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Buenaventura

Sefiora:

RUTH SANCHEZ DE PEREA
Rectora

Universidad del Pacifico
Ciudad

Asunto: Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico — Tercer Trimestre 2023
Respetada Sefiora Ruth Sanchez.

La Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico, dando cumplimiento al Art.
1 del Decreto 984 de 2012 “Las oficinas de Control Interno (...) preparan y enviaran al
representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine
el grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto
(...)7, asi como el acatamiento de las actividades encomendadas a la Oficina de Control Interno
por la Ley 87 de 1993 y particularmente las contenidas en la Resolucién Organica No. 5289 del
27 de noviembre de 2001 de la Contraloria General de la Republica y el Decreto 1737 de 1998
expedido por el Gobierno Nacional.

Remito a su despacho el seguimiento realizado a los conceptos de Austeridad y Eficiencia en el
Gasto Publico correspondiente al tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) de vigencia 2023.
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ALFONSC ;I;ADEO MOLINA VIVEROS
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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1. INTRODUCCION

En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal b., el
cual establece "Garantizar la eficiencia, la eficacia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funciones y actividades definidas para el
logro de la misidn institucional *, y el articulo 12 de la misma Ley "Funciones de los auditores
internos”, la Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico, de acuerdo a datos
contenidos en la ejecucion presupuestal de gastos y verificando el cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de Mayo de
2012, Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.8.2, y las disposiciones establecidas sobre austeridad
y eficiencia del gasto publico y dando cumplimiento al marco legal en materia de austeridad y
eficiencia del gasto publico y em atencion al seguimiento y evaluacion, presenta el siguiente
informe para el tercer trimestre del afio 2023, documento que recopila informacion
suministrada por los procesos competentes.

En virtud de este propdsito la Oficina Asesora de Control Interno solicité a la Direccidon
Administrativa y Financiera la informacidon de los gastos realizados en el periodo analizado, por
concepto de contratos de prestacidn de servicios personales con personas naturales o juridicas,
nomina temporal, publicidad y publicaciones, servicios publicos, consumo de combustible, entre
otros gastos.

Con la consolidacién y comparacion de las cifras relativas al tercer trimestre de 2022 con el
tercer trimestre de 2023 se identifican y determinan variaciones entre un periodo y otro,
midiendo el grado de cumplimiento frente a la normatividad vigente para efectuar las
observaciones y recomendaciones para cada caso analizado, si hay lugar a ello.

De acuerdo con lo anterior, se elabord el presente informe del tercer trimestre de la
vigencia fiscal 2023 tomando como insumo informacién de julio, agosto y septiembre
remitida por las areas correspondientes.

En ese sentido, esta dependencia realizd el seguimiento al cumplimiento normativo de
austeridad del gasto publico correspondiente al tercer trimestre del afio 2023.
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2. NORMAS QUE RESPALDA EL INFORME

NORMATIVIDAD

DETALLE

Constitucion Poltica de Colombia de 1991

Articulo 209 y 269

Por medio del cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso de la

Ley 1712 de 2014 Informacion Pdblica Nacional y se dictan otras disposiciones
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion
Por la cual se establecen normas para el ejercicio de Control Interno en las entidades y
Ley 87 de 1983 organismo del Estado y se dictan otras disposiciones
Por el cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de
Ley 2008 de 2009 Apropiaciones para la vigencia fiscal del L de enero al 31 de diciembre de 2020 articulo 69
Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de
Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 articulo 81
Ley 1940 de 2018 Plan General del Gasto
Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones
especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades piblicas que manejan
Decreto 1737 de 1998 recurso del Tesoro Publico
Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 en cuanto a la periocidad
Decreto 984 de 2012 de la presentacion del informe trimestral
Por la cual se decreta el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal 2020,
Decreto 2411 de 2019 se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen gastos

Decreto 444 del 29 de marzo de 2023

Por el cual se establece el Plan de Austeridad en el Gasto 2023 para los 6rganos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion

Acuerdo Superior 045 del 12 de junio de 2018

Por medio del cual se adoptan las medidas tendientes a la racionalizacién del gasto en la
Universidad del Pacifico y se dictan otras disposiciones

Directiva Presidencial No. 04 de 2012

Eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papeles de la Administracion
Plblica

Directiva Presidencial No. 09 de 2018

Directrices de Austeridad
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3. OBJETIVO

Presentar el tercer informe trimestral del 2023 para determinar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales en materia de austeridad del gasto publico de la Universidad para los meses
de julio a septiembre y realizar un comparativo de los diferentes gastos administrativos con el
mismo trimestre del afio 2022.

4. ALCANCE

Analisis comparativo, con el periodo de la vigencia anterior de los pagos realizados en los meses
de julio a septiembre de 2023, de los Gastos Administrativos.

5. METODOLOGIA

De conformidad con el Articulo 1 del Decreto 984 de 2012, para la elaboracion del informe
trimestral de ley se realizé la consolidacién de la Informacién Administrativa y Financiera
reportada y se cotejé con la Direccidon Administrativa y Financiera de la Universidad del Pacifico,
y es asi como dando cumplimiento al Articulo 20 “Seguimiento e Informe” del Decreto 1009 de
2020, se da a conocer la informacién que ha sido registrada y que le permitié a la Oficina de
Control Interno fundamentar los datos observados y las conclusiones originadas.

6. DESARROLLO

A continuacion, se presenta el comportamiento de los gastos mds representativos de la
Universidad del Pacifico, correspondientes al tercer trimestre de la vigencia 2023.
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7. MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL
ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y GASTOS DE PERSONAL

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
Se relacionan los gastos por estos conceptos de acuerdo con la informacidn suministrada por el
area de Direcciéon Administrativa y Financiera.

PLANTA DE PERSONAL
A continuacidn, se muestra la siguiente tabla donde se puede observar el comparativo de la

planta de personal de la Universidad del Pacifico durante el tercer trimestre de la vigencia 2023
y el mismo trimestre de la vigencia anterior:

Tabla No. 1
PLANTA DE PERSONAL UNIVERSIDAD DEL PACIFICO COMPARATIVO TERCER TRIMESTRE 2023 VS 2022
No. NOMINAS No. Trabajadores|No. Trabajadores |  Variacion Variacion
a 2023 a 2022 Absoluta Relativa %
1|ADMINISTRATIVOS FIJOS 123 102 21] 20,59
2|ADMINISTRATIVOS DE PLANTA 45 44 1 227
3|DOCENTES HORAS CATEDRA 33 47 14| 29,79
4|DOCENTES OCASIONALES 153 162 9 556
5|DOCENTES DE PLANTA 16 15 1l 667
6|MANTENIMIENTO 27 28 Al 357
TOTAL NUMERO DE TRABAJADORES 397 398 1l 0,25
TOTAL GASTOS DE NOMINA $ 7181775166 |$ 5.527.095.139 | $ 1.654.680.027 | 29,94

FUENTE: DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL

AL culminar el tercer trimestre de 2023 (30 de septiembre), se reporté una planta global de
trescientos noventa y siete (397) personas que corresponden a la Planta Administrativa y Planta
Docente, observando un aumento de veintiun (21) funcionarios Administrativos Fijos, uno (1) de
Planta Administrativa, y uno (1) Docente de Planta. Ademas, se presenté una disminucién de
catorce (14) funcionarios en Docentes Horas Catedra, nueve (9) Docentes Ocasionales y uno (1)
de Mantenimiento. Datos que tuvieron un cambio de comparacion frente al segundo trimestre
del 2023, podemos decir que la Universidad no se mantiene estable en cuanto a la contratacion
laboral. En cuanto al Gasto de Nomina para el 2023 hubo un aumento del 29% comparado con
el tercer trimestre del afio 2022.
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En la actualidad la Planta Global de Cargos de la Universidad del Pacifico sigue siendo de
conformidad a la establecida en el Acuerdo N° 003 de 2013, expedida por el Consejo
Superior.

GRAFICO No. 1

VINCULACION DEL PERSONAL TERCER TRIMESTRE 2023
VS TERCER TRIMESTRE 2022
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CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una
revisidn previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.



Tabla No. 2

Ne Ne VALOR DE VALOR DE
CONTRATOS [ CONTRATOS |VARIACION | VARIACION| CONTRATO CONTRATO | VARIACION | VARIACION
2023 2022 NUMERICA | RELATIVA 2023 2022 NUMERICA |PORCENTUAL
40 20 20 100| $ 578.008.706 | $ 235.027.500 | $ 342.981.206 145,93

FUENTE: AREA DE CONTRATACION UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

8. HORAS EXTRAS Y VACACIONES

Durante el tercer trimestre de 2022, no se presentd pagos relacionados con horas extras a
ningun funcionario debido al desarrollo normal de la jornada laboral ordinaria, en cuanto al
trimestre del afio 2023 se pagd por concepto de horas extras $427.671, el cual presenté un
aumento del 100% con respecto al periodo anterior.

Tabla No. 3

HORAS EXTRAS DOMINICAL FESTIVO
JULIO HORAS EXTRAS DIURNA
HORAS EXTRAS DOMINICAL FESTIVO
AGOSTO HORAS EXTRAS DIURNA
HORAS EXTRAS DOMINICAL FESTIVO
SEPTIEMBRE [HORAS EXTRAS DIURNA

427.671,00

h R |P|B (R |P
@A |P BB

FUENTE: DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL

En cuanto al Plan Anual de Vacaciones la Direccién Administrativa y Financiera informa que
desde el area de Division de Desarrollo de Personal para el tercer trimestre 2023 son las
siguientes:

©



Tabla No. 4

FUN. LIQUIDADOS 10 4 6 17 4 $ 7
PRIMA VACACIONES $ 15.347.785 | $ 4.821.424 | $ 14.768.924 | $ 1.820.247 | $ 9.719.029 [ $ 8.664.582
BONIFICACIONPORRECRE | $ 1.778.204 | $ 433584 | $ 2.230.881 | $ 207.669 [ $ 1.169.768 | $ 1.013.030
SALARIO VACACIONES $ 22510.085 | $ 7.004.606 | $ 21.068.815 | $ 56.594.306 | $ 14.254.575 | $ 11.893.894

FUENTE: DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL

Durante el tercer trimestre de 2023, se pagd por concepto de vacaciones liquidadas
$102.848.066 y para el 2022 del tercer trimestre $92.453.342, presentando un aumento del
11.24% con respecto al periodo anterior. Las cuales fueron atendidas a solicitud de los
trabajadores.

9. ARRENDAMIENTOS Y MANTENIMIENTOS DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE
SEDE Y ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

Comprende la conservacion y reparacion de infraestructura fisica, bienes muebles e inmuebles,
incluyendo mano de obra, materiales, repuestos y accesorios, que se requieran para esta
finalidad asi:

>
>

Mantenimiento infraestructura fisica, (elementos de construccion).

Mantenimiento Equipos automotores de transporte terrestre, repuestos,
accesorios y consumibles.

Mantenimiento Muebles y equipos de oficina.

Mantenimiento de equipos de comunicaciones, maquinaria en general, equipos de
cOmputo y actualizacidn tecnoldgica.

Mantenimiento de equipos electromecanicos, electrénicos y de laboratorio.
Mantenimiento y conservacion de criaderos.
Mantenimiento y conservacion zonas verdes y jardines.
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» Mantenimiento y conservacién de inmuebles al servicio de la Universidad.

» Mantenimiento y conservacion de los demas bienes propiedad o a cargo de la
Universidad bajo cualquier modalidad de contratacién o convenio.

En cuanto a mantenimiento de bienes inmuebles, la principal intencién es implementar la
cultura de trabajo preventivo para evitar gastos en mantenimiento especializados, es por
ello que se esta apuntando hacia la generacion de un plan de mantenimiento preventivo
complementado con las obras de adecuacion para generar un mayor aprovechamiento de
la infraestructura.

10. PRELACION A ENCUENTROS VIRTUALES

Las entidades deberdn promover y dar prelacién a los encuentros virtuales y no presenciales
sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos, de
manera que estos sean minimo y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplira
y la relacidn directa con las funciones. Segun articulo 6 del Decreto 444 del 2023. La
Universidad no reportd ningun tipo de informacion con respecto a este rubro.

11. SUMINISTRO DE TIQUETES

Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacidon, deberan hacerse en clase econdmica, o en la tarifa
gue no supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados o siempre y cuando el vuelo
tenga una duracién de mas de ocho (8) horas. Segun articulo 7 del Decreto 444 del 2023.

Tabla No.5

$ 5.575.690 | $ 18.190.355 |-$  12.614.665 -69,35
FUENTE: SISTEMA CONTABLE GESTASOTF

El gasto por concepto de tiquetes disminuyo en un 69% en comparacion al tercer trimestre del
2022.

11
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12. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Es el reconocimiento econdmico para cubrir gastos de manutencidn y alojamiento, inmersa en
la comisidn de servicios del personal administrativos fijos, administrativos de planta, de contrato
laboral, docentes horas catedra, docentes ocasionales y docentes de planta, representantes del
Consejo Superior y Académico, Rector, y Directores de Programas Académicos en razén al
desempefio de sus funciones.

Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion adoptardn medidas
para garantizar la austeridad de los gastos que generen las comisiones al interior o al
exterior del pais por concepto de vidticos, para lo cual tendran en cuenta los montos
maximos fijados anualmente para cada rango salarial en el decreto de vidticos
correspondiente.

De acuerdo a lo reportado por la Oficina de Divisién de Desarrollo se presenta el
comportamiento del gasto en el tercer trimestre de 2023 comparativo con el mismo periodo
de la vigencia 2022.

Tabla No. 6

$ 75.891.894 | $ 196.490.559 [-$ 120.598.665 -61,38
FUENTE: SISTEMA CONTABLE GESTASOTF

De acuerdo a la informacién suministrada se observa una disminucion en el gasto del viatico
del 61% frente al afio anterior.

13. DELEGACIONES OFICIALES
En los casos de delegaciones oficiales las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional,
deberan conferir comision de servicios a los servidores publicos cuya participacion sea
estrictamente necesaria por la relacion de las funciones del empleo que desempefian con el
objeto de la misma. Segun articulo 9 del Decreto 444 del 2023.

La Universidad del Pacifico manifestd que este punto no aplica debido que el articulo 67 de
la Ley 30 de 1992, las universidades estatales u oficiales son entes autdnomos que, a pesar

12
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de estar vinculados al Ministerio de Educacién Nacional, no pertenecen a la rama ejecutiva
del poder publico.

14. AUTORIZACION PREVIA AL TRAMITE DE COMISIONES AL EXTERIOR

Toda comision de servicios y de estudios al exterior de servidores publicos de entidades que
pertenecen a la Rama Ejecutiva del orden nacional, debe justificar la exigencia de la presencia
fisica y deberd contar con la autorizaciéon previa del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica. Segun articulo 10 del Decreto 444 del 2023

La Universidad del Pacifico manifestd que este punto no aplica debido que el articulo 67 de
la Ley 30 de 1992, las universidades estatales u oficiales son entes autdnomos que, a pesar
de estar vinculados al Ministerio de Educacién Nacional, no pertenecen a la rama ejecutiva
del poder publico.

15. EVENTOS

De acuerdo al sistema contable, para el tercer trimestre del afio 2023 no se realizaron gastos
relacionados por concepto de Eventos Culturales. Solo se realizo en el trimestre 2022 que
suman $ 20.108.000 en los meses de Julio y agosto.

Tabla No. 7

EVENTOS CULTURALES | $ 20.108.000 |-$ 20.108.000

16. ESQUEMA DE SEGURIDAD
El Director Administrativo y Financiero de la Universidad del Pacifico, certificé que el Rector

no ha tenido, ni cuenta con sistema de seguridad y en particular que implique gasto alguno
para el trimestre 2023 y 2022.

17. VIGILANCIA

La Universidad del Pacifico cuenta actualmente con un sistema de circuito cerrado de
television (CCTV), el cual se encuentra en funcionamiento. El sistema de (CCTV) consta de

13
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treinta y dos (32) video cdmaras de seguridad, un (1) NVR de treinta y dos (32) canales con
capacidad de almacenamiento de 3TB, ocho (8) switch PoE, dos (2) pantallas de televisién
para monitoreo y un (1) computador ubicado en la garita para la empresa de vigilancia
privada. El propdsito del sistema de CCTV es contar con un mejor control de seguridad hacia
la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y funcionarios) y sus visitantes,
generando una mayor percepcion de bienestar, y un mejor control y cuidado de los bienes
y activos de la Universidad.

18. VEHICULOS OFICIALES - MAQUINARIA Y EQUIPOS

La Universidad del Pacifico cuenta con 4 Vehiculos dos motocicleta y dos camionetas, la
camioneta Duster con placa O0J-540 se le asignd al Rector, estd se encuentra en el proceso de
baja y la camioneta Toyota con placa 00J-484 se le asignd a la Direccion Administrativa y
Financiera, la cual estd al servicio de todas las dreas. Después de la Ultima reparacién el concepto
tedrico es que no es conveniente continuar con el uso, dado que esta supera ampliamente la
vida util.

Tabla No. 8

Se encuentra en el parqueadero en

CAMIONETA 2013 DUSTER |00J-540 RECTORIA proceso de baja
DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y  |Se encuentra en el parqueadero en
CAMIONETA 2001 TOYOTA |00J-484 FINANCIERA proceso de baja

Parada por incapacidad de los
mensajeros de la oficina de archivo
ARCHIVO Y y correspondencia soportada con un
MOTOCICLETA 2006 SUZUKI |OVK-14 CORRESPONDENCIA |oficio de dicha dependencia

Parada por incapacidad de los
mensajeros de la oficina de archivo
ARCHIVO Y y correspondencia soportada con un
MOTOCICLETA 2012 HONDA |OWI-21 CORRESPONDENCIA |oficio de dicha dependencia

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

Se cuenta con un contrato de suministro de combustible, el cual es utilizado para abastecer
a los vehiculos de la Universidad y la planta eléctrica, como protocolo para el uso de este

14
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servicio, el area de Compras y Almacén una vez se solicita el combustible elabora un vale
que debe contener la firma de |a jefe de esta area para autorizar la entrega del combustible.

De acuerdo a la informacién suministrada por la Direccidon Financiera y Administrativa de la
Universidad del Pacifico a continuacién se muestra cuadro comparativo del gasto por compra de
combustible durante el tercer trimestre de 2023 frente al afio anterior en donde se observa que
hubo un aumento muy representativo del 188% en el consumo de combustible.

Tabla No. 9

$ 1.912.180 | $ 663.050 | $ 1.249.130 188,39

19. AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL

Para el tercer trimestre de las vigencias 2023 y 2022 la Universidad del Pacifico, en el area de
Comunicacion, no celebré contrato de publicidad y/o propaganda personalizada o que
promocione la gestion de la administracién. Segun certificaciéon expedido por la Oficina de
Comunicaciones.

20. PAPELERIA Y TELEFONIA

Para el uso adecuado de papeleria y telefonia, las entidades que hacen parte del
Presupuesto General de la Nacion deberan:

» Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

» Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en su espacio
web.

» Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

» Racionalizar llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar
sistemas basados en protocolo de internet.

» Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia mévil,

internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel; debiendo demostrar
gradualmente los planes o servicios que tengan actualmente contratados. Se exceptuan

15
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aquellos que se destinen para la prestacién del servicio de atencién al ciudadano y los
requeridos como parte de la dotacién del personal que garantiza la seguridad de
beneficiarios de esquema de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o
el que haga sus veces.

De acuerdo a la informacién suministrada por el area encargada de compras y almacén no
se reportd ningun valor por concepto de papeleria para las vigencias del tercer trimestre
2023 y 2022. Por lo tanto, no se pudo realizar un analisis comparativo.

PROTOCOLO O POLITICAS CON RELACION A LAS LLAMADAS INTERNACIONALES

Con relacion a las llamadas internacionales como tal, las Unicas dreas que debido a sus
funciones cuentan con este servicio son la Rectoria y la Oficina Asesora de Cooperacién
Internacional. De acuerdo a la informacion suministrada por el drea encargada de compras
y almacén no se reporté ningun valor por concepto de Telefonia Celular para la vigencia del
tercer trimestre 2022. Por lo tanto, no se pudo realizar un analisis comparativo.

Tabla No. 10

JULIO $ 323.968 | $ 114.600
AGOSTO $ 282.568 | $ 114.600
SEPTIEMBRE | $ 282.568 | $ 114.600

FUENTE: AREA DE COMPRA Y ALMACEN
21. SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS

Las suscripciones a bases de datos electrdnicas, periddicos o revistas especializadas se
efectuaran solamente cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto misional de
las entidades. Las licencias se adquiriran en las cantidades suficientes para suplir las
necesidades del servicio.

16
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Tabla No. 11

RENOVACION DE

E-LIBRO LTDA 15/12/2022 15/12/2023(265 DEL 2022  |SUSCRIPCION $  27.800.000
ORDEN DE PRESTACION

REFERENCISTA 13/07/2022 12/07/2023|087 DEL 2022  |DE SERVICIO $  15.500.000

SKAL & YARAS.AS

DE SUSCRIPCION 14/12/2022 14/12/2023(264 DEL 2022  [RENOVACION $  29.425.000
RENOVACION DE

PUBLICIENCIA 15/12/2022 15/12/2023(264 DEL 2022  |SUSCRIPCION $  86.400.000
RENOVACION DE

TURNITIN 15/03/2023 16/03/2024 (052 DEL 2023  |SUSCRIPCION $ 35.969.116

FUENTE: BIBLIOTECA

22. AUSTERIDAD EN EVENTOS Y REGALOS CORPORATIVOS, SOUVENIR O
RECUERDOS

De acuerdo a informacion suministra por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Universidad segun el sistema contable, para el tercer trimestre de los afios 2023 y 2022, no
se realizaron gastos relacionados con eventos y regalos corporativos, souvenir o recuerdos.

23. CONDECORACIONES

De acuerdo a informacion suministra por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Universidad segun el sistema contable, para el tercer trimestre de los afios 2023 y 2022, no
se realizaron gastos relacionados de Condecoraciones.

24. RACIONALIZACION EN LA CONTRATACION DE ESTUDIOS

La Universidad del Pacifico presupuesto y celebré Contratos de Obra y Prestacion de
Servicios por $ 2.883.293.486 para el Mantenimiento fisico en el afio 2023. La intencion de
la Universidad del Pacifico es implementar la cultura de trabajo preventivo, para evitar
gastos en mantenimientos especializados, es por eso que esta apuntando hacia la
generacién de un programa preventivo complementado con las obras de adecuacién para
generar un mayor aprovechamiento de la infraestructura, con bienes de tecnologia de
punta y su sistema de seguimiento a los indicadores de cumplimiento.
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Tabla No. 12

FUENTE: OFICINA DE MANTENIMIENTO FISICO

N

w

0 Z

z é ; CONTRATO No. 102

0 % < 1/JARDINERIA ESPECIALIZADA  |PRESTACION DE SERVICIOS 9/05/2023( $  33.000.000
| 7

;.5) Z W FUMGACIONY CONTROLDE ~ [CONTRATO No. 098

> § 8 5 2| ROEDORES PRESTACION DE SERVICIOS 2005/2023| $  32.000.000

; : % 0 CONTRATO No. 129

g 8 S 3| FERRETERIA MATERALES Y HERRAMIENTAS | 5/06/2023| $  191.949.280

<0<

=25 CONTRATO No. 160

g U 0 4|VIGILANCIA PRESTACION DE SERVICIOS 1/08/2023| $ 1.683.730.488
Z

0 0 MANTENIMENTO DE AIRES CONTRATO No. 007

5| ACONDICIONADOS PRESTACION DE SERVICIOS 200512023 $  31.981.500
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25. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Con respecto al tema del ahorro del consumo de energia, La Universidad del Pacifico cuenta
con el respaldo de la planta eléctrica existente cuyas especificaciones corresponden a
Caterpillar modelo DE200EO Potencia 218.8 KVA SERIAL CATOOC7HECWO1617.

La Universidad del Pacifico esta trabajando en el estudio de un sistema de aprovechamiento
de aguas subterraneas y aguas lluvias para las operaciones de mantenimiento concurrente
tales como lavado de zonas duras, limpieza de pasillos de circulacidn, unidades de baterias
sanitarias.

Con el fin de no impactar en el ecosistema, con la disminuciéon del consumo de los canales
de suministros de agua potable.

Tabla No. 12

ENERGIA $ 133.176.405 | $ 90.275.561 | $ 42.900.844 47,52
ACUEDUCTO Y
ALACANTARILLADO | $ 698.107 | $ 1.625.073 |-  926.966 -57,04

FUENTE: SISTEMA CONTABLE GESTASOTF
Se puede observar que el consumo de Energia para el tercer trimestre del afio 2023

presentd un aumento del 47% frente al afio 2022, y en Acueducto y Alcantarillado hay una
disminucion del 57% en el tercer trimestre del afio 2023 frente al afio 2022.
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26. RECOMENDACIONES

» Se recomienda disminuir en gastos por concepto de Convenios/CPS personal
misional, en desarrollo de las funciones misionales y de apoyo representadas en
convenios con otras entidades y actividades de extensién y desarrollo social en
procura del bienestar de la Universidad.

» Fortalecer las medidas de austeridad que se vienen aplicando o determinar otros
mecanismos que contribuyan al ahorro del gasto publico en cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 444 de 2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
“por medio del cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023”. Lo anterior,
con el fin de establecer indicadores medibles y responsables que permitan efectuar
un seguimiento efectivo en cada uno de los gastos por rubros objeto de analisis.

» Se recomienda implementar controles periddicos en los mantenimientos de los
vehiculos con el fin de que no se genere a futuro presupuestos muy elevados para sus
respectivos mantenimientos.

» Se recomienda la entrega oportuna a las diferentes dependencias que componen
este informe, con sus respectivos soportes y expedir cuando sea el caso las
certificaciones, ya que este informe es de seguimiento trimestral, lo cual puede
generar incertidumbre en el momento de hacer el anilisis de la informacion.

» Con respecto al rubro del Consumo de Servicios Publicos se debe verificar los controles
de sensibilizacidn, capacitacidon y concientizacién relacionadas con las politicas de
austeridad y eficiencia en el gasto publico que son aplicables a la Universidad del Pacifico
para controlar el consumo de estos servicios.

» Serecomienda establecer un programa de Plan de ahorro de energia eléctrica y agua
con sus respectivos informes de seguimiento.

» Realizar una programacion anual para el rubro de vacaciones, de acuerdo al ingreso
de cada funcionario a la Institucién y no a la solicitud del funcionario. En
cumplimiento al, articulo 4 Decreto 444 del 20023.
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ALFONSO TADEO MOLINA VIVERO

Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecté y Elaboré: Katherine Bravo Caicedo - Profesional de Apoyo
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