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PRESENTACION

La Audiencia de Rendicion de Cuentas tiene su base legal en el Articulo 32 del Capitulo Octavo de la Ley
489 de 1998, sobre “Democratizacion y Control Social a la Gestién Publica”. Las audiencias publicas son
concebidas como una de las acciones necesarias para involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la
sociedad civil en la formulacidn, ejecucion, control y evaluacién de la gestion publica; asi mismo, en el Articulo 33
estableceque:cuandolaadministraciénloconsidereconvenienteyoportunosepodraconvocaraudienciaspublicas,
enlascualessediscutiranaspectosrelacionados conlaformulacion, ejecucidonoevaluacidnde politicasy programas
a cargo de la entidad y, en especial, cuando esté de por medio la afectacidon de derechos o intereses colectivos.

La Audiencia Publica es un mecanismo deliberante mas no decisorio, por lo tanto, las conclusiones de la
misma no tienen fuerza vinculante para las entidades y organismos de la administracién publica. (Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Mayo 2005).

En concordancia con este marco, la Universidad del Pacifico como institucién publica tiene el deber de rendir
@ cuenta a la comunidad sobre sus gestiones y realizaciones de acuerdo a su objeto misional.

En este sentido, consciente de que la garantia de la calidad es una necesidad inevitable por la responsabilidad
social de las universidades, es necesario dar cuenta ante los ciudadanos que la Universidad del Pacifico ofrece
un servicio de calidad por el conocimiento que se imparte y se transmite, por el desarrollo y competitividad de
sus resultados de investigacion, y por los valores que comunica, basados en la inclusion, el didlogo de saberes, la
participacién y la formacion de un pensamiento critico.

En consonancia con esto, en este documento se presenta un balance de las gestiones administrativas y acadé-
micas adelantadas por la Universidad durante el afio 2017. Es necesario tener en cuenta que el periodo rectoral
de esta administracion designado por el Consejo Superior de la Alma Mater es de tres (3) afios, del 2017 — 2019,
segun consta en la Resolucidon No. 001 del 24 de abril de 2017 y en el Acta de Posesion No. 001 del 2 de mayo de
2017, el cual finaliza el 09 de noviembre de 2019.

Asi, en concordancia con la Ley 489 de 1998 y, conscientes de que la transparencia es un valor esencial que
caracteriza a esta administracion, pongo a disposicion de la comunidad el informe que da cuenta de las
gestiones, losesfuerzosyaccionesrealizadasdurante este periodoadministrativoy quesealineanalamision, vision,
politicas y las funciones sustantivas de la Universidad del Pacifico.

Es importante recalcar que, desde mi posesidn como Rector de la Alma Mater se ha puesto especial atencion
en aportar a la calidad educativa, reconocerla, velar por su incremento y fomentar por su desarrollo; con cada
gestion realizada, con cada alianza lograda, con cada actividad desarrollada, hemos aportado al esfuerzo
continuo para cumplir de forma responsable esta exigencia que se ha convertido en el sentido de la actual
administracién; asi mismo, desde los diferentes estamentos que conforman la Universidad y las distintas
institucionesquenoshanapoyado,hemoslogradodemostrarquejQuereresPoder!....Estamoshaciendolascosaslomejor
posible, estamos cosechando buenosfrutosytenemoslaseguridad que estadinamica detrabajonos permitirdenel
corto y mediano plazo ocupar nuevamente un lugar privilegiado entre las instituciones de educacién superior.

FELIX SUAREZ REYES
Rector
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LA UNIVERSIDAD

La Universidad del Pacifico es una institucion del orden nacional, creada por la Ley 65 de 1988 y codigo ICFES 1122
— 96 como un ente universitario autdnomo, con personeria juridica y régimen especial, vinculada al Ministerio
de Educacién Nacional en lo referente a las politicas y a la planeacion del sistema educativo; ejerce la autonomia
académica, administrativa, financieray presupuestal; con patrimonio propio e independiente, elaboray manejasu
presupuesto,deacuerdoconlasfuncionesquelecorresponden,ydesarrollaelserviciopublicoculturaldelaeducacion
segun la Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1992 y las demas normas que le sean aplicables segun su
naturaleza.

La Universidad del Pacifico tiene su domicilio principal en el Distrito Especial, Industrial, Portuario, Biodiverso y
Ecoturistico de Buenaventura, departamento del Valle del Cauca. Tiene presencia en los municipios de Guapi y
Tumaco, y de acuerdo con la Ley 65 de 1988 podra establecer dependencias académicas en otras localidades del
Choco Biogeografico.

ORGANOS DE DIRECCION

B Consejo Superior Universitario B Rectoria B Consejo Académico Universitario

MISION VISION

La Universidad del Pacifico tiene como propdsito
contribuir al desarrollo social, ambiental, cultural y
econémico de la region y del pais, formando lideres
integrales, agentes de cambio, mediante Ila
generaciénytransferenciadelconocimientocientificoyla
potencializacién de saberes tradicionales, con una
oferta y cobertura pertinente y de alta calidad.

A 2036, la Universidad del Pacifico habra alcanzado los
mas altos estandares de calidad en sus programas vy
procesos; serd una de las principales instituciones
de educacién superior de la region, consolidada y
reconocida nacional e internacionalmente como un
eje articulador y catalizador de las potencialidades
de la misma, a través de la formacidn, la investigacidon

formativa, basica y aplicada y el relacionamiento
efectivo con los actores clave para el desarrollo
sustentable del Pacifico colombiano.

POLITICA DE CALIDAD

La Universidad del Pacifico es una institucién de educacién superior que asume el compromiso de mejorar
continuamente la calidad de sus programas académicos, procurando una formacidn profesional integral, con
alto nivel de desarrollo de sus competencias ciudadanas y laborales, acordes con las demandas de la region del
Pacifico Colombiano y las necesidades y expectativas de sus usuarios y partes interesadas.

De igual manera, la Universidad del Pacifico se compromete a alcanzar y sostener la eficacia y efectividad de su
sistema integrado de gestion de calidad.

Lo anterior demanda, mejorar continuamente la politica institucional de aseguramiento de calidad, sus
indicadores de gestidn universitaria, la infraestructura fisica, el fortalecimiento presupuestal y la mejora en el
bienestar de la comunidad universitaria.

©
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA DE IMPACTO A LAS COMUNIDADES

Posicionamiento. Mejorar el posicionamiento de la
Universidad recuperando su imagen y reconstruyendo
la confianza que perciben sus grupos de interés sobre
su gestion e institucionalidad.

Liderazgo. Ser un ente articulador y lider de la gestion
del cambio en la region participando en diferentes
espacios  institucionales 'y  ofreciendo  apo-
yo para trabajar en pro del Pacifico y el pais.

PERSPECTIVA DE GESTION DE FUNCIONES SUSTANTI-
VAS

Calidad. Garantizar la calidad educativa a través de una
oferta académica pertinente y diversa, acorde con los
requerimientos de la regidn y los principios del desa-
rrollo humano integral.

Internacionalizacidon. Desarrollar la internacionaliza-
cion de los ejes misionales que potencialicen la genera-
cion y el intercambio de conocimiento.

Investigacion. Fortalecer la generacién, difusién e in-
tercambio de conocimiento y saberes a partir de la
investigacién formativa, basi-
ca y aplicada, participativa y pertinente.

Regionalizacion. Disefiar e implementar la estrategia
de regionalizacion de la Universidad del Pacifico.

Bienestar. Disminuir la tasa de desercién estudiantil
a través del disefio e implementacién de estrategias
pertinentes teniendo en cuenta las dimen-
siones académica, socioecondmica y cultural.

Proyeccién social. Generar impactos medibles en el
sector productivo, el sector publico, los egresados y las
comunidades estableciendo relaciones  efec-
tivas con el sector externo de la region.

DESARROLLO Y FOR-
INSTITUCIONAL

PERSPECTIVA DE
TALECIMIENTO

Informacidon y comunicaciones. Asegurar el acceso,
administracién y consulta de la informacién institucio-
nal por parte de los usuarios internos y externos en
condiciones de integralidad, seguridad, transparencia,
confiabilidad y calidad.

Planeacién institucional. Desarrollar una cultura de
planeacidn, seguimiento y control, que permita ali-
near y cumplir todas las estrategias institucionales.

Desarrollo de talento humano. Potenciar el desarrollo
profesional de los colaboradores alienado a la estra-
tegia institucional, apalancando el crecimiento de la
Universidad en sus funciones sustantivas.

Recursos financieros. Aumentar los ingresos para el
cumplimiento de los fines institucionales, avanzando
en la diversificacion de fuentes de ingreso y en la eje-
cucion efectiva de los mismos.

Sistema integrado de Gestion. Consolidar el sistema
integrado de gestién como una herramienta

administrativa institucionalizada que se apropie en to-
dos los niveles de la Universidad.

Infraestructura fisica y tecnolégica. Fortalecer la in-
fraestructura fisca y tecnoldgica para dar respuesta a
las necesidades crecientes de la institucion, a nivel lo-
cal y region Pacifico.

INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PERIODO 2018.indd 18-19
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PRINCIPIOS

Excelencia en la formacidn
La Universidad ofrece educacion superior de la mas alta calidad a todos sus estudiantes.

Transparencia y rendicidn de cuentas

Todos los procesos y actuaciones de la Universidad se realizan de acuerdo a las normas establecidas, a la vez que
su comunidad educativa se destaca por su integridad. Se definen mecanismos claros de comunicacién con los
gruposdeinteréssobrelaejecuciéndelpresupuestoinstitucionalylasprincipalesactividadesquesedesarrollanconéste.

Excelencia en procesos y atencién a la comunidad universitaria

Se establecen procesos claros y eficientes que permiten una excelente prestacidon de servicios desde los tres ejes
misionales a toda la comunidad universitaria. Igualmente, se brinda informacidn clara y oportuna a los grupos
de interés de la Institucion.

Diversidad y libertad de pensamiento
La Universidad promueve el respeto por la diversidad en todas sus formas: étnica, cultural, de género, libertad
de catedra, entre otras. Asimismo, estimula la pluralidad en formas de pensamiento y participacién.

Inclusidn social
La Institucidon impulsa estrategias de inclusidn social en la comunidad universitaria y lidera procesos del mismo
tipo en la region Pacifico.

Didlogo de saberes

Se reconoce la existencia de diferentes tipos de conocimientos y saberes — cientificos y tradicionales — y que
éstos se complementan y enriquecen mutuamente. La Universidad promueve el didlogo entre éstos en la
comunidaduniversitaria,yanivelnacionaleinternacional,especialmentedesdelainvestigacidnylaproyecciénsocial.

Responsabilidad ambiental y ecoldgica
La Universidad promueve el respeto por el medio ambiente y lidera proyectos para la sostenibilidad
ambiental de la regién Pacifico.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Tal como se sefiala en el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019 de la Universidad del Pacifico, la formula-
cion de este se llevd a cabo a través de la realizacidon de varias sesiones de trabajo del equipo consultor con los
diferentes estamentos universitarios y actores externos, utilizando metodologias idéneas para el levantamiento
de informacién requerida para comprender el quehacer actual y posterior disefio del Plan. Adicionalmente, se
recibido documentacién institucional clave, la cual fue revisada y analizada en aras de conservar aspectos diferen-
ciadores y sustanciales de la institucion. El objetivo fue cimentar sobre lo construido y ademas ofrecer nuevos
aspectos a los cuales debe apuntar la Universidad.

Durante la primera fase del proceso, en la cual se buscé identificar y analizar los desafios que enfrenta actual-
mente la institucidn, se llevaron a cabo tanto grupos focales con funcionarios, docentes, estudiantes y egresa-
dos, como entrevistas semiestructuradas con actores externos (comunidad, sector productivo, entes territo-
riales, entre otros) e internos. Durante la segunda fase, se realizé una encuesta a los estamentos universitarios
y a la comunidad, y se realizo la revisidon de los elementos estratégicos: Misién, Vision, MEGA e impulsores, y
principios. Igualmente se construyeron las ofertas de valor de los grupos de interés para la Universidad. Poste-
riomente, se realizd la construccion de las perspectivas del mapa estratégico institucional y sobre cada una de
ellas se definieron los objetivos estratégicos y sus respectivas iniciativas estratégicas con las cuales se busca dar
cumplimiento al PDI 2016-2019.

A partir de este trabajo, se establecié un Mapa Estratégico con 3 componentes:
(i) Impacto a Comunidades

(ii) Gestidn de Funciones Sustantivas

(iii) Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Estas perspectivas tienen un total de 14 Objetivos Estratégicos, que en conjunto contribuyen para el logro del
Propdsito Estratégico a 2019 (La MEGA: Meta Estratégica Grande y Ambiciosa).

A continuacidn, se describe la intencién y el propdsito de cada Perspectiva del Mapa Estratégico; este se realizd
en orden ascendente, con el fin de fortalecer los aspectos organizacionales que soportan la gestion.

Perspectiva de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional: Tiene por objetivo fortalecer temas de indole adminis-
trativo, financiero, talento humano y tecnologia. En esta se agrupan los temas estratégicos que dan soporte a la
institucién para desempefiar con destreza sus funciones sustantivas

Perspectiva de Gestion de Funciones Sustantivas: Constituye el nucleo del quehacer de la universidad. Como su
nombre lo indica, agrupa las funciones sustantivas de Docencia, Investigacidon y Proyeccidn Social y, adicional-
mente, abarca Bienestar Universitario, que ha cobrado gran relevancia en el dmbito de la educacion superior en
los ultimos afios.

De estas dos perspectivas se derivan otros dos objetivos fundamentales para el desarrollo de la Institucién:
Fortalecer la presencia de la Universidad en la regidn del Pacifico y adelantar las acciones necesarias para su
proyeccion internacional.

Finalmente se encuentra el Impacto a la Comunidad, el cual busca reflejar el impacto y los resultados de la ges-
tion institucional en los diferentes grupos de interés.

A continuacion, se presenta el Mapa Estratégico de la Universidad del Pacifico.
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FIGURA NO 1. MAPA ESTRATEGICO DE LA

Impacto a la Comunidad

. Posicionamiento: Mejorar el posiciona-

miento de la Universidad recuperando su

imagen y reconstruyendo la confianza que

perciben sus grupos de interés sobre su

gestion e institucionalidad

Impacto a la Comunidad

. Liderazgo: Ser un ente articulador y
lider de la gestion participando en
diferentes espacios institucionales y
ofreciendo apoyo para trabajar en pro del
Pacifico y el pais.

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

GFSl. Calidad: Garantizar la calidad
educativa de una oferta académica
pertinente y diversa acorde con los
requerimientos y los principios del
Desarrollo Humano Integral.
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GFSZ. Internacionalizacién: Desarrollar la \
internacionalizacion de los ejes misionales
que potencialicen la generacion y el
intercambio de conocimiento
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GFS3. Investigacion: Fortalecer la genera- \
cion, difusidn e intercambio de conocimien-
to y saberes a partir de la investigacion
basica y aplicada, participativa y pertinente.
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Universidad del Pacifico
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GS4. Regionalizacion: Disefiar e implemeb
tar la estrategia de regionalizacién de la

GTSS. Bienestar: Disminuir la tasa de \
desercion estudiantil a través del disefio e
implementacidn de estrategias pertinentes
teniendo en cuenta las dimensiones
académica, socioecondmica y cultural.
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GFS6. Proyeccion Social: Generar impactos\
medibles en el sector productivo, el sector
publico, los egresados y las comunidades
estableciendo relaciones efectivas con el
sector externo de la regién

J

Impacto a la Comunidad

DFI1. Informacién y Comunicaciones:

Asegurar el acceso, administracion y

consulta de la informacién institucional por
parte de los usuarios internos y externos en
condiciones de integralidad, seguridad,
transparencia, confiabilidad y calidad.

DFI4. Planeacidn Institucional: Desarrollar
una cultura de planeacion, seguimiento y

control, que permita alinear y cumplir todas

las estrategias institucionales.

DFI2. Desarrollo de Talento Humano:
Potenciar el desarrollo profesional de los
colaboradores alineado a la estrategia
institucional, apalancando el crecimiento
de la Universidad en sus funciones
sustantivas

DFI5. Recursos Financieros: Aumentar los
ingresos para el cumplimiento de los fines
institucionales, avanzando en la diversifica-
cidn de fuentes de ingreso y en la ejecucién
efectiva de los mismos.

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019
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DFI3. Sistema Integrado de Gestidn (SIG).
Consolidar el Sistema Integrado de Gestidn
como una herramienta administrativa
institucionalizada que se apropie en todos
los niveles de la Universidad

DFI5. Infraestructura Fisica y Tecnoldgica:
Fortalecer la infraestructura fisica y
tecnoldgica para dar respuesta a las
necesidades crecientes de la institucion a
nivel local y regién Pacifico.
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LINEAMIENTO ESTRATEGICO

A través de los lineamientos propuestos por la Universidad, se busca establecer una guia para el disefio, estruc-
turacion y la ejecucién del Plan de Desarrollo Institucional (a corto, mediano y largo plazo), para poder alcanzar

plenamente los objetivos propuestos:
1.

2.

w

Se desarrollardn acciones tendientes al fortalecimiento de la investigacion.

Se busca alcanzar mejoras en la gestién académica y administrativa de la Universidad.

El Plan de Desarrollo Institucional permitira fortalecer la calidad educativa y la diversificacién de
programas académicos.

El principal foco de atencién de este plan de Desarrollo Institucional sera el Pacifico Colombiano,
basado en un criterio de inclusién y proyeccion social de la Universidad.

Se desarrollaran programas académicos que sean pertinentes a las necesidades de la region.

Se utilizardn tecnologias de la informacion y de la comunicacién —Tics-, para facilitar el acceso a la
educacion de la poblacién de la Costa Pacifica, asi como para fortalecer los programas académicos
existentes.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Como se indicé en lineas pasadas, el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019 parte de dos perspectivas:
Gestién de las Funciones sustantivas y Desarrollo y fortalecimiento institucional. Dichas perspectivas se
desarrollan a través de unos objetivos estratégicos, los cuales estan constituidos por unas iniciativas estratégicas,
de donde se desprenden los proyectos que sirven como vehiculo materializador de la estrategia planteada. A

continuacidn, se presenta la tabla con la estructura mencionada anteriormente.

28/05/2018 12:28:34 p. m.
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PONDERACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
TABLA NO 1. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO POR ANO

NICIATIVA PRO [ PROYECTOS POND . ; - : )
oo : B | T | :kh ;‘. : NALES* ! SFRRBETIVE OB ] ) ] 016 20 018 0 i
Calidad 7 7 g Informacién y comunicaciones 1,4% [3,5% | 0,7% |0,3% [REMIEG
Regionalizacién 1 1 1 Planeaciém Institucional 1,4% [35% [0,7% [0,3% [REMIkG
] GESTION DE 0 0 0 0 6 0%
EEﬁEII%NIIEJSE Internacionalizacion 1 1 1 FUNCIONES 60% Desarrollo .Talent.o Humano ::ﬂf] gg;ﬂ g;;] gg;] :l
SUSTANTIVAS Bienestar 3 3 5 SUSTANTIVAS Recursos Financieros A% 19,0% [ U,/% 070 0,U0%
Investiaacion ] 3 5 Sistema Integrado de Gestion 14% (35% |0,7% |0,3% [RERIkA
vesti i

?, - 9 9 7 Infraestructura Fisica y Tecnolégica [ 1,4% [35% |0,7% [0,3% [REIKG
Proyecion Socia Calidad 14% [35% [07% |03% NG
Informacién y Comunicaciones 2 3 4 Regionalizacién 14% [35% |07% |03% IO
DESARROLLO Y Planeacion Institucional ? g i Eg:?:fg{;"—‘;:"m 0% Internacionalizacién 14% |3,5% [0,7% (0,3% WNkE
FORTALECIMIENTO Desarrollo de Talento Humano NSTITUCIONAL Bienestar 14% |35% [07% |03% 6 0%
INSTITUCIONAL | Recurso Financieros 2 2 2 Investigacion 14% [35% [07% [03% XL
Sistema Integrado de Gestion 1 1 1 Proyeccién Spcial 14% (35% (0,7% [03% LG
Infraestructura fisica y tecnolégica 2 2 20 OTAL % D ON PROYECTADO POR ANG 4% % 07% 03% 6,0%

TOTAL 25 30 61 OTAL % A ADC 08% 808% 908% 100,0%

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019 Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019

PONDERACION DE LUPSOUR%%RVUS ESTRATEGICOS PROYECCIGN DE INGRESOS DEL PDI 2016-2019

Enlatablados(2), se puede observar como los objetivos estratégicos son ponderados afio aafio, con el fin de alcan- Para la materializacién del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019, la Universidad del Pa-
zar la MEGA (Meta Grande y Ambiciosa — Propdsito Estratégico) en el afio 2019. Estd propuesto que en el segundo cifico aspira desarrollar una gestion que le permita apropiar recursos a través de diferen-
afio se alcance el mayor avance en la ejecucién del Plan de Desarrollo 2016-2019, con un 80.8%, y durante los dos tes fuentes de financiacion. La tabla nuimero 3 muestra una proyeccion de los ingresos.

afossiguientesalcanzarel 19%restante, paraquealfinalizar el cuatrienio se haya obtenido el mayoravance posible.
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TABLA NO 3. PROYECCION DE INGRESOS DEL PDI

2016-2019 (EN MILES DE PESOS)
FUENTES DE FINANCIACION 2016 2017 2018 2019
RECURSOS DE LA NACION
Aportes para Inversion (Art.
8 6p Ley 33 de 1992) ( $480.000,00 $451.670,00 $474.000,00 ND
Aportes Plan Fomento a la Calidad ) 15.862.685,00 ) 18.719.747,00 ) 10.779.730,00 ND
RECURSOS PROPIOS
Aportes de Capital $970.778,00 $1.130.00,00 ND
ESTAMPILLAS
Estampilla Pro-Universidad Nacioanl S U,UU S 48.990,00 S B.UUU,UU ND
SUE $489.269,00 ND
Recursos Propios S 252.073,00 S U,UU ) 3.000.000,00 ND

$ 19.054.805,00
Fuente: Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019

$20.350.407,00

$ 14.259.730,00

$ 15.000.000,00

CALIDAD ACADEMICA

La direcciéon Académica es la encargada de dirigir, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas institucionales re-
lacionadas con el desarrollo académico para garantizar el logro de los propdsitos formativos; sus accio-
nes comprenden desde los procesos de admisidn y matricula, hasta lo relacionado con los procesos de
acreditacién y aseguramiento de la calidad; la eleccién y capacitacion del personal docente, la promo-
cion de las actividades académicas y la divulgacion de los programas que oferta la Universidad del Pacifico.

ESTADISTICAS ACADEMICAS

A continuacidn, se presenta una sintesis acerca de la poblacién estudiantil y los graduados de la Universidad en
los ultimos afios.

OFERTA DE NUEVOS CUPOS EN LOS ULTIMOS ANOS

La Universidad ha tenido un comportamiento positivo frente a la oferta de nuevos cupos, sosteniendo su oferta
académica para dar cumplimiento a la demanda creciente de matriculas.
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S * TABLA NO 4. OFERTA DE NUEVOS CUPOS EN LOS ULTIMOS

ANOS

AND 2015 AND 2016 AND 2017

Il TOTAL DE | Il TOTAL DE | I TOTAL DE
OFERTA 2015 OFERTA 2016 OFERTA 2017

OFERTA DE CUPOS

POR PROGRAMA ACADEMICO |

TRt o OCioS 0 40 | 80 120 |80 | 150 | 230
ARQUITECTURA 80 | 45 125 80 | 80 160 40 | 100 140
AGRONOMIA 40 | 45 85 40 | 40 80 40 | 50 90
SOCI0LOGIA 120 | 120 120 40 | 40 80 100 100
INGENIERIA DE SISTEMAS 200 | 130 | 330 60 | 60 120 60 | 120 180
TEC. EN ACUICULTURA 40 | 45 85 40 | 40 80 40 | 50 90
TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES | 120 | 90 210 80 40 120 40 40
TE%, N SESTION HOTERELA ¥ 9 | 9 (8 (8 | 160 |40| 5 | 90
TOTAL REGULARES 600 445 1045 460 460 920 340 620 960
NUEVOS MATRICULADOS 509 | 407 | 916 | 449|449 898 | 331|522 | 853
e ek 848% |915% | 87.7%  [976%|976%| 976% |974%|542% | 88.9%

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico, 2017

GRADUADOS 2017

En la tabla nimero cinco se puede observar el nimero de egresados y graduados de la Universidad durante el
afio 2017. Por egresados se entiende a los estudiantes que habiendo finalizado todas las asignaturas no han lo-
grado la titulacidon de la carrera; los graduados por su parte son aquellas personas tituladas que ya finalizaron su
proceso de formacién, cumpliendo todos los requerimientos establecidos para optar al titulo.

Como se puede observar el comportamiento de los graduados entre los afios 2016 y 2017, existe una tendencia
gue muestra un crecimiento del 55.98% en el 2017. Los estudiantes egresados disminuyeron en un 13.76%.
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TABLA NO 5. GRADUADOS 2017

PROGRAMA ACADEMICO

PERIODO 2017-1
EGRESADOS

GRADOS

PERIODO 2017-2

EGRESADOS

GRADOS

Funn
Funn

Arquitectura 39 30 25 27
Agronomia 15 4 9 42
Ingenieria de Sistemas 21 22 20 56
Sociologia 9 7 25 28
Tec. en Acuicultura 7 7 4 2
Tec. en Aagronomia T.H. 1 1 3 14
Tec. en Construcciones Civiles 16
Tec. en Informatica - Buenaventura 46 58 17 65
Tec. en Informatica - Guapi

TOTALES 138 122 119 234

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico, 2017

Durante la vigencia 2017, las cifras relacionadas con los egresados demuestran que de 597 estudiantes egresa-
dos, el 60% logrd la culminacion efectiva de sus estudios.

RESUMEN DE EGRESADOS

TABLA NO 6. RESUMEN DE EGRESADOS

Total Egresados 613
Egresados no graduados 257
Porcentaje de Egresados 41,92%
Total de Graduados 356

Porcentaje de Graduados

60%

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico, 2017
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La direccion Académica, en conjunto con los diferentes programas académicos y departamen-
tos, estd evaluando diferentes alternativas que puedan dar solucién a los estudiantes en cali-
dad de egresados, con el objetivo de mejorar los indicadores de graduacion de la institucién.

PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL 2017 DEL PDI

La direccidn Académica desarrollé 14 proyectos de inversidn, de los cuales se finalizaron 13y 1 quedd en proceso.

TABLA NO 7. PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL 2017 POR
LA DIRECCION ACADEMICA

PROYECTO PRESEPUESTO

EJECUTADO

Revision de la oferta académica y la apertura de nuevos programas

Regionalizacion de la Universidad 77,93%

Programa de apoyo a los estudiantes

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico, 2017

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES 2017

En el desarrollo de los programas, proyectos y actividades realizadas por la direccion Académica se destacan:

EJE TRANSVERSAL DOGENTES Y ESTUDIANTES

o Aprobacion del Proyecto Educativo Institucional PEI y Modelo Pedagdgico
o Matriz de Planeacién Estratégica del Eje Académico 2017-20109.
o Construccion, socializacion 'y publicacion en la pagina web institucional de los
Proyectos educativos de las unidades académicas (programas, departamentos y centros).
o Revision y ajustes a los syllabus y programas de asignaturas de las diferentes unidades académicas.
Proyeccién y ejecucion del cronograma de salidas

pedagodgicas y practicas formativas de los diferentes programas y unidades académicas.
Desarrollo de actividades académicas efectuadas en el marco de la Semana Universitaria.
Implementaciondeestrategiadecualificacidndocente(docentesencarrera)apalancadosconrecursosCREE.
Propuesta del modelo de evaluacion docente.
Presentacion y discusion parcial de la propuesta del Estatuto Docente.
Disefio resentacion de I3 ropuesta de reestructuracion académica.
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° Estrategiadenivelaciénparaelfortalecimientodelascompetenciasbdsicasatravésdelsemestredenivelacion.
o Organizacién y puesta en marcha del Comité Central de Curriculo.

Se puso en marcha el Comité Central de Curriculo, el cual orienta la organizacién de los comités cu-
rriculares de las diferentes unidades académicas. Se definieron, ademas, las funciones del Comi-
té Central Curricular, de conformidad con el Acuerdo 007, entre las cuales se destacan las siguientes:

a) Proponer al Consejo Académico la creacion de la politica de desarrollo curricular, de conformi-
dad con la propuesta vigente en el Proyecto Educativo Institucional, con la normatividad vigen-
te frente a la educacidon superior, la legislacion actual sobre el territorio y su defensa, las dinamicas, la
coyuntura politica, econémica y social, la necesidad de transformacién del contexto local y regional, la trans-
formacion de los diversos contextos externos (politicos, econdmicos, culturales, sociales, cientificos, etc.)

acerca de la viabilidad, la factibilidad y la pertinencia de la crea-
con fundamento y en concordancia con la normatividad vigente.

b) Estudiar y conceptuar
ciobn de nuevos programas,

c) Recomendar al Consejo Académico la creacién, reforma, reestructuracion o supresion de cier-
tos programas de pregrado y posgrado con base en criterios de factibilidad, viabilidad y pertinen-
cia académica para el entorno, asi como la creacion de departamentos y facultades e institutos.
o Pautas para la organizacién de las salidas pedagodgicas.

Desde el Cepa se aportaron criterios orientadores para la organizacion de las salidas pedagdgicas. De acuerdo con
el contenido de los Syllabus. Como resultado, dichas actividades fueron valoradas como de importancia alta des-
de el punto de vista formativo y como un reconocimiento a la complementariedad que tienen los escenarios de
aprendizaje diferentes al aula de clase en cuanto a sus contribuciones concretas a los propdsitos y metas de apren-
dizaje, la promocion de la reflexion metacognitiva y en general de la formacion integral para la vida feliz, larga y sa-
ludable, ademds de la competitividad y la empleabilidad dentro de los cauces de la legalidad y el trabajo decente.

o Elaboracion de la Politica de Equidad e Inclusion.
Se disefid la politica de Equidad e Inclusidn, cuyo objetivo es garantizar la equidad, aportando a la inclusién de gru-
posy personas excluidas a través de politicas educativas integrales, bajo los principios del respeto y el pluralismo.
Los objetivos especificos son los siguientes:

- Garantizar la igualdad de oportunidades en cuanto a ingreso,
avance vy finalizacidon para todos los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades especificas.
- Garantizar los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad.
- Garantizar al interior de la Universidad espacios libres de discriminacién,
violenciaycualquiertipodepracticaqueimpidaelbuendesarrollodelaspotencialidadesdelosestudiantes.
- Velar por el mejoramiento continuo de los distintos espacios de equidad e
inclusionqueexistanenlaUniversidad,fomentandolaparticipaciondetodalacomunidaduniversitaria.

r
N
L

Funn

“Construimos Nacion desde la Region”

DEPARTAMENTO DE LENGUAS, LINGUISTICA Y
LITERATURA-DELIN

1. Construccioén, socializaciéon y publica-
cion del Proyecto Educativo del Departamen-
to de Lenguas, Linglistica y Literatura - PED

2. Revisiéon y ajustes a los syllabus
gramas de asignatura de

y pro-
espafiol.

3. Disefio y presentaciéon ante el Consejo Acadé-
mico de los programas de los cursos electivos:
Taller de Redaccién Cientifica, Trabajos de Gra-
do y Taller de Redaccion de Textos Académicos.

4. Elaboracién y remision a la oficina de Planeacion de
dos proyectos como aportes al Plan de Desarrollo Insti-
tucional: “Proyecto Construccion del Centro de Idiomas
yelProyectoCentrode Lectura, AprendizajeyRedaccion
Académica (CLARA), estrategia para la disminucion de
la desercidn estudiantil en la Universidad del Pacifico”

5. Organizacion vy
zacion del Club de

posterior  institucionali-
Conversacién en Inglés.

6. Capacitacién de 308 estudiantes en los cursos
de Suficiencia en Espafiol como requisito de grado.

7. Capacitacién de 70 estudiantes en los cursos
de Suficiencia en Inglés como requisito de grado.
8. Realizacién del conversatorio “Reconstruyen-
do Nuestra Historia” en el marco de la Sema-
na Universitaria el 23 de noviembre de 2017
con la participacion de 75 asistentes y dos po-
nentes: Nersa Luisa Caballero y Henry Hincapié.

9. Participacién con la ponencia “Competencias, habi-
tos y practicas de lectura y escritura en estudiantes que
ingresan a primer semestre de la Universidad del Pacifi-
co periodo 2016-1" en el Coloquio de Ciencia Naturales,
ExactasyAplicadasrealizadoel1de noviembre de 2017.
10. Realizacion del Primer Encuentro de Argu-
mentacion “Patrimonio Cultural, Material e In-
material” para el fomento de los procesos de
lectoescritura  en el contexto  universitario.
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DIIE]IE%IN%\MENTD DE GIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

COLOQUIOS DE GIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y APLICADAS

En el afio 2017 se implementaron desde el DECINE los Coloquios de Ciencias Naturales y Aplicadas, coordinados
por los docentes Lucero Plazas y Edison Rosero, donde se permitié instaurar un espacio académico para el inter-
cambio cientifico desde las diferentes disciplinas.

1. Caracterizacidn dindmica de un sistema acuicola mediante fluorescencia inducida por laser. Dr. Edison Javier
Rosero Salazar.

2. Andlisis de la inclusion del conocimiento asociado a la medicina tradicional en los procesos formativos del
programa de Agronomia de la Universidad del Pacifico en el distrito de Buenaventura, Valle del Cauca. Mg. Jehan
Karina Shek Montafo.

3. Accidente ofidico. Mg. Andrés Fernando Ortega Guio y Médica Eblin Yadira Rodriguez Angulo.

4. Fertilizacion con CO2 y los bosques tropicales. Dr. Nilsen Leonardo Lasso Rivas.

5. Potencial productivo del camardn Munchilla Macrobrachium americanum Zootecnista Francisco Javier Pare-
des.

6. Disefio y analisis de experimentos. Estadistico Alberto Ruiz Alonso.

7. La construccidn del sujeto ante los desafios de la modernidad. Sociélogo Diego Fernando Iglesias.

8. Herramientas y estrategias innovadoras para ensefiar matematicas con las TIC. Mg. Hebert Arango Benitez.
9. Competencias, hdbitos y practicas de lectura y escritura en estudiantes que ingresan a primer semestre de

la Universidad del Pacifico periodo 2016-1. Henry Hincapié Londofio, José Fernando Garcia Sarmiento y Yurley
Cuenca.

COLOQUIOS DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y APLICADAS

Las Olimpiadas Matemadticas se crearon con la intencion de promover el pensamiento mate-
matico en la comunidad académica, a través de la didactica, el juego y la Iudica. (Ver Anexos)

Foto: Olimpiadas Matematicas 2017
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CASA ABIERTA DE LAS CIENCIAS Y LAS TECNOLOGIAS

La Casa Abierta de las Ciencias y las Tecnologias fue una iniciativa nacida desde del DECI-
NE para responder a la mision institucional de extender sus actividades a la comunidad.
Aunque en un principio se realizé la Casa Abierta como un evento aislado, posteriormente la oficina de Pro-
yeccién Social gestiond y logré su institucionalizacion mediante el Acuerdo 003 de 4 de septiembre de 2013,
convirtiéndolo en un programa de extension, bajo el que se han desarrollado los siguientes proyectos:

33

Casa Abierta de la Ciencia y la Tecnologia.
Maletas Pedagdgicas.

Catedra de Pensamiento Ambiental.
Concurso Ambiental Universitario KITENGO.
Olimpiadas Matematicas.

uhwNE

La Casa Abierta tiene como propdsito despertar en los estudiantes de secundaria y Media Vocacional, acti-
tudes positivas hacia la ciencia, la tecnologia y la investigacién. Ademas, a través de la visita de los colegios
a la Alma Mater se estimula a los estudiantes a pertenecer a los programas académicos de la institucion.
Se han realizado 6 versiones del evento. (Ver Anexos).

MALETAS PEDAGOGICAS

Las “Maletas Pedagdgicas” son un programa estratégico que pretende crear vinculos de fortalecimiento entre las
instituciones educativas de Buenaventura y la Universidad del Pacifico.

Foto. Representaciéon modelos atomicos para los
estudiantes de los grados octavo a undécimo.

Foto. Representacion de una onda longitudinal,
transversales por parte de los estudiantes de
grado Undécimo.
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MEDIOS EDUCATIVOS - BIBLIOTECA . .

|

[
Se desarrollaron varias actividades importantes para mejorar la prestacion del servicio en la biblioteca los cuales ?
son los siguientes:

* Boicinia e | B Lo i Dte d Lot b T

1. Actualizacién de la biblioteca con nuevos avances tecnoldégicos, por medio de la adquisicidon e implemen-
tacion del software de procesamiento bibliografico KOHA. (migracién de Siabuc 9 a Koha).

2. Adquisiciéon de muebles modulares e individuales de la sala de lectura y consulta de la biblioteca central
y la sede arquitectura.

3. Adecuacion de un espacio psicopedagdgico debajo de las escaleras del primer piso de la biblioteca cen- L —————
traI Py Buscar “hisforks de menicp ” dabers Inbrodc ol mecico

4. Adecuacion de una videoteca en el primer piso de la biblioteca central.

El registro fotografico de estas actualizaciones se puede evidenciar en los anexos de este informe.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Comparacién entre el Sistema de Catalogacién bibliografico anterior SIABUC 9 y actual KOHA LABURATURIOS
SIABUC 9 KOHA Dentro de las actividades realizadas en la prestacién del servicio de laboratorio durante la vigencia 2017, se
encuentran:

SIABUC, es un software auxiliar en las labores | Koha es un Sistema Integrado de Gestion de

cofidianas de un Centro de Informacion o | Bibliotecas de codigo abierto, esta - Vigilancia de los estdndares de calidad del laboratorio y del cumplimiento de las normas de
® Biblioteca. El funcionamiento de SIABUC estd | conformado por varios modulos que ayudan seguridad, por parte de los usuarios del mismo.
basado en modulos que corresponden a procesos | al responsable de la unidad de informacion, - Brindar asesoria técnica a docentes, funcionarios y estudiantes.
especificos que se realizan dentro de la biblioteca. | en el control de la coleccidon y en la - Presentar propuestas orientadas al desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad.
Ademas, es un sistema de gestion de biblioteca | interaccidn con sus usuarios. - Analizar y conceptualizar sobre estudios relacionados con el desarrollo institucional.
cimentado en software instalable de escritorio - Velar por el funcionamiento y seguridad de los Laboratorios
Es una plataforma tipo Web que permite al - Velar por la satisfaccidén de los usuarios, en cuanto al cumplimiento de los requisitos del
acceso tanto al area administrativa como a Servicio de laboratorio Integrado.
la parte publica via internet. - Vigilar el buen estado y funcionamiento de los equipos.

- Vigilar el buen estado y funcionamiento de la Infraestructura del laboratorio

- Velar por el correcto y buen uso de equipos, infraestructura y reactivos.

- Vigilar el consumo de reactivos.

- Coordinar procesos de compras de equipos y suministros del laboratorio Integrado.

- Diligenciar el mantenimiento y renovacion de os equipos de laboratorio.
- Recomendar planes de desarrollo del laboratorio Integrado a la alta direccion
- Cumplir con los lineamientos del SIG.

LIBRARY SYSTEM

USUARIOS EN EL SERVICIO DE INVESTIGACION

Los usuarios del servicio de laboratorio, son docentes y estudiantes que estan desarrollando sus proyectos de
investigacion. La tabla ocho presenta una relacion de los usuarios y los proyectos desarrollados.

Catélogo OPAC SIABUC9 2013 -2017 Catélogo OPCAC KOHA 2017 -
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TABLA NO 8. USUARIOS DEL SERVICIO DE LABORATORID.

ITEM

1

USUARIO

Calor Andrés Quinones Ramirez

PROYECTO

Evaluacion de trichoderma sp como control bioldgico de fusarium
en (laboratorio invito) y en campo en (vivo) e inductor de
crecimiento en vainilla fitopatologia - microbiologia de suelo.

Sandra Pulido Pulido

Estudio preliminar de frutales promisorios del choco-biogeogrdfico.

Marlen Paola Riascos Rodriguez

Estudio preliminar de frutales promisorios del choco-biogeogrdfico.

Dayana Carolina Vanegas A.

Aislamiento e identificacion de hongos entomopatdgenos nativos
asociado ainsectos plaga en el cultivo de chontaduro (bactris
gasipaes kunth)

Donand H. Riascos

Aislamiento e identificacion de hongos entomopatdgenos nativos
asociado ainsectos plaga en el cultivo de chontaduro (bactris
gasipaes kunth)

José Alexander Castrillon
Acevedo

Evaluacion de dosis y época de aplicacion de la fertilizacion
orgdnica en el cultivo de maiz chocosito (zea mays L.) en un suelo
del campus de la Universidad del Pacifico, Buenaventura D.E

Jhon Deyner Cuero Chamapuro

Evaluacion de dosis y epoca de aplicacion de la fertilizacion
orgdnica en el cultivo de maiz chocosito (zea mays L.) en un suelo
del campus de la Universidad del Pacifico, Buenaventura D.E

Carlos Julio Medina

Evaluacion de dosis y época de aplicacion de la fertilizacion
orgdnica en el cultivo de maiz chocosito (zea mays L.) en un suelo
del campus de la Universidad del Pacifico, Buenaventura D.E

Karen Liceth Ramos Olave

Implementacion de un sistema acuapdnico experimental con
base en el hogar para la produccion de tilapia (oreochromis

niloticus), lechuga (Lactuca sativa) y aji (capsicum annum),

10

Juan Carlos Cordoba Q.

Implementacién d un sistema acuapdnico experimental con base
en el hogar para la produccién de tilapia (oreochromis niloticus),
lechuga (Lactuca sativa) y aji (capsicum annum),

1

Diana Katherine Cabezas Cortes

Evaluacién de efecto de micorriza en plantas de maiz Chocosito
blanco en condiciones de estrés por anegamiento y sequia.

12

Maria Elena Caicedo

Evaluacién de efecto de micorriza en plantas de maiz Chocosito
blanco en condiciones de estrés por anegamiento y sequia

13

Nilsen Lasso

Evaluacién de efecto de micorriza en plantas de maiz Chocosito
blanco en condiciones de estrés por anegamiento y sequia

14

Jessixa Tatiana Murillo

Aspectos reproductivos de la pelada yanca(cynoscion
phoxocephalus) en la bahia de Buenaventura.

15

Olga Lucia Rosero

Aspectos reproductivos de la pelada yanca(cynoscion
phoxocephalus) en la bahia de Buenaventura
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Kimberly Estupinan Bravo
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PROYECTO

Obtencidén de larvas viables de macrobrachium americanum en
cautiverio y observacion de su desarrollo,

17

Francisco Paredes

Obtencidén de larvas viables de macrobrachium americanum en
cautiverio y observacion de su desarrollo

18

Elvis Mauricio Perea Madrid

Escarabajos copréfagos minadores de la selva humeda y de
los sistemas agroforestales de la cuenca alta del rio Anchicayd,
Buenaventura D.E

19

Luis Carlos Pardo

Escarabajos copréfagos minadores de la selva humeda y de los
sistemas agroforestales de la Cuenca Alta del rio Anchicayd,
Buenaventura D.E.

20

Eudoxio Alberto Riascos

Efectos de la biomasa de 4 especies vegetales incorporadas
al sustrato como confrol de meloidogyne.

21

Chritian Camilo Mosquera

Bioensayo en condiciones de laboratorio de M. Ansople y B
Basiana. Control Bioldgico de insectos.

REGISTRO DE USUARIOS DE DOCENCIA

Quimica 611
Fisiologia y Suelos 563
Biotecnologia 172
Fisica 521
Biologia 1025
Entomologia 282
Microbiologia 376
Acuicultura 492
TOTAL 4016

REGISTRO DE USUARIOS DE EXTENSION

ACTIVIDAD

Ley de la conservacion de

la masa

NO. DE USUARIOS

134

DEPENDENCIA ENTIDAD

DECINE
Atanasio Girardot

Institucion educativa
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INGENIERIA DE SISTEMAS

Dentro de las actividades desarrolladas por la direccidon del programa de Ingenieria de Sistemas, a continuacion,
se presentan los resultados en las siguientes areas:

38

PROYECCION SOCIAL

o Conferencia sobre “Disefio de Muestreo” realizada a estudiantes y docentes del programa en mencién de
la Semana Universitaria. Conferencista: docente Alberto Ruiz, Asistentes: 35 participantes.

o Conversatorio para estudiantes y egresados sobre “Normatividad en los Sistemas de Informacion”. Con-
ferencista: Magister Engelberto Solis, Participantes: 101 estudiantes.

INVESTIGACION

o Aprobacidn del ISSN de la revista del programa de Informatica.

o Publicacién de la primera edicién de la revista pragmatica en la pagina de la Universidad y avances en el
desarrollo de la segunda revista.

o Aprobacidn para que la Universidad ingrese a la RUAV en calidad de asociado- usuario IES”.

o Aprobacidn de 3 diplomados para ingenieria como opcion de grado (Calidad de Software — Arquitectura

de Software — Auditoria de Sistemas.

o Implementacion del laboratorio de electrdnica para el programa de Ingenieria de Sistemas, el cual forta-
lece el desempefiio de algunas asignaturas.
o La Universidad del Pacifico se aprueba como academia CISCO para empezar a capacitarse en el area.

PROCESO RENOVACION REGISTRO CALIFICADO

Visita de Pares Académico para proceso de renovacion de registro calificado del programa de Ingenieria de Sis-
temas.

i

s =53 : -
Foto. Renovacidn registro calificado —programa de Ingenieria de Sistemas

Funn
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REGIONALIZACION

39

OBJETIVO

El Centro de Regionalizacién tiene como objetivo lograr que la Universidad del Pacifico llegue a toda la regién
del Pacifico colombiano a través de alguna de sus funciones sustantivas, desconcentrando y democratizando la
oferta académica, ampliando su cobertura y brindando un mayor acceso a los servicios de educacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ampliar la oferta de educacién superior a la Universidad del Pacifico a través de nuevas sedes,
gue generen inclusién social a los municipios del Pacifico colombiano para su desarrollo.

- Fortalecer el capital humano de la regién a través de la oferta de diferentes programas de
formacion por ciclos propedéuticos que han sido escogido bajo criterios de pertinencia y calidad.

- Brindar formacion integral que incluye el fomento del deporte, la cultura propia del Pacifico
colombiano y el desarrollo de competencias profesionales e investigativas.

OFERTA ACADEMICA

La Universidad del Pacifico desarrollara sus actividades de regionalizacion, en cuatros zonas:

1. Regidn Sanquianga: Charco, Mosquera, Olaya Herrera, Santa Barbara de Iscuande y La Tola
2. Subregién Telembi: Roberto Payan, Barbacoas, Magtii Payan

3. Santiago de Cali (Institucion Educativa Nuevo Latir — Comunas 12, 13y 14)

4, Guachené (a través del convenio Salto Afro): Villa Rica, Padilla y Puerto Tejada.

En todas estas regiones, se impartiran los mismos cuatro (4) programas, que llegarian hasta el ciclo profesional
y 1 llegaria hasta el ciclo tecnolégico. Cabe anotar que los programas se encuentran en la plataforma SACES del
Ministerio de Educacion Nacional, para sus correspondientes Registros Calificados, los cuales se proyectan reci-
bir en el mes de junio de 2018.

TABLA NO 9. OFERTA POR CICLOS PROPEDEUTICOS

CICLO PROFESIONAL

Agronomia

CICLO TECNICO PROFESIONAL

Técnico Profesionall
en Produccién Agropecuaria

CICLO TECNOLOGICO

Tecnologia en Produccion
Agroecolégica

Técnico Profesional en
Logistica Portuaria

Administracion de
Negocios Internacional

Tecnologia en Comercio
Exterior

Arquitectura Tecnologia en Auxiliar en

Arquitectura

Técnico Profesional en
Construccién de Edificaciones

Administracion Hotelera
y Turistica

Tecnologia en Gestidon
Hotelera y Turistica

Técnico Profesional en
Dibujo Arquitectdnico

Técnico Profesional en
Dibujo Arquitectdnico

Tecnologia en
Contracciones Civiles

Fuente: Centro de Reﬁionalizacién 2017
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CONVENIOS DE REGIONALIZACION =

La Universidad ha logrado la consolidacién de alianzas y convenios en pro de su descentralizacién y de cumplir @ %
con el objetivo de llegar a las zonas mas distantes del Pacifico colombiano, como se puede observar en la tabla

numero 10. El valor de los cuatros convenios asciende a $3.985.256.547, con una duracidn entre 24 meses y

hasta 10 afios.

DENOMINACION OBJETO DURACION VALOR
1 Alianza para el desarrollo Consiste en la presentacion conjunta al | La Alianza $1.415.840.000.00
local de la Subregién MEN, el proyecto Alianza para el | encaso
Telembi ( Roberto Payén desarrollo local de la Subregion Telembi| yq sor
Barb Maaii ! (Roberto Paydn, Barbacoas, Magui f i
arbacoas, viagul Paydn), la Universidad del Pacifico, avoreciaa
Payan), la Universidad Gobernacién de Narifio y el Ministerio | con el
del Pacifico, de Educacion Nacional, por ciclos apoyo
Gobernacién de Narifo propedéuticos, ofertado por la del
y el Ministerio de Universidad del Pacifico, los programas | pinisterio
.7 . de Agronomia, Arquitectura,
Educacion Nacional esde 10

Construcciones Civiles, Administracion >
de Negocios Internacionales y Hoteleria| ANos
y Turismo, donde las partes se
comprometerdn a desarrollar
actividades ofrecidas en el municipio
de Roberto Paydn- Narino, de
conformidad con los términos y
condiciones planteadas en el proyecto
presentado
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Convenio de cooperacion Establecer una alianza estratégica de 24 meses Este convenio no
interinstitucional celebrado C?ODGF,GUQD mu‘rfpo enfre la Um;/ermdod genera
entre la Universidad del y laInstitucion, a fin de aunar esfuerzosy obligaciones
2 recursos académicos, administrativos,

Pacifico y la Institucidon
Educativa Nuevo Latir de
Santiago de Cali.

fisicos y financieros para adelantar
actividades que conlleven al
fortalecimiento, desarrollo y progreso de
los ciudadanos que representan;
desarrollando actividades en conjunto
que confribuyan al desarrollo de los
programas de la Universidad del
Pacifico, prestando entre si, servicios
propios de sus objetivos y funciones
con miras al logro de sus fines y all
aprovechamiento racional de sus
recursos en beneficio de la educacion
publica. Igualmente se pretende
propiciar el desarrollo de programas de
cooperacion académica, cientifica,
investigativa, cultural y de proyeccion
social que sean de mutuo interés de las
partes.

econdémicas para
ninguna de las
dos instituciones.

El acto, realizado en las instalaciones de la Ciudadela Nuevo Latir en Cali, permitié que ambas partes
socializaran los alcances de la alianza, que inicialmente permitird la articulacién con la media técnica de
la Institucién Educativa, pero que en el corto plazo se ampliard a la formacién tecnolégica y profesional.
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Alianza para el desarrollo local | Consiste en |a presen‘rocién conjunta al | La Alianza | $1.415.840.000.00
de I Subregién Sanquianga | HEN e prosecioclania o o) oy | on casode
(Charco, Mosqu?rq, Olaya (Charco, Mosquera, Olaya Herrerq, ser .
Herrera, Santa Barbara de favorecida

Santa Bdrbara de Iscuande y la Tola),
la Universidad del Pacifico, Gobernacién| con el

de Narino y el Ministerio de Educacion | apoyo del
Nacional, por ciclos propedeéuticos, Ministerio es
ofertando por parte de la Universidad de 10 afios
del Pacifico, los programas de
Agronomia, Arquitectura,
Construcciones Civiles, Administraciéon
de Negocios Internacionales y Hoteleria
y Turismo. En el proyecto las partes se
comprometerdn a desarrollar
actividades ofrecidas en el municipio
del Charco-Narino, de conformidad con
los términos y condiciones planteadas
en el proyecto presentado.

Iscuandé y La Tola), la
Universidad del Pacifico,
Gobernacion de Narino y el
3 | Ministerio de Educacion
Nacional

Alianza CERES Salto Afro Creacién y sostenimiento de un Centro
Regional de Educaciéon Superior en el
municipio de Guachené que contribuya
4 a la generacién de oportunidades para
su desarrollo social, econdémico y
humano como también el de sus
municipios de influencia: Villa Rica,

Padilla y Puerto Tejada

5 anos $1.153.576.547.00

Fuente: Centro de Regionalizaciéon 2017

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO RECIBIRA CERES QUE
FUNCIONARAN EN EL PACIFICO NARINENSE

Los CERES son una estrategia del Ministerio de Educacion Nacional que busca desconcentrar la oferta en educa-
cion y ampliar su cobertura; de esta manera se hace mas equitativo el acceso a la educacidon superior y se con-
tribuye al desarrollo social y econdmico de las comunidades. Para esto se llevé a cabo una reunidén en la ciudad
de Tumaco — Narifio con la ministra de Educacién Nacional, Yaneth Giha y varios alcaldes de los municipios del
Pacifico narifiense (Alcalde de Tumaco Julio Rivera, por la subregidon Sanquianga, municipio de Mosquera, An-
gelmiro Moreno, Francisco Pizarro, Johan Vasquez; municipio de Olaya Herrera, Yaneth Mosquera; municipio de
La Tola, Federman Riascos; municipio del Charco, Milton Cuero; municipio de Santa Barbara de Iscuande, José

Marija Estupifian: v por la subregion de Telembi, municipio de Barbacoas. Eder Escobar: municipio de
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Roberto Payan, Wisner Rodriguez; municipio de Magli, Walter Quifiones; municipio de Ricaurte, Eider Julian
Ruiz; y por el municipio de Mallama, Alirio Mora), con el objetivo de abordar el tema de la puesta en marcha de
los tres Centros Regionales de Educacién Superior CERES que recibira la Alma Mater.

Los Centros Regionales de Educacién Superior CERES que recibird la Universidad estan ubicados en los Mu-
nicipios de Barbacoas, La Espriella y el Charco, en los cuales se ofrecerdan programas técnicos y tecnoldgicos.
Como fruto del convenio establecido con los alcaldes de estos municipios, se acordd que los entes territoriales
aportaran los recursos econémicos necesarios para facilitar el acceso educativo a sus habitantes, a la vez que la
Universidad participara con su capacidad instalada, consistente en el componente docente e investigativo. Ello
permitird la ampliacién de la cobertura educativa en municipios distantes de la regidn y la prestacién de un ser-
vicio con pertinencia y calidad que impactarad significativamente la sociedad.

Por el momento se presentd para su evaluacion al Ministerio de Educacion Nacional la informacién de los pro-
gramas académicos que ofertaria la Universidad en los municipios una vez se obtengan los respectivos registros
calificados.

LOGROS

Durante la vigencia 2017, el area de alcanzo los siguientes logros:

- Formulacion del proyecto de Regionalizacion de la Universidad del Pacifico, bajo un costo
de $70.000.000 (Setenta millones de pesos).

- Presentacion del proyecto de Regionalizacién de la Universidad del Pacifico, ante el Consejo
Académico, en primer debate. Radicacién de 56 proyectos de oferta académica por ciclos
propedéuticos, en la plataforma del Ministerio de Educacion Nacional (SACES).

Actualmente el docmento se encuentra en proceso de correccién, siguiendo sugerencias del MEN,
para la obtencion de registros calificados.

INTERNACIONALIZACION
OBJETIVOS

El objetivo de la internacionalizacion se soporta en seis puntos que sirven de base para el desarrollo de su ges-
tidn, los cuales se enuncian a continuacion:

- Establecer procesos de didlogo entre la Universidad y entidades, comunidades, asociaciones,
organismos, eamentos del orden local, regional, e internacional, a partir del intercambio de saberes,
practicas y conocimientos cientificos, tecnologias, humanisticos y cultural.

- Organizar el programa de Housing de la Universidad del Pacifico que es la conformacion de
familias hospedantes constituidas por docentes, estudiantes, administrativos que puedan brindar
hospedaje a estudiantes y docentes visitantes, lo que les permitird un intercambio cultural e idiomatico.
- Propiciar el desarrollo de las diferentes formas de Internacionalizacidn y servicios en las
instancias de la Universidad, de tal forma que permitan su desarrollo

- Mantenerse al tanto de las demandas sociales, econdmicas y ambientales a nivel local, nacional
e internacional, para plantear nuevas estrategias desde la responsabilidad social de la Universidad.

- Comunicar y sensibilizar a la comunidad universitaria interna, asi como socios externos (univer
sidades, empresas, sociedad civil, comunidades y otras) en la vinculacion y participacion de la

Universidad en actividades que redundan en beneficio de la comunidad

- Promover la incorporacion y el uso de las TIC's.
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ORGANIZACION DE REDES
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La Universidad en la vigencia 2017 logroé fortalecer el relacionamiento y desarrollo de actividades que redunda- %

ron en beneficio de su misidén. A continuacién, se mencionan las organizaciones a las que pudo afiliarse:

Asociacién Universidades América Latina y el Caribe para la Integraciéon “AUALCPI”

Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacidn Superior “RCI — Nodo Suroccidente”

Red Cientifica Cyted LARVA-Plus — Programa de Acuicultura

Red de Instituciones de Educacién Superior Binacional Ecuador - Colombia “REDEC”

Red de Cooperacién Académica y Empresarial “HEKIMA” — Programa de Administracién de Negocios In-
ternacionales

o Registro en la plataforma del Sistema de Informacién de Registro Extranjero “SIRE” de Migracién Colom-
bia
. Inscripcion de la Universidad del Pacifico a la Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Edu-

cacién Superior RCl, adscrita a LACHEC y la Asociacién Colombiana de Universidades ASCUN. Esta inscripcién
facilita los procesos de internacionalizacion de la educacion superior, propiciando la cooperacién entre las insti-
tuciones colombianas y las de ellas con el resto del mundo.

. Realizacidn en las instalaciones del Campus Universitario de la 42 Reunion de jefes y directores de ofici-
nas de Relaciones Internacionales (ORIS) Pertenecientes a la Red Colombiana para la Internacionalizaciéon de la
Educacion Superior (RCI) nodo Sur Occidente, adscrita a la ASCUN, Cancilleria de Colombia y Migraciones Colom-
bia.

Foto. 4" reunion de Jefes y Directores de Oficinas de Relaciones Internacionales (ORIS)

CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES

Como se ha mencionado, para impulsar procesos de cooperacion internacional en el ambito académico, inves-
tigativo, de proyeccion social, cultural y deportivo, es fundamental identificar aliados estratégicos potenciales.
En este sentido, la oficina Asesora de Cooperacion Internacional “OFACI”, gracias a la visibilidad ganada en el
contexto nacional e internacional por su presencia en los diferentes eventos relacionados con procesos de inter-
nacionalizacién, ha podido beneficiarse de los contactos iniciales que han permitido consolidar la firma de cartas
de intencidn y convenios marco.

Esta actividad permitid que la institucidn se relacionara con otras homologas de reconocida calidad académica
y trayectoria internacional. La suscripcidn de convenios marco es la estrategia que se consolidd, dado que éstos
viabilizan a corto y mediano plazo acciones importantes de internacionalizacion como son: la movilidad entrante
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BILINGUISMO EN LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

a0 Con la visita del Dr. Julidn Chavez Lemos, director de la firma Lawyers and
Consultans y representante de la Institucidon Educativa de Capacitacion de
Profesores Saint Jails de Londres Inglaterra y la doctora Eileenkilroy de la
firma Lancaster Solicitors, entidades que articulan acciones con St Giles
Trust, la Universidad del Pacifico llevd a cabo el lanzamiento y presenta-
cion a docentes, directivos, administrativos y estudiantes del convenio en-
tre ambas instituciones, cuyo objeto es la implementacién de Bilingliismo
en la Universidad del Pacifico.

Producto de este convenio, la Universidad practicé una prueba de diagndstico a docentes, directivos, adminis-
trativos y estudiantes, para medir el nivel de manejo del idioma Inglés, que permita adelantar las guias y meto-
dologias que se utilizaran en las capacitaciones, las cuales seran certificadas por la Universidad de Cambridge,
elevando asi la calidad de la Universidad del Pacifico.

Foto. Prueba de diagndstico a docentes del idioma Inglés

CONVENIOS INTERNACIONALIZACION

La oficina Asesora de Cooperacion Internacional “OFACI” logrd el acompanamiento para la suscripcién de con-
venios, gracias al apoyo de la Rectoria, docentes, estudiantes y egresados que generosamente pusieron a dis-
posicion de la institucién contactos académicos para este efecto. En este orden de ideas, se gestionaron tres
convenios en 2017, los cuales se relacionan a continuacion:

isaliente i la iarticiiacién en eventos.
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TABLA NO 11. CONVENIOS

ITEM

INSTITUCION

Red Académicay
Empresarial HEKIMA

TIPO CONVENIO

Convenio de
colaboracion

OBJETO DE CONVENIO

Promover el desarrollo de
proyectos en los campos
de investigacion,
académica, extension,
proyeccién comunitaria,
cultural, ambiental,
cientifica y tecnoldgica

11/04/2017

VIGENCIA

Indefinida

46

Loma
ProjestsCorporation-
Canadd

Convenio de
cooperacion
tecnoldgica

Aunar esfuerzos y recursos
para desarrollar acciones
de investigacion cientifica
y tecnoldégica en el drea
de las nuevas tecnologias
de Informaciéon y
Comunicaciones (Tl),

en el emprendimiento de
base tecnoldgica en la
formulacion de proyectos
tendientes al
fortalecimiento del
ecosistema TIC y la
economia digital en el
Pacifico colombiano y en
general en temas que
sean de interés reciproco
para cada una de las
partes

02/08/2017

02/08/2020

3 anos

Instituto de
Educacion-
Tecnolégico Publico
Suiza(Pucallpa- Perv)
y CORAFROPAC
Corporacion
Afrocolombiana del
Pacifico CAR

Convenio marco
de cooperacion
interinstitucional

Posibilitardn el desarrollo
nacional de extensiéon
educativa alas
comunidades negras,
afrocolombianas,
palenquearas y raizales,
en las condiciones y
ventajas que se
establezcan para cada
evento

30/08/2017

30/08/2020

5 anos

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacién, 2017

Igualmente se firmaron seis cartas de intencidn con las siguientes instituciones:

Alcorn State — USA. Proyeccion Social, Dir. Magnolia Mosquera.
Baja California — Colima México, Egresado Greisdon Moreno, Socidlogo.
Universidad Federal de Rio Grande — Brasil.

Universidad de Tulancingo — México, Programa de Agronomia.
Universidad de Sonora — México, Programa de Arquitectura.
Universidad La Salle de Costa Rica, DELIN- Prof. Nancy Diaz

“Construimos Nacion desde la Region”

= = TABLA NO 12. INDICADORES DE GESTIGN
% & INTERNACIONAL 2017

INDICADORES DE GESTION INTERNACIONAL 2017

LiNEA INDICADOR  INDICADOR  INDICADOR
DENOMINACION BASE 2015 2016 2017

2014
Participantes en actividades nacionales e internacionales 0 27 26 70
Participantes en intercambios 0 0 9 0
Convenios firmados 1 2 3 3
Cartas de intencion 0 3 5 6
Movilidad docentes de instituciones exiranjeras a Colombia 0 0 5 8
Movilidad estudiantes exiranjero a instituciones Colombia 0 0 ) 24

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion, 2017

Como se puede ver en la tabla anterior, en general, los indicadores de gestidn en el area de internacionalizacion
han tenido un incrementando respecto a ainos anteriores. Es necesario sefialar que se tuvo un crecimiento im-
portante en actividades, este incremento se explica principalmente gracias al aumento en el nimero de partici-
pantes en actividades académicas de orden internacional, como el Seminario Internacional de Derecho y Buen
Gobierno; el segundo campamento de semillero de investigacion; el Seminario Internacional “Identificacion de
Oportunidades Agroindustriales y de Mercado para Impulsar el Desarrollo Rural del Pacifico Colombiano” que
sumados, sobrepasan la cifra de 70 personas entre estudiantes y docente de la comunidad universitaria.

Durante la Semana Universitaria se dieron varios seminarios internacionales e igualmente la direccion de Inves-
tigaciones realizé 18 conferencias magistrales, las cuales se relacionan en la siguiente tabla:
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TABLA NO 13. AGENDA DIA DE LA INVESTIGACION

48

DIA DE LA INVESTIGACION “FPRTALECIENDO LA GENERACION, DIFUSION E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO Y SABERES DESDE EL PACIFICO”

HORARIO/MANANA
9:00 A 9:30 am

TEMA
Saludo y Bienvenida

PONENTE
Luz Nelly Riascos

9:30 A 9:50 am

Universidad del Pacifico Retos y Opotunidades

Mg. Félix Sudrez Reyes

9:50 A 10:10 am

Experiencias en agua dulce y marina

Mg. Sandra Lamouroux

10:10 A11:10 am
11:00 A11:15am
11:15A 11:35am

11:35 A11:55am

Teleconferencia, movimientos afrodiaspdricos y conocimientos
critico en clave de africania como pedagogias cimarronas de
paz vy justicia para el buen vivir.

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

REFRIGERIO

Ealuacién de tres dietas comerciales en alimentacion del
juvenil Pargo Lunarejo.

Dr. Agustin Lao Montes

Candidato a Mg. Jorge Augusto Angulo

11:55 A12:15 pm

PAZ TERRITORIO SOSTENIBILIDAD "la educacién como base
para una cultura de paz”

Mg. Freddy Andrei Jimenez Mongui

12:15 A 12:35 pm

Percepcion antfropica y ecologica de la herpetofauna presente
en el campus de la Universidad del Pacifico

Mg. Andrés Fernando Ortega

12:35 A 12:55 pm
12:55 A 1:10 pm

Propuesta de Proyecto sobre patrimonio
PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

Mg. Nersa Luisa Caballero Veloso

3:10 A 3:20 pm

1:10 A 1:59 pm REFRIGERIO
2:00 A 2:20 pm  |Posibilidad de cultivo de mero guasa en aguas de baja salinidad Mg. Lury Nohemy Garcia
“Pluviselva: Aspectos basicos y aplicados del cultivo de
2:20 A 2:40pm [chontaduro enfocado a sostenibilidad” Dr. Luis Carlos Pardo Locarno
2:40 A2:50pm |Avances en la produccion de camardn munchilla Esp. Francisco Paredes
DIALOGO DE SABERES ENTRE LA MEDICINA TRADICIONAL Y EL PROGRAMA DE
AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, DESDE LA PERCEPCION
2:50 A 3:10 pm  |ESTUDIANTIL. Mg. Jehan Karina Shek Montaio

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

5:10 A 5:30 pm

5:10 A 5:30 pm
5:50 A 6:10 pm
7:20 A 7:40 pm

3:20 A 3:40 pm REFRIGERIO
340A410pm |2PARA QUEY POR QUE INVESTIGAR® Mg. Félix Sudrez Reyes
Candidato a Mg. Hernando Gamboa
Biologo Geovany Gémez
410A 430 pm |Avances en la investigacion de peces nativos Candidato a MG Jorge Augusto Anguld
Aportes de la categorizacién aprioristica en la construccion
4:30 A 4:50 pm  |de instrumentos del disefo etnogrdfico. Mg. Greison Moreno
Un grito de libertad, encadenado en la sombra de fantasmas,
450 A5:10 pm  |fitOs, mitos y concepciones. Pbro Dr. Augusto Herrera Quifionez

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES

CONTAMINACION ACUSTICA UN PROBLEMA SOCIO - AMBIENTAL
PRESENTE EN LA CALLE HOLLYWOOD

PREGUNTAS DE LOS ASISTENTES
CIERRE

Fuente: Direccion de Investigaciones
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MOVILIDAD ENTRANTE Y SALIENTE
MOVILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE

La movilidad de estudiantes de pregrado continta siendo un indicador con un desempefio bajo; por lo tanto,
se deben buscar mecanismos que permitan su fortalecimiento. La Universidad en el 2018 tendrd como reto la
consolidacion de alianzas estratégicas que faciliten la movilidad estudiantil hacia el exterior, y la identificacién
de programas de movilidad internacional, apoyados en recursos externos que faciliten la movilidad a este nivel.

MOVILIDAD ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Este aspecto requiere de un gran fortalecimiento, para lo cual es importante la participacién activa de los di-
ferentes programas interesados en atraer una poblacion estudiantil internacional que enriquezca académica y
culturalmente la institucion. Para la vigencia 2017 se tenia programado recibir dos estudiantes de la Universidad
San Agustin de Carolina del Norte, Estados Unidos, en el marco del convenio suscrito con esta universidad, segun
el cual, por cada estudiante nuestro se reciben dos de ellos para balancear los costos. No fue posible la movilidad
por el Paro Civico realizado en la ciudad, el cual tuvo una duracion de 22 dias.

Adicionalmente, en el marco de un tour de estudios adelantado por diferentes universidades colombianas, se
realizd un intercambio con estudiantes, docentes y directivos de la University of Howard, ademas de un conver-
satorio sobre diferentes experiencias entre las instituciones de educacién superior; fruto de este relacionamien-
to inicial quedaron sentadas las bases para la firma de un convenio que permitira la generacién de procesos de
movilidad académica para estudiantes y docentes, capacitacién de los mejores estudiantes y deportistas desta-
cados de nuestra Alma Mater en los Estados Unidos.

MOVILIDAD DOCENTE

En el tema de Movilidad Docente, la Universidad del Pacifico esta trabajando en la ampliacién de su Planta Do-
cente, debido a que actualmente cerca del 90% de esta planta esta constituida por docentes ocasionales u hora
catedra y menos del 10% son de carrera. Dado lo anterior, la realizacion de actividades de movilidad docente
a mayor escala implicaria un riesgo de fuga de conocimiento por la actual composicion de la planta docente.
Actualmente, la Universidad esta trabajando en la modificacién del Estatuto Docente y en la definicién de los
lineamientos para proveer una planta mds estable y que garantice que los recursos invertidos finalmente se re-
tribuyan en conocimientos que permanezcan en la Universidad.

EVENTOS INTERNACIONALES

El relacionamiento y la visibilidad internacional de la Alma Mater en esta vigencia se incrementé de forma
significativa, permitiendo que al interior de la Universidad se realizaran eventos con personalidades del orden
nacional e internacional, organizados y dirigidos por el doctor Félix Sudrez Reyes. Entre los eventos desarrollados
se encuentran:
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SEMINARIO INTERNACIONAL DE DERECHO Y BUEN GOBIERNO

En cooperacidn con la Asociacion Iberoamericana de
Filosofia Practica, se llevd a cabo el Seminario Interna-
cional de Derecho y Buen Gobierno, en el cual se de-
sarrollaron tematicas relacionadas con los conceptos
de Derecho y Buen Gobierno, desde una perspectiva
filoséfica, encaminado al estudio de las relaciones ju-
ridicas y sociales desde la concepcidn constitucional
del poder del estado, la filosofia africana, la filosofia,
el constitucionalismo, el buen gobierno, las perspec-
tivas de la democracia vy la justicia social y la inter-
nacionalizacidn de los derechos humanos. Entre los
invitados principales como ponentes estuvieron Jorge
Mario Rodriguez, Ph en Filosofia de la Universidad de
San Carlos de Guatemala; Augusto Veldsquez Forero,
profesor del Departamento de Filosofia de la Univer-
sidad del Cauca, y Aristides Obando Cabezas, presi-
dente de la Asociacion Iberoamericana de la Filosofia

Practica.

o Primer encuentro en la Universidad del Pacifico de los directores y jefes de las oficinas de Relaciones
Internacionales del nodo Suroccidente.

o Capacitacion por la oficina de Migracién Colombia a los directores y jefes de ORIS en la Resolucion
6045 del 2 de agosto de 2017 sobre disposiciones en materia de visas

o Seminario- Taller: Creatividad en dibujo para arquitectos.

o Acompafiamiento en el Seminario Internacional: Identificacion de Oportunidades Agroindustriales y de
Mercado para Impulsar el Desarrollo Rural del Pacifico Colombiano.

o Participacion via Streaming del estudiante John Jairo Llantén del programa de Arquitectura y la jefa de
OFACI en LACHEC 2017.

o Gira académica de la Universidad de Howard a la Universidad del Pacifico con 24 estudiantes,

acompanados por un docente y cinco administrativos.

LOGROS

A través de la OFACI se alcanzaron los siguientes logros:

o Vinculacién y afiliacion de la Universidad a Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacion
superior “RCI” de ASCUN.

o Vinculacién de la Universidad a la Plataforma de Sistema de Informacidn para el Reporte de Extranjeros
“SIRE”.

o Renovacién de la Membresia en Asociacién de Universidades de América Latina y del Caribe para la Inte-
gracion “AUALCPI”.

o Afiliacién a la Red de Instituciones de Educacién Superior Binacional de Ecuador Colombia “REDEC”.

o La participacion como invitado al Cientifico Investigador Heladio Ibarglien Palomino, funcionario de la

Universidad de Texas, en el segundo Encuentro de Semilleros de Investigacidn. A partir de este encuentro nacio
el interés de disefiar una propuesta de asesorias a estudiantes en temas de presentacidon de propuestas de in-
vestigacioén a entes internacionales.

o Gestidn para la participacion en representacién de la Universidad del Pacifico de la profesora Lury No-
hemy Garcia del programa de Tecnologia en Acuicultura en la Conferencia Inaugural de la Red Cientifica LAR-
VA-Plus.

o Participacion de docente Lury Nohemy Garcia del programa de Acuicultura en el Congreso del Capitulo
Latinoamericano y del Caribe de la Sociedad Mundial de Acuicultura LACQUA 17.
o Apoyo al programa de Ingenieria de Sistemas con informacion para la creaciéon del documento maestro

con miras a la renovacion de su registro calificado.

r
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DIFICULTADES

La escasa experiencia institucional en relaciones internacionales.

El poco manejo de una lengua extranjera en la comunidad universitaria.

Insuficiente asignacidon presupuestal para el desarrollo de las actividades de la dependencia.

No se cuenta con residencia para estudiantes y visitantes extranjeros

Dificultades econdmicas que no les permiten a los estudiantes costear su movilizacién al exterior.

La infraestructura de la oficina es insuficiente para este proceso (equipos de telefonia, computadores,
parlantes, camara web, video beam, micréfono, diadema, impresora a color, sillas adecuadas etc.)

RETOS
ARTICULACION INSTITUCIONAL

Mejorar los indicadores de movilidad internacional.

Cualificar a la comunidad Universitaria en el manejo de Inglés basico y bilingliismo.

Lograr la traduccion de los syllabus de cada programa

Lograr canales de comunicacién mas asertivos entre las distintas dependencias.

Recuperar el nivel de ejecucion de las metas propuestas.

Vincular a los grupos de investigacion en la realizacion de investigaciones a nivel internacional.

Participar en sistemas de informacion internacionales para las universidades.

Tener presencia en los sistemas internacionales de informacién académica.

Fortalecer la articulacidn con el eje de investigacion para conocer el estado de vinculacion de grupos y

semilleros de investigacidn a redes nacionales e internacionales con el fin de realizar actividades

conjuntas.

o Promover el cumplimiento de procedimientos y diligenciamiento de formatos para lograr lo establecido
en SGC de la Universidad del Pacifico.

o Destinar en cada vigencia, de acuerdo a lo establecido en la politica de internacionalizacion, los recur-

Sos necesarios para renovaciones, afiliaciones inscripciones y participaciones en las diferentes redes.

o Organizar mesas de trabajo con cada programa para la elaboracién del portafolio de servicios (Docen-

cia, Investigacién y Proyeccion Social) de la Universidad y enviar la presentacion a las embajadas.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO
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OBJETIVO

Contribuir al desarrollo integral y al bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria, propiciando
espacios articulados con la academia para el desarrollo individual y colectivo, a través de los servicios y progra-
mas para llegar al logro de la misién institucional.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON DESCUENTO DE
MATRICULAS POR RENDIMIENTO ACADEMICO

En la tabla nimero 14 se puede observar la distribucion de los descuentos de matricula por rendimiento acadé-
mico por programas académicos. De acuerdo a los resultados observados, los programas con mayor cantidad de
estudiantes beneficiarios son el programa de Sociologia con 58, seguido de Ingenieria de Sistemas con 47; por el
contrario, los programas con menor cantidad de estudiantes beneficiados fueron: Tecnologia en Construcciones
civiles con 7 e Informatica con 0.

TABLA NO 14. DESCUENTO DE MATRICULAS POR
RENDIMIENTO ACADEMICO, POR PROGRAMAS:

NO.
PROGRAMA ACADEMICO ESTUDIANTES
2017-2

Administracion de Negocios Internacionales 38
Agronomia 22
Tec. en Hoteleria y Turismo 31
Arquitectura 14
Ing. de Sistemas 47
Sociologia 58
Tec. en Acuicuktura 9
Tec. en Infomatica
Tec. en Construcciones Civiles 7
TOTAL 226

Fuente: Bienestar Universitario 2017
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POBLACION BENEFICIADA POR EL PROGRAMA DE PERMANEN-
CIA APOYOQ ALIMENTARIO Y TRANSPORTE

La Universidad del Pacifico, pensando en la situacién econdmica de sus estudiantes, ha desarrollado programas
gue buscan contribuir a la permanencia estudiantil: Programa de apoyo alimentario y programa de auxilio de
Transporte. Ambos programas han tenido una buena acogida dentro de la poblacién estudiantil, marcando un
incremento del 37.69% sobre el total de beneficiarios durante el segundo semestre del 2017; el mayor incre-
mento se logré en lo relacionado al auxilio de trasporte nocturno, que pasoé de 3 estudiantes en el primer semes-
tre de 2017 a 120 en el segundo, mientras el Auxilio de Subsidio Alimentario tuvo un aumento de 79 estudiantes.

TABLA NO 15. POBLACION BENEFICIADA POR EL PROGRAMA
DE PERMANENCIA APOYO ALIMENTARIO Y TRANSPORTE.

NO. DE ESTUDIANTES NO. DE ESTUDIANTES ~ VARIACION ABSOLUTA
AL PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE POR SEMESTRE
Auxilio de Subsidio Alimentario 321 400 79
Auxilio de Transporte Nocturno 3 120 17

Fuente: Bienestar Universitario 2017

En la tabla nimero 16 se puede observar el nimero de estudiantes por programa beneficiados con el Auxilio Ali-
mentario, en los dos semestres del afio 2017, donde se destaca el programa de Arquitectura, que paso de recibir
en el primer semestre 33 raciones alimenticias a terminar el afio con 64, seguido de Administracién de Negocios
Internacionales que pasd de 55 a 80.

;%%I?A NO 16. CONSOLIDADO ENTREGA DE ALIMENTACION

CANTIDAD VARIACION
PROGRAMA
2017-1 2017-2 AL

Agronomia 59 80 21
Acuvicultura 39 27 .12
Ad. Negocios Internacionales 55 80 25
Arquitectura 33 64 31
Ing. en Sistemas 45 45 0
Sociologia 38 52 14
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 37 35

Tecnologia en Informatica 0 0 0
Tecnologia en Construcciones Civiles 15 17 2
TOTAL 321 400 79

Fuente: Bienestar Universitario 2017
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Otra accidn realizada tendiente a lograr la permanencia estudiantil y a la disminucidn de las tasas de desercién
fue la articulacién institucional para la consecucion de nueve (09) becas para beneficiar a estudiantes de los pro-
gramas de Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica, Ingenieria de Sistemas y Administracion de Negocios Inter-
nacionales, de los cuales ocho (08) se encuentran en situacion de discapacidad. Estas becas fueron concedidas
por el Club de Leones Monarca de Buenaventura, en respuesta a su compromiso con la comunidad bonaverense,
y tienen por objetivo que los estudiantes puedan culminar sus estudios universitarios.

Fotos. Entrega de becas a estudiantes en el Club de Leones Monarca - Buenaventura

ACTIVIDADES CULTURALES

El comportamiento de los estudiantes en las actividades culturales desarrolladas en la Universidad del Pacifico
fue estable, a excepcién de los talleres de Canto Tradicional que paso de tener 232 participantes en el primer
semestre de 2017 a 223 en el segundo, mostrando una variacidén negativa de -9; en lo relacionado a la actividad
de danzas, se puede observar una variacién de -17, pasando de 225 participantes en el primer semestre a 208
en el segundo.

y[\]%l\ NO 17. CONSOLIDADO ENTREGA DE ALIMENTACION

VARIACION
TALLERES ABSOLUTA POR
SEMESTRE
Coros 90 90 0
Orquesta 0
Percusion 219 219 0
Canto Tradicional 232 223 9
Danzas 225 208 17
Teatro 62 62 0
TOTAL 828 802 -26

Fuente: Bienestar Universitario 2017
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LOGROS DEL AREA DE SALUD COMUNITARIA

Dentro de Bienestar Universitario el drea de Salud juega un papel preponderante, debido a que esta tiene una
relacion directa y permanente con toda la comunidad universitaria. A continuacién se presentan las cifras de
cada uno de los programas o servicios ofrecidos durante la vigencia 2017.

VALORACION MEDICA

De acuerdo a la informacién de la tabla nimero 18 se puede observar que durante el segundo se produjo un
aumento en el nimero de valoraciones médicas (35,9%), respecto al primer semestre

TABLA NO 18. VALORACION MEDICA

CANTIDAD % DE PARTICIPACION

Enero 6 0,92%
Febrero 40 6,14%
Marzo 64 9,83%
Abril 60 9,22%
Mayo 38 5,84%
Junio 68 10,45%
Julio 42 6,45%
Agosto 47 7.22%
Septiembre 91 13,98%
Octubre 110 16,90%
Noviembre 85 13,06%
Diciembre 0,00%
TOTAL 651 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario 2017

PLANIFICACION FAMILIAR

El proceso de planificacion familiar y anticoncepcidn en la Universidad esta basado, aparte de brindar consejeria
a los estudiantes, en la entrega de métodos anticonceptivos para hombres y mujeres, todo esto dentro de los
estandares de calidad establecidos por las normas colombianas. En seguida se hace un analisis sobre la demanda
de métodos anticonceptivos por parte de la comunidad universitaria, segun cifras obtenidas durante el 2017.

El mes de mayor demanda de los servicios de planificacidon familiar fue agosto con un 32.14%, esto como res-
puesta al desarrollo de una campafa que buscaba incrementar el indicador de planificacion familiar, atendiendo
un mayor numero de personas; lo sigue el mes de mayo con un 18.57%; en los meses de julio y diciembre apa-
rece un 0%, lo cual puede ser resultado de las vacaciones de mitad y fin de afo.
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TABLA NO 19. PLANIFICACION FAMILIAR

MESES CANTIDAD % DE PARTICIPACION
Enero 3 2,14%
Febrero 6 4,29%
Marzo 14 10,00%
Abril 19 13,57%
Mayo 26 18,57%
Junio 14 10,00%
Julio 0,00%
Agosto 45 32,14%
Septiembre 22 15,71%
Octubre 12 8,57%
Noviembre 12 8,57%
Diciembre 0,00%
TOTAL 140 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario 2017

SERVICIOS DE ENFERMERIA

La Enfermeria es un drea de mucha relevancia en el componente de bienestar universitario. Sus principales ser-
vicios son curaciones, primeros auxilios, control de peso y presion e inyectologia (la cual requiere la presentacién
previa de la formula médica). Estos servicios tuvieron un incremento significativo en el afio 2017, pasando de un
total de 624 en el primer semestre a 693 en el segundo, lo que se traduce en un incremento total del 11.06%.
El servicio que mas aportd a este incremento fue el control de peso y presidon que pasé de 367 servicios a 417.

TABLA NO 20. SERVICIOS DE ENFERMERIA

CANTIDADI VARIACION ABSOLUTA
SERVICIOS SEMESTRE CANTIDAD Il SEMESTRE POR SEMESTRE
Curaciones 100 113 13
Inyectologia 157 163 6

Control Peso y Presién

TOTAL
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Fuente: Bienestar Universitario 2017

OTROS SERVICIOS DEL AREA

El drea de salud se complementa con otros servicios que son de mucha importancia dentro de la atencién hu-
mana, como lo es asesoria psicoldgica y asesoria fisioterapéutica, estos mejoraron en solicitud al finalizar el
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SERVICIOS

CANTIDAD | SEMESTRE

Asesoria Psicolégica 81

135

CANTIDAD Il SEMESTRE

ABSOLUTA POR
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" TABLA NO 20. OTROS SERVICIOS DEL AREA

Asesoria Fisioterapéutica 135

138

JORNADAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Fuente: Bienestar Universitario 2017

Como su nombre lo indica, estas jornadas buscan detectar en la comunidad educativa padecimientos en atapa
temprana, para luego ser remitidos al servicio de salud y ser tratados rapidamente y de manera exitosa.

Durante el afio 2017 se realizaron diferentes jornadas, en las cuales asistié un total de 1713, en la tabla siguien-
te se puede observar una gran concentracién de personas en 3 actividades, las cuales al realizar un sumatoria
obtienen el 77.76%. Estas actividades fueron: jornadas de desparasitacion 37.07%, charlas educativas en salud
29.60% y jornada de vacunacion 11.09%.

TABLA NO 21. JORNADAS DE PROMOCION Y PREVENCION

Fuente: Bienestar Universitario 2017

AREA DE RECREACION Y DEPORTES

0
ACTIVIDAD CANTIDAD % DE PARTEACION
Charlas Educativas en Salud 507 29,60%
Jornadas de Desparasitacion 635 37,07%
Toma 1 de Prueba de VIH 163 9.52%
Jormada de Vacunacion 190 11,09%
Jornadd.dfe Tamizaje de Enfermedades Cronicas No m 6,48%
Transmisibles
Jornada de Higiene Oral 32 1,87%
Jornada de Tamizaje Visual 51 2,98%
Curso de Primeros Auxilios 24 1,40%
TOTAL 1713 100,00%

Los grupos representativos de la Alma Mater dejaron en alto el nombre de la Universidad del Pacifico en los
juegos Zonales Universitarios que se realizaron en la ciudad de Cali y en Pasto, organizados por la Asociacion
Colombiana de Universidades Nacionales-ASCUN Deportes.

seiundo semestreI con un incremento total de 20.880‘0.
S
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

En la tabla nimero 19, se pueden observar las principales actividades recreativas desarrolladas durante el afio
2017, la actividad de mayor relevancia fue la Celebracién de Bienvenida a Estudiantes de Primer Semestre con
un 48.13%, seguida por la celebracion despedida de semestre con un 24.06%. Finalmente, la actividad de menor
asistencia fue el Coaching de vida para funcionarios con un 1.55% de participacion.

58

TABLA NO 22. ACTIVIDADES RECREATIVAS

% DE PARTICIPACION

ACTIVIDAD CANTIDAD POR ACTIVIDAD
Rumba Deportiva 216 7,43%
Coaching de vida para funcionarios 45 1,55%
Cminata por la Salud 128 4,40%
Celebracion dia de los niihos 420 14,44%
Celebracion Bienvenida a Estudiantes Primer Semestre 1400 48,13%
Celebracion Despedida de Semestire 700 24,06%

TOTAL 2909 100,00%

Fuente: Bienestar Universitario 2017

MODALIDADES DEPORTIVAS

La Universidad cuenta con diferentes espacios que permiten el fomento de la practica deportiva para la comu-
nidad universitaria, entorno a estos espacios se conforman grupos representativos en diferentes disciplinas (Ver
tabla No.23).

Adicionalmente, la Universidad firmo un convenio con Inder-Buenaventura, cuyo objetivo es facilitar el acceso a
la infraestructura deportiva distrital.

TABLA NO 23. PARTICIPANTES REPRESENTATIVOS POR
DISCIPLINA DEPORTIVA

NUMERO DE PARTICIPANTES VARIACION POR
DISCIPLINA DEPORTIVA G - SEMESTRE
Baloncesto Masculino 15 15 0
Baloncesto Femenino 15 15 0
Futbol Sala 25 24 1
Futbol 20 22 2
Karate-do 14 15 1
Voleibol 18 22 4
Balonpesado 23 22 -1
Gimnasio 1037 1910 873
Atletismo 10 1

9
TOTAL 1176 2055 879

Fuente: Bienestar Universitario 2017
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"GALARDONES OBTENIDOS

sitario de la disciplina.
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Clasificacién a juegos nacionales en karate-do y atletismo

TABLA NO 24. GALARDONES OBTENIDOS

Primer puesto en el Torneo Municipal de Futbol, desarrollado en Buenaventura.
Clasificacién del equipo de baloncesto a los juegos nacionales, después de competir en el Zonal Univer-

ACTIVIDADES COMPETITIVAS PUESTO

Copa AUO Baloncesto

Segundo lugar

Amigos del Baloncesto

Cuarto Lugar

Zonal Universitario Baloncrsto

Clasificacion a juegos Nacionales

Zonal Universitario Karate-do

Clasificacion 7 a juegos Nacionales

Zonal Universitario Atletismo

Clasificacion 4 a juegos Nacionales

Juegos Nacionales Universitarios de Karate-do

2 medallas de oro y 1 medalla de bronce

Juegos Nacionales de Atletismo

1 medalla de plata

femenino y masculino, coleibol masculino y femenino,
baloncesto masculino y femenino

Juegos Nacionales de Baloncesto Eliminado
Torneo Municipal de Futbol Primer lugar
Semana Cultural Universitaria de la Universidad del

Valle sede Pacifico en las disciplinas de futbol, futbol salsa| Primer lugar

Fuente: Bienestar Universitario 2017

SEMANA UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE LA CELEBRACION
DE LOS 17 ANOS DE VIDA ACADEMIA

Se retomod la celebracidn de vida académica de la Alma Mater, siendo acogida por la comunidad universitaria con
gran beneplacito, dado que no se realizaba desde hace aproximadamente cuatro (4) aios. La celebracién de la
Semana Universitaria se llevé a cabo durante 14 dias, del 20 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2017.

Los diferentes estamentos de la Universidad participaron activamente, asi como organizaciones del orden re-
gional, nacional e internacional, siendo una semana fructifera a nivel investigativo, académico y de proyeccién
social.
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J Se realizd misa inculturada y concelebrada
con la presencia de Monsefior Rubén Dario Jaramillo
Montoya, y otros sacerdotes como Primo Feliciano,
Nicolas Ruiz y el sacerdote africano Lorens, dando
inicio a la Semana Universitaria en las instalaciones
del Campus Universitario y en Intenalco, con la par-
ticipacidon de estudiantes, docentes, funcionarios y
egresados.

o Exposicion pictérica: mues-
tra de pinturas en Mural y Body
Paint por parte del pintor José Luis
Ramirez Garcera, fotografias del
Distrito de Buenaventura por el his-
toriador y fotégrafo Luis Morales.
La Universidad del Pacifico partici-
pd haciendo una remembranza de
las diferentes actividades realizadas
desde el inicio de vida académica
de la Alma Mater.
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o LI Integracion recreativa y deportiva: baloncesto, baldn pesado, voleibol, aerébicos, musicoterapia.
[ [
Foto: Integracion recreativa y deportiva
o En las locativas del parqueadero para motocicletas, el programa Académico de Tecnologia en Construc-

ciones Civiles llevd a cabo la organizacion de Stand sobre Practicas constructivas en stand: Impermeabilizantes y

Anclajes.

Intercambio de Saberes entre estudiantes de programas
académicos afines (Biologia y Tecnologia en Acuicultura)
de la Universidad de la Amazonia y la Universidad del Pa-
cifico, cuyo objetivo fue afianzar los saberes e intercambio
de conocimientos entre los estudiantes de las dos universi-
dades, con miras de suscribir un convenio interinstitucional
en Recursos Hidrobioldgicos.

Foto: Stand sobre Practicas constructivas
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o Stand de presentacion para la visita de estudiantes
de la Institucién Educativa Juan José Ronddn, el cual tuvo
como objetivo socializar a la comunidad en general la ofer-
ta de los diferentes programas académicos de la Universi-
dad del Pacifico.

o Realizacién de campeonato de ajedrez “Atrévete a
Cruzar Fronteras”. Cabe resaltar que los tres primeros luga-
res fueron alcanzados por estudiantes: campedn: Leonardo
Andrés Tolosa, subcampedn: Andrés Portocarrero y tercer
lugar: Mirail Zufiga Amu.

Con la realizacién de este campeonato, nace por parte de la comunidad universitaria el interés de incluir el aje-
drez dentro de las actividades ludico recreativas de la Alma Mater, para mejorar la destreza e inteligencia de los
practicantes, ademds de incorporar la realizacién anual del campeonato.

Ponencia sobre Erosion Costera y Riesgo de Tsunami que
tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad universi- :
taria sobre los riesgos de tsunami y las maneras de evitar ?
erosiones en las zonas costeras. La ponencia fue realizada

por el bidlogo Marino Ferney Hinestroza. pr—

Los participantes a la ponencia pudieron aprender sobre los riesgos e incidencias de la erosién y degradacién
costera, el cual es un problema ambiental muy grave. Las causas si bien pueden ser naturales, como las asocia-
das con cambios climaticos y variaciones en el nivel del mar, también fueron potenciadas por el accionar huma-
no cuando se produjo un brusco incremento poblacional en las localidades balnearias del litoral Pacifico.

o Stand producto Marafiki que tuvo como objeto ofrecer aperitivos, bebidas tipicas y turbantes por parte
de las estudiantes Mayra Elena Palacios y Sandra Quifiénez, de |la especializacién en docencia que realiza la Uni-
versidad del Pacifico en alianza con la Universidad del Cauca.

Funn
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Foto: Stand sobre Practicas constructivas

o Exposicion de dibujo (ética
profesional) que tuvo como objeto
socializar a la comunidad univer-
sitaria la ética profesional que se
debe poner en practica en cada si-
tuacién profesional con ponencias
del director del programa Académi-
co de Tecnologia en Construcciones
Civiles Freddy Andrei Jiménez y el
docente Winston Segura.

Foto: Exposicion de dibujo (ética profesional)

o Exposicion de dibujo (ética
profesional) que tuvo como objeto
socializar a la comunidad univer-
sitaria la ética profesional que se
debe poner en practica en cada si-
tuacion profesional con ponencias
del director del programa Académi-
co de Tecnologia en Construcciones
Civiles Freddy Andrei Jiménez y el
docente Winston Segura.

Foto: Conferencia Disefio de muestreo

Conferencia patrocinada por la Empresa de energia EPSA sobre la Larvicultura, Reproduccion y Larvicultura de
Peces Nativos Continentales cuyo objetivo fue socializar a la comunidad universitaria los procesos de reproduc-
cion en peces nativos continentales, con la ponencia del Dr. Victor Atencio.
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o Conferencia: La arquitectura como una actividad
interdisciplinaria, expositor Dr. Edgar Arroyo Castro, de-
cano del Facultad de Arquitectura de la Universidad Na-
cional sede Medellin, muestra los alcances de la arquitec-
tura en el pais.

Funn
Funn

Foto: Conferencia: La arquitectura como una
actividad interdisciplinaria

Foto: Conferenia Larvicultura . Realizacion de la proyeccion de cine en tema-
ticas diversas para la comunidad universitaria.

. Como reconocimiento al Distrito de Buena-
ventura se realizd la conferencia: “Historia y Creci-
miento de la Isla de Cascajal de 1820 - 2017”, con la
participacién del historiador Luis Morales.

o Realizacién del 2° Encuentro Interno de Semilleros de Investigacidn que tuvo como objeto fortalecer las
competencias investigativas de los estudiantes.

La direccidén de Investigaciones de la Universidad del Pacifico esta realizando esfuerzos para la consolidacion de
los semilleros de investigacion como espacios de formacidn para futuros cientificos de todas las areas del cono-
cimiento, abriendo un espacio para la difusién de las investigaciones desarrolladas por estudiantes participantes
en semilleros de investigacion de la Universidad.

o Conferencia: Nuevo sistema de impermeabi-
lizacion y sellantes de SIKA, cuyo objetivo fue sociali-
zar a la comunidad universitaria sobre nuevas técni-
cas de impermeabilizar.

Foto: Conferencia: Nuevo sistema de
impermeabilizacion y sellantes de SIKA ®

LA UNIVERSIDAD DEL PACIF

33 be aagaia

o Conferencia: Soldadura de
Estructuras Metadlicas, la cual tuvo
como objetivo socializar a la comu-

-?F nidad universitaria las nuevas técni-
-di_:ﬂ' Ef’ﬁ"{?ﬁfﬁ’ { cas de soldadura metdlica.

INTERMO DE SEMILLEI

Foto: 2° Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion

Foto. Conferencia Soldadura de estructuras metalicas

o EL area de salud llevé a cabo la Jornada de desparasitacidn para llevar bienestar a la comunidad univer-
sitaria en las instalaciones de la sede ubicada en Intenalco y en el Campus Universitario.

o Con la entidad Solar Decathlon se suscribié un convenio interinstitucional con el programa académico de
Arquitectura.

Foto: jornada de desparasitacion
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B Conversatorio Reconstruyendo Nuestra Identidad que tuvo como objeto socializar a la comunidad universitaria
la apropiacion de la identidad; también presentaron ponencia la directora del Departamento de Linglistica -

B \ersa Luisa Caballero y el docente Henry Hincapié.

r
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Foto. Convenio interinstitucional programa Arquitectura — Entidad Solar Decathlon

Foto. Conversatorio reconstruyendo nuestra identidad

o Ponencia: Dificil Acceso a los Diferentes Espacios Sociales por ser Mujer Negra, con ponencia de la estu-

diante Claribel Renteria Cuero.
o En asocio con algunos almacenes y ferreterias de la ciudad, se organizd la Conferencia: Cubiertas de
fibrocementos y sistemas de construccion livianas en seco, con el propdsito de socializar a la comunidad univer-
sitaria lo relacionado a cubiertas y construccion en seco, a cargo del Ing. Simén Rodriguez Zuiiiga - Ferrelectro

S.AS.

o

Foto. Ponencia: Dificil Acceso a los Diferentes Espacios Sociales por ser Mujer Negra
Foto. Conferencia: Cubiertas de fibrocementos y sistemas de construccion livianas en seco
o Se conmemorod el Dia de la No Violencia Contra la Mujer, con ponencia de la Dra. Mercedes Segura se

recordo los diferentes feminicidios ocurridos en Buenaventura. . ., . ., . . - .
o Conferencia: Gestidn de Residuos en la Construccidn que tuvo como propdsito socializar a la comunidad
universitaria lo ateniente a la gestidn y riesgos de residuos sélidos.

Foto. Conmemoracion dia de la no violencia contra la Mujer . . . T
) Foto. Conferencia: Cubiertas de fibrocementos y sistemas de construccion livianas en seco
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o Presentacion de la Orquesta Spirals7, integrada por el Saxofonista Harrison Lozano, ex integrante de
herencia de Timbiqui, y guitarrista Andrés Sdnchez. Presentacion de la agrupacién colombiana de musica del
mundo y musica latina que explora las diferentes raices culturales y propone vivir una experiencia de sonidos
donde la musica libera.

o Diversidad Cultural e In-
terculturalidad en América Latina
y el Caribe "Proyectos y Prospec-
tivas”, en cuya ponencia el rector
de la Universidad del Pacifico, Félix
Suarez Reyes presenté a la comuni-
dad universitaria los aspectos liga-
dos la diversidad cultural en Améri-
ca Latina.

&n
€n

o Conferencia magistral y apli-
cacion de talleres a maestrantes de
la Maestria en Docencia Modalidad
Profundizacién, por parte de la do-
cente y ex rectora de la Universidad
del Pacifico Lucy Mar Bolafios Mu-

Foto. Presentacion de la Orquesta Spirals7

noz. o Conferencia: Gestion del Riesgo en Zona Urbana de Buenaventura, con ponencia de funcionarios de la
oficina Coordinadora para la Prevencidon y Atencién de Desastres del Distrito de Buenaventura, Ronald Fernando
Pefia Arbinton Lépez Potes - Héctor Fabio Montafio - Henry Diaz Benavidez y Floro lbarglien.
o Mesas tematicas y conclu-
siones del taller sobre las confe-
® rencias magistrales (Hacia una Pe- @

dagogia en Clave Decolonial “"Una
Mirada desde la Practica " y Proce-
sos de Interculturalidad y Buen Vi-

vir).
Foto. Conferencia: Gestion del Riesgo en Zona Urbana de Buenaventura
o Realizacidn de las Olimpiadas y Juegos Matematicos, cuyo objetivo fue activar la practica y las metodo-
. Entrega de kits a los grupos y semilleros de investigacion (canguro, manilla, gorra, camibuzo, botilin, logias matemaéticas, con la participacion de estudiantes de diferentes instituciones educativas de la ciudad y la
llavero, lapicero, agenda, botdn), para mejorar las condiciones en las que realizan las salidas pedagdgicas y las comunidad universitaria, con los elementos matematicos creados por el docente Luis Freddy Sdnchez.

practicas de investigacion.

Foto. Entrega de kits a grupos de semilleros de investigacién Foto. Presentacion metodologia Foto. Juegos Olimpiadas Matematicas

Olimﬁiadas Matematicas
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o Conversatorio sobre Salud Mental, Jornada tedrico - practica con especialistas en salud mental y psicélo- H [
gos de Médicos sin Frontera

[ [

Foto. Conferencia Desafio del Turismo en el Distrito de
Buenaventura- Puerta de la Biodiversidad
Foto. Con torio sobre salud mental tedrico - ti . . - . .
010 LONVETsatorio sobre salud mental teorico - practico . Conferencia de Emprendimientos Turisticos en el Distrito de Buenaventura, con ponencias por parte de

Santiago Valencia Gonzdlez - Emprendedor Turistico (Organizacién Ecomanglar), Claudia Lasso, PNUD Programa
Pequefias Donaciones.

o Taller Universidad de Padres, cuyo objetivo fue la integracidén entre la Universidad del Pacifico y los pa-
dres de familia de los estudiantes. Se realizd una ponencia de la psicéloga Eva Lucumi, docente del programa de

Sociologia.

Foto. Conferencia de Emprendimientos Turisticos en el Distrito de

Foto. Psicéloga Eva Lucumi Taller Foto. Taller Universidad de Buenaventura
Universidad de Padres Padres
o Capacitacion en el Fondo Emprender por trabajador del SENA, asi como diferentes stands por parte de

o Conversatorio sobre Politicas Publicas, con la ponencia del Socidlogo Alfonso Cardona. los estudiantes del programa de Tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica.
o Conversatorio: Universidad y Regidn, con la ponencia de Rubén Dario Caicedo
o Conversatorio: Buenaventura una Sociedad Disciplinaria desde el Discurso Progresista de Monsefior Ge-
rardo Valencia Cano, conferencia dictada por el Sociélogo Mario Castrillén.
o Conferencia Desafio del Turismo en el Distrito de Buenaventura- Puerta de la Biodiversidad, con panelis-

tas como Norberto Angulo Herrera- Copropietario de Hotel Maguipi, Oscar Gdmez - Consultor Turistico, Santiago
Valencia Gonzélez - Emprendedor Turistico (Organizacién Ecomanglar), Fidelia Mosquera Bryan - Exsecreatria de
Turismo del Distrito, Ricardo Valencia - Funcionario de la Secretaria de Turismo en el Distrito de Buenaventura.

Foto. Capacitacién en el Fondo Foto. stands Fondo Emprender

Emprender - SENA
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o Presentacidn de los programas de Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica, Tecnologia en Acuicultura W
y Administracidon de Negocios Internacionales a los estudiantes de la Institucién Educativa Juan José Ronddn. = =
Foto. Concurso ambiental Kitengo
‘ ‘ o Apoyo a guitarreadas con conversatorios y dos (2) estudiantes guitarristas de la orquesta de la Univer-
Foto. Presentacion de estudiantes I.E. Juan José Rondén sidad. El recuperar la tradicion de guitarreadas es uno de los objetivos que desde y la coordinacién de Arte y

Cultura del programa de Bienestar Universitario se ha logrado.

Se Retom¢ la actividad denominada *“ Noche de los Mejores”, donde se reconoce a estudiantes, docentes, egre-
sados y directivos de la Universidad del Pacifico que se destacan en los ambitos laboral, investigativo y de do-

cencia.
Foto. Guitarreadas
o En el marco del proceso de Inclusidon que tiene la Universidad del Pacifico, se realizé capacitacién y sen-
sibilizacién a los funcionarios y docentes de la Alma Mater en Lenguaje de Sefas, con el fin de facilitar la comu-
nicacion de este grupo poblacional.
Foto. Noche de los Mejores
o En el marco de la conmemoracidon Dia Mundial de la Lucha Contra el VIH Sida, se proyectd la pelicula: “In-

feccién Letal” y se brindd charla sobre el tema y la distribucién de condones como método para evitar contagio.

o Casa Abierta de las Ciencias y la Tecnologia - Concurso Ambiental Kitengo (Participacién de la comunidad
universitaria en métodos cientificos).

Foto. Sensibilizacion lenguaje de sefias

‘ INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PERIODO 2018.indd  72-73 @ 28/05/2018 12:28:39 p. m.



“Construimos Nacion desde la Region”

FACTORES QUE INCIDIERON POSITIVA Y/0 NEGATIVAMENTE:
POSITIVAMENTE

Disposicidn del equipo humano de Bienestar Universitario

Funn

o Participacion activa de algunos miembros de la comunidad universitaria en las actividades propuestas

o Demora en la asignacion de recursos econémicos por parte del drea de Division Financiera y Administra-
tiva y el drea de contratacion para realizar las actividades, teniendo en cuenta el Plan de Accién.

o Las instalaciones fisicas de Bienestar Universitario no estan acordes a las exigencias de la Universidad
(ergonomia, equipos de cdmputo, ayudas audiovisuales)

o Falta mayor conocimiento de las actividades realizadas por el drea, por parte de la comunidad universi-
taria

° Desconocimiento de los servicios que ofrece Bienestar Universitario

RETOS-PROYECCIONES

o o Gestionar becas para estudiantes en situacién de discapacidad diversas con el Club de Leones.

o Gestionar recursos financieros para llevar a cabo la Noche de los Mejores patrocinada por el Banco de
Occidente.

° Gestionar recursos para patrocinio de la Cooperativa Creafam a grupo representativo de Deportes.

o Presentar ante instituciones del Distrito propuestas de apadrinamiento a estudiantes.

Funn
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INVESTIGACION

A continuacion se describen los resultados de la gestion realizada por la direccidon de Investigaciones en cum-
plimiento de las metas y objetivos establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2016 — 2019 para la
vigencia 2017. Dentro de esta vigencia es importante hacer énfasis que la gestidn se realiza sobre tres (3) prin-
cipales proyectos que apuntan a la iniciativa estratégica “Desarrollo y fortalecimiento de la Politica y Sistema de
Investigaciones que respondan a la problematica local, regional y nacional”; estos proyectos son:

o Fortalecimiento de la Politica y el Sistema de Investigacidon
o Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion
o Proyecto Editorial

INVESTIGACION

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la presente vigencia son las siguientes:

1. Revisidn, actualizacién y reglamentacién de la politica y del sistema de investigacién (definicidn de lineas
de investigacion institucional, teniendo en cuenta el didlogo y preservacion de saberes ancestrales. Jovenes
investigadores, semilleros externos como parte de grupos de investigacion).

2. Definicidn, reglamentacion e implementacién de la politica de propiedad intelectual institucional.

En cumplimiento y desarrollo de la tarea de revisar, actualizar y reglamentar la politica y el sistema de investiga-
cién, se obtuvieron los siguientes avances:

o El Acuerdo 001 de 2013, fue revisado y actualizado por un equipo de trabajo designado por el Comité
General de Investigaciones (CGl), tarea que espera la aprobacion del Comité, antes de someter a aprobacion
por parte del Consejo Académico y el CSU la nueva versidn y la consecuente derogacién de este Acuerdo, para
su posterior socializacion.

o Se definieron y aprobaron por el CGl las lineas de investigaciéon en un documento que fue adoptado por
la institucion y socializado, ver link: http://www.unipacifico.edu.co:8095/web3.0/institucional.jsp?opt=28&op-

t2=pg.
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o En el proceso de reglamentacidn de la politica de propiedad intelectual se produjo un proyecto de acuer-
do que sera sometido a la revisién y aprobacién por el Consejo Académico como accidn previa a la aprobacién
del Consejo Superior y posterior socializacidn e implementacion.

FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

En el desarrollo de las actividades de este proyecto se evidencian notables progresos en cada uno de los compo-
nentes de la gestion investigativa:

Para el fortalecimiento de los grupos de investigacion se realizd la revision y ajuste del estado actual de los Gru-
pos reconocidos y clasificados y no reconocidos (lineas, participantes, estructura, productos, recursos tecnolégi-
cos), a través de un diagndstico a catorce (14) de los (26) grupos existentes, orientado a evaluar oportunidades
para mejorar las condiciones para ser reconocidos y categorizados o mejorar en el escalafédn de categorizacion
de Colciencias, obteniendo importantes resultados.

GRUPOS DE INVESTIGACION

La Universidad del Pacifico por medio del Comité General de Investigaciones al terminar la vigencia 2017 aprobd
la creaciéon de (26) grupos de investigacion. Cifra que comparada con la vigencia anterior significa un crecimiento
del 24% en la tarea de expansion de los grupos de investigacion. Ver la siguiente tabla.

TABLA NO 25. GRUPOS DE INVESTIGACION

ANO % DE VARIACION
ULTIMO ANO

GRUPOS DE
INVESTIGACION
AVALADOS

2015 2016 2017

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017

CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN
UNIPACIFICO

Los resultados preliminares de la convocatoria publicados en el mes de septiembre de 2017 hacen referencia
solo al estado de los grupos, faltando la informacidn sobre el reconocimiento de los investigadores, asi mismo
se indica que dos (2) grupos fueron reconocidos y categorizados en C y dos (2) fueron sélo reconocidos. De lo
anterior se concluye que se mantiene el nimero de grupos reconocidos y disminuye el nUmero de grupos cate-
gorizados, asi:

Acuicultura Tropical del Programa Tecnologia en Acuicultura, reconocido y categorizado en C.

o Educacion, Juventud y Regidn del programa de Sociologia, reconocido y categorizado en C.
o Produccion Limpia del programa de Agronomia, solamente Reconocido.
o Pluviselvas, Sostenibilidad y Comunidades del programa de Agronomia, solamente reconocido.
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TABLA NO 26. NO DE GRUPQS CATEGORIZADOS

77

% DE VARIACION

NO DE GRUPOS
CATEGORIZADOS

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017

Aunque se evidencia una disminucion notable en el indicador se debe manifestar que entre las 2 vigencias no
se tienen los mismos parametros de medicién dado que en el 2017 se suprimid la Categoria D que fue tenida en
cuenta en el ano 2015, lo cual explica la disminucidn registrada.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Transcurrido el segundo periodo de la presente vigencia, la direccién de Investigaciones tramité la actualizaciéon
y conformacidn de cincuenta y cinco (55) semilleros, integrados por trescientos noventa y ocho (398) estudian-
tes, los cuales se encuentran asociados con los Grupos de Investigacidén en el desarrollo de los proyectos que
se encuentran en fase de implementacion. Al comparar esta cifra con la vigencia anterior indica un crecimiento
del 166.7% en la tarea de crecimiento de los semilleros de investigacién y la participacion de estudiantes en los
mismos; como se puede observar en las siguientes tablas:

TABLA NO 27. SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ANO % DE VARIACION
ULTIMO ANO

CONFORMACION DE

SEMILLEROS 2015

2016

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017
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TABLA NO 28. ESTUDIANTES VINCULADOS SEMILLEROS DE 78
INVESTIGACION

% DE VARIACION

ESTUDIANTES VINCULAQDOS A
SEMILLEROS

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017

Un resultado importante de gestidn de los semilleros es la exaltacion otorgada a la estudiante de Tecnologia en
Acuicultura Karol Ximena Asprilla Granja, por su esfuerzo académico e investigativo que le permitid ocupar el
segundo puesto a nivel del Valle del Cauca en la publicacién de resultados ENSI 2017, en el XX Encentro Nacio-
nal y XIV Internacional con el proyecto “Desove Inducido de Pianglia Anadana Tuberculosa, Utilizando Perdxido
de Hidrogeno”, realizado en Barranquilla por la Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (Redcolsi), cuya
tutora es la docente de Tecnologia en Acuicultura, Lury Nohemi Garcia.

Par evaluador Colciencias

De cumplir con los criterios establecidos por Colciencias para el
reconccimients de Pares Evaluadares [de acuerdo a la resolucidn

vigente (Resolucion interna 1037 de 2014)],
Usted aproba la visualizacion de sus datos de contacto en la base de
datos de Pares Evaluadores, publicada en la Plataforma ScienT] -
Servicio de Informacidn de Evaluadores Pares reconacidos del SNCTel
En las siguentes areas:

- Medios y Comunicacion Social

- Educacion General (Incluye Capacitacion, Pedadogia)

- Lingiiistica

- Estudios Literarios

- Antropologia

- Sociologia

- A i

Foto. Exaltacion otorgada a la estudiante de Tecnologia en
Acuicultura Karol Ximena Asprilla Granja

En adicion se dio reconocimiento al grupo de investigaciones del cual forma parte el doctor Félix Sudrez Reyes
desde enero de 2015, ante Colciencias.

r
N
L
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Asi mismo, 69 docentes de diferentes programas académicos adscritos a esta Alma Mater actualizaron el CvLAV
- Curriculum Vitae de Latinoamérica y el Caribe COLCIENCIAS Ciencia, Tecnologia e Innovacidon, que permiten
avanzar en los indicadores de gestion ante el Ministerio de Educacién Nacional.

PUBLICACIONES

La gestion para el fortalecimiento de los medios de difusién de los productos intelectuales de la Universidad,
durante la presente vigencia se concentré en la publicacién de libros, revistas y un folleto, medios que tuvieron
un mayor crecimiento, producto del cual se publicaron dos (2) ediciones adicionales de la revista cientifica Sabia,
para llegar a cuatro (4), y en adicidn se abrid la convocatoria para la gestion de los articulos para la 52 edicién.
En este mismo sentido, se incrementdé el nimero de revistas académicas con la publicacion de la 12 edicidn de
la revista Pragmatica del programa de Ingenieria de Sistemas, para llegar a seis (6) revistas académicas, las que
en total han publicado diez (10) ediciones, cifra que comparada con las de la vigencia anterior significé un cre-
cimiento del 100% de las publicaciones de los programas académicos. Como producto de investigaciones rea-
lizadas se publicaron tres (3) libros, incrementandose en un 300% la generacidén de este medio de difusion del
conocimiento generado; segln se puede observar en las siguientes tablas y graficas.

TABLA NO 29. EDICIONES DE LA REVISTA SABIA

% DE VARIACION

ESTUDIANTES VINCULAQDOS A
SEMILLEROS

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017
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TABLA NO 30. NUMERO DE RNIiI\IchgAS DE PROGRAMAS ACADE-

U DE VARIACION

NO. DE REVISTAS DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017

TABLA NO 31. EDICIONES DE LAS REVISTAS ACADEMICAS

EDICIONES DE LAS 0% DE VARIACION

REVISTAS ACADEMICAS

Fuente: Direccion de Investigaciones 2017

CENTROS DE INVESTIGACION

En la actualidad en la Universidad operan dos centros de investigacién, el Centro de Estudios Urbanos Regio-
nales del Pacifico - CENUR adscrito al programa de Arquitectura y el Centro Von Prhal adscrito al programa de
Tecnologia de Acuicultura, para el fortalecimiento de estos centros, se trabajo en el proceso de revisién de las
condiciones del Von Phral para someterlo a reconocimiento de Colciencias con acciones como: desarrollo de
actividades productivas con fines de comercializacién de especies acuicolas, reforzamiento de los procesos del
proyecto de investigacion que se realiza en el marco del Convenio establecido con la Epsa, cuyos avances indican
el cumplimiento de la segunda fase (evaluacion de la reproduccién de las especies en cautiverio) y revision y
ajuste del documento de creacidon del Centro Von Phral o resolucién rectoral. Igualmente se trabajé en el proce-
so de estructuracién del Centro de Investigaciones para la Paz — CIPAZ con miras a ponerlo en funcionamiento,
avanzando en la contratacidon de un experto para asesorar el proceso de establecimiento del mismo.

Para el fortalecimiento del CENUR se trabajo en la revision del plan estratégico existente para su desarrollo, el
cual tiene un alcance de tiempo de cuatro afios y un presupuesto de inversién anual, en este contexto se reno-
varon los acuerdos con la direccién del programa para su desarrollo.

Con la expectativa de poner en funcionamiento el Centro de Investigaciones de la Universidad del Pacifico, meta
establecida para alcanzar su cumplimiento al finalizar la vigencia del afio 2019, se ha avanzado en la intencién
de perfeccionar un contrato de comodato con el Centro de Investigacion Cientifica Caucaseco, quien ofrecid sus
instalaciones para que opere provisionalmente; simultdneamente se avanzé en la gestion ante la Alcaldia Distri-
tal de un predio para la implantacién definitiva del mismo.

Funn

Funn

“Construimos Nacion desde la Region”

PROYECTO EDITORIAL

Dentro del Proyecto se realizd gestidn sobre las siguientes actividades donde se muestra su respectivo avance:
1. Poner en marcha la Editorial Universitaria:

o Se realizaron las gestiones pertinentes ante la DAF para la asignacidn de los espacios y la dotacién para
su funcionamiento

o La generacién de condiciones fisicas para la operacidn la proveera la construccion del nuevo edificio ad-
ministrativo que se sacé a licitacion para su desarrollo.

o La adquisicion de los equipos se condiciond a la existencia de los espacios que proveera la construccidn
del nuevo edificio.

2. Diseiiar plegables de investigacién:

o Se confeccioné el protocolo de disefio de plegables direccionados a Investigacion.

o La primera produccion esta en proceso de edicién la cual hard visible los eventos mas destacados que
realizd la direccién de Investigaciones en el segundo periodo 2017.

3. Fortalecer las revistas institucionales e indexar por lo menos una de ellas:

o En lo referente a la publicacidon de la revista cientifica “Sabia” se reactivé el trabajo del Comité Editorial,
elaborando el Plan de Indexacidon de la revista, producto de su implementacion se publicaron las ediciones nu-
meros 3 y 4, y se abrid la convocatoria de la edicién No 5, previendo tramitar la indexacidn de la revista institu-
cional en los primeros meses de la vigencia 2018.

o Se reactivaron los comités editoriales de los programas académicos.

o El programa de Tecnologia en Acuicultura produjo tres (3) ediciones de su medio editorial

o El DELIN realizd la 22 edicidon de la revista de este departamento.

o El programa Ingenieria de Sistemas produjo la 12 edicidén de la revista Pragmatica y trabaja en la publica-
cién de la 22 edicidn.

o Se publicaron dos (2) libros resultado de investigaciones.

o Adicionalmente se trabajé en la publicacion de una revista que visibilizard la gestion de los semilleros de

Investigacién, denominada “Memorias”.
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5.4 PROVECTOS INVESTIGATIVOS ASOCIADOS A CONVENIOS

1. Programa de cria en cautiverio de especies nativas en el rio Achicaya

Proyecto que se desarrolla en convenio con la EPSA en la Estacidn Acuicola Von Phral. El convenio es coordina-
do por un Comité Técnico compuesto por funcionarios de las entidades partes y un operador contratado por la
EPSA. En la implementacion del proyecto se han alcanzado los siguientes resultados y avances:

o Donacion a la Universidad de un laboratorio para docencia por parte de la EPSA.

o Disefio de un video promocional de las actividades realizadas en el convenio, que se publicara en el ler
periodo académico 2018.

o Se trabajara en la publicacion de los resultados alcanzados a la fecha a través de articulos o de una edi-
cion exclusiva de la revista “Sabia”.

o Se obtuvieron resultados del comportamiento en crecimiento y desarrollo en cautiverio de cuatro (4)

especies nativas del rio Anchicaya que se estudiaran posteriormente para el repoblamiento del rio.

2. Proyecto “Nodo Pacifico”

Se firmd un entendimiento interinstitucional con la Corporacién La Loma Projects, con asiento en Canada, para
desarrollar el proyecto que tiene como propdsito brindar servicios de conectividad a todo el Distrito a nivel
rural y con posterioridad a todo el Pacifico colombiano. Su implementacién permitird a la Universidad generar
condiciones para adelantar programas de formacién semipresencial a través de medios virtuales dirigidos a co-
munidades apartadas. Para su desarrollo se cuenta con el aval del Ministerio de las Comunicaciones y Tecnolo-
gias Mintic, que iniciara con la implementacion de un Piloto en el Distrito. Actualmente se tienen los siguientes
resultados y avances:

o El proyecto esta formulado en un documento técnico y version MGA y estd radicado en el Mintic y la
Gobernacién de Valle.
o Se trabaja en el proceso de generacidn de las condiciones técnicas para su ejecucidn en campo, con au-

torizacion por parte de la Agencia Nacional del Espectro — ANE.

3. Implementacion Programa Multisectorial para la Disminucién de la Carga de Malaria en el Litoral Pacifico
Colombiano.

Se desarrolla en convenio con el Centro de Investigacion Cientifica Caucaseco. Para la gestion del proyecto la
Universidad fue designada como entidad ejecutora por el Organo Colegiado de Administracién - OCAD y decisidon
del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — FCTel. Se tienen los siguientes resultados y avances:

o El proyecto se desarrolla con normalidad después que se superaron los problemas administrativos y téc-
nicos para efectuar la solicitud de giro de los recursos ante el Ministerio de Hacienda para el ente operador.
o El proyecto al momento de realizar este informe carece de interventoria por enfermedad del profesional

designado por la parte de la Universidad Libre, entidad contratada como interventora por la Gobernacidon del
Valle. Por lo anterior se informd a la Secretaria de Salud, entidad supervisora de la interventoria para que se
supere esta condicion.

r
N
L

Funn

“Construimos Nacion desde la Region”

5.5 EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS DURANTE
LA VIGENCIA 2017

1. Red de La Malaria.

Se desarrollé en coordinacién con la Subdireccién de Innovacion del Instituto Nacional de Salud vy la Secretaria
de Salud Distrital el Encuentro Cientifico de Gestién y Conocimiento en Malaria, en el marco de la estrategia de
gestidon integrada, de la Red de Gestidon del Conocimiento, Investigacion e Innovacidon en Malaria. De este se
obtuvo los siguientes logros:

o Se contd con la asistencia de aproximadamente ochenta (80) representantes de universidades, Secreta-
rias de Salud de los entes territoriales, entidades descentralizadas, investigadores y representantes de Centros
de Investigacidn que desarrollaron la agenda propuesta en dos (2) dias de trabajo

2. Segundo Campamento de Semilleros de Investigacion

Se realizé el segundo Campamento de Semilleros de Investigacion, “Atrévete a investigar un compromiso con el
Pacifico colombiano”. Logros:

o El evento tuvo un alcance internacional por la calidad de los ponentes que asistieron al mismo.
o Participaron veintitrés (23) semilleros de investigacién que vinculan ochenta y seis (86) estudiantes, a
través de la socializacion de sus proyectos de investigacién y propuestas.

3. Encuentro de Campesinos Productores de Bebidas Artesanales

Se realizo el primer Encuentro de Campesinos Productores de Bebidas Artesanales con el propdsito central de
salvaguardar el conocimiento ancestral del proceso de destilacidén artesanal que se realiza en el Pacifico colom-
biano. Logros alcanzados:

o Identificar cuales es la incidencia de esta actividad artesanal frente al cambio climatico y realizar conver-
satorios con sabedores sobre la destilacion artesanal de bebidas tipicas

4. Dia de la Investigacién

El dia de la Investigacion es un espacio donde se divulgan resultados de la investigacion obtenidos por los gru-
pos de investigacion y semilleros de la Universidad, mediante la presentacion de conferencias y/o ponencias de
caracter cientifico o tecnoldgico a cargo de profesores y estudiantes.

o En el marco del evento se socializaron tres (3) proyectos desarrollados por grupos y semilleros de la Uni-
versidad.

o Se realizaron diecisiete (17) ponencias sobre diversas tematicas, contando con la asistencia de trescien-
tos cuarenta y un (341) representantes de los diversos programas académicos y dependencias de la Universidad.
o La visita de sesenta (60) estudiantes y tres (3) docentes del programa de Biologia de la Universidad de la
Amazonia

o Sirvié ademads para seleccionar los proyectos de investigacidon de los grupos y semilleros de investigacion

gue se premiarian en la noche de los mejores.
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RETOS-PROYECCIONES

84

° Mejoramiento a los procesos administrativos para proveer con mayor eficiencia y oportunidad los bienes
y servicios necesarios para impulsar la ejecucidon de los proyectos de investigacion aprobados y en ejecucion de
las vigencias 2015 — 2016y 2017.

o Con la ejecucién de los proyectos se generard una diversidad de productos de caracter cientifico suscep-
tibles de hacer visibles a través de diferentes medios (Publicaciones y ponencias en eventos académicos), lo cual
obliga trabajar en el fortalecimiento de las publicaciones a través de la creacion de la unidad editorial y su puesta
en marcha con el propésito central de tramitar la indexacién de la revista cientifica Sabia. También impulsar el
crecimiento de los grupos de investigacion con miras a enfrentar una futura convocatoria que realice Colcien-
cias para reconocer y categorizar grupos de investigacion. De igual manera, se deberan mejorar las condiciones
institucionales para fortalecer los procesos de investigacion en particular para los programas de Tecnologia en
Acuicultura y Agronomia (unidad experimental, viveros e invernaderos).

o Perfeccionamiento e implementacion de las politicas del Sistema de Investigacién en proceso de regla-
mentacion como son: fondo de fomento a la investigacion, publicaciones, propiedad intelectual, comités de
investigacion de los programas académicos y bioética. Estas tareas dependen del proceso de aprobacion que
deben tramitar el Consejo Académico y el Consejo Superior.

o Incrementar la vinculacion a redes de investigacion, maximizar el beneficio y las oportunidades de perte-
necer a éstas.

o Desarrollar, fortalecer y poner en funcionamiento los centros de investigaciones: CENUR, Von Phral y
Cipaz, igualmente, realizar todas las acciones necesarias para poner en funcionamiento el Centro de Investiga-
ciones de la Universidad del Pacifico.

o Ejecutar exitosamente los proyectos que se realizan en convenios con otras entidades y aumentar el nu-
mero de estos, gestionando recursos a través del SGR.

o Realizar acciones de capacitacion dirigidas a docentes orientadas a mejorar los conocimientos y habilida-
des en la formulacién e implementacion de proyectos.

o Desarrollar y fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad en lo referente a los procesos del area misional.

Funn
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PROYECCION SOCIAL

En razén al cumplimiento de los objetivos durante la vigencia 2017, se realizaron actividades que propendieron
al fortalecimiento y posicionamiento de la direccidon de Proyeccion Social, contando para ello con un grupo inter-
disciplinario que asume sus funciones con compromiso y responsabilidad. Por ello y de acuerdo al Estatuto de
Proyeccidén Social en su Articulo 15 paragrafo 2, la Proyeccidn Social de la Universidad del Pacifico se conforma-
ron coordinaciones operativas, de tal manera que la sistematizacién de todas las dindmicas de relacionamiento,
accién e intervencién puedan tener los maximos niveles de gerencia y calidad.

OBJETIVOS DE PROYECCION Y EXTENSION SOCIAL

o Promocidn de la inclusion social de la poblacién de la costa Pacifica colombiana.

o Reconocimiento de la diversidad étnica y la multiculturalidad existente en la region del Pacifico colombia-
no.

o Promocidn de la generacion y trasmision el conocimiento cientifico y tecnoldgico.

o Fortalecimiento del didlogo de saberes desde los fundamentos de la ancestralidad y la interculturalidad
intra y extra regionalmente.

o Respecto a la biodiversidad y los patrimonios intangibles inmersos en la misma, como valor preponde-
rante existente en el Pacifico.

o Propugnar por la sostenibilidad ambiental.

o Promocidn de igualdad y el pluralismo ideolégico entre alumnos, profesores, comunidad universitaria y
la sociedad en general con énfasis en la relacién Region - Nacidn.

o Consulta a las expresiones y formas dialdgicas de la sociedad en general, a efectos de abordar las especi-
ficidades misionales que asi lo demanden.

o Impulso a los argumentos identitarios que permitan la autovaloracién, la construccién dinamica de valo-

res sociales en armonia con el entorno y la superacidn solidaria de las dificultades en la region.

PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUADA

A continuacidn, se presenta la oferta de Educacién Continuada brindada por la Universidad del Pacifico a través
de Proyeccion Social, esta tabla estd compuesta por el programa ofrecido, dependencia que la realizd, nimero
de beneficiarios, cantidad de horas dictadas y la fecha en que se desarrollé.
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TABLA NO 32. EDUCACION CONTINUA

ASISTENCIA  HORAS

ACTIVIDAD

Ponencia disefio y andlisis de

PROGRAMA

Ing. Sistemas

FECHA

experimentos 45 - 21/m/2007
Conferencia Normatividad de los Ing. Sistemas 27 26/04/2017
Sistemas de Informacion
Seminario Sobre Calculo de Instalaciones y Tecnologia en
Cdlculo de Estructuras y Presupuestos con Construcciones 47 2 14/02/2017
NSR 10 Civiles
nferencia Impermeabilizacion Tecnologia en
C.O ere .C a Impermeabilizaciones Construcciones 65 2 24/11/2017
Fp e : Tecnologia en
Czonferen.cm impermeabilizaciones Consiroctiones 44 2 23/11/2017
Sika y Edil Civiles
L. Tecnologia en
Charla Estructura Liviana Construcciones 28 2 23/11/2017
Civiles
. Tecnologia en
Coferencia Cementos San Marcos Cons,,ug::iones 36 2 22/11/2017
Civiles
Segunda Parte de Capacitacién Cementos Tecnologia en
San Marcos sobre Tecnologia Bdsico del gid
Concreto, morteros de cemento y cal, pisos g;:\:,rillsei;uccwnes 51 2 05/07/2017
de concreto
Tecnologia en
La arquitectura como actividad interdisciplinaria c°ns|ru3ciones 40 4 22/11/2017
Civiles
Seminario Internacional de Derecho y Buen Oficina de Control
Gobierno Interno 248 2 07/11/2017
Conversatorio el Oficio del Arquitecto Arquitectura 43 4 18/10/2017
Conferencia La Arquitectura como una Arquitectura 144 2 22/11/2017
Actividad Interdisciplinaria qa
Taller de Pintura en Arquitectura Arquitectura 22 4 22/11/2017
Conferenci Taller Historia de Buenaventura con .
Enfasis en Tierras Ganadas Al Mar Arquitectura 30 4 23/11/2017
Seminario Taller La Creatividad del Dibujo para
Arquitectos jop Arquitectura 122 4 14/11/2017
Capacitacion en Derechos e Identidad Etnica ., .
a las Diferentes Comunidades de la Regién Proyeccion Social 35 2 25/07/2017
c itaciénes Cul ial Proyeccidn Social 144 2 14al
apacitaciones Cultura Empresaria 28/07/2017
Taller Conceptos Basicos de Contabilidad Proyeccién Social 60 4 ;g/%17l2220$3
Conferencia la Gestion del Riesgo en la Zona . s .
Urbana del Distrito Especial de Buenaventura Proyeccion Social 90 2 27/07/2017
Conversatorio con Emprendedores de Negocios | Administracion de
Internacionales de la Ciudad Negocios 55 4 28/11/2017
Internacional
Conversatorio Reconstruyendo Nuestra Historia 23/11/2017
(Identidad) DELIN 74 4 My
Compartir de Saberes Unipacifico/Universidad Tec[]ologiq en 180 2 21/11/2017
Amazonia Acuicultura
Capacitacién y Taller Problemdtica Ambiental | Jhon Anthony 73 4 26/09/2017

Valencia

Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017.
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" TIPO DE EDUCACION CONTINUADA

* Durante la vigencia de 2017, la Universidad ofrecié 24 eventos de educacién continua, en su mayoria foros, en

total 7; seguido por conversatorios y talleres con 5y conversatorio y capacitaciones con 4.

TABLA NO 33. CLASIFICACION DE EDUCACION CONTINUA

OFRECIDA

TIPO EDUCACUON CANTIDAD

CONTINUADA 2017
Diplomados
Conversatorio
Conversatorios, taller
Charlas, conversatorios
Foros
Conferencias
Capacitaciones

TOTAL 24

AIN[O|wln|n]|=—

Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017.

ACTIVIDADES CON EGRESADOS

La Universidad del Pacifico tuvo como propdsito lograr un mayor acercamiento con los egresados de la Alma Ma-
ter, esto lo realizd a través de la ejecucién de diferentes actividades que tenian diferentes fines, pero enfocados
en fortalecer un lazo de familiaridad y crear bases de datos, que permitan tener una relacion mas cercana con

los egresados.

TABLA NO 34. ACTIVIDADES GON EGRESADOS

EGRESADOS
FECHA TIPO NOMBRE sy
31 ‘;::;p"embre socialy cuttural | ENCUentro de Egresados de la Universidad 163
o Y del Pacifico.
Del 14 al 28 de s :
Jolo de 2017 Capacitacién Cultura Empresarial. 11
14,21, 22, 29 de o -
julio de 2017 Capacitacién Taller Conceptual de Contabilidad. 5
25/07/2017 Capacitacion Capac.liacmn Derechqs e identidad eh-c’u 7
a las diferentes comunidades de la regién.
01/09/2017 Evento Reencuentro de Egresados. 163
09-10/10/2017 .Soaallza.c’lon de SOC’I.G"ZOCIOn de Regkamentacion de la 44
informacién politica de egresados.
06/10/2017 Debate Debate. de los ?andldaios asporantes al 43
Concejo Superior.
15/10/2017 Evento 1} Encuentro de Egr.esados del Programa de 21
Tecnologia en Acvicultura.
06/12/2017 Capacitacién Taller de Capacitacién laboral. 28
Deportivos Utilizacién del gimnasio. 6
20 de octubre de c tacion Charla “implicaciones disciplinarias en el 38
2017 apaciiacio ejercicio de la ingeneria en el ambito laboral.
27112017 Capacitacién Gestion de riesgo en la zona urbana en el 12

distrito especial de Buenaventura.
TOTAL 398

Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017.
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88 89
Se llevd a cabo el “Encuentro de Egresados”, éste brindé la oportunidad de compartir experiencias que permi- . o
tieran que los egresados regresen a la institucion, se informen de primera mano sobre la oferta de servicios y ~ ~
novedades de convenios con los cuales se podrian beneficiar. @ %

Foto. Encuentro de Egresados 2017

EGRESADOS VINGULADOS LABORALMENTE

Después de realizar procesos de acercamiento con 230 egresados, los cuales se tomaron como una muestra del
total existente en la Universidad, se pudo establecer, que el 67,82% de estos se encuentran laborando, el 31,74%
se encuentra prestando sus servicios dentro de la Alma Mater.

TABLA NO 35. EGRESADOS VINCULADOS LABORALMENTE

Datos obtenidos por el programa de

Arquitectura. 47 20,43%
Egresados laborando en la Universidad

del Pacifico. 73 31,74%
Datos obtenidos en Encuesta de Egresados. 110 47,83%
TOTAL DATOS 230 100.00%
LABORANDO ACTUALMENTE 156 67,82%

Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017.

GESTION DE CONVENIOS

En la actualidad hay 49 convenios marcos y especificos en proceso de formalizacidn, teniendo en cuenta que
se han venido afianzando diferentes relaciones de acercamiento y cooperacidn con instituciones y organismos
como los siguientes:

PRDATION SOCTIDAD PORTUARIA

“Construimos Nacion desde la Region”

TABLA NO 36. GESTION DE CONVENIOS

CONVENIO PROCESD DE FORMALIZACION

o | E | "eed | | | B | | | =

COMII0 COMINTARIO DH LAS COMPIDADES NETRLAS DI LA PLATA BASLS MLALAA

WOEFTICA ITEHATIONAL SERY ADE

comml LMY DI PARS CICD T MIESTERG: DEYTVIIHDA, CDAD T TIRATOIG:

LA TALLIE DE DFRAVITURA.

CASA DF LOT DANCECICE

[

AncaLnls permwaL

MEEREANA DE CONVIVENGIA

MEREANA DET RIS

MERIANA DE IDPCATIEN

DISARROLLD BCOHOMICEY AL

PLAMEACNSH

CONYINIG CWC CAL

CASA DF LOT DANCECICE

PIRICHIA. DT AL Dl BUENAYIHTORA.

FRDATION EEDMANGILAL

CENCARA CEMTRE INTIRMASIONAL DE|NYIRTIACICON LA CARN

KA FALIIRA

ACEAR B 2L AN

VALLWFAL

SO TSR ED [ AT

Ers e e | AN AR AN

FALINGTE REROHAL I COMBAL FROCID DF COMPICA DI NBRLAS FCH

FEDERACICN DI MUIMICINICS DIL LIFGRAL FACIRCD COLOMBMANG

FACTRCD FICDICCIONTES 3A%

HOTIL BAHLA DEL 0L - WETIL BAREA MLAR - HOTIL GLOWA. LICITH, BN JRANGHACS:,

b E At bt LA RS A CAESRE T J R

Sl HECUIVG DR PARD CIVICD T MBRSTIVIC: DE VIVIINDA, SADAD T TERIT QMG

Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017.
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PASANTIAS - TABLA NO 38. LISTADOS DE LAS INSTITUCIONES
|| | -

Se gestionaron convenios que permitieron realizar pasantias a los estudiantes para alcanzar su titulo profesional, % %
obteniendo el siguiente nimero de estudiantes por programa durante el 2017: ZONA RURAL

NO. FECHA NOMBRE LUGAR
De las 143 pasantias conseguidas, 50 fueron asignadas al programa de Sociologia, Ingeniera de Sistemas tuvo 37, 1 [ 05 Julio IE Francisco Javier Cisneros Corregimiento de Cineros
el programa de menor cantidad fue agronomia con 11. 2 | 04 Julio IE Antonio José de Sucre Corregimiento de sabaletas

3 | 04 Julio IE Atanasio Girardot Zacarias Rio Dagua

4 | 05 Julio y 03 Diciembre| IE José Maria Cérdoba Corregimiento de Cédoba

z 5 | 05 Julio IE Nino Jesus de Praga Bajo Calima
TABLA Nu 37 PASANTIAS 6 | 29 de agosto Esther Etelvina Aramburo Rio Yurumangui
ZONA RURAL

NOMBRE

1 . . IE Francisco Javier Cisneros Cra 19 no. 4DA-03 B. Jorge
PROGRAMAS NI 2 05 Diciembre 2017 IE Educatica San Rafael Calle 6a no. 6-45 Centro
Tec. Acuicultura 14 3 | 04 Diciembre 2017 IE Republica de Venezuela Cra. 11 Calle 2 No. 1-04
Tec. Construcciones Civiles 16 4 | 05 Diciembre 2017 IE Pablo Emilio Carvajal Trasnv. 87 No 35-40 Barrio
Alejandro Cabal Pombo
Arquitectura 15 5 | 05 Diciembre 2017 IE Pascual de Andagoya B. Pueblo Nuevo
Ing. Sistemas 37 [ 03 Diciembre 2017 IE Gerardo Valencia Cano Av. Simén Bolivar Km. 9
A p 1 7 | 04 Diciembre 2017 IE José Ramon Bejarano B. El Campin
gronomia i
——— 8 | 05 Diciembre 2017 | IE Las Américas Cr 64 Cll 6ta No 64-52. las
Sociologia 50 Américas
9 | 03 Diciembre 2017 IE Juan José Ronddn Cra. 38 No. 2-24B. Juan 23
TOTAL DE ESTUDIANTES 143 Av. Simdn Bolivar Km. 9 Bari
< s < . 10 | 04 Diciembre 2017 IE San Vicente V. simon Bollvartm. 7 Barrio
Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017. los Laureles
11 23 Diciembre 2017 IE 'I:E.RMARIT B. Trcnsff)rmqmon
[O) 12 Tedfilo Roberto Potes B. Belavista. Cra. 47 No 5-17 ()
18 Septiembre (los Vasc NUnez de Balboa Barrio Kennedy

VISITA A INSTITUCIONES EDUCATIVA DE LA ZONA RURAL 13 | esudiantes ueron [ ielo Anunciocir

universidad) de 2017 al
Fuente: Proyeccion y Extension Social 2017.

Se coordiné visita de campo a instituciones educativas de la zona rural de Buenaventura:

Antonio José de Sucre, Sabaleta

Atanasio Girardot, Dagua

Francisco Javier Cisneros, corregimiento de
Cisneros

José Maria Cérdoba, Cérdoba

Nifo Jesus de Praga, Bajo Calima

INFORMACION Y COMUNICACIONES

El drea de comunicacion se encuentra en camino del fortalecimiento de sus procesos comunicativos, que le
permitan un desarrollo importante de los medios de comunicacidn para proyectar y potenciar la imagen de la
Universidad y su propdsito de aportar a la construccion de la cultura.

La importancia de los medios en la consolidacién de la vida universitaria es la condicion de posibilidad de co-
munidades académicas mds amplias y diversas. A través de los medios y espacios de comunicacion no sélo se
difunde informacidn, sino que se construyen sentidos intelectuales que ayudan a mirar de manera distinta los
eventos de la ciencia, los procesos culturales y las dinamicas sociales.
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PROYECTOS DESARROLLADOS
COMUNICACION INSTITUCIONAL:

Se Implementd el Sistema Integrado de Comunicacion e Informacioén, productos comunicativos creados en di-
ferentes modalidades y divulgados en diversos medios. Este proyecto alcanzé el 90% de ejecucion, lo cual se
logro a través de la concrecion del plan de comunicacion y el plan de medios formulados, permitiendo mejorar
la comunicacion interna y externa con los usuarios de interés, y mejorando la visibilidad de la Universidad en
situaciones positivas. En este sentido, la Alma Mater tuvo mas presencia mediatica en los diversos ambitos.
(Ademas de los medios institucionales, la Alma Mater tuvo presencia en mas medios locales, regionales y en
redes sociales). El mayor logro es que la Universidad ya estd siendo parte de la agenda de los medios en clave
prositiva. (Se elaboraron y divulgaron las diferentes piezas proyectadas en medios: radiales, televisivos, digitales,
impresos y otros).

92

Se avanzo en la actualizaciéon de la politica de comunicacion y el Manual de Identidad y las piezas comunicativas
tuvieron mas consonancia con ellos. También se elaboraron el Manual de Protocolo y el Dispositivo de Comuni-
cacion para Manejo de Crisis, herramientas que resultan de vital importancia para la Universidad.

Asi, el sistema integrado de comunicacion e informacién ha sido una estrategia que ha entrado a apoyar deci-
didamente los propdsitos misionales de la Universidad, fortaleciendo el relacionamiento de la Alma Mater con
los usuarios internos y externos

POSICIONAMIENTO DE MARCA

La Universidad logré aumentar la visibilidad de la marca Universidad del Pacifico a través de diferentes piezas
comunicativas en diversos medios, espacios y contextos sociales, en los ambitos local, regional, nacional e inter-
nacional. Igualmente, se incrementé la presencia de la marca en los diferentes eventos académicos y de ciudad
realizados.

FORTALECIMIENTO DEL CANAL YUBARTA TELEVISION

Se avanzod en la realizacién del estudio técnico para la implementacién de la Television Digital Terrestre (TDT),
segln la Autoridad Nacional de Television.
o Renovacidn de Licencia al Canal Institucional Yubarta Televisién

En sesion ordinaria 278 del 28 y 29 de noviembre de 2017, después de un riguroso analisis, mediante la Resolu-
cion 2053 del 06 de diciembre de 2017 decidié renovar por 10 afios la licencia para prestar el servicio de televi-
sién sin animo de lucro al Canal de Televisidon de la Universidad del Pacifico, contados a partir del 7 de noviembre
de 2012.

En el acto administrativo la ANTV advierte sobre la obligacion que tiene el Canal de migrar a la televisidn digital
terrestre antes de que se dé el apagdn analdégico en el 2019.

La renovacion de la licencia se constituye en un hecho significativo para la historia y proyeccién del Canal y de la
Universidad, porque es una estrategia de comunicacién que ayuda a potenciar la palabra de la Universidad en el
concurso de la construccidn de procesos educativos y la cultura.

Hoy, el canal, después de mads de 11 afios de produccidn a un ritmo sostenido desde el aifio 2006, cuenta con
una carpeta de produccion y un grado de aceptacidon entre los televidentes de Buenaventura, que le permite
sustentar con la fuerza convincente y la seguridad que sélo puede dar la experiencia, una propuesta audiovi-
sual y comunicativa coherente con la misién y la visidon de la Universidad, y su concepcidén del desarrollo, que
al mismo tiempo estd en plena sintonia con las necesidades que en materia comunicativa demanda la realidad
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El Canal de Televisidn se constituye en la estrategia de movilizacion social mas determinante creada por la Uni-
versidad del Pacifico con el propdsito de ayudar a construir y fortalecer procesos de convivencia en la regién. Los
rostros y las voces de los nifos y nifias, de los jévenes y los adultos, tienen su lugar en la programacién de Yubar-
ta Television. Esto hace que Yubarta Televisidn se convierta en un medio clave para ayudar a fortalecer el tejido
social de la regidn, principalmente en Buenaventura, presentando en su parrilla de programacion 52 propuestas
audiovisuales entre propias y de terceros con las cuales expresa su compromiso social con la ciudad y la region.

Foto. Fortalecimiento Canal Yubarta.

PARRILLA DE PROGRAMACION

Durante el afio 2017 se logrd la consolidacién de la parrilla de programacidn con el sostenimiento de la pro-
duccidn de las piezas audiovisuales propias y de terceros. Nuevos programas fueron incorporados a la rejilla. La
parrilla la integran en promedio 50 programas, de los cuales el 25% es produccién propia y el 75% de terceros.
Igualmente, el 71.4% corresponde a produccién nacional y el 28.6% corresponde a produccién internacional. Es
de resaltar que de la programacién de terceros se adquirié la autorizacion de emision.

El contexto local ha conducido a reflexionar sobre la necesidad de promover contenidos para el publico univer-
sitario, en su mayoria jévenes, y la unidad familiar, sin que esto signifique dejar de acoger a televidentes secun-
darios que también se interesan en la propuesta comunicativa de Yubarta Televisidn.

Actualmente la parrilla de programacién adolece de produccidn propia en la franja infantil.

La sostenibilidad del Canal es un aspecto clave, por lo cual se impulsa la calidad en los procesos y productos para
consolidar relaciones con aliados estratégicos, que apoyen y auspicien proyectos especiales que ayuden a forta-
lecer y dar competitividad en el medio. Por eso se valora el esfuerzo realizado por la actual administracién de la
Universidad, por su compromiso con el Canal, el cual se ve reflejado en la vinculacidén de tres nuevas personas,
y la intencion de apropiar recursos para la implementacion de la TDT en Yubarta.

Transcurridos ya 11 aios de creacién del canal y teniendo en cuenta los aportes dados al proyecto de vida de
la Universidad y la ciudad, con toda seguridad se puede decir que Yubarta Televisién ha sido una herramienta
importante para que la Universidad del Pacifico contribuya de manera significativa en el proyecto de regién y
nacién, en el que se requiere impulsar, profundizar y consolidar verdaderos procesos democraticos e iniciativas
de convivencia.
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CREACION DE EMISORA VIRTUAL UNIVERSITARIA

Se avanzd en la primera fase de la implementacién de la emisora, se elabord el estudio técnico y la dotacién de
equipos de la primera fase.

94

RETOS

- Haber implementado la segunda fase y tener funcionando la emisora con amplia participacién de la
comunidad universitaria.

- Haber avanzado en un 70% en la implementacién de la televisiéon digital terrestre en el Canal Yubarta.

- Haber fortalecido el sistema integrado de comunicacion con mas y mejores medios y amplia
participacién de la comunidad universitaria.

- Fortalecer mas los vinculos de la Universidad con la comunidad.

PLANEACION INSTITUCIONAL

La oficina Asesora de Planeacién durante la vigencia 2017 concentrd su gestidon principalmente en el desarrollo
de 7 actividades y las demas que fueron surgiendo como requerimiento del ejercicio de sus funciones. A conti-
nuacién se presentan las actividades y los avances logrados en cada una de ellas.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUGIONAL

Se logré la consolidacién de los planes y proyectos del Plan de Desarrollo Institucional, al pasar de 30 proyectos
suscritos en el PDI original del afio 2016 a un total de 61 proyectos que recogen las necesidades y hallazgos
contemplados en Informes de la Contraloria, el Plan de Mejoramiento del Ministerio de Educacion Nacional, los
Planes de Fomento 2015, 2016 y 2017 y solicitudes de las dreas internas.

Dicho trabajo fue direccionado por la Rectoria y contd con el aporte de asesores y profesionales de la Universi-
dad para su presentacidn, ajuste y aprobacidn. Lo anterior significa que, a futuro préximo en el informe consoli-
dado, uno de los principales proyectos del PDI que comprendié la consecucidon de nuevos recursos se alcanzara
una ejecucion del 70% o mas.

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Se aprobd el Plan Anual de Inversiones y se publicaron dos versiones del POAI durante el aio 2017, quedando
por incorporar las uUltimas modificaciones del cuarto trimestre del aio. Lo anterior debido a que desde la direc-
cién Administrativa no se habian recibido las modificaciones definitivas hasta el dia seis de diciembre.
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PLAN DE MEJORAMIENTO

El Plan de Mejoramiento establecido entre la Universidad y el Ministerio de Educacién Nacional habia presenta-
do desde el afio 2015 un avance de 29%. Durante el afio 2017, después de dos visitas realizadas por el MEN en
los meses de marzo y julio, se logré alcanzar un 50% de avance, sin embargo, se estima que a octubre de 2017
se alcanzo6 un 65% de avance real.

TABLA NO 39. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO

% AVANCE MARZO % AVANCE JULIO % AVANCE

OCTUBRE 2017

2017 2017
41% 50% 65%

La mayor dificultad durante todo el seguimiento al Plan de Mejoramiento ha sido el cumplimiento de las areas
internas de la Universidad de las acciones definidas con cronograma y responsables. La otra dificultad ha sido
el contenido mismo del Plan, ya que evidencia incoherencias entre lo propuesto y lo que debe ser hecho para
superar la problematica identificada. La tercera dificultad ha sido la falta de asignacion presupuestal directa
para el cumplimiento de las acciones propuestas. A finales del afio 2017 se comenzd un acercamiento para la
reformulacion del Plan de Mejoramiento ante el Ministerio de Educacién, con el objetivo de dar cumplimiento
al 100% a los hallazgos que se tienen.

PLAN DE FOMENTO

El Plan de Fomento establecido con el MEN se recibié como una herramienta independiente del PDI y se articulé
dentro del cuerpo de proyectos del mismo. Se discutieron, propusieron y presentaron ante el MEN modificacio-
nes a proyectos existentes y la inclusién de nuevos proyectos, logrando su aprobacion en septiembre y octubre.

Al inicio de actividades del afio, no se habia determinado cuales proyectos estaban aprobados ante el MEN,
después se tuvo que determinar cudl era el saldo total recibido y disponible de los fondos de fuente CREE se
convirtio en la tarea mds compleja del afio. A finales del mes de septiembre, el MEN comunicé a la Universidad
que los recursos para la vigencia 2017 serian por un 75% del valor estimado en presupuesto.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Durante el afio 2017 se realizaron acercamientos con distintas instituciones y entidades con el fin de realizar
alianzas y convenios, en especial todo lo relacionado a convocatorias del Ministerio de Educacidon “MEN”, se
presentaron a directivos responsables de area las alianzas de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial
“PDET” de Pacifico medio y de frontera narifiense. Adicionalmente se firmd convenio con la Universidad Libre.
Se firmd convenio con Institucion Educativa Nuevo Latir para iniciar presencia en la ciudad de Cali, se acompafié
el proceso de activacién de convenio con la Universidad del Cauca, presentando propuesta de reestructuracion

institucional ante el comité de CSU i oierativo conformado iara tal fin.
]
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En ese mismo sentido se realizaron aportes a la reactivacion del CERES de Guachené, Cauca, también se acom-
paio el proceso de elaboracidn y presentacidon de documentos de nuevos programas académicos disefiados por
la oficina de Regionalizacion. Como parte de la asesoria en temas de planeacién se participd en las mesas de
trabajo del Paro Civico de Buenaventura y se lograron acercamientos con distintos grupos de interés, en especial
con altos funcionarios de los ministerios de Educacién y del Interior que facilitaron labores en distintos frentes.
En ese mismo escenario se aportd a la propuesta institucional de solicitar 210 mil millones para inversién en la
Universidad del Pacifico.

Mencidén especial requiere el acompafiamiento y asesoria en el acercamiento y estructuracion de proyecto de
ordenanza para aprobacion y cobro de la estampilla Pro Universidad del Pacifico, el cual se llevd a cabo entre los
meses de febrero y diciembre, culminando con la aprobaciéon de la ordenanza por parte de la Asamblea depar-
tamental del Valle del Cauca en el mes de diciembre.

Todos los procesos fueron manejados directamente como asesoria al sefior rector de la Universidad y una vez
iniciados les fueron asignados responsables operativos o directivos, escogidos por afinidad tematica.

Se desarrollaron las gestiones ante la Asamblea departamental del Valle del Cauca, donde se logré en tres (03)
debates la aprobacion positiva y reglamentacién de la emision de Estampilla pro Universidad del Pacifico "Omar
Barona Murillo .

Se valora la contribucién de la gobernadora del Valle del Cauca, Dilian Francisca Toro Torres y su equipo de ren-
tas departamentales, el diputado Manuel Torres y el profesional de apoyo de la Universidad Yiminson Figueroa
Carabali, quien tuvo por tarea gestionar ante las distintas asambleas departamentales la reglamentacion del
proyecto de estampilla.

Con la ordenanza No. 473 del 22 de diciembre de 2017 se establecen los actos, documentos y actividades grava-
das a partir del afio 2018 y se empieza a materializar la Ley 1685 de 2013, que autoriza la emisién de la estam-
pilla pro Universidad del Pacifico “Omar Barona Murillo”. En este sentido la Duma del Valle del Cauca decidid
gravar entre otras actividades los negocios juridicos, el formulario del pasaporte, los paz y salvos del pago de
impuestos departamentales y municipales, el alquiler de escenarios deportivos, los titulos de educacién supe-
rior y los salvoconductos.

La propuesta fue defendida por los diputados Géssica Vallejo Valencia y Rolando Caicedo Arroyo, teniendo en
cuenta basicamente tres elementos: Calidad Educativa para poblaciones vulnerables de estratos uno, dos y tres;
derecho de igualdad, pues las otras dos universidades publicas de la regién, Universidad del Valle y Universidad
Central del Valle del Cauca ya cuentan con estampilla y las condiciones de excepcién que vive Buenaventura a
partir del paro civico.

Foto. Rueda de Prensa ante medios de comunicacién y comunidad universitaria
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Se presentd ante la comunidad universitaria y medios de comunicacion de la ciudad, los avances de las gestio-
nes realizadas, que permitieron él logré de la Ordenanza a través del cual la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca reglamenté la emisién de la estampilla Pro Universidad del Pacifico "Omar Barona Murillo”, que le
permitird a la Universidad obtener ingresos cercanos a los 200 mil millones de pesos en los proximos seis afios.
Durante la rueda de prensa se dejo claridad de que la aprobacion de la Estampilla es un objetivo estratégico
de ciudad y de region, pues los beneficios del dinero recaudado trascienden la comunidad universitaria, y se
expusieron detalles del proceso de aprobacidn del proyecto que se logré en sesiones extraordinarias y bajo el
liderazgo de los asambleistas y ponentes Vallejo Valencia y Caicedo Arroyo.
De igual manera, se reconocié el aporte que en este proceso tuvieron actores tanto del orden nacional, como el
presidente Juan Manuel Santos Calderdn, el vicepresidente Oscar Naranjo Trujillo, la Ministra de Educacidn Na-
cional Yaneth Giha Tovar, la viceministra de esta cartera Natalia Ruiz Rodgers y el senador bonaverense Edinson
Delgado.
Acerca de la inversion de los recursos el rector de la Universidad Félix Suarez Reyes asegurd que estos seran
invertidos en la construccion de toda la ciudadela universitaria, el centro de investigaciones, un centro de edu-
cacién virtual semipresencial y a distancia, en el instituto de posgrados, asi como en el nombramiento de 123
docentes de planta y al menos 350 funcionarios, entre otras iniciativas.
Asimismo, anuncio que el gobierno nacional, en cabeza del presidente Juan Manuel Santos Calderén vy el vice-
presidente Oscar Naranjo Trujillo se comprometieron con él en que antes del fin de su gobierno les serdn entre-
gados a la institucion los 209 mil millones que se prometieron con motivo del Paro Civico, con ello los ingresos
sumarian 409 mil millones de pesos en los proximos seis afios.
Por ultimo, se que ya se estan realizando las gestiones ante las asambleas departamentales de Cauca, Narifio y
Chocé para que de igual manera se operativicen los recaudos en estos territoriales.

Foto: Presentacion estampilla Pro Universidad del Pacifico "Omar Barona Murillo™
Fuente: Oficina de Rectoria
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BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD 98
DEL PACIFICO BANUP

El procedimiento del Banco de Proyectos fue revisado y aprobado reestableciendo nuevamente la obligacion de
estructurar los proyectos a cargo de cada adrea en los formatos definidos para tal fin. Se pasé de 10 a 36 proyectos
presentados en las fichas del banco a septiembre de 2017, quedando pendientes los proyectos nuevos o redefi-
nidos con los planes de fomento en el mes de octubre.

Se establecieron los criterios para la asignacion del cédigo de inscripcion y la evaluacion de viabilidad. También
se entregd al departamento de presupuesto el listado de los proyectos a los cuales se les asignd presupuesto
para la vigencia con la discriminacién de las actividades costeadas sobre las cuales debia llevarse a cabo la eje-
cucion.

Con el apoyo de la oficina de Calidad se aprobaron los formatos, fichas y guias para cumplir con el procedimiento
del BANUP.

PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA

En el mes de enero 2017 se desarrolld un borrador de Plan Maestro de Infraestructura (PMI) para la Universidad,
lo cual permitié contar con una primera version ajustada en el mes de marzo y una segunda versidn en el mes
de julio, las cuales fueron presentadas como avance al plan de mejoramiento. La oficina de Planeacidn, gracias
a los aportes de distintos profesionales y asesores de la direccién Administrativa, consolidé un documento para
gue se continuara la construccién durante el 2018.

De igual manera, como parte de esa participacion y apoyo técnico, se desarrollaron varios disefios y ajuste de
proyectos relacionados con el area de infraestructura, asi como la participacién en la construccion del plan de
manejo ambiental institucional y, por primera vez en la Universidad, se cuenta con un portafolio de proyectos
y un informe de estado de avance de proyectos, liderado por el arquitecto asignado a la oficina de Planeacidn.

Algunas de las actividades desarrolladas fueron:

1. Elaboracion de fichas para proyectos de infraestructura.

2. Digitacidon y acompanamiento para el desarrollo del proyecto, via de acceso fase | lado norte.

3. Disefio y presupuesto para la cubierta del parqueadero de moto lado derecho de la entrada principal.
4, Acompafiamiento y levantamiento de plano final construccion oficina en el area de laboratorio.

5. Proyecto de sefializacién de la Universidad del Pacifico.

6. Inventario de dotacion bloques 1y 2 -Campus Universitario.

7. Acompafamiento jornadas de induccidn y visitas guiadas al Campus por diversas entidades.

8. Seguimientos a los proyectos de infraestructura.

9. Realizacién de estudios de conveniencias y analisis de propuestas.

10. Participacion en los analisis técnicos de los distintos proyectos.

11. Realizacidn de pequefias propuestas para beneficio de la Universidad.

12. Apoyo a todos los procesos relacionados con el area locativa de mantenimiento y contratacion.

13. Apoyo a las diferentes reuniones, charlas, visitas, entre otros temas de infraestructura.

14, Realizacién de informes técnicos para los proyectos de infraestructura.

15. Realizacién de estudios de conveniencias y solicitudes de CDP para proyectos pequefios o de menor
cuantia.

16. Presentacion en el programa power point de los proyectos de infraestructura.
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Se elabord el disefio de la infraestructura necesaria
para la Universidad del Pacifico y la revision de estu-
dios de suelo, hidroldgicos, geoldgicos, etc. que per-
mitan contar con una infraestructura fisica adecuada
y acorde a las normas.

DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

El area de Desarrollo de Talento Humano, para desarrollar sus funciones dispone de los siguientes reglamentos
o estatutos:

- Estatuto del Personal Administrativo

- Estatuto Docente

- Plan de Manejo Ambiental

- Reglamento de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial

- Reglamento Estudiantil

- Reglamento de Admisiones

- Estatuto de Contratacién

- Estatuto Presupuestal

- Codigo de Etica y Buen Gobiernoy

- el Reglamento de Bienestar Universitario.

La Universidad cuenta con una planta de cargos compuesta por el personal de apoyo a la gestion administrativa,
el personal que esta ligado a los procesos misionales y los docentes.

A continuacidn, se ilustra el nimero de personas asociadas a cada funcidn. La institucidn da cumplimiento a las
normas laborales, realiza la afiliacién de sus empleados al sistema de salud y seguridad social, y ha cumplido en
la vigencia 2017 con el pago de salarios y prestaciones sociales, acorde a lo establecido por la ley.

A continuacién, se presentara el comportamiento de la planta de personal en los dos ultimos afos, teniendo en
cuenta los administrativos y docentes.

ADMINISTRATIVOS

Como se puede observar en la tabla siguiente, del 2016 al 2017 hubo un incremento del 22.37% en lo concer-
niente al personal del area administrativa, donde el mayor impacto se presentd en el personal contratado con
un incremento del 31.75%.
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TABLA NO 40. ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA

Nombrados 44

46

2016

92

ADMINISTRATIVOS

45 48

2016-1 20162 TOTAL 99¢7-1 2017-2 TOTAL

2017

93

VARIACION
ABSOLUTA

1

VARIACION
PORCENTUAL

1,08%

Contratados 70

TOTAL 116 120

74

144
230

103 | 108
148 156

211
304

Fuente: Division de Personal

67
68

31,75%
22,31%

TABLA NO 41. DOCENTES SEGUN MAXIMO NIVEL DE
FORMACION ACADEMICA

e DOCENTES
FORMACION  2016-1 20162 SMIELBE opi71 20172 AL
PhD 8 8 3,52% 9 8 3,25%
Magister 63 63 27,75% 65 80 32,52%
Especializacion 58 66 29,07% 56 66 26,83%
Pregrado 83 8¢9 39.21% 78 92 37,40%
Técnico 1 1 0,44% 0 0 0,00%
TOTAL 213 227  10000% 208 246  100,00%
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DOCENTES SEGUN MAXIMO NIVEL DE FORMACION ACADEMICA

Como se puede observar, la variaciéon mas significativa se presenta en el nivel de magister donde al finalizar el
afo 2016 existian 63 y al terminar el 2017 habia 80 docentes con maestria; dejé de existir personal con nivel téc-
nico, los Ph D. se sostuvieron, pero su participacién disminuyd debido al incremento de los docentes en el 2017.
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SITUACION FINANCIERA
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RECURSOS FINANCIEROS

La Universidad del Pacifico ha puesto en el Gltimo afio un gran interés en fortalecer sus procesos misionales. Con
esto se quiere obtener la capacidad operativa y la gestion necesaria que permitan atender de forma adecuada
la prestacidn del servicio educativo. Todo esto permitira que la Universidad se obligue a obtener la certificacion
de calidad y también a buscar la acreditacion de alta calidad de los programas impartidos. Al no haber alcanza-
do estas metas, se busca el fortalecimiento de los procesos administrativos y financieros, los cuales permitiran
tener una mejor capacidad de gestién y operacion de quienes los dirigen.
Se ha logrado una mayor certeza en los datos financieros al implantarse una contabilidad por causacién y hacer
un mejor control de la ejecucidn presupuestal. Esto implica un estricto control en la ordenacion del gasto y la
verificacion de la disponibilidad real de ingresos en caja para su pago.
De la misma manera, se ha formalizado el registro de las operaciones financieras con la puesta en operacién del

Sistema de Informacién Financiera Gestasoft.

A continuacidn se presenta la situacion financiera de la Universidad del Pacifico.

GESTION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2017

En la tabla nimero 40 se puede observar el comportamiento de los recursos asignados a la institucion, en el
cual se mira que del total de los ingresos se ejecutaron 96.19% vy los gastos alcanzaron una ejecucion del 74.96.

TABLA NO 42. GESTION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2017

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017

INGRESOS APROPIACION FINAL EEE]II\JIIRUSL?\DUS % DE EJECUCION
Recursos de la Nacién 22.409.859.805 | 22.178.095.333 98.96%
Inversion Nacién 451.670.000 456.407.699 101.04%
Recursos Propios 3.132.260.000 2.117.910.762 67.61%
Recursos de Convenios y7o Contratos 1.178.800.000 540.758.753 45.87%
Recursos del balance 17.959.906.242 17.590.906.242 100%
Rendimiento Financiero 87.010.000 24.4.230.829 280.69%
TOTAL INGRESOS 45'219.506.047 43497.309.618 96.19%
I[N
Funcionamiento 24.869.098.824 24.577.794.818 98.28%
Inversion 20.350.407.223 9.320.897.980 45.80%
Servicio a la Deuda 0

45'219.506.047

33'898.692.798

74,96%

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera 2017

28/05/2018 12:28:42 p. m.



“Construimos Nacion desde la Region”

EJECUCION PRESUPUESTAL POR RUBRO 2017

Dentro de los rubros que componen el presupuesto institucional se puede observar una ejecucion del 98.69% en
lo relacionado a gasto de personal; los gastos generales, por su parte, se ejecutaron en un 99.41%, faltando un
0.59% para haber podido alcanzar una ejecucién plena; las transferencias tuvieron una ejecucion del 99.93%; la
inversion alcanzé una ejecucioén del 45.80%.

TABLA NO 43. EJECUCION PRESUPUESTAL POR RUBRO 2017
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EJECUCION ‘PRESUPUESTAL 2017

EJECUCION %DE
ACUMULADA EJECUCION

APROPIACION

INGRESOS DEFINITIVA

Venta de Servicios $3.219.270.000 $2.362.141.591 73,38%
Convenios y/o Contratos $1.178.800.000 $ 540.758.753 45,87%
Recursos de la Nacidon $22.861.529.805 $22.634.503.032 99.01%
Saldo de Balance $17.959.906.242 $17.959.906.242 100,00%

TOTAL INGRESOS $45.219.506.047 $43.497.309.618 96,19%
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personal $20.510.655.599 $20.242.025.596 98,69%
Gastos Generales $ 3.784.843.352 $3.762.577.908 99.41%
Transferencias $ 573.599.873 $573.191.314 99,93%
Servicios de la Deuda
Inversion $20.350.407.223 $9.320.897.980 45,80%

TOTAL EGRESO0S $45°219.506.047 $33'898.692.798 74,96%

SALDO DE BALANCE

EJECUCION PRESUPUESTAL COMPARATIVA

Al comparar la ejecucion presupuestal de los afos 2015,2016 y 2017 se pueden observar cambios significativos
tanto positivos como negativos, hubo un incremento del 488.92% entre el 2016 y 2017 frente a los recursos del
balance, la inversidon después de haber tenido un resultado de -45.43%, paso al afio siguiente a una variacion
positiva de 231.16%. El rubro que se mantiene en rojo o negativo son las transferencias que al estar entre 2015
y 2016 en un -30.59% termind el 2017 en un -20.17

r
N
L

" TABLA NO 44. EJEC

v
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UCION PRESUPUESTAL COMPARATIVA (EN
MILLONES DE PESOS:!

Venta de Bienes y Servicios

991.6

1545.00 | 2 902.90

55.81%

87.89%

Aportes de la Nacién Base

Presupuestal

TOTAL INGRESOS

GASTOS

20 361.9

21.353.5

2015

20 610.7

22.155.7

2016

22 634.5

225374

2017

1.22%

3.76

%2015-
2016

9.82%

1.72

%2016 -
2017

Servicios Personales 13 215.5 14 657.5 | 20242.0 10.991% | 38.1%
Gastos Generales 2429.4| 40304 (37626 | 659% 6.64%
Transferencias 549.8 | 718.0 573.2 -30.59% | -20.17%
Servicio de la Deuda 292.7 0 0 0 0
Inversién 5157.8| 28146 |[93209 | -45.43% | 231.16%
TOTAL GASTOS 216452 222205 338987 2.66 52.56
INGRESOS PROPIOS 10458.6 43069 201275 -58.93 367.33
Venta de Servicios
(Matriculas) 7439 | 792.8 851.9 6.57% 7.45%
Convenios 0 332.9 540.8 0 62.45%
Saldo del Balance 9741.7 | 3181.2 18 734.8 -67.34% | 488.92%
TRANFERENCIAS 549.8 71800 9938 30.59% 38.41%
Transferencia Sector 549.8 | 718.00 |993.8 30.59% | 38.41%
PuUblico
Cuota Auditaje 2320 | 34.70 10.50 49.57% | -69.74%
Icfes 0 0 0 0 0
Convenios 0 0 438.70 0 0
Scinggp"%gfos;l o 40.20 | 91.00 135.00 126.37% | 48.35%
?(‘:eu"::::u’:;‘g;si*““° 486.40 | 592.30 | 409.60 21.77% | -30.85%

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera 2017
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EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

En este apartado se puede observar que durante la vigencia 2017 se alcanzé un avance total del Plan Operativo
Anual de Inversiones de 45,80%, donde los mayores avances se lograron en Desarrollo de Talento Humano con
un 98,72%, seguido de Proyeccion Social con un 95,25%, el menor avance se presenté en Sistema Integrado de
Gestion con 58,97%.

TABLA NO 45. EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE IN-
VERSIONES (EN MILES

&n

BALANCE COMPARATIVO

ACTIVOS 2015

“Construimos Nacion desde la Region”

Activos Corridos 33.207.928 29.914.999 18.464.447
ActivoFijos 8.913.363 19.690.049 21.722.471
Ofros Activ 325.632 10.181.865 10.181.865
TOTAL ACTIVOS 42.446.923 59.786.913 50.368.783
PASIVOS
Pasivo Corriente 5.144.763 6.030.404 3.948.290
Pasivo a Largo Plazo 11.122.284 982.264 751.549
Total Pasivos 16.267.047 7.012.668 4.699.839
Total Patrimonio 26.179.876 52.771.245 45.668944

42.446.923

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera 2017

: ; % DE

APROPIACION EJECUCION SALDO EJECUCION
Proyeccién Social $ 59.000,00 $56.199,00 $2.801,00 95,25%
Investigacion $1.930.043,00 $1.647.527,00 | $282.516,00 85,36%
Desarrollo de Talento Humano| $ 207.660,00 $ 205.000,00 $2.660,00 98,72%
SIG $ 61.000,00 $35.974,00 $ 25.026,00 58,97%
Calidad Académica $ 435.587,00 $340.115,00 $ 95.472,00 78,08%
Informacidn y comunicaciones $778.463,00 $ 602.810,00 $175.653,00 77.,44%
Planeacion Institucional $ 50.000,00 $ 35.000,00 $ 15.000,00 70,00%
Infraestructura Fisica y Tecnologica $15.262.743,00| $5.237.328,00 | $ 10.025.415,00 34,31%
Bienestar $1.229.944,00 $ 899.769,00 $ 330.175,00 73,16%
Regionalizacion $ 335.967,00 $261.176,00 $74.791,00 77,74%

$ 20.350.407,00

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién 2017

$9.320.898,00 $ 11.029.509,00 45,80%

ESTADOS FINANCIEROS

En cuanto a lo relacionado a los estados financieros, se pueden ver los estados basicos que son el balance com-
parativo con dos vigencias anteriores, al igual que el estado de resultados, esto permite comprender el funcio-
namiento de las instituciones, en cuanto al manejo de los activos y pasivos

BALANCE COMPARATIVO

Al mirar como varia el balance de un afio a otro, se puede ver que los activos fijos han mostrado un crecimiento
sostenido, en el afio 2016 alcanzaron un incremento del 220.90% vy al afio siguiente crecié un 9% frente a la vi-
gencia anterior. Los activos corrientes con el paso de los afios van mostrando una disminucién, en cuanto a los
recursos con los que trabajard de una vigencia a la otra.

ESTADO DE RESULTADOS

59.786.913

50.368.783

= “TABLA NO 46. ESTADOS FINANCIEROS (EN MILES DE PESOS)

En cuanto al comportamiento del estado de resultados, se puede ver que al finalizar el ejercicio y comparar las
vigencias se nota entre el 2015 y 2016 un excedente del 2.64% vy al pasar del 2016 al 2017 se obtiene un déficit
total de $4.909.127.000 esto es mayormente explicado por una provisién de 11 mil millones de pesos realizada

en vigencias anteriores que cambian la situacidon financiera a ser detectadas en esta administracion.

TABLANO 47. ESTADO DE RESULTADOS (EN MILES DE PES0S)

ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTOS 2015 PAN ] 2017

Ingresos Operacionales 21.938.789 21.765.969 23.131.722
Gastos de administracion 13.938.231 22.085.660 27.521.527
Depreciaciones y Amostizaciones 227.941 879.441 999.642
Gasto Publico Social 0 0 0
Operaciones Interinstitucionales 0 0 0

Utilidad del Ejercicio 7.772.617 -1.199.132 -5.389.447
Oftros Ingresos 131.174 10.324.150 871.11¢6
Oftros Gastos 32.471 1.040.496 390.796

EXCEDENTES 0 DEFICIT DEL EJERCICIO

1.871.320

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera 2017

8.084.522

-4.909.127
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Durante la vigencia 2017 el Sistema Integrado de Gestidon enfocé sus esfuerzos, hacia el fortalecimiento del mis-
mo, basandose en lo establecido en el Plan de Desarrollo 2016 — 2019.

El fortalecimiento del Sistema de Gestién de Calidad, se desarrolléd bajo las normas ISO 9001:2015, NTCGP
1000:2009 y MECI:2014.

106

Se determind apuntar al fortalecimiento del Sistema buscando obtener la certificacién de ISO 9001:2015. Dicho
proyecto se estructurd con los siguientes componentes:

Disefio del modelo integrado de sistemas de gestion a implementar en la Universidad (NTCGP1000-ME-
CIl-ISO9001-45000-18000). A través de éste se pretendio identificar los requisitos especificos, comunes y homé-
logos de las normas a implementar dentro del SIG.

Al respecto este modelo se elabord para el 2017 con las normas I1SO 9001:2015 y MECI 2014.

Fortalecer y certificar el sistema de gestidn de calidad (1SO9001 y NTCGP1000). En este componente se preten-
dio revisar los requisitos normativos que le aplicaban a la Universidad y definir su implementacién o fortaleci-
miento y solicitar preauditoria y auditoria de otorgamiento.

Con este propdsito se obtuvieron los siguientes resultados:

o Se reestructurd y activo el Comité del Sistema Integrado de Gestidn, el cual se conformd con los lideres
de proceso.

o Se cred y activo el equipo técnico del Sistema Integrado de Gestidn, el cual se conformd con un profesio-
nal como enlace de cada proceso.

o Se elabord cronograma de entregables, donde es definieron los productos que debia generar cada uno
de los procesos para evidenciar la implementacién y fortalecimiento de la norma de calidad.

o Se realizé diagndstico de estado de entregables por cada proceso.

o Se actualizé la politica del SIG alinedndola con los nuevos elementos estratégicos ( misidn, vision y obje-
tivos).

o Se realizaron jornadas de socializacion dirigidas a los procesos sobre la actualizacién de la politica del SIG
y del contenido del proyecto a implementar.

o Se actualizé el mapa de procesos, estableciendo mapa de procesos y de subprocesos.

o Se actualizaron las caracterizaciones de los procesos y se elaboraron caracterizaciones por subprocesos.
o Se apoyé la realizacion de jornada de induccidn a personal administrativo nuevo en el periodo 2017.

o Se apoyé la construccion del plan de capacitaciones 2017

o Se construyé Manual financiero

o Se actualizaron algunos documentos (Manuales, procedimientos, formatos) de acuerdo a las necesida-

des de los procesos

o Se actualizaron los listados maestros de documentos y registros.

o Se actualizaron los mapas de gestién de riesgos de los procesos

o Se actualizo la politica de gestion del riesgo de la Universidad.

o Se elabord el mapa de riesgos de corrupcion para la vigencia 2017, atiendo las directrices del Manual

anticorrupcién y atencién al ciudadano emitido por el Departamento de la Funcién Publica.

Con respecto a la presentacidn a pre auditoria y auditoria de certificacidn no se logré cumplir con estas activi-
dades, ya que por problemas de gobernabilidad al inicio del afio y el surgimiento de otras prioridades (Plan de
mejoramiento del MEN, auditoria de Contraloria, Paro Civico, entre otros) se retrasé el cumplimiento del cro-
nograma establecido para el proyecto, por lo cual estas actividades se debieron aplazar para desarrollarlas en el
afno 2018.

Funn
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FORTALECER EL SISTEMA MECI

Dentro de este componente se elabord el plan de accion MECI vigencia 2017, el cual se alined con los requisitos
y el plan de accién ISO 9001, lo cual permitié cumplir de manera integral con los dos sistemas.

“Construimos Nacion desde la Region”

Frente el Modelo Estandar de Control Interno MECI, se anuncié a través del Decreto 1499 del 11 de septiembre
del 2017 que éste serd actualizado, por lo que queda a espera de los cambios para entrar en la etapa de transi-
cién frente a los nuevos requerimientos.

IMPLEMENTAR PLAN DE FORMACION

Se elabord un plan de capacitacion a través del cual se pretendié fortalecer y desarrollar competencias en el
personal para que apoyaran la implementacion, sostenimiento y mejora del sistema.

TABLA NO 48. PLAN DE FORMACION SIG 2017

NO TEMA OBJETIVO DIRIGIDO A DURACION
L Socializar los fundamentos de la ) S
1 [Actualizacién ISO | actualizacién de la norma ISO 9001:2015 | "Equipo adminisirafivo 8H
9001:2015 y establecer el impacto de sus cambios *Equipo de docentes
en el SIG actual
, Formar al personal en la metodologia de
o |Gestion del gestion del riesgo de acuerdo a los *Equipo administrafivo | . 4
riesgo lineamientos de la norma ISO 31000 y de [ «equipo de docentes
la Guia de gestion del riesgo del DAFP.
Formar al personal en la formulgcion y
. andlisis de indicadores de gestion que *Equipo administrativo
3 Indicadores de permitan medir la eficacia, eficiencia y 8 H
Gestion efectividad de los procesos y objetivos *Equipo de docentes
estratégicos y tomar decisiones apr
piadas para el cumplimiento de las metas.
PLAN DE CALIDAD | Establecer planes de calidad de que faciliten | Equipo procesos
4 |- PRESTACION DEL| la ejecucion y control de los procesos misionales - docentes 16 H
SERVICIO misionales.
Cursode | Formar el equipo de auditores internos en los Equipo de auditores
5 |actudlizacion de | contenidos concernientes y desarrolias internos 24 H
auditores internos | habilidades para realizar auditorias.
Mejora del sistema . )
(Acciones Formar al personal en andlisis de causas, Equipo procesos
) corectivas y de construccion e implementacion de acciones | misionales - docentes 16 H
mejora) correctivas y de mejora.
. Comprender el alcance de la revisién por la o
7 Revision por la direccion, establecer metodologia para Equipo directivo 8H

Direccion

desarrollarla acorde a las necesidades de la
Universidad.

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Con respecto a los resultados, se logro realizar 5 de las 7 jornadas programadas, lo que corresponde a un cum-
plimiento del 71.43%. No se pudo alcanzar el 100% debido a inconvenientes con las fechas programadas y a la
disponibilidad de los asistentes (Cruces con otros compromisos)
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IMPLEMENTAR PLAN DE COMUNICACION

Se definieron elementos a comunicar y las estrategias. Se adelantd el proceso de disefio de algunas piezas, como
Elementos estratégicos, politica del SIG, mapas de proceso, entre otros. Se definid implementarlas en el afio
2018 y el recurso econédmico que estaba disponible se trasladd a otro proyecto que lo requeria.
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Por ser la ultima universidad del Sistema Universitario Estatal (SUE), es una institucién muy joven, y por ende su
infraestructura no esta consolidada en su totalidad. En la actualidad se maneja un plan de infraestructura reali-
zado por la Universidad Nacional durante la primera década del 2000, el cual se ha ido construyendo por etapas,
respetando al maximo los disefios entregados y cumpliendo con altos estandares de calidad.

En aras de tener un control eficiente del crecimiento de su infraestructura y de igual manera de su mantenimien-
to, la Universidad constituyd un equipo institucional de profesionales que sirvan de apoyo en tema afines para
de esta forma obtener un buen manejo de los recursos, encargdndose del seguimiento y la supervision de los
distintos proyectos que se requieran en las diferentes areas para el mejoramiento académico.

Se llevd a cabo la adquisicidon de sillas modernas y ergondmicas para las aulas, escritorios para los docentes,
maodulos para equipos de cdmputo y computadores de las salas de sistemas.

Foto: Dotacién de salas de sistemas

PLAN DE INFRAESTRUCTURA

A continuacion se presentara detalladamente las actividades ejecutadas en cuanto a lo relacionado al plan de
infraestructura vigencia 2017.

- Levantamiento de informacidn de infraestructura fisica de la Universidad del Pacifico.

- Informe de inventario de infraestructura fisica -Campus Universitario- Universidad del Pacifico.

- Propuesta arquitectdnica de oficina en laboratorio de quimica.

- Reportes de los estados actuales proyectos de infraestructura fisica.

- Respuesta oficio 2017ee0016000 puntos f y g Contraloria Ceneral.

- Presentacion del Campus por bloques para introduccion del personal nuevo (diapositivas).

- Cuadro de normas ambientales (PTAR) Leyes relacionadas con el manejo de la planta de
tratamiento de aguas residuales.

- Realizacién y acompafiamiento del Plan de infraestructura y mantenimiento, fisica, tecnolégica y
bibliografico.

Funn

Funn
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- Elaboracidn de fichas para proyectos de infraestructura.

- Digitacion y acompanamiento para el desarrollo del proyecto, via de acceso fase 1 lado norte.

- Diseifo y presupuesto para la cubierta del parqueadero de moto lado derecho de la entrada principal.

- Acompafiamiento y levantamiento de plano final construccion oficina en el drea de laboratorio.

- Proyecto de sefializacién de la Universidad del Pacifico.

- Inventario de dotacion bloques 1y 2 campus universitario.

- Acompafiamiento plan de infraestructura.

- Seguimientos a los proyectos de infraestructura.

- Realizacién de estudios de conveniencias y analisis de propuestas.

- Participacion en los andlisis técnicos de los distintos proyectos.

- Realizacién de pequefias propuestas para beneficio de la Universidad.

- Apoyo a todo el proceso que tenga que ver con el area locativa de mantenimiento y contratacion.

- Apoyo a las diferentes reuniones, charlas y visitas, entre otros temas de infraestructura.

- Realizacién de informes técnicos para los proyectos de infraestructura.

- Realizacién de estudios de conveniencias y solicitudes de CDP de proyectos pequeiios o de menor

cuantia.

- Presentacion en el programa power point de los proyectos de infraestructura.

- Revision y asesoria en los diferentes proyectos de infraestructura fisica

- Revision de consultoria de los bloques 1, 2 y 4 en los aspectos arquitecténicos

- Comité de licitacién para adjudicacién de bloques 1,2y 4

- Disefios y presupuesto de obras de menor cuantia (adecuacion de bafios bienestar, bahia de acceso

camperos, ampliacidn de cafeteria, adecuacidn oficina de ICETEX y cafeteria Intenalco, instalacidn de

malla Intenalco y otros).

RELACION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2017

En la tabla siguiente se presenta la relacidn de los proyectos de infraestructura llevados a cabo durante el afio.
Algunos proyectos que requirieron consultorias o interventorias, estan agrupados, para que se tenga en cuen-
ta el total de los recursos asumidos desde su concepcion, la parte previa, durante y después del desarrollo las
obras.

El total de los recursos invertidos en los proyectos de infraestructura, fue de $ 3.155.815.182.

TABLA NO 49. RELACION DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA 2017.

NO. FECHA DE

Hill]) CONTRATISTA CONTRATO  SUSCRIOCIGN OBJETO
HADER CORREA ConTTrqur la ;:;re(sjfotl:ién de servicios de Ii;ﬁpiéezq y
mantenimiento de los cafios y nacimientos de
- - Ll il i6 tenimiento de |
1 | cASTAREDA 117-2017 | 19/07/2017 | 200, 0 SOl respacivos topasy conruceion | 3 264:023.756,00
de varias cajas de inspeccion.
PEDRO PIEDRAHITA Construccion e iluminacion de cubierta para el
’ - dero d F tal d
2 |sotis 127-2017 | 4/08/2017 | B e ot ros niveles do bloque 11. | 3 79-136.013,00
CONSTRUCCIONES | o : o oant ot |
econstruccién planta procesamiento en la
¥ iﬂ:@'ﬁﬁgﬁﬁfféﬁ“ 108-2017 | 7/07/2017 granja en el corrggimieﬁ’ro de sabaletas $264.023.756,00
3
1.Int toria de | il ion plant
MARING MOSQUERA 135-2017 | 14/08/2017 | procesamionto onla grana en el comegimiento | $ 24.936.950,00
de Sabaletas.
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MANGLE URBANISMO + Construccion e iluminaciéon de cubierta pasos
AMBIENTE S.A.S 121-2017 | 24/07/2017 peatonales en el Campus Universitario $199.700.000,00
4
2. Interventoria para la construccién e
LARRY ALEXANDER
136-201 14 201 iluminacién de cubierta pasos peatonales en el 15. . X
OLAYA RIASCOS 36-2017 /08/2017 Campus de la Universidad S 5.975.750,00
1. Consultoria de los estudios y disefios para
{,IZ%';(SRISNSON CAICEDO 054-2017 | 28/02/2017 |remodelacion de las bmenasysonnanospdel $10.500.000,00
bloque 12 piso 1, 2 y 3 del Campus Universitario
5 INGCS EA LTDA 131-2017 | 8/08/2017 Adecuacién de las baterias sanitarias piso $ 283.202.064 00
- 1,2y 3 del bloque 12 del Campus Universitario. . . .
HABILIDADES 3. Interventoria para la adecuacién de las
ESTRUCTURALES EN 149-2017 | 25/08/2017 |baterias sanitarias piso 1, 2 y 3 del bloque 12 del | § 22.651.650,00
INGENIERIA LTDA Campus Universitario.
e Sy 11422017 | 14/08/2017 | 2Ssrsatorio para adecuacién de espacios $ 9.700.000,00
6
Adecuacién de espacios pedagdgicos,
CONSATEC LTDA 193-2017 | 28/09/2017 | (005 Gel Campus o e cagd $87.020.436,00
T — = -
7 | KMBIoNTE SAS MO T 1291-2017 | 20/12/2017 | SOt sgan ! CdecUocien espacios $ 56.719.385,00
3.Consultoria para los estudios y disefios de
OMAR LEONARDO grfa%erila Iadbq ofccidgn’rql conch? dTe,ngorljcesTo
oda la cubierta, y disefio arquitecténico de un
CANDELO CARDENAS 110-2017 10/07/2017 \éhdén para las pe?/sonos con(ﬂmi’raciones fisica, $ 30.000.000,00
ubicados enfre el bloque 12 y bienestar de la
Universidad del Pacifico
8 DONNY PAUL 179-2017 19/09/2017 Primdero fase dela consfrtéccio'n de I N
- raderias, camerinos y cubierta para la cancha
VALENTIERRA ALZATE 109/ moliple dle Ia Universidad del Pacifico. $291.077.000,00
4, Inf;arven’r,orig porocljo primera fase  de la
DIMAS JAVIER construccion de graderias, camerinos y
JAVIER RIASCOS PINEDA 203-2017 11/10/2017 | cubierta parala gancho multiple de la $ 22.300.000,00
Universidad del Pacifico.
Consultoria para los estudios y disenos de la
OMAR LEONARDO rimera fase del embalastramiento via norte
CANDELO CARDENAS 111-2017 | 10/07/2017 [ BETECE 1555 Gversitario. $24.850.000,00
UNION TEMPORAL
PRIMERA FASE APERTURA Primera fase apertura y embalastramiento
9 | Y EMBALASTRAMIENTO 214-2017 | 20/10/2017 |de 202 metros lineales via norte Campus $294.980.700,00
VIA N%I;TEC%AMPUS Universitario
UNIPACIFI
5. Infewen’ror[c: para la apertura'y
CISA SERVICIOS SAS 247-2017 10/11/2017 |embalastramiento 202 metros lineales de la $ 23.041.553,00
primera fase construcciéon de la via norte.
MELIAR CONTRUCCIONES l’a‘.Cor;stg"rorio <E’v_orq recfﬂizor_\g‘ocfuoliczjociérlw a
os estudios y disenos fase i bloques de aulas
10 S.AS. 113-2017 | 19/07/2017 1y2, bloqué, de circulacién érgo comin 3y 4, $142.252.600,00
del Campus Universitario
FUNDACION PARA EL 6.Consultoria de los estudios y disefios para el
11 DESARROLLO INTEGRAL 254-2017 | 15/11/2017 |proyecto denominado unidad habitacional $ 45.000.000,00
DEL PACIFICO - FUNDEPAC universitaria (U-H.U)
DICAL PLANOS Y 7.Estudios y disefos para contricién de la
12 CONSTRUCCIONES S.A.S. 204-2017 | 11/10/2017 | concha sirztéﬁco en el campus universitario $47.191.350,00
8.Estudios y disenos prmaero fosebpun’ro de
acopio, apertura via y demds obras
13 INGCS EA LTDA 213-2017 20/10/2017 com%\emgnfcrlos poryo el retiro de residuos $ 16.487.450,00
peligrosos y ordinarios del Campus Universitario
Mantenimiento eléctrico que incluye el suministro,
e insfalacion y accesorios (luminarias postes,
GEVER YESID bombillas, cableado, limpieza de la conexiones
14 MOSQUERA LOZANO 155-2017 | 31/08/2017 | qjias, ademas poda de ramas y drboles que $41.846.716,00
obstruyen la red eléctrica) en el Campus
Universitario y la Sede de Arquitectura
Conftrotqr la p;reéio%tiér%dg ser(\l{iciqs de
mantenimiento de fachadas (limpieza,
resane y pintura incluyendo los andamios
15 | CONSATEC LTDA 161-2017 | 5/09/2017 equipovpgm realizar habaio seguro en aitura), | $ 78-244.668,00
Se‘los tzrloque 7-1112-16 y biblioteca del Campus
niversitario
Sumin&sfﬁo e.jnszjal?‘cién g(le ejergerlﬂos ?OE;? la
16 | EULHYN MAYRELL COREA [ 173-2017 | 11/09/2017 [icCiora y puestos de frabajos disponilss en la | $ 28.864.164,00
biblioteca de la Universidad del Pacifico
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INGTEGRAR INGENIERIA
S.AS.

178-2017

19/09/2017

Suministro e instalacién de elementos
necesarios para la reubicaciéon, adecuacion y
modernizacién de todas las salas de sistemas
que se encuentran ubicadas en la sede del
campus universitario de la Universidad del
Pacifico

$177.201.000,00

18

AR ARQUITECTOQS, DISENO
& CONTRUCCION S.A.S.

180-2017

19/09/2017

Remodelacion y adecuacion de las oficinas de
la rectoria y control interno de la Universidad
del Pacifico

$ 35.802.187,00

19

EULHYN MAYRELL COREA

194-2017

28/09/2017

Adecuacion de un espacio psicopedagdgico
debajo de las escaleras de la biblioteca y la
adecuacion de una pared y media con material
aislante de sonido para la videoteca en la sala
de lectura de la biblioteca de la universidad del
pacifico

$19.978.054,00

20

EDSON RENTERIA

219-2017

24/10/2017

Realizar la adecuacién para el embellecimiento
de la fachada del acceso al campus de la
universidad del pacifico

$57.214.529,00

21

OMAR LEONARDO
CANDELO CARDENAS

221-2017

25/10/2017

Terminacion del mantenimiento y adecuacion
de los banos de la direccién de Bienestar
Universitario.

$ 47.837.702,00

22

INGCS EA LTDA

222-2017

25/10/2017

Remodelacién, adecuacion y mantenimiento
de oficina de ICETEX y cafeteria ubicada en la
Universidad del Pacifico sede Ciudadela
Colpuertos

$ 92.207.563,00

23

OMAR LEONARDO
CANDELO CARDENAS

245-2017

7/11/2017

Realizar mantenimiento de la malla perimetral
en la sede de la ciudadela y la construccion
de 54 m2 de losa y la adecuacién carril de
acceso a porteria campus

$ 99.400.049,00

24

MANGLE URBANISMO +
AMBIENTE S.A.S.

248-2017

10/11/2017

Ampliacién y adecuacion de cafeteria ubicada
en el campus de la Universidad del Pacifico -
sede Buenaventura (adecuacion movil

de cafeterias temporales.

$ 68.950.750,00

25

INGENIERIA Y
CONSTRUCCIONES
MANTILLA S.A.S.

258-2017

16/11/2017

Mantenimiento del manto edil de las terrazas
de los bloques existentes, el diagnostico

de cubierta y adecuacion de juntas de
separacioén estructural (12,16,7,11) enla
universidad

$70.000.000,00

26

CONSTRUCCIONES Y
DISENOS DIMAR S.A.S

267-2017

28/11/2017

Adecuacion ambientales de aulas de clase de
los bloques 7, 12y 16 de la Universidad del
Pacifico

$ 84.552.000,00

27

MANGLE URBANISMO +
AMBIENTE S.A.S.

288-2017

20/12/2017

Proteger con pinfura todos los materiales de
concreto, metdlicos y de madera, ademds de
la construccion de sistema de drenaje que
evite la erosién de la estructura de cimentacion
con su anden perimetral en el edificio de
Bienestar Universitario.

$ 143.235.666,00

28

BERMORI VALENCIA
GRANADA

290-2017

T0T

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién

TERMINACION DEL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS
BANOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

20/12/2017

Adecuaciones laboratorio edifico 11
Campus Universitario

E INVERSION

-0l

Foto: Mantenlmlento y adecuacion de los bafios de la Direccién de Bienestar
Universitario.

$49.953.675,00

$3.155.815.182,00

28/05/2018 12:28:45 p. m.
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ADECUACION DE LAS BATERIAS SANITARIAS PISO 1,2 Y 3 DEL
BLOQUE 12 DEL CAMPUS UNIVERSITARIO.

P ol
Foto: Adecuacion de las baterias sanitarias piso 1, 2 y 3 del bloque 12 del Campus
Universitario

PRIMERA FASE APERTURA Y EMBALASTRAMIENTO DE 202
METROS LINEALES VIA NORTE CAMPUS UNIVERSITARIO.

Foto. Primera fase apertura y embalastramiento de 202 metros lineales via norte Cam-
pus Universitario

ADECUACION DE ESPACIOS PEDAGOGICOS, SENDEROS DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

; AR, PRS-
e espacios pedagogicos, senderos del campus

.

Foto. Adecuacién d

@
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RESUMEN DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

En la tabla numero 50 se puede observar un resumen de los recursos invertidos en infraestructura, las cons-
trucciones por generar un mayor impacto se llevan el 86.22% de los recursos, seguido de las consultorias que
se desarrollaron para poder poner en marcha algunos proyectos de inversién, las cuales tuvieron una inversién
de $325.981.400. En lo relacionado a interventorias no todas las obras requirieron de este mecanismo para su
desarrollo, en este aspecto solo se invirtieron $108.905.903.

TABLA NO 50. RESUMEN DE INVERSION EN INFRAESTRUCTURA

CLASIFICACION DE CANTIDAD RECURSOS % DE RECURSOS
CONTRATOS INVERTIDOS POR TIPO DE
CONTRATO
Consultoriias 8 $ 325.981.400 10,33%
Construcciones 24 $2.720.927.879 86,22%
Interventorias 5 $ 108.905.903 3,45%
TOTAL 37 $3.15.815.182 100,00%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

CONTROL INTERNO

Las actividades realizadas por la oficina de Control Interno corresponden a lo planteado en el plan de accién,
auditorias programadas y al plan de trabajo proyectado, en cumplimiento de los roles definidos en la Ley 87 de
1993.

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Este rol consiste en la evaluacién objetiva de evidencias en el cumplimiento de procedimientos, normatividad
aplicable y actividades de los diferentes procesos de la institucidon. De acuerdo a este cometido, se programaron
seis auditorias de gestion, de las cuales se ejecutaron las siguientes (ver imagen N°1):

o Seguimiento Implementacién del MECI, segin Decreto 943 de 2014.

Proceso misional de Proyeccién Social - vigencia de 2016.

Proceso misional de Bienestar Universitario- vigencia de 2016.

Proceso misional de Docencia- vigencia de 2016.

Proceso misional de Investigaciones- Vigencia 2016.

Durante esta etapa la oficina Asesora de Control Interno ha recaudado toda la informacién pertinente y necesa-
ria para poder evaluar de forma objetiva y acertada la gestion administrativa de estos procesos, obteniendo los
siguientes resultados:

o Seguimiento Implementacién del MECI segun Decreto 943 de 2014 se plantearon acciones de mejoras y
se espera resultados al final de la vigencia, toda vez que el seguimiento realizado se efectud con corte al 30 de
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octubre de 2017. | [ Tabla No 51. Fomento Cultura de control

o Auditoria al proceso misional de Proyeccidn Social - vigencia de 2016, el cual se suscribid plan de mejo-

ramiento. [ [

. Auditoria al proceso misional de Bienestar Universitario- vigencia de 2016, el cual se suscribio plan de ﬁ Q

mejoramiento.

o Auditoria al proceso misional de Docencia- vigencia de 2016, el cual se suscribié plan de mejoramiento.

J Auditoria al proceso misional de Investigaciones- Vigencia 2016, el cual se encuentra en informe prelimi- Implementar campafia de sensibilizacién

nar.
DiwIEacién de los principios y valores éticos institucionales
Diserio e implementacidn de un sistema de estimulos y recompensas par
desempefio laboral

AUDITORIAS PROGRAMADAS Disefio y adopcion de un indicador para la medicidn de la adopcion de la

cultura de control en la institucidn

Realizar la revision, actualizacidn e implementacidn del cadigo de buen
gobierno en la institucion

Disefio e implementacion de un proceso de Gestion Normativa
Seguimiento al Plan de mejoramiento del MEN y emitir alertas tempranas

FOMENTO CULTURA DE CONTROL

El concepto de Control Interno definido de manera global como un proceso efectuado por la alta direccidén y
demads funcionarios de una organizacion, proporciona la seguridad razonable para la consecucion de los obje-
tivos de la institucidn, a través de la evaluacién independiente con herramientas adecuadas y orientadas que
apoyen la gestién para el cumplimiento legal y se conviertan como elemento fundamental para la eficacia y la
continuidad de la institucion. Ahora bien, se hace necesario en la Universidad incluir y fomentar la practica del
Autocontrol, lo mismo que la responsabilidad de toda la comunidad universitaria frente a éste, con miras a for-
talecer aspectos como: la prestacidon de un mejor servicio, el cumplimiento de las metas, un ambiente laboral
armonioso, la construccién colectiva y participativa de planes y programas y la comunicacién fluida y oportuna.

m 5N EJECUTAR  mEIECUTADAS

Imagen N°1. Auditorias programadas

En ese mismo sentido, tenemos los seguimientos realizados durante la vigencia, entre los que se encuentran: Dentro del proceso de implementacidn de la cultura autocontrol se logré la vinculacion de una trabajadora social
o o ) mediante la modalidad de prestacidn de servicios, quien llevd a cada oficina el mensaje de autocontrol, enfoca-

° Rewspp Codigo de Buen Gob|er_no. ., . . do en la promocidn del autocontrol. Al terminar la intervencidn se entregd a cada funcionario un recordatorio

. Seguimiento a los reportes de informacidn relacionados con: SIRECI, SNIES, ESPADIES, CONTRALORIA, con mensaje alusivo al Autocontrol.

CHIP de la Contaduria general de la Nacion, EKOGUI, En el marco de este proyecto se desarrollaron también las siguientes actividades:

o Seguimiento al Plan de Compras vigencia 2017.

¢ Seguimiento al Plan Anticorrupcion. . Se disefid el personaje virtual “Controlito “que sirvié como vehiculo transmisor para los temas de auto-

¢ Seguimiento a la ejecucion presupuestal control y autoevaluacién que se utilizé en las diapositivas.

o Seguimiento al Plan Anual de Inversiones.

¢ Seguimiento mensual de respuesta a tiempo de las PQRS para la proyeccion de alertas tempranas a las . Se realizo el acto solemne en homenaje al “Dia del Adulto Mayor”, en el que se reconocié a los adultos

dependencias.. ] mayores de la entidad.

o Seguimiento en el proceso de pago de impuestos.

FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL

Para el fomento de la cultura de autocontrol se desarrolld un proyecto descrito en el Plan de Desarrollo insti-
tucional, cuya iniciativa estratégica se denomind: Generacién de cultura de autocontrol, autogestion y auto-
rregulacién. Para esto, se acordd la implementacién de un proyecto orientado a la generacién de la cultura del
autocontrol, autogestidon y autorregulacién, dentro del cual se tenian previstas 7 actividades, de las cuales se
realizaron 5, equivalentes a un de cumplimento del 71% del proyecto (ver imagen N°2), al igual que el plan de
trabajo del fomento de la cultura de autocontrol.

‘ INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PERIODO 2018.indd 114-115 @ 28/05/2018 12:28:45 p. m.
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o Se realizaron actividades en coordinacidn con el grupo de trabajo de Biblioteca, a fin de conmemorar del
Dia Internacional de la Alfabetizacion.
o Se brindd apoyo bajo la coordinacion de los profesionales de salud ocupacional para la realizacién de
pausas activas.
o Se instald en la sede Intenalco un stand con la informacidn sobre autocontrol.
o Se aplicaron encuestas sobre los mecanismos de autocontrol a los funcionarios, con el objetivo de eva-

luar la percepcidn del fomento de la cultura del autocontrol, asociado con todas y cada una de las actividades
que contribuyen al mejoramiento y el cumplimiento del proceso y la dependencia a la que pertenecen.

Con relacion a la implementacién de un sistema de estimulos y recompensas por desempefo laboral, no se rea-
lizd ningun tramite, sin embargo, en lo que se refiere a la gestidn normativa se logré la fase diagndstica.

Actividades de Autocontrol

¥ gl e

Yo Bl sk

Imagen N°2. Actividades de autocontrol

VALORACION DEL RIESGO

La aplicacion de la metodologia mas la evaluacion de los riesgos le permite a la entidad fortalecer su proceso
de planificacion, porque podrd definir las medidas de tratamiento mdas efectivas y determinar la forma mas
adecuada para controlarlo, de modo que se logre disminuir el impacto y la probabilidad de ocurrencia, para asi
alcanzar los objetivos institucionales, no obstante ante la ausencia de un lider de proceso en la oficina Asesora
de Control Interno no se pudo realizar el primer seguimiento que corresponde al periodo comprendido 01 de
enero de 2017 al 30 de abril de 2017, sin embargo se puedo obtener de la pagina WEB institucional donde se
hallé politica de riesgo con Codigo: EV-EV-PO02 Versidn: 03 Aprobado: 16/01/2017, la cual fue evaluada por el
grupo de trabajo de Control Interno, encontrando que esta obedece a los lineamiento definidos en la guia para
la gestion del riesgo de corrupcion pero no se tienen registros de socializacidn, otra situacién evidenciada fue
gue pese a la existencia de una politica de riesgos actualizada esta no es suficiente ya que a la fecha los lideres
de procesos no tienen claro cémo implementar los controles para combatir los riesgos toda vez que en las activi-
dades de seguimiento efectuadas durante los meses de julio y agosto se evidencié que cinco de los siete lideres
de proceso desconocian el mapa de riesgo y por ende la politica del misma.

Durante el mes de octubre y noviembre se realizd seguimiento a la gestion institucional donde se incluyd lo
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relacionado con los riesgos, evidenciando dos aspectos: primero, que solo existe un mapa de riesgos de co-
rrupcion, obviando el mapa de riesgos institucional, asociado a los riesgos que afectan la gestion institucional,
y segundo, que el nivel de mitigacidn de riesgos es bajo, por lo que se considera que no se realiza un adecuado
seguimiento por parte de los lideres de los procesos. Por su parte, la oficina Asesora de Control Interno realizé
una actualizacién del mapa de riesgos a partir de la llegada del nuevo jefe de oficina, quien ha brindado asesoria
y acompafiamiento a fin disminuir los riesgos.

RELACION CON ENTES EXTERNOS

La oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico sirve de facilitador para tramitar los requeri-
mientos de los organismos de Control Externo y la coordinacién en los informes que la entidad debe presentar a
los diferentes organismos de control, gestion, y vigilancia, entre los cuales se encuentran:

- Contraloria General de la Republica.

- Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
- Contaduria General de la Nacion.

- Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado.
- Cdmara de Representantes.

- Ministerio de Educacién Nacional.

Durante la vigencia se logré rendir un total de 97 formatos no sdlo a los entes de control, sino también a las
demads entidades de orden publico que requieren informacidn, conforme a ese ejercicio, el grupo de trabajo de
control interno generé alertas tempranas con el fin de evitar el incumplimiento en la elaboracion y entrega de
estos reportes, ademas de hacer seguimiento a la normatividad con el fin de mantener actualizada la herramien-
ta. En términos generales, se ha se ha sostenido el cumplimiento de la rendicién de cuentas en la Universidad
del Pacifico.

En el desarrollo de este se atendia visita de la Contraloria General de la Republica en donde practicé auditoria
regular que dio como resultado la suscripcion de un plan de mejoramiento para atender las observaciones del
ente de control. Asi mismo tres profesionales del Area de Contabilidad y uno de Control Interno recibieron
orientacidn e temas referidos a los estados financieros de la Universidad.

INFORME DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PERIODO 2018.indd 116-117

28/05/2018 12:28:46 p. m.



“Construimos Nacion desde la Region”

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

El rol de las oficinas de control interno desempefiado a través del procedimiento de asesoria y acompafiamiento,
segun el Articulo 9 de la Ley 87 de 1993 sefiala que les corresponde a las oficinas de control interno asesorar
a la alta direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en
la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. En con-
cordancia con lo anterior, el grupo de trabajo de Control Interno se propuso brindar asesoria a directivos de
la Universidad en temas de presupuesto, indicadores de gestion, supervisidon e interventoria, elaboracion de
estudios previos, estatuto documental, gestion documental, autoevaluacién de la gestion, auditoria y plan de
mejoramiento.

Los resultados mas sobresalientes de este trabajo fueron:

118

o Capacitacién en temas de Presupuesto Publico, la cual se realizé con éxito en coordinacién de la direccion
Administrativa y Financiera y, que fue dirigida a todos los funcionarios que interactian en el proceso.
o Capacitacién sobre Indicadores de Gestion esta fue liderada por la oficina Asesora de Planeacidn a través

del Lider de Mejora continua, sin embargo, desde la oficina de Control Interno se realizo la fase inicial para la
construccién de la bateria de indicadores de la entidad a fin de socializarlo con los lideres de proceso.

o Capacitaciéon acerca de la Supervision e Interventoria realizada con éxito y dirigida a todo el personal
administrativo y directores de programas.

o Capacitacién sobre como elaboracién de estudios previos, realizada con éxito y dirigida a todo el perso-
nal administrativo y directores de programas.

o Charla sobre el Estatuto Anticorrupcién realizada con éxito y dirigida a todo el personal administrativo y
directores de programas.

Ademas de las actividades descritas anteriormente, el grupo de trabajo de la oficina Asesora de Control interno
generd los siguientes informes:

Informe Austeridad en el Gasto Trimestre I, I, 1ll, y IV de 2017.

Informe de Lanzamiento de la Campafia de Autocontrol.

Informe de Ejecucidn Presupuestal a junio 30 de 2017.

La Oficina Asesora de Control Interno brindé acompanamiento a la direccién Académica en la Visita de
Par académico para la renovacién del registro calificado del programa de Ingenieria de Sistemas.

o Se actualizd la caracterizacién del proceso de evaluacién y seguimiento que lidera la oficina Asesora de
Control Interno.

o Se realizd seguimiento a la implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

o Elaboracion y presentacion del informe ejecutivo anual de Control Interno Contable - vigencia 2016.

o Se realizé la actualizacién de la informacion para el reporte del informe Ejecutivo Anual de Control Inter-
no- vigencia 2016.

o Proyeccién Resoluciéon Adopcién procedimiento de Control Interno Contable como actividad de solucidn

al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General resultante de la auditoria vigencia 2016. OBS.: falta
aprobacidén para su difusion y aplicacion.

Informe de revisién del POAI al 30 de octubre de 2017
o Con la participacion de la oficina Asesora de Planeacion se elaboré bateria de indicadores de la Universi-
dad del Pacifico.
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GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

Con respecto a la gestidon misional y de gobierno, la Universidad del Pacifico ha venido gestionando las siguientes
actividades:

119

CONSOLIDACION DE ALIANZAS Y CONVENIOS

o En las instalaciones del
Campus Universitario se efectud
una reunidon entre las directivas
académicas de la Universidad del
Cauca y la Universidad del Pacifico,
con el objeto de consolidar alianzas
y convenios tendientes a ampliar la
oferta académica de la Universidad
del Pacifico: programas nuevos vy
registros extendidos.

Foto. Alianzas y convenios tendientes a ampliar la oferta académica de la
Universidad del Pacifico

J Convenio Marco con el Secretariado Diocesano de Pastoral Social.
El objetivo de este convenio es establecer los lineamientos generales de
cooperacion mutua entre las instituciones intervinientes promoviendo un
desarrollo integral sostenible e investigacion que correspondan a generar
transformaciones sociales estructurales positivas y reales en la regién.

o Convenio marco académico celebrado entre la Fundacién Etika Verde y la Universidad del Pacifico, cuyo
objeto es: establecer las bases de cooperacion en el campo académico, cientifico, tecnoldgico e investigativo de
las partes, dentro del plan de accidn y los programas de VENTURA INATLANTIC S.A. y BGP CONTAINER & LOGIS-
TICS S.A. y el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién Etika Verde.

o Suscripcidn de convenio con las instituciones de educacidn superior que pertenecen al Sistema de Uni-
versidades Estatales SUE, capitulo Sur Occidente: Universidad de Narifio, Universidad del Cauca, Universidad de
la Amazonia, Universidad Sur Colombiana, Universidad del Valle y la Universidad del Pacifico.
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Foto. Convenio con las Instituciones de Educacion Superior que pertenecen al Sistema de Universidades
Estatales SUE

El objetivo de este convenio es establecer relaciones educativas y de cooperacion entre las instituciones que
participan en él, con el fin de promover la creacién de vinculos a través del intercambio académico.

o En el marco del convenio de cooperacién suscrito con el SENA se planted el interés institucional como
tema principal la participacion en conjunto en el Sola Declathon 2018 — LatinAmerica&Caribean (septiembre 27
de 2017).

o Convenio de cooperacion interinstitucional con la Alcaldia de Timbiqui, con el objetivo de prestar servi-
cios para capacitacién de los funcionarios de la Alcaldia en temas de administracién publica.

o Convenio de cooperacion
interinstitucional para uso de espa-
cios deportivos, con el Instituto de
Deportes de Buenaventura. El obje-
to de este convenio es aunar esfuer-
zos entre las partes para impulsar
mancomunadamente el desarrollo
cultural y deportivo de Buenaven-
tura, mediante el ofrecimiento por
parte de la Universidad del Pacifico
del apoyo al mantenimiento de los

Y : Foto. Convenio de Cooperacion Interinstitucionalpara
escenarios deportivos.

Uso de Espacios Deportivos

o Se efectud reunion de socializacion a los pro-
cesos y procedimientos necesarios para concertar la
realizacién de postgrados, en este caso, de la Maes-
tria en Pedagogia Ambiental, en alianza con la Univer-
sidad Popular del César.

Foto. alianza con la Universidad Popular del Cesar
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Foto. didlogos de la mesa de trabajo con el Vicepresidente de la Republica,
Oscar Naranjo

° La Universidad del Pacifico, en el marco de alianza interinstitucio-
nal establecida con el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA
-, entidad de derecho publico del orden nacional encargada de la funcién
administrativa, de la inspeccion y vigilancia del ejercicio de la ingenieria,
realizd entrega de tarjetas profesionales a siete (07) egresados del pro-
grama de Ingenieria de Sistemas, que acredita la formacidon académica e
idoneidad de una persona el drea de esta disciplina.

J Se participd en los didlo-
gos de la mesa de trabajo con el
vicepresidente de Colombia, Oscar
Naranjo, en los cuales participaron
alcaldes de distintos municipios
del Pacifico sur narifnense: Telem-
bi, Barbacoas, Tumaco, Mosquera,
Francisco Pizarro, Olaya Herrera, La
Tola, el Charco, Santa Barbara de Is-
cuandé, Barbacoas, Roberto Payan,
Maglii Payan, Ricaurte y Mallama.

Foto. Alianza interinstitucional establecida con el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA

° Visita Universidad de Howard

Foto. Visita Universidad de Howard
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En el marco de un tour de estudios adelantado por di-

ferentes universidades colombianas se realizo el inter-
cambio con estudiantes, docentes y directivos de la Uni-
versity of Howard, ademas de un conversatorio sobre
las experiencias de ambas instituciones de educacion
superior. Fruto de este relacionamiento inicial queda-
ron sentadas las bases para la firma de un convenio que
permita la generacion de procesos de movilidad acadé-
mica para estudiantes y docentes, asi como la capacita-
cion de los mejores estudiantes y deportistas de la Alma
Mater en los Estados Unidos.

La Universidad de Howard es una institucion de ca-
racter publico — privado que funciona desde 1867 en la
ciudad de Washington, cuenta con 13 escuelas y college

y 120 areas de pregrado y post grado, y es considerada
como la Harward negra de los Estados Unidos, razon por la que es la mas importante de las universidades con

mayoria de estudiantes afroamericanos y cuenta con varios egresados ubicados en importantes cargos politicos
gerenciales y de liderazgo a nivel internacional. La visita de la institucion estadounidense estuvo presidida por
el decano Barron Harvey, Vernal Supel, directora de post grados, el docente Thomas Creshaw, 14 estudiantes de
pregrado y 10 estudiantes de postgrado.

El objetivo del evento fue explorar las condiciones para establecer convenio interinstitucional que permita en el
corto y mediano plazo intercambios de tipo académico, investigativo, cultural y deportivo entre las dos institu-
ciones.

El acto inici6é con un recorrido por las instalaciones del Campus Universitario, posterior presentacion formal de
las dos instituciones, se llevo a cabo el conversatorio "Dialogos Académicos Interculturales en Clave decolonial:
Experiencias en Pensamientos Afrodiasporicos”, luego se hizo una muestra cultural por parte del grupo de danzas
de la Universidad del Pacifico y finalmente sehizo exhibicion de bebidas tradicionales del Pacifico colombiano,
a cargo de las maestras artesanas Veneranda Ruiz Valencia y Rosmilda Quifionez Fajardo, que fueron degustadas
por la delegacion afrodescendiente.

MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
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Gracias al desarrollo de las funcio-
nes sustantivas y a las diferentes
alianzas, actividades, convenios, la
Universidad ha logrado un posicio-
namiento positivo a nivel regional,
nacional e internacional.

Foto. Mejoramiento imagen institucional
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o El Rector con la ministra de Educacidon Nacional, Yaneth Gina Tovar, el ministro de las TICs David Luna y

otras universidades de alta calidad del pais reconocidos en la Revista El Congreso.
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Foto. Reconocimiento en el pais, en la Revista El Congreso

J Alianza para desarrollar el componente de res-
ponsabilidad Social entre la Universidad del Pacifico y la
Fundacion Social de la Sociedad Portuaria de Buenaven-
tura para concertar diferentes acciones sociales dirigidas
a la comunidad bonaverense.

Foto. Alianza para desarrollar el componente de responsabilidad social entre la Universidad del Pacifico y la
Fundacioén Social de la Sociedad Portuaria de Buenaventura

Con el respaldo del rector Félix Sudrez Reyes, la delegacidn del Sindicato de trabajadores Sintraunicol Buenaven-
tura participé en los XVII Juegos Deportivos Nacionales de Empleados y Docentes Universitarios y en el Primer
Encuentro Cultural realizados en la ciudad de Pasto - Narifio.

En el certamen los funcionarios de la Universidad del Pacifico y la Universidad del Valle-sede Pacifico afiliados a
Sintraunicol-Buenaventura participaron en diferentes disciplinas deportivas: microfutbol, atletismo, ajedrez, do-
mino, sapo, parqués, bala, jabalina y lanzamiento de disco, obteniendo 18 preseas en el podio de medalleriay 1
trofeo de reconocimiento por la preservacién de la cultura ancestral de la region del litoral Pacifico colombiano.
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TABLA NO 51. CUADRO DE MEDALLERIA

DISCIPLINA

Atletismo: 100, 200 y
400 metros fonso
masculino

0RO

2
JesUs Armando
Mosquera

PLATA

1
JesUs Armando
Mosquera

BRONCO

Ajedrez categoria
novatos

1
Mery Jhoana
Chamorro

1

Jorge Mario Albor

Atletismo: Lanzamiento
de Bala masculino y
femenino

1
Flor Anllely Ruiz

1

Delia Rosa Medina

1
Deibi Mancilla

1
Luis Fernando
Mosquera

Atletismo: Lanzamiento
de Jabalina masculino
y femenino

1
Deibi Mancilla

1
Luis Fernando
Mosquera
Flor Anlely Ruiz

Atletismo: 500 metros
fondo masculino

1
Luis Fernando
Mosquera

Atletismo: 200 metros
fondo femenino

1
Flor Anllely Ruiz

Dominé masculino

1
Luis Edinson
Mosquera

Atletismo Relevos
combinado

1
Luis Fernando
Mosquera
JesUs Armando
Mosquera
Flor Anllely Ruiz

Atletismo: Lanzamiento
de Disco

1
Flor Anllely Ruiz

1

Deiby Mancilla
1

Flor Anllely Ruiz

Fuente: SINTRAUNICOL

Foto. Participacion juegos sindicales INTRAUNICOL
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o Alianza con organizaciones no gubernamentales

Se llevé a cabo una reunidn con la directora de la Fundacion Alianza por la
Solidaridad, para retomar el convenio interadministrativo suscrito por el
doctor Félix Sudrez en el corto periodo como rector que tuvo el afio 2015,
con el cual se logré la articulacion de todos los programas académicos en
los proyectos que esta entidad presenta ante la comunidad europea para
la financiacion de los mismos; también se acordd que la Universidad del
Pacifico, hara la asesoria, consultoria, pasantias, practicas empresariales y
ejecuciéon de los mismos.

o Durante el Consejo Superior de la Universidad del Pacifico que se cumplié en el Palacio de San Francisco,
presidido por la gobernadora Dilian Francisca Toro Torres, la mandataria anuncié que la Gobernacidon del Valle
destind S 420 millones para mejorar la calidad educativa de la institucion y brindar mayor bienestar a los estu-

diantes, especialmente a los de escasos recursos.

Foto. Reunién Consejo Superior de la Universidad
del Pacifico

El Consejo Directivo presentd el proyecto de ampliaciéon
de la planta fisica de la Universidad con el que se espera,
a largo plazo, convertir a la Universidad del Pacifico en un
gran complejo universitario y poder fortalecer la oferta
académica acorde con las demandas de Buenaventura.

o Con el danimo mejorar el nivel académico de la
Universidad del Pacifico, el Dr. Félix Sudrez Reyes presen-
t6 los requisitos ante Colciencias, cumpliendo con los cri-
terios establecidos en la plataforma ScienTi, Servicio de
Informacidn de Evaluadores Pares, para ser reconocido
en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia — SNCT
como Par Evaluador (de acuerdo a la Resolucién interna
1037 de 2014).

RECUPERACION DE LA CULTURA Y EL BIENESTAR

o En el marco de documenta-
les sobre los sitios mds hermosos
de Colombia, Buenaventura fue es-
cogida para llevar a cabo una mues-
tra de clavados en altura extrema
(Bocana, Sierpe, San Cipriano y
Aguaclara) por parte del calefio Or-
lando Duque a quien le habian re-
ferenciado el proyecto de investiga-
cion de la Universidad del Pacifico
denominado “La Ruta del Viche".
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o Visita de socializacién, induccién y recorrido por las instalaciones de la Universidad del Pacifico a estu- W " . Con una serie de actividades recreativas, ludicas y de entrega de regalos, coordinadas por el programa
diantes de diferentes instituciones educativa de basica secundaria, coadyuvando a la orientacién en educacién de Bienestar Universitario y la direccién de Investigaciones, la Universidad del Pacifico, por directriz del rector,
superior. u B 3 renovado los vinculos entre los integrantes de la comunidad universitaria y las comunidades de la Ciudadela
@ @ San Antonio y Campo Hermoso de Buenaventura.

Foto. Visita estudiantes instituciones educativas

o Se retomod la actividad del
compartir con la comunidad uni-
versitaria Desayuno Navidefio —
® Campus Universitario e Intenalco
y celebracién de misa en Accion de

Gracias para culminar el aifio 2017. T s
- - LS Y
Foto. Desayuno navidefio en Foto. Desayuno navidefio
Intenalco Campus Universitario
. Las novenas por programa y por dependencia

Foto. Fiesta de los Niflos y Nifas hijos de empleados de la institucion

[ e

Foto. Novena navidena 2017
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CEREMONIA DE GRADO

En el periodo 2017 se celebraron e "I
las ceremonias de grado: XXl y XXIl, s = SSas ~ -
la primera con 162 y la segunda '
con 60 nuevos tecndélogos y profe-
sionales en diferentes programas
académicos de la Universidad del
Pacifico.
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Asi mismo, se realizé una ceremo-
nia privada a 5 estudiantes perte-
necientes a los programas de Ar-
quitectura, Agronomia, Ingenieria
de Sistemas, Sociologia, Tecnologia
en Agronomia, Tecnologia en Infor-
matica y Tecnélogos en Acuicultura.

Foto. Ceremonia de Graduacion Universidad del
Pacifico

Los titulos fueron entregados a
Samuel Lorenzo Bonilla, Yorli Va-
lencia Martinez, Enit Shirley Cue-
ro, Karen Sabrina Ocoré Montano,
Marbeen Mosquera, Enrique Mera
De La Cruz, quienes adelantaron
estudios en los programas de Tec-
nologia en Acuicultura, Agronomia
y Sociologia.

Con esta cohorte ya son 2.405 pro-
fesionales y tecndlogos que ha en-
tregado la Universidad del Pacifico
a laregion.

Foto. Ceremonia privada de graduacion

ENTREGA TITULO PROFESIONAL HONORIS CAUSA

Se hizo entrega del titulo profesional Honoris Causa a las siguientes personas:

o Como Socidloga a la sefiora Ernestina Viera Cuero, reconocida periodista de la ciudad, quien por una pe-
nosa enfermedad tuvo que interrumpir los estudios de Sociologia que adelantaba en la Universidad del Pacifico.

o Socidloga a la sefiora Francia Morales Erazo, quien por su fallecimiento no alcanzé a graduarse en la ins-
titucion.

o Igualmente, el Rector de la Universidad del Pacifico Dr. Félix Suarez hizo
entrega, en un homenaje péstumo, de placas a los familiares de Judith Espe-
ranza Angulo y Agustina Yépez, por las contribuciones que hicieron a la Univer-
sidad cuando estuvieron a su servicio.
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CAPACITACIONES Y EVENTOS PEDAGOGICOS

o Capacitacién sobre Circunscripcién Especial Transitoria de Paz

Buenaventura, junto con tres municipios mas del litoral Pacifico del sur
colombiano constituye una de las circunscripciones especiales transito-
rias de Paz, surgidas en el marco del Acuerdo Final entre el gobierno de
Colombia y las Farc en la Habana, que fue sellado el 24 de noviembre de
2016. Esto representa la oportunidad de que 16 nuevas curules integren
la cdmara de representantes durante dos periodos consecutivos, con re-
presentantes de comunidades de distintas regiones del pais que fueron
victimas del conflicto armado.

El taller se ha orientado a brindar la informacion que permita dar cumpli-
miento a lo establecido en el Acuerdo Final de la Habana, de tal modo que
las comunidades interesadas puedan tener claros los mecanismos legales,
las condiciones, el calendario y la mecanica electoral para hacer mas efec-
tivos sus esfuerzos y concretar su participacion real en las elecciones de
marzo de 2018.

o Diplomado Contextos Territoriales y Lucha por el Trabajo

Con la realizacion de los conversatorios “El Derecho al Territorio y los Re-
tos de la Globalizacion”, “Los retos de la lucha por el trabajo en Buenaven-
tura” y “Buenaventura, posconflicto y participacion social” se llevé a cabo
la clausura del Diplomado Contextos Territoriales y Luchas por el Trabajo,
en las instalaciones de Bagno Regio del Distrito de Buenaventura.

El diplomado se realizé en el marco de convenio establecido entre la Uni-
versidad del Pacifico y la Fundacion Solidary Center Colombia, dirigida a
lideres sociales, profesionales, asesores, funcionarios, y estudiantes, y
pretendia difundir y contribuir en la formacién, conocimiento y desarrollo
de destrezas y habilidades a lideres sociales de la region para fortalecer la
capacidad de lucha, planeacion estratégica, accién colectiva y empodera-
miento de los trabajadores colombianos. En él participaron en promedio
110 personas

En el marco de la clausura se le rindié un homenaje a Leonila Alberta Mu-
rillo, presidenta de SINTRASIHOBI Buenaventura.

° Lanzamiento del libro Africanidad, Indianidad y Multiculturalidad
prologado por el Dr. Félix Suarez Reyes y escrito por William Mina. La pu-
blicacion es de sello editorial Asociacion Iberoamericana de Filosofia Prac-
tica, Universidad del Pacifico 2017.

Foto. Lanzamiento del libro
Africanidad, Indianidad y
Multiculturalidad
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CUNFERENGIAS | B |a Dra. Dolores Cristina Montafio Arias, Facultad de educacién FACNED, UNICAUCA, y participacion activa de los
— maestrantes de la Maestria en Docencia con la alianza interinstitucional Unipacifico — Unicauca.
o Conferencia Diversidad Cultural e interculturalidad en América Latina y el Caribe "Proyectos y Prospecti- ﬁ ﬁ

vas ”, docentes de la Universidad del Caucay el rector Félix Sudrez Reyes.

o Conferencia Hacia una Pedagogia en Clave Decolonial"Una Mirada desde la Practica™, rector Félix Suarez
Reyes - Conferencista internacional Dolores Cristina Montafio Arias, Facultad de educacion FACNED, UNICAUCA.

o Conferencia Diversidad Cultural, Proyectos y Perspectivas, Félix Sudrez Reyes - conferencista internacio-
nal Emma Polonia Campuzano Avilés, UNAE.

o Publicacién del articulo titulado “Los Procesos de Formacion y Actualizaciéon de Docentes en Etnoedu-
cacion Afro en el Suroccidente Colombiano desde la Universidad del Pacifico” en el libro Educacién Superior y
Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de América Latina - Politicas y practicas de inclusién, democratizaciéon
e interculturalizacion- articulo divulgado a la comunidad cientifica internacional con el respaldo de la UNESCO, Foto. Conferencia: Hacia una Pedagogia en Clave Decolonial “Una Mirada desde la
IESALC, la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) y otros. Practica ~
En el texto el magister Suarez Reyes destaca que “la Universidad del Pacifico ha desempenado el histérico papel

de potenciar una forma de asumir las realidades afrocolombianas desde una visidon etnoeducativa”.

En el libro, que fue compilado por Daniel Matos, también escriben académicos del orden internacional, tales

como Teresa Artieda y Laura Rosso (Argentina), AlesxandroEledterio de Souza (Brasil), Elizabeth Castillo Guzman

(Colombia), Xinia Zufiga Mufioz (Costa Rica), José Del Val (México), Alta HookerBlandfork , Letisia Castillo (Nica-

ragua) y Esteban Emilio Monsnyi (Venezuela).

o Seminario Internacional “ldentificacién de Oportunidades Agroindustriales y de Mercado para Impulsar

el Desarrollo Rural del Pacifico Colombiano”.

o Conferencia: Diversidad Cultural, Proyectos y Perspectivas, cuyo
objetivo fue Socializar a la comunidad universitaria procesos de Inter-
culturalidad y Buen vivir, con la ponencia del orden internacional de la
Dra. Emma Polonia Campuzano Avilés, UNAE, y participacion activa de los
[O) maestrantes de la Maestria en Docencia con la alianza interinstitucional
Unipacifico — Unicauca.

SEMINARIO INTERNACIONAL “IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES AGROINDUSTRIALES Y DE
MERCADO PARA IMPULSAR EL DESARROLLO RURAL DEL PACIFICO COLOMBIAND™

ENTIDADES PARTICIPANTES.
AGRONOMUS Y CAMPESINOS DE MORELOS AGROCAM ALL.
MEXCO Y UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

METODOLOGIA.
PRESENTACIN 0 CONFERENCUAS POR PASTE OF REPRESENTANTES O ASRINOMGS
Y CANPESINCS UE MERELTS AT - AGROCEM v LA LNERSICAD 6L BACIFCD,

COMVERSARN) ENTRE ESTOMARES. DOCENTES v FUNCIONARE OE ABROCAM,
SOSFE LIS TEMAICAS CE LS DONFERENCIAS REALIZADAS Y
ENALACHIN DE OPORFUNEMDES.

Imagen N°3. Seminario Internacional “identificacion de oportunidades agroindustriales

y de mercado para impulsar el desarrollo rural del Pacifico colombiano” . Realizacién del Primer Encuentro de Saberes, cuyo objetivo prin-
cipal fue el desarrollo de acciones socioculturales con el objetivo de for-
talecerlos, conversatorio “La Ruta del Viche™ y destilamos viche en las in-

Con la participacion de agronomos y profesionales AGROCAM A.C. de la ciudad de Morelos (México), al igual mediaciones del bohio del Campus Universitario, para la muestra a los
que integrantes de la comunidad universitaria de la Universidad del Pacifico, se llevé a cabo en el Campus Uni- asistentes de este proceso ancestral.

versitario el seminario internacional que tuvo como objetivo central desarrollar un ciclo de conferencias para la

identificacién de oportunidades en el sector agroindustrial y programar una agenda de trabajo interdisciplinario

de mediano plazo, en aras de fortalecer las relaciones y el desarrollo institucional.

o Conferencia: Hacia una Pedagogia en Clave Decolonial “"Una Mirada desde la Practica ”, cuyo objetivo fue
Socializar a la comunidad universitaria sobre la clave decolonial y ponencia del orden internacional por parte de
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RECONOCIMIENTOS

o El Doctor Aristides Obando, presidente de la
Asociacion Iberoamericana de Filosofia Practica (AIFP)
reconocido como miembro honorario a la maestra Ner-
sa Luisa Caballero Veloso, directora del Departamento
de Lengua, Linguistica y Literatura de la Universidad del
Pacifico, por sus méritos y contribucién al desarrollo y
engrandecimiento de la Filosofia politica, moral y juridi-
ca en Iberoamérica e hizo entrega de una medalla a la
maestra, en testimonio del reconocimiento a su profusa
labor académica.

132

o La primera cohorte del programa Académico de
Tecnologia en Construcciones Civiles, entregd reconoci-
miento por la gestidn realizada en el corto periodo como
rector al doctor Felix Suarez Reyes durante el afio 2015,
en la cual se logro el registro e inicio de actividades aca-
démicas para este programa, y el hecho de regresar en
el 2017 al culminar sus estudios, en este evento mani-
festaron que esperaban que en el 2018 el sefior Rector
presida la ceremonia de graduacidén entregandole a la
ciudad este selecto grupo de 19 nuevos profesionales.

El reconocimiento tuvo lugar en la sede central de la Universidad del Valle, en Cali, el pasado 11 de noviembre,
en el marco del IX Coloquio Internacional de Filosofia politica: conflicto y cultura de paz.

La AIFP realizé varios eventos académicos en el suroccidente colombiano, entre el 7 y el 12 de noviembre, que
tuvieron como escenarios la Universidad del Cauca, la Universidad Javeriana, la Universidad del Valle y la Uni-
versidad del Pacifico. En esta ultima Alma Mater, la maestrante galardonada dio inicio a la actividad académica

con una conferencia magistral titulada “Buen Gobierno

y Derecho desde la perspectiva de la filosofia africana”.

o Entrega de la medalla a la excelencia académica "Omar Barona Murillo ~ al egresado del programa de
Ingenieria en Sistemas Marcos Andrés Otero Tello, egresada del programa de Tecnologia en Agronomia, Angie
Mayely Molina Rua, por haber obtenido el mas alto promedio académico dentro del grupo de graduados.

o Exaltacion al egresado del programa de Sociolo-
gia Jorge Enrique Viafara Candelo, por haber escrito el
himno que la Universidad del Pacifico entona a través
de su coro, en el cual se enmarca la historia de los pue-
blos africanos, indigenas y mestizos del litoral pacifico
colombiano. Asi mismo, se grabd el Cd’s que fueron en-
tregados a los asistentes al evento.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA INSTITUCION

La Universidad del Pacifico consciente de su entorno re
dad Social:

o El Sindicato de Trabajadores y Empleados Uni-
versitarios de Colombia — SINTRAUNICOL — Subdirectiva
Buenaventura — Universidad del Pacifico, también hizo
presencia en el barrio Isla de la Paz, llevando lectura,
recreacion, alegria y entrega de regalos, conjuntamente
con la rectoria de la Universidad del Pacifico.

alizé varias actividades como fomento de Responsabili-

En este marco, igualmente, el programa de Arquitectu-
ra, direccion de Proyeccidn Social, Decine, Cepa y ofi-
cina de Cooperacion Internacional hicieron entrega de
obsequios navidefios a integrantes de la comunidad del
barrio El Coldn, quienes se mostraron contentos y agra-
decieron el gesto para con la Universidad del Pacifico.

Foto. Actividad de recreacién con comunidad
sindicato SINTRAUNICOL
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Después de realizar este Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2017, se puede concluir que la Universidad
ha tenido avances en diferentes aspectos, que van desde lo misional hasta su infraestructura; estos aspectos,
estan permitiendo visionar un mejor futuro, donde la Universidad del Pacifico se convierta en una institucién
mads competitiva frente a otras instituciones de educacion superior Colombianas.

134

Es importante resaltar los esfuerzos de la Rectoria en los diferentes procesos de la Universidad (investigacion,
proyeccion social, internacionalizacidn, regionalizacién, diversificacion de recursos), que por medio de acer-
camientos con diferentes actores gubernamentales y no gubernamentales, ha sentado las bases para seguir
generando valor a la oferta académica de la Universidad y ha garantizado la consecucién de nuevos recursos
(ejemplo; Estampilla Pro Universidad del Pacifico Omar Barona Murillo) que se verdn materializados en el 2018.

RECOMENDACIONES

La Universidad del Pacifico ha venido haciendo grandes esfuerzos para mejorar su infraestructura fisica y proveer
de espacios de calidad a la comunidad universitaria, planeando su Campus para el recibimiento de un mayor
numero de programas y asi satisfacer la demanda académica. Dado lo anterior queda de esta manera instaura-
do el reto para ésta administracién (en lo que resta de su vigencia) y las futuras administraciones, de proveer,
mantener y garantizar la calidad e idoneidad de los programas que vienen, para asi tener una oferta de valor con
mayor integralidad para la comunidad universitaria.
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ANEXOS

ANEXO NO. 1. PROYECTOS INFRAESTRUCTURA POAI
2017 UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

1) CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA REMODELACION DE LAS BATERIAS SANITARIAS DEL
BLOQUE 12 PISO 1, 2 Y 3 DEL CAMPUS UNIVERSIATARIO.

. CONTRATO N° 054-2017

INVERSION: 10,500,000

CONTRATISTA: JHON EDINSON CAICEDO VANEGAS

FECHA DE INICIO: 15 DE MARZO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 30 DE MARZO DE 2017

SUPERVISOR: ING. GERMAN EMILIO PEREA MORENO (PROFESIONAL DE APOYO DIRECION ADMINISTRA-
TIVA'Y FINANCIERA)

o BENEFICIO: comunidad universitaria en saber cual es la inversién del proyecto y sus cambios

2) ADECUACION DE LAS BATERIAS SANITARIAS PISO 1, 2 Y 3 DEL BLOQUE 12 DEL CAMPUS UNIVERSITARIO.
CONTRATO N° 131-2017

INVERSION: 283,202,064 M/TCE

CONTRATISTA: INGCS EA LTDA

FECHA DE INICIO: 29 DE AGOSTO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 29 DE OCTUBRE DE 2017

BENEFICIO: se realizé la adecuacion de las baterias sanitarias de los tres pisos incluyendo el de las perso-
nas con limitaciones fisicas, con materiales duraderos e higiénicos y ahorradores de agua, asi mejorar el servicio
a la comunidad universitaria. ) )

INTERVENTORIA PARA LA ADECUACION DE LAS BATERIAS SANITARIAS PISO 1,2 Y 3 DEL BLOQUE 12 DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO.

o CONTRATO N° 149-2017
o INVERSION: 22,651,650 M/TCE )
o CONTRATISTA: HABILIDADES ESTRUCTURALES EN INGENERIA LTDA
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M W 4)  PRIMERAFASE DE LA CONSTRUCCION DE GRADERIAS, CAMERINOS Y CUBIERTA PARA LA CANCHA MUL-
Antes Despues TIPLE DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO.
o . . CONTRATO N° 179-2017
9 9 INVERSION: 291.077.000 M/TCE

CONTRATISTA: DONNY PAUL VALENTIERRA ALZATE

FECHA DE INICIO: 17 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: GERMAN EMILIO PEREA MORENO

o BENEFICIO: La comunidad universitaria tendrd un escenario deportivo que se podra utilizar en cualquier
hora sin importa el clima, y ademas se pondra realizar eventos. )

INTERVENTORIA PARA LA PRIMERA FASE DE LA CONSTRUCCION DE GRADERIAS, CAMERINOS Y CUBIERTA PARA
LA CANCHA MULTIPLE DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

. CONTRATO N° 203-2017

. INVERSION: 22.300.000

. CONTRATISTA: DIMAS JAVIER RIASCOS PINEDA

3) CONSULTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISI;NOS DE GRADERI’A LADO OCCIDENTAL CANCHA DE BALONCES-
TO Y TODA LA CUBIERTA, Y DISENO ARQUITECTONICO DE UN ANDEN PARA LAS PERSONAS CON LIMITACIONES
FISICA, UBICADOS ENTRE EL BLOQUE 12 Y BIENESTAR DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO.

. CONTRATO N° 110-2017

INVERSION: 30,000,000 M/TCE

CONTRATISTA: OMAR LEONARDO CANDELO CARDENAS

FECHA DE INICIO: 17 DE JULIO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 01 DE AGOSTO DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: se pudo cuantificar el costo de tener un escenario deportivo cubierto y ademas se diseiié una
® rampa con la pendiente exigida en la norma técnica colombiana NTC 4595.

5) CONSULTORIA PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE LA PRIMERA FASE DEL EMBALASTRAMIENTO ViA NOR-
TE DEL CAMPUS UNIVERSITARIO.

J CONTRATO N° 111-2017

INVERSION: 24,850,000 M/TCE

CONTRATISTA: OMAR LEONARDO CANDELO CARDENAS

FECHA DE INICIO: 17 DE JULIO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 01 DE AGOSTO DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

Beneficio: se realizaron los disefios y el analisis correspondiente al contrato, dando como resultado la
cuantificacion de la obra en su primera fase, que corresponde a embalastramiento de 202ml.
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7) CONSULTORIA PARA ADECUACION DE ESPACIOS PEDAGOGICOS SENDEROS DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
° CONTRATO N° 142-2017

INVERSION: 9,700,000 M/TCE

CONTRATISTA: LAOR ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION S.A.S

FECHA DE INICIO: 29 DE AGOSTO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE DE 2017 )
SUPERVISOR: ING. GERMAN EMILIO PEREA MORENO (PROFESIONAL DE APOYO DIRECCION ADMINIS-
TRATIVA'Y FINANCIERA)

o Beneficio: Respectando la reserva ambiental del Campus, se hicieron todos los estudios necesarios para
causar el menor impacto a la hora de construccidn de la obra dedicado a la ensefianza de la flora y fauna.

Funn
Funn

6. PRIMERA FASE APERTURA Y EMBALASTRAMIENTO DE 202 METROS LINEALES VIA NORTE CAMPUS UNI- & J- -L ’
VERSITARIO. ' ' -
. CONTRATO N° 214-2017
. INVERSION: 294,980,700 M/TCE )
. CONTRATISTA: UNION TEMPORAL PRIMERA FASE APERTURA Y EMBALASTRAMIENTO VIA NORTE CAM- o o -
® PUS UNIPACIFICO. 2 — e ; @
. FECHA DE INICIO: 31 DE OCTUBRE DE 2017 =
. FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017 ) . i ]
. SUPERVISOR: ING. GERMAN EMILIO PEREA M. (PROFESIONAL DE APOYO DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y o —
FINANCIERO) e :
o Beneficio: con la apertura y embalastramiento de la via se desarrollaran las actividades emergentes con ' ™
la planta de tratamiento de agua residuales y adicionalmente se beneficiaran las futuras construcciones del Cam-
pus. ;
|rr———— e | - T

8) ADECUACION DE ESPACIOS PEDAGOGICOS, SENDEROS DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

CONTRATO N° 193-2017

INVERSION: 87.020.436 M/TCE

CONTRATISTA: CONSATEC LTDA

FECHA DE INICIO: 03 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINAQION: 03 DE ENERO DE 2017

SUPERVISOR: GERMAN EMILIO PEREA MORENO

BENEFICIO: Disponer de espacios y senderos pedagdgicos con seguridad para conocer las diferentes es-
pecies de flora y fauna que habita en el Campus Universitario.
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10) ESTUDIOS Y DISENOS PARA CONSTRUCCION DE LA CANCHA SINTETICA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO

. CONTRATO N° 204-2017

INVERSION: 47.191.350 M/TCE

CONTRATISTA: DICAL PLANOS Y CONSTRUCCION S.A.S

FECHA DE INICIO: 17 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 01 DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA( JEFE DE MANTENIMIENTO)

Beneficio: se cuantificd un escenario deportivo moderno para la realizacién de practicas de la comuni-
ad universitaria, con la construccion del escenario la Universidad tendrd un realce en temas deportivos.

Funn
Funn

O e o o o o o

@ 9) CONSULTORIA PARA REALIZAR LA AC'[UALIZACION A LOS ESTUDIOS Y DISENOS FASE | BLOQUES DE AULAS
1Y 2, BLOQUE DE CIRCULACION AREA COMUN 3Y 4, DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
J CONTRATO N° 113-2017

INVERSION: 142,252,600 M/TCE

CONTRATISTA: MELIAR CONSTRUCCIONES S.A.S

FECHA DE INICIO: 1 DE AGOSTO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: se realizé la actualizacion de los disefios y andlisis correspondientes al contrato dando como

resultado la cuantificacidn de la obra.

11) ESTUDIOS Y DISENOS PRIMERA FASE PUNTO DE ACOPIO, APERTURA ViA Y DEMAS OBRAS COMPLEMEN-
TARIAS PARA EL RETIRO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ORDINARIOS DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

CONTRATO N° 213-2017

INVERSION: 16.487.450 M/TCE

CONTRATISTA: INGCS EA LTDA

FECHA DE INICIO: 27 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 10 DE NOVIEMBRE DE 2017 ’

SUPERVISOR: ING. GERMAN EMILIO PEREA M. (PROFESIONAL DE APOYO DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERO)

o Beneficio: con el acompafiamiento de los profesionales idoneos se ayudd a realizo la ubicacidon y disefio
del punto de acopio de residuos peligrosos y ordinarios que genera la Universidad, contribuyendo a mejorar el
medio ambiente.

28/05/2018 12:28:49 p. m. ‘
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13) RECONSTRUCCION PLANTA PROCESAMIENTO EN LA GRANJA EN EL CORREGIMIENTO DE SABALETAS.
o CONTRATO N° 108-2017
o INVERSION: 264,023,756
| i _ s 3 o CONTRATISTA: CONTEC AMBIENTAL LTDA
_ 4 - | ﬁ o FECHA DE INICIO: 10 DE AGOSTO DE 2017
. | e s | | = e I o FECHA DE TERMINACION: 9 DE OCTUBRE DE 2017
o | N Lo EEE . Beneficio: tanto la comunidad universitaria como las personal del sector se beneficiaran al entrar en fun-
1~ : : | | cionamiento se convertira en un ingreso para la Universidad y fuente de empleo para los habitantes sin dejar de
bt | L Bud ! Ee £n lado las practicas de los estudiantes.
; ; - INTERVENTORIA DE LA RECONSTRUCCION PLANTA PROCESAMIENTO EN LA GRANJA EN EL CORREGIMIENTO DE
premer R SABALETAS.
' o CONTRATO N° 135-2017
o INVERSION: 24,936,950 M/TCE
® . CONTRATISTA: MARINO MOSQUERA GAMBOA ®

12) CONSULTORIA DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DENOMINADO UNIDAD HABITACIONAL
UNIVERSITARIA (U-H.U)

° CONTRATO N° 254-2017

INVERSION: 45.000.000 M/TCE i

CONTRATISTA: FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICO-FUNDEPAC

FECHA DE INICIO: XXXXXXXXXX 2017

FECHA DE TERMINACION: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: con la construccién de unidad habitacional universitaria se podrd contar con alojamiento
para las personas de bajo recursos o de intercambio, el cual ya tiene todos sus disefios y presupuesto listo.
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14) CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZAY MANTENIMIENTO DE LOS CANOS Y NACIMIEN- o BENEFICIO: se realizé la construccion de la cubierta, desde bloque 12 al bloque de Bienestar Universita-
TOS DE AGUA, LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LAS CUNETAS CON SUS RESPECTIVAS TAPAS Y CONS- rio realizando un recorrido sin riesgos climdticos para la comunidad universitaria.

TRUCCION DE VARIAS CAJAS DE INSPECCION. . B |NTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION E ILUMINACION DE CUBIERTA PASOS PEATONALES EN EL CAMPUS DE
o CONTRATO N° 117-2017 % % LA UNIVERSITARIO

INVERSION: 49.779.802 M/TCE o CONTRATO N°® 136-2017

CONTRATISTA: HADER FRANCISCO CORREA CASTANEDA o INVERSION: 15.975.750 M/TCE

FECHA DE INICIO: 28 DE JULIO DE 2017 o CONTRATISTA: LARRY ALEXANDER OLAYA RIASCOS

FECHA DE TERMINACION: 28 DE AGOSTO DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

Beneficio: contribuyendo al medio ambiente, se le dio continuidad al sistema de drenaje hidricos que
estaban inconclusos y se direccionaron hacia los cuerpos de agua de bordea la Universidad.

16) CONSTRUCCION E ILUMNACION DE CUBIERTA PARA EL PARQUEADERO DE MOTOS E INSTALACION DE
PASAMANOS DE LOS TRES NIVELES DEL BLOQUE 11.

CONTRATO N° 127-2017

INVERSION: 79,136,013 M/TCE

CONTRATISTA:PEDRO PIEDRAHITA SOLIS

FECHA DE INICIO: 16 DE AGOSTO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 15 DE OCTUBRE DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: se realizé la construccidn de la cubierta y reforzamiento de cimentacidén de en zona de par-
gueos de motocicleta por ser el medio de transporte mas utilizado por la comunidad universitaria.

15) CONSTRUCCION E ILUMINACION DE CUBIERTA PASOS PEATONALES EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO
CONTRATO N° 121-2017

INVERSION: 199,700,000 M/TCE

CONTRATISTA: MANGLE URBANISMO+AMBIENTA S.A.S

FECHA DE INICIO: 22 DE AGOSTO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 21 DE OCTUBRE DE 2017 )

SUPERVISOR: ING. GERMAN EMILIO PEREA MORENO (PROFESIONAL DE APOYO DIRECION ADMINISTRA-
TIVA'Y FINANCIERA)
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18) CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE FACHADAS (LIMPIEZA, RESANE Y

PINTURA INCLUYENDO LOS ANDAMIOS Y EQUIPO PARA REALIZAR TRABAJO SEGURO EN ALTURA), DE LOS BLO-

QUE 7-11 12-16 Y BIBLIOTECA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO

. CONTRATO N° 161-2017

INVERSION: 78.24.668 M/TCE

CONTRATISTA: CONSATEC LTDA

FECHA DE INICIO: 13 DE SEPTIMENBREDE 2017

FECHA DE TERMINACION: 11 DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DEMANTENIMIENTO)

Beneficio: Se realizé la pintura de los bloques principales, preservando su estructura fisica y ademads su

estética.

Funn
Funn

17) MANTENIMIENTO ELECTRICO QUE INCLUYE EL SUMINISTRO, EINSTALACIQN Y ACCESORIOS (LUMINA-
RIAS POSTES, BOMBILLAS, CABLEADO, LIMPIEZA DE LA CONEXIONES ALTAS, ADEMAS PODA DE RAMAS Y ARBO-
LES QUE OBSTRUYEN LA RED ELETRICA) EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO Y LA SEDE DE ARQUITECTURA

° CONTRATO N° 155-2017

° INVERSION: 41,846,716 M/TCE

° CONTRATISTA: GEVER YESID MOSQUERA LOZANO

° FECHA DE INICIO: 08 DE AGOSTO DE 2017 " .

. FECHA DE TERMINACION: 07 DE OCTUBRE DE 2017 ki Wiyl 1120171123
° SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DEMANTENIMIENTO) L

o Beneficio: se realizdé mantenimiento y cambio de bombillas adicionando reflectores y ampliando mas la

iluminacion en zonas donde eran muy precaria.

8.11.2017:12:07 <y 7.11.2017 09:58

19)  SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS PARA LA REMODELACION DEL INMOBILIARIO DE LA SALA
DE LECTURA Y PUESTOS DE TRABAJOS DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

J CONTRATO N° 173-2017

INVERSION: 28.864.164 M/TCE

CONTRATISTA: EULHYN MAYRELL CORREA ORTIZ

FECHA DE INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 18 DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DEMANTENIMIENTO)

Beneficio: se realizé un mayor aprovechamiento del espacio de lectura y ademas se realizé cubiculos
cerrados para grupos dandole una modernizacién a la Biblioteca.

9679 14 09:42
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21) REMODIELACION Y ADECUACION DE LAS OFICINAS DE LA RECTORIA Y CONTROL INTERNO DE LA UNIVER-
SIDAD DEL PACIFICO

° CONTRATO N° 180-2017

INVERSION: 35.802.187 M/TCE

CONTRATISTA: AR ARQUITECTURA, DISENO & CONSTRUCCION S.A.S.

FECHA DE INICIO: 02 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINAQION: 01 DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: GERMAN EMILIO PEREA MORENO

o BENEFICIO: Se realizé una modernizacién en la oficina de Rectoria, dividiendo los espacios para que se
° CONTRATISTA: INGTEGRAR INGENERIA S.A.S pudieran realizar diferentes actividades simultaneas.

° FECHA DE INICIO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2017

° FECHA DE TERMINACION: 21 DE DICIEMBRE DE 2017

° SUPERVISOR: GERMAN EMILIO PEREA MORENO

[ ]

d

20) SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REUBICACION, ADECUACION Y MO-
DERNIZACION DE TODAS LAS SALAS DE SISTEMAS QUE SE ENCUENTRAN UBICADAS EN LA SEDE DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
o CONTRATO N°® 178-2017

INVERSION: 177.201.000 M/TCE

Beneficio: dandole mejor ubicacion de las salas de sistema se concentraron todas en un mismo bloque
andole al estudiante mayor orientacion y reduciendo costo de cableados por sus distancias.
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22) ADECAUCION DE UN ESPACIO PSICOPEDAGOGICO DEBAJO DE LAS ESCALERAS DE LA BIBLIOTECA' Y LA
ADECUACION DE UNA PARED Y MEDIA CON MATERIAL AISLANTE DE SONIDO PARA LA VIDEOTECA EN LA SALA DE
LECTURA DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
. CONTRATO N° 194-2017 i ' Fiw '

INVERSION: 19.978.054 M/TCE - 0T 0807 -’ W i11.2017 10:05
CONTRATISTA: EULHYN MAYRELL CORREA ORTIZ r 7y o L ab | |
FECHA DE INICIO: 19 DE OCTUBRE DE 2017
FECHA DE TERMINACION: 18 DE DICIEMBRE DE 2017
SUPERVISOR: EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)
BENEFICIO: se aprovecha un gran espacio residual debajo de la escalera para atender mas estudiantes y
se acondiciona un espacio para el uso de videoteca para 18 personas.

150 151
B W 23) REALIZAR LA ADECUACION PARA EL EMBELLECIMIENTO DE LA FACHADA DEL ACCESO AL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
- B . CONTRATO N° 219-2017
Y @ INVERSION: 57,214,529 M/TCE

CONTRATISTA: EDSON RENTERIA

FECHA DE INICIO: 27 DE OCTUBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 10 DE NOVIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: cambiandole el aspecto a la entrada principal dandole embellecimiento y proteccién a su
estructura tanto metélicas como en concreto.

Mmiliy =

VIBEOTECA

24)  TERMINACION DEL MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LOS BANOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

. CONTRATO N° 221-2017

INVERSION: 67,837,702 M/TCE

CONTRATISTA: OMAR LEONARDO CANDELO CARDENAS

FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: Se remodelaron los bafios de Bienestar contemplando un servicio continuo con buena pre-
sién de agua a toda la comunidad universitaria.
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M W 26) REALIZAR MANTENIMIENTO DE LA MALLA PERIMETRAL EN LA SEDE DE LA CIUDADELA Y LA CONSTRUC-
CION DE 54 M2 DE LOSA Y LA ADECUACION CARRIL DE ACCESO A PORTERIA CAMPUS
- B . CONTRATO N° 245-2017
Y @ INVERSION: 99.400.049 M/TCE

CONTRATISTA: OMAR LEONARDO CANDELO CARDENAS

FECHA DE INICIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXX2017

FECHA DE TERMINACION: XXXXXXXXXXXXX2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

o Beneficio: debido al gran deterioro que existe en la sede de Intenalco se adelanté la recuperacién y
adecuacion de la zonas mas afectadas, y ademads se construye una bahia de servicio para los camperos que trans-
porte la comunidad estudiantil y asi descongestionar la via principal

25) REMODELACION, ADECUACION Y MANTENIMIENTO DE OFICINA DE ICETEX Y CAFETERIA UBICADA EN
® LAUNIVERSIDAD DEL PACIFICO - SEDE CIUDADELA COLPUERTOS ®

°  CONTRATON®222-2017 27)  AMPLIACION Y ADECUACION DE CAFETERIA UBICADA EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
. INVERSION: 92.207.563 M/TCE _ SEDE BUENAVENTURA (ADECUACION MOVIL DE CAFETERIAS TEMPORALES.
e CONTRATISTA: INGCS EA LTDA S CONTRATO N° 248.2017
¢ FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 e INVERSION: 68.950.750 M/TCE
e FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017 A IAN
CONTRATISTA: MANGLE URBANISMO+AMBIENTAL S.A.S.

¢ SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO) ~ FECHA DE INICIO. 24 DE NOVIEMERE DE 2017
o Beneficio: se adecud un espacio en la sede de Intenalco (ciudadela) para ofrecer el servicio de la oficina o FECHA DE TERMINACION: 8 DE ENERO DE 2018
del ICETEX. SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

[ ]

Beneficio: con la ampliacién de la zona de mesas se duplicé la atencidn de los estudiantes en la cafeteria
movil del Campus, pasamos de tener 146m2 a tener 266m?2.
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28) MANTENIMIENTO DEL MANTO EDIL DE LAS TERRAZAS DE LOS BLOQUES EXISTENTES, EL DIAGNOSTICO

DE CUBIERTA Y ADECUACION DE JUNTAS DE SEPARACION ESTRUCTURAL (12,16,7,11) EN LA UNIVERSIDAD

. CONTRATO N° 258-2017

INVERSION: 70,000,000 M/TCE

CONTRATISTA: INGENERIA'Y CONSTRUCCIONES MANTILLA S.A.S.

FECHA DE INICIO: 27 DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

Beneficio: con esta adecuacion se pretende impermeabilizar las losas de la cubierta que al estar expues-
ta, y asi detener el deterior de estructural de los edificios, que hacen mas costoso su mantenimiento.

Funn
Funn

30) PROTEGER CON PINTURA TODOS LOS MATERIALES DE CONCRETO, METALICOS Y DE MADERA, ADEMAS
DE LA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAJE QUE EVITE LA EROSION DE LA ESTRUCTURA DE CIMENTACION
CON SU ANDEN PERIMETRAL EN EL EDIFICIO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.

o CONTRATO N° 288-2017

INVERSION: 143.235.666 M/TCE ®
CONTRATISTA: MANGLE URBANISMO + AMBIENTE S.A.S.

FECHA DE INICIO: 27 DE DICIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 02 DE FEBRERO DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

o BENEFICIO: por el grado deterioro del edificio, se realizdé el mantenimiento y proteccion de todos sus
elementos metalicos, madera y en concreto con pintura y ademds se amplio el espacio de oficinas y se construyd
un sistema de drenaje subterraneo y asi proteger la estructura del edificio.

29) ADECUACION AMBIENTALES DE AULAS DE CLASE DE LOS BLOQUES 7, 12 Y 16 DE LA UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO.

. CONTRATO N° 267-2017

INVERSION: 84.552.000 M/TCE B

CONTRATISTA: CONSTRUCCIONES Y DISENOS DIMAR S.A.S.

FECHA DE INICIO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

Beneficio: debido al clima de la region se realizd la remodelacién de las aulas de clases, donde se tenia el
50% de las ventanas cerrada imposibilitando una mayor circulacion del aire y adicionalmente se pinto el cielo de
color blanco dandole un mejor confort a las 20 aulas activas del Campus.
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| B 32) CONSTRUCCION Y ADECUACION ESPACIOS PEDAGOGICOS.
. CONTRATO N° 291-2017
I u INVERSION: 56,719,385 M/TCE
Y @ CONTRATISTA: MANGLE URBANISMO + AMBIENTE S.A.S.

FECHA DE INICIO: 27 DE DICIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 02 DE FEBRERO DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

Beneficio: espacio para la congregacion de diferentes programas interactuando entre ellos, éstos estaran
cubierto con pérgola e iluminacidn, tomas donde se podra llevar actividades a cualquier hora del dia.

=
—

ADECUACIONES LABORATORIO EDIFICO 11 CAMPUS UNIVERSITARIO.

CONTRATO N° 290-2017

INVERSION: 49,953.675 M/TCE

CONTRATISTA: BERMORI VALENCIA GRANADA

FECHA DE INICIO: 27 DE DICIEMBRE DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 02 DE FEBRERO DE 2017

SUPERVISOR: ARQ. EDWAR SINISTERRA (JEFE DE MANTENIMIENTO)

BENEFICIO: se realizé para la complementacidon de algunos espacios de laboratorio que lo requerian y
ademas se realizé la caseta para la emisidn de gases.
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ANEXO NO. 2. BIBLIOTECA SEDE CAMPUS UNIVERSITARIO

Escenario en el que se muestra la manera como la Biblioteca compartia los espacios académicos de sus usuarios
entre el 2013 al 2017
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Despues Construccion del Espacio psicopedagogico

Espacio debajo de las escaleras primer piso de la Biblioteca, proyectado para un escenario psicopedagogico

Biblioteca sede Arquitectura
Escenario a través del cual se muestra la manera como la Biblioteca compartia los espacios académicos de sus
Antes usuarios entre el 2013 al 2017
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E;télelcr)\giics Szdt?’a'?‘/;qsuéteﬁcctj;?se muestra la manera como Biblioteca compartira los espacios académicos de sus - : ANEXU N0_3 CULUHUIUS DE CIENCIAS NATURALES’ EXAGTAS Y

usuarios desde 2018.

Despues ¥ APLICADAS

&n

COLOGUIOS DE CIENCIAS

NATURALES

EXACTAS Y
APLICADAS

Foto. Competencias, habitos y practicas de lectura y escritura en estudiantes que ingresan a primer semestre de
la Universidad del Pacifico periodo 2016-1

&

Registro fotografico: Biblioteca Universidad del Pacifico

Foto. Analisis de la inclusion del conocimiento asociado a la medicina tradicional
en los procesos formativos del programa de Agronomia.
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