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INSTALACION DEL EVENTO




-
LA UNIVERSIDAD

La Universidad del Pacifico es una institucion del orden
nacional, creada por la Ley 65 de 1988 y codigo ICFES
1122 — 96 como un ente universitario autonomo, con
personeria juridica y régimen especial, vinculada al
Ministerio de Educacion Nacional en lo referente a las
politicas y a la planeacidén del sistema educativo.

Ejerce la autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal; con patrimonio propio e
independiente, elabora y maneja su presupuesto, de
acuerdo con las funciones que le corresponden, y
desarrolla el servicio publico cultural de la educacion
segun la Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1992 y las
demas normas que le sean aplicables segun su
naturaleza.




FORMULACION ESTRATEGICA
MISION

La Universidad del Pacifico es una institucidon publica de educacién superior que busca
la formacién integral y estda comprometida con la generacidon y transferencia del
conocimiento cientifico y empirico, a partir de las condiciones particulares de la
region del Pacifico colombiano. Como dinamizadora de los ambitos culturales,
sociales, econdmicos, politicos y ambientales, la Alma Mater se proyecta a escala
regional, nacional e internacional.

VISION A FINALES DEL 2015

La Universidad del Pacifico al 2015 sera una institucion estructurada que garantizara
su buen funcionamiento y competitividad, conforme a las exigencias del sistema
educativo colombiano. Asi mismo, sera reconocida por su aporte al desarrollo social,
politico, econdmico, ambiental y cultural de la region del Pacifico colombiano

-



PRINCIPIOS

Inclusion Social

Iguald.ad Y Diversidad Etnica
Pluralismo Cultural
Ideoldgico Y

Sostenibilidad Conocimiento

Ambiental Clentlf[cg y
Tecnologico
Respetar Dialogo Saberesy
Biodiversidad Culturas
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FORMULACION ESTRATEGICA
ESTRATEGIAS




Porque se debe realizar rendicion de
cuentas en la Unipacifico

/ \ Gan de desarrolh / \

Institucional. El propdsito general
De acuerdo a lo (2012-2015) es contribuir con la
consagrado en la Elaboracion de transparencia y

Ley 1474 de 2011, s;isaliZieiisersigsirativo responsabilidad de la

se hace la gestion publica en el

presentacion de la »‘ uso y manejo de los

Auditorias de los entes

Audiencia  Publica centrales del gobierno recursos de la
de Rendicion de (Contraloria, Universidad, en pro
Cuentas para la procuraduria, Ministerio del beneficio de la
vigencia 2015. de educacion) comunidad educativa
Control Interno y comunidad en
(Administracion riesgo)
general.

Evaluaciones a los

\- o\ N\ J
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IMPORTANCIA DEL PDI EN LA
RENDICION DE CUENTAS

G Plan de Desarrom

Institucional constituye
el documento orientador
de las diversas acciones
qgue debe llevar a cabo la
Universidad para cumplir
con su mision ante la
sociedad y como tal
encauza el trabajo de las
instancias académicas vy

administrativas

\_ /

)

)

4 h

El Plan Desarrollo
Institucional  2012-2015
de Ila Universidad del
Pacifico fue aprobado
mediante Acuerdo
Superior No. 005 del 14
de diciembre de 2011.
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.
EJES ESTRATEGICOS DEL PDI

ADMINISTRATIVO Y




COMPONENTE ESTRATEGICO

Porcentaje de Ejecucion Proyectada
del PDI por aiio
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COMPONENTE FINANCIERO
~ ~ - aYa aYa ™\ ™\
FUENTES DE
FINANCIACION PDI 2012 2013 2014 2015 TOTAL
RECURSOS NACION 809 3539 3173 2985 4464
RECURSOS DEPARTAMENTO 500 500 408 400 1808
|
RECURSOS PROPIOS 200 500 500 500 1705
|
TOTAL 1509 4539 4081 3885 7977
O/ S\ J\_______ O\ J\________J




INCREMENTO PRESUPUESTAL

14.280.613.239




FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL




EVALUACION DE METAS DEL PLAN
ESTRATEGICO




PORCENTAIJES DE EJECUCION PROYECTADA DEL PDI

2012 - 2015
TOTAL
EJES ESTRATEGICOS 2012 2013 2014 2015 PONDERACION

Académico 8,53% 5,78% 4,26% 3,44% 22,00%
Administrativo y Financiero 12,03% 4,99% 1,73% 1,25% 20,00%
Desarrollo Fisico 6,31% 5,36% 2,34% 0,99% 15,00%
Proyeccion social 7,34% 2,11% 1,61% 1,94% 13,00%
Bienestar Universitario 4,88% 2,66% 2,93% 2,53% 13,00%
Investigacion 6,14% 1,73% 2,56% 1,57% 12,00%
Internacionalizacion 2,96% 0,82% 0,86% 0,36% 5,00%
Total Porcentaje de Ejecucion por
ARO 48,19% 23,44% 16,30% 12,07% 100%
Total Porcentaje de Ejecucion 100,00%
Acumulado 48,19% 71,63% 87,93% 100%

-
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EVALUACION DE LA EFICACIA
PDI ANO 2015

Evaluacién de la Eficacia Fisica Anual Absolutay Relativa del
PDIl a 31 de diciembre de 2015
EJES ESTRATEGICOS Nivel de Aporte al Plan
Cumplimiento Esperado Real
Gestion Académica 15,64% 22,00% 3,44%
Gestion Administrativa y Financiera 16,45% 20,00% 3,29%
Desarrollo Fisico 10,77% 15,00% 1,62%
Proyeccion y Extension Social 7,89% 13,00% 1,03%
Bienestar Universitario 10,65% 13,00% 1,38%
Investigacion 7,62% 12,00% 0,91%
Internacionalizacion 0,99% 5,00% 0,05%
indice de Eficacia Fisica Anual Absoluta 11,72%
Meta Ejecucion PDI Proyectado afio 2015 100%
indice de Eficacia Fisica Anual Relativa 11,72%

Fuente Balance Score Card 2015

,
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EVALUACION DE LA EFICACIA PDI ACUMULADA 2011

- 2015
. Nivel de Aporte al Plan
EJES ESTRATEGICOS —_

Cumplimiento Esperado Real
Gestion Académica 71,09% 22% 15,64%
Gestion Administrativa y Financiera 82,27% 20% 16,45%
Desarrollo Fisico 71,78% 15% 10,77%
Proyeccion y Extension Social 60,72% 13% 7,89%
Bienestar Universitario 81,89% 13% 10,65%
Investigacion 63,54% 12% 7,62%
Internacionalizacién 19,72% 5% 0,99%
indice de Eficacia Fisica Acumulada Absoluta 70,01%

Meta Ejecucion PDI Proyectado afio 2015 100%
indice de Eficacia Fisica Acumulada Relativa 70,01%

Fuente: Balance Score Card 2015.
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OBIJETIVO

Mejorar la Capacidad de la Gestion Académica y
la Calidad de los Programas Académicos en la
Universidad del Pacifico

PROGRAMAS

O Socializacién del Modelo Pedagdgico

O Actualizacion de los Disefios Curriculares

O Fortalecimiento Académico del Claustro#
Docente i

1 Nuevos Programas Académicos

O Autoevaluacion y Acreditaciéon de Alta Calidad

EVALUACION DE METAS

Dura el ano 2015 se logrd un nivel de ejecucion de metas del 15,64%, frente al 22% que
es la meta propuesta para finalizar el PDI en el afo 2015, sobre el 100% del PDI. Lo
anterior significa se obtuvo una ejecucion del 71,09% este consolidado se logra al
finalizar el afno 2015.

-



EVALUACION METAS EJE GESTION ACADEMICA

RESULTADOS

v

v

Avances en las propuestas de PEl y Modelo Pedagdgico (Documentos
propuestas PEl y Modelo Pedagdgico).

Renovacion del registro del programa Sociologia, previa labor de
documentacion y sustentacion del mismo ante par académico MEN.
(Renovacion del registro por 7 afios RESOLUCION NO. 16359 del 30 SEP del
2015).

Proceso de renovacion del registro del programa de Tecnologia en
Acuicultura. Muy buena evaluaciéon del Par, en su informe constatdé que las
condiciones de calidad fueron evidenciadas en un 100%, se esta a la espera
de la expedicion resolucion por parte del MEN.

Proceso de documentacion para la renovacion del registro del Programa de
Agronomia. Documento radicado en SACES octubre 2015.

Y




EVALUACION METAS EJE GESTION ACADEMICA

RESULTADOS

v

Apalancamiento al proceso de Cualificacion y Desarrollo profesional de los
docentes en materia de: pedagogia, investigacion, TIC y en areas
disciplinares de cada programa (cursos, ponencias, seminarios, a nivel
nacional e internacional.

Aprobacion del programa de Administracion de Negocios Internacionales por
parte del MEN mediante RESOLUCION NUMERO 02027 del 02 FEB 2016 a
través de la cual se otorga el registro calificado.

Avance del proceso de condiciones iniciales del programa de arquitectura
para acreditacion de alta calidad.

Capacitacion y desarrollo de procesos de autoevaluacién y acreditacion con
los docentes.

Preparacion de estudiantes para la presentacion de las pruebas Saber Pro
Apoyo vy financiacion de estudiantes para participacion en eventos
nacionales.

Y







LOGROS

v

v

Participacion de la comunidad académica en la revision del PEl y del modelo
pedagogico.

Fortalecimiento de competencias docentes en procesos de autoevaluacion, de
acreditacion de alta calidad, disciplinar, pedagogia, investigacion y TIC.

Se lograron los objetivos de conservacion, incremento y diversificacion de la
oferta académica.

Disminucion de la desercidn.

Se avanza en la construccion de los proyectos formativos integradores por
programas.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

v

Estructuracion de la oficina o dependencia de planeacion académica vy
aseguramiento de la calidad.

Implementar el Sistema y Modelo de Autoevaluacion institucional.
Institucionalizar procesos que garanticen la disminucién de la desercidn
estudiantil.

Fortalecer las politicas de formacién docente

Elaboracidn de Plan de Desarrollo Académico 2016 2019




RETOS Y PROYECCIONES

AN

Elaborar un plan estratégico de formacion docente.

v Establecer convenios con instituciones publicas vy
privadas que favorezcan procesos de cualificacion
docente a nivel de posgrado.

v Mejorar la implementacion del sistema de gestidn

de la calidad del proceso de docencia.

Incrementar los programas de pregrado.

v Continuar el ejercicio de reglamentar el estatuto

docente con el fin de salvaguardar los derechos de

los docentes y garantizar el cumplimiento de la

mision institucional.

Crear programas de posgrados.

v Articulacion docencia, investigacion y proyeccion
social a través de proyectos integradores formativos.

v Crear una cultura de la evaluacién permanente de

los procesos formativos.

AN

AN







OFERTA DE NUEVOS CUPOS EN LOS ULTIMOS ANOS

ESTADISTICAS ACADEMICAS

Concepto 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2
Inscritos 67 % 584 % 366 % 491 % 685 % 519 %
Admitidos 67 |100%| 567 [ 97% | 336 | 92% | 397 | 81% | 620 | 91% | 456 | 88%

GRADUADOS 2015 TASA DE DESERCION AL 2015-2

Total Periodo Desercion Retencion Periodo Desercion Retencion
Programa Académico  Graduados 2001-2 | 2632%  73,68% . 20091 1982%  80,18%
2015 2002-1 36,87%  63,13% 2009-2 23,67%  76,33%
Arquitectura 47 2002-2 2954%  70,46% | 20101 1949%  80,51%
Agronomia 18 2003-1 24,35% 75,65% 2010-2 19,78% 80,22%
Sociologia 71 2003-2 26,26%  73,74% 2011-1 19,41%  80,59%
, o 2004-1 33,77% 66,23% 2011-2 21,43% 78,57%
Tecnologia en Informatica 109 20042 37130 ergew 20121 1a0s%  5.90%
Tecnologia en Agronomia 11 N o i B oio0 7s0%
Tecnologia en Acuicultura 6 20052 | 3616%  6384% | 20131 | 3225%  6575%
Ingenieria de Sistemas 1 20061 2796%  72,04% | 20132
Total 263 2006-2 28,35%  71,65% | 20141 18,42%  81,58%
2007-1 30,08% 69,92% 2014-2 14,49% 85,51%
2007-2 25,92%  74,08% 2015-1 14,99%  85,01%
2008-1 24,72% 75,28% 2015-2 15,90% 84,10%
2008-2 28,50%  71,50%




EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015 EJE

GESTION ACADEMICA

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivel de Ponderaciéon% /\Porte
Cumplimiento al Plan
Gestion Académica 71,09% 22% 15,64%
Socializacion del modelo pedagdgico Institucional 50,00% 3.30% 0.83%
Actualizacién de los disefios curriculares 100.00% 3.30% 3.07%
Fortalecimiento Académico del claustro docente 82.52% 4.40% 3.47%
Nuevos programas académicos 61.00% 5.50% 3.03%
Auto evaIuauonly a'credltaaon de alta calidad de los 67.33% 5 50% 3.70%
programas académicos
INDICE DE EFICACIA TOTAL 71,09%

ALTO

Y



INVESTIGACIONES
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OBIJETIVO

Fortalecer la cultura de la investigacion en la Universidad del Pacifico

PROGRAMAS
O Politicas y Publicaciones de investigacion
M Cultura de la Investigacion

EVALUACION METAS

Revista Cientifica < o K VB El Eje de investigaciones alcanz6 un

y Revistas Académicas

de la Universidad del Pacifico ) d 0 porcentaje del 63.54% en el
cumplimiento de sus metas en el

_AZOTEA
\—

Y
et o R PDI(2012-2015) al 31 de diciembre

de 2015.

- )

- BIODIVERSIDAD

www.unipacifico.edu.co PBX: (57) (2) 240 5555 info@unipacifico.edu.co




EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015
EJE INVESTIGACION

EJES ESTRATEGICOS/

. . . <2 o

PROGRAMAS Nivel de Cumplimiento Ponderacion % Aporte al Plan
Investigacion 63,54% 12% 7.61%
Politicas y
Publicaciones de 86,69% 6.0% 5,19%
Investigacion
Cultura de la 40,40% 6.0% 2.42%
Investigacion

INDICE DE EFICACIA TOTAL 63,54%

Y
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ASPECTOS QUE SE DESTACAN EN LOS LOGROS

Sistema de investigaciones funcionando con Grupos, Semilleros, Proyectos de
investigacion, Convocatorias, Banco de proyectos y publicaciones.

Actualizacidn de los procedimientos del sistema de investigaciones.
Reconocimiento y aval a 18 Grupos de Investigacion
Organizacion de 25 Semilleros de Investigacion.

Establecimiento de Convenios con Instituciones para el fortalecimiento de la
Investigacion: Caucaseco, Epsa, CVC, Aunap, U. Catdlica de Chile, University of
Florida — USA

Publicacion de 2 ediciones de la Revista y de las Revistas Académicas (5)
Disefio y Desarrollo de proyectos para gestion recursos ante el SG de Regalias.

Se efectud la 32 convocatorias de proyectos internos de investigacion con una alta
respuesta por parte de los docentes investigadores (Se presentaron 36 proyectos
elegibles a la convocatoria)

-




EVALUACION METAS EJE INVESTIGACION

Durante al afio 2015 se ejecutaron 15 proyectos de investigacion,
incluidos los proyectos de la convocatoria interna de proyectos.
Entre los que se destacan los proyecto:

“Monitoreo del Ecosistema Manglar del Pacifico Vallecaucano”
Convenio 0066 - CVC, que dejé establecido un sistema para el
monitoreo permanente del Manglar.

“Acciones Colectivas y Conflicto en Buenaventura 1990 - 2012” por
el cual se publicé un libro con el mismo nombre, como resultado de
la investigacion realizada.

Se estructuraron los productos editoriales para la tercera edicion
de revista cientifica Sabia.




GRUPOS DE INVESTIGACION

No. |Grupos de Investigacion. Programa o unidad académica Linea de Investigacion.
., , Atencion a la diversidad e inclusion educativa
* Grupo de Investigacion en Pedagogia ., .
1 . DELIN Formacion integral
Social-Repensar , .
Pedagogia social
Sociologia de la Cultura y Sociologia del Genero
2 |* IDENTIDADES Sociologia (Identidad étnica y de Género) y Sociologia de la
educacion.
Sociologia de la Educaciéon y Sociologia de Ia
Cultura y Sociologia del desarrollo (Familia vy
3 |* Educacion, Juventud y Region Sociologia procesos de socializacion y Educacién. Estructuras,
espacios sociales, conflicto y territorio en el
Pacifico).
4 |* Acuicultura Tropical Acuicultura Recursos Hidrobioldgicos
5 |* Ambientes Virtuales de Aprendizaje |Ingenieria de Sistemas Ingenieria del Software
6 |* HUELLAS DEL PACIFICO Sedlela Socplogla del' Deslarrollo (Territorio violencia y
conflicto) y Sociologia de la Salud.
* BUENAVENTURA - ARQUITECTURA Y . . . . T
7 URBANISMO TROPICAL Arquitectura Urbanismo sostenible y Arquitectura Bioclimatica
8 |* BioSistemas Agronomia Recursos Biogenéticos
9 |* Aquaeco Acuicultura Ecosistemas y Recursos Naturales
10 [* Investigacion en el aula Delin Oralidad, perspectivas educativas y patrimoniales




GRUPOS DE INVESTIGACION

* TICS Y ENERGIAS RENOVABLES

Ingenieria de Sistemas

Redes y Telemdtica Ingenieria del Software
(telematica)

Arquitectura participativa

ARQUITECTURA

Arquitectura 'y urbanismo  sostenible
12 | * Comunidad, ambiente y territorio Arquitectura Cultura y ambiente
Territorios y territorialidades
13 |* VIRTUAL Ingenieria de Sistemas Tecnologia y Sociedad
Bioclimdtica
%
14 SOSTENIBILIDAD, - TECNOLOGIA ¥ Arquitectura Desarrollo sostenible

Tecnologias constructivas y materiales

* GIMOLAP (Grupo de Investigacion de
modelos logisticos aplicados)

Ingenieria de Sistemas

Logistica, Ingenieria del software

Ensefianza de las ciencias naturales vy

16 |* CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS DECINE exactas, recursos aromaticos, medicinales y
botanicos del Pacifico.

17 |Produccion Limpia Agronomia Prot<.-:-C.C|on ve.ge’fal,. Desarrollo Agricola 'y
Servicios eco sistémicos

18 |Pluviselva, Sostenibilidad y Comunidades Agronomia Desarrollo sostenible




1 Semlllfero Arqt.fltectura y Angélica Marin Castro arquitectura 6
Urbanismo Tropical

2 HUELLAS DEL PACIFICO Gloria Inés Montoya Duque sociologia 8

3 Algebra’ . Lineal E Erik Donaldo Lambrafio Garcia DECINE 2
Informatica

4 Semillero CENUR Angélica Marin Castro arquitectura 5
GESTION PUBLICA
TERRITORIAL,
FORTALECIMIENTO . ,

5 INSTITUCIONAL Y ALFONSO CARDONA OLARTE sociologia 3
PARTICIPACION
CIUDADANA

6 Icticos del Pacifico Francisco Javier Paredes Vallejo Acuicultura 7
PECES ORNAMENTALES Y .

7 NATIVOS. LURY NOHEMY GARCIA N Acuicultura 5
Cerberos(Sistemas . g . - "

8 Distribuidos Aplicados) Hernan Hidelberg Gomez Estupiian Informatica 6

9 P|0|:|¢.aros CElSpaene José Vicente Monzén Romero DELIN 5
Pacifico
TECNOLOGIA Y MEDIO L) , .

10 AMBIENTE Angélica Marin Castro arquitectura 6

11 |“PLURISABERES VISIBLES” | Eliana Sofia Angulo Valencia sociologia 8
DIAGNOSTICO Y MANEJO
BIOLOGICO DE : : .

12 ENFERMEDADES EN Donald Hebert Riascos Ortiz Agronomia 8
PLANTAS




SEMILLEROS DE INVESTIGACION: 25 semilleros con 159 estudiantes

13 PLANTAS MEDICINALES ‘Mirna Mosquera Agronomia

4
14  [Nutricién y alimentacion animal [Olga Lucia Rosero A Acuicultura 2
15 BIOSUELO TROPICAL Sandra Patricia Montenegro Agronomia 6
16  |[IDENTIDADES CARLOS A PALACIOS sociologia 6
Herpetologia de la Universidad de .
17 la Universidad del Pacifico SIHUP ANDRES FERNANDO ORTEGA Acuicultura 3
PIDP PROGRAMADORES
INFORMATICOS EN DESARROLLO |[Carlos Anibal Riascos Hurtado  [Ingenieria en Sistemas 15
DEL PACIFICO
18  [Semillero: Etnoeducacion y culturalosé Félix Riascos Benavides sociologia 2
19 [Semillero: Arquitectura Tropical [Edward Stick Lopez arquitectura 3
20 Semllle’rc.): Observadores de aves William Beltran Salazar Acuicultura 0
del Pacifico
21 |APRENVIR \William Castillo Informatica 6
22 PIuvnse_Iva, ST Luis Carlos Pardo Locarno Agronomia 2
comunidades
23 |Intervencion para la Sociologia Martha Torres sociologia 36
24 Tlc_y En.e.rgla GEIOELLE Yeison Barahona Sepulveda Ingenieria en Sistemas 5
Unipacifico
Tic y Energia Renovables|, . , o .
25 . Yeison Barahona Sepulveda Ingenieria en Sistemas 5
Unipacifico




RETOS- PROYECCIONES:
v’ Creacién de la Unidad Editorial para
fortalecer el sistema de publicaciones.

v" Reglamentar el fondo de investigaciones
para el fomento de la investigacion.

v'  Fortalecer y categorizar los Grupos de
Investigacion por Colciencias

v' Fortalecer y reconocimiento de los Centros
de Investigacion por Colciencias

v" Someter a Indexacidn la revista cientifica
Sabia.

v' Fortalecer la participacién de la Universidad
en redes internacionales vy nacionales
articulado con la politica de
internacionalizacion de la universidad.
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PROYECCION SOCIAL

OBIJETIVO

Crear e Implementar una cultura institucional que permita la Promocién, Coordinacion y
Seguimiento de Actividades Relacionadas con los Programas de Proyeccion Social

PROGRAMA

O Definicidn de las Politicas Institucionales
[ Gestidon y Seguimiento a egresados
1 Ampliacién del Portafolio de Servicios de educacion Continuada y Extension

EVALUACION DE LAS METAS

La evaluacion de este eje estratégico muestra un nivel
de avance en el cumplimiento de las metas del 7,89%
frente al 13% que es la meta final para el afo 2015,
se alcanzé un nivel de ejecucion acumulada del
60,72%.

-



EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015 EJE
PROYECCION SOCIAL

ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivelde o deraciéns  APorte
Cumplimiento al Plan
Proyeccidn y Extensidn Social 60,72% 13% 7,89%
EJES
Definicidn de las politicas institucionales 82,90% 5.20% 4.31%
Gestion y seguimiento a egresados 71,00% 3.90% 2.7%
Amplla'cllon del portafolio de servicios del programa de 20,88% 3.90% 0.81%
extension
INDICE DE EFICACIA TOTAL 60,72%

Y



LOGROS DE PROYECCION SOCIAL

Implementacion de la Politica de Proyeccion Social

v’ Acuerdo 009 del 01 de Julio de 2015, Por medio del cual se adopta la Politica
Institucional para los Egresados de la Universidad del Pacifico.

v’ la Oficina Asesora de Control Interno de la alma Mater expone el
cumplimiento del 100% de las actividades propuestas en el Plan de
Mejoramiento con respecto al seguimiento a egresados.

v’ Proyecto de Articulacion e Integracion por Ciclos Propedéuticos: suscripcidn
de siete (07) convenios con diferentes instituciones educativas de la region.




LOGROS DE PROYECCION SOCIAL

Fortalecimiento de los Procesos de Seguimiento a Egresados de la Universidad del
Pacifico

v’ La Oficina de Proyeccién Social, ha contactado y sostiene relaciones con las siguientes
organizaciones de egresados:

* Asociacion Acuicola, Pesquera vy Agricola Unidos de Buenaventura,
ACUIPEZAGRIBUN.

* Comité de Egresados Programa de Agronomia.

* Asociacion de Socidlogos de la Universidad del Pacifico

* Asociacion de Arquitectos - Capitulo Buenaventura

v Aplicativo WEB ASEG UNIPACIFICO: Sistema de Apoyo y Gestidn al Seguimiento de
egresados de la Universidad del Pacifico.




PROYECCIONES 2016

» Alcanzar la certificacidon de alta calidad seguin los parametros establecidos por
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), utilizando los planes de fomento a
la calidad como estrategia para lograrlo.

» Mejorar la planificaciéon de las diferentes actividades de proyeccién Social que
llevaran a cabo los docentes, realizar seguimiento, entrega de informes
mensuales e informe final de los productos a entregar con soportes requeridos
(registro fotografico, listados de asistencia, etc.).

» Promover el cumplimiento de procedimientos y lleno de formatos para lograr
lo establecido en el Sistema de Gestidon de Calidad (SGC) de la Universidad del
Pacifico.

-



PROYECCIONES 2016

Articulacion y Ciclos Propedéuticos

Generar reunion amplia para la socializacion con las diferentes entidades e
instituciones educativas de la ciudad.

Presentar ante el Consejo Superior solicitud de las instituciones educativas vy
suscripcion de convenios marco de cooperacion interinstitucional, en el marco del
programa de Articulacion y Ciclos Propedéuticos para su visto bueno.

Es importante que los directores de los diferentes programas de la Universidad
del Pacifico asuman la responsabilidad de los ciclos propedéuticos vy
regionalizacién, como incremento en |la oferta académica de la Alma Mater.




PROYECCIONES 2016

Egresados

Fortalecer los procesos de seguimiento a egresados, a través de la diversificacion de
mecanismos para recolectar y sistematizar la informacion de los egresados.

Crear el observatorio laboral que permita dinamizar el relacionamiento de nuestros
egresados con el sector productivo, a la misma vez que se fortalece la investigacion al
interior de la Universidad del Pacifico.

Dinamizar la aprobacién del acuerdo de estatutos que reglamentan la politica institucional
de Egresados.

Realizar las mejoras necesarias y estandarizar el sistema de apoyo al seguimiento a ASEG
UNIPACIFICO en todas las areas y programas de la universidad del pacifico.




Educacion Continuada y Extension
Seminario - Taller sobre Marketing Personal.

Diplomado en Educacién Ambiental para la Administracion y Aprovechamiento Sostenible
de los Territorios Colectivos de las Comunidades Negras del Valle del Cauca.

Seminario — Taller Catedra para la Paz

En la vigencia se han realizado otras actividades de educacidon continuada por parte de
diferentes programas académicos, departamentos y de Rectoria, sin seguir los procesos y
procedimientos, ni articulacion con el CEPA y la Direccion de Proyeccion Social; por tal
motivo, no se encuentran disponibles las evidencias de las demas actividades realizadas
en la universidad, en materia de educacién continuada.
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OBIJETIVO

Disefar una politica de Internacionalizacién, que
permita incorporar la dimension internacional en la
Estructura (Gestion) Administrativa y Académica

PROGRAMA

O Establecer un Marco Normativo

O Proyectos de Cooperacién Técnica Nacional e
Internacional en los campos de accion de la
Institucion

O Internacionalizacion de los Ejes Misionales

 Visibilidad Internacional de la UNIPACIFICO

EVALUACION METAS

El nivel de avance de este eje fue del 0,99% frente el 5% proyectado, para el cuatrienio.




EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015
EJE INTERNACIONALIZACION

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivelde —Ponderacio Aporte al
Cumplimiento n % Plan

Gestion Administrativa y Financiera 19.72% 5% 0.99%

Marco Normativo 0.00% 1.25% 0.00%

Proyectos de cooperacidn técnica nacional e

internacional en los campos de accion

inherentes a la misidn institucional 59.38% 1.25% 0.74%

Internacionalizacion de los ejes misionales de

la Universidad del Pacifico 19.50% 1.25% 0.24%

Visibilidad Internacional 0.00% 1.25% 0.00%
19.72%

Y



LOGROS DE INTERNACIONALIZACION

Adopcion e implementacion de la politica de internacionalizacion institucional

v' Se realizd la revisidn de la Politica de Internacionalizacion y se realizaron aportes para
su consolidacion.

v' Conformacion de la Comisidn de Directivos Académicos para apoyo y ajuste a la
propuesta de politica de internacionalizacion.

v En el primer periodo de la vigencia 2015 (29/05/2015) se aprobaron las normativas de
movilidad estudiantil y docente a nivel internacional.

Aprobaron para la Oficina de Relaciones Internacionales los procedimientos:
Gestidn y participacion en eventos internacionales.

Gestidon de convenios y proyectos.

Gestion y participacion en programas de movilidad internacional-intercambio.

-



LOGROS DE INTERNACIONALIZACION

Adopcion e implementacion de la politica de internacionalizacidn institucional

v’ Se realizd encuesta para medir el manejo de una lengua extranjera en la institucién por
parte de Comunidad Universitaria, para establecer estrategias que permitan mejorar
en la adopcién de una segunda lengua en la institucion.




-
LOGROS DE INTERNACIONALIZACION

Participacion internacional de los docentes vy
estudiantes en eventos académicos Aho 2015

Participacion en 4 eventos de caracter internacional:

v Bono de participacion Gold en el evento

v" V cumbre mundial de Jévenes emprendedores de paz,

v' LACHEC 2015

v’ Congreso Latinoamericano de Lecto -escritura. —
Bogota — D.C.

v’ Participacién del Director de Sociologia en evento
internacional en E.U.

v" Renovacion de la suscripciéon a AUALCPI (Asociacion de
Universidades de América Latina y el Caribe para la
Integracion)




Visibilidad Internacional

Se suscribié un nuevo convenio internacional con University KIIT — India, se recibio carta
de intencidon de la Universidad Catdlica del Maule — Chile y Praire View, Houston - USA
para celebrar convenios marco de cooperacion y actualmente se ultiman detalles para la
firmar del convenio marco de cooperacién con la Universidad da Estado da Bahia (UNEB) —
Brasil.

Los convenios internacionales a la fecha son:

v Benedict College in Columbia, SC — USA

v’ Centro Universitario de Las Tunas — CUBA

v Universidad Catdlica del Norte — CHILE

v’ Universidad Complutense de Madrid — ESPANA
v" Universidad Nacional Agraria La Molina — PERU
v’ Universidad Rovira | Virgili — ESPANA
v’ University KIIT — INDIA




PROYECCIONES

» Presentar la propuesta de politica de internacionalizacidn final, con las correcciones
sugeridas en los anteriores consejos académicos y las mejoras pertinentes para luego
gestionar su aprobacidn por el Consejo Superior Universitario.

» Insistir en la socializacién y aplicacion de los procesos y procedimientos institucionales
para mejorar el nivel de articulacion entre las diferentes dependencias de la

Universidad del Pacifico.

» Dentro de las proyecciones de la oficina se apunta a que la Universidad del Pacifico se
convierta en Universidad bilingle.

» Cualificar la Comunidad Universitaria en manejo de inglés basico.
» Utilizar las plazas de movilidad académica de EMUAL (Esquema de Movilidad
Universitario de América Latina y el Caribe) 2015-2016, las cuales quedaron

disponibles con la renovacién de la suscripcién a la Red Internacional AUALCPI.

» Consolidar un sistema de gestion de donaciones para obtener recursos del sector

-



BIENESTAR UNIVERSITARIO
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OBIJETIVO
Contribuir a Disminuir la Desercion Estudiantil
mediante una Politica de Subsidios a Estudiantes

PROGRAMA

v’ Bienestar Universitario

v’ Fortalecimiento de grupos Culturales vy
Deportivos

v’ Fortalecimiento de la Comunidad Unipacifico

v Apoyo al Estudiante

v Restructuracién del Programa de Salud
Ocupacional

v' Implementacion del Programa de Salud
Ocupacional

v Sostenibilidad Ambiental
EVALUACION DE METAS

Bienestar Universitario alcanzd un nivel de ejecucion del 10,65% sobre el 13% que era lo
maximo que podia alcanzar para la vigencia 2015. Esto indica que el desempefo de éste
eje en la vigencia 2015 fue del 81.89%.




EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015 EJE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivel de Cumplimiento Ponderacion % Ap:lgts al
Bienestar Universitario 81.89% 13% 10.65%
Fortalecimiento de grupos culturales y deportivos 100.00% 1.95% 1.95%
Fortalecimiento de la comunidad Unipacifico 76.23% 2.60% 1.98%
Apoyo a Estudiantes 58.40% 2.60% 1.52%
Reestructuracion del Programa de Salud Ocupacional 66.40% 1.95% 1.29%
Implementacién programa de salud ocupacional 100.00% 1.95% 1.95%
Sostenibilidad ambiental 100.00% 1.95% 1.95%
INDICE DE EFICACIA TOTAL 81.89%
ALTO

Y



AREAS




AREA DE DESARROLLO HUMANO

Facilitar la capacidad de relacionarse y comunicarse con la comunidad

Desarrollar sentido de pertenencia y compromiso individual con la
institucion y con la comunidad

> Fortalecer las relaciones humanas para lograr una verdadera integracion que
redunde en beneficio del entorno social

> Procurar espacios fisicos y sociales que propicien el encuentro de las
personasy el aprovechamiento del tiempo libre

> Procurar la adaptacion y mejor desempefio de la comunidad
incentivando mejores logros vy realizaciones destacadas
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AREA DE ARTE Y CULTURA

Estimular el descubrimiento y el desarrollo de aptitudes artisticas

Facilitar la expresion y la divulgacion artistica

Fortalecer la sensibilidad y la apreciacion artistica, estética y los valores
autoctonos

Promover |a recuperacion del patrimonio cultural de las
comunidades afrocolombianas e indigenas

Fomentar actos culturales especiales
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AREA DE RECREACION Y DEPORTES

= Proporciona espacios donde se busca promover la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre como una manera de influir en la
comunidad universitaria para asi impactar en su desarrollo fisico vy

emocional.
DEPORTE

BALONCESTO

FUTBOL

FUTBOL SALAESTUDIANTES
FUTBOL SALAFUNCIONARIOS
BALONPESADO

ATLETISMO

KARATE-DO

JUDO

=  Grupos Representativos




AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

> Apoyar acciones que procuren mejorar las condiciones socioecondomicas
de los estudiantes.

> Crear condiciones que hagan posible la permanencia y un buen
rendimiento académico




-
LOGROS DESARROLLO HUMANO

Subsidio Alimentario: Se logro que
200 estudiantes de la poblacion
universitaria mas vulnerable se
beneficiaran del programa entre los
qgue estan: los de estratos 1 vy 2,
mujeres embarazadas, mujeres
lactantes, poblacion indigena,
poblacion victima y grupos
representativos.

Q Se garantiza el acceso, |la
permanencia, la asistencia, el
bienestar y la proteccion del
estudiante en el sistema
educativo, asociado al éxito vy
mejoramiento de la convivencia
universitaria.



El programa monitores y padrinos,

Promovio la comprension de la monitoria
y el padrinazgo como un espacio de
formacion profesional.

Q Brindd herramientas a los estudiantes
para prepararse en su desempeno
profesional y laboral.

Q El acompafnamiento de los
estudiantes logrdo resolver dudas vy
superar debilidades.

Q El incentivo econdmico recibido
aporta al sostenimiento de algunas de
sus necesidades basicas, ayudando a
la permanencia estudiantil.



LOGROS DESARROLLO HUMANO

©® Subsidio de Transporte:
Se Facilito a los
estudiantes el regreso a
hacia su casas en la
jornada nocturna. (entre
9:00y 10:00 pm).



-
LOGROS DE ARTE Y CULTURA

O Festival Regional de Danzas
Folcléricas Universitarias ASCUN-
UNIPACIFICO.

O Participacion de siete (7)
Universidades: San Buenaventura,
Autonoma de Occidente, Libre-
seccional Cali, Nacional de Palmira,

Universidad del Valle - Sede
Buenaventura, ICESI, Universidad del
Pacifico.

Q Se realizaron cuatro (4)actividades
donde concursaron 159 danzarines y
asistieron mas de 500 personas en los
diferentes eventos.




LOGROS DE ARTE Y CULTURA

©® Pasarella Cultural Afro. En el
marco del mes de la Herencia
Africana, con la participacion de
la disenadora chocoana Nia
Murillo un grupo de estudiantes
y el apoyo de Desarrollo
Humano, se organiz0 una
Pasarella donde la poesia, el
teatro, el canto y la estética afro
en vestidos y turbantes se hizo
presente.




LOGROS DEL AREA DE SALUD COMUNITARIA

Es un espacio que se le brinda a la comunidad universitaria de promociony
prevencion en salud

MINGA DE LA SALUD
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LOGROS DEL AREA DE RECREACION Y DEPORTES

= Zonal universitario: se participo en los deportes de futbol, baloncesto,
karate-do, judo y atletismo.

ZONAL RESULTADO
UNIVERSITARIO

Baloncesto Clasifico
karate-do Clasificaron 7 deportistas
Atletismo Clasifico1

Judo Clasifico 1




LOGROS DEL AREA DE RECREACION Y DEPORTES

Juegos nacionales universitarios:

' ' JUEGOS NACIONALES RESULTADOS
HHIU UNIVERSITARIOS
R UNVERSITARIOS |
O NACIONALE 4

SCU Judo 1 de bronce
Atletismo 5 lugar
Baloncesto 5 lugar
Karate-do 2 de oro, 1 de platay 3 de
bronce

-



AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

Esta area inicia su proceso a partir del 1 de septiembre del 2015 en la cual se
promoveran acciones que contribuyan a mejorar las condiciones socioeconémicas para
un mejor estar, disefiando estrategias que hagan posible la permanencia y un buen
rendimiento académico de los estudiantes.

Logros

ACTIVIDAD NUMERO DE
PARTICIPANTE

IDENTIFICACION DE LA POBLACION VICTIMA EN LA
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

EVENTO FERIA DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO 587
TALLER AVANZADO DE OFIMATICA 68

_




-
RETOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

v Ampliar la cobertura de los servicios y
programas de Bienestar Universitario
a toda la Comunidad Universitaria.

v Gestionar para la construccion de
escenarios que le permitan a Ia
comunidad universitaria la realizacion
de practicas culturales, deportivas vy
recreativas.

v Mejorar la participacion de |Ia
comunidad  universitaria en las
actividades  que realiza Bienestar
Universitario.

v Internacionalizacion de los grupos
representativos de cultura y deporte




-
RETOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

v Articulacion con las entidades publicas
y privadas que garanticen el
padrinazgo a través de becas a los
estudiantes que sobresalgan por su
desempeiio académico.




~ EJE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO



OBIJETIVO

Ajustar y mejorar la estructura Organizacional y la
Capacitacion de Gestion

PROGRAMAS

Q Desarrollar e implementar un Plan de Capacitacion del
Talento Humano

O Disefo, Capacitacion e Implementacion de un Plan de
Evaluacion del Desempefio

Q Revision y Ajuste de la Estructura Organizacional de
acuerdo a la necesidades

QO Mejorar los Sistemas de Planeaciéon, Gestion y Control
Institucional

Q Fortalecimiento y Consolidacion Financiera de la
Institucion

EVALUACION DE METAS

Gestion Administrativa y Financiera, alcanzé un nivel de ejecucién del 16,45% de acuerdo
frente a su ponderacion del 20% fijado para finalizar el PDI al afo 2015. Al evaluar su
nivel de avance al 31 de diciembre del 2015, este logrd un nivel del 82,27%.




EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015 EJE ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivel de Cumplimiento Ponderacion % Ap:;:: al
Gestion Administrativa y Financiera 82,27% 20% 16.45%
Desarrollar e |mpIementa!r un.plan de capautaa?n del 95 00% 3.00% 5 85%
talento humano de la Universidad en todas sus areas
Disefio, capacitacion e implementacidon de un sistema de
100.00% 2.00% 2.00%

evaluacion del desempefio

Revisidn y ajuste de la estructura organizacional de
acuerdo con las 13,51% 2.00% 0.27%
necesidades de la universidad en todas sus sedes

Mejorar los sistemas de Planeacién, Gestiéon y Control

Institucional 70.00% 3.00% 2.10%
il\:gi(:;ac:ok;zlswtemas de informacién y comunicacion o555 4.00% 2 939
lFJ(:]I‘i’;ael;a*sc‘}idr;::jento y consolidacion financiera de la LT 6 00% 6 00%

INDICE DE EFICACIA TOTAL 82,27%

ALTO

Y



EVALUACION METAS EJE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

v el fortalecimiento presupuestal a través
de los recursos fuente CREE permitira a
la Universidad el crecimiento
institucional.

v" Después de formulado el diagndstico de
las condiciones de calidad por parte del
Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad, se realizo la pre-auditoria y se
avanza en un plan de trabajo orientado a
obtener la certificacion. Actualmente
estd enfocado en cuatro procesos
(gestion de apoyo, bienestar
universitario, investigacion, evaluacion)




INFRAESTRUCTURA FiSICA

CAMPUS UNIVERSITARIO

Av. Simon Bolivar Km. 3 - Via al Aeropuerto - Teléfonos (092)2405555
Sitio Web: www.unipacifico.edu.co - Email: info@unipacifico.edu.co
Buenaventura - Valle del Cauca - Colombia

SEDE GUAPI

Calle 12 No. 3A-19 Barrio San Pablo - Tel: 8400855 - 840085200

Sitio Web: www.unipacifico.edu.co - Email: sedeguapi@unipacifico.edu.co
Guapi - Cauca - Colombia

SEDE TUMACO

Calle Nueva Creacién, contiguo al Coliseo de Panama - Tel: 7270920 - 7270932
Sitio Web: www.unipacifico.edu.co - Email: sedetumaco@unipacifico.edu.co
Tumaco - Narifio - Colombia

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Calle 5 No 56 - 2 Ciudadela Colpuertos - Teléfonos (092)2445133
Sitio Web: www.unipacifico.edu.co - Email: arquitectura@unipacifico.edu.co




CATEGORIA

TITULACION
0121

3

20122
40
73
113

0122
1

1
159

2013-1
39
81
120

2013-1
1

TALENTO HUMANO

ADMINISTRATIVOS

20132 20141 2015 20151
4 43 43 45
81 116 118 116

CANTIDAD
0032 20141 0142 20151

20152

El 36,90% de
corresponde a
administrativo, el
corresponde a
académico

la ndmina
personal

63,10%
personal

El 22,49% de los docentes
tienen titulo de Magister, el
21,11% de Especializacion, el
55,36% de Pregrado y 4
tienen titulo de Doctor, los
cuales constituyen el 1,04%
de la planta docente.

-




PQRSFC

PQRSFC CANTIDAD %
Peticiones 63 100
Quejas (0} 0
Sugerencias 0 0
Felicitaciones 0 0
Consultas 0 0

TOTAL 63 100%
DEPENDENCIA CANTIDAD %
Consejo Académico 1 1.59%
Consejo Superior 1 1.59%
Biblioteca 1 1.59%
Contabilidad 5 7.94%
Direccién Académica 1 1.59%
Direccién Financiera 6 9.52%
Direccién de Bienestar Universitario 3 4.76%
Divisidn Desarrollo de Personal 22 34.92%
Registro y Control Académico 8 12.70%
Programa Arquitectura 1 1.59%
Programa Acuicultura 1 1.59%
Programa Sociologia 1 1.59%
Rectoria 4 6.35%
Secretaria General 8 12.70%
TOTAL 63 100.00%




SITUACION FINANCIERA

Gestion Presupuestal Vigencia 2015

EJECUCION PRESUPUESTAL 2015

INGRESOS APROPIACION FINAL ASLEIC\:AAJJLIZODZS % EJECUCION
RECURSOS DE LA NACION S  15.707.259.491 $15.502.019.610 99%
INVERSION NACION S 7.652.526.314 S 4.627.400.176 60%
RECURSOS PROPIOS S 5.628.986.854 $ 1.135.488.481 20%
RECURSOS DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS S - > ) 0%
RECURSOS DEL BALANCE S 9.741.700.000 S 9.741.700.000 100%

RENDIMIENTO FINANCIERO

GASTOS

S 123.000.000

APROPIACION FINAL

S 88.607.165

72%

COMPROMISOS

% EJECUCION

FUNCIONAMIENTO

S 18.324.262.491

$16.046.073.379

88%

INVERSION

S 20.131.220.168

S 4.642.153.111

23%

SERVICIO A LA DEUDA

S 397.990.000

S 292.687.806

74%




EJECUCION PRESUPUESTAL POR RUBROS 2015

PRESUPUESTO 2015
INGRESOS APROPIACION EJECUCION EJECUCION
DEFINITIVA ACUMULADA %
VENTA DE SERVICIOS 5.751.986.854 1.224.095.646 21%
CONVENIOS Y/O CONTRATOS
RECURSOS DE LA NACION 23.359.785.805 20.129.419.786 86%
SALDO DE BALANCE 9.741.700.000 9.741.700.000 100%
GASTOS APROPIACION FINAL COMPROMISOS % EJECUCION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL $ 14.134.690.528 $  13.215.544.078 93%
GASTOS GENERALES $ 3.612.839.773 $  2.310.538.129 64%
TRANSFERENCIAS $ 576.732.190 $ 519.991.172 90%
SERVICIO DE LA DEUDA $ 397.990.000 $ 292.687.806 74%
INVERSION $ 20.131.220.168 $  4.642.153.111 23%




EJECUCION PRESUPUESTAL COMPARATIVA

EJECUCION PRESUPUESTAL COMPARATIVA (Millones S)
% % %
INGRESOS 2013 2014 2015 2013- 2014- Promedio
2014 2015
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.703 1.677 1.224 -2% -27% -14,27%
APORTES DE LA NACION BASE PRESUPUESTAL 13.952 15.680 20.129 12% 28% 20,38%
[ 1 TOTALINGRESOS o WIS ess | Iazasaanasan] 1% | 23% | leosw
GASTOS 2013 2014 2015
SERVICIOS PERSONALES 9.211 10.911 13.215 18% 21% 19,79%
GASTOS GENERALES 1.273 1.275 2.310 0% 81% 40,67%
TRANSFERENCIAS 630 727 519 15% -29% -6,61%
SERVICIO DE LA DEUDA 217 401 293 85% -27% 28,93%
INVERSION 1.812 1.052 4.642 -42% 341% 149,66%
[ oGS s ae T iasee T zos7en] s | aen | 2767
INGRESOS PROPIOS 997 8.457 10.965
VENTA DE SERVICIOS (MATRICULAS) 800 1.026 1.224 28% 19% 23,77%
CONVENIOS 197 52 0 -74% -100% -86,80%
SALDO DEL BALANCE 0 7.379 9.741 0% 32% 16,00%
2013 2014 2015
TRANSFERENCIAS 567 77 519 -86% 574% 243,80%
TRANSFERENCIA SECTOR PUBLICO 302 13 23 -96% 77% -9,39%
CUOTA AUDITAJE 11 13 10 18% -23% -2,45%
ICFES 291 0 0 -100% 0% -50,00%
CONVENIOS 0 10 0 0% -100% -50,00%
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0 0 0 0% 0% 0,00%
BIENESTAR UNIVERSITARIO (CUENTA MAYOR) 265 54 486 -80% 800% 360,19%




COMPARATIVA INGRESOS Y GASTOS

Ejecucion Presupuestal Comparativa afios 2013-
2014-2015
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EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI

i EJECUC!ON POAI 2015 i i
EJES ESTRATEGICOS APROPIACION EJECUCION SALDO EJECUCION
INVESTIGACION CIENTIFICA $  4.476.130.020| $ 251.278.552 $  4.224.851.468
PROYECCION SOCIAL $ 445.856.834| $ 287.803.000( $ 158.053.834
GESTION ACADEMICA $ 463.000.000| $ 216.185.972| $ 246.814.028
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | $ 469.463.834| $ 107.959.666 | $ 361.504.168
INTERNACIONALIZACION $ 114.000.000| $ 24.363.116| $ 89.636.884
BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 211.000.000( $ 171.759.500( $ 39.240.500
DESARROLLO FiSICO $ 13.711.399.329| $  3.582.803.305 $  10.128.596.024

Ejecucion POAI 2015
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EJECUCION COMPARATIVA METAS - POAI 2015

EJES ESTRATEGICOS

INVESTIGACION CIENTIFICA
PROYECCION SOCIAL
GESTION ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INTERNACIONALIZACION
BIENESTAR UNIVERSITARIO
DESARROLLO FiSICO

TOTALES

EJECUCIO | Lo
B ION
o POAI
VIGENCIA
7,63% 5,61%
7,89% 64,55%
15,64% @ 46,69%
16,45% 23,00%
0,99% 21,37%
10,65% 81,40%
10,77% 26,13%
10,00% 38,39%

EJECUCI

ON

ACUMULA

DA PDI
63,54%
60,72%
71,09%
82,27%
19,72%
81,89%
71,78%
64,43%
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ESTADO FINANCIEROS

BALANCE COMPARATIVO
ACTIVOS 2013 2014 2015
ACTIVOS CORRIENTES 12.852.164 23.328.614 33.207.928
ACTIVOS FIJOS 9.045.844 8.960.465 8.913.363
OTROS ACTIVOS 268.086 283.230 325.632
| tomuacivos | 2216609 | 22aess70 | a2sdem |
PASIVOS
PASIVO CORRIENTE 3.720.169 3.242.599 5.144.763
PASIVO A LARGO PLAZO 11.645.327 11.168.895 11.122.284
TOTAL PASIVOS 15.365.496 14.411.494 16.267.047
TOTAL PATRIMONIO 6.800.598 18.160.815 26.179.876

Y



ESTADO DE RESULTADOS

CONCEPTOS 2013 2014 2015
INGRESOS OPERACIONALES 19.708.824 23.919.461 21.516.315
GASTOS DE ADMINISTRACION 12.570.217 13.282.380 14.166.172
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 570.839 573.054 227.941
GASTO PUBLICO SOCIAL 379.791 0 0
OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 4.154 13,530 0
UTILIDAD DEL EJERCICIO 7.138.607 10.637.081 7.772.617
OTROS INGRESOS 141.352 105.127 131.174
OTROS GASTOS 59.631 602.907 32.471







OBIJETIVO
Fortalecer la infraestructura fisica de la universidad del
pacifico, para mejorar los programas académicos

PROGRAMA

Construcciones para la Calidad y el Bienestar de la
Comunidad Universitaria

Dotacion para la Calidad y el Bienestar de la comunidad
Universitaria

EVALUACION METAS

Este eje se orienta a proporcionar las condiciones
locativas y logisticas para el buen funcionamiento
de la Universidad y abarca dos objetivos
fundamentales: |la construccion de la planta fisica y
la dotacion de infraestructura tecnoldgica vy
logistica.

La ejecucion de este eje estratégico durante el
2015 alcanzé un 10.77% sobre el maximo de nivel
de ejecucion esperado del 15%, lo anterior equivale
a una ejecucion del 71.78% de alcance de metas.




EVALUACION DE LAS METAS DEL PDI ANO 2015 EJE
DESARROLLO FiSICO

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivel de Cumplimiento Ponderacion % Ap:lrat: L
Desarrollo Fisico
71.78% 15.00% 10.77

Co.nstru.ccpn para la calidad y el bienestar de la comunidad 82 54% 7 50% 6.19%
universitaria
Do.taC|o.n p.ara la calidad y el bienestar de la comunidad 61.02% 7 50% 4.58%
universitaria

INDICE DE EFICACIA TOTAL 71.78%

ALTO




-
LOGROS DE DESARROLLO FISICO

v Terminacion del Edificio de laboratorios por un valor de
S 3.446.492.102.

v Traslado de las antiguas dependencias administrativas al
Campus Universitario.

v Adecuacion del area administrativa en el Campus
Universitario

v Adquisicién de equipos para dotar el nuevo edificio de
laboratorios

v Adquisicién de equipos para dotacion del canal de television
Yubarta.

v Dotacidn de infraestructura informatica con renovacién de
suscripciones y licencias

v Suscripcién a bases de datos, revistas cientificas y técnicas
para la Biblioteca

v Suscripcién a la red de bibliotecas Luis Angel Arango y
suscripcion a 353 libros electronicos.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

® Tener funcionando 100% el sistema de
informacion (Gestasoft) de la Universidad y sus
operarios capacitados

©® Lograr una mejor conectividad en el Campus

RETOS Y PROYECCIONES

©® Garantizar la continuidad en el suministro de
energia eléctrica y agua potable para la
prestacion de los servicios en el Campus
Universitario

® Mejorar el nivel del personal docente

® Completar la dotacion del edificio 11-
laboratorios

©® Construccion de dos (2) bloques académicos




MEDIDAS PREVENTIVAS
PLAN DE MEJORAMIENTO




INFORME IMPLEMENTACION PLAN DE
MEJORAMIENTO

LEY 30 DE 1992
"Por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior".

LEY 1740 DE 2014
"Por la cual se desarrolla parcialmente el articulo 67 y los numerales 21, 22
y 26 del articulo 189 de la constitucion politica, se regula la inspeccion y
vigilancia de la educacion superior, se modifica parcialmente la ley 30 de
1992 y se dictan otras disposiciones".

La Ley 1740 de 2014 en su Articulo 25, deroga los Articulos 32, 48, 49 y 50
de la Ley 30 de 1992, y la expresion "a través del Instituto Colombiano para

el Fomento de la Educacion Superior, Icfes," de los incisos primero y cuarto
del articulo 51 de la Ley 30 de 1992

-



RESOLUCION MINISTERIAL No. 7361 DEL 25 DE MAYO DE 2015
“Por la cual se ordenan medidas preventivas para la Universidad del Pacifico”.

Las Medidas Preventivas sefialadas en el Articulo 1 de la presente resolucién, son las
siguientes:

J—
1. Presentacion y adopcion de planes y programas de
mejoramiento.

2.Enviar delegados a los drganos de direcciéon de las
instituciones de educacion superior cuando lo considere
necesario.

3. Sefalar condiciones que la respectiva institucion de
educacion superior debera atender para corregir o superar
en el menor tiempo posible irregularidades de tipo
administrativo, financiero o de calidad que pongan en
peligro el servicio publico de educacién.




SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO




ASPECTOS GENERALES

» Fecha Imposicion medida:

Resoluciéon 07361 del 25/05/2015

» Fecha entrega Plan de Mejoramiento al Ministerio:

Junio 17 de 2015

» Periodo Ejecucion Plan de Mejoramiento:

Junio 1 de 2015 a diciembre 30 de 2019

» Fecha Corte de seguimiento:

Diciembre 29 de 2015




RESULTADOS RESOLUCION 07361 DE 2015 MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

TALENTO HUMANO 2 15 ) 5 68%
FINANCIERO 16 10 5 1 63%
CONTRATACION 2 16 3 3 13%
DIRECCION ACADEMICA 35 2 13 0 03%
SECRETARIA GENERAL 33 26 5 . 19%

TOTAL 128 89 28 11 10%




RESULTADOS GUIA DE CONDICIONES
INSTITUCIONALES

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL 13 4 6 3 31%

MODELO PEDAGOGICO 9 (0] 6 3 0%
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 7 7 0] (0] 100%

POLITICAS INSTITUCIONALES 6 2 33%
ESTRUCTURA ACADEMICO
ADMINISTRATIVA 15 10

AUTOEVALUACION 8 2
ESTUDIANTES 2 (0]
PROFESORES 8 2
3 3
7 0]

N
N

67%
25%
0%
25%
100%
0%
17 31%
17%
0%
75%
36%

EGRESADOS
INVESTIGACION
MEDIOS EDUCATIVOS 35 11
INFRAESTRUCTURA FISICA
BIENESTAR UNIVERSITARIO
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RECURSOS FINANCIEROS
TOTAL 132 48
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GRACIAS




