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MARCO INSTITUCIONAL
MISION
La Universidad del Pacifico es una institucién de educacion superior

dinamizadora de los procesos culturales, econémicos, politicos y
sociales del Pacifico colombiano. Comprometida con la generaci

PRINCIPIOS Y VALORES
Principios

‘Ademss de los principios generales que rigen las actuaciones de las

vanskrmacin y mrsmisn de los sy
mpir B e e o Mot o
investigacién y proyeccion soc

Planeacion, la Universidad del Pacifico durante la ejecucion del
presente Plan de Desarrollo adopta los principios de la NTCGI
10002004, i i

sables, comprometidos con la conservacion de [a riqueza natural y la
diversidad cultural, lo mismo que con el desarrollo sostenible y el
fortalecimiento de la dentidad étnica.

VISION

colombiano, los cuales se detallan a continuacién:

Enfoque hacia el usuario:
La razén de ser de la Universidad del Pacifico es prestar un servicio

1o tanto, es fundamental que la Universidad del Pacifico comprenda
cusles son las necesidades actuales y futuras de los usuarios y ello

mismo, lderard la generacion, transformacion y transmision de los
conocimientos, sustentados en Ia integracion de los saberes locales.
conlos conocimientos de la comunidad cientifica nacional e interna-
cional contribuyendo asi con el talento de sus profesionales a la
solucion de los problemas del Pacifico colombiano.

sus
expectativas.

Liderazgo:

de la Universidad del Pacifico sea capaz de lograr o unidad de
propdsito dentro de ésta, generando y manteniendo un ambiente
interno favorable, en el cual los servidores publicos y/o particulares.
e jocan) inciomes ke e oo {8 icicra)
totalmente en el logro de Ios obiet




5 - 5 » i

del Pacifico,

Enfoque basado en los procesos:

i it EnlaUniversi-
dad del Pacifico los resultados deseados se alcanzan mas eficientemente cuando las actividades y los recursos
relacionados se gestionan como una red de procesos.

Enfoque del sistema para la gestion:
tend

I, gestionarlos
objetivos.
Mejor continua:
i Universidad i

e e yele(l ad.
Enfoque basado en hechos para la toma de decisiones:

i ion,y no
simplemente en la intuicion.

beneficiosa,

tual aumenta a capacidad de ambos para crear valor.

Coordinacin, cooperacion y articulacion:

3 es
rollo de relaciones que beneficien a sus usuarios y que permitan emplear de una manera racional [os recursos
disponibles.

Transparencia:




Valores

Desarrollar el servicio publico cultural de la educacion superior para

Compromiso con a Universidad, comunidad y sociedad:

que demuestren, en igualdad de oportunidades, tener las aptitudes
requeridas por la Universidad.

Formar personas con espiitu_reflexivo, autonomia, autoestima,

existentes en la regién y en el p

Ser coherente con el pensar, sentir y actuar en funcién de principios
colectivos.

Equidad:
Conservacién permanente de condiciones de igualdad.

e

yde
Cultivar fas actitudes y practicas de respeto a la ibertad, la justica, la
d Ta toleranci

Responsabilidad:

democréticos.

Excelencia Académica:

Capacidad de respond
contnakad 3 fos mismon, con prnplos 8¢ ehcenc, shata y
calidad.

Respetoa a diferencia
Reconocer al otro, valorar y aceptar las diferencias

Solidaridad:
Actuar







SIMBOLOS

ESCUDO

c

i verde)
Sobre la silueta de la méscara se demarca un ciculo que representa un lente de

Dentro del
lente de aumento, igualmente, se proyecta el ltoral Pacifico acompanado de dos
elementos constitutivos: el sol radiante que representa el progreso y entusiasmo de
sus gentes, asi

orientacién.

hacen que el logotipo de la Universidad del Pacifico refleje una imagen institucional
conidentidad propia y proyeccion futurista.

BANDERA




HIMNO DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
Coro

Afrocolombiano, indigena, mestizo
Rhor ol Pacicd e s redencien,

dertoe deridsd
Principio de
Enta Univrdind
Vamos todos alcanzar
Decenciay prosperidad
Decenciay prosperidad.

Coro (Bis)

Las etnias,la cultura, Ia biodiversida
€l punto de partida de ésta Universidad
Esta region es nuestra y tamt
Esta oportunidad de vivir con

Coro (8is)
Hoy damos gracias a su fundador
Escribir la historia de una region
Con amor y honestidad (bis)
Coro (8is)

(empomnr Jorge E.Vidfara

AvregInMus‘tal Emillano Ruiz
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PROGRAMAS ACADEMICOS

Oferta Académica - Programa Activos en Pregrado

Arquit
Regitro Cihﬂcado 026 dafabrero e 2360 2007
Duracién: 161 cre

Sociologia
Registro Calificado Res. 9583 del 16 di
Duracion: 158 créditos

‘Agronomia del Tropico Hmedo (Diurna)
1122463303337610911
Duracién: 10 Semestres

Tecnologia en Acuicultura
Regisro Caficado . 1352 del 17 de marzo de 2009
Duracién:6 Sem

Tecnologia en Informatica (Diurna)
Registro Calificado Res. 826 de febrero de 23 de 2007
Duracion:89 créditos

Tecnologia en Agronomia del Trépico Hamedo

112226303337610911100
Duraci6n:6 Semestres

Sede Municipio de Guapi - Cauca

Tecnologia en Informatica (Nocturna)
1,12226420
Duracién:7 Semestres




LA UNIVERSIDAD PUBLICA DEL PACIFICO:
PRO

oy IDERAZGO!

La gestién académica (concebida en el Plan Estratégico aprobado el 19 de noviembre de 2008 por el Consejo Superior
Universitario) en I Universidad del Pacifico planea la necesidad de contar con una ruta orientadora el componente

.elamnaaos o S e o e Il i T ek 4 e S U4 gl st
alif-

cacon de docentes y e s de una ruta je, I que asuvez

comunidad universitaria

PACIFICOY LA i

70de 1993,
ifca,frente

La deprimente condicién de vida de las minorias étnicas.
i Y

reconocidos
construccién de ese nuevo liderazgo.




MARGINALIDAD Y POBREZA

En contraste con toda esa riqueza desafiante que tiene el Pacifico, en
idad ha I |

AMENAZAS PRESENTES EN EL PROCESO

La ot socl

colonialismo que poseen los mayores indices de pobreza y menor
desarrollo.

negras e indigenas
nmdu(m delcclonialimoy de segregamén racial.
La mentalidad de perdedores que se fomenta a traves de un sistema

e de caldad e idnes el 5015
Elingreso per capita US$500.!
EI15% ive pordebajode inea e ndigenci,

=

Mantener esta condiciones difculta el proceso de formacin de

el el o b
negras e indigenas de la patri

La debilidad del Estado para asumir como una politica piblica la
equidad en el acceso a la educacién superior de las comunidades

Y
La debilidad del proceso de fortalecimiento identitario nacional que
involucre alas

LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
UN DESAFIO EN EL DESARROLLO DE LIDERAZGOS Y CAPACIDADES
TECNICAS.

La Ley 65 de 1988 cre6 la Universidad del Pacifico y fue sélo hasta el

La
docentes etnoeducadores en el camino expedito, en el escenario
ducati e

el proceso de ¥ liderezas,

a
‘construccion de una idea superior de cultura: NACIONALIDAD.

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO: UNA OPORTUNIDAD.

Disminuir las restricciones al acceso a las oportunidades.
Asumir el reto de liderar procesos sociales y culturales.

b.El compromiso con el legado de [os antepasados.
< La fortaleza espiritual necesaria para superar la mentalidad de
peadie oo e sl e

esnelznza frente ¥ B ncerdambre
valors ancestrales del pusblo afocclor-

=
pacifica




£.E1 amor y el perdén como oportunidades para aprender a trabajar juntos la generosidad en el
reconocimiento de los otros,  como escenario para construir sociedades amables, equitativas e
igualitarias.

La fe necesaria para tener a

Esto indica que S1 SE PUEDE:

Superar las condiciones de precariedad y de pobreza absoluta en las comunidades del Pacifico
colombiano.

Construir una 3 » avanzar por caminos
de equidady

Femee

A través de la politica de fortalecimiento académico-administrativa s fija como linea de trabajo

pes total, con el que se pr aciltar el mejoramiento perma-
ente, dar respuesta a
los requerimientos del momento actual, mediante el desarrollo de proyectos que flexibilizan la

Sistema de aseguramiento de a calidad.

Esté constituido por el conjunto de estrategias, propositos, perspectivas, exigencias y lineas de

i
vas de docencia, investigacién y proyeccion social.




LaRuta de la Acreditacion: un Desafio.

L

La Ruta de la Acreditacion de Programas Académicos:

19
de noviembre de 2008 por el Consejo Superior Universitario) en la
Universidad del Pacifico plantea la necesidad de contar con una ruta
orientadora del componente académico en la Universidad, como un

istonics o cvacki da espacks de bttt cadéinca, o
i

En esta fase se han cumplido las siguientes etapas: diseio meto-
i i definicion del

Fase2.
Elabora laboracién, validaciny

lecimiento de los procesos admil e ol o i

susies delos instrumentos. Desarrollo del aplicativo para el proceso

fortalecimiento de la comunidad universitara

"
e et p Ao v ot y ello implica que se
autoevaliie  permanentemente, que ponga en marcha acciones
preventivas y correctivas y que planifique cada una de sus funciones

se 3.
Autoevaluacin Institucional.

Ejecucion y seguimiento a os planes de mejoramiento. Se encuentra
en ejecucién enlos programas académicos.

Fase’.
Visita de pares externos del Consejo Nacional de Acreditacion. Fase
pendiente de desarrollo.



L PACIFICOY EL

La Universidad del Pacifico modelo del Sistema Universitario

gestion en el contexto nacionl,

datos,
UE). Al final,

oportunidad necesaria para surevision y anlisis

los anos anteriores

El ejercico realizado por Ia Universidad del Pacifico, de acuerdo con el (SUE), demuestra que la institucion recibid aportes por

loque




ACCIONES DE MEJORAMIENTO

En el aito 2008 el comportamiento de los indicadores de resultados
son absoluamente mejores a s delano anterio en Ios cuales se

it

l avance que et que el Minstro de Educacén Nacioal le
asignara la suma de $814 millones a la Universidad, producto del
conjunto de indicadores que la institucién presentd al (SUE), éste es

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2008 - 2011

de la Universidad, relieve tanto el
s como en los medios internos de gestion y desarrllo
hum:

Los Ejes Estratégicos

1.Gestion Académica
ald

Desarrollo Institucional (PDI) - como parte de la gesticn de a Universi-

delos indicadores del Sistema Universitario Estatal SUE.

& Fortaledmintodel lenestr Universta
40l de e evesdyeén erica s Sl e conc

6
7. Proyeccién

& imaracionalzacitn d s Universdad dl Packico
9. Desarrollo Humano y Organizacional

1, asi como sus respectivas metas de resultado y metas S
preduuq con el in que pueda ser evaluado y medido.







FINANCIAMIENTO.

El desafio de la Gestion Financiera

piblica en Ct
Pacifico como lama el apoyo financiero del i
como la oportunidad de permitir q pueda ejercer ibifidades ampli

La Universidad del Pacifico no ha contado con los recursos que le permiten consolidarse como un
restre a is

No obstant

Municipal, por eso es importante que el Gobiermo Nacional reconozca los $17.500 millones que e




INFORME DE GESTION 2008

bii
008-
senvicio de
Skl el sk 200 201
Durante este afo la Universidad ha dado en su consolidacion como institucion de ion super

la calidad educativa

1a vida universitaria y a las proyecciones con que se enfrenta la Universidad en el marco de su Plan de Desarrollo para el
periodo 2008 - 2011.

.
comunidades que vieron durante décadas las posibilidades de acceder a la educacion superior como algo lejano a sus
alcances.

Maria Carmela Quifiones Gongora
Rectora




LOGROS ALC DE ACUERDO
ALPLAN DE DESARROLLO.

FORMACION

Al servicio del proceso de enseanza aprendizaje la Umvemdid cl

Pacifico.ha trazado cinco ejes temticos con sus respectivos

ot los son Geston Acac

Aseguramiento de la Calidad, Fortalecimiento del Bienestar Universi-

tario, Modernizacién de la Gestion y Desarrollo Docente. A partir de
la Universidad

Sociologia: Resolucion No. 9583 del 16 de diciembre de 2008, por 7
anos.

1352 del

7anos
‘Agronomia: En proceso.

i

e facelinics | danc HEmpplrieno

prog cronograma
propuestoy realizando acciones orientadas

Diseo de [os nuevos programas académicos que etan pendlentes

‘GESTION ACADEMICA Y FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD

REGISTRO CALIFICADO

Disminucion de latasa de desercion en un 1
Disminucion de fa tasa de repitencia y fonlecondo l programa de

Revision y reordenamiento de a carga docente.

destacan entre otros los siguientes aspectos:

€l disefio y puesta en marcha de un programa de desarrollo
pedagégico.
Priorizar el mejoramiento de la biblioteca y aboratorio de.

2009.

Fortalecimiento de las actividades de apoyo.
Mejoramiento de la infraestructura fsic
Disefio y ejecucion de Planes de Mejoramiento. Como resultado de

programas.
Bl disefio de cursos y asesorias virtuales en todos los programas

Se dan los primeros pasos para brindar asesorias virtuales.
Montaje de un sistema de videoconferent




Se conforma el Comité de Acreditacion.

AES

En cuanto a relaciones con otras comunidades académicas, se hicieron acercamientos con: Universidad del Valle,
i Ve Urerdc] S enmiervks Uil Ao 0 O i Ve S

i
IDSE (Univall oy
nica de Cataluta, Universidad i Magdalena, Lianos, Universidad

Tunas, Universidad
de Navara,Universdad Complutense de Madu Universidad Internacional de Andaluci, Universidad Poiécnica
e La
et

del Pacifico e INVIAS.

Conel i T




LOGROS EN FORTALECIMIENTO DE LA INTERACCION ACADEMICAY LA
REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS QUE INVOLUCRAN LAS
FUNCIONES DE DOCENCIA Y PROYECCION SOCIAL.

- Fomento pesquero y acuicola: politica nacional y departamental de

asuntos de interés

articular Ia Universidad al desarrollo local, regional,

del programa y respondiendo tanto al desarrollo de los grupos de

Evaluacion del crecimiento y sobrevivencia de alevinos de pargo
lunarejo, utilizando dos sisteras de cultivo.

cas abordadas se destacan las siguientes:

Derechos Humanos en el itoral Pacifico.

pargo lunarejo en jaulas flotantes.
Las especies nativas como alterativas de desarrollo local en a costa
norte de Colombi

Practicas sociales de la mujer ural,
Aftoamercanismo: Nuevas dentidades étnicas.
Arquitectura Bioclimatica

del

entomo natural, Amazonia colombiana.
Avance del proyecto de reproduccion de especies de peces nativos
del rio Anchicay en su segunda fase.

Pacifico colombiano.

Estudio preliminar de parasitos presentes en Nayo de pozo, Nayo de
fioy M ivas Rio Anchi

aplica-

ivos del Rio Anchicay y su perspectiva para

bilidad en el

de cautiverio en encierro natural a bajas densidades de siembra
(Comunidad de la Sierpe - Malaga)

Resultados ~ preliminares del proyecto: Reproduccion y levante
larvario  de Pargo Lunarejo Lutjanus Guttatus MADR Unipacifico
Acodiarpe ICA 2007-2008.

de pargo lunarejo Lutjanus guttatus.

Micorrizas en especies tropicales.
Formas de intervencion social.
Laevaluacion en el aula.
Docencia universitaria.



‘GESTION DE APOYO A LA ACADEMIA

Para la gestion importancia la

fortalecimos la relacion de la universidad y otros sectores
estratégicos.

Nuevos programas académicos:

dosorel onseoSupeor
‘Administracién de Empresas con énfasis en Ecoturismo

z Ingenieria Acuicola
3 TecnlogienConstucciones, Vi, Puriosy Canses
4 ngenira e Sy

B Negocios nemacinales
e e Pedagogia y Etnoeducacion
PROGRAMAS DE POSGRADOS

las acciones necesarias para poner en marcha la Maestria en Sociologia de- Ia Educacion. El proceso de diseio del
inici6 en el 2008y 009,

Asi
al Ministerio de Educacion. El comité estd integrado los doctores Ulises Mestre, Idael Acosa, Marta Navarro, Rad Castro,
Daniel Garcés Aragon, la directora Académica Nersa Luisa Caballero, la Rectora Maria Carmela Quifiones G. Jose F
Riascos Benavides, Director el Programa de Sociologia y Oscar Larrahondo, Coordinador de Investigacion del mismo

ciones exigidas para los programas de maesis










DESARROLLO DOCENTE

apacitaciony Ct
sus primeros pasos con los siguientes logros:

TA PARA EL TALENTO DEL LITORAL PACIFICO

ENTE: UNA APL

per
“Desarrollo del Talento del L ¥ pedagogia, l tiempo

incular a
politica institucional la cualificacion permanente de los docentes de tal manera que en el trenio 2008 - 2011 la
Universidad del Pacifico no solo haya mejorado ostensiblemente la formacion de sus profesores, fortalecido la

del I a ol

investigativo.

2006 8 cocones s mese
2007: 12 docentes cursando m:
3006 Auates Dot el e e Hore Pocic.

No. Docentes cursando
S| Doctorado RUDECOLOMBIA
3 Doctorado Universidades exterior: Cuba, Espan,
USA. (Admitidos
2 Espana
[ Universidades Red CIDESCO
21| Macstria Educacion
S e oty Tegion cursando
s con ol apoyo G 1a Univesided
del Pacifico.
= Universidad del Paci 008




Tolima se articul it avanzado
en:

La conformacion de comunidades pedagégicas

do con aportes José Maria Gardufo
a Sanchez Munoz, Alfonso Hoyos, Marietta Quintero, Liana Del Basto, Alberto Malagén, Carlos Valerio

(México), Cri
Echavarri

1
Director de la Ofici i presents al C i el proyecto de

2 convocar i [ i los
titucional.
En cuanto al , se ha avanzado en Estatuto Pmre;orz\ e esiaty
parte del v a planta
docente.




EL CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS AVANZADOS (CEPA)

A través del CEPA la Universidad se ha propuesto elevar el nivel
académico de los docentes de la institucién, promoviendo la

ejercicio tanto en la docencia, en la investigacion, y en proyeccion
I

los diferentes programas académicos suscribi6 dos convenios con la
Secretaria de Educacién Distrital de Buenaventura que estan orienta-

Diseio_de un Programa de Desarrollo Pedagogico en la Universidad
del Pacifico.

El disefio de un programa de actualizacién permanente de los

dos aforma
4y 9, enlos préximos 4 afos

De otra parte, La Universidad del Pacifico por ser parte de la Red
Regional de Capa(ua(mn paa el Desarrllo Humano en converio con

sitaria, Etnoeducacion, Lengua Castellana, Didactica de las Matemati
aaselnglés

trolado,el
los PhD's Ulises Mestre Gome? (docente de la UNESCO) e Idael Acosta

o i el o acieari 2l docc oo G do B
e aSecreat d Edicacéh D doBineiaitrs o

dizaje en el Aula’ en el cual se <apa(uarm\ 200 docentes, 100 estud
antes, concejales y miembros de organizaciones de base.

e G e dels S0

oylomietivis

en cuenta las necesidades del sector empresarial

Copscacanes nstems,






‘GESTION DE LA CALIDAD
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

el ancie anason]la moplacen delle liesicies
i s siguientes logros:

+Elmontaje de dos nuevas salas de computo que satisfacen las necesi-
dades tecnologicas del momento.

moderno.

Se debe resaltar adems la relacion en tomo al Campus Virtual,

dad Politécnica de Catalufa.

agilizar los diferentes procesos académicos y adh s de la
s mekte . et el et Ko sofe

Incorporacion de las nuevas rendems gecnolbgics al dneto de
programas curriculares y d a las funciones académicas
Jtimedios, softw

registro, sistema de préstamos y consultas bibliograficas, sistema
financiero administrativo, sstema de evaluacién docente, sistema de

- Implementacion del software de apoyo académico-administrativo
MANDANGA.
§ances el procesode siecusinl carpus et

¥ adauirier
et e e
programas académicos y dependencias de la institucion hasta
noviembre de 2009.

De igual forma, durante el aiio 2008 avanzamos en la relacion con la
Cataluria

e gl forma, s et en o proceso de adesiacnde e

sngmemes componentes: Plan sectorial de laboratorios, Plan de recur-

y de colecciones, Plan de servicios de mantenimiento.

Adicionalmente, la  Universidad viene modernizando su_Sistema

en procura de fortalecer y poner en marcha el proyecto Campus

Virtual, a traves del cual hemos articulado las nuevas tecnologias y el

sistema integrado_de_informacién que lidera el programa de.
edi

del docente enlace Dr. Elber Leonel Garcés.

de D . el Sistema de Control Int
e Calidad,

equipo responsable conformado_por_funcionarios de la
Insttuclon,con e compatamient del KONTEC




Bienestar Universitario

2007, l sistema Universitario Estatal (SUE), se puede afirmar que la Gestion de Bienestar Universitario (Area de Bienestar

(Il [coruole bsenvlcn bl o prempeo g’ s progracres de biesesar nbversarc presentt un
los afos 2003 y 200

B 2008,

del 14% en el 2006,
crecimiento de aproximadamente del 10%.

ley;
¥ la segunda situacion tiene que ver con la inyeccion de recursos propios a los programas de bienestar por encima del
porcentaje legalmente establecido (véase tabla 2)

TABLA2

Area Bicnesar it
S 3359308
.),mu., oy o580

007
G

2o ] 2006
17°469.807 | 15750.905
137582.557 | 297116345 | 2631508
1

Z

eatory Do
ol Prospso

Fuenc: Dt Adrinisrtv  Finsis, Uriversidad dl Paciicn, 200




la tabla 3, |

idad ¥y tales como del Valle del C y

FENOSA, duen
Pacifico en esta materi.

TABLAS

Universidad del Pacifco.

o Presupusso

Fuene:Dirceion Adriistaiv  Firanies, Usiversidddel Paifio, 2009

5 d A i .
programas y que contribuyen a su formacion integral, gracias a la participacion que tienen en actividades de
deporti i Dentro de

La cobertura de los programas de bienestar universitario, principalmente las relacionadas con las areas cultura,

por . Pues, por
existen 6 grupos permanentes, sin embargo ello no es tan diciente como mostrar la cantidad de asistentes a los
eventos,tal como se reportaba en afos anteriores al SUE .




TBLAG

Universidad del Pacifico.

2008

No. No. No No.
tnegrantes| N8P | intcgrantes | grupos | ntegrantes

7s s 6 5 76

& 7 & [ @

v I3 0 214

Por it
| 40




TBLAS

Universidad del Pacifico

Actividades. de Salud
‘ontrol del Peso y presion 210
inyectologia 91
Z 123
Examen Médico de Ingreso 389

7

269

1156 | 336

Fuene: Dirceitn Adrinisratv  Firanies, Univesidd delPacificn, 2009






INVESTIGACION

IENTIFICA Y PRODUCCI

Hlan los di d: los diferentes Pacifico, Io mismo
Tos oritari i ion

yelpais.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

fico como encuentros, seminarios, concursos y congresos.




LOGROS EN INVESTIGACION Y PRODUCCION DE CONOCIMIENTO.
Puesta en marcha de la politica investigativa

Acorde con ello, a gestién para el fortalecimiento de la investigacion
se orientd a promover acciones como:

1. Formacion de docentes investigadores.
2.l i

&) La creacién del Fondo Editorial Universitaria.
) Fomento de la interdisciplinariedad de los grupos y proyectos de

iacion de recursos para investigacién.
) €l reconocimiento de los grupos de investigacion de la Universidad
por COLCIENCIAS.

. Forleciminto del Conkor,ce Wiend y a creacién et
Escuela del Habitat para el Pa

& Fonalecimlento e Cenro de Estudios Urbanos

7. Consolidacién del Sistema Alimentario: los avances nos permiten
contar con el apoyo de la Sociedad Colombiana de Agrénomos,
entidad con a que se ejecutarn proyectos en 2009.

La Investigacion y la Manera Cultural en el Pacifico Colombiano, y sus
series son:

1. Pedagogia y Etnoeducacién.
2.Sociologia y Territorio.

3. Medio Ambiente y Productividad
4.Cibemética y Virtualidad

produjo.

a) La actualizacion de los grupos d
Scienticol.

westigacion en la plataforma

LAC

0t dentcadon y rganizacén de publcadones 20072008,
algunos con financiacion.

[+

6. Se fortalecio el programa de Semilleros de Investigacin y se dio
inicio al programa “Jovenes Investigadores’.

7.5e sentaron las bases para el reconocimiento de los grupos de inves-
igacén por o Stema Nacional de Cencia  Tecnologin.




INTERNACIONALIZACION DE LA INVESTIGACION

o promover igadores para crear empresas de
Enese

id

Universidad Politécnica de Catalua- Universidad del Pacifico: Propuesta de solucién a la problemtica del Canal
Naranjo en el municipio de Olaya Herrera (Narifo).

perspectiva de género.

Universidad de Granada - Universidad del Pacifico: Convenio de cooperacion prctica de master en programas de
posgrados

De araparte,sando aInvesiacién danlica una dmenién esencl e truo pemitsprodich o conociems
necesario para solucionar los problemas de la regién y del pais, la institucion también en este aio avanzo en las
Sensantes sccones:

1. Consolidacién de un Sistema Alimentario para el Pacifico colombiano, proceso al que se articulan las pricticas y
pasantias de los estudiantes.

3.

6.Puesta en marcha del proyecto Observatorio Laboral.




SEMILLEROS DE INVESTIGACION

En cuanto a los semilleros, gracias al seminario permanente de Metodologia de la Investigacion en este aiio se
aument6 la participacion tanto de estudiantes como de docentes en los semilleros de investigacion, lo cual se

porla Direcci6n de Investigacion.

lizado en 12 mencion dada al investigacion Biociudad del

Acuicultura, en la modalidad posters.

on los siguientes proyectos de investigacion

2 los grupos lineas de investigacién. En ese sentido, se cofina
relacionados con las siguientes tematicas:

1.Confianza institucional.
2. Resolucion de conflictos.

3. Habilidades laborales,

4.Redes sociales.

5. Formas de habitar urbanas.

6. La vivienda desde la mirada sensible y técnica de las formas e habitar de las comunidades del Pacifico y la

marco del Macroproyecto de Vivienda.







Grupos de Investigacion

El avance en el proceso durante el a1io 2008 nos permiti establecer

20, Etnoeducacién Afrocolombiana - UNPA
21.Ethafro
22.Cerilinpa

vas los actores de la investigacion, por ello avanzamos en la

1. Etnoeducacién Afrocolombiana
2. Etnoeducacion, Salud y Desarrollo Social
3. Pedagogia Nomada

4. Formadores de Grandes Matemiticos.

5. Produccion Limpia

6. Antropologia Juridica

7.Génesis GIT.

8. Ciudad Regién

o.

10. Gestion Ambiental Urbano Regional
11. Identidades en Conflcto

16. Ingenieria de Software UNIPACIFICO
17. Etnoemprendimiento y Etnoempresarismo
18. Observatorio Laboral- UNPA,

19.Vigias del Patrimonio Cultural ¢ Inmaterial

24, Localidades Pertinentes
25 Avas

26. Huellas del Pacifico

27. Grupo Buenaventura de Investigacion en Arquitectura Tropical
28. Grupo de Investigacién en Recursos Hidrobiolégicos

29, dentidades

30.Ingenieria de Softw:

31. Recursos Hidrobiologicos

32.Rizomas Trikos

33.Pedagogia Contextual

Puesta en marcha de a coleccion de investigacin del Sello Editorial
Unipacifico que consta de 10 libros producidos en 2008 y 7 que ya
i

Agronomia y Arquitectura,



Grupos de igacion de la Universidad del Pacifico id COLCIENCIAS.

oL
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RELACION DE TEXTOS PUBLICADOS POR LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

LIBROS PUBLICADOS ANO 2008

Autor es)

Jesis Gorkys Murillo

Titulo

Aftoamericanismo

ballero;
Alonso Casiani Herrera; Sandra Castro Valencia;

Dagobert brguen Bethy RuthLozano Ler
Libia Mosquera; Félx Sudrez Re
Cammela Quinones Gongora Jost FélRascos.

José Félix Riascos Benavides

Juana Alvarez Arboleda

Lewinson Tenorio

Maria Carmela Quifiones Géngora
Oscar Larraondo,
Victor Hugo Moreno

Flor Elena Nufez

Adriana Espinosa, Ana Barajas,
Angdlica Quindnez, César Orobio

EaEeoe Mopachis e et e Horliad
Rurl Ubana en I Caso De Los Noyer

Aproximaciones al Patrimonio Inmaterial Bonaverense.

ul
y Cognitivas del Pensamiento.

Los devenires delaLey 70 de 1993
Reflexiones Eco-Regiones

Comportamiento de Especies Forestales en
1a Zona Rural de Buenaventura

Una andadura comunitaria en el resguardo
indigena de la Delfina

Exploratorio Pedagégico de intervencion social







PROYECCION SOCIAL

contribuido al fortalecimiento de la relacion universida
mejorsndo s caldad de i pincpalmente de sectores

d ovecldos ada e iy
e o T et apoyo de entidades y
Tecursos naconales ¢ mtermacionaes

El aporte de la Universidad del Pacifico a la sociedad en a region ha
kiadFodet]

LOGROS EN PROYECCION SOCIAL

Teniendo en cuenta el compromiso que tiene la Universidad con la

Fortalecimiento organizativo.
Acompaniamiento a organizaciones de la sociedad civil y consejos

racion, dentro de los cuales se pueden mencionar: el Proyecto
SOSICAN, Laboratorios de Paz, Fundacién Valle en Paz, USAID,
P idad Andi

de Naciones.

- Cultura ciudadana.

blemticas sociales que aquejan a a region.

as productiva:
Py Seourcad almentaa artclacén de e e
soberania alimentaria con el apoyo de la Alcaldia, Gobernacion del
Valle y otros.

Desarrollo Pesquero y Acuicola:

- Espacio publico: a Universidad lider el proyecto “Plan Municipal de

“Tecnologias de la informacién.
- Asistencia técica

ey e (s Unvesidd | fome pute el Sl Okl e
Cultura y del Comité Departamental de Caltura  de Patimon

-Educacién continua.

S  1a granja
del

a comunidad.

- Planes parciales: posicionando con ello modelo de vivienda digna,
de A Tropical ¥

un urbanismo acorde con tal concepto.




Generaci6n de empleo sostenible.

Concrecién de varios proyectos pedagogicos

G

Porvenir, a vereda La Glori
une para hacerle aportes e ey Dmglesa de la region. Fruto 7 esta alanza y con el apoyo d

Cémara de!
De otra parte, la Universidad del Pacifico atendi6 un nimero superior a las 100 mil personas en el marco de los

i L




LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO Y SU IMPACTO SOCIAL

Se capacitaron 500 lideres comunitarios en el manejo de las nuevas
tecnologias informaticas en convenio con la Empresa Regional de
Telecomunicaciones (ERT).

n el marco del programa Universidad en Casa se capaciaron un
ndmero de 1.

La hacer Alimen-
taria, lo cual le ha permitido a la Universidad establecer vinculos
i d "

del Valle del Cauca y la Alcaldia Distritalde Buenaventura, En el marco
de estos contratos celebrados se han beneficiado 1.000 familias que

practicas y pasantias.

La Universidad del Pacifico realiz6 con éxito para Accién Social de la
Prtlna s b e ko S B o o

Se capacitaron gestores culturales de la ciudad, en el marco del
convenio suscrito con OF!.

La Universidad contraté con Alianza

fuciaria 5.

el diseno de las

al
Bomeiieniah e b
as, con la atencién brindada a 15.548 familias. Es de anotar que el

Se diseio el Plan Municipal de Espacio Piblico.
Se coordin el grupo de Vigias del Patrimonio en el Pacifico
colombiano.

la labor que vienen realizando los 400 personas que integran los
grupos de voluntariados de a Universidad, en cabeza de la direccion
de Desarrollo Humano.

X 3
cualle ha i
aria al proceso investigativo que viene impulsando la

Es necesario indicar que la ejecucion de este proyecto avanza de
acuerdo al cronograma definido en los contratos, anto del compo-
nente técnico como del componente social. Del mismo modo, es

dad en la ejecucion de este proyecto con la implementacion de un
modelo de vivienda bioclimatica la ha hecho merecedora de recono-
cimientos por parte del Ministerio de Vivienda y Desarrollo Teritorial,

pr de acompanar a

estrategias a
que participan de la intervencion, todo en el marco de las politicas
sociales de beneficio para las comunidades.



tectura, Sociologia y Agronomia al sector turistico del Distrito. Ello con el fin de que este sector le ofrezca un mejor

Pianguit

Se capacitaron a granjeros acuicolas de Ia localidad, ello con el propésito de mejorar la seguridad alimentaria y la
generacion i

Lauy

rsidad a través del programa de Arquitectura- Oficina de Proyectos-  fa firma ETA. viene avanzando en la
i o con INVIAS.

31 de Dici st del aio 2008,

La tabla 7, deja entrever los pocos recursos que captaba la Universidad por la via de venta de servicios de extension,

No obstante, la tabla #

Pacifico
proyectos.

TABLAT

Universidad del Pacifico




ulados a los programas y proyectos de extensin, en sus diferentes modali-

el aumento sostenido de los estudiantes
dades académicas. Véase tabla 8.

TABLAB

Universidad del Pacifico

Fuene: Dircin de roecein Socil 2009

Asi mismo, la tabla 8 lustra, c6mo el ndmero de entidades con las cuales la Universidad posee relaciones a nivel de sus

103 afos 2006 y 2007, graci
T del 10%,

palmente
amantener

conlaregiony con el pais.




ASPECTOS FINANCIEROS

Indicadores SUE Financieros 2003 - 2008
Universidad del Pacifico

ot i o il ot
oo g o
e Rk e e

Inesescausados bt ot 3 vt 6o oo sovrn o mnaes
Totalingresos (En milones do pesce)

oo o personalsocent.

Recursos propionyexterncs ejcutadon en mvestgacion

Rocursos exiomos dbienidos pars proyecios e cnca 3| :

Apoyo ocononico s estciantes do pregrace = CARCEECEEC

Co—e e 21k

Presupuesto ol cecutado en Bionest =z w | e | |
F— 7 |70 [T | sows

e v et o i

Recursos apcados  osprogramas deproyecion socl.

2003y 2008 en un

los mas de $3'

12%,
aLey 30 de 199
Ia Umvmldad cukainara vigencl presupuesta sin mayores contatiempos,al mens,en mtera de fnciona-







APOYO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

< a

mate-

en
este nuevo milenio en condiciones favorables. Tal como se muestra a
continuacién:

e ha celebrado un convenio con la Gobernacién del Valle del Cauca
para Auxiio Alimenticio por valor de $269.400.000 a 421 estudiantes.

 encuentra en tramite un convenio de Ampliacion de Cobertura y

Auxilio de Alimentacion para 421 estudiantes por valor de $269.400
millones.

Terminacién Bloque 7 de la Cludadela Universitaria por valor de $250
millones.

Apoyo especial para el fortalecimiento del Canal Universitario Yubarta
TV por valor de $50 millones.

de la matricula por valor de $542.000.000.

del Edificio de Bienestar Universitario y Cancha Multiple
por valor de $318 millones.

iuda-
dela Universitariapor valor de $618.000.000 del cual estamos
esperando el concepto técnico de la Secretaria de Vivienda: este
blogue comprende aulas  laboratorios.

Proyectos ejecutados

E1Plan de Desarrollo Fsico
Ampliacién de Coberturay Permanencia.
Auxilio Alimentar

o " oberturay
Permanencia a 678 estudiantes por semestre en el 2007.




CONCLUSIONES GENERALES

Portimo,
sales a toda la dinamica institucional de Ia Universidad del Pacifico, y

conlos

ge:

local reg )
Como un instrumento de permanentedinamizacion de la vida i

i logo por insti 1a com
is, seha s distintos

consolidado el Canal Universitario Yubarta Television, que con tres
programas dentro del Canal Universitario Nacional ZOOM, permite de gran importanci, Ia buena perspectiva con que la Universidad
oy llegar a toda la nacion. A través de los programas Ambiente  culmina su periodo de 2008 y encara los dos aos restantes de la
Pacifco, Tend mi Histora, gestion hasta el 2011 que dirge la Rectora Maria Carmela Quifiones
todoel dela  Gongora

region atodo el pais.

El nimero de estudiantes nuevos admitidos por cada uno de los
iodo,lo cual

permitiré que la institucién lograre su meta de cobertura antes del
2010, confirmando con ello la buena aceptacion social que ha tenido
entre a poblacién de la regién.
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