
PLANES DE ACCIÓN UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO VIGENCIA  2024



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

de/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Recursos Electrónicos 35%

Realizar la adquisición de recursos

electrónicos de la biblioteca de la

Universidad del Pacífico, a través de:

medios, herramientas virtuales,

bases de datos y bibliotecas digitales.

Por renovación y/o suscripción 

1/02/2024 31/12/2024
Cumplimiento 

adquisiciones
porcentaje 50% 50%  $           450.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Colecciones  bibliográfico y 

hemerográfico
5%

Realizar la adquisición de colecciones

bibliográfico y hemerográfico en

cualquier formato, según los

programas existentes y nuevos;

reparación y adecuación de material

bibliográfico u otras 

1/02/2024 31/12/2024
Cumplimiento 

adquisiciones
porcentaje 25% 25% 50%  $           290.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Formación lectora y cultural 30%

Realizar actividades

complementarias al currículo de

formación lectora y cultural. Que

contribuyan al estimulo constante

del conocimiento y el desarrollo

intelectual de la comunidad

universitaria y en general 

1/02/2024 31/12/2024
Actividades 

realizadas
und 1 4 5 7  $           100.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Sistema gestión Biblioteca 

con Equipos RFID
35%

Adquisición: Sistema RFID para

gestión de biblioteca con tecnología

de vigilancia electrónica UHF (2) -

Sistema de Autopréstamo RFID UHF

(1) -  

Lector de inventarios y localización

de material RFID (1) - Armario de

almacenamiento y carga de portátiles  

uno con capacidad  (30)

1/02/2024 31/12/2024
Cumplimiento 

adquisiciones
porcentaje 100%  $           250.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Periféricos RFID 5%

Lector RFID para inventarios (1) -

Estación de trabajo RFID (2) -

Etiquetas adhesivas RFID UHF, para

material impreso (2,000)

Etiquetas adhesivas RFID UHF para

equipos electrónicos (100)

1/02/2024 31/12/2024
Cumplimiento 

adquisiciones
porcentaje 100%  $           120.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

dotación  y Adecuación del 

Auditorio de la Biblioteca

adquisición de muebles y equipos de

última tecnología como :

organización de luces, cámaras,

sonido, pantallas, microfono,

computador; inmobiliario para

auditorio; sistema de seguridad 

1/02/2024 30/12/2025
Cumplimiento 

adecuación
unidad 100%  $           250.000.000 

 Adquisición de dispositivos 

tecnológicos para 

experiencias de inmersión y 

realidad aumentada

adquisición de software y equipos

para experiencia de inmersión y

realidad aumentada de apoyo a

procesos de aprendizaje académico y

promoción lectora.

2/02/2024 30/12/2025
Cumplimiento 

adquisiciones
unidad 100%  $           200.000.000 

ÁREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN  2024

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.1 UniPacífico 

comprometida con la 

Acreditación en alta 

calidad institucional

Fortalecimiento 

integral de la 

Biblioteca de la 

Universidad del 

Pacífico

DIRECTOR(A) 

BIBLIOTECA
 $                    840.000.000,00 

FUENTE

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_universi

taria

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

laboratorios y 

espacios interactivos.

Transformación 

Tecnológica de la 

Biblioteca de la 

Universidad del 

Pacífico

DIRECTOR(A) 

BIBLIOTECA
 $                    959.000.000,00 



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

de/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

ÁREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN  2024

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
FUENTE

Adecuación y dotación  

espacios para la inclusión y 

movilidad total

30%

Adecuar espacios con herramientas

tecnológicas para la inclusión y

movilidad total como: impresora

briller, magnificadores de pantalla,

escaner profesonal para libros,

teclados de contraste, Televisores,

entre otros.

1/02/2024 31/12/2024
% cumplimiento 

adecuación
unidad 100% 100%  $           139.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 840.000.000$             

Fecha Versión 509.000.000$             

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_universi

taria

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

laboratorios y 

espacios interactivos.

Transformación 

Tecnológica de la 

Biblioteca de la 

Universidad del 

Pacífico

DIRECTOR(A) 

BIBLIOTECA
 $                    959.000.000,00 

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

SILENNY HERRERA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Director(a) Biblioteca Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio Fecha de Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Bienvenida a nuevos estudiantes y acompañamiento a la

vida universitaria.
1/03/2024 31/12/2024 30.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Realización de la semana cultural 1/10/2024 31/12/2024 150.000.000$                    

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Desarrollo Humano

Realizar estrategias que permita que la comunidad

universitaria adquiera herramientas para la toma de

decisiones, manejo del tiempo y resolución de

problemas para mejorar la convivencia en su

entorno.

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 0 15 20 30  $                      50.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Plan monitores 1/03/2024 31/12/2024 150.000.000$                    

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Realización de un programa para apoyo a

estudiantes.
1/01/2024 31/12/2024

Estudiante 

beneficiados 

2023

Número 100.000.000$                    

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Realizar la contratación derivada del programa 

de alimentación universitaria 

Gestionar las acciones para la contratación del servicio de 

alimentación de los estudiantes de la institución.

Estudiante 

beneficiados 

2023

Número

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Apoyar a programas de alimentación , 

transporte o similar a grupos focalizados 

Gestionar las acciones para la contratación del servicio de 

transporte para los estudiantes de la institución.
1/01/2024 31/12/2024

Estudiante 

beneficiados 

2023

Número

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Realización de actividades y acciones en el marco de 

la prevención de la violencia de género y violencia 

sexual 

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 0 1 2 3

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Programas y estrategias de apoyo psicológico 1/03/2024 31/06/2024
actividades 

realizadas
Número 0 1 2

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Conmemoraciones y celebraciones en marco

de la inclusión y no discriminación en la

comunidad universitaria (día de la mujer -

del adulto mayor - de la persona sorda - de la

diversidad sexual)

Realización de actividades en el marco de 

conmemoración de las fechas especiales en pro de 

mejorar las relaciones interpersonales.

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 2 3 5 40.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Realizacion de acciones afirmativas que

permitan cumplir con una cultura

universitaria incluyente para toda la

comunidad universitaria (jornadas ludicas

didacticas y audiovisuales en pro de la

cultura universitaria)

Realización de actividades como sensibilización, 

actividades lúdicas, didácticas, presentaciones 

audiovisuales, mesas temáticas de diversidad, 

exposiciones, ferias culturales, foros y diálogos.

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 1

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Acuerdos interinstitucionales para la

promocion y prevencion de la violencia de

genero y violencia sexual (espacios de

participación y liderazgo)

Alianzas con organizaciones externas locales que se

especialicen en la prevención y atención de la

violencia de género y violencia sexual

1/03/2024 31/12/2024
Acuerdos 

logrados
Número 1

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Salvaguarda y divulgación del Patrimonio

Cultural Inmaterial (PCI)

Realizar investigaciones y recopilaciones para documentar

y preservar las tradiciones culturales, prácticas y

expresiones orales, artísticas y sociales del PCI.

1/03/2024 31/12/2024
Acciones de PCI 

realizadas
Número 1 2 70.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 
Divulgación, circulación, presentación y

representación de los grupos artísticos y

artististas de unipacifico en el ambito local,

nacional e internacional (Logística y

realización de talleres, conversatorios,

conmemoraciones, entre otros)

Realización y participación de eventos culturales y

artísticos, talleres, circulación de grupos,

conferencias y desarrollar campañas de

sensibilización sobre la importancia del PCI y su

preservación entre la comunidad universitaria y el

público en general.  

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 15 15 15 15

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Participación en festivales y concursos: Animar a la 

comunidad a participar en festivales y concursos para 

promover sus talentos y habilidades culturales y 

artísticas.

1/03/2024 31/12/2024
Participaciones 

en festivales
Número 1 3

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

ÁREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien

estar_Universitario

_7.1._UniPacífico_por_l

a_Permanencia_y_la_so

stenibilidad_académica_

del_estudiantado.

7.1.1. UniPacífico 

amigable, colectiva e 

incluyente.

Implementación de 

estrategias de 

inclusion para la 

convivencia  y  

permanencia  de los 

estudiantes de la 

universidad del 

pacifico DIRECTORA DE 

BIENESTAR 

Inducción Estudiantes nuevos / Semana 

Cultural Universitaria

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)

presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI

 $                       1.871.052.200 

Becas e Incentivos

100%

Programa de 

Alimentación y 

Transporte

1.391.052.200$                 

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien

estar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integr

al_y_bienestar_de_la_c

omunidad_universitaria.

7.2.1. Vida 

universitaria con 

inclusión, diversidad, 

etnicidad, género, 

arte y cultura.

Implementacion de 

estrategias para una 

universidad inclusiva

DIRECTORA DE 

BIENESTAR 

Actividades 

realizadas (2 

inducciones + 1 

sem cultural)

Número 1 2 3

Prevención y promoción de violencia de

género y violencia sexual (campañas y

capacitaciones)

15.000.000$                      

 $                          100.000.000 

45.000.000$                      

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien

estar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integr

al_y_bienestar_de_la_c

omunidad_universitaria.

7.2.1. Vida 

universitaria con 

inclusión, diversidad, 

etnicidad, género, 

arte y cultura.

Proyecto patrimonio 

cultural inmaterial 

como estrategia de  

desarrollosocio-

cultural en unipacifico

DIRECTORA DE 

BIENESTAR 
 $                          500.000.000 

250.000.000$                    

Prácticas Artísticas y Culturales, montajes, 

cartillas y escritos patrimoniales, encuentros 

generacionales



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio Fecha de Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

ÁREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
FUENTE

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)

presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI

Dotación de herramientas y recursos que permita el 

buen funcionamiento de los grupos artísticos 
1/03/2024 31/12/2024

Cumplimiento 

compras 

planeadas

Porcentaje 100% 180.000.000$                    

Practica de Actividad Física

Fomentar la actividad física a través de campañas y

actividades de sensibilización, clases de ejercicio,

caminatas grupales, entre otras actividades

deportivas.

1/03/2024 31/12/2024

Personas que 

utilizan el 

gimnasio

Número 500 900 1400 1800 50.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Dotación de herramientas y recursos que permitan la 

buena participación de los grupos deportivos.
1/03/2024 31/12/2024

% de grupos de 

deportes dotados
100% 180.000.000$                    

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 
Realización de mantenimiento de equipos para el 

óptimo funcionamiento de los espacios físicos para el 

aprovechamiento del tiempo libre de toda la 

comunidad universitaria.                                    

1/03/2024 31/12/2024
Participaciones 

en competencias
Número 1 4 6 50.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Alquiler de espacios que permitan el óptimo

funcionamiento de prácticas deportivas.
1/03/2024 31/12/2024

actividades 

realizadas
Número

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Prácticas deportivas: Particpación en eventos

locales, regionales y nacionales 

Participar en competencias e intercambios en

diferentes disciplinas a nivel, loca, municipales,

departamentales y regionales.

1/03/2024 31/12/2024 mingas realizadas Número 1

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Prevención y control Enfermedades Cronicas 

No Transmisibles (ECNT) -  Actividades, 

Campañas, Talleres, conmemoración día 

VIH/Sida y cancer, 

Realización de conmemoración de fechas especiales,

campañas, talleres, exámenes de salud y charlas en el

marco de la prevención y concientización sobe ECNT

1/10/2024 31/12/2024
conmemoracione

s realizadas
Número 2 60.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Promoción de la Salud Mental: Realización 

de actividades, campañas y semana de la 

Salud Mental y transtornos mentales

En el marco de la semana de la salud mental: Realizar

campañas, talleres, charlas, y actividades que permita 

fomentar la concienciación sobre la salud metal, el

estrés y la importancia de buscar apoyo.

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 1 2 3 4 70.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Prevención y control de las Adicciones:

Realización de Campañas y Actividades

Realizar campañas, talleres, charlas y actividades que

permita fomentar la concienciación y los riesgos

asociados con las adicciones y promuevan la toma de

decisiones saludables.

1/03/2024 31/12/2024
actividades 

realizadas
Número 1 2 30.000.000$                      

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien

estar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integr

al_y_bienestar_de_la_c

omunidad_universitaria.

7.2.1. Vida 

universitaria con 

inclusión, diversidad, 

etnicidad, género, 

arte y cultura.

Proyecto patrimonio 

cultural inmaterial 

como estrategia de  

desarrollosocio-

cultural en unipacifico

DIRECTORA DE 

BIENESTAR 

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien

estar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integr

al_y_bienestar_de_la_c

omunidad_universitaria.

7.2.2. Universidad 

saludable, lúdica, 

recreación, deporte y 

discapacidad.

Promocion de la salud 

fisica en la 

construccion de una 

universidad saludable 

para todos los 

miembros de la 

comunidad 

unipacifista

DIRECTORA DE 

BIENESTAR 

 $                          660.000.000 

Prácticas deportivas: Dotación

250.000.000$                    

_7.Desarrollo_Integral_y_Bien

estar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integr

al_y_bienestar_de_la_c

omunidad_universitaria.

7.2.2. Universidad 

saludable, lúdica, 

recreación, deporte y 

discapacidad.

Promocion de la salud 

mental para la 

construccion de una 

universidad saludable

DIRECTORA DE 

BIENESTAR 

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

 $                          500.000.000 

Prácticas Artísticas y Culturales, montajes, 

cartillas y escritos patrimoniales, encuentros 

generacionales

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

MARYOLI CASTRO FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Directora de Bienestar Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

x

Fecha de inicio Fecha de Finalización
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Plan de de comunicación y el plan de medios y

espacios de comunicación
10% 1

Formular el plan comunicación y el plan de medios y

espacios de comunicación
0% 1/01/2024 15/02/2024

Documento con la formulación del Plan

de Medios
Número 100%  $                                                                        -   

Definir, conceptualizar y/o diseñar las piezas de

comunicación
0% 1/02/2024 30/11/2024  $                                                       10.000.000 

 $                                                     100.248.000 

 $                                                       35.000.000 

Monitoreo de medios 10% 4 Realizar Monitoreo de Medios 0% 1/02/2024 31/12/2024
Sistema de comunicación y plan de

medios formulado
Número 25% 25%  $                                                                        -   

50% 1 Producir contenido para las redes sociales 0% 1/02/2024 30/12/2024 Número de piezas producidas 15% 25% 30% 30%  $                                                       40.000.000 

30% Alimentar  y auditar las redes sociales 0% 1/02/2024 30/12/2024
Total de número de piezas en redes

sociales
15% 25% 30% 30%  $                                                       25.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla 

Pro 

Universida

d Del 

Pacifico 

20% Promocionar  las redes para aumentar la visibilidad 0% 1/02/2024 30/12/2024 Número de visitantes y reproduciones 15% 25% 30% 30%  $                                                       15.000.000 

Fortalecer la Emisora Unipacífico Estéreo 30% Dotación de equipos 0% 1/02/2024 30/06/2024 Total  de equipos adquiridos 25% 25% 25% 25%  $                                                       90.000.000 

50%
Producción de contenido para la consolidación de la

parrilla de programción
0% 1/02/2024 30/12/2024

Número de programas nuevos para la

parrilla de programción
15% 25% 30% 30%  $                                                       80.000.000 

20% Promocinar la emisora para aumentar la visibilidad 0% 11/02/2024 30/12/2024 Número de visitantes y reproducciones 30% 30% 40%  $                                                       10.000.000 

Adquirir gabinete y/o armario en metal para el

Canal Yubarta Televisión
100% Realizar la cotización, la contratación y compra 0% 1/03/2024 30/05/2024

Gabinete y/o armario adquirido con su

factura
20% 40% 40%  $                                                                        -   

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

 $                                        485.248.000 

 $                                                       80.000.000 

Profesional Especializado de Comunicaciones Jefe Oficina Asesora de Planeación

Descripción

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN

_1.Proyección_hacia_la_acreditación_de_alta_calid

ad_institucional
1.2 _Gobernanza y articulación territorial

1,2 Unipacifico integrada y protagonista en los 

ámbiots local y regional del Pacífico colombiano

_1.Proyección_hacia_la_acreditación_de_alta_calid

ad_institucional
_1.2._Gobernanza_y_articulación_territorial

1.2.1 UniPacífico integrada y protagonista en los 

ámbitos local y regional del Pacífico colombiano.

Adquisición de transmisor de respaldo  y gabinete 

para el Canal Yubarta Televisión 

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

1

Elaborado por Revisado por

DANEY JESUS MINA MERA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Realizar Piezas de comunicación 40% 2
Numero de piezas divulgadas / total

numero de piezas planeadas
% 5%

_1.Proyección_hacia_la_acreditación_de_alta_calid

ad_institucional
1.2._Gobernanza_y_articulación_territorial

1.2.1 UniPacífico integrada y protagonista en los 

ámbitos local y regional del Pacífico colombiano.

Fortalecimiento de las redes sociales de la 

Universidad
Fortalecer las redes sociales de la Universidad 

25% 30% 40%1/03/2024 31/12/2024
Número de pautas en medios externos 

realizadas / total numero de pautas 
40% 3

Contratar servicios, espacios y pautas en medios 

externos para la divulgación
0%

25% 30% 40%

Realizar las piezas de comunicación 0% 1/03/2024 30/11/2024

% 5%

_1.Proyección_hacia_la_acreditación_de_alta_calid

ad_institucional
_1.2._Gobernanza_y_articulación_territorial

1.2.1 UniPacífico integrada y protagonista en los 

ámbitos local y regional del Pacífico colombiano.

Fortalecimiento del sistema de comunicación, 

mediante la implementación del plan de medios y 

espacios de comunicación 

Profesional Especializado oficina de 

Comunicación

PRESUPUESTO ASIGNADO POAI FUENTEEstado Actividad Seguimiento Actividad Indicador de eficiencia de producto Unidad
Meta de eficiencia 

presupuesto Producto/ componente

Contratar servicios, espacios y pautas en medios 

externos para la divulgación 

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE % Pond Componente Evidencias ACTIVIDADES

ÁREA RESPONSABLE OFICINA DE COMUNICACIONES 
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Sistema Eléctrico de Respaldo Tecnológico:

Implementar el sistema de respaldo eléctrico del centro de

datos mediante el uso de un sistema de poder

ininterrumpido o energía renovable.

1/02/2024 31/06/2024
Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $                 60.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Licenciameinto de Software

Proyecto: Ampliación y modernización de servicios de

tecnologías de información y comunicaciones al servicio de la

calidad académica universitaria de acuerdo al Plan

Estratégico de TI. Programa (6.1.1)

1/02/2024 31/12/2024

Cumplimiento 

Licenciamiento Act

académicas y

administrativas

porcentaj

e
100%  $               240.000.000  $                240.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Sistema de Gestión Documental:

Administración y control de la oficina de archivo y

correspondencia de acuerdo con la ley general de archivo. Se

cuenta actualmente con una plataforma llamada Orfeo que

es de uso libre, pero no se cuenta con la capacitación para la

administración y la gestión del sistema

1/02/2024 30/09/2024
Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $                 60.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Sistema de Información Automatización de los Procesos

Autoevaluación y Acreditación Institucional:

El sistema permite gestionar, controlar y desarrollar

actividades tendientes a la obtención de registros calificados

de los programas académicos y de condiciones

institucionales de la Universidad. Además de administrar la

información que se reporta en todas las plataformas de las

entidades de control educativo como el SIAC, SNIES, CHIP y

SIRECI

1/02/2024 30/09/2024
Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $                 90.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Sistema de Información Dirección Académica:

Administrar en los docentes las cargas académicas,

administrativas, investigación, proyección social y demás.

Administrar los planes de trabajo. Administrar el registro de

clases. Actualmente se cuenta con dicho sistema de

información pero requiere integración con la plataforma

Académico-Administrativa (Academusoft).

1/02/2024 30/09/2024
Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $                 20.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Adquisición computadores y 

laptos
30%

Adquirir equipos de escritorio para renovación de acuerdo a

politica (40 equipos)
1/02/2024 31/06/2024

Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $               210.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Adquirir e instalar 2 Pantallas Interactivas 1/02/2024 31/06/2024
Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $                 70.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Adquirir e instalar equipamiento de audio y video y

perifericos para apoyo a clases y salas de junta
1/02/2024 31/12/2024

Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $               200.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Dotar auditorios nuevos bloques con sistema de audio y

video
1/02/2024 31/12/2024

Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $                 97.405.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Adquisición de Suministros y

Partes de hardware
10%

Adquirir Partes y Suministros de Hardware para el

Mantenimiento correctivo
1/02/2024 31/06/2024

Implementación 

actividad

porcentaj

e
100%  $               100.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.3 UniPacífico

comprometida con el

gobierno abierto y la

transparencia

Fortalecimiento del

gobierno abierto en la

Universidad del

Pacífico

JEFE OFICINA 

SISTEMAS / 

PLANEACIÓN

Definición del PIPE Line de

proyectos de tecnología
100%

Contratar una firma para la realizción de pipeline de

proyectos de tecnología
1/02/2024 31/12/2024 Documento unidad 1  $                 53.450.000  $                  53.450.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

 $                  60.000.000 

 $                677.405.000 

 $                170.000.000 

_6.Infraestructura_física_y_m

odernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_universi

taria

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

laboratorios y 

espacios interactivos.

Mantener las 

condiciones de 

operación adecuada 

de la infraestructura 

académica y medios 

educativos

JEFE MTTO. TI Dotación de equipos audiovisuales 60%

Observaciones

_6.Infraestructura_física_y_m

odernización_tecnológica

_6.1.Tecnologías_de_inf

ormación_y_comunicaci

ones_al_servicio_de_la_

calidad_académica_univ

ersitaria.

6.1.1. Universidad 

Inteligente: 

actualización de la 

infraestructura 

tecnológica y 

mejoramiento de la 

conectividad de 

UniPacífico.

Ampliación y 

modernización de 

servicios de 

tecnologías de 

información y 

comunicaciones al 

servicio de la calidad 

académica 

universitaria de 

acuerdo al Plan 

Estratégico de TI.

JEFE OFICINA TI

Adquisición de Hardware 10%

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado) presupuesto Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI

Adquisicion o desarrollo de 

software
90%

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

ÁREA RESPONSABLE OFICINA DE SISTEMAS
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
ObservacionesFUENTE

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado) presupuesto Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

ÁREA RESPONSABLE OFICINA DE SISTEMAS
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Jefe de Sistemas Jefe Oficina Asesora de Planeación

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

ANDRÉS GALINDO MARTINEZ JULIAN ALEJANDRO GÓMEZ TABORDA



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Plan de Acción Invernadero Agronomía 30% Implementación del plan de acción del Invernadero 1/04/2024 2/04/2024
Producción por principales cultivos o 

plantas
Unidad 1 400.000.000$             400.000.000$                           

implementaación del proceso de 

autoevaluación 
30%

Diseño e implementación del proceso de autoevaluación institución (politica de

autoevaluación)
1/04/2024 2/04/2024 Implementación de la autoevaluación Unidad 1 1 100.000.000$             100.000.000$                           

Realizar actividades de los planes de acción institucionales y de progrma para condiciones

de calidad o de acreditación
1/04/2024 2/04/2024

Plan  de Mejoramiento resultante de 

los procesos de autoevalaución
Unidad 1 150.000.000$             150.000.000$                           

Implementación del plan de acción de acreditación de 2 programas para altacreditació de

calidad
1/04/2024 2/04/2024

Numeros de actividades del plan 

implementadas
Unidad 1 150.000.000$             150.000.000$                           

Implementar los Planes de Acción de los programas (relacionados a indicadores del Dec

1330 y a  los planes de mejoramiento)
1/04/2024 2/04/2024

% implementación Plan de 

Mejoramiento
Unidad 25% 50% 100% 800.000.000$             800.000.000$                           

Diseño y implementación de la evaluación 

docente

Diseñar y realizar la evaluación docoente- con soporte tecnológico (Repositorios dinámicos

de la información)
1/04/2024 2/04/2024 dieño y acciones implementadas Unidad 25% 50% 100% 200.000.000$             400.000.000$                           

Programa de pruebas estadarizadas para IES
Diseño del programa e implementación (1ra fase del programa de pruebas saber T y T,

ECAES- pruebas nacionales standarizdas
1/04/2024 2/04/2024

% implementación Plan de 

Mejoramiento
Unidad 25% 50% 100% 500.000.000$             500.000.000$                           

20% Formular y aprobar el Plan de Sálidas Pedagógicas de los Programas 1/04/2024 2/04/2024 Plan Aprobado Unidad 1 2 800.000.000$             800.000.000$                           

80%
implementación de eventos, consejos académicos , actividades educativas y foros

pedagógicos
1/04/2024 2/04/2024 Procentaje cumplimiento Porcentaje 50% 100% 400.000.000$             500.000.000$                           

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.1 UniPacífico comprometida con 

la Acreditación en alta calidad 

institucional

Implementación Plan de Acción del Sistema Interno de 

Aseguramiento de la Calidad (32 acciones) -  ACADÉMICO

Dirección

Académica

Fortalecimiento de las  Acción SIAC 

(Académico)
20% Implementar Plan de Acción SIAC (componente Académico) 1/04/2024 2/04/2024 Porcentaje Cumplimiento Porcentaje 100% 200.000.000$             300.000.000$                           

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.1 UniPacífico comprometida con 

la Acreditación en alta calidad 

institucional

Adquisición de recursos académicos de los programas 

(materiales)

Dirección

Académica

Aquisición de materiales pedagógicos para 

clases
20%

1. Formular Plan de adquisición de materiales pedagógicos para clase

2. Adquirir los materiales pedagógicos

1/04/2024 2/04/2024
Porcentaje Cumplimiento Plan de 

adquisición
Porcentaje 100% 200.000.000$             200.000.000$                           

1/04/2024 2/04/2024

1/04/2024 2/04/2024

Formular Plan de Formación Docente para Cuantificar y presupuestar las necesidades de

cualificación de los docentes (selección oferta y docentes) 2024
1/04/2024 2/04/2024

Implementar el Plan de Cualificación Docente (no formal) 1/04/2024 2/04/2024

1/04/2024 2/04/2024

1/04/2024 2/04/2024

Estudio técnico para la formalización docente Estudio técnico para la formalización docente Estudio técnico para la formalización docente 1/04/2024 2/04/2024

Implementación de las mesas técnicas de la formaclización 

docente

Implementación de las mesas técnicas de la 

formaclización docente
Implementación de las mesas técnicas de la formaclización docente 1/04/2024 2/04/2024

Fortalecimiento del estatuto docente y estudiantil 
Fortalecimiento del estatuto docente y 

estudiantil 
Fortalecimiento del estatuto docente y estudiantil 

1.Establecer la descripción técnica, detallada y completa de los perfiles requeridos de cargo 

para los programas y departamentos
1/04/2024 2/04/2024 1 1

2. Cuantificar (#) los docentes requeridos para los programas y departamentos 1/04/2024 2/04/2024

3. Someter a revisión financiera la propuesta de cubrimiento de las nuevas plazas docentes.. 1/04/2024 2/04/2024

4. Someter a aprobación la propuesta de cubrimiento de plazas docentes de los programas y 

departamentos por parte del Consejo Académico
1/04/2024 2/04/2024

5. Someter a aprobación del Consejo Superior el cubrimiento de las plazas docentes que 

excedan la planta aprobada
1/04/2024 2/04/2024

6. Realizar junto con Talento Humano los estudios previos de acuerdo a los analisis 

realizados para la realización del Concurso docente
1/04/2024 2/04/2024

Nueva oferta formal (2 Nuevos programas para 

registro único)

Diseño y estructuración de condiones de programas para registro unico, pertinenetes al territorio o 

zona a priorizar
1/04/2024 2/04/2024 Programas estructurados Unidad 2 200.000.000$             200.000.000$                           

Fortalecimiento de la oferta académica 

pertinenete en la zona rural y urbana
Implementación plan especial de la educación rural- primera fase 1/04/2024 2/04/2024 No de acciones del plan implementas Porcentaje 25% 50% 100% 500.000.000$             500.000.000$                           

Estructuración del programa Institucional de 

virtualización 
Diseño y estructuración del  programa institucional de virtualización 1/04/2024 2/04/2024

Estructuración del programa 

Institucional de virtualización 
Unidad 1 250.000.000$             250.000.000$                           

Implementación y fortalecimiento de la escuela 

de progrados
Implementación de la primera fase de la escuela de posgrados 1/04/2024 2/04/2024 No de acciones del plan implementas Unidad 25% 50% 100% 300.000.000$             300.000.000$                           

Fortalecimmiento curricular institucional en lo 

pedagógico y didáctico

Implementación de estrategía didácticas y pedagógicos del CEPA  y dinamización  de proyectos 

pedagógicos
1/04/2024 2/04/2024

No de estrategias implementadas y 

participación de beneficiarios directos
Porcentaje 25% 50% 100% 500.000.000$             800.000.000$                           

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ACADÉMICA 
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  PARA PROCESO DEL 2024

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.1 UniPacífico comprometida con 

la Acreditación en alta calidad 

institucional

Implementación de salidas pedagógias 
Dirección 

Académica
Planeación Plan de Salidas Pedagógicas

Observaciones

_1.Proyección_hacia_la_acred

itación_de_alta_calidad_instit

ucional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramient

o_continuo.

1.1.1 UniPacífico comprometida 

con la Acreditación en alta calidad 

institucional

Actividades para aseguramiento de la ruta de la 

acreditacion

Dirección

Académica
Implementación Planes de Acción programas

40%

FUENTE
Seguimiento 

Actividad
Indicador de eficiencia de producto

100.000.000$                           

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.3._Fortalecimiento_d

e_capital_humano_de_

alto_nivel

1.3.1 Talento humano UniPacífico 

con calidad académica y 

compromiso social.

Implementación del plan de Cualificación Docente de los 

Programas (nivel no formal)

Dirección 

Académica
Cualificación docente (nivel no formal) 100%

100% Priorizar las áreas de conocimiento a fortalecer en los estudiantes estartegias pedagógicas Numero 0 1

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.1 UniPacífico comprometida con 

la Acreditación en alta calidad 

institucional

Fortalecimiento del proceso académico estudiantil 
Dirección

Académica

Implementación de estrrategiade 

fortalecimiento estudiantil
50.000.000$               

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.3.1 Talento humano UniPacífico 

con calidad académica y 

compromiso social.

Implementación del plan de Cualificación Docente de los 

Programas (nive posgradual)

Dirección 

Académica

Cualificación docentes de Planta (nivel 

posgradual)
100%

% cumplimiento Plan Porcentaje

Financiar los estudios a nivel de posgrados (especializaciones tecnológicas, maestrias y 

doctorados) a los docentes

Numero de docentes financiados para 

estudios a nivel posgradual 
Unidad

600.000.000$             600.000.000$                           25% 50% 100%

5 300.000.000$             300.000.000$                           

100%

Propuesta de cubrimiento de plazas 

docentes  aprobada en las instancias 

requeridas 

Unidad

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.3._Fortalecimiento_d

e_capital_humano_de_

alto_nivel

1.3.1 Talento humano UniPacífico 

con calidad académica y 

compromiso social.

Realización de concursos de merito para los docentes
Dirección 

Académica

Contratación de una firma para realización de 

concurso de méritos para el poblamiento de las 

plazas de docentes de planta

_3.Oferta_académica_con_per

tinencia_para_el_territorio

_3.1._Ampliación_de_la

_cobertura_y_acceso_m

ultimodal_de_la_oferta

_académica_institucion

al.

3.1.2  Innovación en la oferta 

académica en modalidad virtual de 

UniPacífico

Programas bajo moldalidad distancia, Dual, Registro Único - 1 y 

2

Dirección 

Académica
100%

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN 1

Elaborado por Revisado por



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ACADÉMICA 
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  PARA PROCESO DEL 2024

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO 

POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES ObservacionesFUENTE

Seguimiento 

Actividad
Indicador de eficiencia de producto

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN 1

YOMAIRA ANGULO ALEGRIA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Directora Académica Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

60%
Adecuar y mejorar los salones de clase de la

sede del campus de la Universidad
1/06/2024 31/12/2024

Salones adecuados y 

mejorados
Unidad 30 450.000.000$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

40% Remodelación sala de profesores 1/06/2024 31/12/2024
Invernadero 

Construido
Unidad 1 235.657.500$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.3. Actualización 

del sistema de 

gestión de la 

infraestructura física.

Renovación del 

parque automotor de 

la Universidad del 

Pacífico

Director 

Administrativo y 

Financiero

Contratar interventorías de los 

proyectos de infraestructura física
100%

Realizar la contratación de servicios de

interventorías para los proyectos de

infraestructura física

1/05/2024 31/12/2024

% de proyectos de 

infraestructura con 

interventoria de 

acuerdo a 

normatividad

Porcentaje 100% 100% 100% 350.000.000$                                     350.000.000$                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.3. Actualización 

del sistema de 

gestión de la 

infraestructura física.

Renovación del 

parque automotor de 

la Universidad del 

Pacífico

Director 

Administrativo y 

Financiero

Renovación del parque automotor 

de la Universidad del Pacífico
100%

Adquirir una flota nueva de vehiculos 

(1 Automovil y 2 motos)
1/05/2024 31/12/2024

% cumplimiento 

flota renovada
Unidad 100% 350.000.000$                                     350.000.000$                     

 Articulo 86 Ley 30 de 

1992 Inversion 

Realizar Consultoría de diseño 1/04/2024 31/05/2024
 SE FINANCIA CON PROYECTO  

CONSULTORIAS 

Mejorar y Adecuar Edificio Bienestar

Universitario (Reforzamiento para Piso 2 y

mejoramiento espacios y baños)

1/06/2024 31/12/2024 261.381.072$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

Cancha Sintética Fase 2: (Cubierta,

Iluminiación, Cerramiento, Obras

Complementarias)

50%

Realizar la construcción de la cubierta y

obras complementarias (FASE 2: CANCHA

SINTÉTICA)

1/05/2024 31/12/2024
% Cumplimiento 

avance obra
Porcentaje 50% 100% 300.000.000$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

Cancha Multiple: Mejoramiento

(Piso Vinilo, Drenaje, Mallas, Aros

, Arcos)

20%

Realizar las obras de mejoramiento de la

Cancha Multiple (Piso Vinilo, Drenaje,

Mallas, Aros , Arcos)

1/06/2024 31/12/2024
% Cumplimiento 

avance obra
Porcentaje 50% 100% 40.000.000$                                       

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

Diseños de la Plazoleta 4 10%
Realizar Consultoría para el diseño o la

actialización del diseño
1/04/2024 31/05/2024

 SE FINANCIA CON PROYECTO  

CONSULTORIAS 

Construcción Plazoleta 4 90%
Realizar las obras de construcción de la

Plazoleta 4
1/06/2024 31/12/2024 963.599.360$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.3. Actualización 

del sistema de 

gestión de la 

infraestructura física.

Obras de 

Infraestructura nuevas 

Director 

Administrativo y 

Financiero

Construcción Bloque 19 Fase 2 100%
Realizar la construcción del Bloque 19 Fase

2
1/05/2024 31/12/2024

% Cumplimiento 

avance obra
Porcentaje 50% 100% 300.000.000$                                     300.000.000$                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.3. Actualización 

del sistema de 

gestión de la 

infraestructura física.

Elaboracion, 

acompañamiento y 

seguimiento a los 

diseños estructurales 

de la universidad del 

pacifico

Director 

Administrativo y 

Financiero

Realizar consultorías para la 

realización o actualización de 

diseños para la infraestructura 

física

100%

Realizar consultoría para la realización o

actualización de diseños para la

infraestructura física

1/02/2024 31/12/2024
% ejecución 

presupuesto
Numero 0 80% 100% 100% 169.883.242$                                     169.883.242$                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.3. Actualización 

del sistema de 

gestión de la 

infraestructura física.

Obtencion de 

permisos de los 

proyectos de 

infraestructura fisica

Director 

Administrativo y 

Financiero

Pago de permisos y licencias para 

proyectos de infraestructura
100%

Realizar Pago de permisos y licencias para

proyectos de infraestructura
1/02/2024 31/12/2024

% de obras a iniciar 

que cumplen con las 

licencias

Numero 0 100% 100% 100% 67.787.752$                                       67.787.752$                       

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

505 100% -$                                     

100%

601.381.072$                     

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.3. Actualización 

del sistema de 

gestión de la 

infraestructura física.

Plazoleta 4 

Director 

Administrativo y 

Financiero

% Cumplimiento 

avance obra
Porcentaje

30%
% Cumplimiento 

avance obra
Porcentaje 50%

_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infrae

structura_de_aulas_y_e

spacios_al_servicio_de_l

a_comunidad_universita

ria

6.2.2. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

escenarios para el 

deporte, arte y 

cultura y bienestar

Construcción, 

Adecuaciones y 

mejoramiento de 

escenarios para el 

deporte, arte, cultura 

y bienestar

Director 

Administrativo y 

Financiero

Mejoramiento y Adecuación 

Edificio Bienestar Universitario 

(Reforzamiento para Piso 2 y  

mejoramiento espacios y baños)

Observaciones

_6.Infraestructura_física_y_m

odernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_d

e_la_comunidad_unive

rsitaria

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

laboratorios y 

espacios 

interactivos.

Actividades de 

Mejoramiento, 

adecuación, dotación 

y recuperación de 

infraestructura física

Jefe de 

Mantenimiento 

Locativo

Adecuación y mejoramiento físico 

de los ambientes académicos
685.657.500$                     

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado) presupuesto Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Infraestructura)
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4
ObservacionesFUENTE

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado) presupuesto Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Infraestructura)
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

Consultoría para adecuación y 

mitigación de riesgos de la 

infraestructura de la sede Tumaco

20%

Realizar consultoría para adecuación y

mitigación de riesgos de la infraestructura

de la sede Tumaco

1/03/2024 30/04/2024 200.000.000$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

150.000.000$                                     

 Ley 1685 Estampilla 

Pro Universidad Del 

Pacifico 

205.100.000$                                     
 Articulo 86 Ley 30 de 

1992 Inversion 

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Jefe Oficina Asesora de Planeación

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

NIKO HERNANDO DURAN JULIAN ALEJANDRO GÓMEZ TABORDA

Mejoramiento y Adecuaciones 

para cumplimiento de 

normatividad fisica educativa y 

mitigación de riesgos de las sede 

Tumaco de la Universidad del 

Pacífico

80%

Realizar Mejoramiento y Adecuaciones para 

cumplimiento de normatividad fisica 

educativa y mitigación de riesgos de las 

sede Tumaco de la Universidad del Pacífico

1/06/2024 31/12/2024

Porcentaje 25% 50% 80% 555.100.000$                     
_6.Infraestructura_física_y_mo

dernización_tecnológica

_6.3_Implementación_y

_adecuaciones_para_la_

gestión_del_riesgo_y_se

guridad_del_campus_de

_UniPacífico_

6.3.1 Gestión del 

riesgo y seguridad del 

campus para 

UniPacífico

Mejoramiento y 

Adecuaciones para 

cumplimiento de 

normatividad fisica 

educativa y mitigación 

de riesgos de las sedes 

de la Univerisdad del 

Pacífico

Director 

Administrativo y 

Financiero

% sede tumaco 

adecuada



T1 T2 T3 T4

Fecha de 

inicio

Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Realizar la logística de

actividades de

Internacionalización 

(semana intl, webbinars,

entre otros)

1/02/2024 31/12/2024

Contratar a conferencistas 1/02/2024 31/12/2024

Realizar solicitud de

afiliación
1/02/2024 31/12/2024

Realizar pago de

membresías
1/02/2024 31/12/2024

renovar convenios 1/02/2024 31/12/2024

establecer nuevos

convenios
1/02/2024 31/12/2024

Realizar procesos de

movilidad
1/02/2024 31/12/2024

renovar convenios 1/02/2024 31/12/2024

establecer nuevos

convenios
1/02/2024 31/12/2024

Realizar procesos de

movilidad
1/02/2024 31/12/2024

Firma

Nombre

Cargo 

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

ÁREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable
PRODUCTO / 

COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
Observaciones

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_go

bierno_y_mejoramiento

_continuo.

1.1.1 UniPacífico 

comprometida con la 

Acreditación en alta 

calidad institucional

Plan Actividades de 

Internacionalización

DIRECTOR(A) 

INTERNACIONALIZA

CIÓN

ACTIVIDADES DE 

INTERNACIONALIZACIÓN
35%

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI

actividades de 

internacionaliz

ación

und 1 3 5 6

MEMBRESIAS A REDES DE 

INTERNACIONALIZACIÓN
5%

membresías a 

redes
und 1

 $            86.905.000 

 $          360.320.000,00 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

ACTIVIDADES DE MOVILIDAD 

DOCENTE ENTRANTE/SALIENTE
30%

Movilidad 

docente 

entrante/salie

nte

und 1 3 5 8  $          186.224.000 

2 4 4  $            15.552.600 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

5 10  $            71.638.400 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

ACTIVIDADES DE MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL 

ENTRANTE/SALIENTE

30%

Movilidad 

estudiantes 

entrante/salie

nte

und 1 1

ALEXANDRA RIVAS PEREA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Director(a) Internacionalizaición Jefe Oficina Asesora de Planeación

Elaborado por Revisado por

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

2- Definir la ruta de acercamiento

de los Centros de investigación al

cumplimiento de los criterios de

reconocimiento para aplicar a la

evaluación por parte del

Ministerio

20%

Formulación del Plan de fortalecimiento de

los Centros de Investigación alineado con

los criterios de reconocimiento de los

centros por parte del MinCiencias

0% 1/02/2024 30/05/2024 Documento Plan Número 0 3 3 3  $                  50.000.000 

Establecer una estructura administrativa

para los centros de investigación
0% 1/06/2024 30/09/2024

Documento con la 

estructura de los 

centros

Número 0 0 1 1  $                                   -   

Adscribir grupos de investigación por

medio del proceso establecido por MinTICs
1/10/2024 12/31/2024

No. de grupos de 

investigación 

adscritos a centros 

de investigación

Número 0 0 0 6

Gestionar un capital semilla para inicio de

operaciones
1/10/2024 12/31/2024

No. de Centros 

financiados
Número 0 0 0 3  $                300.000.000 

1. Realizar talleres de capacitación

en redacción científica y la gestión

de las publicaciones

15%

Realizar talleres de capacitación en

redacción científica y la gestión de las

publicaciones 0% 1/03/2024 30/10/2023
Capacitaciones 

realizadas
Número 0 1 1 2  $                  50.000.000 

2. Realizar convocatorias de

producción intelectual exógena y

evaluación para publicar en las 

30%
2.1 Realizar convocatorias de producción

intelectual exógena (1) y endógena (1)
0% 1/03/2024 30/11/2023

Convocatorias 

realizadas
Número 2 2 2 2

3.1 Realizar evaluación de los articulos por

pares externos
0%

3.2 Realizar Corrección de estilo a los

artículos

3.3 Realizar Edición gráfica y diseño

editorial a los articulos

4.0 Realizar Documento técnico que

determine el alcance en aspectos físicos y

técnológicos para la adecuación y dotación

de la Unidad Editorial

0%  $                  40.000.000 

4.1 Adecuar el espacio físico necesario para

el desarrollo de las actividades de la Unidad

Editorial

 $                  50.000.000 

4.2 Adquirir 3 computadores con

especificaciones ténicas necesarias para la

edición, corrección de estilo y diseño

editorial

 $                  25.000.000 

4.3 Adquirir Impresora con las

especificaciones ténicas necesarias para la

impresón de productos editoriales

 $                  30.000.000 

4.4 Adquirir Software especializado para la

gestión editorial
 $                  15.000.000 

5. Contratar servicios de redes,

plataformas y portales de visibilización

de las publicaciones de las revistas

institucionales

5%
5.1 Financiar membresias para las

plataformas y redes
0% 1/02/2023 31/12/2023

Redes renovadas y 

nuevas contratadas 

por año

Número 5  $                  50.000.000 

Evaluar la productividad de los

investigadores con merito e

impacto en los Cvlac

10%
1.1 Realizar la evaluación de la

productividad de los investigadores
0% 1/05/2024 30/11/2024

Investigadores 

evaluados / total de 

investigadores

Porcentaje 0% 40% 60% 80%  $                  10.000.000 

Evaluar el estado de actualización

de los Gruplac
20%

2.1 Evaluar el estado de la actualización de

los Gruplac
0% 1/04/2024 30/11/2024

Grupos evaluados/

total de grupos
Porcentaje 0% 25% 50% 80%  $                  10.000.000 

Adquirir servicios de asesoría y

acompañamiento para la

administración y actualización de

la plataforma Scienti de

Minciencias

35%

3.1 Brindar servicios de asesoría y

acompañamiento constante para la

adecuada administración y actualización de

la plataforma Scienti de Minciencias

0% 1/03/2024 30/11/2024

Investigadores 

asistidos/total de

investigadores

Porcentaje 0% 25% 40% 80%  $                  20.000.000 

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
Observaciones

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Fortalecimiento de los

centros de

investigación de la

Universidad del

Pacífico 

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONE
 $                                                                     350.000.000 

3. Implementar la ruta establecida 

para el cumplimiento de los 

criterios de reconocimiento de 

Centro ante el Ministerio

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de producto 

(acumulado) presupuesto Producto/ 

componente
PRESUPUESTO ASIGNADO POAI

 $           250.000.000,00 

4. Adecuar las condiciones fisicas y 

tecnológicas para fortalecer la 

productividad editorial en la 

universidad

30% 1/03/2024 30/08/2024
Unidad Editorial 

adecuada
Número 0

1/02/2024 31/12/2024
Revistas 

publicadas/año
Número

0 1 1

 $                                                                     510.000.000 

3. Fortalecer las capacidades 

institucionales técnicas para la 

gestión de las publicaciones con 

fines de indexación

(contar con Editor, Asistente, 

Traductor, Revisores de Estilo (2), 

Diagramador gráfico)

20%

80%

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Fortalecimiento de los

Investigadores y

Grupos de

Investigación

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES

3

 $                                                                     150.000.000 

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Fortalecimiento de las

Revistas Institucionales

DIRECTOR DE

INVESTIGACIONES



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
ObservacionesFUENTE

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de producto 

(acumulado) presupuesto Producto/ 

componente
PRESUPUESTO ASIGNADO POAI

4.1 Realizar la contratación de la logística

de las capacitaciones
1/02/2024 30/11/2024  $                  30.000.000 

4.2. Contratar Capacitadores para realizar

talleres dirigidos a investigadores para

sensibilizar sobre la necesidad e

importancia del reconocimiento de la 

0% 1/02/2024 30/11/2024  $                  80.000.000 

Identificar las necesidades de

formación de docentes

investigadores para fortalecer las

habilidades y competencias

requeridas en los procesos de

gestión de proyectos de

investigación y la orientación de la

investigación formativa en el aula.

20%
1.2 Formular el plan anual de capacitación

de semilleros y grupos
0% 15/01/2024 15/02/2024

Plan de capacitación 

vigenvcia
Número 1 1 1 1  $                                   -   

2.1 Contratar servicios de logística y/o de

Profesionales de expertos para la

realización de talleres

0% 1/03/2024 30/11/2024

2.2 Contratar servicio de logística para los

talleres
0% 1/03/2024 30/11/2024

3.1 Financiar la participacion y asistencia a 

eventos de intercambio de conocimientos y 

experiencias

0% 1/03/20234 30/12/2024
Eventos  a los que se 

asisten por vigencia
Número 0 1 1 2

3.2 Realizar actividades de intercambio de 

conocimientos y experiencias
0% 1/03/2024 30/12/2024

Eventos que se 

realizan por vigencia
Número 0 1 1 2

1. Realizar convocatorias internas

y evaluación de proyectos de

investigación

Realizar convocatorias internas y aprobar

los proyectos evaluados favorablemente
0% 1/06/2024 30/08/2024

Convocatorias 

realizadas por 

vigencia

Número 1  $                  20.000.000 

Realizar los trámites que garantizan los

recursos necesarios para la ejecucion de los

proyectos aprobados

1/02/2024 30/11/2024

Hacer seguimiento a los tramites que

facilitan el aceso a los bienes y servicios

necesarios parar la ejecucion de los

proyectos evaluados favorablemente

0% 30/03/2024 31/12/2024

Facilitar la participación y

cofinanciación de proyectos de

convocatorias externas y

convenios

15%

Tramitar la financiación de contrapartidas

en la ejecucioón de nuevos proyectos de

convocatorias externas y/o convenios

0% 1/02/2024 30/11/2024

Proyectos o 

convenios 

cofinanciados

Número 0 1 1 1  $                100.000.000 

Monitorear la implementación de

los proyectos en proceso de

gestión

10%
Realizar monitoreo y seguimiento a la

implementación de los proyectos
0% 1/03/2024 30/11/2024

Eventos de 

seguimientos
Número 0 10 20 25  $                  30.000.000 

Documento de diagnóstico de condiciones

físicas y de dotación requerida por los

programas para la realización de proyectos

de investigación (Plan de adquisición para

mejoramiento de condiciones de

investigación)

0% 15/01/2024 15/02/2024

Realizar las adquisiciones previstas y

priorizadas en el documento diagnóstico
0% 1/03/2024 30/11/2024

Administrar la producción

intelectual resultado de los

proyectos de investigación

ejecutados o en ejecución

30%

Realizar el seguimiento a la producción

editorial generada por los proyectos de

investigación (8 productos)

0% 30/03/2024 31/12/2024

Productos Publicados 

/ Productos 

esperados

Porcentaje 25% 50% 50% 100%  $                  15.000.000 

3.2 Realizar Corrección de estilo a los

artículos
0% 30/05/2024 30/11/2024

3.3 Realizar Edición gráfica y diseño

editorial a los articulos
0% 30/05/2024 30/11/2024

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Fortalecimiento de los

Investigadores y

Grupos de

Investigación

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES
 $                                                                     150.000.000 

Realizar talleres de capacitación  a 

investigadores para sensibilizar 

sobre la importancia de la 

producción académica

35%
Capacitaciones 

realizadas
Número 0 1 2 2

0% 50% 50% 100%  $                  50.000.000 

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Formación y

fortalecimiento de

capacidades de los

investigadores y

estudiantes vinculados 

a semilleros.

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES
 $                                                                     250.000.000 

Desarrollar talleres de

capacitación para mejorar las

habilidades y conocimientos que

fortalezcan las practicas

investigativas y de formación

50%

cumplimiento de 

capacitaciones de la 

vigencia

Número 

Fomentar las actividades de 

intercambio de experiencias y 

conocimiento de los 

investigadores con otros 

contextos e investigadores 

(Convenios y Redes de 

conocimiento)

30%  $                200.000.000 

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Generación y

desarrollo de

condiciones físicas y

financieras que

permitan la ejecución

de proyectos de

investigación.

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES

45%

Desarrollar y mejorar las

condiciones institucionales para

potenciar la realización de

proyectos de investigación

30%  $                152.000.000 

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Fortalecimiento de la

capacidad de gestión

editorial y de las

publicaciones 

científicas, académicas

y divulgativas

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES
 $                                                                     175.000.000 

Sistematizar los contenidos de la

producción en el medio de

publicación más idóneo (Articulo,

libro, etc.)

20%

30%
Cumplimiento de las 

adquisiciones
Porcentaje 30% 40%

 $                                                                  1.702.000.000 

Financiar la implementación de 

proyectos de investigación

Proyectos 

financiados
Número 30 30 30 30  $             1.400.000.000 

 $                  60.000.000 productos generados Número 0 2 4 8



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
ObservacionesFUENTE

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de producto 

(acumulado) presupuesto Producto/ 

componente
PRESUPUESTO ASIGNADO POAI

Realizar el proceso editorial de la

producción generada
50%

Contratar servicios para impresión o

publicación de los productos
0% 31/07/2024 31/12/2024 productos publicados Número 0 2 4 8  $                100.000.000 

Realizar convocatoria de Grupos y docentes

interesados en participar del desarrollo de

la iniciativa

0%

Formalizar la conformaciòn del equipo

coordinador de la estrategia
0%

Elaborar propuesta metodológica y técnica

para el diseño, implementación y

evaluación de proyectos interdisciplinarios

0%

Tramitar la aprobación y adopción de la

Propuesta metodologica y técnica
0%

Elaborar la política 0%

aprobar la política 0%

Firma

Nombre

Cargo

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

CONTROL DE CAMBIOS 

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Fortalecimiento de la

capacidad de gestión

editorial y de las

publicaciones 

científicas, académicas

y divulgativas

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES
 $                                                                     175.000.000 

15/03/2024

Docentes que 

participan (3 

programas -  

docentes)

Número 0 6 6

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.1._Reforzamiento_d

e_las_competencias_de

_investigación_expresió

n_artística_e_innovació

n_desde_el_sentir_regi

onal_del_Pacífico_en_in

tegración_con_el_mund

o.

4.1.1. Desarrollo y 

Creación de 

capacidades para la 

investigación, 

innovación y el 

desarrollo 

experimental y 

tecnológico.

Implementación de

proyectos 

interdisciplinarios en

la Universidad del

Pacifico

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES

Conformar un equipo

interdisciplinario de docentes

coordinador de la gestión y

evaluador de la estrategia de

acercamiento a la formulación e

implementación de proyectos

interdisciplinarios en la 

20% 15/02/2024

100%

 $                  26.000.000 

0 1 1 1

6  $                  24.000.000 

 $                                                                        50.000.000 

Adoptar una política de gestión de

la investigación en un proceso

propedeùtico de formación

profesional

10% 1/02/2024 30/06/2024 Politica promulgada Número 

0% 100% 100%

Formular una estrategia para el

diseño, implementación y

evaluación de proyectos

interdisciplinarios concebidos bajo

la estrategia del aprendizaje

enfocada en la articulación

propedeútica de los programas

acadèmicos en la Universidad del

Pacífico

30% 1/02/2024 30/06/2024

Avance en la 

Estrategia operativa 

formulada

Porcentaje 

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA FREDDY ARMANDO ANGULO

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Desarrollar conocimiento y

habilidades para tramitar la

protección de la producción

científica, tecnológica, cultural,

artística de innovación y creación.

40%

Realizar Capacitaciones en temas de

protección de producción cientifíca,

tecnológica y cultural

0% 1/03/2024 30/10/2024
Capacitaciones 

realizadas
Número 0 1 2 2  $                 30.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Identificar y seleccionar en

convocatorias proyectos con

potencialidad de producción

científica, tecnológica, cultural,

artística de innovación y creación

susceptible de protección

intelectual

30%

Someter a evaluación de expertos

proyectos con potencialidad de producción

cientifíca, tecnológica y cultural

0% 1/03/2024 30/10/2024

Proyectos 

elegibles/Proy

ectos 

identificados

Porcentaj

e
0% 0% 0% 10%  $                 40.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Evaluar el potencial de los

resultados investigaciones

realizadas o en proceso de generar

innovación, creación sujeta de

protección intelectual

10%

Realizar evaluación de los resultados de

investigación sujetos de proyección

protección intelectual

0% 1/03/2024 30/10/2024

Proyectos 

Potenciales/Pr

oyectos 

elegibles

Número 0 0 0 5  $                 20.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Realizar los trámites de protección

de la producción científica

calificada

20%

Proveer acompañamiento de expertos a los

investigadores para la realización de

trámites de protección de la producción

cientifíca resultante de los proyectos

evaluados.

0% 1/03/2024 30/10/2024
Trámites 

realizados
Número N/A N/A N/A N/A

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Financiar la realizacion de eventos

academicos
0% 1/03/2024 30/11/2024

Financiar la participación en eventos

academicos
0% 1/03/2024 30/11/2024

Realizar transferencia y aplicación 

de conocimientos a comunidades 

de los resultados de las 

investigaciones realizadas o en 

proceso

25%
Financiar acciones de transferencia de

resultados de investigacion
0% 1/03/2024 30/11/2024

Procesos de 

transferencias
Número 0 1 1 1  $                 50.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Publicar a través de diferentes 

medios los resultados de las 

investigaciones realizadas

15%

Financiar la difusión y/o publucación de

conocimientos a la comunidad académica y

científica

0% 1/03/2024 30/11/2024 Publicaciones Número 0 0 1 1  $                 50.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

ÁREA RESPONSABLE DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)

presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO ASIGNADO POAIAPUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.2._Fortalecimiento_d

e_la_transferencia_de_l

os_saberes_territoriales

_la_gestión_de_conoci

miento_ancestral_y_su_

apropiación_social.

4.2.1. 

Fortalecimiento, 

circulación y 

apropiación de la 

producción científica, 

tecnológica, cultural, 

artística y de 

innovación para el 

Pacífico

Ejecución de acciones

de apropiación social del

conocimiento 

relacionados con los

proyectos de

investigación cientifica,

tecnológica, cultural,

artística de innovación y

creación.

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONES

Realizar y participar en eventos

académicos para difusión de

resultados de investigaciones

realizadas o en proceso

Observaciones

_4.Ciencia_Tecnología_e_Inno

vación_para_impulsar_el_Pacíf

ico_futuro

_4.2._Fortalecimiento_d

e_la_transferencia_de_l

os_saberes_territoriales

_la_gestión_de_conoci

miento_ancestral_y_su_

apropiación_social.

4.2.1. 

Fortalecimiento, 

circulación y 

apropiación de la 

producción científica, 

tecnológica, cultural, 

artística y de 

innovación para el 

Pacífico

Desarrollo de 

capacidades para 

identificar 

oportunidades de 

diseño y trámites de 

protección de 

propiedad intelectual 

resultado de 

investigaciones 

realizadas.

DIRECTOR DE 

INVESTIGACIONE
 $                                    90.000.000 

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

4  $               150.000.000 

 $                                  250.000.000 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

60%
Eventos donde 

se participa
Número 0 1 3

 $                                                                                                                                                                                                                                                 340.000.000 

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA 

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

 Realizar diagnóstico de criticidad de equipos 5/01/2024 30/01/2024

Establecer, aprobar y ejecutar Plan Anual de Mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos
2/03/2024 30/11/2024

Establecer, aprobar y ejecutar Plan de Calibración 2/03/2024 30/11/2024

 Realizar diagnóstico de necesidades de docencia 2/02/2024 28/02/2024

Adquisición de reactivos, materiales y equipos 2/03/2024 30/11/2024

1. Validación de Métodos 20%

Contratar personal para el desarrollo de metodologías de

validación (Calibración de material volumétrico,

Determinación de incertidumbre de métdos y validación de

metodológias de análisis)

10/01/2024 30/12/2024

Métodos 

analíticos 

validados 

Número 3 $ 120.000.000

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

2. Implementación Sistema

Gestión de Calidad en LASA

Implementar y certificar Sistema de Gestión de Calidad en

ISO 9001 para LASA
2/02/2024 30/12/2024

3.1Contratar asesoría para acreditación de métodos en NTC-

ISO-17025:2017
2/02/2024 30/11/2024

3.2 Solicitar y contratar visitas de acreditación al con entidad

acreditada (ONAC, IDEAM)
2/07/2024 30/11/2024

3.3 Formular y ejecutar planes de mejoramiento para

acreditación
2/07/2024 30/12/2024

Firma

Nombre

Cargo

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

CONTROL DE CAMBIOS 

ÁREA RESPONSABLE LABORATORIOS
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

presupuesto Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

50% 100%

Observaciones

_6.Infraestructura_física_y_m

odernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_universi

taria

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

laboratorios y 

espacios interactivos.

1506020105

Programa integral de 

mantenimiento, 

verificacion y 

calibracion de equipos 

de laboratorio ( 

PIMCEL)

COORDINADOR DE 

LABORATORIOS

Plan de Mantenimiento de 

Laboratorios 2024
100%

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)

_6.Infraestructura_física_y_m

odernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_universi

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

1506020111

Adecuación y 

actualización de 

laboratorios y con 

renovación 

COORDINADOR DE 

LABORATORIOS

$ 160.000.000 $ 160.000.000

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Cumplimiento 

del Plan
Porcentaje

$ 400.000.000 $ 400.000.000

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Dotación general laboratorios 

Integrados
100%

Cumplimiento 

plan 

adquisiciones

Porcentaje 20% 100%

_6.Infraestructura_física_y_m

odernización_tecnológica

_6.2._Mejoramiento_y_

ampliación_de_la_infra

estructura_de_aulas_y_

espacios_al_servicio_de

_la_comunidad_universi

taria

6.2.1. Desarrollo y 

fortalecimiento de 

nuevas aulas 

inteligentes, 

multimodales, 

laboratorios y 

espacios interactivos.

1506020102

Adecuacion e 

implementacion 

laboratorio de 

ensayos para analisis 

fisico quimico de 

suelos y aguas (LASA)

COORDINADOR DE 

LABORATORIOS

100% $ 150.000.000
 Plan de Fomento 

a la Calidad 2022 

3. Acreditación de Métodos NTC-

ISO-17025 de 2017
10%

Cumplimiento 

Plan de Asesoría
Porcentaje

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

SEGUNDO JAVIER CELIS VIVEROS FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA 

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Jefe de Laboratorios Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

SIAC - ISO 21000 Implementar Plan de Acción de la norma ISO 21000 1/01/2024 30/12/2024
Cumplimiento Plan de 

Acción
Número 1 131.640.000$                   $ 131.640.000

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Planeación Estratégica Realizar seguimiento a la implementación del PDI 1/02/2024 30/12/2024
Cumplimiento 

Seguimientos
Porcentaje 25% 50% 75% 100%

Informes a los entes de control

Realizar los informes a los entes de control:

- Rendición de cuentas (anual)

- Formulación POAI (anual)

- Formulación Planes de Acción (a solicitud)

- Informe de gestión (anual)

- Mapas de riesgos (trimestral)

- Seguimiento POAI (trimestral)

- Seguimiento Estampilla OMAR BARONA MURILLO 

(mensual)

- Seguimiento PFC (trimestral)

- Seguimiento Plan de Mejoramiento MEN (semanal)

1/02/2024 30/12/2024
Cumplimiento informes 

entes
Porcentaje 25% 50% 75% 100%

Autodiagnóstico

- Sensibilizar a los funcionarios en cultura de Autocontrol

- Establecer un plan de acción para el desarrollo del 

formulario FURAG de autodiagnóstico

- Realizar el FURAG  de autodiagnóstco para la vigencia 2022

- Establecer el Plan de Acción para cierre de brechas

9/01/2023 30/11/2023

Cumplimiento 

Autodiagnósticos 

FURAG

Porcentaje 25% 100%  $                                    -   

Implementación de Acciones MIPG y 

el PAAC
Implementar Plan de Acción MIPG y PAAC 1/02/2024 30/11/2024 Cumplimiento acciones Poecentaje 100%  $                467.561.445 

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_gob

ierno_y_mejoramiento_

continuo.

1.1.1 UniPacífico 

comprometida con la 

Acreditación en alta 

calidad institucional

Implementación Plan 

de Acción del Sistema 

Interno de 

Aseguramiento de la 

Calidad

JEFE OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN / 

DIRECTOR(A) ACADÉMICO

Implementación Plan de Acción SIAC 

(Planeación)
Implementar el Plan de Acción componente planeación 1/02/2024 30/11/2024

Cumplimiento plan de 

acción 2023
Porcentaje 25% 75% 100%

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4

ÁREA RESPONSABLE OFICINA ASESORA DE PLANEACAIÓN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE
% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
Observaciones

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_gob

ierno_y_mejoramiento_

continuo.

1.1.2 UniPacífico 

comprometida con la 

transformación de la 

gestión 

administrativa y 

académica.

Fortalecimiento del

Sistema Integrado de

Gestion -SIG de los

procesos 

administrativos y

academicos de la

Universidad del

Pacifico 

JEFE OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de eficiencia 

de producto
Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI

_1.Proyección_hacia_la_acredi

tación_de_alta_calidad_institu

cional

_1.1._Calidad_buen_gob

ierno_y_mejoramiento_

continuo.

1.1.2 UniPacífico 

comprometida con la 

transformación de la 

gestión 

administrativa y 

académica.

MIPG

JEFE OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN / CONTROL 

INTERNO

$ 467.561.445

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Jefe Oficina Asesora de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

T1 T2 T3 T4

A partir de los resultados del informe de necesidades de los programas,  consolidar el comité 

de proyección social de la universidad del Pacífico, y los comités de proyección social de los 

programas académicos. Generar políticas de proyección social de cada programa.

 Realizar encuentro con las directivas académicas de las instituciones educativas para la 

promoción de la  oferta académica y la identiificación de necesidades académicas que 

probablemente conduzcan a la generación de estudios para la creación de nuevos programas 

en la univeraidad.

 $                       65.000.000 

Realizar promoción académica intitucional con los estudiantes de ultimo grado de 

instituciones oficiales urbanas y rurales.
 $                       30.000.000 

Realizar dos encuentros de egresados, actividades deportiva sy culturales.  $                     340.026.168  $                                  340.026.168,00 
 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acreditación

_de_alta_calidad_institucional

_1.2._Gobernanza_y_articulación_t

erritorial

1.2.2 Egresados UniPacífico 

alineados con el desarrollo 

territorial.

Aseguramiento de las 

actividades para el 

fortalecimiento del vinculo 

con los egresados

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

Encuentros de egresados

Encuentro sobre construcción de paz 

teritorial 

Realizar encuentro, simposio, seminario, coloquio o taller sobre construcción de paz 

terriorial.  $                       75.000.000  $                                    75.000.000,00 
 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

Realizacion de encuentros con ejecutivos y/o empresarios del territorio.

 $                       74.000.000  $                                    74.000.000,00 
 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

 Fortalecer relaciones con el sector 

productivo para promover la inserción 

laboral de los egresados, programas de 

extensión, practicas y pasantias.

_5.Extensión_y_Proyección_Social_ar

ticulados_con_el_tejido_empresarial

_y_social_de_la_región.

_5.3._Incidencia_gobernanza_const

rucción_de_paz_territorial.

5.3.1. UniPacífico por la 

gobernanza y la 

construcción de paz 

territorial.

Implementacion de acciones 

para la gobernanza y la 

construccion de paz territorial 

( Centro de paz territorial y 

catedra de paz)

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

_5.Extensión_y_Proyección_Social_ar

ticulados_con_el_tejido_empresarial

_y_social_de_la_región.

_5.2._Profesionalización_del_talent

o_humano_por_competencias_y_h

abilidades_demandadas_por_el_me

rcado_laboral_de_la_región_Pacífic

o.

5.2.2. Prácticas y pasantías 

para la formación y la 

empleabilidad.

Realizacion de encuentros 

ejecutivos con empresarios 

del territorio para fortalecer 

el vinculo con los programas 

de educacion continua, 

extension y practicas 

formativas

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

 $                                  175.000.000,00 
 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

Elementos de publicidad movibles de la 

Universidad
Adquirir pendones, agendas, lapiceros, memorias y 1 stand interactivo/informativo  $                       80.000.000 

_5.Extensión_y_Proyección_Social_ar

ticulados_con_el_tejido_empresarial

_y_social_de_la_región.

_5.2._Profesionalización_del_talent

o_humano_por_competencias_y_h

abilidades_demandadas_por_el_me

rcado_laboral_de_la_región_Pacífic

o.

5.2.1 Educación continua 

con visión de productividad 

y competitividad 

Fortalecimiento de los 

vinculos de la universidad del 

pacifico con el sector 

institucional e intersectorial

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

Promoción intitucional de oferta 

académica en  instituciones educativas,  

sectores comunales  y comunitarios,  

para posicionar la Universidad en las  

comunidades del Pacífico colombiano.

 $                       60.000.000 

 $                                  180.000.000,00 
 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

Adecuación y Dotación de espacio de 

la Unidad de Emprendimiento.
Adecuación  y dotación del espacio de la Unidad de emprendimiento  $                     120.000.000 

 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

Identificar, elaborar e implementar proyectos de intervención social acorde a las necesidades 

identificadas en las comunidades y/o actividades lúdico recreativas con la comunidad..

_5.Extensión_y_Proyección_Social_ar

ticulados_con_el_tejido_empresarial

_y_social_de_la_región.

_5.1_Consolidación_de_emprendim

ientos_de_base_tecnológica_y_spin

_off_universitarios_en_respuesta_a

_la_pertinencia_territorial_del_Pací

fico

5.1.1 UniPacífico al servicio 

de la extensión y la 

proyección social con 

impacto regional

Implementación de la Unidad 

para el fortalecimiento del 

emprendimiento en la 

comunidad Universitaria.

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

Diseño de los procesos y servicios de la 

Unidad de Emprendimiento.

Diseño de procesos y divulgación de los servicios de la Unidad de Emprendimiento que den 

respuesta a la política aprobada e indicadores

Observaciones

_5.Extensión_y_Proyección_Social_ar

ticulados_con_el_tejido_empresarial

_y_social_de_la_región.

_5.1_Consolidación_de_emprendim

ientos_de_base_tecnológica_y_spin

_off_universitarios_en_respuesta_a

_la_pertinencia_territorial_del_Pací

fico

5.1.1 UniPacífico al servicio 

de la extensión y la 

proyección social con 

impacto regional

Fortalecimiento de las 

actividades de extension y 

proyeccion social de los 

programas de la universidad 

del pacifico

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

Proyectos Sociales  $                     331.965.000  $                                  331.965.000,00 

FUENTE

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado) presupuesto Producto/ 

componente
PRESUPUESTO ASIGNADO POAIAPUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

ÁREA RESPONSABLE

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021



T1 T2 T3 T4

T1 T2 T3 T4
ObservacionesFUENTE

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado) presupuesto Producto/ 

componente
PRESUPUESTO ASIGNADO POAIAPUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

ÁREA RESPONSABLE

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

Firma
Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3 Se modifica la estructura del formato

Director(a) Proyección Social Jefe Oficina Asesora de Planeación

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

RESOLUCIÓN RECTORAL VERSIÓN PLAN DE ACCIÓN 1

Elaborado por Revisado por

JOSE EDWARD ARROYO ANGULO FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Realizar dos encuentros de egresados, actividades deportiva sy culturales.  $                     340.026.168  $                                  340.026.168,00 
 Ley 1685 Estampilla Pro 

Universidad Del Pacifico 

_1.Proyección_hacia_la_acreditación

_de_alta_calidad_institucional

_1.2._Gobernanza_y_articulación_t

erritorial

1.2.2 Egresados UniPacífico 

alineados con el desarrollo 

territorial.

Aseguramiento de las 

actividades para el 

fortalecimiento del vinculo 

con los egresados

DRECTOR DE 

PROYECCION 

SOCIAL 

Encuentros de egresados



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio Fecha de finalizacion

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Difundir la política y el código de 

Integridad de la Universidad

Difusión de la política y el código de Integridad:  valores 

institucionales, un valor por mes (HONESTIDAD, RESPETO, 

COMPROMISO, DILEGENCIA, JUSTICIA).  Estos valores 

deben ser asumidos y cumplidos de manera consciente y 

responsable por todos los servidores públicos, docentes, 

personal administrativo, personal de mantenimiento 

contratistas y demás en sus actuaciones, y particulares que 

ejerzan funciones públicas o sean delegados para 

desarrollar las mismas, con el propósito de consolidarlos en 

la cultura organizacional de la Universidad. 

1/03/2024 30/07/2024
Funcionarios 

capacitados
Porcentaje 100%  $                   55.000.000,00 

Plan Estrategico del Talento 

Humano (PETH 2024)

Formular y aprobar el Plan estratégico de Talento Humano 

2024
1/03/2024 15/06/2024 Plan aprobado Número 1  $                   70.000.000,00 

Reglamento Interno de Trabajo

Formular, publicar, gestionar la aprobacion por parte del 

Consejo Superior y divulgar el reglamento interno de 

trabajo.

1/02/2024 31/12/2024
Reglamento 

aprobadol
Porcentaje 50% 100%  $                         100.000,00  $                        100.000,00 

Plan Institucional de 

Capacitaciones (PIC 2024)

Implementación del Plan Institucional de Capacitaciones 

(PIC 2024)
1/02/2024 31/12/2024

Ejecución del 

Plan
Porcentaje 10% 40% 80% 100%  $                 220.000.000,00 

1/02/2024 31/12/2024

Colaboradores 

nuevos con 

indución

Procentaje 50% 100%

1/08/2024 31/12/2024
Colaboradores 

con reindución
Procentaje 50% 100%

Plan Anual de vacantes y 

previsión de Talento Humano 

2024

Implementación del Plan Anual de vacantes y previsión de 

Talento Humano 2024
1/02/2024 31/12/2024

Ejecución del 

Plan
Procentaje 10% 40% 80% 100%  $                   55.000.000,00 

Implementación del Plan de Bienestar Social e Incentivos:

Dia del Servidor Publico - ADMINISTRATIVOS  $ 40MLS

Dia de la Secretaria $ 9MLLS

Dia del Docente   $  40MLLS

Dia del Trabajo  $ 30MLLS

Otras Actividades $ 41MLLS

Actividades decembrinas (desayuno navideño  y almuerzo 

de fin de año)   $ 100MLLS

Monitoreo de SIGEP

Registrar los funcionarios y hacer seguimiento en los 

tiempo establecidos a la plataformar SIGEP en: - Registro y 

Actualización de Hojas de Vida - Declaración de bienes y 

Renta - Monitoreo contractual

1/02/2024 31/12/2024

Personal en 

cumplimiento 

de 

normatividad

Procentaje 100% 100% 100% 100%  $                                          -   

Evaluación del Desempeño
Implementar y hacer seguimiento a la evaluación de 

desempeño al personal de acuerdo a la norma
1/02/2024 31/12/2024

Momentos 

realizados de la 

evaluación

Número 1 2 3  $                   15.000.000,00 

Implementación del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 2024:  
1/02/2024 31/12/2024

Ejecución del 

Plan
Procentaje 10% 40% 80% 100%  $                   45.000.000,00 

- Promoción y Prevención en Salud

- Inspecciones de Seguridad

- Acompañamiento y Seguimiento de Enfermedades 

generales

- Acompañamiento psicosocial

1/02/2024 31/12/2024
Jornadas 

realizadas
Procentaje 100%

 $                 735.100.000,00 

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

6/04/2020 3

30/11/2021 4 Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento

Revisado por

FREDDY ARMANDO ANGULO VALENCIA

Jefe Oficina Asesora de Planeación

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Se modifica la estructura del formato

Jefe Division Desarrollo de personal

SANDRA JIMENA ASPRILLA

RESOLUCIÓN 

RECTORAL

VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por 

ObservacionesFUENTE

Aprobación:  31/11/2021

ÁREA RESPONSABLE DESARROLLO DE PERSONAL
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

PRODUCTO/COMPONENTEAPUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/actividad Responsable
Meta de eficiencia esperada de producto 

(acumulada)
Presupuesto 

producto/componente

Presupuesto asignado 

POAI

1. Proyección hacia la 

acreditación de alta 

calidad institucional

1.1. Calidad buen 

gobierno y 

mejoramiento 

continuo.

1.1.2 UniPacífico 

comprometida con la 

transformación de la 

gestión administrativa y 

académica.

Implelemtación de MiPG 7 

Dimensiones

Jefe División de 

Desarrollo de Personal

 $                 125.000.000,00 

1.3. Fortalecimiento de 

capital humano de alto 

nivel.

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

 $                 610.000.000,00 

Inducción    y          Reinducción

Realizar la Inducción a nuevos Colaboradores  Y  Realizar la 

reinducción a los colaboradores con 6 meses o mas de 

antigüedad

 $                   25.000.000,00 

Plan de Bienestar Social e 

Incentivos

TOTAL PROYECTADO:

1/02/2024 31/12/2024
Ejecución del 

Plan
Procentaje 10%

1.3.1. Talento humano 

Unipacifico con calidad 

academica y compromiso 

social.

Implementación del Plan 

Estrategico del Talento Humano 

(PETH 2024).

Jefe División de 

Desarrollo de Personal

40% 80% 100%  $                 250.000.000,00 

Entorno laboral Saludable y 

Seguridad y Salud en el Trabajo - 

SST



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

Formación y fortalecimiento de 

capacidades del area de inglés para 

mejorar sus competencias y crear 

cursos virutales.

Capacitar a los docentes de los programas de la Universidad

del Pacífico en el aprendizaje del inglés como lengua

extranjera. Teniendo en cuenta el (CEFR): Nivel B1.

4/03/2024 20/12/2024

numero 

docentes 

formados

numero 11 280.000.000$                    

Fortalecimiento de las capacidades 

del area de español para la 

adquisición de las competencias 

pedágogicas, didácticas,en TIC y crear 

cursos virtuales

Capacitar a los docentes del departamento de lenguas en

"Innovation and research in language Learning". Una

innmersión a las estrategias pedagógicas en la enseñanza de

la segundaa lengua. 

6/03/2024 7/03/2024

numero de 

docentes 

capacitados

numero 27 30.000.000$                      

 
Adquirir Libros guias para la enseñaanza del idioma inglés.

Matrial didactico para la enseñanza del idioma inglés.
3/06/2024 31/12/2024

Cumplimiento 

plan de 

adquisición.

Número 4 20.000.000$                      

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Cumplimiento normativo y legal

ante secretaria de educación

distrital e inspeción y vigilancia

- Entregar de documentos del programa de inglés en y de

inglés para niños a inspección y vigilancia de la secretaria de

educación del distrito de acuerdo a lista de chequeo de

información requerida. (Politica y PEC)

-Monitoreo de procedimiento de licencias de funcionamiento.

3/06/2024 31/12/2024
Politica 

elaborada.
Número 1 2 60.000.000$                      

Infraestructura fisica y tecnològica 

del centro de idiomas (2 

laboratorios)

Adecuar 2 salas o salones como laboratorios de idiomas 1/03/2024 30/06/2024
Salas dotadas y 

adecuadas.
Número 2 700.000.000$                    

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Medios educativos (Biblioteca,

audiovisuales, etc.)

Creación de 8 Libros guias del idioma inglés (material

didactico) con enfoque diferencial, para la enseñanza del

idioma inglés, con contenido específico de acuerdo a la

especialidad de cada programa (8 programas). Plataforma

Moodle intercativa en conformiidad con el material didactico. 

4/03/2024 20/12/2024

Cumplimiento 

plan de 

adquisición y 

programa de 

estudio. 

numero 120.000.000$                    

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

Firma

Nombre

Cargo

CONTROL DE CAMBIOS 

Fecha Versión

3/03/2009 1

24/08/2015 2

ÁREA RESPONSABLE DELIN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
Observaciones

_3.Oferta_académica_con_per

tinencia_para_el_territorio

_3.1._Ampliación_de_la

_cobertura_y_acceso_m

ultimodal_de_la_oferta

_académica_instituciona

l.

3.1.1. UniPacífico por 

la formación integral 

del estudiante en 

respuesta al 

desarrollo territorial.

Fortalecimiento del 

departamentos de 

lenguas, lingüística y 

literatura

Director DELIN $ 310.000.000

 Ley 1685 

Estampilla Pro 

Universidad Del 

Pacifico 

FUENTE
Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

RESOLUCIÓN RECTORAL
VERSIÓN PLAN DE 

ACCIÓN
1

Elaborado por Revisado por

BRAYAN SALAZAR RODRÍGUEZ JULIAN ALEJANDRO GÓMEZ TABORDA

_3.Oferta_académica_con_per

tinencia_para_el_territorio

_3.1._Ampliación_de_la

_cobertura_y_acceso_m

ultimodal_de_la_oferta

_académica_instituciona

l.

3.1.1. UniPacífico por 

la formación integral 

del estudiante en 

respuesta al 

desarrollo territorial.

Implementacion del

centro de idiomas de

la universdad del

pacifico

Director DELIN $ 900.000.000

Descripción

Primera Edición

Se modifica el titulo del formato

Jefe Departamento de Lenguas, Lingüística y Literatura DELIN Jefe Oficina Asesora de Planeación



T1 T2 T3 T4

Fecha de inicio
Fecha de 

Finalización

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa T1 T2 T3 T4

ÁREA RESPONSABLE DELIN
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)

AÑO 2024

PLAN DE ACCIÒN 

Código: ES-DE-FO04

Aprobación:  31/11/2021

PRESUPUESTO 

ASIGNADO POAI
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE

% Pond 

Componente
ACTIVIDADES

Estado 

Actividad
ObservacionesFUENTE

Seguimiento 

Actividad

Indicador de 

eficiencia de 

producto

Unidad

Meta de eficiencia esperada de 

producto (acumulado)
presupuesto 

Producto/ 

componente

6/04/2020 3

30/11/2021 4

Se modifica la estructura del formato

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye seguimiento


