14. Anexos

14.1. Plan de Ejecucién y Monitoreo del Programa de Transparencia y Etica Publica 2026
COMPONENTE 1: ADMINISTRACION DE RIESGOS
Accion Estratégica Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio . Fe'cha' .,
Finalizacién
Ajustar y socializar el borrador de la politica para " ..
1.1.1 | la administracién del riesgo ante el Comité Una (.1) Polltlca Oficina Ases.(,)ra 2/03/2026 17/03/2026
. ., N socializada de Planeacion
Institucional de Gestién y Desempefio.
Gestionar la aprobacién de la actualizacion de la Y .
. . 1) Pol fi A
1.1.2 | politica para la administracion del riesgo ante el Una (1) Politica Oficina ses'cl>ra 20/03/2026 12/04/2026
. . . . aprobada de Planeacion
Consejo Superior Universitario.
Publicar la politica actualizada de Administracion Politica publicada en .
1.13 del Riesgo en la pagina web de la Universidad pagina web Sistemas 15/04/2026 20/04/2026
Adoptar e implementar la metodologia del
Departamento Administrativo de la Funcidn Matriz de riesgos Oficina Asesora
L . 1.1.4 | Publica (DAFP) para la gestion integral de riesgo . g ., 22/04/2026 30/06/2026
1.1. Gestion de Riesgos . L - . integrada elaborada de Planeacion
. en entidades publicas, junto con la matriz de
para la Integridad . . p
Plblica. riesgos integrada.
Mapa de riesgos de Todos los
1.1.5 | Actualizar mapas de riesgo de los procesos actualizado por los Procesos 22/04/2026 30/06/2026
Procesos
116 Reylsary consolidar mapa de riesgos de la Matrlz. 'de rlesgo§ de Oficina Ases.cl>ra 22/04/2026 30/06/2026
Universidad corrupcion consolidada de Planeacion
1.1.7 R'eallzar monitoreo y revision a los mapas de Monitorios realizados Todos los 02/01/2026 31/12/2026
riesgo en cada proceso Procesos
Identificar necesidades de ajustes a los mapas de Todos los
1.1.8 | riesgos conforme a los resultados de los Necesidades de ajustes Procesos 02/01/2026 31/12/2026

monitoreos y las revisiones efectuadas
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Realizar ajustes que sean requeridos a los mapas

1.1.9 | de riesgos e implementar las acciones de mejora Ajustes realizados -;(:g:;lg: 02/01/2026 31/12/2026
gue sean pertinentes
1.1.10 Reallzarfegulmlenhtos a la gestion del riesgo de Seguimientos realizados Jefe_de Control 02/01/2026 31/12/2026
corrupcion al interior de los procesos interno
1111 Gen'er_ar informe de se.gwm.lento y publicarlo en Infor.m(_es de Jefe_de Control 02/01/2026 31/12/2026
la pagina web de la Universidad seguimiento interno
Solicitar la implementacion de medidas
. . . Jefe de Control
1.1.12 | pertinentes conforme a los resultados del Solicitud de medidas interno 02/01/2026 31/12/2026
seguimiento efectuado
Cber o ol et Ty | propuestdeolis, | e
12.1 natos necesarlos p mp ° procedimientos y Administrativa y 02/01/2026 31/12/2026
debida diligencia en el conocimiento y evaluacion . .
1.2. Gestién de Riesgos de contrapartes formatos aprobados Financiera
de LA/FT/FP e . L.
Gestionar la aprobacidn de los instrumentos Politicas, Direccion
1.2.2 . P y procedimientos y Administrativa y 02/01/2026 31/12/2026
herramientas elaboradas . .
formatos aprobados Financiera
Definir e implementar un canal de denuncia Canal de denuncia Secretaria
1.3.1 P . definido e 02/01/2026 31/12/2026
seguro y apropiado . General
1.3. Canales de implementado
Denuncia
Elaborar un procedimiento para la operacion del Procedimiento Secretaria
132 Canal de Denuncias y gestionar su aprobacion elaborado y aprobado General 02/01/2026 31/12/2026
COMPONENTE 2: REDES Y ARTICULACION
.. .. Fecha
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio s
Finalizacion
Establecer una red de lideres de proceso Todos |
2.1. Redes Internas 2.1.1 | para realizar seguimiento periédico a la Actas de reunién Pc;o(c)ngsS 02/01/2026 31/12/2026

implementacién del PTEP
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Secretaria

2.2.1 | Elaborar el Diagndstico de Redes Externas Diagndstico elaborado General 02/01/2026 31/12/2026
2.2. Redes Externas
2.2.2 | Elaborar el mapa de redes y articulacién Mapa de redes y Oficina Asesora 02/01/2026 31/12/2026
articulacion elaborado de Planeacién
COMPONENTE 3: MODELO DE ESTADO ABIERTO
Fech
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio . e_c a”
Finalizacion
Realizar seguimiento a la actualizacion de la 3 seguimientos en el Oficina Asesora
3.1.1 | seccion de transparencia y acceso a la g - -, 02/01/2026 31/12/2026
. - - afio de Planeacion
informacion de la pagina web.
Actualizar permanentemente el micrositio web de Solicitudes de
3.1.2 p. actualizacién de la Sistemas 02/01/2026 31/12/2026
Transparencia . b
3.1. Acceso a la pagina web.
Informacién Publica y
Transparencia Responder las solicitudes de acceso a la Reporte sobre las Genseercexl]ta-ti)rf[ia::ina
3.1.3 | informacidn en los términos establecidos en la solicitudes de acceso a de Archivo 02/01/2026 31/12/2026
Ley. la informacion Y .
Correspondencia
- . . Estrategia de
Disefiar e implementar la estrategia de racionalizacién de Oficina Asesora
3.1.4 | racionalizacion de tramites 2024 en la plataforma 02/01/2026 31/12/2026

SUIT

tramites disefiada e
implementada

de Planeacién
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Aprobar y gestionar la implementacion de la

Una (1) politica

Oficina Asesora

315 Politica de Atencion al Ciudadano elaborada y aprobada de Planeacion 02/01/2026 31/12/2026
Realizar publicaciones para la sensibilizacion, S,
3.2. Integridad Publica apropiacidn e interiorizacién de la Politica y el 2 campainias de difusion Divisién de
< INLER Heay | 351 | 2POP \ e a rotteay ¢ panas ¢ Desarrollo de 02/01/2026 31/12/2026
Cultura de la Legalidad Cddigo de Integridad de la Universidad, dirigida a al afio
. . . Personal
todos los funcionarios de la Entidad.
. B . Audiencia publica de -
331 Realizar Audiencia publica de Rendicién de rendicion de cuentas Oficina Ases?c?ra 02/01/2026 31/12/2026
Cuentas. . de Planeacion
realizada
3.3. Dialogo y Desarrollar actividades complementarias de Eventos de rendicion de Todos los
Corresponsabilidad 332 Rendicidn de Cuentas. cuentas realizados Procesos 02/01/2026 31/12/2026
333 R.eallzar evento de promocpn de la participacién Evgnto de partlu'pauon Proyeccion Social 02/01/2026 31/12/2026
ciudadana (presencial y/o virtual) ciudadana realizado
COMPONENTE 4: INICIATIVAS ADICIONALES
Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Inicio . Fe'cha. ,
Finalizacion
Conformar una red de estudiantes promotores de
iciati la integridad: Programa de voluntariado imi i
4.1. Iniciativas 411 g g 3 seguimientos en el Bienestar 02/01/2026 31/12/2026

Institucionales

estudiantil para promover valores éticos en
la Comunidad Universitaria.

afio

Universitario
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