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DEPENDENCIA/AREA: | Oficina Asesora de F
RESPONSABLE | George Garcés
DENOMINACION EJE| Oficina Asesora de F
SUBPROGRA META DE Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
PROGRAMA | POND (%) POND (%) POND (%) | PROYECTO | POND (%) j Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifraen
MA PRODUCTO Nombre |Lineabase| Meta D M A Millones §)
Representante de la
. aneld N " Direccién
Establecer el compromiso de la Alta Direccién % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Talento Humano 8 5 0,2
Control Interno
Control Interno
Representante de la
Realizar Reinduccion de los principios y valores de la entidad. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 8 5 2
Talento Humano
Publicar en la pagina Web planes de auditorias Cédigo EV-EV- PO02 y Plan de o . .
de Avance en la Ejecucién del Proyecto Control Interno
Trabajo EV_EV_FOO5 % 1 v 2 5 01
Publicar en la Web el Informe Ejecutivo Anual vigencia 2013 y 2014 % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Control Interno 29 5 0,1
Disefiar e implementar un programa de Bienestar aplicable al personal
% de Avance en la Ejecucion del Proyecto Talento Humano 30 7 0,5
administrativo y docente.
Disefiar e implementar un plan de incentivos para administrativos y
estudiantes que estimule al servidor publico en el buen desempefio de su % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Talento Humano 30 7 0,1
labor.
% de Avance % de Avance en la Implementacion del Representante de la
enla Publicar en la Web el POAI y Plan de Accién 2014 y 2015 Requisipto P Direccion 30 7 0,1
Implementac %d i6
e Avance en la Implementacién del
i6n del Publicar en la pagina Web los Informes de Capacitacién ) p Control Interno 30 7 0,1
Mejorar los Tener en Implementaci Sistorna Requisito
Sistemas de Funcionamien 6n del % de Avance en la Implementacion del
Planeacion y uncionamiel ° del Integrado de Actualizar y Divulgar Boletin del SGC. e Representante de la 30 8 0,1
Control to el Sistema Sistema Gestién de la Requisito Direccion
Institucional Integral de 100% | Integradode | 100% | o oo 0| 60% 100% | Actualizar y publicar en la pagina web los procedimientos, formatos e % de Avance en la Implementacién del Bienestar Universitario 0 s 2015 01
Gestion de la Gestion de la del Pacifico instructivos del proceso de Bienestar Universitario Requisito !
Calidad en la Universidad (Modelo
Universidad del Pacifico Publicar en la Web Ficha de evaluacién de capacitacién EV-EV-FO06 , Ficha % de Avance en la Implementacién del
Estandar de L, o N L Control Interno 30 8 0,1
evaluacion capacitacion-Temario. Requisito
Control
Interno - B e
m
MECI). Realizar Evaluacion de Desempefio % de Avance e;::ﬁ;:’t‘: entacion del Talento Humano 29 8 01
% de Avance en la Implementacion del
Publicar en la Web Informes Evaluacion de Acuerdos de Gestion. i Requisipto Control Interno 29 8 0,1
Representante de la
Divulgar al personal competente la medicion de satisfaccién del usuario. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 30 8 0,1
Representante de la
Actualizar la metodologia de indicadores por procesos. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 30 9 0,1
Publicar en la Web el informe de gestién por proceso. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Repre;ﬁ:tcacri\;: dela 30 9 0,1
Representante de la
Actualizar las fichas de indicadores % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 30 9 0,1
P - - ) . Representante de la
Actualizacion del seguimiento a los indicadores % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Direccién 30 9 0,1
Representante de la
Actualizar las politicas de operacién % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 30 9 0,1
" . . . Representante de la
Divulgar el mapa de riesgos % de Avance en la Ejecucién del Proyecto Direccién 30 8 2
Representante de la
Actualizacion del analisis de riesgo % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 30 8 0,1
Identificacion y evaluacion de controles del riesgo % de Avance en la Ejecucién del Proyecto Control Interno 30 9 0,1
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DEPENDENCIA/AREA: | Oficina Asesora de F
RESPONSABLE | George Garcés
DENOMINACION EJE|Oficina Asesora de F
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
oy | SUBPROGRA o META DE o o - "
PROGRAMA | POND (%) POND (%) POND (%) [ PROYECTO | POND (%) j Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifraen
MA PRODUCTO Nombre | Linea base Meta D M A Millones $)
de Avance en la Implementacién del Representante de la
Publicar los Tableros de Mandos % e presentant 30 9 11
Requisito Direccién
Publicar en la pagina Web el Mapa de Riesgos por procesos y el Mapa de % de Avance en la Implementacién del Representante de la 20 5 11
Riesgos Estrategico Requisito Direccién !
Modificacién de las actividades de sensibilizacion a los servidores sobre la
L, % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Control Interno 30 8 0,1
cultura de la autoevaluacién
Representante de la
Publicar en la pagina web el informe de rendicion de cuentas 2014 % de Avance en la Ejecucion del Proyecto P Direccién 30 8 0,1
Modificacion de la aplicacién de las herramientas de autoevaluacion. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Control Interno 30 8 0,1
Publicar en la Web el informe de gestion por proceso. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Control Interno 13 8 0,1
Realizar actualizacion del manual de funciones y competencias laborales. % de Avance en la ITF\ementacwon del Talento Humano 15 8 4
Requisito
% de Avance
enla Modificacién del informe de gestion institucional. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Control Interno 22 8 0,1
Implementac: " . ‘ ol
i6 I - I % de Avance en la Implementacion del
Tener en | i6n del Modificacion del procedimiento de auditoria interna. Requi p Control Interno 22 8 0,1
Mejorar los ) . i6n del Sistema equisito
Funcionamien on del Secretario General
Sistemas de . . Integrado de
to el Sistema Sistema L. Representante de la
Planeaciény Integral de 100% |Integrado de| 100% Gestion de la 60% 100% Actualizacion del Normograma % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Direccién 22 8 11
= >, Universidad
Control Gestion de la Gestién de la del Pacifico Control interno 2015
Institucional Calidad en la Universidad L. Control Interno
Universidad (Modelo Modificacion del programa de auditoria interna (Planes formulados) % de Avance en la Implementacion del Representante de la 22 8 0,1
del Pacifico Estandar de progl Requisito presentant ’
Control Direccion
Interno - {lctualiz?r y publicar en la pégin? web los procedimientos, formatos e % de Avance en la Ir.n.p\emer\tacio’r\ del Archivo 2 s 11
MECI) instructivos del proceso de archivo Requisito
" % de Avance en la Implementacion del .
Ajustar las tablas de retencion ° ) p Archivo 22 8 2
Requisito
Realizar pl. on para iniciar a impl. ar de satisfaccion y % de Avance en la Implementacién del Representante de la 2 s 01
clima laboral. Requisito Direccion 0,1
Ajustar la Misién y la Vision a todas las Dependencias. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Talento Humano 30 8 0,1
Actualizar politica de comunicacion. % de Avance en la Ejecucion del Proyecto Comunicaciones 30 8 0,1
% de Avance en la Implementacién del Representante de la 3 s 01
Divulgacion de las politicas de operacion. Requisito Direccién ’
% de Avance en la Implementacién del Representante de la 31 s 2
Falta Publicar en la Web Informe de Gestién Institucional. Requisito Direccién
% de Avance en la Implementacién del Representante de la 31 s 01
Realizar ajuste al formato encuesta de satisfaccion y Publicarlo en la web. Requisito Direccién
TOTAL $20
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Tatiana Orobio Ballesteros George Garces Rivas Jose Felix Riascos Benavides

cargo

Profesional Apoyo Planeacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector




