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DEPENDENCIA/AREA:

Oficina Asesora de Planeacién

RESPONSABLE

Ivan Quintero Angulo

DENOMINACION EJE

Oficina Asesora de Planeacién

SUBPROGRA META DE Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
PROGRAMA POND POND POND PROYECTO POND Actividades/Tareas Indicador Responsable o "
(%) MA (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Linea base Meta / P! b M A (Cifra en Millones $)
Ri tante de la Direccid
% de avance en la Ejecucién de la Actividad epres:nl ante He a Direccion 30 7 0
Establecer el compromiso con la Alta Direccidn alento numano
Disefiar e Implementar un Programa de Induccién y Reinduccion para
Administrati\?os y Docentes viggencia 2016 4 P % de avance en la Ejecucion de la Actividad Talento Humano 30 5 0
Disefiar e Implementar un Plan de Incentivos para Administrativos
Docentes viancia 2016 P v % de avance en la Ejecucién de la Actividad Talento Humano 28 10 0
Firma de Acuerdos de Gestion 2016 % de avance en la Ejecucién de la Actividad Talento Humano 31 12 0
Capacitacién evaluacidn de desempefio % de avance en la Ejecucién de la Actividad Talento Humano 29 11 0
Realizar Sistema de Evaluacion de Desempefio No. de Evaluaciones Realizadas Talento Humano 29 11 0
Consolidacién evaluaciones de desempefio vigencia 2016 % de avance en la Ejecucién de la Actividad Talento Humano 29 11 0
Disefiar e Implementar un Plan Institucional de Formacion y Capacitacion
para Adminisptrativos y Docentes vigencia 2016 ylap % de Avance de la Ejecucion de las Actividades Talento Humano 29 10 0
Actualizacion de M | de Funci I tencias Laboral % de Avance en la Ejecucion de las Actividad Talento Humano 31 12 0
ctualizacion de Manual de Funciones y Competencias Laborales
Socializacién del Manual de Funciones No. de capacitaciones realizadas Talento Humano 31 12 1
Talento Humano - Bien r
Disefiar e Implementar el Programa de Bienestar vigencia 2016 % de Avance del Disefio del programa alento u 2 ,0 ) ienesta 23 9 0
Universitario
Socializacion de los Principios y Valores de la Entidad No. de Socializaciones realizadas Talento Humano 31 12 0
% de Avance en Elaboracion de guias para institucionalizar formatos de acuerdos de % de avance en la Ejecucion de la Actividad Talento Humano - Planeacién 31 12 0
la gestion
T Impl i6 6 ivi
. e'ner en. Implementacién mp emgntacnon - . B % de avance en la Ejecucidn de la Actividad Talento Humano 31 12 0
Mejorar los Funcionamien del Sistema del Sistema Revision de encuesta Clima Laboral conforme a la guia DAFP
Sistemaﬁ de to el Sistema Integrado de Integjado de Medicién del Clima Laboral vigencia 2016 % de avance en la Ejecucién de la Actividad Talento Humano 31 12 0
Planeacién y Integrado de 100% Gestion de la 100% Gestion de la 64% 100% - - — 2016
Control Gestion en la Univereivad del Universidad del Divulgar la Misién y la Visién Institucional % de avance en la Ejecucién de la Actividad Talento Humano 31 12 0
Institucional Universidad pacifico Pacifico (Modelo . . las PQRSD (Plataf scnologi %d 12 Ei 16n de la Actividad Oficina de Archivo - Secretaria 1
del Pacifico Estandar de Organizr un sitema para las PQRSD (Plataforma técnologica) % de avance en la Ejecucion de la Activida General 30 12 0.
Control Interno - ficin. Archivo - Secretari
MECI). Realizar proceso de aprobacion de tablas de retencién documental % de avance en la Ejecucién de la Actividad Oficina de Gecn;rZI Secretaria 30 12 0
Oficina de Archivo - Secretaria
Realizar seguimiento y un adecuado tratamiento a las PQRSD % de avance en la Ejecucién de la Actividad General 1 7 0
Revisar y Ajustar el procedimiento de las PQRSD % de avance en la Ejecucion de la Actividad Oficina de /Z::Zzl- Secretaria 30 9 0
Realizar Capacitacion sobre las PQRSD % de avance en la Ejecucién de la Actividad Secretaria General 30 9 1
Registrar tramites institucionales en el SUIT % de avance en la Ejecucién de la Actividad Secretaria General 30 12 2
Oficina de Archivo - Secretaria
Socializacién de los tramites institucionales % de avance en la Ejecucién de la Actividad General 30 12 0.1
Publicar en la pagina web los tramites institucionales % de avance en la Ejecucién de la Actividad Oficina de /Z::Zzl- Secretaria 30 12 0
Actividades para el fortalecimiento de recoleccién de sugerencias o
recomendacFi)ones 8 % de avance en la Ejecucién de la Actividad Secretaria General 15 12 2
Creacidn del link de quejas, sugerencias, reclamos y denuncias % de avance en la Ejecucién de la Actividad Oficina de /:Srchlvo I- Secretaria 31 10 0.1
eneral
Oficina de Archivo - Secretaria
Mejoramiento a los servicios del drea de atencién al ciudadano % de avance en la Ejecucién de la Actividad General 30 11 0.1
Inv'entanar'la documentacién de archivo de gestion en el formato tnico % de avance en la Ejecucion de la Actividad Oficina de Archivo - Secretaria 30 1 01
de inventario FUID General
Realizar la Medicién de la percepcién de los usuarios frente a la Oficina de Archivo - Secretaria
i . P P % de avance en la Ejecucién de la Actividad 30 12 0.1
prestacion del servicio General
Institucionalizar en el SIG los formatos de encuesta de satisfaccién de . " . Oficina de Archivo - Secretaria
. L % de avance en la Ejecucién de la Actividad 30 11 0
prestacion de servicios General




Sensibilizacion a los servidores publicos sobre la cultura de la Auto

» % de avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 20 9 1
evaluacién
Evaluacion del médelo Estandar del Control Interno MECI vigencia 2016 % de Avance en la Publicacion de documentos Control Interno 30 11 2016 0
Sensibilidazacion a los servidores publicos sobre la cultura del Control % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 20 12 1
Informe ejecutivo anual vigencia 2016 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 28 2 2017 0
Realizacion de procedimiento de Plan de Mejormaiento % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 29 9 0
Registrar el procedimiento de Plan de Megoramiento en el SIG
8 P 8 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 4 10 0
Publicar en la pagina web lel procedimiento de Plan de Mejoramiento N L .
% de Avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 4 10 0
Elaboracién informe de Auditoria Interna vigencia 2016 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Control Interno 31 12 0
Establecer un mecanismo para el seguimiento y evaluacion a las acciones
Control Int - Lid d
% de Avance en la Ejecucién de la Actividad ontrofinterno - Lideres de 30 11 0
procesos
establecidas en los planes de mejoramiento de las Auditorias Internas
Jefe Oficina Asesora de
Actualizar y divulgar boletin del SIG % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Planeacidn - Coordinadora del 31 12 1
SIG
Jere OTICIna ASEsS0ra ae
9
% de A\llance en Seguimiento del Mapa de Riesgos Institucional % de Avance en la Ejecucion de la Actividad Planeacidn - Coordinadora del 30 11 0
a
SIG
Tener en 1mol tacié Implementacion Jefe Oficina Asesora de
Mejorar los Funcionamien mg elr;-len acion del Sistema Actualizacién de la metodologia de indicadores por procesos % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Planeacién - Coordinadora del 30 12 0
el Sistema
Sistemas de to el Sistema Intearado de Integrado de SIG
Planeacién y Integrado de 100% g 100% Gestion de la 64% 100% Jefe Oficina Asesora de
Control Gestién en la Gestion de la Universidad del Actualizar y revisar formato de ficha de indicadores % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Planeacién - Coordinadora del 30 12 0
. . . Universidad del . SIG
Institucional Universidad e Pacifico (Modelo
del Pacifi Pacifico Estandar d Jefe Oficina Asesora de
€l Pacitico standar de Ajustar Misién y Vision Institucional % de Avance en la Ejecucion de la Actividad - 30 11 2016 2
Control Interno - Planeacién
MECI). Jefe Oficina Asesora de
Realizacion del informe de impacto social vigencia 2015 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Planeacién 30 11 0.1
Realizar Ajuste y revisién al formato de encuesta de satisfaccion % de Avance en la Ejecucion de la Actividad Jefe Oglt:lna Asssora de 19 8 0
aneacion
. . . - Jefe Oficina Asesora de
Institucionalizar el formato encuesta de satisfaccién en el SIG % de Avance en la Ejecucién de la Actividad planeacion 29 10 0
Jefe Oficina Asesora de
Medicidn de la Satisfaccion de Cliente vigencia 2016 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Planeacién 15 11 0
fe Oficina A: T
Organizar y revisar los objetivos de calidad % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Jefe OPIICaInZacS'ZZD ade 15 11 0
[
. - - T — Tefe Uficing Asesora de
Medicidn Objetivos de Calidad % de Avance en la Ejecucion de la Actividad Planeacidn 30 11 0.1
. . s - " . . L Jefe Oficina Asesora de
Realizacién del informe de medicion de objetivos de calidad % de Avance en la Ejecucion de la Actividad Planeacién 30 12 0
fe Oficina A: T
Realizar informe de medicién cliente satisfecho vigencia 2016 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Jefe OPIICaInZacS'ZZD ade 15 11 0.1
[
Realizacién informe de evaluacion evento de rendicién de cuentas Jefe Oficina Asesora de
. . % de Avance en la Ejecucion de la Actividad L. 29 7 0
vigencia 2015 Planeacién
fe Oficina A: T
Realizacién de Informe Boletin estadistico 2014 - 2015 % de Avance en la Ejecucién de la Actividad Jefe Opllcaln;cs.zzo ade 30 11 0
[
Jefe Oficina Asesora de
Actualizacién del Normograma % de Avance en la Ejecucién de la actividad L. 31 12 1.1
Planeacién
TOTAL $13
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Tatiana Orobio Ballesteros Ivan Quintero Angulo Hugo Arley Tobar Otero
Cargo Profesional Apoyo Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector




