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ACUERDO DE PASANTIA 

Entre los suscritos a saber _______________________________, identificado con Cédula de Ciudadanía No. ____________________ de ____________, actuando como ______________________ de la Empresa ________________________________, N.I.T. ______________________ quien para los efectos de la presente Relación de Pasantía se denominará  EMPRESA, y _______________________, identificado con documento de identidad  No. ________________ expedida en _________,  quien para los efectos del presente Acuerdo de Pasantía  se denominará el APRENDIZ y Universidad del Pacifico como entidad formadora, suscriben el presente Acuerdo de pasantía, teniendo en cuenta que conforme a  lo establecido en  el   parágrafo del artículo 33 de la Ley 789 de 2002 y en  la interpretación de la  Directriz  Jurídica No 26  con fecha 08 de noviembre de 2006, “Se prohíbe la celebración de una nueva relación de aprendizaje expirada la duración de una anterior, con la misma o distinta empresa”; y de acuerdo con las siguientes cláusulas: PRIMERA  - Objeto:  El presente Acuerdo de Pasantía  tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la Formación Profesional Integral en la calidad de _____________________________________, desarrollando su pasantía en la EMPRESA.  SEGUNDA - Duración y Períodos de la Pasantía: La pasantía tendrá una duración de ___  meses, contados a  partir del _____ de _____________ 201_____ al _________de ______ 201____, distribuida así: _______meses de Etapa Practica o pasantía.  (No podrá excederse el término máximo de dos años contenidos en el Artículo 30 de la Ley 789/02).  TERCERA – Obligaciones: 1) POR PARTE DE LA EMPRESA - En virtud del presente Acuerdo de pasantía la EMPRESA deberá: a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases lectiva y práctica, reciba Formación Profesional Integral, metódica y completa en la ocupación u oficio materia del presente Acuerdo de pasantía.  b) Diligenciar y reportar a la Universidad del Pacifico evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase práctica del aprendizaje. 2). POR PARTE DEL APRENDIZ -  El APRENDIZ, por su parte, se compromete en virtud del presente Acuerdo de Aprendizaje a: Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formación en la fase práctica, durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde relación con la especialidad de su Formación, cumpliendo con las indicaciones que le señale la EMPRESA.  En todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la fase práctica en la EMPRESA, no podrá exceder  de  48 horas semanales. 3) Por parte de la Universidad del Pacifico – Tener matriculado y activo al aprendiz en el Programa de Formación que este cursando.
CUARTA -  Supervisión: La Universidad del Pacifico supervisará al APRENDIZ en la Empresa para que sus actividades en cada período práctico correspondan al programa profesional para el cual se está formando.  QUINTA - Cese de Actividades: Cuando se presente un cese legal de actividades en la empresa que no permita desarrollar la formación del APRENDIZ en su fase práctica, se suspenderá el presente Acuerdo de pasantía hasta que se termine el cese legal de actividades en la empresa y se den las condiciones para que el APRENDIZ continúe con el desarrollo de su actividad en virtud del cumplimiento de la fase práctica de formación. SEXTA – Terminación: El presente Acuerdo de pasantía podrá darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el vencimiento del término de duración de la presente Relación de pasantía. c) La cancelación de la matrícula por parte de la Universidad del Pacifico de acuerdo con el reglamento previsto para los aprendices. d) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los períodos de Formación Profesional Integral en la Universidad del Pacifico o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la Empresa o de la Universidad del Pacifico, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decisión la tome la Empresa, ésta deberá obtener previo concepto favorable de la Universidad del Pacifico.  e)  El incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.  SEPTIMA - Relación Laboral: El presente Acuerdo de pasantía no implica relación laboral alguna entre las partes, ni Relación de Aprendizaje.  OCTAVA -  El presente Acuerdo de pasantía rige a partir del _____ de ___________ de ______ y termina el ____de __________ de  201___.  Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los ______ días del mes de _____________  de 201___.
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