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INFORME DE CAPACITACION PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
MEC 1000:2014 Y FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

1. OBJETIVO

Crear en los servidores de la Universidad del Pacifico conciencia sobre la importancia de los
principios del Modelo Estandar de Control Interno MECI y el Fomento de la Cultura del
Autocontrol.

2. PRESENTACION

Dando cumplimiento a uno de los roles de las Oficinas de Control Interno como es el “Fomento
la Cultura del Autocontrol”, se hizo necesario implementar un proceso de sensibilizacion,
capacitacion y divulgacion sobre los Principios del Modelo Estandar de Control Interno, para lo
cual se convocé a funcionarios de la universidad del pacifico, con el propésito de contribuir al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional y de los planes, metas y
objetivos propuestos por la entidad.




Para lograr este proposito la Oficina de Control Interno, liderada por la Doctora Monica
Estupifian Paredes, realizé jornada de capacitacion la cual se basé en los siguientes temas:
Autoevaluacion, Autorregulacidn y Autocontrol, y Fomento de la Cultura del Autocontrol,
Dictada por las funcionarias Doctoras Xiomara Micolta Angulo — Profesional de Apoyo y Luz
Dary Angulo Galindo - Auxiliar de Control Interno.

De la misma manera como estrategia de apoyo a la capacitacion se contactd al grupo de teatro
de la Universidad del Pacifico, en cabeza del Instructor Marldn Riascos, quienes representaron
una obra de teatro alusiva al temario de capacitacion, como también se hizo entrega de dulces
con mensajes de autocontrol que fueron analizados y socializados con los asistentes.
lgualmente se hizo entrega de volantes alusivos a los temas de capacitacion tanto a los
asistentes como en las dependencias que se encuentran al interior de la Universidad.



La capacitacion se llevd a cabo el 22 de octubre de 2015, en el Auditorio del Campus
Universitario en horario de 3:00 a 5:00 pm. Se convocd a todo el personal de las areas
Administrativas, Académicasy de Mantenimiento, pero solo asistieron veinte (20) personas,
de acuerdo a listado de asistencia y registro fotografico.




La metodolotia utilizada: Obra de teatro y mensajes alusivos al temario de capacitacion, llamé

mucho

la atencion de los participantes lo que motivd en ellos la participacion constante, y

concentracion en la tamatica expuesta.
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TEMAS DE LA CAPACITACION:

PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 1000:2005
Autocontrol
Autorregulacion
Autocontrol
2 Qué es el Control Interno Segun el MECI
3 Qué Proporciona el MECH
FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL
Qué es el Autocontrol
1 Es Asunto Mio el Autocontrol
Estrategia para Fomentar la Cultura del Autocontrol
Objetivo General
Objetivos Especificos
Cémo Pudo Contribuir al Autocontrol en la Institucion

VENTAJAS DE ESTA CAPACITACION

Lograr un habito de mejoramiento personal e institucional

Aprender a evaluar y controlar el trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos
de manera oportuna.

Desarrollar y aplicar en el interior de la organizacion métodos, normas vy
procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y fortalecimiento continuo
del SCl en concordancia con la normatividad vigente.

Interpretar, coordinar, aplicar y evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién
administrativa de acuerdo a la constitucion, la Ley y sus reglamentos.

RECOMENDACIONES

Consientizar a los funcionarios sobre la importancia de asistir a las jornadas de
capacitacion.

Que los Directivos y jefes de Dependencia apoyen los procesos de capacitacion e
impulsen a sus colaboradores para que asistan a estas jornadas.



¢ Implementar un sistema de informacién de las capacitacion a traves de carteleras

s Agregar valor a las capacitaciones por medio de certificaciones que estimulen a los
asistentes.
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Anexo: Temario de la capacitacion



TEMARIO DE CAPACITACION

1. PRINCIPIOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI

1.1, AUTOREGULACION

Es la capacidad institucional para aplicar de manera participativa al interior de las
entidades, los métodos y procedimientos establecidos en la normatividad, que permitan
el desarrollo e implementacion del Sistema de Control Interno bajo un entorno de
integridad, eficiencia y transparencia en la actuacion publica.

1.2. AUTOGESTION

Es la capacidad institucional de toda entidad publica para interpretar, coordinar, aplicar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido
asignada por la Constitucion, la Ley y sus Reglamentos.

1.3.  AUTOCONTROL

Capacidad que deben desarrollar todos y cada uno de los servidores publicos de la
organizacién, independientemente de su nivel jerarquico, para evaluar y controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos de manera oportuna para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de
tal manera que la ejecucidon de los procesos, actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucion Politica.

1.1.2. QUE ES EL CONTROL INTERNO SEGUN EL MECI

La ley 87 de 1993, sefiala que se entiende por Control Interno “El sistema integrado por el
esquema de organizacién y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una
organizacién, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atencion a las metas u objetivos previstos”.



Por tanto el propdsito esencial del Sistema de Control Interno es alcanzar la realizacion de
la Misiéon de nuestra institucion, bajo un esquema de eficiencia y eficacia en el cabal
ejercicio y cumplimiento de las funciones que el ordenamiento juridico le ha asignado. Asi
las cosas, resulta definitivo para el Sistema de Control Interno el desempefio integral de
cada uno de los servidores, a quienes les corresponde realizar actuaciones y actividades
dirigidas a la consecucién de los resultados, que en una estructura por procesos, salen en
beneficio de todos los directivos, funcionarios y estudiantes que son la razén de ser de la
Universidad.

1.1.3. QUE PROPORCIONA EL MECI

Proporciona la estructura basica para evaluar la estrategia, la gestion y los propios
mecanismos de evaluacidn del proceso administrativo, y aunque promueve una
estructura uniforme puede ser adaptada a las necesidades especificas de cada entidad, a
sus objetivos, estructura, tamafio, procesos y servicios que suministran.

Caracteristicas del Control Interno

» El sistema de Control Interno no actlia de manera independiente ni aislada, su misma
estructura permite gue sea parie integrante de los sistemas contables, financieros, de
planeacion, de informacion y operacionales de la Institucion.

> El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno es responsabilidad del
maximo directivo de la Entidad, quien lo mantendrd y perfeccionara en atencion a la
estructura y mision de la organizacion.

» Cada funcionario es responsable del control interno en la Institucion, de acuerdo a la
estructura y jerarguia organizacional.

» lLa evaluacion del Sistema de Control Interno la realiza de manera independiente la

Oficina o Grupo de Control Interno, debiendo proponer las recomendaciones de

mejora a que haya lugar.

Garantiza una informacion exacta, veraz y oportuna, como presupuesto para la

presentacion de informes operativos, administrativos y financieros de la Empresa.
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Objetivos del Control Interno

Se puede afirmar que los planes, métodos, procedimientos, normas, actuaciones y
componentes de verificacion adoptados, deben descansar sobre tres objetivos
fundamentales del Control Interno, relacionados con la efectividad y eficiencia de las
operaciones, con la suficiencia y confiabilidad de la informacién y con el cumplimiento de
las normas y regulaciones aplicables.



En otras palabras, cualquier accion que se emprenda en la Universidad del Pacifico debe estar
enmarcada dentro de las disposiciones legales vigentes y los resultados alcanzados con un
Optimo uso de recursos aseguran una gran fortaleza del Sistema de Control Interno.

Asimismo, toda accion, medida, plan o sistema que no tenga en cuenta estos objetivos o los
descuide, es una debilidad del Sistema de Control Interno.

En la Universidad del Pacifico el desarrollo del Sistema de Control Interno se orienta al logro
de los siguientes objetivos:

De Cumplimiento

v

Identificar, el marco legal que le es aplicable a la organizacion, con base en el principio
de autorregulacion

Establecer las acciones que permitan a la organizacion garantizar razonablemente el
cumplimiento de las funciones a su cargo, con base en el principio de autogestion.
Definir los procedimientos de verificacién y evaluacion que garanticen razonablemente
el cumplimiento del marco legal aplicable con base al principio de autogestion.

Disefiar instrumentos que permitan verificar y evaluar el cumplimiento de las normas
internas y externas que nos rigen.

De Control y de Gestion

Velar porque la Universidad disponga de:
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Objetivos, metas y planes de accion de acuerdo con la normatividad vigente.

Procesos y procedimientos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, de acuerdo con su naturaleza, caracteristicas y propdsitos, procurando
su simplificacion y actualizacion de manera permanente.

Politicas operacionales y delimitacion precisa de la autoridad y niveles de
responsabilidad.

Mecanismos que protejan los recursos de la organizacion ante posibles riesgos que lo
afecten.

Estrategias que busquen crear conciencia en todos los servidores publicos sobre la
importancia del control, mediante la generacion, mantenimiento y mejora continua de
un entorno favorable que permita la aplicacién de los principios del Modelo Estandar
de Control Interno.

De Control de Evaluacion y de Seguimiento

» Garantizar que el Sistema de Controf Interno disponga de sus propios mecanismos de

verificacion y evaluacion, que faciliten en tiempo real, realizar seguimiento a la gestidn
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de la organizacion por parte de los diferentes niveles de autoridad, permitiendo
acciones oportunas de prevencion, correccion y de mejoramiento.

Garantizar la existencia de la funcién de evaluacion independiente de las Oficinas de
Control Interno, Auditoria Interna o quien haga sus veces la organizacion publica, como
mecanismo de verificacion de la efectividad del Control interno.

Propiciar el mejoramiento continuo del control y de la gestion de la organizacion, asi
como de su capacidad para responder efectivamente a los diferentes grupos de interés.
Velar porque la entidad cuente con los procedimientos que permitan integrar las
observaciones de los drganos de control, a los planes de mejoramiento establecidos
por la organizacién,

Garantizar razonablemente la correcta evaluacién y seguimiento de la gestidn
organizacional.

De Control de Informacion y Comunicacion

;;

Velar porque la entidad cuente con procedimientos necesarios para la generacién de

informacién y comunicacién veraz y oportuna con el fin de:

a. Establecer los procedimientos que permitan la generacion de la informacion y
comunicacion gue por mando legal, le corresponde suministrar a la organizacion a
los érganos de control.

b. Garantizar la publicidad de la informacion que se genere al interior de la
organizacion, y que se cuente con los medios de comunicacion para su adecuada
difusion.

c. Garantizar el suministro de informacion veraz y oportuna para el proceso de
rendicidon de cuentas publicas, y que ésta sea comunicada de manera efectiva a
través de los canales correspondientes.

d. Establecer los procedimientos, que garanticen la generacién y registro de
informacidon de la misiéon y la rendicion de cuentas a la comunidad; vy los
mecanismos apropiados para su adecuada comunicacion.

e. Disefar los procedimientos que permitan llevar a cabo una efectiva comunicacién
interna y externa, a fin de dar a conocer la informacion que genera la organizacion

f.  publica de manera transparente, oportuna y veraz, garantizando que su operacion
se ejecute adecuada y convenientemente.

Elementos que Orientan la Aplicacion del Control Interno

Para lograr una adecuada aplicacion del Control Interno, se deben implementar los siguientes
elementos (Ley 87 de 1993):

Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como la
formulacién de los planes operativos que sean necesarios.
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Definicion de politicas como guias de accion y procedimientos para la ejecucién de los
procesos.

Adopcién de un sistema de organizacidén adecuado para ejecutar los planes,
Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad.

Adopcién de normas para la proteccién y utilizacion racional de los recursos.

Direccién y administracion del personal conforme a un sistema de méritos y sanciones.
Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control interno.
Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestion de las
entidades.

Establecimiento de sistemas modernos de informacion que faciliten la gestion y el
control,

Organizacion de métodos confiables para la evaluacion de la gestion.

Establecimiento de programas de induccion, capacitacién y actualizacion de directivos y
demas personal de la entidad.

Simplificacidn y actualizacién de normas y procedimientos.

FOMENTO DE LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

Dentro de este entorno, y como paso inicial se registrara en este documento algunos temas
que identifican y describen el Sistema de Control interno operante en la Entidad, con el fin de
que todos los funcionarios realicemos una retroalimentacion de su conocimiento y luego se
indicaran las diferentes actividades que se podrian realizar al interior de la Entidad con el
objetivo de lograr afianzar la cultura del autocontrol asumiendo actitudes encaminadas a su

puesta en practica.

Normatividad

Decreto 2145 de 1999 "Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de
Control Interno de las Entidades y organismos de la Administracion Publica del
orden nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones"

El Autocontrol Promueve:

Hacer las cosas en condiciones de calidad, oportunidad, transparencia vy
oportunidad.

Mejoramiento continuo en la forma de realizar nuestra labor diaria

Desarrollo del talento humano

La proteccién del patrimonio publico

Responder por las normas

Crecimiento y desarrollo personal



2.1. QUEES ELAUTOCONTROL

Es la capacidad de cada servidor publico para controlar su trabajo, detectar
desviaciones y efectuar correctivos.

2.1.1. ES ASUNTO MIO EL AUTOCONTROL

Si. El Decreto 2145 de 1999, literal d, dice: £/ servidor publico, como eje del Sistema
de Control Interno, tiene la obligacion de realizar todas y cada una de sus acciones
atendiendo los conceptos de autocontrol y autoevaluacion.

2.2.  ESTRATEGIA PARA FOMENTAR LA CULTURA DEL AUTOCONTROL

Establecidos los aspectos fundamentales del Sistema de Control Interno, se evidencia la
importancia que comporta el afianciamiento de la Cultura del Autocontrol, como una
herramienta necesaria, en cabeza de cada uno de los servidores de la Universidad, para asumir
una actitud de controlar las propias tareas y responsabilidades encomendadas, bajo criterios
reconocimiento y aceptacion de nuestras propias acciones, tomando decisiones dirigidas a
buscar el logro de las metas fijadas.

De ahi la necesidad de establecer y ejecutar al interior de la Entidad CAMPANAS que
estimulen en cada uno de los funcionarios actitudes de Auto Control y de esa forma lograr que
los objetivos y elementos propios del Sistema de Control Interno de la Entidad se materialicen.

2.3.  OBIETIVO GENERAL:

Con el fomento de.la Cultura del Autocontrol se pretende crear en los servidores de la
Universidad del Pacifico la conciencia de que pueden controlar su trabajo, identificar
desviaciones y tomar los correctivos a que haya lugar, evidenciando que los procesos y
actividades desarrolladas dentro del Sistema de Control Interno, se ejecutan aplicando los
principios que gobiernan la administracion publica.

2.4,  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer e implementar un Plan de Comunicacion que tenga como finalidad
transmitir a todos los servidores de la Universidad del Pacifico mensajes sencillos y
efectivos sobre el Sistema de Control Interno que opera en la Entidad.

» Concientizar y sensibilizar a los servidores de la Entidad en la importancia de ser parte
actuante de la aplicacion del Sistema de Control Interno, asumiendo actitudes de
autocontrol,
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Crear la cultura de la necesidad e importancia del constante conocimiento y aplicacién
de los temas relacionados con el MEC!, el Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de
Gestién Ambiental y Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional (Sistema Integrado de
Gestién).

Crear la conciencia que el MEC! y el Sistema Integrado de Gestidn solo se mantendran
con el compromiso de todos los servidores de la Universidad del Pacifico.

Capacitar periédicamente a los funcionarios en temas relacionados con el MEC! y el
Sistema Integrado de Gestion.

COMO PUEDO CONTRIBUIR AL AUTOCONTROL EN LA ENTIDAD

Verifigue que cada actividad o procedimiento que ejecuta involucre las acciones de
control definidas y esté atento a sus resultados.

Planee las actividades que debe realizar al dia siguiente.
Confronte al final del dia lo que habia planeado Vs. lo ejecutado.
Adopte y promueva un sentido de pertenencia por la institucion.

Dé un trato amable y respetuoso con todas las personas que se rodea.



