FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANo|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND POND META DE POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifraen
(%) (%) PRODUCTO (%) Nombre Meta D M A "
base Millones $)
Recoleccion, secado y .
molienda del material ~ |Muestras obtenidas Jehan Ka”"f‘ Shek 30 3
Montafio
vegetal.
Preparacion de los Jehan Karina Shek
Disponer de un No. de extractos de material Informe N 30 4
. . - Montafio
mecanismo investigaciones 18 26  |vegetal colectado
administrativo y Evaluacion de la realizadas Evaluar la actividad .
. - - . Jehan Karina Shek
reglamentario que actividad biocida de fungicida de los Informe Montafio 30 11
CULTURA DE LA it: idenci tract it extractos.
permita evidenciar extractos y aceites 2016 100,000
INVESTIGACION el proceso de esenciales de cinco Jehan Karina Shek
s : 5 Andlisis de resultados  [Informe o 30 11
culturizacion de la especies del género Montafio
|nv.est|g.aC|on enla Piper No. de publicaciones Construccion
Universidad del ) N participativa del plan de b Jehan Karina Shek 30 9
Pacifico. de investigacion actividades con los ocumento Montafio
producidos 112 150 [estudiantes.
anualmente
(articulos en revistas, P?n|$|?ac\on en eventos No de eventos Jehan Kann~a Shek 30 5
libros, informes, etc.) cientificos Montafio
Total 100,000
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Version ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4

Paginaldel

DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion N
POND POND POND POND L (Cifraen
PROGRAMA % SUBPROGRAMA % META DE PRODUCTO % PROYECTO % Linea Al [Tareas Mill $
%) %) %) %) Nombre Meta D | M A llones $)
base
1.Disefio, aplicacién | ) ) Jehan Karina Shek
analisis de un test|Un diagnostico o 31 1
) L Montafio
diagnostico
2. Grupo focal con N
Jehan K Shek
docentes de dlgebra|Un Grupo Focal | S or @ shek f - 5g 2 $ 250,000
N Montafio
lineal
S ETICUESTa para Muagar|
No. de los recursos disponibles|
investigaciones 18 26 [en la universidad para[No de encuestas | Jehan Karina Shek
realizadas apoyar los procesos defrealizadas Montafio 30 3 $ 2,100,000
ensefianza y|
[ BRAD v
andlisis de resultados de;
un test de Jehan Karina Shek|
Un test
caracterizacion ntes Montafio 30 4 $ 3,000,000
sociodemografica
iricid tuudinnt,
" Jehan Karina Shek
Disponer de un 5. Grupo focal con Un Grupo Focal 30 5 $250,000
Desarrollo de i fi
mecanismo X estudiantes. Montafio 4
administrativo competencias Jehan Karina Shek
voy cientificas mediante 6. Estado del arte. |Un analisis haniarne e 31 | 12 $ 270,000
reglamentario que Montafio 4
B N . procesos de
CULTURA DE LA permita evidenciar el N
ensefianza 'y 2016
INVESTIGACION proceso de - 7. Conformacién de un
L aprendizaje del
culturizacion de la Slgebra lineal en | semillero ©|semiellero Jehan Karina Shek
investigacion en la algebra lineal en fa investigacion y redisefio . 31 7
universidad del Conformado Montafio
Universidad del @ del programa del curso
acifico 4
Pacifico. p o de algebra lineal.
No. de publicaciones
de I;\ve.s:gaclon 8. Estado del arte
producidos - .
112 150 [(Aplicaciones del - Jehan Karina Shek
] |
anualmente slgebra lineal en la| oo Montafio 31 12 $270,000
(articulos en revistas, informatica.)
libros, informes, etc.)
9. Documentacién del
Jehan Karina Shek
desarrollo de cada fase|Un Informe Montafio 31 12 $ 1,000,000
del proyecto
10. Grupo focal con| Jehan Karina Shek
Jocentes Un Grupo Focal Montafio 30 9 $ 250,000
11. Grupo focal con| Jehan Karina Shek
tudinntes Un Grupo Focal Montafio 31 10 $ 250,000
Jehan Karina Shek
12.Test diagnéstico.  |Un test ehanfarnaSneX 1 30 | 11 $302,000
Montafio ’
TOTAL| $ 7,942,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANo|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifraen
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Meta D M A '
base Millones $)
Revision bibliografica Danell
diiagnosticar el estado del uso de ane Y
. Informe Estupifian 30 3
la lengua en la comunidad N
Valencia
Wounaan.
Revisién de las estrategias de Danelly
transmision de conocimiento y|Informe Estupifian 30 7
conservacion de la lengua. Valencia
No. de ., . X
Disponer de un investigaciones 18 26 Creacion de ambientes virtuales
N . para difundir por diversos Danelly
mecanismo realizadas : ) v
. . medios las  estrategias Informe Estupifidn 30 10
administrativo y L L .
X Propuesta transmision de conocimiento vy, Valencia
reglamentario que i tigativa conservacion de la lengua
inves -
CULTURA DE LA permita evidenciar acercagde lenguas 2016 100,000
INVESTIGACION el proceso de autéctonas: Induccion para la incorporacion :
f:ulturl.zacl.o,n dela Wounaan de los ambientes virtuales en la Danelly
investigacion en la conservacion y difusion de la|Talleres Estupifian 30 11
Universidad del lengua Valencia
Pacifico.
No. de Danelly
publicaciones  de Informe tecnico Documento Estupifian 30 12
investigacion Valencia
producidos Danelly
anualmente 112 150 [socializacion de resultados Eventos Estupifian 30 12
(articulos en Valencia
revistas, libros, Danelly
informes, etc.) Elaboracion de articulos Documento Estupifian 30 12
Valencia
100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:

INVESTIGACION

RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion N
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA POND META DE POND PROYECTO POND Li i [Tareas (Cifra
inea "
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre pase | Vet D ™M A en Millones $)
Convocatoria para seleccion . X
dei del semillero de[una ja [105€ Vicente Monzon| g 2 $  100,000.00
e Romero
investigacion.
No. de implementacién  del N )
investigaciones 18 26 |instrumento de recoleccion de|No (‘ie encuestas |José Vicente Monzén 30 6 s 100,000.00
- datos en los  grupos|realizadas Romero g
realizadas . .
seleccionados para el estudio.
Seguimientosistematico delas( 4 J05é Vicente Monzd
actividades  disefiadas con| oo oC ose Vicente Monzen) 30 6 $2,040,000.00
N - seguimientos Romero
fines académicos.
Interpretacién de la
informacién recopilada por| José Vicente Monzs
parte de los miembros. del|Un analisis o e eMonen 30 7 $  300,000.00
grupo de investigacion y los
estudiantes del semillero.
Disponer de un
mecanismo Investigacion en el Construccion  de  planes]
administrativo y aula acerca de las metodolégicos  enmarcados|
. . : y 5 José Vicente Monzén
reglamentario que actividades realizadas en el aprendizaje auténomo,|No de Planes Romero 30 12 $  575,000.00
CULTURA DE LA permita evidenciar para aprender inglés i Y| 2016
INVESTIGACION el proceso de en dos Instituciones de
culturizacién de la educacién media del
investigacion en la distrito de Disefio grafico de cartilas| oo José Vicente Monzén| - 5 12 $  500,000.00
Universidad del Buenaventura. No. ‘?Ie . metodolégicas. Romero
Pacifico. publicaciones de Produccién y divulgacion dell - José Vicente Monzon
investigacién material didactico. Una Cartilla Romero 30 12 $  500,000.00
producidos
112 150 6 j é Vi 6
anualmente Programacién de jornadas de \ . |José Vicente Monzén| 1 S 20000000
) actualizacion docente. Romero
(articulos en
revistas, libros,
informes, etc.) Refuerzo en inglés dirigido a . )
estudiantesy profesores de las No de Jomadas 10> o™ MO 30 | gy $  500,000.00
dos instituciones educativas.
Curso de fundamentos de| 10sé Vicente Monzén
inglés dirigido a estudiantes de|Un curso 30 12 $  500,000.00
. Romero
inglés
Curso de inglés con fines| ;. oo Jose Vicente Monzén) 35| 45 $ 50000000
académicos Romero
Visitas de seguimiento 16 visitaa José Vicente Monzén| 35| g5 $ 4,151,000.00
Romero
Informe tecnico Documento losé Vicente Monzén| 5 12 $ -
Romero
TOTAL| $ 9,966,000.00
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION
RESPONSABLE'ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO 2016
POND POND META DE POND POND Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos (Cifra en
ul i
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Activi [Tareas dicad bl
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Linea Millones $)
Nombre Meta D M A
base
Cultivo del alimento vivo y |Cultivo Gioavanni
preparacion de la harina. 30 3 S -
No de investigaciones Gomez
lizad 18 25
realizadas Preparacién muestra Gioavanni
barredura de muelle Muestra Gomez 30 3 $ -
Disponer de un Andlisis proximal barredura . .
. . . Gioavanni
mecanismo de muelle y harina de Analisis Gomez 30 3 S 300,000
administrativo y Evaluacion de Daphnia
reglamentario  que barredura de muelle y L, i i Gioavanni
CULTURA DE LA permita evidenciar el harina de daphnia sp Elaboracién de dieta Dieta Gomez 30 3 2016 $ 13,830,000
INVESTIGACION proceso de en diferentes niveles No. de publicaciones . B Gioavanni
culturizacién de la de incorporacién en la de investigacion Ejecuci6n del ensayo Ensayo Gomez 30 s
investigacion en la dieta de gurami perla producidos 112 150 L Gioavanni $ 800,000
Universidad del anualmente (articulos Anilisis de resultados Documento Gomez 30 6
Pacifico. en revistas, libros, - Gioavanni
informes, etc.) Informe tecnico Documento Gomez 30 7
Elaboracion de articul Gil i
.a o'r-auon e articulo Documento ioavanni 30 9 s )
cientifico Gomez
Ponencia Informe Gioavanni 30 12
Gomez
TOTAL| $ 14,930,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE

- FRO4

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANo|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND POND POND POND . . N
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifraen
(%) (%) (%) (%) Nombre Meta D ™M A ’
base Millones $)
., . Pedro A. Tabares|
Construccién de las unidades| .
N . Unidades Beron 28 2
de confinamiento.
No. de investigaciones C.onstrucclon de los sistemas de Sisternas Pedro A. Tabares 30 3
. 18 25  [filtrado Berén
realizadas
Disponer de un Acondicionamiento de Pedro A. Tabares
. . Incubadoras . 30 3
mecanismo incubadoras Berén
administrativo y Acondicionamiento  de  los . Pedro A. Tabares
. . - Organismos . 30 3
reglamentario que Ensavos organismos a cautiverio Berdn
CULTURA DE LA permita evidenciar el yd " del Sometimiento de los Pedro A. Tabares| 2016 100,000
INVESTIGACION proceso de ,rf;_)rf) ”uc vosdela especimenes  maduros  de Berdn ’
ieja
culturizacién de la ) o Dormitator latifrons a ensayos|informe 30 4
. L No. de publicaciones .
investigacion en la dei tiaacis reproductivos  (Naturales —|
Universidad del € |nve.s lgacion Hormonales).
Pacifico, producidos 112 | 150 leccio a ; 3 tos|ped b
- anualmente (articulos Recoleccién e ovocitos|[No de ovacitos|Pe |"o A. Tabares| 30 10
en revistas, libros, fecundados fecundados Berén
informes, etc.) Incubacién de los huevos No. de hl_Jevos Pedu"o A. Tabares 30 10
en incubacion _|Berén
Pedro A. Tab
Informe tecnico Documento © I,'D abares 30 12
Berdn
TOTAL $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND . . ) _Recursos
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas | Indicador | Responsable (Cifra en Millones $)
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre b Meta D M A
ase
Compra de peces " .
No de peces Victor Espinel 30 12
Transporte de peces a
No de laboratorio No de peces Victor Espinel 30 12
investigaciones 18 25
realizadas i f
Medidayy pesaje de No de peces Victor Espinel 30 6
peces
Diseccion de peces " "
No de peces Victor Espinel 30 6
Disponer de un P —————
mecanismo xtraccion de otolitos No de otolitos |Victor Espinel 30 6
administrativo y 5 o a T
reglamentario que Determinacién de la reparacion de otolitos No de otolitos |Victor Espinel 30 6
CULTURA DE LA permita evidenciar el edad con base en los
i6 2016 100,000
INVESTIGACION proceso de otolitos en la Corvina lt\)ﬂ!?servaf:u?n d No de otolit Victor Espinel 30 © $
o de otolitos | Victor Espinel
culturizacion de la silvestre No. «?e ! |c|roscop|ca € P!
investigacion en la .publlc.aao.n/es de g:gclgl;:lmiento
Universidad del investigacion . .
pacifico. producidos 12 150 estadistico y andlisis de
anualmente datos estadistico de[pocumento Victor Espinel 30 8
(articulos en datos
revistas, libros,
informes, etc.) Elaboracion de informe
. Documento Victor Espinel 30 10
tecnico
Divulgacion de Documento Victor Espinel 30 11
resultados
E!abc{r?clon de articulo Documento Victor Espinel 30 12
cientifico
TOTAL| $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND POND POND POND - L . )
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifra en
(%) (%) (%) (%) Nombre Meta D M A )
Millones $)
Adecuar instalaciones para la|Instalaciones ped Antoni
seleccion de individuos de edro n onlol 39 2
X Tabares Berén
piangua.
No de Ty "
Colectar individuos de piangua Pedro  Antonio
investigaciones 18 25 del medio No de individuos . 30 3
realizadas Tabares Berén
Determinacion de las variables
morfométricas de los . L Pedro Antonio|
. Variables morfoligicas . 30 3
especimenes recolectados Tabares Berén
Determinar el grado de .
madurez sexual, por métodos|Grado de madurez Pedro An'tonlo 30 4
| Tabares Beron
Disponer de un Respuesta de adultos oculares.
mecanismo de Anadara Adecuar instalaciones para lafinstalaciones
administrativo y tuberculosa manutencién de las pianguas Pedro  Antonio
CULTURA DE LA reglamentario que| (piangua) a choques| machos y hembras Tabares Beron 30 2 2016 | $ 100,000
INVESTIGACION permita evidenciar el térmicos y cambios No de ’
proce.so de f:ult%J'rizacidn f!'sico quimicos  con publicaciones de Disefiar y construir la Infraestructura pedro Antonio
de.la |nyest|gac|on en la fines 3 de investigacion infraestructura para la i e 30 3
Universidad del Pacifico. reproduccién producidos . 150 obtencion del alimento para la abares Beron
anualmente Seleccién de hembras y machos |Seleccién Pedro Antonio
(articulos en Tabares Berén 30 4
revistas, _libros, Someter parejas de piangua a|No de parejas i
informes, etc.) ter pare] piang parej Pedro Antonio 30 R
cambios térmicos Tabares Berén
Analisis de informacion Documento Pedro Antonio
. 30 10
Tabares Berén
Elaborar informe tecnico Documento Pedro Antonio
) 30 11
Tabares Beron
Elaborar articulo cientifico  |Articulo Pedro Antonio 30 1
Tabares Berén
TOTAL| $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suares Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 1de 1

DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
POND POND POND POND Indicador de Pr?ducto B . Fecha Finalizacion Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador | Responsable N
(%) (%) (%) (%) Nombre base Meta D M A Millones $)
Biologia de escarabajos
edaficolas (Revisién de base
de datos en medios secos d . . d
No de (pinnados) y liquido (coleccién zases eLuis Carlos Pardo 30 4 S 1,141,000
investigaciones 18 25 |en solucion de formaldehido). atos Locarno
realizadas
Morfologia larval e ilustracion
de adultos (Elaboracién de Luis Carlos Pardo
Disponer de un artes gréficos) Documento Locarno 30 4 $ 4,480,000
mecanismo
administrativo Y| Ecologia de  escarabajos
reglamentario que| . " daficolas (Revisién de b:
N R ) Escarabajos edificales edaficolas (Revision de base
CULTURADE LA permita evidenciar el del eje andino y choco de datos (bitacoras, carpetas,|Bases de|Luis Carlos Pardo 30 6 2016 | ¢ 1274000
INVESTIGACION proceso de biogeografico cuadernos de campo, etc) de|datos Locarno e
culturizacion  de  la No. de publicaciones la coleccion CFPL-COL.)
investigacion en la ) ) o
- de investigacion
Universidad del . —
pacifico. producidos 12 150 Elaboracién de planes de
' anualmente manejo integrado (Fichas de
(articulos en revistas, manejo MIP basados en los|
libros, informes, etc.) protocolos conocidos a nivelf h Luis Carlos Pardo
nacional e internacional pero Fichas Locarno 30 ° $ 440,000
con enfoque agroecologico)
Edicién e impresion de Libro Luis Carlos Pardo
Documento 30 11 $ 7,200,000
Locarno
TOTAL| $ 14,535,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional
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Pagina 1de 1

DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE[ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable "
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre oo | Meta / P D | m ‘ A Millones $)
Construccién de vivero Vivero Saqdra Yamile 30 2
Pulido
Evaluar variables
No de investi mOI’fOI/fISIOk)gIC?S de las
. 18 25 |especies madrofio (Arbutus . "
realizadas . e No de especies Sandra Yamile
" unedo), ciruela del pacifico N 30 5
Disponer de un : N - evaluadas Pulido
. (Spondias dulcis), coronilla
mecanismo . P
. . (Bellucia pentamera), almirajo
administrativo y| . - . oo
. Estudio preliminar de (Patinoa almirajo)
reglamentario que morfofisiologia y
CULTURA DE LA permita_evidenciar el bioguimica de frutales| Caracterizacion bioquimica de 2016 | $ 100,000
INVESTIGACION proceso de promisorios en madrofio  (Arbutus  unedo),
culturizacion  de la . ciruela del pacifico (Spondias|No de especies Sandra  Yamile
. o invernadero . 30 5
investigacion en la No. de pt dulcis), coronilla (Bellucia [caracterizadas Pulido
Universidad del de investigacion pentdmera), almirajo (Patinoa
Pacifico. producidos ) 112 150 almirajo)
anualmente (articulos Informes de Sandra  Yamile
en revistas, libros, Obtencion de datos - . 30 5
X analisis Pulido
informes, etc.)
Presentacion de resultados en .
. Sandra Yamile
eventos (documento y articulo[Documentos . 30 9
e Pulido
cientifico)
TOTAL| $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
POND POND META DE POND POND Indicador de Producto . ) Fecha Finalizacion | gecursos (cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable .
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre base Meta D | M | A Millones $)
Construccion de vivero Infraestructura Nelly Perez 28 2
Evaluar variables
No de morfo/fisiolégicas  de Informe
investigaciones 18 25 |las especies madrofio evaluativo Nelly Perez 30 5
Disponer de un realizadas (Arbutus unedo), ciruela|
mecanismo del pacifico (Spondias|
administrativo y Estudio preliminar de| Caracterizacion
reglamentario que| morfofisiologia y bioquimica de las
CULTURA DE LA permita evidenciar el bioquimica de espicies Informe Nelly Perez 30 5 2016 100,000
INVESTIGACION proceso de frutales promisorios ’
culturizacién de la bajo condiciones de No. de Obtencion de datos
investigacion en la vivero publicaciones de |nfOIer.le de Nelly Perez 30 5
Universidad del investigacion analisis
Pacifico. producidos 112 | 150 |[Informe  tecnico
anualmente articulo cientifico Documentos  |Nelly Perez 30 9
(articulos en
revistas, libros, Presentacién de
informes, etc.) resultados en eventos [Documento Nelly Perez 30 12
TOTAL| 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND - . . Recursos (Cifra en
PROGRAMA %) SUBPROGRAMA %) PRODUCTO %) PROYECTO %) Nombre I;::: Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable D " | A Millones $)
Construccion de los Infraestructura
sistemas hidropdnicos Nilsen Lasso 28 2
Consecucion de la
semilla certificada y
. . No de Semillas Nilsen Lasso 30 8
Disponer de un siembra en los
mecanismo Evaluacion de sist No de semilleros.
L . valuacion de sistemas i igaci
administrativo y hidropénicos para la investigaciones 18 25 [rasplante de las No de Semillas  [Nilsen Lasso
reglamentario que - realizadas plantulas los mddulos de|transplantadas
produccion de tomate, 30 8
CULTURA DE LA permita evidenciar . . crecimiento
INVESTIGACION el proceso de pepino, habichuela, .y 2016 $ 100,000
s lechuga bajo —
culturizacion de la dici d Seguimiento del Informe
investigacion en la T:on ICIZHES € crecimiento desarrollo Nilsen Lasso 30 10
Universidad del invernacero |de las plantas
Pacifico. Cosecha y evaluacion de
NG. de publicaciones 5
parametros de "
de investigacion produccion Informe Nilsen Lasso 30 12
producidos 112 150
anualmente Informe tecnico Documento
(articulos en revistas, Nilsen Lasso 30 12
llibros. informes. etc.)
TOTAL| $§ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
Codigo: ES - DE - FRO4 Paginalde1l
DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO|2016
POND POND POND POND Indicador de Producto Fecha Finalizacion (cifra
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador | Responsable N
(%) (%) (%) (%) Nombre base Meta D M A en Millones $)
Determinar los efectos,
sociodemograficos en la utilizacion
del sistema de captacion de aguas Victor  Hugo
. Informe 30 6
lluvias para para consumo humano vy| Moreno
sistemas agroproductivos
Establecimiento un  sistema de
captacion de aguas lluvias de acuerdo|Sistemas  da|Victor Hugo
a las caracteristicas estructurales de|captacion Moreno 30 12
la vivienda
No. de Analisis fisico quimico y biologico del Documento Victor  Hugo 10 12
investigaciones 18 25 |agua. Moreno
realizadas Consultar con fuentes segundarias el
registro histérico de pluviometria en Victor  Hugo
e P Bibliografia 8ol 39 12
Buenaventura Moreno
Taller conversatorio sobre uso y[No de(Victor Hugo 30 12
Disponer de un consumo del agua asistentes  |Moreno
mecanismo Evaluacién de los z 1 yrsea—y
omparar el rendimiento
administrativo y efectos dela rochtivIdad de cada uno de IoZ
reglamentario que utilizacion de un p " ducti b " Victor  Hugo 10 12
sistemas agroproductivos
CULTURA DE LA permita evidenciar el sistema de captacion establecidos en el bagrrig la Unién ocumento Moreno 2016 100,000
INVESTIGACION proceso de de aguas lluvias para It i d d | '
como alternativa e lesarrollo
culturizacién de la consumo humano y - —
investigacion en la sistemas agro Dialogo de saberes y concertacion de
Universidad del productivos especle.s (vegetales y .g.alllnas) para Documento Victor Hugo 10 12
pacifico. ser cultivada por la familia. Moreno
compra de las semillas e insumos : .
. . Semillas Victor Hugo
para los sistemas agroproductivos - 30 12
adquiridas Moreno
No. de publicaciones Establecimiento de la huerta y el|Hyerta Yvictor  Hugo
de investigacion galpdn en compaiifa de los miembros|galpon Morano 8 30 12
roducidos de la familia. establecidos
P 12 | 150
anualmente Realizar encuestas comparativa del N delVict H
" ’ o le|Victor ugo
(articulos en revistas, antes y después del proyecto. 8 30 12
libros, informes, etc.) encuestas Moreno
Andlisis estadistico de la encuesta Victor  Hugo
Documento 8 30 12
Moreno
Taller conversatorio y socializacion|No de|Victor Hugo 30 1
con la comunidad asistentes Moreno
Publicar un articulo en una revista Victor Hugo
indexada de circulacién nacional Documento 8 30 12
Moreno
TOTAL| 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Jefe Oficina Asesora de Planeaci6 Rector provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicad Resp bl Recursos (Cifra en
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Meta [ " D | M| A sos|
base Millones $)
Implementacién y
monitoreo de las pilas No de pilas de |Lessi Socorro
de compost . 30 6
compost Salazar Valencia
Disponer de un No de
P N investigaciones 18 25
mec?n.lsmo‘ = realizadas Evaluacién de
adTInIStI’:tIYO Y Valo;auo; je: propiedades Informe Lessi Socorro 30 6
reg| ar.nen 3"."3 ) que aporte  bosques del microbiolégicas, fisicas y|analisis Salazar Valencia
CULTURA DE LA permita evidenciar el Campus a la quimicas del compost en 2016 | ¢ 100,000
INVESTIGACION proceso de reducciéon  de los - - !
culturizaciéon  de  la gases de  efecto No. de publicaciones| Evaluacion del compost| \nforeme Lessi Socorro
investigacion en la invernadero de investigacion en = un cultivo: evaluacion ) 30 12
Universidad del producidos condiciones controladas Salazar Valencia
Pacifico. | t 112 150 i
anu/a mente Informe tecnico Documento Lessi Socorro . 30 12
(articulos en Salazar Valencia
revistas, libros, Divulgaci d Lessi Socorro
informes, etc.) \vugacion €|Eventos . 30 12
resultados Salazar Valencia
TOTAL| § 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:lINVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJElINVESTIGACION
ANo|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND POND POND R Cif
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Tinea Actividades/Tareas Inidacador Responsable ecursos (Cifra en
(%) (%) (%) (%) Nombre base | Vet D M A Millones $)
Investigar informacién|Informe Nixon Arboleda 30 10
respectiva a la investigacion Montafio
N
o ° .de encuestas Nixon  Arboleda
Aplicacion de encuestas realizadas o 30 5
No. de Montafio
investigaciones 18 25 -
i realizadas No de entrevistas Nixon  Arboleda
Disponer de un Realizar entrevistas realizadas N 30 5
mecanismo Montafio
administrativo y n
i i Inf N Arboled:
reglamentario que Lineamientos para el Recorridos de campo ntorme MIXO: N rooledal 3 6
K . " ordenamiento ontano
CULTURA DE LA permita evidenciar el ambiental del Realizacién de talleres de[No de talleres Nixon  Arboleda 2016 100,000]
INVESTIGACION proceso de ecosistema manglar en identificacion y valoracién de|realizados " 30 8
culturizacién de la o : t Montafio
. tigacio | el Distrito No. d blicaci impactos
|Unv.es Igiiazndeln a do. € ;.)u |ct§c|or|les Realizacién de talleres para|No de talleres
Pm‘,/:_!rSI ad de € d .;nves igacion clasificar usos y|realizados Nixon  Arboleda 30 s
acttico. producidos 112 150 [aprovechamiento del Montafio
anualmente
, ) manglar
(articulos en revistas, - — — -
libros, informes, etc.) Sistematizacion y andlisis de|Informe Nixon Arboleda 10 9
informacién Montafio
Informe tecnico  |Ni Arboled:
Elaboracién de informe final xon N rboleda 30 12
Montafio
TOTAL $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigacion lJefe Oficina Asesora de Planeacién Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR0O4

Paginaldel

DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND POND POND (Cifraen
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable N
(%) (%) (%) (%) Nombre base | Meta / P D ] A Millones $)
Revision bibliografica sobre
técnicas de medicion de ruido
Alexander Iturre
ambiental. Informe Campifio 30 2 $0
Determinacién de los puntos
No de investigaciones 18 25 de muestreo Informe Alexarlder fturre 30 2 $0
realizadas Campifio
Seleccion caibracion de Alexander Iturre
) v Equipos ne 30 4 $ 10,310,000
equios Campifio
TVIETTCIOTTUeTVeTES UeTUTao Alexander Ttorrel
existentes de acuerdo a lo|Informe L 30 6 $ 1,350,000
timudada an | fidact Campifio
_Procesan.ulento de al forme Alexarlder Iturre 30 6 $0
informacion. Campifio
Disponer de un » .
mecanismo Ider.mflcar las zorfas criticas vy, _ Alexander turre
administrativo posibles contaminantes por|informe - 30 6 $o
y i ) ) . Campifio
reglamentario que Elaboraclorn fje emision de ruido ambiental.
) ) X mapas aclsticos
CULTURA DE LA permita evidenciar el como — 2016
INVESTIGACION proceso de o enta de Eléboracloh de mapas de Mapas Alexarlder Iturre 30 6 $0
culturizacién de la e ) ruido ambiental. Campifio
N . gestion del ruido
investigacion en la
Universidad del . o Generacién de lineamientos
" No. de publicaciones ue ermitan la Alexander Iturre
Pacifico. p L q p” Lineamientos " 30 10 $0
de investigacion implementacién de un plan de Campifio
ducidi i6 i
producidos ) 112 150 gestion ambiental
anualmente (articulos
en revistas, libros, )
N Determinacion de las acciones
informes, etc.) . . X
directas a realizar sobre las|Plan de acciones [Alexander Iturre
. . - 30 12 $o
fuentes generadoras de ruido|directas Campifio
ambiental.
Participacion comunitaria ]| Alexander fturrel
socializacion de los resultados|Eventos L 30 12 $ 1,300,000
Campifio
encontrados
Vigilancia control de la Alexander Iturre
glanca v Informe e 30 | 12 $0
normativa actual. Campifio
Elaboracién de informe Alexander Iturre
X Yinforme tecnico - 30 12 $0
conclusiones. Campifio
TOTAL| $ 12,960,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANO|[2016
procrama | PO | susprograma | PONP | vieTa oe PrRODUCTO | POND PROYECTO POND infeador deProduee Actividades/Tareas dicad R Mt Recursos
(%) (%) (%) (%) Linea (Cifra en Millones $)
Nombre Meta D M A
base
Revisién bibliografica
sobre técnicas
constructivas Leonardo
tradicionales en la|Informe Rodriguez 30 8 $ 1,490,000
ciudad de Murillo
No de
Buenaventura.
investigaciones 18 25
realizadas Recopilacion de
informacién Leonardo
mediante la visita a||nforme Rodriguez 30 6 $ 1,490,000
archivos de Murillo
entidades publicas y
Consultas con
Disponer de un expertos Y|
mecanismo constructores locales
administrativo y Andlisis del sistema y salidas de campo Leon/ardo
reglamentario que tradicional de para  conocer la Informe Rodlflguez 30 6 $ 1,600,000
CULTURA DE LA permita evidenciar el cimentacion profunda técnica de Murillo 2016
INVESTIGACION proceso de en y su impacto en los cimentacion
culturizacion de la bosques de manglar profunda tradicional
investigacion en la de buenaventura. No. de Recopilacion de
Universidad del publicaciones de informacién
Pacifico. investigacion mediante la visita a Leonardo
producidos 112 150 archivos de|Informe Rodriguez 30 8 $ 900,000
anualmente entidades publicas y Murillo
(articulos en privadas.
revistas, libros,
informes, etc.) Procesamiento  de Leonardo
informacién Informe Rodriguez 30 10 $0
Murillo
Documento final de
divulgacion de» los Leonardo
resultados obtenidos, . N
X Infor me tecnic |Rodriguez 30 12 $0
incluyendo la "
. M Murillo
informacion
recopilada durante la
TOTAL $ 5,480,000
Version Elaborado por Revisado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANO|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion (cit
POND POND POND Cifraen
PROGRAMA  [POND (%)| SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable .
(%) (%) (%) Nombre ! Meta D M A Millones $)
base
Revision bibliografica sobre las
. 3 Holver
caracteristicas espaciales de la|Informe 28 2
- " . Sanclemente
vivienda del pacifico colombiano.
Ri ilacio lasificacion d
Recopi acllyon v clasificacion de| oo Holver 28 2
informacion escrita. Sanclemente
Salidas de campo para la
recopilacion de informacién en|Informe 30 3 4,000,004
las viviendas rurales y urbanas.
Clasificacion y andlisis de la
) i ) Holver
informacién obtenida en campo. [Informe 30 4
N Sanclemente
o. de
investigaciones 18 25 [Clasificacion ~ de tipologias |
realizadas obtenidas en vivienda rural y|informe Holver 30 4
| Sanclemente
Disponer de un urbana.
mecanismo Andlisis y comparaciéon de hol
administrativo y tipologias de viviendas rural y|informe SO velr 30 5
reglamentario que Transformacién urbana. anclemente
CULTURA DE LA permita evidenciar el tipoldgica espacial Andlisis se los cambios 2016
INVESTIGACION proceso de de la vivienda en tipoldgicos en la vivienda desde|informe holver 30 7
culturizacién de la Buenaventura. lo rural a lo urbano. Sanclemente
inv.estig.acion enla Elaboraciéon de propuestas de
Unl\'/e.:rsldad del tipologias para la vivienda para el|Documento  |holver 30 1 1500,00d
Pacifico. municipio de Buenaventura. propuestas  [Sanclemente T
Elaboracién de articulos sobre
Transformciones, tipologias |
Propuestas de tipologicas| Holver
No. de espaciales para la vivienda en el Articulos Sanclemente 30 12
publicaciones de Distrito de Buenaventura.
investigacion
prod\|1c|dots 112 150 |[Elaboracion de informe vy Holver
anuaimente conclusiones. Informe Sanclemente 30 12
(articulos en
revistas, libros, Elaboracién del libro: Estudio de
informes, etc.) la vivienda en el municipio de Holver
Buenaventura, una mirada desde|Libro 30 12
. . 5 Sanclemente
las tipologias espaciales.
$ 5,500,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigacion lJefe Oficina Asesora de Planeacién Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE -

FRO4

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANo|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND POND POND R Cif
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador | Responsable ecursos (Cifra en
(%) (%) (%) (%) Nombre base | Vet D M A Millones $)
Recoleccién literatura Informe Herndn Gémez| 30 6
Documentacién de métricas|
de calidad de software. Informe Herndn Gémez| 30 3
3,000,000
No. de investigaciones Caracterizacion para|Docuemento de
" 8 18 25 |pruebas de calidad declasificacion de .
realizadas P Hernan Gémez| 30 6
software técnicas pruebas
calidad
Instalacién de plugin para
Disponer de un métricas de calidad en java [Plugin instalado |Hernadn Gémez| 30 6
mecanismo Disefio e
ini i Instalacio d he[Apach
admmlstratn‘/oy implementacién de ,C]S alacion e apache|/ p:cI Zmaven Hernn Gémez| 30 7
CULTURA DE LA reglamentario que . . aven instalado
. idenciar el sistema de calidad de 2016 8,000,000
INVESTIGACION permita evidenciar ef requerimientos en Instalacién de Nexus Nexus instalado |Herndn Gémez| 30 8
proceso de culturizacion rovectos java
oe -Ia inYEStigaCién en ° " : Instalacion de repositorios. iess;:;?)rslos Herndn Gémez| 30 8
Universidad del Pacifico. No. de publicaciones de P 3
investigacién producidos Configuracién de Junit 4.x. [Junit configurado [Hernan Gémez| 30 9
anualmente (articulos en| 112 | 150 Hudson
revistas, libros, informes Configuracién de Hudson. X Herndn Gémez| 30 9
4 ’ 4 configurado
etc) Pruebas sobre un Nod b
proyecto de software en ° .e pruebas Hernan Gémez| 30 11
N realizadas 1,400,000
java.
RETATTIOT felelenluicipine)
by Itad! d
0 r.e resultados €|pocumento Hernan Gémez| 30 12
continua.
TOTAL $ 12,400,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANo|2016
POND POND POND Indicador de Producto o o Fecha Finalizacion Refursos
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea A [Tareas (Cifraen
(%) (%) (%) Nombre Meta D ™M A h
base Millones $)
Assesment con los Yeison
stakeholders delfIinforme Barahona 28 2
proyecto. Sepulveda
No. de investigaciones 18 2 Exploracion
realizadas documental referente Yeison
» a los sistemas de|lnforme Barahona 30 3
Integracion entre un informacién Sepulveda
Disponer de un sistema de informacion Geogréfica— GIS.
mecanismo administrativo geografico — GIS y un
CULTURA DE LA y reglamentario que sistema de informacién Generalidades de la Yeison
permita evidenciar el gerencial — MIS, para la itect Encuestas Barahona 30 8 2016 100,000
INVESTIGACION o W ! arquitectura sepulved
proceso de culturizacion gestion de las fincas epulveda
de la investigacion en la policultivos del No. de publicaciones|
Universidad del Pacifico. corregimiento 8 de de investigacion Realizar el proceso de
Buenaventura “Zacarias”. producidos 12 150 desarrollo del sistema Yeison
anualmente (articulos de informacién parallnforme Barahona 30 10
en revistas, libros, toma de decisiones Sepulveda
informes, etc.) gerenciales.
N N N Yetson
Salida en vivo y cierre
Documento Barahona 30 12
del proyecto N
TOTAL 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR0O4

Paginaldel

DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
POND POND POND POND Indicador de Producto Fecha Finalizacion (i
ifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Lii Actividades/Tareas dicad bl .
(%) (%) (%) (%) Nombre b“a‘:: | Meta D ] | A Millones $)
Descripcion y
formulacion del -
S William
. - problema, justificacién, [Informe N 28 2
No. de investigaciones| 18 25 " bieti Castillo
Disponer de un mecanismo realizadas antece entes,:? jetivos,
administrativo y marco referencial
CULTURA DE LA reglame_ntario que permita Inciden.cia.s de las NTVIC .en Wil
evidenciar el proceso de el rendimiento académico Disefio de investigacion |Informe 30 3 2016 100,000
INVESTIGACION o Castillo
culturizacién de la en adolecentes de grado 10 m
. i William
investigacion en la o Trabajo de campo Encuestas 30 8
No. d bl d i
Universidad del Pacifico. N ° ? puulcaclones. e Castillo
investigacion producidos Andlisis de la William
anualmente (articulos en 112 150 informacion Informe Castillo 30 10
revistas, libros, informes,
willi
etc.) Construccién de informe |Documento ! |.am 30 12
Castillo
TOTAL| $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:lINVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJElINVESTIGACION
ANo|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND POND Lo L o Re.cursus
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea A [Tareas (Cifraen
(%) (%) (%) Nombre Meta D ™M A ’
base Millones $)
Gloria Inés Mont
Revisidn bibliogréfica |Documento onia Ines Montoya 30 12
Duque
Disefio de
|nstrume‘rjtos de Instrumentos Gloria Inés Montoya 30 3
recoleccion de Duque
informacién
Ubicacién de fuentes
No. de investigaciones primarias -
. 18 25 . : £
realizadas entrevistados y Gloria Inés Montoya
L, Informe 30 30
Recoleccion de Duque
. informacién
Disponer de un . N
. primarias
mecanismo - N
dministrati Homicidio selectivo:
CULTURA DE LA . nlnInIS rta oo Modalidad de Recoleccién de Gloria Inés Montoya
reglamentario que violencia urbana en informacién Informe 30 6 2016 100,000
INVESTIGACION permita evidenciar el . Duque
o Buenaventua 2000 - secundaria
proceso de culturizacion 2015
de la investigacion en la Sistematizacion de Gloria Inés Montoya
. " . . o Documento 30 8
Universidad del Pacifico. informacién Duque
R el e I I
No. de publicaciones 9
de |nve.st|gaclon Flaboraclon d.e | pocumento Gloria Inés Montoya 30 10
producidos informes de ejecucién Duque
| te (articul 112 150
anua rT\en € .a feulos Elaboracion de . Gloria Inés Montoya
en revistas, libros, . Articulos 30 12
infe ¢ articulos (2) Duque
informes, etc.) Elaboracién de
eve.ntf) devs' Eventos Gloria Inés Montoya 30 12
socializacion de Duque
resultados
TOTAL $ 100,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigacion lJefe Oficina Asesora de Planeacién Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|[2016
Indicador de Producto . Fecha Finalizacion Recursos
POND POND META DE POND POND Actividades/Tarea
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea ) Indicador Responsable Cifraen
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Meta s P D M A (,
base Millones $)
Determinacion de laf[Demanda
demanda de peces y Indira Banguero| 30 1 S 30,000
hortalizas
No de g_esafm'b de|Disefio Indira Banguero| 30 | 1 $ 30,000
isefios
investigaciones 18 25 "
) o ) realizadas Seleccion  de  la|Propuesta Indira Banguero| 30 1 $ 30,000
Disponer de un Disefio, montaje y| propuesta
mecanismo evaluacién preliminar del Adquisicion de|Materiales
- . o . . . Indira Banguero| 28 2 S 2,423,650
administrativo y desempefio de un sistema materiales y equipos
reglamentario  que Acuaponico para Montaje de sistema|Sistema montado .
CULTURA DE LA permita evidenciar el produccién  de tilapia acuapénico Indira Banguero( 28 2 2016 $ 80,000
INVESTIGACION proceso de (orechromis sp) y lechuga Ajustes y Sistema ajustado
culturizacién de la (lactuca sativa) con fines No. de preparacién del Indira Banguero| 28 2 S 57,265
investigacion en la de contribucion a la publicaciones de — -
Universidad del autonomia  alimentaria investigacion Dete_m_unacwn del |indice Fje
Pacifico. familiar producidos crecimiento y mortal{dad\( Indira Banguero| 30 | 10 $ 30,000
112 | 150 |sobrevivencia de sobrevivencia de
anualmente
i Estimacion de | Calculos d
(artAlcqusAen stimacion de o.s alculos de Indira Banguero| 30 N s 80,000
revistas, libros, caudales a trabajar |caudales
informes, etc.) Medicién de la Resultado de
calidad de agua mediciones de Indira Banguero| 30 9 $ 180,000
calidad
TOTAL| $ 2,940,915
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:{INVESTIGACION
RESPONSABLE[ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
POND POND META DE POND POND Indicador de P.roducto B ‘ Fecha Finalizacion Recursos (Cifra
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador |Responsable .
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre base Meta D M A en Millones $)
Adecuacion de acuarios 200 Acuarios Francisco 30 3
. No de Paredes
Dlsponfar de un investigaciones 18 25
mecen_lsmo_ Evaluacién de un sistema realizadas Captura y seleccion de[No de|Francisco
administrativo y N . 30 3
) de levante y engorde de animales Especies Paredes
reglamentario que camaron munchilla
CULTURA DE LA permita evidenciar el Macrobrachium No. de o ] ] ] 2016 | § 8054 509
INVESTIGACION proceso de : publicaciones de Seguimiento en alimentacién, Informe Francisco 30 6 U9
i americanum en talla peso Paredes
culturizacién de la L investigacién p
investigacion en I cautiverio, Buenaventura producidos
Universidad del - Valle del Cauca. anualmente 112 150
Pacifico. (articulos en Andlisis del comportamiento |Informe ;ranccllsco 30 9
revistas, libros, aredes
informes, etc.)
TOTAL| $ 8,054,509
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provsional
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DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion 5
POND POND POND POND - L Responsabl Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas .
(%) (%) (%) (%) Nombre base Meta e D M A Millones $)
Coleccién de las muestras
de los centros de pesca 30 12
Evaluacion de  habi Il'\lezl_ieda;nvestlgacwnes 18 25 |Extraccion goénadas: Peso,
1z v

Disponer de un mecanismo v_a uac!o.n e habitos estado  de maduracién, 30 12

administrativo y alimenticios, clasificacién ovocitos

reglamentario que permita reproductivos y  algunos

ﬁ:’\:::ﬁg;ﬁolﬁ evidenciar el proceso de pz'l;al::(iaot;zsles de I No. de publicaciones de 2016 | $ 1,079,046

culturizacién de la POb% ) investigacion

investigacion en la cTrvma:f(cyn;)scmn sp)en producidos anualmente ) |

Universidad del Pacifico. € .]EO © Il o tortugas, (articulos en revistas, 112 150 :fi,cr::xsenmo de ’ 30 12

pacifico vafle caucano libros, informes, etc.) -
estadisticamente
TOTAL| § 1,079,046
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




P

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1de 1

DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE |INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion y
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA POND META DE POND PROYECTO POND Li Actividades/Tareas Indicador Responsable Recursos (Cifra en
inea .
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre s | Meta P p|[m]| a Millones §)
ase
1.1 Localizacién y caracterizacién
edafoclimaticas de la zona de muestreo; José Omar
y conformacién de una linea base de|Zona de Muestreo 30 6
X . X - Cardona
informacion de las especies objetivo.
1.2 Rutas de colecta y recoleccion del|Al menos una José O
No de material de propagacién y de tejido para|muestra de ADN COSZ mar 30 3
investigaciones 18 | 8E+07 |extraccion de ADN por especie ardona
realizadas 1.3 Registros y conformacion del libro de|Una base de datos
campo y protocolo de laboratorio para|digital de la José Omar 31 1
extraccién y conservacién de muestras|coleccién de ADN |Cardona
Disponer de un de ADN
P ) 1.4 Gestion de permisos de colecta .
mecanismo -, . José Omar 30 3
. ) acorde con la resolucién 0255 de 2014 Permisos Card
administrativo y ardona
| cari Colecta de ADN de
CULTURA DE LA re8 arlnen an,(; qlue especies frutales 2.1 Establecimiento y adecuacién de un|Area José Omar
permita _evidenciar promisorios en el Distrito| érea de propagacion bajo un disefio de[deconcervacion o 30 12 | 2016 | $ 12,212,394
INVESTIGACION el proceso  de X ) Cardona
N de vivero vivero
culturizacién de la .
investigacién en la Buenaventura Colombia 2.2 Evaluacién sistemdtica de los[70% de especies José Omar
Universidad del materiales colectados y propagados objetivo, Cardona 30 12
Pacifico. - colectadas
No. de publicaciones 2.3 Adecuacién de un area para el )
de investigacion establecimiento y  conservacion in Area de . José Omar 30 12
producidos 112 150 |vivo/exsitu dela coleccion conservacion Cardona
anualmente — — —
. . 3.1 Compilacién/validacién de resultados|Participacién en al .
(articulos en revistas, X B José Omar
X . obtenidos, para su socializacién menos un evento 30 12
libros, informes, etc.) B Cardona
de socializacién de
3.2 Conformacién de registros (datos de(Una base de datos .
. L . |[José Omar
pasaporte) de la colecta (ADN e in vivo) |(digital) por especie 30 12
o Cardona
e individuo
3.3 Elaboracién de informes periédicos .
i ) José Omar
de avance e informe final Informes 30 12
Cardona
TOTAL| $ 12,212,394
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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Codigo: ES - DE - FRO4 Paginaldel
DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO|2016
orocrama | PO | cusprocrama | POND META DE POND orovECTo | POND Indicador de Producto Actividades/Tare | . | L Fecha Finalizacion | o\ \rsos (Cifra en
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Linea as " Millones $)
Nombre Meta D| M A
base
Obtencion de|No Semillas Sandra 30 1
Disponer de un . o semilla y plantio Montenegro
N No de investigaciones 18 25 —
rr;ec?qlsmol Efecto de diversos realizadas MultlpllcaC|on e No de semillas|Sandra
administrativoy inoculos de hongo inoculo de HMA v traplantadas  [Montenegro 30 9
CULTURA DE LA :)eegrlr?::; r:;;fni?; el micorrizico arbuscular tEraslplame 3e
. valuacion e
INVESTIGACION proceso de (HM#} y bacterlas No. de publicaciones rendimiento Informe sandra 30| 10| 2% |® 2,500,000
culturizacién de la diazotrdficas en el de investigacion evaluativo Montenegro
) L rendimiento de de ducid — —
investigacion en la L producidos Analisis  estadistico
naidi (E. oleracea) | icul 112 150
Universidad del anua rTlente_(artlcu 0s y divulgacién  de| . final |s3ndra 30 | 12
Pacifico. en revistas, libros, resultados ntorme fina Montenegro
informes, etc.)
TOTAL| $ 2,500,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:

INVESTIGACION

RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion .
PROGRAMA | PONP | syprOGRAMA | POND META DE POND| provecro | PONP Li Actividades/Tareas Indicador | Responsable Recursos (Cifra en
inea .
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre [ "°7 | Meta P D | m A Millones $)
ase
Establecer pilas con mezclas de .
. . . . Sandra Patricia
residuos con diferentes aportes|Montaje de pilas. 30 6
. . Montenegro
No de nutricionales y relaciones C/N
. investigaciones 18 25 Propieades fisicas
Dlspon_er de un realizadas Evaluar propiedades fisicas, quimicas Sandra Patricia
mec?n‘lsmo. y microbioldgicas en el compostly quimicas del Montenegro 30 6
administrativo Yy estabilizado 8
reglamentario que Compostaje de Comnpost
CULTURA DE LA it idenci | id lid i
permita evidenciar el re5|l u.os solidos Prpiedades  del 2016 s 11,612,500
INVESTIGACION proceso de organicos No. de ., ~ |compost -
culturizacién  de  la universitarios publicaciones de Evalu_af:lon del compost en un cultivo: modificadas Sandra Patricia 30 1
investigacion en Ia investigacion condiciones controladas y campo condiciones Montenegro
Universidad del roducidos controladas
Pacifico. gnualmente 12 150 Sandra
, Produccion de informe final Informe 30 12
(articulos en Montenegro
revistas, libros, Divulgacion de resultados/seminario,| .
. I Eventos, Sandra Patricia
informes, etc.) publicacién o 30 12
publicacion Montenegro
TOTAL| $ 11,612,500
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:lINVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJElINVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA %) SUBPROGRAMA %) PRODUCTO (%) PROYECTO %) Nomb Linea Meta Actividades/Tareas Indicador | Responsable D M A Recursos (Cifra en
lombre "
base Millones $)
1.1 Desarrollo  conceptual de| Edwin Segura
variabilidad climatica y sus impactos|Documento Guerrero 28 2
biofisicos y sociales .
1.2 Recopilacion de informacién Edwin Segura
climatica Documento Guerrero 28 2
No de! 1.3 Analisis y procesamiento de la Documento Edwin Segura 30 3
investigaciones 18 25 [informacién climdtica Guerrero
realizadas 1.4 Proyeccion demanda y utilizacion Edwin Segura
del recursos hidrico en el drea de|Documento 8 30 3
estudio Guerrero
1.5 Construccién encuesta Formulario EOw SEEuTa 30 4
Guerrern
1.6 Aplicacion de encuesta No‘encuestas Edwin Segura 30 4
aplicadas Guerrero
1.7 Procesamiento y andlisis de ::;I‘ijslil:(;‘e“::e Edwin Segura 20 R
resultados ean Guerrero
Disponer  de  un Sustentabilidad urbana 2.1 Desarrollo conceptual y tedrico Edwin Segura
mecanismo y  postconflicto  en acerca del concepto de resiliencia  [Documento Guerrero 30 6
administrativo y zonas de Bajamar — — —
reglamentario que Buenaventura. Un 2.2 Revision cartografica y analisis de ] Edwin Segura
CULTURA DE LA permita evidenciar el aporte desde la agentes amenazantes Cartografia Guerrero 30 6 2016 s 2274800
INVESTIGACION proceso de resiliencia — . e
culturizacién  de  la socioespacial ante! 2.3 Construccién de encuesta Formulario edwin Segura 30 7
investigacion en la impactos biofisicos vy Guerrero
Universidad del sociales de la No. de 2.4 Recopilacién de informacion Edwin s
- L . win Segura
Pacifico. variabilidad climatica publicaciones de primaria y secundaria Documento Guerrerog 30 7
investigacion
producidos 112 150 2.5 Anlisis de resiliencia socio Documento de |Edwin Segura 2 9
anualmente espacial analisis Guerrero
(articulos en — -
. " 3.1 Taller participativo de No Edwin Segura
revistas,  libros, I . 30 10
informes, etc) imaginarios urbanos participantes _[Guerrero
T 3.2 Andlisis urbanos sistemas Edwin Segura
Dy 1t 30 10
estructurantes ocumento |- errero
3.3 Definicién y dimensionamiento
del significado del agua para las Documento edwin Segura 30 12
comunidades. Guerrero
3.4 Formulacion de alternativas
urbanisticas y construccion del Modelos Edwin Segura 30 12
modelo de actuacién propuesto Guerrero
TOTAL| § 2,274,800
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:|INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO(2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion .
POND POND META DE POND POND Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Responsable .
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre | b Meta / P D Y] A Millones $)
ase
Realizacion de muestreo en las Gustavo  Isaza
zonas establecidas para la . 30 11 S 8,000,000
. . Guzman
captura de ejemplares de jaiba
i No de investigaciones
Dlspon_er de un Estudio de la lizad € 18 25
n';ec?rilsmoA distribucion espacial y realizadas Registro de los individuos
a m'"'St"at"_’O Y temporal del la Jaiba capturados en las zonas|Gustavo Isaza 30 4 s 2 000.000
reglamentario que (Callinectes  toxotes) establecidas de captura Método|Guzman e
CULTURA DE LA permita evidenciar el como otencial Captura Recaptura 2016
INVESTIGACION proceso de L. p
culturizacion de la economico de Medir el numero de huevas|Gustavo lIsaza
) L pescadores de la zona No. de publicaciones . 30 4 S 2,000,000
investigacion en la . . o presentes Guzman
e de la bahia de de investigacion
Universidad del Buenaventura ducid
Pacffico. : producidos 112 | 150 )
anualmente (articulos Determinara cual es el estado Gustavo  Isaza
en revistas, libros, de explotacion de la jaiba en la . 30 4 S 2,000,000
. . Guzmdén
informes, etc.) bahia de buenaventura
TOTAL| $ 14,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional
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POND POND META DE POND POND
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(%) (%) PRODUCTO (%) Nombre M€ \eta / P D | m A (¢
base Millones $)
.IJI>!'_'II.U' ae Ill}l.’LllIIi‘_‘llLUl p}dld LuZ Ste||a
identificar las caracteristicas| Instrumento | Palacio Salgado
. . M habilidades def e & 30 | 3 $ 1,000,000
o e »
comprension lectora de los
Disponer de  un investigaciones 18 25 p_ iar
. realizadas ARt dersiRftameno Tuz STeTa
rr;ec?qlstmc;l para identificar las|No de| Palacio Salgado 30 6 $ 4,000,000
fe T;:Z:a:"i/g u: Los niveles de caracteristicas y habilidades|encuestas ’ ’
€ . . . g comprension decammraptifaloctosada
CULTURA DE LA permita evidenciar el lectora desde |a . - Luz Stella 2016
INVESTIGACION proceso de o o informacion relevante para Palacio Salgado
culturizaciéon  de  la p lP | 1V | No. de publicaciones disefiar una propuesta. Informe 30 8 $ 3,000,000
investigacion en la sociocultura de investigacion . "
. . roducidos 1 o lac octratogiac
Universidad del P 112 | 150 |Anglisis de la informacion,
Pacifico. anualmente on | luaci Luz Stella
(articulos en revistas, Foln?para?lon a eva uarlzlon Palacio Salgado
libros, informes, etc.) inicial y final para determinar(informe 30 12 $ 1,000,000
las mejoras en la
comprension lectora.
TOTAL| 9,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional
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RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
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Indicador de Producto - Fecha Finalizacion Recursos
POND POND META DE POND POND Actividades/Ta
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(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Meta reas D Y] A )
base Millones $)
Rastrear,
sistematizar ¥ José Fél
resu " Informe Riascos 30 8
.p Pues o8 Benavides
No de invertidos en
investigaciones 18 25 [Etnoeducacién
Disponer de un realizadas Mnftd'
. analizar las P
mecanismo informaciones José Félix
administrativo  y Balance de la n Informe Riascos 30 8
- . - en las .
reglamentario que implementaciéon de Instituci Benavides
CULTURA DE LA permita evidenciar la Politica Publica FrLS ! U:IOI']ES 2016
INVESTIGACION el proceso de Etnoeducativa en el Ststeffratizar $ 6,073,650
culturizacion de la distrito de indicadores  de José Félix
investigacion en la Buenaventura No. ‘?e ) calidad Informe Riascos 30 | 6
Universidad  del publicaciones de educativa, Benavides
Pacifico. investigacion gsiitgdos do las
: producidos encuestas a No de|José Félix
anualmente 112 150 X | encuestas Riascos 30 6
(articulos en directivos aplicdas Benavides
revistas, libros, glsfe_maflzar, José Félix
informes, etc.) analizar 193] forme Riascos 30 | 12
datos y redactar .
. ) Benavides
el informe final
TOTAL| $ 6,073,650
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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RESPONSABLE|ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO(2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador | Responsable (Cifraen
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Meta D Y] A )
base Millones $)
No de - Angélica
R d tal de |
investigaciones 18 25 ews@n Aocumen 2 . e Informe Quifiones 30 3 $ 1,800,000
. . _ tematica objeto de estudio
Disponer  de un Condiciones realizadas Meneses
mecanismo socioecondmicas | - -
administrativo y resultados Corlmsltrucmh ~de cetegorlas de Angélica
reglamentario  que académicos. El caso| No. de anaI|S|§ydlseno de |nstrL.Jtnentos Informe Quifiones 30 6 $ 3,000,000
CULTURA DE LA permita evidenciar el de un grupo de publicaciones de y gula de recoleccion  de Meneses 2016
INVESTIGACION proceso de estudiantes del investigacion informacion
culturizacion de la Programa de producidos . . Angélica
Recoleccion rocesamiento de -
investigacion en la Sociologia de la anualmente 112 150 informacion vP Informe Quifiones 30 9 $ 6,400,000
Universidad del Universidad del (articulos en Meneses
Pacifico. Pacifico. revistas, libros, Sistermatizacion de la Angélica
informes, etc.) informacion y produccién de|informe Quifiones 30 12 $ 2,947,175
informe final Meneses
TOTAL[ $ 10,990,508
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:{INVESTIGACION
RESPONSABLE[ALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion .
POND POND META DE POND POND Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador | Responsable .
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre b Meta / P D M A Millones $)
ase
. Oscar  Jehiny
. Contru_nt una.Base de datés dela Base de datos [Larrahondo 30 4 S 5,180,000
bi de un Representaciones de No de poblacidn sujeto de estudio Ramos
n'll&s::::ii:no territorialidad, regimenes| investigaciones 18 25 _
administrativo de verdad y construccion realizadas . . . Oscar  Jehiny
v Y de soberanias en la Elaborar cartografia poblacional |Cartografia Larrahondo 30 4 S 6,180,000
reglamentario que reconfiguracion del Ramos
CULTURA DE LA permita evidenciar el territor?o entre  arupos No. de ] ] oscar Jehiny, 2016
INVESTIGACION proceso de terr 8 p ublicaciones de Realizar entrevistas en grupos|Documento de Larrahondo 30 6 3,800,000
culturizacion  de  la indigena y comunidades p aclon’ focales analisis [
investigacion en Ia afrocolombianas del norte investigacion Ramos
roducidos
Universidad del del  departamento  del P | 112 150 |Mapear las tensiones, leidas .
i Cauca y la Costa Pacifica anualmente como escenarios de Oscar  Jehiny,
Pacifico. Central (articulos en o ) Informe  |Larrahondo 30 | 12 $ 4,140,000
: . . postconflcito-interenico en un
revistas, libros, X . o Ramos
. plano discursivo y simbdlico.
informes, etc.)
TOTAL| $ 19,300,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE|ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE [INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND POND POND Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicad Resp bl . {
(%) (%) (%) (%) Nombre base Meta D M A Millones $)
Desarrollo del
diplomado en
didactica Diplomado Carlos Palacios | 30 6
etnoeducativa con
dacente:
Construccion del guién Guion Carlos Palacios | 30 4
No de Definicién de|Componentes
investigaciones 18 25 |componentes técnicos|tecnico  de|Carlos Palacios | 30 10
realizadas del video-juego video
9|seno de glementos E!ementos Carlos Palacios | 30 10
oi p visuales del video- visuales de
isponer e un . i6 Audios del
mecanismo Fase Il Proyecto Tics y Con.strucuop . de _u ! carlos Palacios 30 10
o . saberes culturales audios del video-juego viedo
administrativo Y afrolelcales - Creacion de Montaje del video-
CULTURA DE LA reglamentario aue herramienta tic ueso (o i ideo i 2016 | $ 16,750,000
INVESTIGACION permita evidenciar el o juego (piloto del video-|Video juego  |Carlos Palacios | 30 | 10 o
o —videojuego- para la juego)
proceso de culturizacién ~ Jjueg!
3 L ensefianza de los saberes y| -
de la investigacion en la Jas practicas afrolocales Prueba del piloto del Informe del
Universidad del Pacifico. P video juego en clase pilotaje Carlos Palacios | 30 11
con estudiantes de !
No. de Revision y analisis con
. Informe .
publicaciones  de docentes . Carlos Palacios | 30 11
; ioacid revision
investigacion etnoeducadores
prOdTC'dots 112 150 |Redisefioy ajuste del . .
anuf mente piloto del video-juego Disefio Carlos Palacios | 30 11
(articulos en
revistas, libros, Prueba del piloto del
. Resultado )
informes, etc.) video juego en clase ilotaie Carlos Palacios | 30 12
con estudiantes de pllotal
§DC|aI|zaC|on del video-, Eve.nt.os ) carlos Palacios 30 1
juego Socializacion
ToTAL| § 16,750,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRACO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO|2016
POND POND META DE POND POND Indicador de Pr(-)ducto B - Fecha Finalizacion Re'cursos
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea Actividades/Tareas Indicador | Responsable (Cifraen
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Meta D M A )
base Millones $)
DI d Nodei sigaci Evaluar el crecimiento de 2 Jaul 20 |u Noh
isponer e un o de investigaciones | o 25 |jwveniles de mero guasa, en aulas ury' ohemyf o ©
mecanismo realizadas 5 . Especies Garcia
. . jaulas marinas
administrativo Y| L.
X Evaluacién del
reglamentario que Crecimiento del
CULTURA DE LA permita evidenciar el —
No. de publicaciones
INVESTIGACION proceso de Mero  Guasa publicacione 2016 | 5 12,500,000
Consumiendo de investigacion
culturizacién de la .
. N Concentrado. producidos -
investigacion en la anualmente (articulos Evaluar el crecimiento de 1Tanque-60 |Lury  Nohemy
Universidad del N " 112 150 [juveniles de mero guasa en N . 30 12
en revistas, libros, . . » Especies Garcia
Pacifico. . sistemas de recirculacion
informes, etc.)
TOTAL| $ 12,500,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
Codigo: ES - DE - FRO4 Paginaldel
DEPENDENCIA/AREA: [INVESTIGACION
RESPONSABLE | ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO|[2016
procrama | PONP | susprocrama | PON? | mera b probucto | PON° | provecro | PONP indlcador de wt?’um Actividades/Tareas Indicador | Responsable Fecha Fnaliedion Recursos (Cifra en
inea "
(%) (%) (%) (%) Nombre base Meta D M A Millones $)
[Alistamiento equipo de trabajo
(estudiantes del seminario Illy de Alfonso Cardona| 30 3
Semillero de investigacion
- Disefo de instrumentos de recoleccién y Afonso Cardona| 30 B
No de P parala
Disponer  de  un realizadas
mecanismo Crear base de datos Alfonso Cardona | 30 5
administrativo vl
reglamentario que Sistematizacion de informacion sondeo Alfonso Cardona [ 30 6
CULTURA DE LA ermitaevidenciar el Evaluacion de la|
permita evidenci valuacion d - - — 2016 $10,787,400
INVESTIGACION proceso de gestion publica [Andlisis de la informacion Alfonso Cardona| 30 6
culturizacion  de  la
investigacion en  Ia Redaccién de informe Alfonso Cardona| 30 12
Universidad dell icaci
ve No. de publicaciones| Foro de difusion de resultados Alfonso Cardona 30 12
Pacifico. de igacio
producidos
112 | 150 6
anualmente (articulos Publicacién de resultados informacion Alfonso Cardona| 30 12
en revistas, libros,
informes, etc.) Redaccion informe final Alfonso Cardona| 30 12
Entrega informe final Alfonso Cardona| 30 12
TOTAL $ 10,787,400
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdes Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND L . Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO - Actividades/Tareas Indicad Resp bl " {
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Linea Meta D M A Millones $)
base
1.1 consulta de los diferentes|Equipos adquiridos .
. : Edward Rivera
equipos necesarios para la N 28 2
A, Jaimes
realizacion del proyecto
12 visita a centro de
producciones de otras Edward Rivera
universidades o de instituciones| Informes de visitas Jaimes 28 2
No de que trabajen con el tema
investigaciones 18 25 [1.3 disefio de talleres por parte|Un centro de produccion |Edward Rivera
realizadas del grupo para capacitar alaudiovisual
i 30 4
interesados del tema
Disponer de un Jalmes
mecanismo 2..1 cursos presencia\es.’y o[No Asistentes a los cursos Edward Rivera
. N virtuales frente a la creacién de N 30 4
administrativo y ovas Jaimes
reglamentario que Centro de -
CULTURA DE LA permita evidenciar el . 2:2 desarrollo de convocatorias
produccién para la escogencia de un OVAS a Edward  Rivera 2016 |$ 15,661,000
INVESTIGACION proceso de udiovisual realizar No de Convocatoria i 30 6
culturizacién de la ’ aimes
investigacion en la
Universidad del 2.3 realizacion de pruebas(Ovas (CD, DVD, Paginas| Edward Rivera
pacifico No. de pilotos frente a OVAS virtuales) Jaimes 30 7
: publicaciones de
investigacién 3.1 conjugacién de politicas|
producidos 12 150 frente a la crea?ién .de OVAS por Documento de Politica Ed.ward Rivera 30 7
anualmente parte de la universidad para la Jaimes
(articul educacion virtual
articulos en
revistas, libros, 3.2 participacién de festivales de .
- 3 . 3 OVAS o visuales por parte de los No de Event.of en que se ed.ward Rivera 30 12
informes, etc.) realizadores. participa Jaimes
3.3 participacion de simposios o X
ponencias en relacién a No de Event.o? en que se Ed.ward Rivera 30 12
didacticas visuales o educacion participa Jaimes
TOTAL| § 15,661,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA: |INVESTIGACION
RESPONSABLE |ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion i
POND POND POND POND . Actividades/Tar ! Recursos (Cifra en
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Linea Indicador Responsable Millones $)
(%) (%) (%) (%) Nombre Meta eas D M A
base
Visita y seleccion
Donald Hebert,
de sistemas de|Datos seleccionados RiZ::os eer 30 12 480,000
produccién
Donald Hebert
No de Colect.a de Datos recolectados [oo - oo 30 12 2,400,000
investigaciones 18 25 |material vegetal y Riascos
realizadas Aclarar y tefiir|Reporte de analisis
raices para Donald  Hebert
determinar la Riascos 30 12 480,000
Caracterizacion de presencia de hifas,
. hongos formadores Extraccio 4
Disponer de un de micorrizas xtraccion ©|Reporte de resultados Donald  Hebert| 5, 12 480,000
mecanismo X esporas de Riascos
administrativo y natlvos. I.par.a' su Fijacion, Material didactico
CULTURA DE LA reglamentario que potencializacion 'y deshidratacin, Donald  Hebert
. . . uso como| . " 30 12 2016 600,000
INVESTIGACION permita evidenciar el ) " aclaramiento, Riascos
L biofertilizantes en No. de P
proceso de culturizacién . o imbibicién e
. N sistemas de publicaciones  de - —
de la investigacion en la duccis ! T Montaje de|Resultados de analisis
roduccion
Universidad del Pacifico. P . |nvest|gac|on experimentos y st 30 12 2,000,000
agricola de producidos L. Riascos e
112 150 |evaluacién del
Buenaventura anualmente
(articulos en Extra.c.clon.,/ Resultados de analisis Donald Hebert
revistas, libros, amlpvllflcaclon y Riascos 30 12 3,800,000
informes, etc.) |andlisis
Andlisis de  la|Resultados de analisis
diversidad
genética de las Donald  Hebert| 12 960,000
. Riascos !
especies
encontradas
TOTAL| 11,200,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Paginaldel

DEPENDENCIA/AREA:l INVESTIGACION

RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJEl INVESTIGACION

ANo|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
POND POND META DE POND POND R Cif
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO Linea idades/Tareas |  Indicad bl ecursos (Cifra en
% % PRODUCTO % % Nombre Meta D M A Millones $;
base
Convocatoria para
2 Una
seleccion de . Jose V Monzon 30 12
integrantes del convocatoria
Implementacién del
insti to d
No. de s rume?r? ode Datos Jose V Monzon 30 12
. investigaciones 18 25 recoleccion de datos|recolectados
Disponer de un y i en los grupos
i realizadas
mecanismo Interpretacion de la
administrativo f i6
. v Investigacion en el informacién d
reglamentario que ilad rt Reporte de
X . " aula acerca de las recopilada por parte - Jose V Monzon 30 12
CULTURA DE LA permita evidenciar tividad de los miembros del [2M31sis 2016 6,400,000
actividades ,400,
INVESTIGACION el proceso de . d
o realizadas por los grupo de
culturizacién de la N —
investigacién en la estudiantes Presentacion de los [Reporte de Jose V M 30 12
ose V Monzon
Univerfidad del Nol;ﬁe - resultados. resultados
publicaciones — -
. Produccién Material
Pacifico. de investigacion . L. v .a er!a Jose V Monzon 30 12
ducid divulgacion del didactico
roducidos
:nualmente 12 130 |Programaciénde  lornadas Jose V Monzon 30 12
(articulos en jornadas de programadas
revistas, libros Implementacién del No
X § ¢ material didactico 0 e CUMsos 11 se V' Monzon 30 12
informes, etc.) i )
en los cursos a cargo| realizado
TOTAL $ 6,400,000)
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4 Paginalde1l

DEPENDENCIA/AREA:lINVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJElINVESTIGACION
ANo|[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion .
PROGRAMA  |POND (%)| susproGramA | PON? | meTa pE PRODUCTO | PONP PROYECTO POND Linea Actividades/Tareas| dicad Recursos (Cifra en
(%) (%) (%) Nombre base | Meta D M A Millones $)
Terminacién y # casos registrados en
unificacién de base [base de datos de Gloria 30 12
de datos de prensay base Montoya
accciones agregadada
Alimentacién de  |# de registros en base Gloria
base de datos en |de datos de prensa 30 12
Montoya
SPSS
No. de investigaciones 18 2 Realizacion de # de entrevistas
realizadas entrevistas de realizadas y una base de|Gloria 30 1
casos datos cualitiativa Montoya
seleccionados
Transcripcion de  |# de transcipciones de
informacién de entrevistas realizadas y Gloria
entrevistas una base de datos 30 12
e Montoya
Disponer de un cualitiativa
mecanismo
administrativo v Analisis de Frecuncias, graficos, Gloria
CULTURA DE LA reglar.nentarl.o , que| Acciones colectivas en feSU.kadOS y cruces, ?na|l5|5 por Montoya 30 12 2016 1,450,000
INVESTIGACION permita evidenciar el Buenaventura Fase Il escritura de texto [categorias
proceso de culturizacion Analisis de )
. L Ajuste marco .
de la investigacion en la resultados y . |Gloria
Universidad del Pacifico. escritura de texto conceptuales y analisis Montoya 30 12
de contexto
No. de publicaciones Realizacion de Un documento de Gloria 30 1
de investigacion Informe preliminar |informe de avance Montoya
producidos ) 112 150 |Realizacion de Un documento de Gloria 30 1
anualmente (articulos Informe final Il- |informe Montoya
en revistas, libros, Analisis de Ajuste marco
informes, etc.) resultados conceptuales y analisis [Gloria 30 12
escritura de texto |de contexto Montoya
de analisis
Realizacion de Ponencia en revista Gloria 30 1
Ponencia en cientitica Montoya
Realizacion de Articulo publicable y Gloria
artitculo evaluacion posible de 30 12
N Montoya
libro
TOTAL 1,450,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Directos de Investigacion lJefe Oficina Asesora de Planeacién Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1de 1
DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|[INVESTIGACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion :
POND POND META DE POND POND P e o - Recursos (Cifra
PROGRAMA o SUBPROGRAMA o o PROYECTO o . Tareas p )
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Linea en Millones $)
Nombre Meta DM A
base
Elaborar el Plan de Accién y el Plan|Plan de accio y|Alejandro Franco
operativo anual de Inversiones de la[POAIl elaborados |Velez 30 1
investigacion de la vigencia (2016)
3.2 No de emisiones
anuales de la Revista Desarrollar los procedimientos|Procedimientos
Academica 3 4 administrativos  para  facilitar  laladministrativos
Institucional ejecucion de los proyectos aprobados|de los proyectos|Alejandro Franco
de la 32 convocatoria y los que|procesados Velez 30 12
contintan de la 12 y la 22
convocatorias.
Dar  induccion a los  nuevos|Taller de
coordinadores de proyectos sobre los|induccion
ami ini i i6 Alejandro Franco
tramltes. admlnlstra‘tl\‘/os para Ia. gest!(?n ) 30 12 500,000
33 No. de de los bienes y servicios en la ejecucién Velez
ublicaciones en los
p 11 15 de los proyectos.
programas y|
" I Comit departamentos Ejecutar los proyectos aprobados de la|Informes
‘rear. ) N omite 32 convocatoria y los que contindan de|.. . Alejandro Franco
Cientifico de financieros de 30 12
o Fortalecimiento  de la 12 y la 22 convocatorias. Velez
POLITICAS Y Publicaciones de las - ejecucion
PUBLICACIONES ~ DE Investigaci fas Investigaciones ! 2016
nve?tlgaclones de la Universidad del o o No- ae Monitorear la ejecucién de los Informes Alejandro Franco 30 12 10,000,000
INVESTIGACION Realizadas en la pacifico publicaciones de proyectos trimestrales de  |Velez ,000,
Uni idad del investigacion -
mV_ETSI i © g 112 [ 150 |Actualizar el Banpro Banpro Alejandro Franco
Pacficio producidas ) 30 12
anualmente (articulos| actualizado Velez
en reviciac libroc Realizar eventos de investigacién No de eventos ”':IJ"“U'U rameel 3 12 10,000,000
Abrir la cuarta convocatoria de Publicacion de la |Alejandro Franco 30 1
proyectos de investigacion. convocatoria Velez
Recepcionar y evaluar los proyectos por [No de proyectos Alejand .
pares expertos en las tematicas del v eIJan ro ranco 30 12 3,690,400
elez
proyecto tramitados
71 No. de Ajustar los proyectos por los No de proyectos |Alejandro Franco 30 1
Publicaciones formuladores de los mismos tramitados Velez
0 0 i
categorizadas en los| Aprt.)bar o |n.1prot?ar I.os proyectos como|Acta de . .
registros de Publindex. factible de financiamiento con los aprobacion Alejandro Franco 30 1 500.000
recursos de inversién para la Velez !
investigacion por el CGI.
Elaborar el Plan de Accidn y el Plan Plan de accio y
operativo anual de Inversiones de la POAI elaborados [Alejandro Franco 30 1
investigacion de la préxima vigencia Velez
(2017)
TOTAL 24,690,400
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1de 1
DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION
RESPONSABLElALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE[INVESTIGACION
ANO 2016
POND POND|  METADE  |POND POND Indicador de Producto T R - | FechaFinalizacion oo\ sos (ifra en
PROGRAMA o SUBPROGRAMA o o PROYECTO o _ Tareas K K
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Linea Millones $)
Nombre Meta D M A
base
Socializar los reglamentos y [Sesiones de socializacién |Alejandro
disposiciones a los grupos Franco Velez 30 12 R
de investigacion y
semilleros de la comunidad
Publicar en la pagina web  |Docto colgado en la Web |Alejandro
las politicas, reglamentos, Franco Velez 30 12 R
lineas de investigacion y
toda informacién
Socializar e implementar la [% implementacion Alejandro 30 1 B
politica de incentivos Franco Velez
Desarrollar cursos de No cursos realizados Alejandro
e 30 12 -
6.3 No. de Grupos de capacitacion para el Franco Velez
Investigacion 18 20 Recepcionar las solicitudes|No de Solicitudes|Alejandro
conformados y de creacion de Grupos y|recibidas Franco Velez
Disponer de un funcionando Semilleros de Investigacion 30 12 25,000,000
mecanismo
administrativo y
reglamentario  que Fortalecimiento de Revisar en el CGI las|No de solicitudes|Alejandro
CULTURA DE LA permita evidenciar el Grupos de solicitudes realizadas por|procesadas Franco Velez 30 12 -
INVESTIGACION proceso de Investigacion y los Grupos v Semillero: - - 2016
M . Aprobar los Planes de[No Avales en el sistema |Alejandro
culturizacién de la Semilleros
. L Accion de los Grupos | Franco Velez
investigacion en la N N 30 12 -
Universidad del Semilleros y otorgamiento|
- de Aval en el
Pacifico.
Apoyar la Gestién de los No de Grupos apoyados |Alejandro
. 30 12 -
Grupos y Semilleros Franco Velez
Asignar Horas Docentes Solicitud de asignacion [Alejandro 30 1
vinculados a Grupos procesada Franco Velez
Actualizar la informacion en|Cvlac actualizados Alejandro ~
Gruplac/Cvlac de los Franco Velez 30 12
8.1 N!_) de  Grupos Grupos de Investigacion
cate-gon%ados AyBen 0 1 Apoyar la participaciéon en  |No de eventos Alejandro
Colciencias eventos locales, nacionales Franco Velez 30 12 25,000,000
e internacionales de sruno
Efectuar seguimiento a Informes Alejandro
planes de accién de grupos Franco Velez 30 12 -
y semilleros.
TOTAL $ 50,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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RESPONSABLE'ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE|INVESTIGACION
ANO|[2016
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PROGRAMA POND SUBPROGRAMA POND META DE POND PROYECTO POND Linea Actividades/Tareas Indicador Responsable R(e:f;ursos
(%) (%) | PRODUCTO | (%) (%) Nombre Meta P D (M| A (Cifra en
Millones $)
Formular  los  lineamientos Recursos Humanos
generales y estratégicos de|[Documento Investigaciones 30 a R
investigacion para el 2026 lineamientos
formulacion e implementar el Recursos Humanos
Plan Estratégico de Desarrollo Plan.(es) formulaqos Investigaciones 30 a 50,850,278
del CENUR y otros centros y en implementacion
Establecer y poner -
N R Fortalecimiento de Centro de
POLITICAS M en funcionamiento los  Centros de Investigaciones  del Contratar experto que asesore Investigaciones
PUBLICACIONES DE el Centro de L e & ’ ] 1 P . N ” . & Y 2016
L Investigaciones Pacifico establecido el proceso de implementacion Direcs. Programas
INVESTIGACION Investigaciones del ) L
pacifico Cenury Von Prahl y funcionando del Plan  Estratégico de|Experto contratado 30 8 10,000,000
Desarrollo del CENUR vy otros
centros
Monitorear y evaluar la Coordinador de
implementacion del Plan de cada Centro
Informes de
desarrollo  del centro de|_ . . 30 12 -
o actividades
Investigacion CENUR y de otros
centros
TOTAL| 69,850,278
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:lINVESTIGACION
RESPONSABLE'ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJElINVESTIGACION
ANO 2016
POND POND POND POND Indicador de Producto . _ Fecha Finalizacion | pocursos (Cifra en
PROGRAMA o SUBPROGRAMA o META DE PRODUCTO o PROYECTO o Tinea A dades/Tareas Indicad Resp bl N (
(%) (%) (%) (%) Nombre | Meta D | M | A Millones $)
base
. Formular los lineamientos generales y|Documento X
3.2 No de emisiones estratégicos de investigacion para el|Lineamientos Alejandro 30 3 -
anuales de la Revista 3 4 |02 Franco
Academica Institucional
Crear la wunidad Editorial y el|Unidad editorial creda
- Alejandro
Reglamento Editorial y reglamento 30 3 -
elaborado L
Organizar las unidades editoriales en|Unidades editoriales Alejand
3.3 No. de publicaciones los programas académicos. ejandro 30 3 -
Franco
en los programas y 11 15
departamentos Elaborar procedimientos operativos de|{Documento
las unidades editoriales de los|procedimientos Alejandro 30 3
programas académicos Franco
Convacatoria publicada
Abrir convocatoria para publicar en los .
. - Alejandro
medios editoriales de los programas y Franco 30 8 -
6.2 No. de publicaciones en la revista sabia
de investigacion — - - —
. o producidas anualmente 3 4 Recepcionar, evaluar y corregir el estilo|No de articulos
Crear el Comite Cientifico . . de los articulos para la revista Sabia y|procesados Alejandro
POLITICAS Y| de Publicaciones de las Fortalecimiento de las (articulos en revistas, i S 30 12 15,000,000
" N las revistas Académicas Franco
PUBLICACIONES  DE Investigaciones Realizadas Publicaciones de la libros, informes, etc.) 2016
INVESTIGACION en la Universidad del Universidad del Pacifico Diser P o . - e
- isefiar y Editar la revista Sabia y las o de revistas ejandro
Pacficio 30 12
revistas académicas procesadas Franco 4,000,000
Imprimir la revista Sabia No 2, la Sabia [No de revistas Alejandro
No 3y la Sabia No 4 impresas Franco 30 12 20,000,000
Publicar | ist: démi No d: ist Alejandro
ublicar las revistas académicas en o de revistas j 30 2 4,000,000
medio digital publicadas Franco
Recepcionar y evaluar libros e No de documentos Alejand
informes de investigaciones para procesados ejandro 30 12 20,000,000
f oo it Franco
publicacion
7.1 No. de Publicaciones F)iseﬁa.lr, Efilitar e imprimir Libros de No de libros Alejandro 0 " 10,000,000
categorizadas en los 0 o |[investigacion procesados Franco )
registros de Publindex. Elaborar videos promocionales de las  |No de videos realizados
investigaciones realizadas para el Alejandro
Canal Yubarta Franco 30 12 6,000,000
Traducir articulos Sabi No de articul
raducirarticulos Sabia 0 de articulos Comunicaciones | 30 12 1,000,000
traducidos
Distribuir las publicaciones No de publicaciones Alejandro
distribuidas Franco 30 12
c TOTAL 80,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL OE ACCION & Y
F\5
[ Pagna1de1 E %
DEPENDENCIA/AREA PROVECCION Y EXTENSION SOCIAL T
(SABLE|BISMARK CHAVERRA ROJAS |
"DENOMINACION EJE|PROYECCION Y EXTENSION SOCIAL |
“ANo[2016 1
Tndicador de Producto T T Tewunes
vouo |sussrosam| rono
o | 700 [UBPIOGEAM 290 | ers ko | oot | srorecro[rowo e P i | N ‘ . | N ‘ P
1. ELABORACION DE BASE DATOS
v o b ot e e 7
temenar s base e ool T
oos ce sequmer sl . o [Comoctor deepesadospars sctutnar Dt esados comvocados T
lrscusdos de T
Universidad del Pacifico -
etabocaconde oorme g sgumento eresados = B 2
5 CREACION DE ORSERVATOND LABORAL
orecmen IctoAdminsatv
— Foruleinient ool B Dtory S o OLF s Dtos y S i 7
Gestony lorslecmintode Procesosde cesci d pltcas focl OLE S et [neioOtf ensesdemuon k
Seguimiento | 100% 100% [observatorio laboraly de: s | Sesuimientos [ 1 o d o ) roteccin Social I
graduados insercion laboral de los. Egresados de. ion de inf 1 e
oraduadoscelo s Urersidad ekion de nforn sectoa T i
Universidad del Pacifico. del Pacifico |fortalecimiento del i, 1
|observatorio laboral |Aprobacién de prouesta por el CS. |Acto administrativo aprobado. ir. 3 12
5 EABORACION PAN DE EVPRENDITIENT
F—— - : - - ;
(st rentaian T Uiversod o o S s
peponconprnd | o » o En o
i ctos o En )
|Trabaio para los Egresados Paci fifcads
|y Prearade |de financiamiento - n 2
Verion Toborsdopor Revmado por Rorobsdopor
i oniGINALFRMADO ONGALFIRMADD onGAL FwASO
Nomtre [EE—— ol Cesar vades At Focsuare yes

oo

Director Proyeccion Social

Jefe (€) Oficina Asesora de Planeacion

Rector rovisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

(apy)

Codigo: ES - DE - FRO4 Pagina1de 1
[PROYECCION Y EXTENSION SOCIAL
[BISMARK CHAVERRA ROJAS
[PROYECCION Y EXTENSION SOCIAL
Indicador de Producto Recursos
Tinea y "
POND POND (Cifra en Millones $)
PROYECTO Base Actividades/Tareas Indicador Responsable
(%) Nombre D M| A
2015
1. ESTUDIO DE MERCADO Y TENDENCIAS 25,000,000
1.1 Disefiar un estudio de mercado, |Estudio de mercado, para X
Dir. Proyeccion
para conocer as necesidade de [conocer de las necesidade de | 3|12 15,000,000
capacitacion en la ciudad. capacitacion en la ciudad
del
Portafolio de Servicios de| demanda de cursos, oferta 1.2 Aplicar encuesta de necesidades |Encuesta de necesidades de Di. Proyeccién | | 4000000
5% | Educacion Continuada y y oportunidades con otras | ° de capacitacién para la comunidad  [capacitacion aplicada social 000,
Extension instituciones
X X Dir. Proyeccion
1.3 Tabular informacién obtenida  |Informacisn tabulada oo 3 5,000,000
1.4 Realizar inf [ oir. P 6
ealizar informe con los informe de resultados realizado [~ **«“*" [ 15 | 4 1,000,000
resultados obtenidos social




2. OFERTA DE CAPACITACIONES 31,000,000
1 Planear o ir. Proeccis
2.1 Planear 1 ofeta de capacitacion | . oo cavacitacion plancada [P 7000 | 0 | 4 1000000
en base a estudio realizado ocial
Tener organizada a oferta de Fortalecimiento de las No de horas ofertadas en 2.2 Establecer cronograma, parala  |Oferta de capacitacién planeada |Dir. Proyeccin
Fducacion Continuaday | g, | Acciones de Proyeccion rogramas de ed 2500 |oferta de capacitaciones con cronograma establecido social 24 1,000,000
Extensién institucional de la Social del DECINE, DELIN e e Extornin " &
Universidad del Pacifico y CEPA v
2.3 Inscripeion para la realizacion de _ - |oir. Proyeccien
No. de inscrito en capacitaciones | . 8| 4 1,000,000
capacitaciones social
2.4 Realizacion acciones y . .,
Ampliacién del capacitaciones en DECINE, DELINy [0 42 2¢tividadesy Oir Proyeedion | 31 | 15 28,000,000
Portafolio de ey capacitaciones social
Servicios del 30% 100% 2016
programa de 3. PROMOCION Y DIFUSION 200,000,000
No de actividades de
educacion continvada y de | 0 .
.1 Desarroll
Haber involucrado la Oferta e 3.1 Desarrolar campatas de compatis de mercadeo, oir proyeccion | 31
Academica de Educacion Articulacién del Eje de mercadeo, a traves de diferentes  [(70° T C° ool ol ) 50,000,000
Continuada y Extensién en | 20% | Proyeccion Social en los medios de 6
Entornos Virtuales y Planes de Aula
presenciales No de actividades en
educacion continvada y de | 0 3.2 Fortalecer las capacitaciones |Capacitaciones vrtuales Dir. Proyeccion
- ; . y 3|2 150,000,000
extension virtualizados virtuales fortalecidas social
. 4. DESARROLLO DE OFERTAS CERRADAS 212,000,000
Formulacion y Desarrollo
de Alianzas Pablico
4.1 Fortalecer las rel ol Dir. Proyeccion
Privadas para la oye 3w 100,000,000
proyeccién Social sector productivo local el sector productivo local. social
No de consultorias,
asesorias y proyectos 2 besarator dagnsticos it
iagnosti i .2 Desarrollar diagnésticos internos, )
Diagnostico Empresarial y realizados por los € Diagndsticos internos. Dir. Proyeccién
Haber atas de e para fjar oferta de Consultorias - o 3| 20,000,000
Necesidades del Medio, Servicios Institucionales e periodo [Asesorias etc.
mediante la Oferta
Institucional de Consultorias | 30%
Asesorias de los Programas
v 2105 Prog Fortalecimiento de la 4.3 Establecer Convenios-Contratos, [N de Convenios-Contratos para_[Dir. Proyeccién
Academicos defa 31| 1 52,000,000
aue permitan desarrollar oferta |desarrollar oferta social
Universidad del Pacifico Universitaria
delas
relaciones de : - 4.4 Establecer Convenios-Contratos,
cooperacion con los asesorias y proyectos con diferentes sectores que No de Convenios-Contratos para |Dir. Proyeccion
. realizados por los |2 40,000,000
sectores piblico, : permitan desarrollar oferta enla |desarrollar oferta en la ciudad  [social
programas académicos en
productivo, empresarial, ’ ciudad
. ; ol periodo
social, artistico y cultural
Total|
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Bismark Chaverra Rojas Julio Cesar Valdes Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director Proyeccién Social

Jefe ( E ) Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE|MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ 2016
DENOMINACION EJE(GESTION ACADEMICA
ANo[ 2016 [ T 1 [
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
PROGRAMA Pg:‘)n META DE PRODUCTO P:;:‘)D PROYECTO Pg:‘)n - A [Tareas Indicador - Re‘“’:;’s
Nombre Linea Meta ™ | A (Cifra en Millones $)
ACTIVIDADES DE OBTENCION DE REGISTRO Y OFERTA DE PROGRAMAS $ 150,000,000
Haber elaborar estudio No de estudios de Disefar y socializar estudios de |No de estudios Diracademica y areas
de pertinencia para 20% pertinencia 2016 0 1 |pertinencia de programas de |disefiadosy adscritas a la 30 | 6
nuevos programas 2016 elaborados pregrado y posgrado socializados direccion
Haber Incrementado los
cupos académicos en la Realizar diagnostico de Diracademica y areas
. y i Obtencién de No d No de di til
Universidad del Pacifico | 409, X i o decupos 210 | 310 |capacidad instaladay © de clagnostico y adscritas a la
Nuevos Programas Registros Calificados incrementados N proyecciones realizadas|
N 7% 100% proyeccion de cupos a ofertar direccion 150,000,000
Academicos y Ofertas de los
Nuevos Programas
30 | 12
Haber incrementado el Realizar proceso de disefio y L
. No de disefio de . .
numero de programas sustentacion de programas Diracademica y areas
. . No de programas . programas y R
academicos existentes 40% N 2 5 [academicos de pregradoy N adscritas a la
- incrementados sustentaciones -
en la Universidad del posgrados a los estamentos de realizadas direccion
Pacifico la universidad y al MEN
2016
ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ECREDITACION $ 150,000,000
Fortalecimiento de
5 No de docentes
Haber capacitado y los Procesos de ) Desarrollar procesos de . .
orientado los programas Aseguramiento de la orientadosy capacitacion a los docentes No de procesos de Diracademica y areas
prog 50% 8 50% |capacitadosen  |129 [229 [P Pro ! adscritas a la 100,000,000
en procesos de Calidad en la sobre procesos de capacitacion realizados | . N
- . . procesos de . . direccion
. acreditacion. Universidad del - aseguramiento de la calidad
Autoevaluacion y ™ acreditacion
- Pacifico
Acreditacion de
Alta Calidad de los| 5%
programas Desarrollar procesos de
academicos fortalecimiento de documento
Haber presentado un L maestro, organizacion de Diracademicay
rograma al MEN para Acreditacion de alta No de programas condiciones isntitucionales No de procesos direccion de
programa P 50% |calidad de 50% |presentados para |0 1 ) e p 50,000,000
acreditacion de alta - para sustentacion del realizados programa de
" programas acreditacion B .
calidad programas de arquitectura Arquitectura
para acreditacion de alta
calidad
TOTAL $ 300,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Directora A

Jefe Oficina Asesora de Planeaciol

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE'MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ 2016
DENOMINACION EJElGESTION ACADEMICA
afo| 2016 | |
POND POND POND Indicador de Producto Fecha Finalizacion
PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Actividades/Tareas dicad. ponsabl Recursos
(%) (%) (%) Nombre Linea Meta o | m | A (Cifra en Millones $)
base
ACTIVIDADES DE REDISENO $ 30,000,000
Redisefio de
Haber redisefiad P
@ .er ||'e |sen? (: " Aroiram-as No de Informes de Desarrollar proceso de No de redisefios de Diracademi
curricularmente todos cademicos con iracademica y area
30% |,. . |30% sustentacion de 0 2 redisefio de los programas programas . v 30 | 12 2016 30,000,000
los programas fines de Renovacion . adscritas
L ) programas academicos desarrollados
académicos. de Registros
Calificados
ACTIVIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR $ 70,000,000
Actualizacion de o
Disefios Curriculares 8% .Haberformulado e 30% Integracién 30% N!.) PFI formulados 0 5 Formulacion e implementacion .No de PFI formulados e Dirac.ademica yarea 30 | 12 2016 70,000,000
implementar los PFI curricular e implementados de los PFI implementados adscritas
ACTIVIDADES DE DISENO DE PEP Y PED $ 96,300,000
Diefio de los
Haber disefiado los PEP Proyectos No de PEP y PED Disefiar los PEP y PED de los |No de PEP y PED Diracademi
aber disefiado los o de isefiar los e los o de iracademica y area
40% |Educativos de a0% | 0TV o | v ocerEy ) v 30 [ 12| 2016 96,300,000
y los PED disefiados programas academicos disefiados adscritas
programas y
departamentos
ACTIVIDADES DE REGLAMENTACION Y POLITICAS DE DOCENCIA $ 60,000,000
Actualizacion del
Reglamento
Haber reglamentado la Docente con No de Desarrollar propuesta y
ignacién Académi Relacion a | tualizaciones al tar ante | j Node propuestas | odemi
asignacion Académica elacion ala actualizaciones al resentar ante los consejos iracademica y area
8 30% | ocen 30% 1 |Preser conse) desarrolladas y | v 30| 7| 2016 30,000,000
de los docentes de la Asignacion reglamento superior y academico sobre resentadas adscritas
Universidad del Pacifico Academica en la docente aprobadas reglamentacion docente P
Universidad del
Pacifico
Perfeccionamiento Nod Jiticas d b " "
de los procesos de 5% - ° ‘e. po.| \cas de esarroflar propuestay . No de propuestas . .
N Contar con una politica cualificacion presentar ante los consejos Diracademica y area
docencia A 35% 0 1 . R desarrolladas y . 30| 7 2016
de formacion docente docente superior y academico sobre adscritas
. . presentadas
Formulacién de elaboradas politica de formacion docente
oliticas para el
potiticas pz 70% 30,000,000
fortalecimiento del
proceso de docencia No de politicas de Desarrollar propuesta y
Contar con una politica reglamentacion presentar ante los consejos No de propuestas Diracademica y area
de reglamentacion 35% 8 A 1 superior y academico sobre desarrolladas y . v 30| 8 2016
academica . . adscritas
docente politica de reglamentacion presentadas
elaboradas
docente
ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PLAN DE CUALIFICACION $ 500,000,000




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE'MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ 2016
DENOMINACION EJElGESTION ACADEMICA
afo| 2016 [ 1 |
POND POND POND Indicador de Producto Fecha Finalizacion
PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO Actividades/Tareas ponsabl Recursos
(%) (%) (%) Nombre Linea Meta o | m A (Cifra en Millones $)
base
No de d t Disefiar e impl t
Haber capacitado a los ° e- ocentes senar € imp! emerT ar- No de propuestas . .
. capacitados en propuesta de capacitacionen | .~ Diracademica y area
docentes en pedagogia | 30% . 0 100 ) . disefiadas e .
. pedagogiay pedagogia y curriculo para ) adscritas
y curriculo . implementadas
curriculo docentes
Haber capacitado a los % de docentes Disefiar e implementar
: - No de propuestas . .
docentes en la capacitados en propuesta de capacitacion en L Diracademica y area
e 15% M 68% |100% | ..~ disefiadas e .
Utilizacién de TIC en la utilizacion de TIC utilizacion de las TIC en la imol tad adscritas
R implementadas
docencia. Ejecucién del Plan en la docencia docencia para docentes P
Fortalecimienmto de Cualificacién
i No de d t
academico del 10% [Haber capacitado a los Dof:ente. dela 100% C: a:it;:::eis Disefiar e implementar No de bropuestas 30 | 12 | 2016 500,000,000
claustro docente docentes en Universidad del P . propuesta de capacitacion en - prop Diracademica y area
R, 40% |pacifico actualizaciony 264 | 400 I disefiadas e X
actualizacién y R cualificacion disciplinar para | adscritas
R cualificacion implementadas
cualificacion disciplinar N docentes
disciplinar
Disefiar e impl t
Haber cualificado a No de docentes de senare imp emen. ar‘
- . N propuesta de capacitacion para[No de propuestas " .
docentes del distrito de educacion basicay R N o Diracademica y area
) ) 15% . - 0 50 |docentes de educacion basica y|disefiadas e )
educacion basicay media del distrito . L . adscritas
. e media del Distrito de implementadas
media cualificados
Buenaventura
TOTAL| $ 756,300,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Directora Academica Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector provisional
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Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1de 1
DEPENDENCIA/AREA:| DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE|MARIA EUGENIA SAINAS MUNOZ 2016
DENOMINACION EJE|GESTION ACADEMICA
ANO[2016
Fecha
Indicador de Producto
POND POND POND inali
PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO - Actividades/Tareas dicads p bl - 3 -
(%) (%) (%) Nomb, Linea Met o | ™ | A (Cifra en Millones $)
ombre eta
base
ACTIVIDADES DE UNIVERSIDAD Y REGION $ 100,000,000
: A Haber realizado
Regionalizacion de procesos de No de procesos de Disefiar e implementar No de estrategias Diracademica y areas
la universidad del 5% ) S 100% |Universdiad y region| 100% [regionalizacion de 0 4 P disefiadas e y 30 |12 100,000,000
acifico regionalizacion de la Ja unipacifico estrategias de regionalizacion implemntadas adscritas
P universidad del pacifico
ACTIVIDADES DE CATEDRA DE PAZ $ 200,000,000
Disefio e
Haber disefiado e Implementacion de % de disefios e Disefio & implementacion de la No de disefios e
Pazinclusiva 7% |implementado la 100% |la catedra de la paz | 100% |implementacion 0 100% catedra de ‘2 paz tacion Di 30 |12 200,000,000
catedra de la Paz en la universidad realizadas realizadas
del Pacifico
[ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y APOYO DE TIC EN LA DOCENCIA $ 100,000,000
Fortalecimiento y
. - Haber montado en la apoyo de los . Desarrollar acciones de
Virtualizacion de la No de asignaturas
de Ia docencia 5% |plataforma asignaturas | 100% |procesos de 100% virtualizagas 0 30 |fortalecimiento y apoyo de los z‘:s:i;f:;:;es Diracademica 30 |12 100,000,000
para el desarrollo virtual docencias atraves procesos de docencia
de las TIC
ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA $ 200,000,000
Haber cualificado a los
usuarios de la biblioteca 2016
en manejo de las No de docentes y Desarrollar acciones de No de acciones
h fent | 50% . estudiantes 0 200 |fortalecimiento de los servicios desarrolladas Direccion de Biblioteca
Desarrollo de la Ef’f"_WE" ?S‘l os Fortalecimiento de cualificados de Biblioteca
biblioteca 6% |servicios existentes los servicios de 100% 30 | 12 200,000,000
Haber incrementado No de servicios Dotar d [
nuevos servicios dela | 50% e s 0 5 foniotana 05 SEMEIOST o de servicios nuevos - [Direccion de Biblioteca
biblioteca
ACTIVIDADES DE PLAN PADRINO Y CUALIFICACION DE ESTU DIANTES $ 500,000,000
Haber mejorado el nivel
academico de los % de estudiantes Disefiar e implementar No de estrategias Diracademica y areas
estudiantes 50% |Plan padrino 50% |que mejoraron su 0 20% |estrategias para mejorar el nivel |disefiadas e deortas y 50,000,000
nivel academico delos tadas
Haber cualificado a los
estudiantes de la
Estrategias de
8 10% |universidad del pacifico 30 |12
retencion N
en los diferentes temas No de estudiantes ol ’ rate a
- . Cualifiacion de los mplementar estrategias de
d\sclvphn.ares mediante | g4, estudiantes 50% [cualificados en 1534 | 1834 caualificacion disciplinar para los No de esl‘:::zg\as Diracademica y areas 450,000,000
seminarios, congresos, temas disciplinares estudiantes
salidas de campo, etc
TOTAL $1,100,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arbolesa Felix Suarez Reyes

Directora

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional

Cargo
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Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1de 1
DEPENDENCIA/AREA:DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE|MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ 2016
DENOMINACION EJE|GESTION ACADEMICA
ANO|2016
. Fecha
POND META DE POND POND Indicador de Producto o L - Finali
PROGRAMA PROYECTO - Act /Tareas p 3 -
6 ifra en Millones
(%) PRODUCTO (%) (%) Nomb Linea Met b | ™ | A (Cifra en Millones $)
ombre eta
base
ACTIVIDADES MODELO DE AUTOEVALUACION $ 570,626,273
Direccion
Fortalecimiento de Diagnosticar causas de No de causas |Academica y areas
Haber fortalecido las las estrategias para . desercion identificadas adscritas
Acciones de estrategias para la la permanencia de Estrategias de
Permanencia 8% gias p 100% |2 P " 100% |permanencia 0 8 30 | 12 570,626,273
permanencia de los los estudiantes de .
Estudiantes . o implementadas
estudiantes la Universidad del
pacifi Formular e Implementar No de estrategias Direccion
acitico estrategias para disminuir la g Academica y areas
. implementadas
desercion adscritas
ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION Y SOFTWARE $ 700,000,000
Haber disefiado un Dise ema d No de dise [E)nndad‘ experto,,
. Fortalecimiento de . i isefiar un sistema de o de disefios ireccion
slstema.de 20% los sistema de Sistema de gestion 0 1 |evaluacion docente realizados Academica y areas 015
evaluacion docente Gestion de la de la informacion adscritas
50% demi
Contar con un Informacién de la Zic:eﬁea'gfi Detary d i Entidad, experto . 500,000,000
sistema de gestion de Universidad del . Isenary desarrollar de un No de disefios y Direccion
N ) 30% instalado 0 1 |sistema de gestion de 30| 9
Fortalecimiento informacion Pacifico. informacion academica desarrollos realizados ~ |Academica y areas
Infraestructura academica adscritas
" A 8%
Fisica, Tecnolégica
y Bibliografica
Haber i i6n de
un software para e Software Implementar un software para Entidad, experto,
fty
mejorar la prestacion | 50% software para 50% |academico 0 1 |mejorar la prestacion del servicio No de implementaciones| Direccion 30 | 12 | 2016 200,000,000
avances realizadas Academica y areas
del servicio y los . implementado Y los procesos academicos adscritas
. tecnolégicos
procesos academicos
ACTIVIDADES DE FORMACION Y MOVILIDAD DOCENTE 681,691,920
Formacién de
Haber formado en docentes de planta Desarrollar proceso de
programas de de la Universidad Docentes ;eco\eccnon de '”m"lnac‘z"- p
dosal del pacifi f d locumentacion, soclicitudes de
zosgra osda OIS 50% e ;CI I;Q' en 50% orma _05 en 0 10 |formacion docente, elaboracion :\;ZSZZS‘;ZCESOS :r':;a:ss";:;sy 350,000,000
ocentes de planta estudios de post maestrias y de estudios y COP, firma de
de la universidad del grados en doctorados acuerdos, seguimiento y control
pacifico. maestrias y a lo acordado, etc
doctorados.
Formacion docente | 8% 30 (12
Haber desarrollado
Desarrollar procesos de
procesos de Procesos de recoleccion de informacion,
movilidad academica Movilidad movilidad de documentacion, soclicitudes de Nod b d
de docentes y 50% académica 50% |docentesy 0 15  |formacion movilidad, elaboracion (et;“zzg‘r;cesos a:;aa(:saasz::;sy 331,691,920
estudiantes de la estudiantes de estudios y CDP, firma de
universdiad del desarrollados acuerdos, seguimiento y control
" a lo acordado, etc
pacifico
TOTAL $1,952,318,193
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Directora Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA: | DIRECCION ACADEMICA
RESPONSABLE|MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ 2016
DENOMINACION EJE|GESTION ACADEMICA
ANO| 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
procramA | PON° | mera b probucto [ PONP | provecTo POND [Tareas Recursos
(%) (%) (%) Nombre | Linea Meta o | v | A (Cifra en Millones $)
base
ACTIVIDADES MODELO DE AUTOEVALUACION $ 200,000,000
Contratacion de una entidad
y/o experto para la elaboracion
del modelo de autoevaluacion,
con politicas, procedimientos, .
No. de Entidad
formatos, guias y demas o-deEntidad y/o o, demica/oar | 28 | 2 30,000,000
. expero contratado
documentos operativos de
autoevaluacionpara el SIG,
propuesta de creacion de
unidad de autoevaluacion
Contar con un modelo Modelo de Modelo de ) Elabo.rar propues.ta para la No‘. de propuestas de )
de autoevaluacion 35% | Autoevaluacién 35% |autoevaluacion o 1 |creacion de la unidad de unidad de Entidad o experto 30| 8 5,000,000
aprobado autoevaluacion autoevaluacion creadas
Socializar y capacitar a la
comunidad academica sobre la
impl tacion del model No d itaci
{mplementacion det modelo, | No ¢ capacitaciones ¢ igad o experto 0|9 35,000,000
normatividad interna, realizadas
documentos SIG y lineamientos
. . del MEN sobre autoevaluacion
Lineamientos
institucionales y 8% Contratar servicios para 2016
blinguismo elaborar propuesta de disefioy |No de propuestas de
Entidad, t
desarrollo de plataforma para  |disefio y desarrollo " I_ 2d, experto y/o 15 | 11 130,000,000
. o . equipo de docentes
sistematizacion de los procesos |realizadas
de autoevaluacion
ACTIVIDADES PEl Y MODELO PEDAGOGICO $ 195,000,000
Disefiar y consolidar una
pmpuerst.a de PEI y Mod.e\ov ) Nvo d~e propuestas CEPA 30| 3 150,000,000
Pedagdgico de regionalizacién |disefiadas
Contar con un nuevo por ciclos propedéuticos.
modelo pedagogico y 20% Nuevo Modelo 40% Modelo pedagogico 0 )
proyecto educativo i Pedagogico y PEI y PEl aprobados Socializacion y capacitacion del No de socializaciones
institucional PEI y Modelo Pedagogico caacitacionc de PEl"y cevay
bado a | idad 30 5 45,000,000
aprobado aa comunida Modelo Pedagogico | DIRACADEMICA
universitaria y partes R
: realizadas
interesadas
ACTIVIDADES ESTRATEGIAS DE BILINGUISMO $ 400,000,000
Haber capacitado a los Estrategias Docethes, Desarrollar programa de No de estudiantes,
docentes, estudiantes desarrolladas en estudiantes y segunda y tercera lengua para administrativos
. . 25% |materia de 25% |egresados 0 200 (los estudiantes, administrativos, ! DELIN 30 | 12 400,000,000
y egresados en ingles y T . " docentes y egresados
ortugues bilingtismo: Inglés capacitados en docentes y egresados de la capacitados
P g y Portugués ingles y portugues Universidad del Pacifico. P
TOTAL| $ 795,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Director Jefe Oficina Asesora de Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE|ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE|ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND META DE POND
PROGRAMA | POND (%) [ SUBPROGRAMA POND (%)| PROYECTO Linea Base Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifraen
(%) PRODUCTO (%) Nombre D M A "
2015 2016 Millones $)
1 i6n del Proyecto de i6n de las NIIF
% De avance en Realizar Diagnéstico Diagnéstico Realizado Contratista y DAF 27 2 2,000,000
Mejorar los Disponer de un Implementacién la
istems de sistema de del Proyecto de i Elaboracién de manuales y procedimientos contables bajo normas internacionales NIIF Manuales de procedimiento contables bajos las normas internacionales |Contratista y DAF 15 4 5,000,000
informacién d I i6 de la Fase | d
informacién y 30% 109 |mrormacion de | g, [Incorporacion g, |delaFasefde 0% 100%
comunicacién las actividades de las NIIF en la un Sistema de Capacitacion al personal asignado para la implemntacion de las NIIF en Universidad del Pacifico |Personal capacitado en la implementacion de las NIIF Contratista 29 4 2016 20,000,000
iatitocion! de la Universidad del Costos ABC en la
Universidad pacifico Universidad del Realzar ajustes o reclasificacn provenientes de los Estados Financieros bajo PeGAparaser |20 m T T comtratistay OAF ;N S 2,000,000
pacifico conertidos bajo normas Internacionales NIIF
I
Elaborar la revelaclones que sean necesarias bajo Normas Intemacionales a los primeros Estados Financieros convertidos de acuerdo a las normas internacionales |Contratista y DAF 27 6 1,000,000
estados financieros convertidos.
TOTAL| 30,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Director Administrativo y Fi Jefe Oficina Asesora de Planeacién (E) Rector Provisional
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Paginaldel

DEPENDENCIA/AREA: | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE |[ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE[ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

POND POND|  METADE POND Indicador de Producto | B ] Fecha _Recursos
SUBPI PROYECTO POND (%) Linea Base Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifra en Millones
(%) (%) | ProDUCTO | (%) Nombre ) A
2015 2016 $)
1. Implementacién del Proyecto de Mejora del Indice de Transparencia
F If j [ i6 i6 Py j I ] ]
Drrmf ’ar una‘ propuesta de trabajo reierentve ala construccion del Plan Anticorrupcion, ropuesta de Traba]c Formulada para la Construccién del Plan Oficina de Control Interno 1 1,000,000
. [Atencién al Ciudadano y Mejoramiento del fndice de Transparencia Nacional (PAYAC—ITN)  [Anticorrupccién
) Implementacién del
Mejorar los Disponer de un Proyecto de Mejora Conformar y/o constituir un Equipo e Trabajo Responsable de Ia puesta en practica del _|Equipo de Trabajo Conformado para la Puesta en Practica del PAYAC- |
sistema de oavae e Oficina de Control Interno 8 2,000,000
sistemas de omacion de del Indice de
N . Llevar a cabo un Analisis cualitativo y cuantitativo de los resultados de los indicadores del ITN [Documento del Andlisis Cualitatitivo y Cuantitativo sobre los N
informacién y | 30% 10% 30% [Transparencia 100% 80% 20% ]
Y las actividades P en la Universidad del Pacifico ITN en Is Universidad del Pacifico. Oficina de Control Interno 2 2016 2,000,000
comunicacion de la Institucional de la Brind: itacio fiamiento a | id ublicos de la U idad del Pacificq| Gr d id de la Ur idad del Pacifico C: itad I
A ) rindar capacitacion y acompanamiento a los servidores publicos de la Universidad del PacificdGrupo de servidores de la Universidad del Pacifico Capacitado en ]
institucional Universidad del pacitacion y acomp: § P pode s¢ P Oficina de Control Interno 2 12,000,000
Universidad pl en la metodologia del indice de Transparencia. Imetodologia del Indice de Transparencia
acifico : -
Desarrollar el Plan de Accién para Mejorar el indice de Transparencia en la Universidad del Plan de Accién Establecido para Mejorar el indice de Transparencia en| Oficina de Control Interno 2 2,000,000
Pacifico con Actividades de Corto y Largo Plazo. la Universidad del Pacifico con Actividades de corto y Largo Plazo. /000,
Hacer Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Accién Plan de Accién Evaluado Oficina de Control Interno 22 1,000,000
TOTAL 20,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Director y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeacién (E) Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: PROYECCION SOCIAL
RESPONSABLE [SONIA PIEDAD MONTARNO REEDING
DENOMINACION EJE [INTERNACIONALIZACION
ARO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
POND POND i
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO [POND (%)| PROYECTO |POND (%) Linea Base Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable ) ;
(%) (%) Nombre 2015 2016 D M A (Cifra en Millones $)
1. Adopcién del Marco Normativo y de Politica s 2,300,000
isponer  de  una Direccion de Proyeccion Social -
va(. d Adopcion o Revision y Ajuste de la propuesta de Politica de Internacionalizacion No. De Ajustes Realizados a la Propuesta Internacionalizacion - Cor 12 3 300,000
!Janca ny e| 50% P » % de avance en la| Académica
institucional n de la Politica Adopcién e Presentacion de politicas ante Consejos Academico y Programas Academicos No. de Propuestas Presentadas Direccién de Proyeccion Social 30 4 300,000
Marco
Normativo 2% de N N 100% de la Politica de 70% 100% on de la Politica de i i i6n por parte del Rector No. de Politicas Protocolozidas Aprobadas Rectoria 30 5 2016 1,700,00(
Disponer  de un o Internacionalizacié 2. implementacién de la Politica de Internacionalizacién $700,000
Acuerdo que incluya la ) n Institucional
Politica de| sop  [Mmetitucional
N o de politica de 6n para la del Pacifico. No. de Eventos de Socializacién Realizados Direccion de Proyeccion Social 30 6 700,000
internacionalizacion
institucional
TOTAL| $ 3,000,000}
Version Elaborado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes
cargo Directora de Internacionalizacién Jefe (E) Oficina de Planeacién Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:|PROYECCION SOCIAL

RESPONSABLE|SONIA PIEDAD MONTANO REEDING

DENOMINACION EJE|INTERNACIONALIZACION

Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
META DE
PROGRAMA POND (%) [SUBPROGRAMA|(POND (%)| oo/ o | POND (%) | - PROYECTO | POND (%) LineaBase | Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable
Nombre 2015 2016 D ™ A (Cifra en Millones $)

1. Gestién de Proyectos de Cooperacién al Desarrollo $ 6,000,000

Proyectos de _ 5% de avance en lal Preparacion de propuestas, para presentar ante cooperantes. No. de Propuestas Elaboradas Direccién de Proyeccin Social - 2 B 150000
PR Haber Asistencia AT internacionales. Internacionalizacién .
cooperacién técnica - Asistencia Técnica —— —
3 formulado  y/o| Técnica para . . ) ) Direccion de Proyeccién Social -
nacional e . o para Revison de propuestas a presentar ante coopetantes internacionales |No. de Propuestas Revisadas . 31 8 1,500,00(
N N participado  en| Estructutacién " Internacionalizacién
internacional en los 25% 100% 100% |Estructutacion de[ 0% 100% 2016
! proyectos  de| de Proyectos de
campos de accion . " Proyectos de|
N - Cooperacion Cooperacién al X
inherentes a la mision N Desarrollo Cooperacién  al B o " Direccion de Proyeccion Social -
institucional Desarrollo e propuestasa 0. de Propuestas Presentadas Internacionalizacion 30 9 3,000,00
TOTAL| $ 6,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo

Directora de Internacionalizacién

Jefe (E) Oficina de Planeacién

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: |PROYECCION SOCIAL

RESPONSABLE [SONIA PIEDAD MONTANO REEDING

DENOMINACION EJE |INTERNACIONALIZACION

POND. META DE [ Indicador de Producto | [ Fecha Finalizacion | Recursos
PROGRAMA | POND (%) | SUBPROGRAMA POND (%) PROYECTO POND (%) Linea Base Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable N )
(%) PRODUCTO Nombre [ ™ A (Cifras en Millones $)
2015 2016
% de avance en AP - B 25,000,00(
Haber participado la participacion Direccion de P 5n Social -
internacionaliza particp Participacion particip: Priorizar los eventos que se realicen a nivel internacional. No. de Eventos internacionales pr jreccion de Proyeccion Socta! 15 3 2,000,00
e on & en eventos de e el Internacional Internacionalizacién - Direccion
- Internacionalizadion . Direccion.
cion de los Ejes caracter nternacional de los de los docentes. Definir cronograma de eventos a participar docentes y estudiantes No. de Cronogramas Elaborados. i 15 4 1,000,00(
misionales de la 25% . 20% docentes y estudiantes 100% 0% 100% " ” - < 2016
internacional y/o y estudiantes en I ded y estudiantes y en por  [No de docentes y estudiantes de la Universidad del Pacifico Direccién de Proyeccion Social -
Universidad del N en eventos academicos N 31 12 40,000,001
pac con invitados A0 2016 eventos parte de docentes y estudiantes de la Universidad del Pacifico participantes en eventos internacionales. Internacionalizacién
acifico fio
i z ntacid ricpacion inter T ireccion de Proyeccion Social -
internacionales ;gz;:emlccs Afio Rf‘ :a\a(\:\: tacion de particpacion en eventos internacionales, por parte de docente y No de docentes y estudiantes retroalimentados e informes elaborados Direccién de Pr Oveccvénv Social 20 12 2,000,00
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Directora de Internacionalizacion

Jefe (E) Oficina de Planeacién

Rector Provisional
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5

EPENDENCIA/AREA: |PROYECCION SOCIAL

RESPONSABLE [SONIA PIEDAD MONTANO REEDING

DENOMINACION EJE |INTERNACIONALIZACION
ANO|2016

Jefe (E) Oficina de Planeacién

Rector Provisional

" N R
Indicador de Producto Fecha Finalizacion ecursos
SUBPRO | POND — L "
PROGRAMA | POND (%) | o | META DE PRODUCTO POND (%) | PROYECTO | POND (%) Linea Base Actividades/Tareas Indicador Responsable
Nombre 2015 | Meta2016 D ™ A | (cifra en Millones $)
1 d s 3,500,000
Haber vinculado a los grupos de|
investigacién a una red internacional . Vinculacién del Afiliacién de la Universidad del Pacifico a grupos de No de afil -DirPSocial| 27 6 3,500,000
e % de avance en la
cién de los Ejes P dz vinculacién de Grupos vy
dela|  25% estoion o 40% de| 0% 100% _ z 2016[ 14,500,000
Universidad del Redes & Investigacién a Redes Establecimiento d,E COHVE',“DS para desarrollar investigaciones con No. de convenios establecidos Direcciones Investigacion - DirPSocial 31 7 3,000,000
pacifico Participar en  investigaciones con| Internacionales universidades nacionales  extranjeras,
i i Internacionales 7 i [ g i i
universidades nacionales y 20% Puesta en marcha de investigaciones con universidades nacionales o No de investigaciones desarrolladas con universidades nacionales y Direcciones Investigacion - DirPSocial 30 8 9,000,000
extranjeras extranjeras extranjeras,
Evaluacion de con nacionales No de evaluadas Direcciones Investigacién - DirPSocial 31 12 2,500,000
TOTAL| $ 18,000,000
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
cargo Directora de Internacionalizacién
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DEPENDENCIA/AREA: |PROYECCION SOCIAL
RESPONSABLE[SONIA PIEDAD MONTANO REEDING
DENOMINACION EJE|INTERNACIONALIZACION
ANO|2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
PROGRAMA | POND (%) | SUBPROGRAMA | POND (%) META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%) Ty Actividades/Tareas Indicador
Nombre | e | Meta2016 D | ™ A |(cifra en Millones $)
1. Establecimiento del Marco Legal $ 8,000,000
Incluir en el Estatuto docente los Instrumentacién % de avance en la Revisién del Procedimiento de Movilidad Estudiantll, Docent No de Politicas de Movilidad Estudiantily Docent
Internacionaliza requisitos y procedimientos para de la Politica def instrumentacion de A:Vms"n"‘:";w;"‘e imiento de Movilidad Estudiantll, Docente'y A:weba:a cas de Movllidad Estudiantily Docente | ¢, cejo Académico 30 3 3,000,000
cion de los Ejes| la vinculacién de profesores e Movilidad la Politica de
misionales de la 25% investigadores extranjeros y 20% Estudiantil y| 40% Movilidad Estudiantil 0% 100% 2016
Universidad del reconocimiento a los docentes Docente de laj y Docente de la Evaluacién de pertinencia de la inclusién de Docentes Ocasionales en el
pacifico que participen en actividades Universidad  del Universidad del Estatuto Docente, y en el Procedimiento de Movilidad Estudiantil y No. de Politica de movilidad protocolizadas Rectoria 30 4 5,000,000
internacionales Pacifico Pacifico Docente .
TOTAL| $ 8,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo

Directora de Internacionalizacion

Jefe (E) Oficina de Planeacion

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: |PROYECCION SOCIAL

RESPONSABLE [SONIA PIEDAD MONTANO REEDING

DENOMINACION EJE |INTERNACIONALIZACION

ARo[2016
Recursos
POND META DE POND Indicador de Producto Fecha Finalizacion
PROGRAMA P POND (4)| peconcro | PONPA | pRovecto | T Actividades/Tareas Indicador EETT
ifra en Millones
Nombre |Linea Base 2015| Meta 2016 ) ™ Ay
1 del Marco Legal s 5,000,000
Disefio y elaboracion de encuesta para medir conocimiento y manejo de un idioma extranjero Direccion de Proyeccién Social
Cualificar la > " No. De Estudiantes, Docente y Personal " ” 30 3
: Capacitacin del en 2 Comunidad Universitaria Internacionalizacion
Internacionalizacion de comunidad la  Comunidad % de Clasificacion de Ia Comunidad Universitaria segln el nivel de manejo y conocimiento de lengua , Direccion de Proyeccion Social -
nacion: iniversitaria en mun Comunidad e No. Personas por nivel de inglés oo - DEN 27 4
los Ejes misionales dela | 25% . 20% Universitaria en| 40% | °" 0% 100%  [extranjera nternacionalizacién - 2016
Universidad del Pacifi €l manejo de un j d Universitaria Direccion de Proyeccién Social
niversidad del Pacifico idioma manejo e capacitada Seleccion de Docentes para dictar el curso de inglés No. De Docentes seleccionados " ve . 20 5 2,000,000
' ingles basico. Internacionalizacion - DELIN
extranjero
[Apertura de curso de ingles segin nivel requerido por la Comunidad Requerido No. de cursos aperturados pireccién de Proyeccién Social 2 7 7,000,000
P les segln nivel requerido o - P Internacionalizacion - DELIN ,000,
TOTAL| § 5,000,000
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes
cargo Directora de Internacionalizacién

Jefe (E) Oficina de Planeacién

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:[PROYECCION SOCIAL

RESPONSABLE [SONIA PIEDAD MONTANO REEDING

DENOMINACION EJE [INTERNACIONALIZACION
ANO|2016

Indicador de Producto

META DE [ Fecha Finalizacion [ Recursos
PROGRAMA | POND (%) | SUBPROGRAMA | POND (%) POND (%) PROYECTO POND (%) Linea Base Meta 2016 Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifra en Millones
PRODUCTO Nombre ) ™ A
2015 $)
nalner 1. $ 7,000,000
relaciones con — e
organismos M Establecer mecanismos de comunicacion, que faciliten la visibilidad i IN de d Direccidn de Proyeccién Social | 30 | 12 7,000,000
entidades con ismos y Entidades Naci e $ 9,000,000
internacionales  y|  40% - . —
s Priorizar las entidades con las cuales es pertinente establecer lazos de ) } Direccion de Proyeccion Social -
con entidades| relacionamiento y cooperacion o Entidacles para gestién de convenios Iinternacionalizacién 30 12 2,000,000
nacionales  que| o prvswn
tengan Gestionar firma de convenios con las entidades priorizadas No. De convenios firmados Direccién de Proyeccidn Social - 30 12 7,000,000
Internacionalizacién
onla . % de avance en
Visibilizacién la visibilizacion PRI 2D e AR MO T s
e participar en Internacional I vibilza icipar en Sistemas de Informacion Internacionales B
25% sistemas de de la|  100% 0% 100% 2016

Internacional . : de la
informacién 30% Universidad del ; Direccion de Proyeccion Social
internacionales para Pacifico Universidad del dentificar los sistemas de infomacidn afines a las necesidades No. De Sistemas de Informacién identificados ireccion de Proyeccion Social - 30 12 16,000,000

pacifico Internacionalizacion
las universidades
Tener Ia pagina 3. Disefio de la Pagina WEB en Inglés 5,000,000
Web de la
Universidad del 0%
Pacifico en un Traduccion de la pagina web de la universidad al inglés. % de Avance en la Traduccion de la Pgina web al inglés Direccin de Proyeccion Social 16 10 9,000,000
Idioma Extranjero
(ingles)
TOTAL| $ 41,000,000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Sonia Piedad Montafio Reeding Julio Cesar Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes
cargo Directora de Internacionalizacién Jefe (E) Oficina de Planeacién Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE|HERBIN HANDRY AMU DIAZ
DENOMINACION EJE(BIENESTAR UNIVERSITARIO 2016
ANO 2016
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA [POND (%) META DE POND PROYECTO (POND (%) elcacor e Frocuce Actividades/Tareas| Indicador Responsable Fecs nafzegon (cifi Rec:lll"slrs $)
ifra en Millones
(%) PRODUCTO (%) Nombre Linea base| Meta P D M A
Encuentro danzas |# de personas Herbin Handr
folcloricas que participen , 4 15 12 30,000,000
Amu Diaz
. L Venezuela en el encuentro
internacionaliza
Haber representado cion de grupos No.de eventos
Ie{ Universidadl a 50 representativo 50% internacionAaIAes en 0 0 Copa Open adidas
nivel internacional .de I?d | que se participe karate-do y 4 de personas
universida .
taekwondo, . Herbin Handn
W Y participen en el ' , v 20 12 70,000,000
fortalecimiento encuentro Amu Diaz
S encuentro
a los grupos 25 universitario de
representativos basquet Venezuela
TOTAL $ 100,000,000
Haber adquirido
| .
elementos de trabajo adquisicion de No. De
adecuados para el implementacion implementacion Herbin Handr
desarrollo de las 50 a:)a 105 BrUDOS 50% adpuiridos or 2ruDo 0 0 Compra de tatamy Amu Diaz v 15 12 20,000,000
actividades de los P 8 p N p grup
representativos representativo
grupos
representativos de
TOTAL $ 50,000,000
# de reuniones
Conformacion del |del comité de 1,000,000
comité de convivencia
convivencia laboral |laboral William Chaverra 20 12
A diciembre 31 de .
Adquirir elementos [# de elementos 3.000,000
2016 haber % de avance Fje la de proteccion de proteccion
conformado. 60 |rlnplemerl1taC|o_rl1 del 0 100% |personal adquiridos William Chaverra 20 12




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE|HERBIN HANDRY AMU DIAZ
DENOMINACION EJE[BIENESTAR UNIVERSITARIO 2016
ANO 2016
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA [POND (%) META DE POND PROYECTO (POND (%) elcacor e Frocuce Actividades/Tareas| Indicador Responsable Fec nafzegon (cifi Rec:lll"slrs $)
ifra en Millones
(%) PRODUCTO (%) Nombre Linea base| Meta P D M A
programas de SIStema de gestion
iniciacion deportiva SST -
implementacion ! Iltl || portivay sistema de Actividades para la
del sistema de cultural. gestion de aplicacion de la # de actividades 2,000,000
gestion en 2 seguridad y 100% normatividad
seguridad y salud enel William Chaverra 15 12
salud en el trabajo Realizar las # de reuniones
trabajo reuniones del del comité 1,000,000
comité paritario paritario William Chaverra 30 12
socializacion # de talleres de |William Chaverra] 30 12 2016 3,000,000
Haber socializado a brigadas de #de William Chaverra Moreno 4,000,000
toda i
° _a 2 .cont\unldad No de talleres de .
universitaria en el 40 socializacion 0 6% Elab terial # de material
) ) aborar materia
sistema y seguridad X . ! realizado sobre 1,000,000
. informativo sobre
en el trabajo . el SGSST
el sistema de
|gestion SST William Chaverra
TOTAL $ 15,000,000
Conformacion del |# de disciplinas
A diciembre 31 de club promotor |que formen - Herbin Handry 20,000,000
2016, haber deportivo parte del club  |Amu Diaz T
confolrmado 50 # de grupos unipacifico promotor
f d
. . programas de ) conformados Encuentros _
implementacion iniciacion deportiva creacion del d.epo_rtlvos # de ellwcuentros HerbmlHandry 35,000,000
programa de club promotor distritales en deportivos Amu Diaz
- 100 0 6%
deporte y 30 universidad del deporte vy cultura
cultura para la pacifico Diplomafio en #de p?rsonas Herbin Handry
paz pedagogia y que asistan al , 20,000,000
Haber capacitado en d ) Amu Diaz
No de personas eporte para la paz|diplomado
deporte y cultura 50 s Diplomado en
ara la paz capacitadas ciudad educadora # de personas
P que asistan al 25,000,000
paralapazyla diol d .
recanciliacidn 'plomado Herbin Handry A
TOTAL $ 100,000,000
D Il
preosga:;:'\:srpara ol No d}e programas CuItL{ra del Manejo |# de tallleres que HerllJianandry 10,000,000
. . ejecutados Ambiental UNPA  [se realicen Amu Diaz
cuidado ambiental
X X # de personas Herbin Handry
F del B t . 30000000
programa cultura 100 0 6% eria delBIenestar] e participen  |Amd Diaz
cultura 20 universitaria

universitaria

Generar espacios de
ocio y manejo del
tiempo libre en la
universidad

No de espacios de
recreaciony
esparcimiento

Talleres de deporte

# de talleres

y cultura para la

para la

Herbin Handry

1ennnnnn



FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE|HERBIN HANDRY AMU DIAZ
DENOMINACION EJE[BIENESTAR UNIVERSITARIO 2016
ANO 2016
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA [POND (%) META DE POND PROYECTO (POND (%) elcacor e Frocuce Actividades/Tareas| Indicador Responsable Fec nafzegon (cifi Rec:lll"slrs $)
ifra en Millones
(%) PRODUCTO (%) Nombre Linea base| Meta P D M A
TeCreCTT Y- R A P T
manejo del tiempo |manejo del
libre tiempo libre
TOTAL $ 58,300,000
TOTAL GENERAL $ 323,300,000
Version Elaborado por Elaborado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Herbyn Handry Amu Diaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE [HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE|BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANO| 2016
POND POND POND | Indicador de Producto | Fecha Fil Recursos
su POND (%) | META DE PRODUCTO PROYECTO Actividades/Tareas Indicador
(%) | | ) | (%) | ) | Nombre Linea base Meta | /T D ™M A (Cifra en Millones $)
1.AC ENC A LA RECREACION DE LA C
Coordinador Ar D rt
Desarrollo de las Caminatas Recreativas No. de Participantes en las Caminatas Recreativas R:;’r'e;:?o:' rea Departesy 30 11 2000000
Coordinador Ar D rt
Desarrollo de las Rumbas Deportivas No. de Participantes en las Rumbas Deportivas oordinador Area Deportes y 30 11 3000000
Recreacién
Haber logrado el No. de personas de
i i i Coordinador Ai D rt
incremento de la Desarrollo de Acciones a comunidad Desarrollo de Jornadas Lidico Recreativas para funcionarios |No de Participantes en Jornadas Liidico - Recreativas | oo o oo /18 Deportesy 30 12 3000000
asistencia de la de ala que Recreacién
) ‘ 0 100% 2016
comunidad Comunidad participen en las
universitaria a las Universitaria actividades dinad
. N C Al D rt
actividades recreativas recreativas Realizacion de los Juegos Interfacultades No de Participantes en los juegos interfacultades R:;’r'e;:?o:' rea Departesy 30 11 7000000
Coordinador Ai D rt
Practicas en el Gimnasio No de participantes en el Gimnasio oordinador Area Deportes y 20 12 Nomina
Recreacién
Coordinador Al D rt
Practicas Permanentes No de participantes en las practicas permanentes R:;’r'e;:f’o:' rea beportesy 20 12 Nomina
fortalecimiento de
ttural
srupos culturales y TOTAL $ 15,000,000
P 2. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DEPORTIVOS
Participacién en los Zonales Universitarios No. de Participantes en los Zonales Universitarios  |Coordinador Area Deportes 30 8 30,000,000
Desarrollo de Acciones
No. de Parti te los Ji N |
aber incrementado la de Participacion de la No.De Participacion en los Juegos e e ::‘s"a" s enlos Juegos Naclonales Coordinador Area Deportes 30 10 30,000,000
participacion en Comunidad °
campeonatos Universitaria en eventos deportivos 2016
municipales, Eventos Deportivos donde Ia 0 100%
depar comunidad
nacionales e Depar i i Desarrollo de Torneos Municipales No. de Torneos Municipales Realizados Coordinador Area Deportes 30 1 4,000,000
internacionales Nacionales e participe.
Internacionales
Elaboracién del Informe Final No. de Informes Realizados Coordinador Area Deportes 28 12 200,000
TOTAL 64,200,000
TOTAL 79,200,000
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Herbin Handry Ama i Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo

Director de Bienestar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE|HERBIN JANDRY AMU
DENOMINACION EJE |BIENESTAR
ANO|2016
Indicador de Producto del Proyecto Fecha Finalizacion Recursos
procrama | PON° [ sugprorama | PONP | mETa DE PRODUCTO | POND (%) | PROYECTO  [POND (%) Linea Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable
(%) (%) Nombre Base 2016 b ™ A (Cifra en Millones $)
2015
1 Desarrollo de Acciones de Atencion Primaria, v para la C
Realizacion de Jornadas Citologias No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 17 11 s 7,000,000
Realizacion de la Minga de la salud No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 10 11 $ 20,000,000
Desarrollo de Talleres en Primeros Auxilios No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 30 10 $ 3,400,000
Desarrollo de Realizacion de Charlas sobre Promocion y Prevencion en Salud No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 4 11 $ 4,000,000
Haber desarrollado un Acciones de Mo, de Actividades
programa de Promociony e Ataneion Celebracién del dia Mundial del VIH No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 10 1 $ 2,000,000
fortalecimiento de capacitacién con Prevencién de[a Primaria, Promocion
J g j i ion en Salud para No. de participantes de | dad en |
e, temas relacionados Salud en ormin oo | 10% sow  |Peserrollo de jornadas de promocion y prevencion en Salud parala [No. de participantes de a comunidad en as Coordinador Area de Salud o Y s 41000000
A con la atencion Estudiantes y comunidad jornadas
unipacifico rimaria en salud Personal Salud enla
primaria < g one Comunidad Compra de Insumos No. de Insumos Adquiridos Coordinador Area de Salud 10 1 $ 30,000,000
promaciony Administrativo de i
prevencion y afine Lfafig'c":’s'dad del Desarrollo de jornadas de vacunacion No. de participantes en las actividades de salud  [Coordinador Area de Salud 20) 9 s 1,000,000
Desarrollo de jornadas de planificacion familiar No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 28 11 s 1,000,000
Desarrollo de jornada de desparacitacion No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 2 11 s 1,000,000
Desarrollo de actividades permanentes No. de participantes en las actividades de salud | Coordinador Area de Salud 28 1 Nomina
Elaboracién Informe Final No. de Informes Elaborados Coordinador Area de Salud 30 1 $ 200)
TOTAL|'S 73,400,200
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Herbin Handry Amd Diaz Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo

Director de Bienestar Universitario

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: [ DESARROLLO HUMANO
RESPONSABLE [HERBIN HANDRY AMU DIAZ
DENOMINACION EJE[BIENESTAR UNIVERSITARIO
[ Indicador de Producto del Proyecto | [ Fecha Finalizacion | Recursos
PROGRAMA POND (%) | SUBPROGRAMA | POND (%) META DE PRODUCTO POND (%) |  PROYECTO  |POND (%) Linea base Meta Actividades/Tareas Indicador Responsable N N
Nombre D M A (Cifra en Millones $)
015 2016
1. Medicién de imi y
A diciembre 31 de 2016, haber B Formato de encuesta Equipo DH 17 3 $ 100,000
N dela Disefio Encuesta
medido el reconocimiento de e tacis
principios, valores, identidad ::‘I‘;i‘;ui;’a‘: accion 0 80% |Aplicacion encuesta a diferentes estamentos de| (o Equino DH s A s 100,000
insti v sentido de Ia comunidad universiotaria = P aulp g
universitaria.
Analisis de los resultados Coord. Area 30 3 H 500,000
TOTAL $ 700,000
2.Apoyoa Programa: v
Actividades de asesoria grupal, formaciony
capacitacion a estudiantes, docentes y No. De acompafiamientos Equipo DH 28 12 H 100,000f
funcionarios
Acompafiamiento Psicosocial a N2 de grupos represntativos Psicéloga y Trabajadora
P " grupos rep v g2y g 20 12 $ 3,000,000
Haber impulsado el Desarrollo| ~ grupos yw Social.
! rotesional g I No.  Acompafiamiento
personal 'y profesional de o de las dreas de 0 80%
miembros de la Bienestar Universitario
Entrevist: icélogica - | d
universitaria ntrevista psicologica -apoyo al procesode |y, e antrevistas realizadas Psicéloga 20 12 $ 100,000
seleccion y vinculacion de personal
Fortalecimiento
Institucional de las
i Reall di , territ -
Fortalecimiento de la Acciones de o o6 seminario pe ferronioy Ne de estudiantes capacitados Coord. Area 31 10 5,000,000
y Bienestar 2016
Comunidad Unipacifico o
Universitario en la
Universidad del realizacion de actividades
pacifico conmemorativas de orden nacional e Equipo DH 28 12 $ 30,500,000
internacional No de actividades realizadas
TOTAL $ 38,700,000
No. de atenciones 3. Asesoria y orientacién
prestadas  a  la
Haber orientado y asesorado a la comunidad Asesoria psicoldgica individual No. De asesorias realizadas Psicéloga 20 1 s 100,000
comunidad universitaria en aspectos universitaria.
afectivos,
sociales, familiares y laborales Orientacin en temas famili
No. de  beneficiarios rientacion en temas familiares y No. De orientaciones realizadas Trabajadora social 20 12 s 200,000
asistidos. socioecondmicos
TOTAL $ 300,000
4. Articulacién a espacios y I
b o loca! Cantidad de convenios entidades
1t ti - "
rabajo conjunto con entidades locales- Equipo DH 0 12 s 100,000
convenios
. desarrollados con entidades locales.
Tener articuladas las acciones de la No. de espacios y
Oficina de Bienestar Universitario con procesos sociales en N No- de particpaciones en espacios X
espacios y procesos sociales que se participa, Participacion en espacios locales -mesas Equipo DH 20 12 $ 100,000
locales -mesas
Articulacio fias, ient
ey aclon 2 sampanas, movimentosy No de campafias donde se participe  |Equipo DH 20 12 $ 100,000
espacios de indole regional y nacional
3 300,000
TOTAL $ 40,000,000
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Herbin Handry Ami Diaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Director de Binestar Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: |PROMOCION SOCIOECONOMICA

RESPONSABLE |HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE|BIENESTAR UNIVERSITARIO | 2016
ANO 2016
META DE Indicador de Product Fecha Finali; 6 R
PROGRAMA POND (%) | SUBPROGRAMA | POND (%) POND (%) |  PROYECTO POND (%) necacor co Procueto Actividades/Tareas Indicador Scha Tna zacon _ Recursos
PRODUCTO Nombre Linea base Meta D M A (Cifra en Millones $)
Desarrollar
acciones que N i .
) Ne d it Equipo del Area de P
mejoren las capacitacion en competencias laborales '@ capacitaciones en quipo del Area de Promocion 15 12| 10,000,000
° competencias laborales Socioeconémica
competencias
laborales
Equipo del Area de Promocion
' N d de la bolsa d 11Po del Are '
Implementacion del convenio de la bolsa de empleo o Teo @ Ia bolsa de y equipo de 28 121 10,000,000
pleo: Desarrollo Humano
# De Articulacion con otras dependencias para implementar Nede programas disefiados y cauino del Area de Promocién
Lograr el estudiantes programasy estrategias que permitan el fortalecimiento aprobados, # de programa S:ci:mnémica 15| 12| 5,000,000
Fortalecimiento de la ;t;rllzlse:;\lllec:';: Eesn:;f;‘c:nvzs de académico. implementado.
‘comunidad 10% 100% 2016
Unipacifca deapoyoala Desarrollar implementadas » - - B i )
comunidad cciones que parala Seguimiento y apoyo psicosocial a casos i de # de del|Equipo del Area de Promocidn s 1 5,000,000
Universitari . permanencia estudiantes con bajo rendimiento académico. apoyoy
permanencia estudiantil
tudiantil.
cstudiantt < ubsidio de simentacion e de beneficiarios del subsidio de | Equipo delArea de Promocisn 28 1 86400000
alimentacién Socioeconomica
senvicio e transporte Ne de beneficiarios para el serviclo _[Equipo del Area de Promocion I 25000000
de transporte. Socioeconémica
Equipo del Area de P 6
Celebracion de convenios o e rometen 15| 12
No de convenios realizados 50,000,000
Versién Elaborado por Revisado por Aprobado por
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Herbin Handry Amd Diaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo

Director Bienestar Universitario

Jefe Oficina Asesora de Planea

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA:ICULTURA

RESPONSABLE|

HERBIN AMU DIAZ

BIENESTAR UNIVERSITARIO

DENOMINACION EJE,

ARo[2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
PROGRAMA POND | sugproGrama | POND META DE POND | provecto | PONP Linea | ey Actividades/T: Indicad R bl
eta ctividades/Tareas ndicador esponsable
) ) PRODUCTO ) ) Nombre | Base | 2 i p(m| a (Cifra en Miles de $)
2015
1. Talleres de Formacién Permanentes y Eventuales
de Programasde  [No de de Coordinacién de
- - 415,000,000
Formacién formacién elaborados Cultura
Desarrollo de Investigacion sobre|% de Avance en el Desarrollo [Coordinacién de 65000000
Patrimonio Cultural de Investigaciones Cultura e
Inscripcion Comunidad ,_,
. . ) Coordinacién de
Universitaria Talleres de No participantes inscritos Cultura $100,000
Formacién Permanente
Disefio de Montajes Formacién o Coordinacién de
No de montajes disefiados $100,000
Permanente Cultura
Ensayos de los alleres y EVentos |\ oo tiados |COOTAMACON de $100000
a realizar Cultura
Desarrollo d -
Ini:”ixtrarenurales Grupos [0 dePr Coordinacion de $300,000
Y P realizadas Cultura /
Artisticos
Compra de Insumos de Trabajo ~ [No. de Insumos a adquirir |Coordinacién de
pra g ! 220 2016 $7,200,000
Grupos Artisticos para Grupos Artisticos Cultura
Presentacion de informe Finalde | (o es |CoOTdinacion de $100000
Desarrollo Actividades ) Cultura ’
A Diciembre 31 de Acciones de No. de
2016, haber Participacion de participaciones 25 del dei(Gine il
Fortalecimiento s incrementado la la Comunidad en Eventos ” i . N _
participacién en Universitaria en Culturales y ivulgacién Programacién del (% de Avance Divulgacién  Direccion Canal 21 $100,000
Grupos Culturalesy | 20% o Cineclub Programacion del Cineclub ~ [Yubarta
- eventos culturales y Eventos artisticos del
Artisticos - "
artisticos a nivel Culturales orden loscales,
local, nacional e locales, nacionales e Desarrollo de la Programacion [% de Avance Desarrolo de fa Coordinaciénde | | $100000
internacional nacionales e internacionales del Cineclub Programacién del Cineclub | Cultura g
internacionales
c i6n de de  [No.de Direccién de N $300000
Apoyo Contratados Bienestar v
Compra de peliculasde la No. de peliculas adquiridas | pireccién de
P ; ’ 18] 2 $500,000
Programacién del Cineclub Bienestar
Presentacién de informe Final de ) Coordinacién de
o No. de Informes Realizados 2|6 $100,000
Actividades Cultura
3. de Acciones para el Fortalecimiento d o Cultural
Realizacion de Encuentro d Dos (2) eventos de S.yS.
eal |1ac|onv e Encuentro de 05 (2) eventos de S.y Direccion de Cultura $32,000,000
Realizacién Cultura en No. de evento de Culturaen |
anzact e e Direccién de Cultural $5,000,000
Unipacifico Unipacifico efectuados
Rumbas, Desarrollo de Asesorias [No. De Rumbas, Asesorias y
v Apoyo al fortalecimientoo  [apoyos a procesos Direccién de Cultural 2014 $3,000,000
Patrimonio cultural patrimoniales realizados
Realizacin Mural Patrimonial y |No. de murales y catedras -
" e \ Direccién de Cultural $1,000,000
Catedra Itinerante itinerantes Realizados
TOTAL] 70,000,000
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Herbin Handry Am Diaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo

Director Bienestar Universitario

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector Provisional
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DEPENDENCIA/AREA: [DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE|ENVER MOSQUERA HURTADO
DENOMINACION EJE DESARROLLO FISICO
ANO|[2016 2015
POND POND META DE Indicador de Producto Fecha Finalizacion Recursos
PROGRAMA SUBPROGRAMA POND (%] PROYECTO | POND (%] Actividades/Tareas Indicador
(%) (%) PRODUCTO ) ) Nombre Linea base Meta d D M A (Cifra en Millones
DAF, Rectoria, S tari
Documentos de Estudios previos Elaborar Términos de Referencia. No. de Documentos elaborados ectoria, secretaria 31 12
Dotar el Centro General y Area de Compras
s DAF, Rectoria, S tari;
?nevesti aciones gz;a;:l:eam Cantidad de Subasta Inversa, contratacion y Suscripcion de Garantias. No. de Documentos elaborados Generalec Z:I; deeC;:I?as 31 12
& 5% P Buses 0% 80% Y P 600,000,000
de 2 2 Universidad Adaquiridos Entrega del Bi No. de B Proveed 31 12
Universidad del del Pacifico quiri ntrega def Bien 0. de Buses roveedor
Pacifico i
Liquidacién Compra No. de Actas elaboradas Contratista y Rectoria 31 12
2016
. Dotacién de un ) Diagnosticar las necesidad de dotacion del Sistema Eléctrico No. Informe Area de Mantenimiento
Dotacién para sistema Dotacién 31 12
la calidad y el Sistema % de dotacién " PR . DAF, Rectoria, Secretaria
Eléctrico d Contratacion y Suscripcién de Garantias. No. de Documentos elaborados 31 12
bienestar dela | 100% o 10%  |Eléctricoenla del Sistema 10 100% oy suseripel i . " General y Area de Compras 200,000,000
comunidad paico p Universidad del Eléctrico - - _,, . Area de Mantenimiento o
. . el Campus 6 Dotaci6n del Sistema Eléctrico % de dotacion del Sistema Eléctrico 31 12
Universitaria Universitario Pacifico Proveedor
Liquidacién de la Dotacion No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria 31 12
Haber Dotado Diagnosticar las necesidad dedotacion de la bibilioteca No. Informe Area de sistemas 31 12
Dotacion de
a i DAF, Rectoria, Secretaria
Infraestructura eduipos Centro de Subasta Inversa, contratacion y suscripcién de garantias. No. de Documentos elaborados ' ' 31 12
o software para ntro General y Area de Compras
Informatica y 10% el desarrollo del Publicaciones 20% 80% 300,000,000
de Centrode dotado Dotacion de equipos y software Cantidad de equipos y software adquiridos Proveedor 31 12
Telecomunicaci o
Publicaciones
ones . . No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria 31 12
Liquidacion de la dotacion
Version Elaborado por Elaborado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina1de 1

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION IVA'Y FINANCIERA
RESPONSABLE|ENVER MOSQUERA HURTADO
DENOMINACION EJE | DESARROLLO FISICO
ARO|2016 2015
POND POND META DE Indicador de Producto Fecha Finalizacion
PROGRAMA SUBPROGRAMA POND (%) PROYECTO POND (%) Actividades/Tareas Indicador  Recursos
(%) (%) PRODUCTO Nombre Linea base Meta D ™M A (Cifra en Millones $)
. Dotaci6n del ) ) ) o Area de sistemas
Haber dotado el Dotacién del Centro Centro de D las necesidad del centro de educacién virtual No. Informe
centro de de Educacion Virtual Educacion Virtual DAF, Rectoria, Secretaria
° 10% ~cucacion Virtu: ucacion Virtu 20% 60% No. de Documentos elaborados . ! ' 80,000,000
educacién TIC's de la Universidad TIC's dela Subasta Inversa, contratacion y suscripcién_de garantias. General y Area de Compras
virtual TICs del Pacifico Universidad del Dotacion de equipos y software Cantidad de equipos y software adquiridos Proveedor
Pacifico Liquidacion de la dotacion No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria
Dotacién de la Diagnosticar las necesidad de dotacién de material audiovisual la .
Dotarala ' - bibilioteca No. Informe Area de Biblioteca
biblioteca con Biblioteca con Biblioteca dotada DAF, Rectoria, Secretaria
a T
° 100% | Material Audiovisual con Materiales 10% 80% Subasta Inversa, contratacion y suscripcién de garantias. No. de Documentos elaborados . 20,000,000
material 12 Universidad del Audiovisual General y Area de Compras
audiovisual en fa Universidad de udiovisuales Dotacion de material audiovisual Cantidad de material audiovisual adquirido Proveedor 2016
Pacifico Liquidacion de la dotacion No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria
- Diagnosticar las necesidades de dotacién No. Informe [Area de Compras
X Dotacion dela Estacién Acuicola Contratacién del suministros No. de Documentos elaborados (Contrato) DAF, Rectoria, Secretaria
Dotar y realizar Estacion Acuicola de 20% 80% — - - - — — 700,000,000
ol ot de Sabaleta dotada Suministro e los bienes Cantidad de material y elementos de dotacién adquiridos__|Proveedor
: Liquidacion suministro. No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria
) 100%
de la estacion Adecuacion y 5 \ Diagnosticar las necesidad de adecuacion de la estacién acuicola No. Informe Area de investigaciones
B o e avance en la
““:T'i de Mantenimiento de la Adecuacion y 10% 20% Subasta inversa, contratacion y_suscripcion_de garantias. No. de Documentos elaborados DAF, Rectoria, Secretaria 300,000,000
sabaletas Estacion Acuicola de Mantenimiento [Adecuacion y mantenimiento de la estacion Cantidad de obra, materiales y/o Equipos suministrados __|Proveedor
Sabaleta Liquidacion de la adecuacion No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria
Version Elaborado por Elaborado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe (E) Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA:|OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESPONSABLE|JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA
DENOMINACION EJE|OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ANO|2016
SUBPROGRAM | POND META DE Indicador de Products Fecha Finalizaci
PROGRAMA | POND (%) POND (%) | PROYECTO | POND (%) [ ncicacor ce Froducto Actividades/Tareas Indicador ©€cha Fina izacion _ Recursos
A (%) PRODUCTO | Nombre Linea base Meta D M A (Cifra en Millones $)
Julio C Valdé
Disefio de la Propuesta de Acompafiamiento No. de Propuestas Elaboradas ullo Lesar Valdes 20 2 2
Arboleda
% de Avance en Seleccion de la Firma Contratista No. de Firmas Seleccionadas Comité de Compras 6 3 1
Fortalecimiento el
Disponer de un .. — n vy = : -
Banco de del Banco de Fortalecimiento de la Propuesta de A y % de Avance en la Ejecucion de la Firma Contratista - Julio 19 5 2
Proyectos en la 100% Proyectos de la 100% del Banco de 80% 100% Capacitacion Propuesta Cesar Valdes Arboleda
Universidad Universidad del Proyectos de la y Monitoreo de la Propuesta de No. de Informes de Seguimientos Firma Contratista - Julio 19 5 8
Pacifico Universidad del Acompafiamiento Presentados Cesar Valdes Arboleda
Pacifico No. de Inf de Cierre de Proyecto [Julio Cesar Valdé
Cierre de la Propuesta de Acompafiamiento 0. de Informes de Clerre e Proyecto |Juflo Lesar Valdes 29 5 3
Realizados Arboleda
TOTAL $36
Gerencia de Proyectos % de Avance en la Ejecucion del Julio Cesar Valdés 2 5 1,463
Proyecto Arboleda
Te % de Avance en % de Avance en la Implementacion del
eneren Implementacié la Sistema de Gestion de la Calidad - P Mery Chamorro 27 2 8
Mejorar los Funcionamient N " Requisito
. n del Sistema Implementacio —
Sistemas de o el Sistema Integrado de  del Sistema Gestion de Apoyo % de Avance en la Implementacion del Mery Chamorro 30 4 s
Planeacién y 25% 0% |Integral de 100% g 100% 60% 100% poy Requisito i 2016
Control Gestion de la Gestién de a Integrado de % de A Ta Implementacién del
o . Universidad del Gestion de la Prestacién de Servicios ° e‘ jlance en la Implementacion de Mery Chamorro 31 3 8
Institucional Calidad en la e . . Requisito
Universidad Pacifico Universidad del S de A P o
o o
Pacifico Medicién, Anélisis y Mejora ¢ de Avance en fa Implementacion del {0 chamorro 29 5 8
Requisito
TOTAL $33,463
Alistamiento Institucional No Fle P.ropuestas de Alistamiento Julio Cesar Valdés 19 6 10
. Institucional Arboleda
Disponer deun Formulacién del % de Avance en . o % de Avance en la Formulacién Responsables Mesas
Mecanismo la Formulacién Formulacién Componente Estratégico del Plan L . 19 8 25
o Plan de Componente Estratégico del Plan Tematicas
Participativo de del Plan de — - —
N Desarrollo ia " . % de Avance en la Formulacién del Julio Cesar Valdés
Monitoreo y N Desarrollo Formulacion del Plan Plurianual de Inversion ) . 18 9 10
i 100% Institucional 100% N 0% 100% Plan Plurianual de Inversion Arboleda
Evaluacion del 2016 - 2019 de Institucional No. de Actos Adminisrativos d
Plan de - 20 2016- 2019 de Aprobacion del PDI 2016 - 2019 - Consejo Académico 0. €€ Ac os Administratives € Rectoria 13 10 2
la Universidad A Aprobacion
Desarrollo del Pacifico la Universidad No oA e 3
P e . 1 istrati
Institucional del Pacifico Aprobacién del PDI 2016 - 2019 - Consejo Superior 0: de Actos Administrativos de Rectoria 28 10 3
Aprobacion
TOTAL $50
TOTAL|
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Julio Cesar Valdés Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina1de 1
DEPENDENCIA/AREA: | OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESPONSABLE [JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA
DENOMINACION EJE|OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ARoO[2016
PROGRAMA ponp (%) |SUBPROGRAM | oonb (%) META DE POND (%) PROYECTO POND (%) [ Indicador de Producto [ Actividades/Tareas Indicador [ Fecha _ Recursos
A PRODUCTO | Nombre [ Lineabase | Meta | | D ™M A (Cifra en Millones $)
Julio Cesar Valdés Arboleda -
Disefio de la Propuesta de Implementacién No. de Propuestas Elaboradas ullo Cesar Valdes Arboleda 20 2 1
Liliana Ventes
% de Avance en -
Julio Cesar Valdés Arboleda -
Teneren Implementacié la Sociolazacion de Propuesta de Implementacion No. de Sesiones de Socializacion Realizadas L'i’“:‘:vs:;!; ©s Arboleda 27 2 2
Funcionamient n dela Fase | de|
oelsistemade | oo unSistemade | o |ndelaFaselde o 100% Ejecucién de la Propuesta de Acompafiamiento y Capacitacién  [% de Avance en la Ejecucion de la Propuesta  |Equipo de Trabajo 18 12 15
Control de Costos ABC en un Sistema de YTy
ulio Cesar Valdés Arboleda -
Costos de la Ia Universidad Costos ABC en de de de Costos ABC | No. de Informes de Seguimientos Presentados | 18 12 1
° - - Liliana Ventes
Universidad del Pacifico Ia Universidad — — —
” 1tz te
del Pacifico Implementacién de Ajustes y Actos Administrativos € Avance en 1a Implementacion de AJUSTes | ver Mosquera Hurtado 18 12 1
Y Actos Administrativos
TOTAL $20
- o -
Disefio de la Propuesta de Acompafiamiento No. de Propuestas Elaboradas ulio Cesar Valdés Arboleda 27 2 2
Liliana Ventes
. % de Avance en Seleccion de la Firma Contratista No. de Firmas Seleccionadas Comité de Compras 20 3 2
Mejorar los Implementacié la
lsr:j:::-::v 5 0% % 0% |ndelasNiFen 005 |mplementacis % 100% Ejecucion de la Propuesta de Acompafiamiento y Capacitacion  |% de Avance en la Ejecucién de la Propuesta \FI‘;I’;::::‘;:::? ~lulio Cesar 31 12 2016 18
AL Ia Universidad n delas NIIF en e Y
nunic del Pacifico Ia Universidad Seguimiento y Monitoreo de la Propuesta de Acompafiamiento |No. de Informes de Seguimientos Presentados || 1o -0 uista - Julio Cesar 31 12 5
Institucional e Valdés Arboleda
" X i Idé B
Disponer de un Ciorre de I Propuesta de Acompanamiento No. de Informes de Cierre de Proyecto Julio Cesar Valdés Arboleda " o 3
Sistema de Liliana Ventes
Informacién de TOTAL $30
las Actividades ) - ) .
Planeacion del PAYAC - ITN 9 de Avance en la Planeacion del PAYAC- ITN [Julio Cesar Valdés Arboleda 27 2 1
de la % de Avance en
Universidad a -
Mejora del X Articulacién del PAYAC - ITN 9 de Avance en la Articulacién del PAYAC - ITN|Equipo de Trabajo 20 3 2
Indice de Implementacié
n dela Mejora - % de Avance en la Implementacion del PAYAC )
I .
o0 |Trensparencia 100%  |dol indice do o% Lo0% Implementacién del PAYAC - ITN ™ Equipo de Trabajo 31 12 14
Institucional de Transparencia 1% de Ay | S to del PAYAC
e Avance en el Seguimiento del B
Ia Universidad . Seguimiento del PAYAC - ITN € Ménica Paredes Estupifian 31 12 2
: nstitucional de ™
del Pacifico a Universidad % de A ™ Jel PAYAC
: B
el Pacifico Mejoramiento del PAYAC - ITN i vance en el Mieloramiento € Equipo de Trabajo 31 12 1
TOTAL $20
TOTAL
Version Elaborado por Revisado por “Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Julio Cesar Valdes Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes
Cargo Jefe Oficina de Planeacion Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA: | Oficina Asesora de F i6
RESPONSABLE |Julio Cesar Valdés Arholeda
DENOMINACION EJE |Oficina Asesora de F i6
ANO[2016
Indicador de Producto Fecha Fi Recursos
PROGRAMA POND (%) SUBPROGRA P?ND META DE POND (%) | PROYECTO* [POND (%) . Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifra en Millones $)
(%) PRODUCTO Nombre  |Linea base Meta D A
Solicutud de Informe Trimestral de Ejecucion PDI No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdes Arboleda 16 0,10
- —
Preparacion del Balanced ScoredCard (BSC) (/ggz)A"a"CE en la Preparacién del Balanced ScoredCard Julio Cesar Valdes Arboleda 10 0,60
Elab i6n d % de Avance en
‘aboracion de la Elaboracién de Redaccion Informe Preliminar PDI 9% de Avance en la Redaccion Informe Preliminar PDI Julio Cesar Valdes Arboleda 17 0,60
los informes PDI [ 100% 0% 100%
trimestrales (4) los informes PDI
trimestrales (4) Aprobacién del Informe Preliminar PDI No. de Informes Aprobados Julio Cesar Valdes Arboleda 2 0,20
del Informe en Consejo Superior Universitario (CSU) No. de Informes Presentados Félix Suarez Reyes 29 0,50
TOTAL $2
Solicutud de Informacién Rendicién de Cuentas No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdes Arboleda 18 0,10
Disponer de un . i i . i i
Voeanom Revision Informacion para Rendicion de Cuentas % de Avance Revision Informacion para Rendicion de Cuentas [Tatiana Orobio Ballesteros 25 0,20
Mejorar los P:r:\?:r\‘ésan\?o de Elaboracion del % de Avance en
Sistemas de 0% [monitoreoy oo do I Elaboracion Redaccién Informe Preliminar de Rendicién de Cuentss % de Avance en la Redaccion Informe Preliminar de Rendicion [Tatiana Orobio Ballesteros - Mery 6 5
y 25% 0% . 100% . 100%  |del informe de 0% 100% de Cuentas [ Jhohanna Chamorro 2016
b Evaluacion del Rendicion de ol
Comunicacion olan " Rendicion de
Institucional lan E” Cuentas 201 Cuentas 2014 Validacién Informe Informe Preliminar de Rendicién de Cuentas No. de Informes Validados Julio Cesar Valdes Arboleda 13 0,20
Desarrollo
Institucional
Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas ante la Comunidad  No. Eventos de Rendicion Publica de Cuentad Realizados | Félix Suarez Reyes 27 2,5
TOTAL $5
Solicutud de Informaci6n Indicadores SUE - Vigencia Solicitada. No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdes Arboleda 18 0,10
Revision Informacion Indicadores SUE Afio 2014 - Vigencia Solicitada  [% de Avance Revisién Informacion Indicadores SUE Julio Cesar Valdes Arboleda 13 0,60
Elaboracion % de Avance en
i6 de Formatos SUE No. de Formatos Diligenciados Julio Cesar Valdes Arboleda
Informe SUE 1000 | Elaboracion 0% 100% 9 31 0,60
2014 Informe SUE
2014 Validacion Informe Compilado SUE No. de Informes Validados Julio Cesar Valdes Arboleda 17 0,20
Presentacion al MEN Informe Final Compilado SUE No. Informes Entregados Félix Suarez Reyes. 29 0,50
TOTAL 52
TOTAL
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Julio Cesar Valdés Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

cargo

Jefe Oficina de Planeacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4 Paginalde1l
DEPENDENCIA/AREA:| OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESPONSABLE[JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA
DENOMINACION EJE|OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ANO| 2016
o
SUBPROGRA |POND| META DE POND i inali
PROGRAMA | POND (%) PROYECTO* |POND (%)I Indicador de Producto | Actividades/Tareas Indicador bl | Fecha ) "
MA (%) | PrODUCTO | (%) | Nombre [Lineabase| Meta | | D V] A (Cifra en Millones $)
Reporte del Presupuesto Aprobado por Ejes PDI - No. de Oficios y Correos Electronicos Julio Cesar Valdes 4 s 010
% de Avance Vigencia Actual enviados Arboleda !
i Julio Cesar Vald
Elaboracién Reporte de Guia y Formatos de Trabajo No. de Guias y Formatos enviados ul\)ol Zsar aldes 4 9 0,20
Matriz Flaboracién Revision y Ajuste de Propuestas de Matriz Relacién Anual il Cosar vara
-2 X evision y Ajuste de Propuestas de Matriz Relacién Anua . . ulio Cesar Valdes
Relacién Matriz No. de Mat R d 25 9 2
100% L. 0% 100% de Inversién ©- de Matrices Revisadas Arboleda
Anual de Relacion
Inversion - Anual de Validacién Matriz Relacién Anual de Inversién No. de Matrices Validadas Lideres Ejes Estratégicos 30 9 0,20
2015 Inversion - - - — - —
Fi Publ de Matriz Rel Anual d
2016 "ma,v, uplicacacion de Matriz Relacion Anual de No. de Actos Administrativos Publicados ~ [Félix Suarez Reyes 23 10 2,5
Inversion
TOTAL $5
No. de Oficif Ci Electroni Julio C Vald
Reporte de Guia y Formatos de Trabajo POAI ° . ¢ Oficiosy Lorreos Hectronicos uiio Lesar Valdes 23 10 0,10
% de Avance enviados Arboleda
Mejorar los Disponer de Elaboracion Revisién de Propuestas de POAI No. de Matrices POAI Revisadas Ménica Perez Ochoa 3 1 0,20
sistemas de un Sistema de del Plan Elaboracién Austes de P 25 de Matrices Relacion Anual d
" R justes de Propuestas de Matrices Relacion Anual de . . X .
0% | Informacién Operativo del Plan No. de Mat POAI Ajustad: Tat Orobio Ballest 13 1 2
Informaciény|  25% 0% 100% | O 100% i 0% 100%  [inversién o de Matrices justadas atiana Broblo Balesteros 2016
P S de las Anual de Operativo
Iorr::mc‘acloln Actividades de Inversion Anual de Validacién Matricesz Relacién Anual de Inversion No. de Matrices Matrices POAI Validadas |Lideres Ejes Estratégicos 20 11 0,20
nstitucional - "
la Universidad (POAI) 2015 Inversién Firma y Publicacacion de Matriz Relacién Anual de - . " "
(POAI) 2015 Inversion No. de Actos Administrativos Publicados ~ [Felix Suarez Reyes 27 1 2,5
TOTAL $5
Reporte del Presupuesto Aprobado por Ejes PDI - No. de Oficios y Correos Electronicos Julio Cesar Valdes 27 1 010
Vigencia Actual enviados Arboleda !
% de Avance Reporte de Guia y Formatos de Trabajo No. de Guias y Formatos enviados Ménica Perez Ochoa 27 11 0,20
Elaboracion No de P s de Pl Antalesd
del Planes Elaboracion Revision de Propuestas de Planes Anuales de Accién 0. Ge Propuestas de Flanes Anuales G€ - |1atiana Orobio Ballesteros 11 12 2
100% 0% 100% Accién Revisadas
Anuales de de los Planes No. de Planes Anuales de Accion
Accién - 2015 Anuales de Validacion de Planes Anuales de Accion Val‘idados Lideres Ejes Estratégicos 18 12 0,20
Accién - 2015
Firma y Publicacacion de Planes Anuales de Accién No. de Actos Administrativos Publicados |Felix Suarez Reyes 28 12 2,5
TOTAL $5
TOTAL|
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Julio Cesar Valdes Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes
Cargo Jefe Oficina de Planeacién Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina1de 1
DEPENDENCIA/AREA: |OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESPONSABLE|JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA
DENOMINACION EJE [OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ANO[2016
Indicador de Producto Fecha Fil Recursos
PROGRAMA | POND (%) SUBPROGRA POOND META DE P?ND PROYECTO* POOND . Actividades/Tareas Indicador Responsable (Cifra en Millones $)
(%) PRODUCTO (%) (%) Nombre Linea base Meta D M A
Remision del Anuario al Departamento de Comunicaciones No. de Anuarios Estadisticos Enviados Julio Cesar Valdés Arboleda 13 2 0,2
Revision y Edicion del Anuario Anuario Estadistico 2011-2013 No. de Anuarios Estadisticos Revisados y Editados Daney Mina 6 3 1,5
Publicacion de No. de
Disefio Grafico de Anuario Estadistico No. de Anuarios Estadisticos Disefiados 3hon Jario Vallecilla
Anuario 100% - 100% 20 3 15
Estadistico 2011- s Estadisticos
2013 Publicados Validacion de la Propuesta de Anuario Estadistico No. de Anuarios Estadisticos Validados Lideres Misionales y Dependencias 27 3 0,5
Anuario No. de Anuarios Estadisticos Publicados Felix Suarez Ryes 6 4 2
TOTAL $5.7
Revision Anuario Estadistico Vigencia Anterior No. de Anuarios Revisados Julio Cesar Valdes Arboleda 23 1 0,3
Solicitud de Datos e Informacién Anuario No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdés Arboleda 30 1 0,5
Mejorar los Disponer de un
Sistemas de Sistema de ! % de Avance en . . 9% de Avance en la Revision y Procesamientodela |Julio Cesar Valdes Arboleda -
0% 6 Revision y Procesamiento de la Informacion Solicitada )
Informacion y 25% 0% Informacion de | 100% | _ E/32972%10 10000 | 12 Elaboracien 0% 100% Y Informacién Tatiana Orobio Ballesteros 3 3 2015 03
« Estadistico 2014 "
Comunicacion las Actividades Estadistico 2014
Institucional de la Universidad Validacion de la Propuesta de Anuario Estadistico No. de Anuarios Estadisticos Validados Lideres Misionales y Dependencias 10 4 03
Publicacion Anuario Estadistico No. de Anuarios Estadisticos Publicados Felix Suarez Ryes 27 5 2
TOTAL $3,4
Recepcion de las Fichas de Registro de Proyectos segin POAI  [No. de Fichas de Proyectos Recepcionadas Monica Perez Ochoa 31 12 03
Revision de las Fichas de Registro de Proyectos No. de Fichas de Registro de Proyectos Revisadas ~ |M6nica Perez Ochoa 31 12 03
Actualizacion y No de Proyectos
Registroenel | . - |Registrados enell 0. 1009 |Etaboracion Conceptos de Procedencia No. de Conceptos de Procedencia Elaborados Monica Perez Ochoa 31 12 03
Banco de Banco de ° 0 -
Proyectos Proyectos Inscripcion de Fichas de Proyectos en el Banco de Proyectos gféydei;:“as de Proyectos Registrados en el Banco de| ;¢4 perez Ochoa 31 12 03
Envio de Concepto de Procedencia a Lideres Responsables Eies |y, e congeptos de Procedencia Entregados Julio Cesar Valdés Arboleda 31 12 03
Estratégicos
TOTAL L
TOTAL
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Julio Cesar Valdés Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

cargo

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04

Pagina 2 de 2

DEPENDENCIA/AREA:{OFICINA DE CONTROL INTERNO 2016
RESPONSABLE|MONICA ESTUPINAN PAREDES
DENOMINACION EJE|EVALUACION
ARO 2016
Indicador de Producto Fecha Finalizacion
PROGRAMA | POND (%) | SUBPROGRAMA |POND (%)| METAPE | POND | oo ivecTo | POND (%) [ feack Y | Actividades/Tareas Indicador [ nafzact
PRODUCTO | (%) | Nombre [linea base Meta | [ D ™ A
Elaboracion del Plan de el Fomento de la Cultura de -
Fomento de Informe de Plan Autocontrol Oficina De Control Interno 15 2 2016
o Autocontrol
la Cultura de 20% Actividades 90%
Autocontrel Becutadas E] del PI | F de la Cultura di No.de Actividad: das/No. D
jecucién del Plan para el Fomento de la Cultura de 0.de Actividades ejecutadas/No. De
Jecuct P i o At jecd Oficina De Control Interno 31 12 2016
Autocontrol Actvidades programadas
Seguimiento al Sistema de las PQRS INFORMES SEMESTRAL Oficina De Control Interno 31 12 2016
Seguimiento al Mapa de Riesgos Informe Cuatrimestres Oficina De Control Interno 31 12 2016
Mejorar los
sistemas de Seguimiento a la Estrategia Anticorrupcién Informe Cuatrimestres Oficina De Control Interno 31 12 2016
planeacién,
gestiony
control . : . L -
o, Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Informe de Seguimiento Oficina De Control Interno 31 12 2016
institucional .
EVE|I:IEFIOI'| y 20% Infol.'m.es de 100%
Seguimientos Seguimientos
Seguimiento a los Acuerdos de Gestion y Planes de Accion Informe Semestral Oficina De Control Interno 31 12 2016
Seguimiento al Sistema Integrado de Gestion Informe Anual Oficina De Control Interno 31 12 2016
Seguimiento Rendicién de Cuentas Anual SIRECI Certificados SIRECI Todas las Oficinas 4 3 2016
Seguimiento al Manejo del Sist Unico de Gestion Litigi
cguimiento 2 .anejo € dlstema Unico e Bestion LItgosa | crtificados Semestral Oficina De Control Interno 31 12 2016
del Estado Ekogui
Verificacion y Evaluacion al Sistema de Control Interno Informe Anual Oficina De Control Interno 31 12 2016
TOTAL|
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Ménica Estupifian Paredes Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

Cargo

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E)

Rector Provisional




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4

Pagina 2 de 2

DEPENDENCIA/AREA: | OFICINA DE CONTROL INTERNO 2016

RESPONSABLE [MONICA ESTUPINAN PAREDES

DENOMINACION EJE|EVALUACION

ANO 2016
POND POND | METADE | POND [ Indicador de Producto [ Fecha Finalizacion
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO | POND (%) Actividades/Tareas Indicador Responsable
(%) (%) | propbucto | (%) ) | Nombre |Linea base| Meta | " | o ™M A
Informe de .
Fomento de la o Elaboracién del Plan para el Fomento de la Cultura de Autocontrol  [Plan de Autocontrol Oficina de Control Interno 15 2 2016
Cultura de 20% esultados ?n 100%
de Capacitacién
Autocontrol o Mo Actuidades efecutadaso. D
Ejecucion del Plan para el Fomento de la Cultura de Autocontrol 0.de Actividades ejecutadas/No. De | ;12 de Control Interno 31 12 2016
Actvidades programadas
Seguimiento al Sistema de las PQRS Informe Semestral Oficina de Control Interno 31 12 2016
Mejorar los Seguimiento al Mapa de Riesgos Informes Trimestral Oficina de Control Interno 31 12 2016
sistemas de
planeacién,
gestiony
a la Estrategia Informe Cuatrimestres Oficina de Control Interno 31 12 2016
control
institucional
6 i
Evaluaciony o | Informes de 100%
alos Planes de Informe de Seguimiento Oficina de Control Interno 31 12 2016
Seguimiento a los Acuerdos de Gestion y Planes de Accion Informe Semestral Oficina de Control Interno 31 12 2016
Seguimiento al Sistema de Gestion Informe Anual Oficina de Control Interno 31 12 2016
Verificacion y Evaluacion al Sistema de Control Interno Informe Anual Oficina de Control Interno 31 12 2016
TOTAL|
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes
cargo a Asesora de Planeacion (E ) Rector Provisional




