
Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Recolección, secado y 

molienda del material 

vegetal.

Muestras obtenidas
Jehan Karina Shek 

Montaño
30 3

Preparación de los 

extractos de material 

vegetal colectado

Informe
Jehan Karina Shek 

Montaño
30 4

Evaluar la actividad 

fungicida de los 

extractos.

Informe
Jehan Karina Shek 

Montaño
30 11

Análisis de resultados Informe
Jehan Karina Shek 

Montaño
30 11

Construcción 

participativa del plan de 

actividades con los 

estudiantes.

Documento
Jehan Karina Shek 

Montaño
30 9

Participación en eventos 

científicos 
No de eventos

Jehan Karina Shek 

Montaño
30 5

        100,000 

Revisado por
ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Felix Suarez Reyes

Rector Provisional

Version

Elaborado por Aprobado por

        100,000 

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.)

112 150

Total

Evaluación de la 

actividad biocida de 

extractos y aceites 

esenciales de cinco 

especies del género 

Piper

No. de 

investigaciones 

realizadas

18 26

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar 

el proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

(Cifra en 

Millones $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

1.Diseño, aplicación y

análisis de un test

diagnóstico

31 1                                     -   

2. Grupo focal con

docentes de álgebra

lineal

29 2 $ 250,000

3. Encuesta para indagar

los recursos disponibles

en la universidad para

apoyar los procesos de

enseñanza y

aprendizaje.

30 3 $ 2,100,000

4. Diseño, aplicación y

análisis de resultados de

un test de

caracterización 

sociodemográfica 

dirigido a estudiantes.

30 4 $ 3,000,000

5. Grupo focal con

estudiantes.
30 5 $ 250,000

6. Estado del arte. 31 12 $ 270,000

7. Conformación de un

semillero de

investigación y rediseño

del programa del curso

de álgebra lineal.

31 7                                     -   

8. Estado del arte

(Aplicaciones del

álgebra lineal en la

informática.)

31 12 $ 270,000

9. Documentación del

desarrollo de cada fase

del proyecto 

Un Informe 31 12 $ 1,000,000

10. Grupo focal con

docentes 
Un Grupo Focal 30 9 $ 250,000

11. Grupo focal con

estudiantes
Un Grupo Focal 31 10 $ 250,000

12.Test diagnóstico. 30 11 $ 302,000

$ 7,942,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Jehan Karina Shek 

Montaño

Jehan Karina Shek 

Montaño

Un test
Jehan Karina Shek 

Montaño

TOTAL

Desarrollo de 

competencias 

científicas mediante  

procesos de 

enseñanza y 

aprendizaje del 

álgebra lineal en la 

universidad del 

pacífico

No. de 

investigaciones 

realizadas

18

Jehan Karina Shek 

Montaño

Semiellero 

Conformado

Jehan Karina Shek 

Montaño

Un analisis
Jehan Karina Shek 

Montaño

Jehan Karina Shek 

Montaño

Jehan Karina Shek 

Montaño

2016

Un Grupo Focal
Jehan Karina Shek 

Montaño

No de encuestas 

realizadas

Jehan Karina Shek 

Montaño

Un test
Jehan Karina Shek

Montaño

Un Grupo Focal
Jehan Karina Shek 

Montaño

26

Un diagnostico

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.)

112 150

Un analisis

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Informe

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 3

Informe

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 7

Informe

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 10

Talleres

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 11

Documento

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 12

Eventos

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 12

Documento

Danelly 

Estupiñán 

Valencia

30 12

           100,000 

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

2016            100,000 

Revisión de las estrategias de

transmisión de conocimiento y

conservación de la lengua.

Creación de ambientes virtuales

para difundir por diversos

medios las estrategias de

transmisión de conocimiento y

conservación de la lengua.

Induccion para la incorporacion

de los ambientes virtuales en la

conservacion y difusion de la

lengua

No. de

publicaciones de

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en

revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Informe tecnico

Socializacion de resultados 

Propuesta 

investigativa  

acerca de lenguas

autóctonas: 

Wounaan

No. de 

investigaciones 

realizadas

18 26

Revision bibliografica para

diiagnosticar el estado del uso de

la lengua en la comunidad

Wounaan.

Elaboracion de articulos

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar 

el proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

(Cifra en 

Millones $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Convocatoria para selección

de integrantes del semillero de

investigación. 

Una convocatoria
José Vicente Monzón 

Romero
29 2  $       100,000.00 

Implementación del

instrumento de recolección de

datos en los grupos

seleccionados para el estudio.

No de encuestas 

realizadas

José Vicente Monzón 

Romero
30 6  $       100,000.00 

Seguimiento sistemático de las

actividades diseñadas con

fines académicos.

Informes de 

seguimientos

José Vicente Monzón 

Romero
30 6  $    2,040,000.00 

Interpretación de la

información recopilada por

parte de los miembros del

grupo de investigación y los

estudiantes del semillero.

Un analisis
José Vicente Monzón 

Romero
30 7  $       300,000.00 

Construcción de planes

metodológicos enmarcados

en el aprendizaje autónomo,

cooperativo y

contextualizado.

No de Planes
José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       575,000.00 

Diseño gráfico de cartillas

metodológicas. 
Una Cartilla

José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       500,000.00 

Producción y divulgación del

material didáctico.
Una Cartilla

José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       500,000.00 

Programación de jornadas de

actualización docente.
No de Jornadas

José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       200,000.00 

Refuerzo en inglés dirigido a

estudiantesy profesores de las

dos instituciones educativas. 

No de Jornadas
José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       500,000.00 

Curso de fundamentos de

inglés dirigido a estudiantes de

inglés 

Un curso
José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       500,000.00 

Curso de inglés con fines

académicos 
Un curso

José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $       500,000.00 

Visitas de seguimiento 16 visitaa
José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $    4,151,000.00 

Informe tecnico Documento
José Vicente Monzón 

Romero
30 12  $                       -   

 $    9,966,000.00 

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Investigación en el 

aula acerca de las 

actividades realizadas 

para aprender inglés 

en dos Instituciones de 

educación media del 

distrito de 

Buenaventura.

No. de 

investigaciones 

realizadas

18 26

2016

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar 

el proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra 

en Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

 $                          300,000 

Dieta
Gioavanni 

Gomez
30 3

Ensayo
Gioavanni 

Gomez
30 5

Documento
Gioavanni 

Gomez
30 6

Documento
Gioavanni 

Gomez
30 7

Documento
Gioavanni 

Gomez
30 9

Informe
Gioavanni 

Gomez
30 12

 $                    14,930,000 

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

 $                          800,000 

Análisis de resultados

Informe tecnico

 $                                      -   
Elaboracion de articulo 

cientifico

Ponencia

 $                                      -   

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente (artículos 

en revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Análisis proximal barredura 

de muelle y harina de 

Daphnía

Analisis
Gioavanni 

Gomez
30 3

 $                     13,830,000 

Gioavanni 

Gomez
30 3

2016

 $                                      -   

Preparación muestra 

barredura de muelle Muestra
Gioavanni 

Gomez
30 3

No de investigaciones 

realizadas
18 25

Cultivo del alimento vivo y 

preparación de la harina.

Cultivo

Elaboración de dieta

Ejecución del ensayo

Recursos (Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el 

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Evaluación de

barredura de muelle y

harina de daphnía sp

en diferentes niveles

de incorporación en la

dieta de guramí perla 

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Construcción de las unidades

de confinamiento.
Unidades

Pedro A. Tabares

Berón 28 2

Construcción de los sistemas de

filtrado
Sistemas

Pedro A. Tabares

Berón
30 3

Acondicionamiento de

incubadoras 
Incubadoras

Pedro A. Tabares

Berón
30 3

Acondicionamiento de los

organismos a cautiverio
Organismos

Pedro A. Tabares

Berón
30 3

Sometimiento de los

especímenes maduros de

Dormitator latifrons a ensayos

reproductivos (Naturales –

Hormonales).

Informe

Pedro A. Tabares

Berón

30 4

Recolección de ovocitos

fecundados

No de ovacitos

fecundados

Pedro A. Tabares

Berón
30 10

Incubación  de los huevos
No de huevos

en incubacion

Pedro A. Tabares

Berón
30 10

Informe tecnico Documento
Pedro A. Tabares

Berón
30 12

$ 100,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

         100,000 

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente (artículos 

en revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

TOTAL

Ensayos 

reproductivos de la 

“Vieja”

No. de investigaciones 

realizadas
18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

(Cifra en 

Millones $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Recursos 

Nombre
Linea 

base
Meta D M A

(Cifra en Millones $)

Medida y pesaje de 

peces
No de peces Victor Espinel 30 6

Diseccion de peces 
No de peces Victor Espinel 30 6

Extraccion de otolitos
No de otolitos Victor Espinel 30 6

Preparación de otolitos
No de otolitos Victor Espinel 30 6

Observación 

Microscópica de 

otolitos

No de otolitos Victor Espinel 30 12

Procesamiento 

estadístico y análisis de

datos estadístico de

datos
Documento Victor Espinel 30 8

Elaboracion de informe

tecnico
Documento Victor Espinel 30 10

Divulgacion de

resultados
Documento Victor Espinel 30 11

Elaboración de artículo

científico
Documento Victor Espinel 30 12

 $                  100,000 

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

TOTAL

12

2016  $                        100,000 

Transporte de peces a

laboratorio No de peces Victor Espinel 30 12

18 25

Compra de peces
No de peces Victor Espinel 30

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Determinación de la

edad con base en los

otolitos en la Corvina

silvestre

No de 

investigaciones 

realizadas

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

Infraestructura
Pedro Antonio 

Tabares Berón
30 3

Selección Pedro Antonio 

Tabares Berón
30 4

No de parejas Pedro Antonio 

Tabares Berón
30 9

Documento Pedro Antonio 

Tabares Berón
30 10

Documento Pedro Antonio 

Tabares Berón
30 11

Pedro Antonio 

Tabares Berón

 $     100,000 

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suares Reyes

12

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Someter parejas de piangua a

cambios térmicos

Analisis de informacion 

Elaborar informe tecnico

Elaborar articulo cientifico Articulo
30

4

Adecuar instalaciones para la

manutención de las pianguas

machos y hembras

Instalaciones

Pedro Antonio

Tabares Berón
30 2

Pedro Antonio

Tabares Berón
30 3

No. de

publicaciones de

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en

revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Determinar el grado de

madurez sexual, por métodos

oculares.
Grado de madurez

Pedro Antonio

Tabares Berón
30

Pedro Antonio

Tabares Berón
30 2

2016  $         100,000 

Colectar individuos de piangua

del medio No de individuos
Pedro Antonio

Tabares Berón
30 3

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Adecuar instalaciones para la

selección de individuos de

piangua.

Instalaciones

Determinación de las variables

morfométricas de los

especímenes  recolectados
Variables morfoligicas

Diseñar y construir la 

infraestructura para la 

obtención del alimento para la 

pianguaSelección de hembras y machos

Recursos 

(Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de culturización

de la investigación en la

Universidad del Pacífico.

Respuesta de adultos

de Anadara

tuberculosa 

(piangua) a choques

térmicos y cambios

físico químicos con

fines de

reproducción

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

Fichas 
Luis Carlos Pardo

Locarno
30 9  $                                     440,000 

Documento
Luis Carlos Pardo

Locarno
30 11  $                                 7,200,000 

 $                          14,535,000 

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL

No de

investigaciones 

realizadas

18

 $                                 4,480,000 

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas,

libros, informes, etc.)

Bases de

datos

Luis Carlos Pardo

Locarno
30

Morfología larval e ilustración

de adultos (Elaboración de

artes gráficos)
Documento

25

Biología de escarabajos

edafícolas (Revisión de base

de datos en medios secos

(pinnados) y líquido (colección

en solución de formaldehido).

6  $                                 1,274,000 

Luis Carlos Pardo

Locarno
30 4

2016

 $                                 1,141,000 

Luis Carlos Pardo

Locarno
30 4

Bases de

datos

Elaboración de planes de

manejo integrado (Fichas de

manejo MIP basados en los

protocolos conocidos a nivel

nacional e internacional pero

con enfoque agroecológico)

Edición e impresión de Libro

112 150

Ecología de escarabajos

edafícolas (Revisión de base

de datos (bitácoras, carpetas,

cuadernos de campo, etc) de

la colección CFPL-COL.)

Recursos (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Escarabajos edifícales

del eje andino y choco

biogeográfico

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

 $               100,000 

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Sandra Yamile

Pulido  
30 9

TOTAL

No de investigaciones

realizadas
18

Sandra Yamile

Pulido  
30 5

Obtención de datos
Informes de 

analisis

Sandra Yamile

Pulido  
30 5

Sandra Yamile

Pulido  
30 2

2016  $                   100,000 

Evaluar variables 

morfo/fisiológicas de las 

especies madroño (Arbutus 

unedo), ciruela del pacífico 

(Spondias dulcis), coronilla 

(Bellucia pentámera), almirajo 

(Patinoa almirajó)

No de especies 

evaluadas

Sandra Yamile 

Pulido  
30 5

25

Construcción de vivero Vivero

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente (artículos

en revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Caracterización bioquímica de

madroño (Arbutus unedo),

ciruela del pacífico (Spondias

dulcis), coronilla (Bellucia

pentámera), almirajo (Patinoa

almirajó)

No de especies 

caracterizadas

Presentación de resultados en

eventos (documento y artículo

científico)

Documentos

Recursos (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Estudio preliminar de

morfofisiologia y

bioquimica de frutales

promisorios en

invernadero

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

 $                     100,000 

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nelly Perez 30 12

TOTAL

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

5

Informe tecnico y

artículo científico Documentos Nelly Perez 30 9

Nelly Perez 30 5

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Obtención de datos
Informe de

analisis 
Nelly Perez 30

Nelly Perez 28 2

2016  $                     100,000 

Evaluar variables

morfo/fisiológicas de

las especies madroño

(Arbutus unedo), ciruela 

del pacífico (Spondias

dulcis), coronilla 

Informe 

evaluativo
Nelly Perez 30 5

Construcción de vivero
Infraestructura

Caracterización 

bioquímica de las

especies
Informe

Presentación de

resultados en eventos Documento

Recursos (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Estudio preliminar de 

morfofisiologia y 

bioquimica de 

frutales promisorios 

bajo condiciones de 

vivero

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

 $               100,000 

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

12

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Nilsen Lasso 30 12
No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas,

libros, informes, etc.)

112 150
Informe tecnico Documento

Nilsen Lasso 30

Nilsen Lasso

30 8

Seguimiento del 

crecimiento desarrollo 

de las plantas

Informe
Nilsen Lasso 30 10

Nilsen Lasso 28 2

2016  $               100,000 

Consecución de la 

semilla certificada y 

siembra en los 

semilleros.

 No de Semillas Nilsen Lasso 30 8

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Construcción de los 

sistemas hidropónicos

Infraestructura

Trasplante de las 

plántulas los módulos de 

crecimiento

No de Semillas 

transplantadas

Cosecha y evaluación de 

parámetros de 

producción
Informe

Recursos (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar 

el proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Evaluación de sistemas

hidropónicos para la

producción de tomate,

pepino, habichuela, y

lechuga bajo

condiciones de

invernadero

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Determinar los efectos

sociodemográficos en la utilización

del sistema de captación de aguas

lluvias para para consumo humano y

sistemas agroproductivos

Informe
Víctor Hugo

Moreno
30 6

Establecimiento un sistema de

captación de aguas lluvias de acuerdo

a las características estructurales de

la vivienda

Sistemas da

captacion

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Analisis fisico quimico y biologico del

agua.
Documento

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Consultar con fuentes segundarias el

registro histórico de pluviometría en

Buenaventura
Bibliografia

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Taller conversatorio sobre uso y

consumo del agua
No de

asistentes

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Comparar el rendimiento y

productividad de cada uno de los

sistemas agroproductivos

establecidos en el barrio la Unión

como alternativa de desarrollo

sostenible

Documento
Víctor Hugo

Moreno
30 12

Dialogo de saberes y concertación de

especies (vegetales y gallinas) para

ser cultivada por la familia.
Documento

Víctor Hugo

Moreno
30 12

compra de las semillas e insumos

para los sistemas agroproductivos
Semillas 

adquiridas

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Establecimiento de la huerta y el

galpón en compañía de los miembros

de la familia.

Huerta y

galpon 

establecidos

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Realizar encuestas comparativa del

antes y después del proyecto.
No de

encuestas

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Análisis estadístico de la encuesta 
Documento

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Taller conversatorio y socialización

con la comunidad
No de

asistentes

Víctor Hugo

Moreno
30 12

Publicar un artículo en una revista

indexada de circulación nacional Documento
Víctor Hugo

Moreno
30 12

                100,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

100,000

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.)

112 150

TOTAL

Evaluación de los 

efectos de la 

utilización de un 

sistema de captación 

de aguas lluvias para 

consumo humano y 

sistemas agro 

productivos 

No. de 

investigaciones 

realizadas

18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra 

en Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

 $                100,000 

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Lessi Socorro 

Salazar Valencia 
30 12

TOTAL

No de

investigaciones 

realizadas

18

Lessi Socorro 

Salazar Valencia 

30 12

Informe tecnico Documento
Lessi Socorro 

Salazar Valencia 
30 12

Lessi Socorro 

Salazar Valencia 
30 6

2016  $                100,000 

Evaluación de

propiedades 

microbiológicas, físicas y

químicas del compost en

etapa madura

Informe 

analisis

Lessi Socorro 

Salazar Valencia 
30 6

25

Implementación y

monitoreo de las pilas

de compost
No de pilas de 

compost

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente 

(artículos en

revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Evaluación del compost

en un cultivo:

condiciones controladas  

Inforeme 

evaluacion

Divulgacion de

resultados
Eventos

Recursos (Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Valoración del

aporte bosques del

Campus a la

reducción de los

gases de efecto

invernadero 

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Investigar información

respectiva a la investigación 

Informe Nixon Arboleda

Montaño
30 10

Aplicación de encuestas 

No de encuestas

realizadas
Nixon Arboleda

Montaño
30 5

Realizar entrevistas 

No de entrevistas

realizadas
Nixon Arboleda

Montaño
30 5

Recorridos de campo 
Informe Nixon Arboleda

Montaño
30 6

Realización de talleres de

identificación y valoración de 

impactos

No de talleres

realizados
Nixon Arboleda

Montaño
30 8

Realización de talleres para

clasificar usos y

aprovechamiento del

manglar

No de talleres

realizados Nixon Arboleda

Montaño
30 8

Sistematización y análisis de

información

Informe Nixon Arboleda

Montaño
30 9

Elaboración de informe final
Informe tecnico Nixon Arboleda

Montaño
30 12

$ 100,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

                         100,000 

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.)

112 150

TOTAL

Lineamientos para el

ordenamiento 

ambiental del

ecosistema manglar en

el Distrito 

No. de 

investigaciones 

realizadas

18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Inidacador Responsable
Fecha Finalizacion

Recursos (Cifra en 

Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Revisión bibliográfica sobre

técnicas de medición de ruido

ambiental. Informe
Alexander Iturre

Campiño
30 2 $ 0 

Determinación de los puntos

de muestreo Informe
Alexander Iturre

Campiño
30 2 $ 0 

Selección y caibracion de

equios
Equipos

Alexander Iturre

Campiño
30 4 $ 10,310,000 

Medición de niveles de ruido

existentes de acuerdo a lo

estipulado en los capítulos I y 

Informe
Alexander Iturre

Campiño
30 6 $ 1,350,000 

Procesamiento de la

información.
informe

Alexander Iturre

Campiño
30 6 $ 0 

Identificar las zonas críticas y

posibles contaminantes por

emisión de ruido ambiental.

informe
Alexander Iturre

Campiño
30 6 $ 0 

Elaboración de mapas de

ruido ambiental.
Mapas

Alexander Iturre

Campiño
30 6 $ 0 

Generación de lineamientos

que permitan la

implementación de un plan de

gestión ambiental

Lineamientos
Alexander Iturre

Campiño
30 10 $ 0 

Determinación de las acciones

directas a realizar sobre las

fuentes generadoras de ruido

ambiental.

Plan de acciones 

directas

Alexander Iturre

Campiño
30 12 $ 0 

Participación comunitaria y

socialización de los resultados

encontrados

Eventos
Alexander Iturre

Campiño
30 12 $ 1,300,000 

Vigilancia y control de la

normativa actual.
Informe

Alexander Iturre

Campiño
30 12 $ 0 

Elaboración de informe y

conclusiones.
Informe tecnico

Alexander Iturre

Campiño
30 12 $ 0 

$ 12,960,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL

Elaboración de 

mapas acústicos 

como 

herramienta de 

gestión del ruido

No de investigaciones 

realizadas

Responsable

Fecha Finalizacion

2016

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente (artículos

en revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Recursos (Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

18 25

Actividades/Tareas IndicadorPROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Revisión bibliográfica

sobre técnicas

constructivas 

tradicionales en la

ciudad de

Buenaventura.

Informe 30 8 $ 1,490,000 

Recopilación de

información 

mediante la visita a

archivos de

entidades públicas y

privadas.

Informe 30 6 $ 1,490,000 

Consultas con

expertos y

constructores locales

y salidas de campo

para conocer la

técnica de

cimentación 

profunda tradicional

utilizada en 

Informe 30 6 $ 1,600,000 

Recopilación de

información 

mediante la visita a

archivos de

entidades públicas y

privadas.

Informe 30 8 $ 900,000 

Procesamiento de

información Informe 30 10 $ 0 

Documento final de

divulgación de los

resultados obtenidos,

incluyendo la

información 

recopilada durante la

Infor me tecnic 30 12 $ 0 

$ 5,480,000 

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por

Leonardo 

Rodríguez 

Murillo

2016

Leonardo 

Rodríguez 

Murillo

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Leonardo 

Rodríguez 

Murillo

Leonardo 

Rodríguez 

Murillo

Leonardo 

Rodríguez 

Murillo

Leonardo 

Rodríguez 

Murillo

Análisis del sistema

tradicional de

cimentación profunda

en y su impacto en los

bosques de manglar

de buenaventura.

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos 

(Cifra en Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Revisión bibliográfica sobre las

características espaciales de la

vivienda del pacifico colombiano.

Informe
Holver 
Sanclemente

28 2                                     -   

Recopilación y clasificación de

información escrita.
Informe

Holver 
Sanclemente

28 2                                     -   

Salidas de campo para la

recopilación de información en

las viviendas rurales y urbanas.

Informe 30 3                      4,000,000 

Clasificación y análisis de la

información obtenida en campo. Informe
Holver 
Sanclemente

30 4                                     -   

Clasificación de tipologías

obtenidas en vivienda rural y

urbana.
Informe

Holver 
Sanclemente

30 4                                     -   

Análisis y comparación de

tipologías de viviendas rural y

urbana.
Informe

holver 
Sanclemente

30 5                                     -   

Análisis se los cambios

tipológicos en la vivienda desde

lo rural a lo urbano.
Informe

holver 
Sanclemente

30 7                                     -   

Elaboración de propuestas de

tipologías para la vivienda para el

municipio de Buenaventura.

Documento 

propuestas

holver 
Sanclemente

30 11                      1,500,000 

Elaboración de artículos sobre

Transformciones, tipologias y

Propuestas de tipologícas

espaciales para la vivienda en el

Distrito de Buenaventura.

Articulos
Holver 
Sanclemente

30 12                                     -   

Elaboración de informe y

conclusiones. Informe
Holver 
Sanclemente

30 12                                     -   

Elaboración del libro: Estudio de

la vivienda en el municipio de

Buenaventura, una mirada desde

las tipologías espaciales.
Libro

Holver 
Sanclemente

30 12                                     -   

$ 5,500,000 

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Transformación 

tipológica espacial 

de la vivienda en 

Buenaventura.

No. de 

investigaciones 

realizadas

18 25

2016

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)
PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Recolección literatura Informe Hernán Gómez 30 6

Documentación de métricas

de calidad de software. Informe Hernán Gómez 30 3

Caracterización para

pruebas de calidad de

software

Docuemento de 

clasificacion de 

técnicas pruebas 

calidad

Hernán Gómez 30 6

Instalación de plugin para

métricas de calidad en java Plugin instalado Hernán Gómez 30 6

Instalación de apache

Maven

Apache maven 

instalado
Hernán Gómez 30 7

Instalación de Nexus Nexus instalado Hernán Gómez 30 8

Instalación de repositorios.

Repositorios 

instalados
Hernán Gómez 30 8

Configuración de Junit 4.x. Junit configurado Hernán Gómez 30 9

Configuración de Hudson. 
Hudson 

configurado
Hernán Gómez 30 9

Pruebas sobre un

proyecto de software en

java.  

No de pruebas 

realizadas
Hernán Gómez 30 11

Redacción documento

sobre resultados de

continua. 
Documento Hernán Gómez 30 12

$ 12,400,000 

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

                        3,000,000 

                        8,000,000 

No. de publicaciones de 

investigación producidos 

anualmente (artículos en 

revistas, libros, informes, 

etc.)

112 150

                        1,400,000 

Diseño e 

implementación de 

sistema de calidad de 

requerimientos en 

proyectos java

No. de investigaciones 

realizadas
18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de culturización 

de la investigación en la 

Universidad del Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Assesment con los

stakeholders del

proyecto.

Informe

Yeison 

Barahona 

Sepulveda

28 2

Exploración 

documental referente

a los sistemas de

información 

Geográfica – GIS.

Informe

Yeison 

Barahona 

Sepulveda

30 3

Generalidades de la

arquitectura
Encuestas

Yeison 

Barahona 

Sepulveda

30 8

Realizar el proceso de

desarrollo del sistema

de información para

toma de decisiones

gerenciales.

Informe

Yeison 

Barahona 

Sepulveda

30 10

Salida en vivo y cierre

del proyecto
Documento

Yeison 

Barahona 

Sepulveda

30 12

          100,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

          100,000 

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente (artículos

en revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

TOTAL

Integración entre un 

sistema de información 

geográfico – GIS y un 

sistema de información 

gerencial – MIS, para la 

gestión de las fincas 

policultivos del 

corregimiento 8 de 

Buenaventura “Zacarías”.

No. de investigaciones

realizadas
18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo administrativo 

y reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de culturización 

de la investigación en la 

Universidad del Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

(Cifra en 

Millones $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Descripción y 

formulación del 

problema, justificación, 

antecedentes, objetivos, 

marco referencial

Informe
William 

Castillo
28 2

Diseño de investigación Informe
William 

Castillo
30 3

Trabajo de campo Encuestas
William 

Castillo
30 8

Análisis de la 

información
Informe

William 

Castillo
30 10

Construcción de informe Documento
William 

Castillo
30 12

$ 100,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

                              100,000 

No. de publicaciones de 

investigación producidos 

anualmente (artículos en 

revistas, libros, informes, 

etc.)

112 150

TOTAL

Incidencias de las NTIC  en 

el rendimiento académico 

en adolecentes de grado 10 

No. de investigaciones

realizadas
18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que permita 

evidenciar el proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Revisión bibliográfica Documento
Gloria Inés Montoya

Duque 
30 12

Diseño de 

instrumentos de 

recolección  de 

información 

Instrumentos
Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 3

Ubicación de fuentes 

primarias - 

entrevistados y 

Recolección de 

información 

primarias

Informe
Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 30

Recolección de 

información 

secundaria

Informe
Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 6

Sistematización de 

información
Documento

Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 8

Análisis de la 

información
Documento

Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 9

Elaboración de 

informes de ejecución
Documento

Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 10

Elaboración de 

artículos (2)
Articulos

Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 12

Elaboración de 

evento de 

socialización de 

resultados

Eventos
Gloria Inés Montoya 

Duque 
30 12

$ 100,000 

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

          100,000 

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente (artículos 

en revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

TOTAL

Homicidio selectivo: 

Modalidad de 

violencia urbana en 

Buenaventua 2000 - 

2015

No. de investigaciones 

realizadas
18 25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de culturización 

de la investigación en la 

Universidad del Pacífico.

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

(Cifra en 

Millones $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre
Linea 

base
D M A

Ajustes y 

preparación del 

sistema

Sistema ajustado
Indira Banguero 28 2  $            57,265 

Determinación del 

crecimiento y 

sobrevivencia de 

peces y hortalizas

Indice de 

mortalidad y 

sobrevivencia de 

peces

Indira Banguero 30 10  $            30,000 

Estimación de los 

caudales a trabajar

Calculos de 

caudales
Indira Banguero 30 9  $            80,000 

Medición de la 

calidad de agua

Resultado de 

mediciones  de 

calidad

Indira Banguero 30 9  $          180,000 

 $      2,940,915 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tarea

s
Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

(Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Diseño, montaje y

evaluación preliminar del

desempeño de un sistema

Acuapónico para

producción de tilapia

(orechromis sp) y lechuga

(lactuca sativa) con fines

de contribución a la

autonomía alimentaria

familiar

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Determinación de la

demanda de peces y

hortalizas

Demanda 

Adquisición de

materiales y equipos

Materiales 

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112

Indira Banguero 30 1

2016

 $            30,000 

Desarrollo de

diseños

Diseño
Indira Banguero 30 1  $            30,000 

Selección de la

propuesta

Propuesta
Indira Banguero 30 1  $            30,000 

Indira Banguero 28 2  $      2,423,650 

Montaje de sistema

acuapónico

Sistema montado
Indira Banguero 28 2  $            80,000 

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

150

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $         8,054,509 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos  (Cifra 

en Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Evaluación de un sistema

de levante y engorde de

camarón munchilla

Macrobrachium 

americanum en

cautiverio, Buenaventura

– Valle del Cauca.

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Adecuacion de acuarios 200 Acuarios
Francisco 

Paredes
30 3

2016  $         8,054,509 

Captura y selección de

animales 

No de

Especies

Francisco 

Paredes
30 3

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Seguimiento en alimentación,

talla peso
Informe

Francisco 

Paredes
30 6

Análisis del comportamiento Informe
francisco 

Paredes
30 9

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provsional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
D M A

No. de publicaciones de 

investigación 

producidos anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.) 112 150 Olga Rosero 30 12

 $                  1,079,046 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas
Responsabl

e

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un mecanismo

administrativo y

reglamentario que permita

evidenciar el proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del Pacífico.

Evaluación de hábitos

alimenticios, 

reproductivos y algunos

parámetros 

poblacionales de la

corvina (cynoscion sp ) en 

el golfo de tortugas,

pacifico valle caucano

No de investigaciones

realizadas
18 25

Colección de las muestras

de los centros de pesca

Procesamiento de la

información 

estadísticamente

Olga Rosero 30 12

2016  $                  1,079,046 

Extracción gónadas: Peso,

estado de maduración,

clasificación ovocitos 
Olga Rosero 30 12

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
D M A

Participación en al 

menos un evento 

de socialización de 

José Omar 

Cardona
30 12

Una base de datos 

(digital) por especie 

e individuo 

José Omar 

Cardona
30 12

Informes
José Omar 

Cardona
30 12

 $                     12,212,394 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos  (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar

el proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Colecta de ADN de

especies frutales

promisorios en el Distrito

de

Buenaventura  Colombia

No de 

investigaciones 

realizadas

18 8E+07

1.1 Localización y caracterización

edafoclimáticas de la zona de muestreo;

y conformación de una línea base de

información de las especies objetivo.

Zona de Muestreo

1.3 Registros y conformación del libro de

campo y protocolo de laboratorio para

extracción y conservación de muestras

de ADN

Una base de datos 

digital  de la 

colección de ADN

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.)

112

José Omar 

Cardona
30 6

2016  $                     12,212,394 

1.2 Rutas de colecta y recolección del

material de propagación y de tejido para

extracción de ADN

Al menos una 

muestra de ADN 

por especie

José Omar 

Cardona
30 3

30 12

José Omar 

Cardona
31 1

1.4 Gestión de permisos de colecta

acorde con la resolución 0255 de 2014 Permisos
José Omar 

Cardona
30 8

Area de 

conservacion

José Omar 

Cardona
30 12

3.1 Compilación/validación de resultados

obtenidos, para su socialización

30 12

2.2 Evaluación sistemática de los

materiales colectados y propagados

70% de especies 

objetivo, 

colectadas

José Omar 

Cardona

3.2 Conformación de registros (datos de

pasaporte) de la colecta (ADN e in vivo)

3.3 Elaboración de informes periódicos

de avance e informe final

TOTAL

150

2.1 Establecimiento y adecuación de un

área de propagación bajo un diseño de

vivero

Area 

deconcervacion o

vivero 

José Omar 

Cardona

2.3 Adecuación de un área para el

establecimiento y conservación in

vivo/ex situ de la colección

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional



Nombre
Linea 

base
D M A

30 9

 $                       2,500,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tare

as
Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Efecto de diversos 

inoculos de hongo 

micorrizico arbuscular 

(HMA) y bacterias 

diazotróficas en el 

rendimiento de   de 

naidi  (E. oleracea)

No de investigaciones 

realizadas
18 25

Obtención de

semilla y plantío

No Semillas

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente (artículos 

en revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Sandra 

Montenegro
30 1

2016  $                       2,500,000 

Multiplicación e

inoculo de HMA y

trasplante de

semillas 

No de semillas

traplantadas

Sandra 

Montenegro

Evaluación de

rendimiento
Informe 

evaluativo

Sandra 

Montenegro
30 10

Análisis estadístico

y divulgación de

resultados
Informe final

sandra 

Montenegro
30 12

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
D M A

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Compostaje de

residuos sólidos

orgánicos 

universitarios 

25

Establecer pilas con mezclas de

residuos con diferentes aportes

nutricionales y relaciones C/N

Montaje de pilas.

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Evaluación del compost en un cultivo:

condiciones controladas  y campo

Prpiedades del

compost 

modificadas a

condiciones  

controladas

Divulgación de resultados/seminario,

publicación
Eventos, 

publicacion

Sandra Patricia

Montenegro
30 6

2016  $                     11,612,500 

Evaluar propiedades físicas, químicas

y microbiológicas en el compost

estabilizado

Propieades fisicas

y quimicas del

Comnpost

Sandra Patricia 

Montenegro
30 6

12

Produccion de informe final Informe
Sandra  

Montenegro
30 12

Sandra Patricia

Montenegro
30 12

TOTAL

No de 

investigaciones 

realizadas

18

Sandra Patricia

Montenegro
30

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

 $                     11,612,500 

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
D M A

No encuestas 

aplicadas

Edwin Segura 

Guerrero
30 4

Documento de 

analisis de re 

sultado

Edwin Segura 

Guerrero
30 4

Documento
Edwin Segura 

Guerrero
30 6

Cartografia
Edwin Segura 

Guerrero
30 6

Formulario 
edwin Segura 

Guerrero
30 7

Documento
Edwin Segura 

Guerrero
30 7

Documento de 

analisis

Edwin Segura 

Guerrero
30 9

No 

participantes

Edwin Segura 

Guerrero
30 10

Documento
Edwin Segura 

Guerrero
30 10

Documento
edwin Segura 

Guerrero
30 12

Modelos 

propuesto

Edwin Segura 

Guerrero
30 12

 $                       2,274,800 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Recursos (Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Sustentabilidad urbana

y postconflicto en

zonas de Bajamar

Buenaventura. Un

aporte desde la

resiliencia 

socioespacial ante

impactos biofísicos y

sociales de la

variabilidad climática 

No de

investigaciones 

realizadas

18 25

1.1 Desarrollo conceptual de

variabilidad climática y sus impactos

biofísicos y sociales .

Documento

1.3 Análisis y procesamiento de la

información climática
Documento

1.5 Construcción encuesta Formulario 

Edwin Segura 

Guerrero
28 2

2016  $                           2,274,800 

1.2 Recopilación de información

climática
Documento

Edwin Segura 

Guerrero
28 2

Edwin Segura 

Guerrero
30 3

1.4 Proyección demanda y utilización

del recursos hídrico en el área de

estudio

Documento
Edwin Segura 

Guerrero
30 3

Edwin Segura 

Guerrero
30 4

1.6 Aplicación de encuesta

No. de

publicaciones de

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en

revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

1.7 Procesamiento y análisis de 

resultados

2.1 Desarrollo conceptual y teórico 

acerca del concepto de resiliencia

2.2 Revisión cartográfica y análisis de 

agentes amenazantes

2.3 Construcción de encuesta

2.4 Recopilación de información 

primaria y secundaria

2.5 Análisis de resiliencia socio 

espacial

3.1 Taller participativo de 

imaginarios urbanos

3.2 Análisis urbanos sistemas 

estructurantes

3.3 Definición y dimensionamiento 

del significado del agua para las 

comunidades.

Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

3.4 Formulación de alternativas 

urbanísticas y construcción del 

modelo de actuación

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $                   14,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos  (Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Estudio de la

distribución espacial y

temporal del la Jaiba

(Callinectes toxotes)

como potencial

económico de

pescadores de la zona

de la bahía de

Buenaventura.

No de investigaciones 

realizadas
18 25

Realización de muestreo en las

zonas establecidas para la

captura de ejemplares de jaiba

Gustavo Isaza

Guzmán 
30 11

2016

 $                      8,000,000 

Registro de los individuos

capturados en las zonas

establecidas de captura Método 

Captura Recaptura 

Gustavo Isaza

Guzmán 
30 4  $                      2,000,000 

4  $                      2,000,000 

4

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente (artículos 

en revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Medir el numero de huevas

presentes

Gustavo Isaza

Guzmán 
30

Determinara cual es el estado

de explotación de la jaiba en la

bahía de buenaventura

Gustavo Isaza

Guzmán 
30

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

 $                      2,000,000 

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $      9,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos  

(Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Los niveles de

comprensión 

lectora desde la

perspectiva 

sociocultural

No de

investigaciones 

realizadas

18 25

Diseño de instrumento para

identificar las características

y habilidades de

comprensión lectora de los

estudiantes de primer 

Instrumento 

diseñado

Luz Stella 

Palacio Salgado
30 3

2016

 $      1,000,000 

Aplicación del instrumento

para identificar las

características y habilidades

de comprensión lectora de 

No de

encuestas 

Luz Stella 

Palacio Salgado
30 6  $      4,000,000 

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.)

112 150

Determinación de la

información relevante para

diseñar una propuesta.

Selección de las estrategias 

Informe

Luz Stella 

Palacio Salgado
30 8  $      3,000,000 

Análisis de la información,

comparación la evaluación

inicial y final para determinar

las mejoras en la

comprensión lectora.

Informe

Luz Stella 

Palacio Salgado
30 12  $      1,000,000 

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $      6,073,650 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Ta

reas
Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos  

(Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar

el proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Balance de la

implementación de

la Política Pública

Etnoeducativa en el

distrito de

Buenaventura

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Rastrear, 

sistematizar y

analizar los

presupuestos 

invertidos en

Etnoeducación 

Informe

José Félix 

Riascos 

Benavides

30 8

2016  $      6,073,650 

Rastrear y

analizar las

informaciones 

en las 8

Instituciones 

Educativas 

Informe

José Félix 

Riascos 

Benavides

30 8

30No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Sistematizar 

indicadores de

calidad 

educativa, 

resultados de las 

Informe

José Félix 

Riascos 

Benavides

Sistematizar, 

analizar los

datos y redactar

el informe final.

Informe

José Félix 

Riascos 

Benavides

Aprobado por

6

Aplicar las

encuestas a

directivos 

docentes, 

No de

encuestas 

aplicdas

José Félix 

Riascos 

Benavides

30 6

Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

30 12

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $    10,990,508 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos  

(Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Condiciones 

socioeconómicas y

resultados 

académicos. El caso

de un grupo de

estudiantes del

Programa de

Sociología de la

Universidad del

Pacífico.

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25
Revision documental de la

tematica objeto de estudio
Informe

Angélica 

Quiñones 

Meneses 

30 3

2016

 $      1,800,000 

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Construcion de categorías de

análisis y diseño de instrumentos

y guia de recolección de

informacion

Informe

Angélica 

Quiñones 

Meneses 

30 6  $      3,000,000 

Recoleccion y procesamiento de

informacion
Informe

Angélica 

Quiñones 

Meneses 

30 9  $      6,400,000 

Sistermatizacion de la

informacion y producción de

informe final

Informe

Angélica 

Quiñones 

Meneses 

30 12  $      2,947,175 

Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $                 19,300,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos  (Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Representaciones de

territorialidad, regímenes

de verdad y construcción

de soberanías en la

reconfiguración del

territorio entre grupos

indígena y comunidades

afrocolombianas del norte

del departamento del

Cauca y la Costa Pacífica

Central.

No de

investigaciones 

realizadas

18 25

Contruir una Base de datos de la

población sujeto de estudio
Base de datos

Oscar Jehiny

Larrahondo 

Ramos

30 4

2016

 $                    5,180,000 

Elaborar cartografia poblacional Cartografia

Oscar Jehiny

Larrahondo 

Ramos

30 4  $                    6,180,000 

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Realizar entrevistas en grupos

focales

Documento de 

analisis 

oscar Jehiny

Larrahondo 

Ramos

30 6  $                    3,800,000 

Mapear las tensiones, leidas

como escenarios de

postconflcito-interenico en un

plano discursivo y simbólico.

Informe

Oscar Jehiny

Larrahondo 

Ramos

30 12  $                    4,140,000 

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Montaje del video-

juego (piloto del video-

juego)
Video juego Carlos Palacios 30 10

Prueba del piloto del 

video juego en clase 

con estudiantes de 

Informe del 

pilotaje
Carlos Palacios 30 11

Revisión y análisis con 

docentes 

etnoeducadores

Informe 

revision
Carlos Palacios 30 11

Rediseño y ajuste del 

piloto del video-juego Diseño Carlos Palacios 30 11

Prueba del piloto del 

video juego en clase 

con estudiantes de 

Resultado 

pilotaje
Carlos Palacios 30 12

Socialización del video-

juego 

Eventos 

Socializacion
carlos Palacios 30 12

 $             16,750,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de culturización

de la investigación en la

Universidad del Pacífico.

Fase II Proyecto Tics y

saberes culturales

afrolelcales - Creación de

herramienta tic

–videojuego- para la

enseñanza de los saberes y

las practicas afrolocales

Diplomado Carlos Palacios

Componentes 

tecnico de

video

Carlos Palacios

Construcción de

audios del video-juego

Audios del

viedo
carlos Palacios

30 6

2016  $             16,750,000 

Construcción del guión 
Guion Carlos Palacios 30 4

Definición de

componentes técnicos

del video-juego 

10

Diseño de elementos

visuales del video-

Elementos 

visuales de  
Carlos Palacios 30 10

30 10

No. de

publicaciones de

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en

revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

No de

investigaciones 

realizadas

18 25

Desarrollo del

diplomado en

didáctica 

etnoeducativa con

docentes 

30

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

 $     12,500,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRACO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos  

(Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Evaluación del

Crecimiento del

Mero Guasa

Consumiendo 

Concentrado.
Lury Nohemy

García 

No de investigaciones 

realizadas
18 25

Evaluar el crecimiento de

juveniles de mero guasa, en

jaulas marinas

4 Jaulas - 40 

Especies

Lury Nohemy

García 

Aprobado por

30 12

2016  $     12,500,000 No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente (artículos

en revistas, libros,

informes, etc.)

112 150
Evaluar el crecimiento de

juveniles de mero guasa en

sistemas de recirculación

1 Tanque - 60 

Especies

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

30 12

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Alistamiento equipo de trabajo 

(estudiantes del seminario III y de 

Semillero de investigación

Alfonso Cardona 30 3

Diseño de instrumentos de recolección y 

plataforma para la sistematización
Alfonso Cardona 30 4

Crear base de datos Alfonso Cardona 30 5

depuración de la base de datos

Sistematización de información sondeo Alfonso Cardona 30 6

Análisis de la información Alfonso Cardona 30 6

Redacción de informe Alfonso Cardona 30 12

Foro de difusión de resultados Alfonso Cardona 30 12

Publicación de resultados información Alfonso Cardona 30 12

Redacción informe final Alfonso Cardona 30 12

Entrega informe final Alfonso Cardona 30 12

$ 10,787,400 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

No de investigaciones

realizadas
18 25

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO Actividades/Tareas Indicador Responsable

2016 $ 10,787,400 

No. de publicaciones

de investigación

producidos 

anualmente (artículos

en revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)

TOTAL

Evaluacion de la

gestion publica

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdes Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional



Nombre
Linea 

base
D M A

edward Rivera 

Jaimes
30 12

Edward Rivera 

Jaimes
30 12

 $              15,661,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)
Meta

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar el 

proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

Centro de 

producción 

audiovisual.

1.1 consulta de los diferentes

equipos necesarios para la

realización del proyecto

Equipos adquiridos

1.3 diseño de talleres por parte

del grupo para capacitar a

interesados del tema

Un centro de producción

audiovisual 

2.2 desarrollo de convocatorias

para la escogencia de un OVAS a

realizar No de Convocatoria

Edward Rivera

Jaimes
28 2

2016  $              15,661,000 

1.2 visita a centro de

producciones de otras

universidades o de instituciones

que trabajen con el tema

 Informes de visitas 
Edward Rivera 

Jaimes
28 2

Edward Rivera

Jaimes

30 4

2.1 cursos presenciales y o

virtuales frente a la creación de

OVAS

No Asistentes a los cursos
Edward Rivera

Jaimes
30 4

Edward Rivera

Jaimes
30 6

No. de 

publicaciones de 

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

2.3 realización de pruebas

pilotos frente a OVAS

Ovas (CD, DVD, Paginas

virtuales)
Edward Rivera

Jaimes
30 7

3.1 conjugación de políticas

frente a la creación de OVAS por

parte de la universidad para la

educación virtual

Documento de Politica
Edward Rivera 

Jaimes
30 7

3.2 participación de festivales de 

OVAS o visuales por parte de los 

realizadores.

No de Eventos en que se 

participa

3.3 participación de simposios o 

ponencias en relación a 

didácticas visuales o educación 

virtual desde los OVAS.

No de Eventos en que se 

participa

TOTAL

No de 

investigaciones 

realizadas

18 25

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Datos recolectados

Montaje de

experimentos y

evaluación del

efecto de la 

Resultados de analisis
Donald Hebert 

Riascos
30 12  $                  2,000,000 

Extracción, 

amplificación y

análisis 

Resultados de analisis
Donald Hebert 

Riascos
30 12  $                  3,800,000 

Análisis de la

diversidad 

genética de las

especies 

encontradas 

mediante 

Resultados de analisis

Donald Hebert

Riascos
30 12  $                     960,000 

 $               11,200,000 
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tar

eas
Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos (Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de culturización

de la investigación en la

Universidad del Pacífico.

Caracterización de

hongos formadores 

de micorrizas

nativos para su

potencialización y

uso como

biofertilizantes en

sistemas de

producción 

agrícola de

Buenaventura

No de

investigaciones 

realizadas

18 25

Visita y selección

de sistemas de

producción

Datos seleccionados 
Donald Hebert

Riascos

Reporte de analisis

Donald Hebert

Riascos

30 12

2016

 $                     480,000 

Colecta de

material vegetal y 

Donald Hebert 

Riascos
30 12  $                  2,400,000 

Aclarar y teñir

raíces para

determinar la

presencia de hifas,

arbúsculos y 

30 12  $                     480,000 

No. de

publicaciones de

investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en

revistas, libros,

informes, etc.)

112 150

Extracción de

esporas de

micorrizas nativas.

Reporte de resultados
Donald Hebert

Riascos
30 12  $                     480,000 

Fijación, 

deshidratación, 

aclaramiento, 

imbibición e

inclusión de 

Material didactico

Donald Hebert

Riascos
30 12  $                     600,000 

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Convocatoria para 

selección de 

integrantes del 

semillero de 

Una 

convocatoria
Jose V Monzon 30 12

Implementación del 

instrumento de 

recolección de datos 

en los grupos 

Datos 

recolectados
Jose V Monzon 30 12

Interpretación de la 

información 

recopilada por parte 

de los miembros del 

grupo de 

investigación y los 

Reporte de 

analisis
Jose V Monzon 30 12

Presentación de los 

resultados.
Reporte de 

resultados
Jose V Monzon 30 12

Producción y 

divulgación del 

material didáctico.

Material 

didactico
Jose V Monzon 30 12

Programación de 

jornadas de 

Jornadas  

programadas
Jose V Monzon 30 12

Implementación del 

material didáctico 

en los cursos a cargo 

del DELIN.

No de cursos 

realizado
jose V Monzon 30 12

$ 6,400,000 
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)

25

2016
CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un 

mecanismo 

administrativo y 

reglamentario que 

permita evidenciar 

el proceso de 

culturización de la 

investigación en la 

Universidad del 

Pacífico.

                             6,400,000 

No. de 

publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente 

(artículos en 

revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

TOTAL

Investigación en el 

aula acerca de las 

actividades 

realizadas por los 

estudiantes

No. de 

investigaciones 

realizadas

18

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Terminación y 

unificación de base 

de datos de  

accciones 

# casos registrados en 

base de datos de  

prensa y base 

agregadada

Gloria 

Montoya 
30 12

Alimentación de 

base de datos en 

SPSS 

# de registros en base 

de datos de  prensa
Gloria 

Montoya 
30 12

Realización de 

entrevistas  de 

casos 

seleccionados

# de entrevistas 

realizadas y una base de 

datos cualitiativa

Gloria 

Montoya 
30 12

Transcripcion de 

información de 

entrevistas

# de transcipciones de 

entrevistas realizadas y 

una base de datos 

cualitiativa

Gloria 

Montoya 
30 12

Analisis  de 

resultados y 

escritura de texto  

Frecuncias, graficos, 

cruces, analisis por 

categorias

Gloria 

Montoya 
30 12

Realizacion de 

Informe preliminar 

Un documento de 

informe de avance

Gloria 

Montoya 
30 12

Realizacion de 

Informe final  II - 

Un documento de 

informe

Gloria 

Montoya 
30 12

Analisis de 

resultados 

escritura de texto 

de analisis 

Ajuste marco 

conceptuales y analisis 

de contexto 

Gloria 

Montoya 
30 12

Realizacion de 

Ponencia en 

Ponencia en revista  

cientítica

Gloria 

Montoya 
30 12

Realización de 

artítculo

Artículo publicable y 

evaluacion posible de 

libro

Gloria 

Montoya 
30 12

                   1,450,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION

RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

AÑO 2016

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos (Cifra en 

Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de culturización

de la investigación en la

Universidad del Pacífico.

 Acciones colectivas en 

Buenaventura Fase II

No. de investigaciones 

realizadas
18 25

2016                    1,450,000 

No. de publicaciones 

de investigación 

producidos 

anualmente (artículos 

en revistas, libros, 

informes, etc.)

112 150

Analisis  de 

resultados y 

escritura de texto  

Ajuste marco 

conceptuales y analisis 

de contexto 

Gloria 

Montoya 
30 12

Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Directos de Investigacion Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Vélez



Nombre
Linea 
base

Meta D M A

Alejandro Franco

Velez

Realizar eventos de investigación No de eventos
Alejandro Franco

Velez
30 12                 10,000,000 

Abrir la cuarta convocatoria de 

proyectos de investigación.

Publicacion de la 

convocatoria

Alejandro Franco

Velez
30 12

Recepcionar y evaluar los proyectos por 

pares expertos en las temáticas del 

proyecto

No de proyectos 

tramitados

Alejandro Franco

Velez
30 12                   3,690,400 

Ajustar los proyectos por los 

formuladores de los mismos

No de proyectos 

tramitados

Alejandro Franco

Velez
30 12

Aprobar o improbar los proyectos como 

factible de financiamiento con los 

recursos de inversión para la 

investigación por el CGI.

Acta de 

aprobacion Alejandro Franco

Velez
30 12                      500,000 

Elaborar el Plan de Acción y el Plan 

operativo anual de Inversiones de la 

investigación de la próxima vigencia 

(2017)

Plan de accio y 

POAI elaborados Alejandro Franco

Velez
30 12

            24,690,400 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 
(%)

META DE 
PRODUCTO

POND 
(%)

PROYECTO
POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos (Cifra 
en Millones $)

POLITICAS Y

PUBLICACIONES DE

INVESTIGACION

Crear el Comite

Cientifico de

Publicaciones de las

Investigaciones 

Realizadas en la

Universidad del

Pacficio

Fortalecimiento de

las Investigaciones

de la Universidad del

Pacifico

3.2 No de emisiones

anuales de la Revista

Academica 

Institucional

3 4

Elaborar el Plan de Acción y el Plan

operativo anual de Inversiones de la

investigación de la vigencia (2016)

Plan de accio y

POAI elaborados

Alejandro Franco

Velez
30 12

2016

                                -   

Desarrollar los procedimientos

administrativos para facilitar la

ejecución de los proyectos aprobados

de la 3ª convocatoria y los que

continúan de la 1ª y la 2ª

convocatorias.

Procedimientos 

administrativos 

de los proyectos

procesados 30 12

30
3.3 No. de

publicaciones en los

programas y

departamentos

11 15

Dar inducción a los nuevos

coordinadores de proyectos sobre los

trámites administrativos para la gestión

de los bienes y servicios en la ejecución

de los proyectos.

Taller de

induccion

Alejandro Franco

Velez
12                      500,000 

Ejecutar los proyectos aprobados de la

3ª convocatoria y los que continúan de

la 1ª y la 2ª convocatorias.

Informes 

financieros de

ejecucion 

Alejandro Franco

Velez
30 12

6.2 No. de

publicaciones de

investigación 

producidas 

anualmente (artículos

en revistas, libros, 

112 150

Monitorear la ejecución de los 

proyectos

Informes 

trimestrales de 

ejecucion

Alejandro Franco

Velez
30 12                 10,000,000 

Actualizar el Banpro Banpro 

actualizado

Alejandro Franco

Velez
30 12

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

7.1 No. de

Publicaciones 

categorizadas en los

registros de Publindex.

0 0

TOTAL

Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda



Nombre
Linea 
base

Meta D M A

Socializar los reglamentos y 

disposiciones a los grupos 

de investigación y 

semilleros de la comunidad 

Sesiones de socialización Alejandro 

Franco Velez
30 12

Publicar en la página web 

las políticas, reglamentos, 

líneas de investigación y 

toda información 

Docto colgado en la Web Alejandro 

Franco Velez
30 12

Socializar e implementar la 

política de incentivos

% implementación Alejandro 

Franco Velez
30 12

Asignar Horas Docentes 

vinculados a Grupos 

Solicitud de asignacion 

procesada

Alejandro 

Franco Velez
30 12

Actualizar la información en 

Gruplac/Cvlac de los 

Grupos de Investigación

Cvlac actualizados Alejandro 

Franco Velez
30 12

Apoyar la participación en 

eventos locales, nacionales 

e internacionales de grupos 

No de eventos Alejandro 

Franco Velez 30 12

Efectuar seguimiento a 

planes de acción de grupos 

y semilleros.

Informes Alejandro 

Franco Velez 30 12

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 
(%)

META DE 
PRODUCTO

POND 
(%)

PROYECTO
POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos (Cifra en 
Millones $)

CULTURA DE LA 

INVESTIGACION

Disponer de un

mecanismo 

administrativo y

reglamentario que

permita evidenciar el

proceso de

culturización de la

investigación en la

Universidad del

Pacífico.

Fortalecimiento de

Grupos de

Investigacion y

Semilleros

6.3 No. de Grupos de

Investigación 

conformados y

funcionando

18 20

2016

                                 -   

                                 -   

                                 -   

Desarrollar cursos de 

capacitación para el 

No cursos realizados Alejandro 

Franco Velez
30 12                                  -   

Recepcionar las solicitudes

de creación de Grupos y

Semilleros de Investigación

No de Solicitudes

recibidas 

Alejandro 

Franco Velez
30 12                  25,000,000 

Revisar en el CGI las

solicitudes realizadas por

los Grupos y Semilleros

No de solicitudes

procesadas

Alejandro 

Franco Velez 30 12                                  -   

Aprobar los Planes de

Acción de los Grupos y

Semilleros y otorgamiento

de Aval en el

Institulac/Gruplac

No Avales en el sistema Alejandro 

Franco Velez
30 12                                  -   

Apoyar la Gestión de los 

Grupos y Semilleros

No de Grupos apoyados Alejandro 

Franco Velez
30 12                                  -   

8.1 No de Grupos

categorizados A y B en

Colciencias

0 1

                                 -   

                 25,000,000 

                                 -   

TOTAL $ 50,000,000 

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional



Nombre
Linea 
base

D M A

               69,850,278 
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION

Actividades/Tareas Indicador Responsable
Fecha Finalizacion

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

Establecer y poner

en funcionamiento

el Centro de

Investigaciones del

Pacifico

Fortalecimiento de

los Centros de

Investigaciones 

Cenur y Von Prahl

POND 
(%)

Indicador de Producto
POND 

(%)
META DE 

PRODUCTO
POND 

(%)
PROYECTO

Formular los lineamientos

generales y estratégicos de

investigación para el 2026

Documento 

lineamientos

Monitorear y evaluar la

implementación del Plan de

desarrollo del centro de

Investigación CENUR y de otros

centros

Informes de

actividades

Recursos 
(Cifra en 

Millones $)
Meta

POLITICAS Y

PUBLICACIONES DE

INVESTIGACION

Recursos Humanos -

Investigaciones
30 4

2016

                               -   

formulación e implementar el

Plan Estratégico de Desarrollo

del CENUR y otros centros

Plan (es) formulados 

y en implementacion

Recursos Humanos -

Investigaciones
30 4                59,850,278 

Contratar experto que asesore

el proceso de implementación

del Plan Estratégico de

Desarrollo del CENUR y otros

centros

Experto contratado

Investigaciones y

Direcs. Programas

30 8                10,000,000 

Coordinador de

cada Centro

30 12                                -   

TOTAL

Centro de

Investigaciones del

Pacifico establecido

y funcionando

0 1

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional



Nombre
Linea 
base

Meta D M A

Diseñar y Editar la revista Sabia y las 

revistas académicas

No de revistas 

procesadas

Alejandro 

Franco
30 12                          4,000,000 

Imprimir la revista Sabia No 2,  la Sabia 

No 3 y la Sabia No 4

No de revistas 

impresas
Alejandro 

Franco
30 12                        20,000,000 

Publicar las revistas académicas en 

medio digital

No de revistas 

publicadas

Alejandro 

Franco
30 12                          4,000,000 

Recepcionar y evaluar  libros e 

informes de investigaciones para 

publicación

No de documentos 

procesados
Alejandro 

Franco
30 12                        20,000,000 

Diseñar, Editar e imprimir Libros de 

investigación

No de libros 

procesados
Alejandro 

Franco
30 12                        10,000,000 

Elaborar videos promocionales de las 

investigaciones realizadas para el 

Canal Yubarta

No de videos realizados

Alejandro 

Franco
30 12                          6,000,000 

Traducir artículos Sabia No de articulos 

traducidos
Comunicaciones 30 12                          1,000,000 

Distribuir las publicaciones No de publicaciones 

distribuidas
Alejandro 

Franco
30 12

                 80,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACION
RESPONSABLE ALEJANDRO FRANCO VELEZ

DENOMINACION EJE INVESTIGACION
AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 
(%)

META DE PRODUCTO
POND 

(%)
PROYECTO

POND 
(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos (Cifra en 
Millones $)

POLITICAS Y

PUBLICACIONES DE

INVESTIGACION

Crear el Comite Cientifico

de Publicaciones de las

Investigaciones Realizadas

en la Universidad del

Pacficio

Fortalecimiento de las

Publicaciones de la

Universidad del Pacifico

3.2 No de emisiones 

anuales de la Revista 

Academica Institucional

3 4

Formular los lineamientos generales y

estratégicos de investigación para el

2026

Documento 

Lineamientos Alejandro 

Franco
30 3

2016

                                       -   

Crear la unidad Editorial y el

Reglamento Editorial

Unidad editorial creda

y reglamento

elaborado

Alejandro 

Franco
30 3                                        -   

3.3 No. de publicaciones 

en los programas y 

departamentos

11 15

Organizar las unidades editoriales en

los programas académicos.

Unidades editoriales
Alejandro 

Franco
30 3                                        -   

Elaborar procedimientos operativos de

las unidades editoriales de los

programas académicos

Documento 

procedimientos Alejandro 

Franco
30 3                                        -   

6.2 No. de publicaciones 

de investigación 

producidas anualmente 

(artículos en revistas, 

libros, informes, etc.) 

3 4

Abrir convocatoria para publicar en los 

medios editoriales de los programas y 

en la revista sabia

Convacatoria publicada

Alejandro 

Franco
30 8                                        -   

Recepcionar, evaluar y corregir el estilo

de los artículos para la revista Sabia y

las revistas Académicas

No de articulos

procesados Alejandro 

Franco
30 12                        15,000,000 

7.1 No. de Publicaciones 

categorizadas en los 

registros de Publindex.

0 0

c TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Alejandro Franco Velez Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional



Recursos 

Nombre

Linea Base 

2015 D M A (Cifra en Millones $)

                             6,000,000 

28 2                                  500,000 

31 12                               2,000,000 

31 12                               1,000,000 

31 12                               1,000,000 

31 12                               1,000,000 

31 12                                  500,000 

                             8,000,000 

31 3                               1,000,000 

31 4                               1,000,000 

30 6                                  500,000 

31 8                               1,000,000 

18 10                               1,000,000 

31 12                               2,000,000 

31 12                               1,500,000 

                             8,000,000 

25 3                                  500,000 

30 5                               5,500,000 

31 12                               1,000,000 

31 12                                  500,000 

31 12                                  500,000 

                           22,000,000 
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DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN SOCIAL

RESPONSABLE BISMARK CHAVERRA ROJAS

DENOMINACION EJE PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN SOCIAL

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)

SUBPROGRAM

A

POND 

(%)
META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta 2016

Gestión y 

Seguimiento a 

graduados

100% 100%

Implementar la base de

datos de seguimiento a los

graduados de la

Universidad del Pacífico

35%

Fortalecimient

o de los 

Procesos de 

Seguimiento a 

Egresados de 

la Universidad 

del Pacífico 

100%

% de avance en la 

actualización de la 

base de datos de 

seguimiento a los 

graduados de la 

Universidad del 

Pacífico.

30% 50%

1. ELABORACIÓN DE BASE DATOS

Aplicación de encuesta de seguimiento a egresados Encuesta de seguimiento  Aplicada a egresados Dir. Proyección social

Tabulación de información obtenida, en la encuesta de seguimiento a egresados

2016

Revisión de base de datos de egresados Base de datos de egeresados revisada Dir. Proyección social

Articulación de la base de datos en Academusof Aplicativo migrando información Dir. Proyección social

Convocatoria de egresados para  actualizar Datos Egresados  convocados Dir. Proyección social

Información obtenida, en la encuesta de seguimiento a Dir. Proyección social

Elaboración de informe de seguimiento a egresados Informe de Seguimiento a egresados elaborado Dir. Proyección social

Crear una política de 

fortalecimiento del 

observatorio laboral y de 

inserción laboral de los 

graduados de la 

Universidad del Pacífico. 

35%

Acto Administrativo 

que evidencie la 

creación de Políticas 

de Egreso de la 

Universidad del 

Pacífico y de 

fortalecimiento del 

observatorio laboral

0 1

2. CREACIÓN DE OBSERVATORIO LABORAL

Conceptualizar  Base Datos y SI para OLE Base Datos y Sinf. Conceptualizado. Dir. Proyección social

Vincular OLE  al Academusoft mediane cruce de  Base de datos Vinculo OLE  en Academusoft Dir. Proyección social

Cruce de bases de datos de egresados, con Ministerio de Protección Social bases de datos de egresados, cruzados con Ministerio de Dir. Proyección social

Encuesta a los Empleadores Empleadores encuestados Dir. Proyección social

Revisión de informe sectorial Informes sectoriales revisados Dir. Proyección social

Formulación propuesta a para presentación a CA y CS Propuesta presentada a CA y CS Dir. Proyección social

Aprobación de prouesta por el CS Acto administrativo aprobado Dir. Proyección social

Diseñar un Plan de 

Capacitación y Orientación 

hacia Emprendimiento y 

Preparación para el 

Trabajo para los Egresados 

y Pregrado

30

% de egresados de la 

Universidad del 

Pacifico cualificados 

0 35

3. ELABORACION PLAN DE EMPRENDIMIENTO

Diseño plan de capacitación a egresados y pregardo de la Universidad del Plan de capacitación elaborado Dir. Proyección social

Desarrollo de Capacitaciones a egresados y pregrado de la Universidad del Desarrollo de las capacitaciones Dir. Proyección social

Elaboración planes de negocio con egresados y pregrado de la Universidad del planes de negocio elaborados Dir. Proyección social

Presentación planes de negocio de emprendedores para aprobación Planes de negocio aprobados Dir. Proyección social

Acompañamiento a emprendedores de la Universidad del Pacifico para gestión 

de financiamiento
Planes de negocio con aprobación financiera Dir. Proyección social

Bismark Chaverra Rojas Julio Cesar Valdes Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director Proyección Social Jefe ( E ) Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre



Recursos 

Nombre

Linea 

Base 

2015
D M A

(Cifra en Millones $)

                 25,000,000 

31 12                  15,000,000 

7 3                    4,000,000 

31 3                    5,000,000 

12 4                    1,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN SOCIAL

RESPONSABLE BISMARK CHAVERRA ROJAS

DENOMINACION EJE PROYECCIÓN Y EXTENSIÓN SOCIAL

AÑO 2016

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta

2016

Elaborar un Estudio de 

Mercado que permita 

conocer la demanda en 

Educación Continuada y 

Extensión que se deben 

ofrecer 

25%

Fortalecimiento del 

Portafolio de Servicios de 

Educación Continuada y 

Extensión

Estudio de mercado de la 

demanda de cursos, oferta 

y oportunidades con otras 

instituciones

0 1

1. ESTUDIO DE MERCADO Y TENDENCIAS

1.4 Realizar informe con los 

resultados obtenidos
Informe de resultados realizado

Dir. Proyección 

social

Dir. Proyección 

social

1.2 Aplicar encuesta de necesidades 

de capacitación para la comunidad

Encuesta de necesidades de 

capacitación aplicada

Dir. Proyección 

social

1.3 Tabular información obtenida Información tabulada
Dir. Proyección 

social

1.1 Diseñar un estudio de mercado, 

para conocer las necesidade de 

capacitación en la ciudad.

Estudio de mercado, para 

conocer de las necesidade de 

capacitación en la ciudad



                 31,000,000 

20 4                    1,000,000 

22 4                    1,000,000 

28 4                    1,000,000 

31 12                  28,000,000 

              200,000,000 

31 12               150,000,000 

              212,000,000 

31 12               100,000,000 

Diagnostico Empresarial y 

Fortalecimiento de 

Servicios Institucionales

31 12                  20,000,000 

Fortalecimiento de la 

Responsabilidad Social 

Universitaria

31 12                  52,000,000 

Fortalecimiento  de las 

relaciones de 

cooperación con los 

sectores público, 

productivo, empresarial, 

social, artístico y cultural

No de consultorías, 

asesorías y proyectos 

realizados por los 

programas académicos en 

el periodo

31 12                  40,000,000 

              468,000,000 

Ampliación del 

Portafolio de 

Servicios del 

Programa de 

Extensión

30%

Tener organizada la oferta de 

Educación Continuada y 

Extensión institucional de la 

Universidad del Pacifico

25%

Haber involucrado la Oferta 

Academica de Educación 

Continuada y Extensión en 

Entornos Virtuales y 

Presenciales

20%

100%

Fortalecimiento de las 

Acciones de Proyección 

Social del DECINE, DELIN 

y CEPA

No de horas ofertadas en 

programas de educación 

continuada y de Extensión

900 2500

2. OFERTA DE CAPACITACIONES

2.1 Planear la oferta de capacitación 

en base a estudio realizado
Oferta de capacitación planeada

Dir. Proyección 

social

2.2 Establecer cronograma, para la 

oferta de capacitaciones 

Oferta de capacitación planeada 

con cronograma establecido

Dir. Proyección 

social

2.3 Inscripción para la realización de 

capacitaciones
No. de inscrito en capacitaciones

Dir. Proyección 

social

2.4 Realización acciones y 

capacitaciones en DECINE, DELIN y 

CEPA

No. de actividades y 

capacitaciones

Dir. Proyección 

social

Articulación del Eje de 

Proyección Social en los 

Planes de Aula

No de actividades de 

educación continuada y de 

extensión presenciales 

0 4

3. PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN

3.1 Desarrollar campañas de 

mercadeo, a través de diferentes 

medios de comunicación

campañas de mercadeo, 

desarrollada

Dir. Proyección 

social

31 

12
4                  50,000,000 

No de actividades en 

educación continuada y de 

extensión virtualizados 

0 2 3.2 Fortalecer las capacitaciones 

virtuales

Capacitaciones virtuales 

fortalecidas

Dir. Proyección 

social

2016

Haber dado respuesta a las 

Necesidades del Medio, 

mediante la Oferta 

Institucional de Consultorías 

y Asesorías de los Programas 

Academicos de la 

Universidad del Pacifico

30%

Formulación y Desarrollo 

de Alianzas Público 

Privadas para la 

Proyección Social

No de consultorías, 

asesorías y proyectos 

realizados por los 

programas académicos en 

el periodo

7 8

4. DESARROLLO DE OFERTAS CERRADAS

4.1 Fortalecer las relaciones con el 

sector productivo local

Mejoramiento de relaciones con 

el sector productivo local.

Dir. Proyección 

social

4.2 Desarrollar diagnósticos internos, 

para fijar oferta de Consultorias - 

Asesorias etc.

Diagnósticos internos 

desarrollados

Dir. Proyección 

social

4.3 Establecer Convenios-Contratos, 

que  permitan desarrollar oferta

No de Convenios-Contratos para 

desarrollar oferta

Dir. Proyección 

social

4.4 Establecer Convenios-Contratos, 

con diferentes sectores que  

permitan desarrollar oferta en la 

ciudad

No de Convenios-Contratos para 

desarrollar oferta en la ciudad

Dir. Proyección 

social

Julio Cesar Valdes Arboleda Felix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Director Proyección Social Jefe ( E ) Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Bismark Chaverra Rojas



2016

Recursos 

Nombre
Linea 

base
Meta D M A

(Cifra en Millones $)

$ 150,000,000 

Haber elaborar estudio 

de pertinencia  para 

nuevos programas 2016

20%

No de estudios de 

pertinencia 2016 

elaborados

0 1

Diseñar y socializar estudios de 

pertinencia de programas de 

pregrado y posgrado

No de estudios 

diseñados y 

socializados

Diracademica y areas 

adscritas a la 

direccion

30 6

Haber Incrementado los 

cupos académicos en la 

Universidad del Pacífico 40%
No de cupos 

incrementados
210 310

Realizar diagnostico de 

capacidad instalada y 

proyeccion de cupos a ofertar

No de diagnostico y 

proyecciones realizadas

Diracademica y areas 

adscritas a la 

direccion

Haber incrementado el 

numero de programas 

academicos existentes 

en la Universidad del 

Pacífico 

40%
No de programas 

incrementados
2 5

Realizar proceso de diseño y 

sustentacion de programas 

academicos de pregrado y 

posgrados a los estamentos de 

la universidad y al MEN

No de diseño de 

programas y 

sustentaciones 

realizadas

Diracademica y areas 

adscritas a la 

direccion

$ 150,000,000 

Haber capacitado y 

orientado los programas 

en procesos de 

acreditacion.

50%

Fortalecimiento de 

los Procesos de 

Aseguramiento de la 

Calidad en la 

Universidad del 

Pacífico 

50%

No de docentes 

orientados y 

capacitados en 

procesos de 

acreditacion

129 229

Desarrollar procesos de 

capacitacion a los docentes 

sobre procesos de 

aseguramiento de la calidad 

No de procesos de 

capacitacion realizados

Diracademica y areas 

adscritas a la 

direccion

100,000,000

Haber presentado un 

programa al MEN para 

acreditacion de alta 

calidad

50%

Acreditación de alta 

calidad de 

programas 

50%

No de programas 

presentados para 

acreditacion

0 1

Desarrollar procesos de 

fortalecimiento de documento 

maestro, organización de 

condiciones isntitucionales 

para sustentacion del 

programas de arquitectura 

para acreditacion de alta 

calidad

No de procesos 

realizados

Diracademica y 

direccion de 

programa de 

Arquitectura

50,000,000

$ 300,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION ACADEMICA

2016RESPONSABLE MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador

Fecha Finalizacion

ACTIVIDADES DE OBTENCION DE REGISTRO Y OFERTA DE PROGRAMAS

Nuevos Programas 

Academicos
7%

Obtención de 

Registros Calificados  

y Ofertas de los 

Nuevos Programas

100% 150,000,000

30

2016

Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO

Julio Cesar Valdés Arboleda

ORIGINAL FIRMADO

12

ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ECREDITACION

Autoevaluacion y 

Acreditacion de 

Alta Calidad de los 

programas 

academicos

5%

ORIGINAL FIRMADO

Elaborado por Revisado por

Maria Eugenia Salinas

Directora Academica Jefe Oficina Asesora de Planeacion

TOTAL

Responsable

Version

AÑO

Nombre Felix Suarez Reyes

Cargo Rector Provisional



2016

Recursos 

Nombre
Linea 

base
Meta D M A

(Cifra en Millones $)

$ 30,000,000 

Haber rediseñado 

curricularmente todos 

los programas  

académicos.

30%

Rediseño de 

Programas 

Academicos con 

fines de Renovación 

de Registros 

Calificados 

30%

No de Informes de 

sustentacion de 

programas 

0 2

Desarrollar proceso de 

rediseño de los programas 

academicos

No de rediseños de 

programas 

desarrollados

Diracademica y area 

adscritas
30 12 2016 30,000,000

$ 70,000,000 

Haber formulado e 

implementar los PFI
30%

Integración 

curricular
30%

No PFI formulados 

e implementados
0 5

Formulacion e implementacion 

de los PFI

No de PFI formulados e 

implementados

Diracademica y area 

adscritas
30 12 2016 70,000,000

$ 96,300,000 

Haber diseñado los PEP 

y los PED
40%

Dieño de los 

Proyectos 

Educativos de 

programas y 

departamentos 

40%
No de PEP y PED 

diseñados
0 10

Diseñar los PEP y PED de los 

programas academicos

No de PEP y PED 

diseñados

Diracademica y area 

adscritas
30 12 2016 96,300,000

$ 60,000,000 

Haber reglamentado la 

asignación Académica 

de los docentes de la 

Universidad del Pacífico

30%

Actualización del 

Reglamento 

Docente con 

Relacion a la 

Asignacion 

Academica en la 

Universidad del 

Pacifico

30%

No de 

actualizaciones al 

reglamento 

docente aprobadas

0 1

Desarrollar propuesta y 

presentar ante los consejos 

superior y academico sobre 

reglamentacion docente

No de propuestas 

desarrolladas y 

presentadas

Diracademica y area 

adscritas
30 7 2016 30,000,000

Contar con una politica 

de formacion docente 
35%

No de politicas de 

cualificacion 

docente 

elaboradas

0 1

Desarrollar propuesta y 

presentar ante los consejos 

superior y academico sobre 

politica de formacion docente

No de propuestas 

desarrolladas y 

presentadas

Diracademica y area 

adscritas
30 7 2016

Contar con una politica 

de reglamentacion 

docente 

35%

No de politicas de 

reglamentacion 

academica 

elaboradas

0 1

Desarrollar propuesta y 

presentar ante los consejos 

superior y academico sobre 

politica de reglamentacion 

docente

No de propuestas 

desarrolladas y 

presentadas

Diracademica y area 

adscritas
30 8 2016

$ 500,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION ACADEMICA

2016RESPONSABLE MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

ACTIVIDADES DE REDISEÑO

Actualizacion de 

Diseños Curriculares
8%

ACTIVIDADES DE INTEGRACION CURRICULAR

ACTIVIDADES DE DISEÑO DE PEP Y PED

ACTIVIDADES DE REGLAMENTACION Y POLITICAS DE DOCENCIA

Perfeccionamiento 

de los procesos de 

docencia

5%

Formulación de 

politicas para el 

fortalecimiento del 

proceso de docencia

70%                             30,000,000 

ACTIVIDADES DE EJECUCION DEL PLAN DE CUALIFICACION

AÑO



2016

Recursos 

Nombre
Linea 

base
Meta D M A

(Cifra en Millones $)

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION ACADEMICA

2016RESPONSABLE MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

AÑO

Haber capacitado a los 

docentes en pedagogia 

y curriculo 

30%

No de docentes 

capacitados en 

pedagogia y 

curriculo

0 100

Diseñar e implementar 

propuesta de capacitacion en  

pedagogia y curriculo para 

docentes

No de propuestas 

diseñadas e 

implementadas

Diracademica y area 

adscritas

Haber capacitado a los 

docentes en la 

Utilización de TIC en la 

docencia. 

15%

% de docentes 

capacitados en 

utilizacion de TIC 

en la docencia 

68% 100%

Diseñar e implementar 

propuesta de capacitacion en 

utilizacion de las TIC en la 

docencia para docentes

No de propuestas 

diseñadas e 

implementadas

Diracademica y area 

adscritas

Haber capacitado a los 

docentes en 

actualización y 

cualificación disciplinar 

40%

No de docentes 

capacitados en 

actualizacion y 

cualificacion 

disciplinar

264 400

Diseñar e implementar 

propuesta de capacitacion en 

cualificacion disciplinar para 

docentes

No de propuestas 

diseñadas e 

implementadas

Diracademica y area 

adscritas

Haber cualificado a 

docentes del distrito de 

educacion basica y 

media 

15%

No de docentes de 

educacion basica y 

media del distrito 

cualificados

0 50

Diseñar e implementar 

propuesta de capacitacion para 

docentes de educacion basica y 

media del Distrito de 

Buenaventura

No de propuestas 

diseñadas e 

implementadas

Diracademica y area 

adscritas

$ 756,300,000 

Fortalecimienmto 

academico del 

claustro docente

10%

Ejecución del Plan 

de Cualificación  

Docente de la 

Universidad del 

Pacífico

100% 30

ORIGINAL FIRMADO

12 2016 500,000,000

TOTAL

Felix Suarez Reyes

Cargo Directora Academica Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma

Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Regionalizacion de 

la universidad del 

pacifico

5%

Haber realizado 

procesos de 

regionalizacion de la 

universidad del pacifico

100% Universdiad y region 100%

No de procesos de 

regionalizacion de 

la unipacifico

0 4
Diseñar e implementar 
estrategias de regionalizacion

No de estrategias 
diseñadas e 
implemntadas

Diracademica y areas 
adscritas 30 12

Pazinclusiva 7%

Haber diseñado e 

implementado la 

catedra de la Paz

100%

Diseño e 

Implementacion de 

la catedra de la paz 

en la universidad 

del Pacifico

100%

%  de diseños e 

implementacion 

realizadas

0 100%
Diseño e implementacion de la 
catedra de la paz

No de diseños e 
implementacion 
realizadas

Diracademica 30 12

Virtualizacion de la 

de la docencia
5%

Haber montado en la 

plataforma asignaturas 

para el desarrollo virtual

100%

Fortalecimiento y 

apoyo de los 

procesos de 

docencias atraves 

de las TIC

100%
No de asignaturas 

virtualizadas
0 30

Desarrollar acciones de 
fortalecimiento y apoyo de los 
procesos de docencia

No de acciones 
desarrolladas

Diracademica 30 12

Haber cualificado a los 

usuarios de la biblioteca 

en manejo de las 

herramientas y los 

servicios existentes 

50%

No de docentes y 

estudiantes 

cualificados

0 200
Desarrollar acciones de 
fortalecimiento de los servicios 
de Biblioteca

No de acciones 
desarrolladas

Direccion de Biblioteca

Haber incrementado 

nuevos servicios de la 

biblioteca

50%
No de servicios 

incrementados
0 5

Dotar de nuevos servicios la 
biblioteca

No de servicios nuevos Direccion de Biblioteca

Haber mejorado el nivel 

academico de los 

estudiantes 50% Plan padrino 50%

% de estudiantes 

que mejoraron su 

nivel academico

0 20%
Diseñar e implementar 
estrategias para mejorar el nivel 
academico de los estudiantes

No de estrategias 
diseñadas e 
implementadas

Diracademica y areas 
adscritas

Haber cualificado a los 

estudiantes de la 

universidad del pacifico 

en los diferentes temas 

disciplinares mediante 

seminarios, congresos, 

salidas de campo, etc

50%
Cualifiacion de los 

estudiantes 
50%

No de estudiantes 

cualificados en 

temas disciplinares

1534 1834
Implementar estrategias de 
caualificacion disciplinar para los 
estudiantes 

No de estrategias 
implementadas

Diracademica y areas 
adscritas

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION ACADEMICA
2016RESPONSABLE MARIA EUGENIA SAINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE GESTION ACADEMICA

100,000,000

ACTIVIDADES DE CATEDRA DE PAZ 

PROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Responsable

Fecha 

Finalizacion Recursos 
(Cifra en Millones $)

ACTIVIDADES DE UNIVERSIDAD Y REGION $ 100,000,000 

Actividades/Tareas Indicador

$ 200,000,000 

200,000,000

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y APOYO DE TIC EN LA  DOCENCIA $ 100,000,000 

ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE LA BIBLIOTECA $ 200,000,000 

100,000,000

30 12

50,000,000

450,000,000

Desarrollo de la 

biblioteca
6%

Fortalecimiento de 

los servicios de 

biblioteca

100% 30 12

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

200,000,000

ACTIVIDADES DE PLAN PADRINO Y CUALIFICACION DE ESTU DIANTES $ 500,000,000 

Estrategias de 

retencion
10%

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arbolesa

2016

Cargo Directora Academica Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO

Felix Suarez Reyes

TOTAL $ 1,100,000,000 



Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Diagnosticar causas de 
desercion 

No de causas 
identificadas

Direccion 
Academica y areas 
adscritas

Formular e Implementar 
estrategias para disminuir la 
deserción

No de estrategias 
implementadas

Direccion 
Academica y areas 
adscritas

Haber diseñado un 

sistema de 

evaluacion docente

20% 0 1
Diseñar un sistema de 
evaluacion docente

No de diseños 
realizados

Entidad, experto , 
Direccion 
Academica y areas 
adscritas

30 5

Contar con un 

sistema de gestion de 

informacion 

academica

30% 0 1
Diseñar y desarrollar de un 
sistema de gestion de 
informacion academica

No de diseños y 
desarrollos realizados

Entidad, experto , 
Direccion 
Academica y areas 
adscritas

30 9

Haber implementado 

un software para 

mejorar la prestacion 

del servicio y los 

procesos academicos

50%

Implementación de 

software para 

avances 

tecnológicos

50%

Software 

academico 

implementado

0 1
Implementar un software para 
mejorar la prestacion del servicio 
y los procesos academicos

No de implementaciones 
realizadas

Entidad, experto , 
Direccion 
Academica y areas 
adscritas

30 12

Haber formado en 

programas de 

posgrados a los 

docentes de planta 

de la universidad del 

pacifico.

50%

Formación de 

docentes  de planta 

de la Universidad 

del Pacifico, en 

estudios de post 

grados en 

maestrías y 

doctorados.

50%

Docentes 

formados en 

maestrias y 

doctorados

0 10

Desarrollar proceso de 
recoleccion de informacion, 
documentacion, soclicitudes de 
formacion docente, elaboracion 
de estudios y CDP, firma de 
acuerdos, seguimiento y control 
a lo acordado, etc 

No de procesos 
realizados

Diracademica y 
areas adscritas 

Haber desarrollado 

procesos de 

movilidad academica 

de docentes y 

estudiantes de la 

universdiad del 

pacifico

50%
Movilidad 

académica
50%

Procesos de 

movilidad de 

docentes y 

estudiantes 

desarrollados

0 15

Desarrollar procesos de 
recoleccion de informacion, 
documentacion, soclicitudes de 
formacion movilidad, elaboracion 
de estudios y CDP, firma de 
acuerdos, seguimiento y control 
a lo acordado, etc  

No de procesos 
realizados

Diracademica y 
areas adscritas 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION ACADEMICA
2016RESPONSABLE MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA
POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha 

Finalizacion Recursos 
(Cifra en Millones $)

ACTIVIDADES MODELO DE AUTOEVALUACION $ 570,626,273 

0 8 30 12
Acciones de 
Permanencia 
Estudiantes 

8%

Haber fortalecido las 

estrategias para la 

permanencia de los 

estudiantes

100%

Fortalecimiento de 

las estrategias para 

la permanencia de 

los estudiantes de 

la Universidad del 

Pacífico

100% 570,626,273

ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION Y SOFTWARE $ 700,000,000 

Fortalecimiento 
Infraestructura 
Física,  Tecnológica 
y Bibliográfica

8%

Fortalecimiento de 

los sistema de 

Gestión de la 

Información de  la 

Universidad del 

Pacifico. 

50%

Sistema de gestion 

de la informacion 

academica 

diseñado e 

instalado

500,000,000

Estrategias de 

permanencia 

implementadas

200,000,000

ACTIVIDADES DE FORMACION Y MOVILIDAD DOCENTE                     681,691,920 

Formacion docente 8% 30 12

350,000,000                                 

331,691,920                                 

TOTAL $ 1,952,318,193 

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda

AÑO 2016

2016

Cargo Directora Academica Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

ORIGINAL FIRMADO

Felix Suarez Reyes



2016

Nombre
Linea 

base
Meta D M A

Contratacion de una entidad 

y/o experto para la elaboracion 

del modelo de autoevaluacion, 

con politicas, procedimientos, 

formatos, guias y demas 

documentos operativos de 

autoevaluacionpara el SIG, 

propuesta de creacion de 

unidad de autoevaluacion

No. de Entidad y/o 

expero contratado
Diracademica/DAF 28 2

Elaborar propuesta para la 

creacion de la unidad de 

autoevaluacion 

No. de propuestas de 

unidad de 

autoevaluacion creadas

Entidad o experto 30 8

Socializar y capacitar a la 

comunidad academica sobre la 

implementacion del modelo, 

normatividad interna, 

documentos SIG y lineamientos 

del MEN  sobre autoevaluacion  

No de capacitaciones 

realizadas
Entidad o experto 30 9

 Contratar servicios para 

elaborar propuesta de diseño y 

desarrollo de plataforma para 

sistematizacion de los procesos 

de autoevaluacion

No de propuestas de 

diseño y desarrollo 

realizadas

Entidad, experto y/o 

equipo de docentes
15 11

Diseñar y consolidar una 

propuesta de PEI y Modelo 

Pedagógico de regionalización 

por ciclos propedéuticos.

No de propuestas 

diseñadas
CEPA 30 3

Socializacion y capacitacion del 

PEI y Modelo Pedagogico 

aprobado a la comunidad 

universitaria y partes 

interesadas

No de socializaciones y 

capacitaciones del PEI y 

Modelo Pedagogico 

realizadas

CEPA y 

DIRACADEMICA
30 5

Haber capacitado a los 

docentes, estudiantes 

y egresados en ingles y 

portugues

25%

 Estrategias 

desarrolladas en 

materia de 

bilingüismo: Inglés 

y Portugués

25%

Docentes, 

estudiantes y 

egresados 

capacitados en 

ingles y portugues

0 200

Desarrollar programa de 

segunda y tercera lengua para 

los estudiantes, administrativos, 

docentes y egresados de la 

Universidad del Pacifico.

No de estudiantes, 

administrativos, 

docentes y egresados 

capacitados

DELIN 30 12

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION ACADEMICA

2016RESPONSABLE MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA
POND 

(%)
META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion
Recursos 

(Cifra en Millones $)

ACTIVIDADES MODELO DE AUTOEVALUACION $ 200,000,000 

Lineamientos 

institucionales y 

blinguismo

8%

Contar con un modelo 

de autoevaluacion 
35%

 Modelo de 

Autoevaluación
35%

Modelo de 

autoevaluacion 

aprobado

0 1

30,000,000

5,000,000

35,000,000

130,000,000

$ 795,000,000 

ACTIVIDADES PEI Y MODELO PEDAGOGICO $ 195,000,000 

Contar con un nuevo 

modelo pedagogico y 

proyecto educativo 

institucional

40%
Nuevo Modelo 

Pedagógico y PEI
40%

Modelo pedagogico 

y PEI aprobados
0 2

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

150,000,000

45,000,000

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS DE BILINGUISMO $ 400,000,000 

400,000,000

TOTAL

Cargo Director Academico Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma

AÑO

2016

Nombre Maria Eugenia Salinas Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes



Recursos 

Nombre
Linea Base

2015
D M A

(Cifra en 

Millones $)

27 2            2,000,000 

15 4            5,000,000 

29 4          20,000,000 

13 5            2,000,000 

27 6            1,000,000 

        30,000,000 

Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeación (E) Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Realizar ajustes o reclasificación provenientes de los Estados Financieros bajo PCGA para ser 

conertidos  bajo normas Internacionales NIIF
Estados Financieros ajustados de acuerdo a las normas internacionales Contratista y DAF

Elaborar las revelaciones que sean necesarias bajo Normas Internacionales a los primeros 

estados financieros convertidos.
Estados Financieros convertidos de acuerdo a las normas internacionales Contratista y DAF

Elaboración de manuales y procedimientos contables bajo normas internacionales NIIF Manuales de procedimiento contables bajos las normas internacionales Contratista y DAF

Capacitación al personal asignado para la implemntación de las NIIF en Universidad del Pacifico Personal capacitado en la implementación de las NIIF Contratista

Implementación 

del Proyecto de 

Incorporación 

de las NIIF en la 

Universidad del 

Pacífico

100%

% De avance en 

la 

implementación 

de la Fase I de 

un Sistema de 

Costos ABC en la 

Universidad del 

Pacífico

0% 100%

1. Implementación del Proyecto de Incorporación de las NIIF 

Realizar Diagnóstico Diagnóstico Realizado Contratista y DAF

2016

Mejorar los 

sistemas de 

información  y 

comunicación 

institucional

30% 10%

Disponer de un 

sistema de 

información  de 

las actividades 

de la 

Universidad

30%

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta

2016

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA
POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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Recursos 

Nombre
Linea Base

2015
D M A

(Cifra en Millones 

$)

1 2                 1,000,000 

8 2                 2,000,000 

22 2                 2,000,000 

22 3               12,000,000 

22 4                 2,000,000 

22 5                 1,000,000 

              20,000,000 

Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeación (E) Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL

30%

Implementación del 

Proyecto de Mejora 

del Indice de 

Transparencia 

Institucional de la 

Universidad del 

Pacífico

100%

Oficina de Control Interno

Desarrollar el Plan de Acción para Mejorar el Índice de Transparencia en la Universidad del 

Pacífico con Actividades de Corto y Largo Plazo.

Plan de Acción Establecido para Mejorar el Índice de Transparencia en 

la Universidad del Pacífico con Actividades de corto y Largo Plazo.

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

2016

Conformar y/o constituir un Equipo de Trabajo Responsable de la puesta en práctica del 

PAYAC– ITN

Equipo de Trabajo Conformado para la Puesta en Práctica del PAYAC-

ITN
Oficina de Control Interno

 Llevar a cabo un Análisis cualitativo y cuantitativo de los resultados de los indicadores del ITN 

en la Universidad del Pacífico. 

Documento del Análisis Cualitatitivo y Cuantitativo sobre los 

Indicadores ITN en la Universidad del Pacifico.
Oficina de Control Interno

Indicador Responsable
Fecha Finalizacion

Brindar capacitación y acompañamiento a los servidores públicos de la Universidad del Pacífico 

en la metodología del Índice de Transparencia.

Grupo de servidores de la Universidad del Pacifico Capacitado en la 

metodología del Indice de Transparencia

80% 20%

Formular una propuesta de trabajo referente a la construcción del Plan Anticorrupción, 

Atención al Ciudadano y Mejoramiento del Índice de Transparencia Nacional (PAYAC – ITN)

Propuesta de Trabajo Formulada para la Construcción del Plan 

Anticorrupcción

Plan de Acción Evaluado

Meta

2016

1. Implementación del Proyecto de Mejora del Indice de Transparencia 

Mejorar los 

sistemas de 

información  y 

comunicación 

institucional

30% 10%

Disponer de un 

sistema de 

información  de 

las actividades 

de la 

Universidad

Oficina de Control Interno

Hacer Seguimiento a la Ejecución del Plan de Acción

Actividades/TareasPROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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Nombre

Linea Base 

2015 D M A

12 3

30 4

30 5

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

AÑO 2016

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Váldes Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL  $                           3,000,000 

Version Elaborado por Aprobado por

Disponer de un

Acuerdo que incluya la

Política de

internacionalización 

institucional

50%

2. Implementación de la Politica de Internacionalización $ 700,000 

Socialización, de politica de ineternacionalización para la Universidad del Pacifico. No. de Eventos de Socialización Realizados Dirección de Proyección Social 30 6                                   700,000 

No. de Propuestas Presentadas Dirección de Proyección Social                                   300,000 

Protocolización de la Politica de internacionalización por parte del Rector No. de Politicas Protocolozidas Aprobadas Rectoría                               1,700,000 
70% 100%

1. Adopción del Marco Normativo y de Politica

2016

 $                           2,300,000 

Revisión y Ajuste de la propuesta de Política de Internacionalización No. De Ajustes Realizados a la Propuesta

Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización - Comisión 

Académica

                                  300,000 

Presentación de políticas ante Consejos Academico y Programas Academicos
Marco 

Normativo
25%

Disponer de una

política de

internacionalización 

institucional 

50%
Adopción e

Implementació

n de la Política

de 

Internacionaliza

ción 

Institucional

100%

% de avance en la

Adopción e

Implementación 

de la Política de

Internacionalizació

n Institucional

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

Meta

2016
(Cifra en Millones $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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AÑO

Recursos 

Nombre

Linea Base 

2015 D M A (Cifra en Millones $)

 $                      6,000,000 

29 7                           1,500,000 

31 8                           1,500,000 

30 9                           3,000,000 

 $                      6,000,000 

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

2016

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Váldes Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

2016

 Preparación de propuestas, para presentar ante cooperantes 

internacionales.
No. de Propuestas Elaboradas

Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Revisón de propuestas a presentar ante coopetantes internacionales No. de Propuestas Revisadas
Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Presentación de propuestas a cooperantes internacionales. No. de Propuestas Presentadas
Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Asistencia 

Técnica para

Estructutación 

de Proyectos de

Cooperación al

Desarrollo

100%

% de avance en la

Asistencia Técnica

para 

Estructutación de

Proyectos de

Cooperación al

Desarrollo

0% 100%

1. Gestión de Proyectos de Cooperación al Desarrollo

Proyectos de 

cooperación técnica 

nacional e 

internacional en los 

campos de acción 

inherentes a la misión 

institucional

25%

Haber 

formulado y/o

participado en

proyectos de

Cooperación 

Internacional

100%

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta 

2016

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA POND (%)
META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Recursos 

Nombre
Linea Base 

2015

Meta

2016
D M A (Cifras en Millones $)

 $                          45,000,000 

15 3                                 2,000,000 

15 4                                 1,000,000 

31 12                              40,000,000 

20 12                                 2,000,000 

AÑO 2016

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

2016

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma

100%

1 Participación Eventos Internacionales

 Retroalaimentación de particpación en eventos internacionales, por parte de docente y 

estudiantes.

 Priorizar los eventos que se realicen a nivel internacional. No. de Eventos internacionales priorizados.
 Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización - Direccion 
 Definir cronograma de eventos  a participar docentes y estudiantes No. de Cronogramas Elaborados

 Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Haber participado 

en eventos de 

carácter 

internacional y/o 

con invitados 

internacionales

20%
 Selección de docentes y estudiantes y participación en eventos internacionales, por 

parte de docentes y estudiantes de la Universidad del Pacifico

No de docentes y estudiantes de la Universidad del Pacifico 

participantes en eventos internacionales.

 Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Participacion 

Internacional  de los 

docentes y estudiantes 

en eventos academicos 

Año 2016

100%

% de avance en 

la participacion 

Internacional  

de los docentes 

y estudiantes en 

eventos 

academicos Año 

2014

0%

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

No de docentes y estudiantes retroalimentados e informes elaborados
 Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Internacionaliza

ción de los Ejes 

misionales de la 

Universidad del 

Pacífico

25%

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA
POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Recursos 

Nombre

Linea Base 

2015 D M A (Cifra en Millones $)

 $                       3,500,000 

27 6                            3,500,000 

 $                     14,500,000 

31 7                            3,000,000 

30 8                            9,000,000 

31 12                            2,500,000 

 $                     18,000,000 

AÑO 2016

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Direcciones Investigación - DirPSocial

TOTAL

Version

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

No de afiliaciones a grupos de investigación internacional. Direcciones Investigación - DirPSocial

Participar en investigaciones con

universidades nacionales y

extranjeras

20%

2. Fortalecimiento de Proceso Investigativo Internacional

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

No de Investigaciones evaluadas

100%

1. Internacionalización de los Semilleros de Investigación

 Puesta en marcha de investigaciones con universidades nacionales o 

extranjeras

No de investigaciones desarrolladas con universidades nacionales y 

extranjeras. 
Direcciones Investigación - DirPSocial

Elaborado por Revisado por Aprobado por

2016

Afiliación de la Universidad del Pacifico a grupos  de investigación internacional.

 Evaluación de investigaciones con universidades nacionales o extranjeras

Internacionaliza

ción de los Ejes

misionales de la

Universidad del

Pacífico

25%

Haber vinculado a los grupos de

investigación a  una red internacional
20%

Establecimiento de convenios para desarrollar investigaciones con 

universidades nacionales ó extranjeras.

Vinculación de

Grupos y

Semilleros de

Investigación a

Redes 

Internacionales

40%

No. de convenios establecidos

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta 2016

Direcciones Investigación - DirPSocial

% de avance en la

vinculación de Grupos y

Semilleros de

Investigación a Redes

Internacionales

0%

PROGRAMA POND (%)
SUBPRO

GRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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Recursos 

Nombre
Linea Base 

2015
D M A (Cifra en Millones $)

 $                     8,000,000 

30 3                         3,000,000 

30 4                         5,000,000 

 $                     8,000,000 

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

AÑO 2016

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

2016

Revisión del Procedimiento de Movilidad Estudiantil, Docente y 

Administrativo.

No de Politicas de Movilidad Estudiantil y Docente 

Aprobada
Consejo Académico

 Evaluación de pertinencia de la inclusión de Docentes Ocasionales en el 

Estatuto Docente, y en el Procedimiento de Movilidad Estudiantil y 

Docente .

No. de Politica de movilidad protocolizadas Rectoría

Instrumentación 

de la Politica de

Movilidad 

Estudiantil y

Docente de la

Universidad del

Pacífico

40%

% de avance en la 

instrumentación de 

la Politica de 

Movilidad Estudiantil 

y Docente de la 

Universidad del 

Pacífico 

0% 100%

1. Establecimiento del Marco Legal

Internacionaliza

ción de los Ejes

misionales de la

Universidad del

Pacífico

25%

Incluir en el Estatuto docente los 

requisitos y procedimientos para 

la vinculación de profesores e 

investigadores extranjeros y 

reconocimiento a los docentes 

que participen en actividades 

internacionales

20%

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta 2016

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA POND (%) META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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Recursos 

Nombre Linea Base 2015 D M A
(Cifra en Millones 

$)

 $               9,000,000 

30 3                                 -   

27 4                                 -   

20 5                   2,000,000 

21 7                   7,000,000 

 $               9,000,000 

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

AÑO 2016

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

2016

Diseño y elaboracion de encuesta para medir conocimiento y manejo de un idioma extranjero 

en la Comunidad Universitaria.
No. De Estudiantes, Docente y Personal

Dirección de Proyección Social 

Internacionalización

Clasificación de la Comunidad Universitaria según el nivel de manejo y conocimiento de lengua 

extranjera
No. Personas por nivel de inglés

Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización - DELIN

Selección de Docentes para dictar el curso de inglés No. De Docentes seleccionados
Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización - DELIN

Capacitación de

la Comunidad

Universitaria en

manejo de

ingles basico.

40%

% de la

Comunidad 

Universitaria 

capacitada

0% 100%

1. Establecimiento del Marco Legal

Apertura de curso de ingles según nivel requerido por la Comunidad Requerido No. de cursos aperturados
Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización - DELIN

Internacionalización de 

los Ejes misionales de la 

Universidad del Pacífico

25%

Cualificar la 

comunidad 

universitaria en 

el manejo de un 

idioma 

extranjero

20%

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA POND (%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Recursos 

Nombre
Linea Base 

2015
D M A

(Cifra en Millones 

$)

 $              7,000,000 

30 12                   7,000,000 

 $              9,000,000 

30 12                   2,000,000 

30 12                   7,000,000 

16,000,000$             

30 12                16,000,000 

9,000,000$               

16 10                   9,000,000 

 $            41,000,000 

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (E) Oficina de Planeación Rector Provisional

AÑO 2016

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Sonia Piedad Montaño Reeding Julio Cesar Váldes Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Tener  la  página 

Web de la 

Universidad del 

Pacífico en u n 

Idioma Extranjero 

(Ingles)

30%

3. Diseño de la Página WEB en Inglés

Traducción de la página web de la universidad al inglés. % de Avance en la Traducción de la Página web al inglés  Dirección de Proyección Social

2016

 Establecer mecanismos de comunicación, que faciliten la visibilidad internacional. No. de Mecanismos de comunicación establecidos. 
 Dirección de Proyección Social - 

Internacionalizaación

Relaciones con Organismos y Entidades Nacionales e Internacionales

Priorizar las entidades con las cuales es pertinente establecer lazos de 

relacionamiento y cooperación
No. Entidades para gestión de convenios

Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Gestiónar firma de convenios con las entidades priorizadas No. De convenios firmados

Visibilización 

Internacional 

de la

Universidad del

Pacifico

100%

% de avance en

la visibilización

Internacional 

de la

Universidad del

Pacifico 

0% 100%

1. Visibilizacion Internacional

Dirección de Proyección Social - 

Internacionalización

Participar en Sistemas de Información Internacionales

Identificar los sistemas de infomación afines a las necesidades No. De Sistemas de Información identificados

Visibilidad 

Internacional
25%

Haber establecido

relaciones con

organismos y

entidades 

internacionales y

con entidades

nacionales que

tengan 

competencias con la 

40%

Participar en 

sistemas de 

información 

internacionales para 

las universidades

30%

Actividades/Tareas Indicador Responsable
Fecha Finalizacion

Meta 2016PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA POND (%)
META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL

RESPONSABLE SONIA PIEDAD MONTAÑO REEDING

DENOMINACION EJE INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Recursos 

Nombre Linea base Meta D M A
(Cifra en Millones $)

Encuentro  danzas 

folcloricas  

Venezuela 

Herbin Handry 

Amu Díaz
15 12 30,000,000

$ 100,000,000
Haber adquirido 

elementos de trabajo 

adecuados para el 

desarrollo de las 

actividades de los 

grupos 

representativos de  

50

adquisicion de 

implementacion 

para los grupos 

representativos

50%

No. De 

implementacion 

adquiridos por grupo 

representativo

0 0 Compra de tatamy  
Herbin Handry 

Amu Díaz
15 12 20,000,000

$ 50,000,000 

Conformacion del 

comité de 

convivencia laboral William Chaverra Moreno 20 12

1,000,000

Adquirir elementos 

de proteccion 

personal William Chaverra Moreno 20 12

3,000,000

AÑO 2016

A diciembre 31 de 

2016 haber 

conformado 

programas de 
60

70,000,000

TOTAL 

TOTAL 

% de avance de la 

implementacion del 

sistema de gestion 
0

# de reuniones 

del comité de 

convivencia 

laboral

# de elementos 

de proteccion 

adquiridos 

Herbin Handry 

Amu Díaz
20 12

# de personas 

que participen 

en el encuentro 

Copa Open adidas 

karate-do y 

taekwondo, y  

encuentro 

universitario de 

basquet Venezuela 

# de personas 

participen en el 

encuentro 

100%

internacionaliza

ción de grupos 

representativo 

de la 

universidad 

50%

No.de eventos 

internacionales en 

que se participe

0 0

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

fortalecimiento 

a los grupos 

representativos  

25

Haber representado 

la Universidad  a 

nivel internacional

50

RESPONSABLE HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA POND (%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

2016



Recursos 

Nombre Linea base Meta D M A
(Cifra en Millones $)

AÑO 2016

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

RESPONSABLE HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA POND (%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

2016

Actividades para la 

aplicación de la 

normatividad 

William Chaverra Moreno 15 12

2,000,000

Realizar las 

reuniones del 

comité paritario William Chaverra Moreno 30 12

1,000,000

socializacion William Chaverra Moreno 30 12 3,000,000

brigadas de William Chaverra Moreno 4,000,000

$ 15,000,000

Conformación  del 

club  promotor 

deportivo 

unipacifico 

Herbin Handry 

Amu Díaz
20,000,000

$ 100,000,000 

30000000

Talleres de deporte 

y cultura para la 

recreación  y 

# de talleres 

para la 

recreacion y el 
Herbin Handry 

Amú Díaz
18000000

10,000,000

Generar espacios de 

ocio y manejo del 

tiempo libre en la 

universidad

No de espacios de 

recreacion y 

esparcimiento 

Feria  del Bienestar 
# de personas 

que participen 

Herbin Handry 

Amú Díaz6%

Cultura del Manejo 

Ambiental UNPA

# de talleres que 

se realicen

Herbin Handry 

Amú Díaz

TOTAL 

programa 

cultura 

universitaria 

20

Desarrollar 

programas para el 

cuidado ambiental

cultura 

universitaria 
100

No de programas 

ejecutados 

0

20,000,000

Diplomado en 

ciudad educadora  

para la paz y la 

reconciliación 

# de personas 

que asistan al 

diplomado Herbin Handry Amú Díaz

25,000,000

Herbin Handry 

Amu Díaz
35,000,000

Haber capacitado en 

deporte y cultura 

para la paz

50
No de personas 

capacitadas 

Diplomado en 

pedagogia y 

deporte para la paz 

# de personas 

que asistan al 

diplomado

Herbin Handry 

Amu Díaz

# de grupos 

conformados 

0 6%

# de disciplinas 

que formen 

parte del club 

promotor

Encuentros 

deportivos 

distritales en 

deporte  y cultura 

#  de encuentros 

deportivos 
implementacion 

programa de 

deporte y 

cultura para la 

paz 

30

A diciembre 31 de 

2016, haber 

conformado 

programas de 

iniciacion deportiva 

50

creacion del 

club promotor 

universidad del 

pacifico 

100

William Chaverra Moreno 

1,000,000

TOTAL 

# de actividades 

# de reuniones 

del comité 

paritario

No de talleres de 

socializacion
0 6%

# de talleres de 

# de 

Elaborar material 

informativo sobre 

el sistema de 

gestion SST

# de material 

realizado sobre 

el SGSST

implementacion 

del sistema de 

gestion en 

seguridad y 

salud en el 

trabajo

25

programas de 

iniciacion deportiva y 

cultural.

60

sistema de 

gestion de 

seguridad y 

salud en el 

trabajo 

100%

2016

sistema de gestion 

SST

0 100%

Haber socializado a 

toda la comunidad 

universitaria en el 

sistema y seguridad 

en el trabajo 

40



Recursos 

Nombre Linea base Meta D M A
(Cifra en Millones $)

AÑO 2016

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

RESPONSABLE HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA POND (%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

2016

$ 58,300,000

$ 323,300,000

Nombre Herbyn Handry Amú Díaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Elaborado por Aprobado por

Firma

TOTAL

TOTAL GENERAL 

recreación  y 

manejo del tiempo 

libre 

recreacion y el 

manejo del 

tiempo libre 

Amú Díaz
18000000



2016

Nombre Linea base D M A

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE HERBIN HANDRY  AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

AÑO

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA POND (%) META DE PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

Meta (Cifra en Millones $)

fortalecimiento de 

grupos culturales y 

deportivos

Haber logrado el 

incremento de la 

asistencia de la 

comunidad 

universitaria a las 

actividades recreativas

Desarrollo de Acciones 

de Recreacion  a la 

Comunidad 

Universitaria

No. de personas de 

la comunidad 

universitaria que 

participen en las 

actividades 

recreativas

0 100%

1. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA RECREACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2016

Desarrollo de las Caminatas Recreativas No. de Participantes en las Caminatas Recreativas
Coordinador Area Deportes y 

Recreación 
30 11 2000000

Desarrollo de las Rumbas Deportivas No. de Participantes en las Rumbas Deportivas
Coordinador Area Deportes y 

Recreación 
30 11 3000000

Desarrollo de Jornadas Lúdico Recreativas para funcionarios No de Participantes en Jornadas Lúdico - Recreativas
Coordinador Area Deportes y 

Recreación 
30 12 3000000

 Realización de los Juegos Interfacultades No de Participantes en los juegos interfacultades
Coordinador Area Deportes y 

Recreación 
30 11 7000000

 Practicas en el Gimnasio No de participantes en el Gimnasio 
Coordinador Area Deportes y 

Recreación 
20 12 Nomina

 Practicas Permanentes No de participantes en las practicas permanentes  
Coordinador Area Deportes y 

Recreación 
20 12 Nomina

TOTAL $ 15,000,000 

Haber incrementado la 

participacion en 

campeonatos 

municipales, 

departamentales, 

nacionales e 

internacionales 

Desarrollo de Acciones 

de Participacion de la 

Comunidad 

Universitaria en 

Eventos Deportivos 

Municipales, 

Departamentales, 

Nacionales e 

Internacionales

No. De  

campeonatos o 

eventos deportivos 

donde  la 

comunidad 

universitaria  

participe.

0 100%

2. ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA PARTICIPACION EN CAMPEONATOS DEPORTIVOS 

2016

 Participación en los Zonales Universitarios No. de Participantes en los Zonales Universitarios Coordinador Area Deportes 30 8  $                                    30,000,000 

Participación en los Juegos Nacionales Universitarios
No. de Participantes en los Juegos Nacionales 

Universitarios
Coordinador Area Deportes 30 10  $                                    30,000,000 

Desarrollo de Torneos Municipales No. de Torneos Municipales Realizados Coordinador Area Deportes 30 11  $                                      4,000,000 

Aprobado por

Elaboración del Informe Final No. de Informes Realizados Coordinador Area Deportes 28 12  $                                          200,000 

Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

TOTAL  $                                    64,200,000 

TOTAL  $                                    79,200,000 

Version Elaborado por Revisado por

Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Herbin Handry Amú Díaz



Recursos 

Nombre

Linea 

Base

2015

D M A (Cifra en Millones $)

17 11  $                          7,000,000 

10 11  $                        20,000,000 

30 10  $                          3,400,000 

4 11  $                          4,000,000 

10 12  $                          2,000,000 

10 11  $                          4,000,000 

10 12  $                        30,000,000 

20 9  $                          1,000,000 

28 11  $                          1,000,000 

22 11  $                          1,000,000 

28 12  Nomina 

30 12  $                                     200 

 $                        73,400,200 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE HERBIN JANDRY AMU

DENOMINACION EJE BIENESTAR

AÑO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)
META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto del Proyecto 

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta

2016

fortalecimiento de 

la comunidad 

unipacifico 

Haber desarrollado un 

programa de 

capacitación con 

temas relacionados 

con la atención 

primaria en salud, 

promoción y 

prevención y afine

Desarrollo de 

Acciones de 

Promoción y 

Prevención de la 

Salud en 

Estudiantes y 

Personal 

Administrativo de 

la Universidad del 

Pacífico

No. de Actividades 

de Atención 

Primaria, Promoción 

y Prevención  de la 

Salud en la 

Comunidad 

Universitaria

10% 80%

1 Desarrollo de Acciones de Atención Primaria, Promoción y Prevención para la Comunidad Universitaria

Realización de Charlas sobre Promocion y Prevencion en Salud No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

Celebración del día Mundial del VIH

Coordinador Area de Salud

Realizacion de la Minga de la salud No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

Desarrollo de Talleres en Primeros Auxilios No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

Desarrollo de jornadas de promocion y prevencion en Salud  para la 

comunidad 

No. de participantes de la comunidad en las 

jornadas
Coordinador Area de Salud

Compra de Insumos No. de Insumos Adquiridos Coordinador Area de Salud

 Desarrollo de jornadas de vacunacion No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

 Desarrollo de jornadas de planificacion familiar No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

Aprobado por

Desarrollo de jornada de desparacitacion No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

Desarrollo de actividades permanentes No. de participantes en las actividades de salud Coordinador Area de Salud

2016

Realización de Jornadas Citologías No. de participantes en las actividades de salud

Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Elaboración Informe Final No. de Informes Elaborados Coordinador Area de Salud

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por

Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Herbin Handry Amú Díaz



Recursos 

Nombre
Linea base

2015
D M A (Cifra en Millones $)

17 3  $                       100,000 

28 4  $                       100,000 

30 6  $                       500,000 

 $              700,000 

28 12  $                       100,000 

20 12  $                   3,000,000 

20 12  $                       100,000 

31 10  $                   5,000,000 

28 12  $                 30,500,000 

 $                 38,700,000 

20 12  $                       100,000 

No. de beneficiarios

asistidos
20 12  $                       200,000 

 $                       300,000 

20 12  $                       100,000 

20 12  $                       100,000 

 $                       100,000 

 $              300,000 
$ 40,000,000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: DESARROLLO HUMANO

RESPONSABLE HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

AÑO 2016

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA POND (%) META DE PRODUCTO POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto del Proyecto

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion

Meta

2016

Fortalecimiento de la 

Comunidad Unipacífico

A diciembre 31 de 2016, haber 

medido el reconocimiento de 

principios, valores, identidad 

institucional y sentido de pertenencia  

Haber impulsado el Desarrollo

personal y profesional de los

miembros de la comunidad

universitaria

Fortalecimiento 

Institucional de las 

Acciones de 

Bienestar 

Universitario en la 

Universidad del 

pacífico

Realización de la 

encuesta de satisfacción 

en la comunidad 

universitaria.

0 80%

1. Medición de reconocimiento de valores y principios institucionales

TOTAL

No. Acompañamiento

de las áreas de

Bienestar Universitario 

0 80%

Equipo DH

Aplicación encuesta a diferentes estamentos de 

la comunidad universiotaria
Nº. De encuestas aplicadas Equipo DH

 Analisis de los resultados Coord. Area

2. Apoyo a procesos Institucionales, Programas Académicos y Dependencias

Actividades de asesoría grupal,  formación y 

capacitación a estudiantes, docentes y 

funcionarios

No. De acompañamientos Equipo DH

 Acompañamiento Psicosocial  a 
grupos representativos y vulnerables

Nª de grupos represntativos y 

vulnerables

Psicóloga y Trabajadora 

Social.

 Entrevista psicólogica -apoyo al proceso de 

selección y vinculación de personal
No. De entrevistas realizadas Psicóloga

Realizacion de seminario paz, territorio y 

cuidadania
Nº  de estudiantes capacitados Coord. Area

realizacion de actividades 
conmemorativas de orden nacional e 
internacional No de actividades realizadas

Equipo DH

TOTAL

Haber orientado y asesorado a la

comunidad universitaria en aspectos

emocionales, afectivos, psicológicos,

sociales, familiares y laborales  

No. de atenciones

prestadas a la

comunidad 

universitaria.

3. Asesoría y orientación

Asesoría psicológica individual No. De asesorías realizadas Psicóloga

Orientación en temas familiares y 

socioeconómicos
No. De orientaciones realizadas Trabajadora social

TOTAL

Tener articuladas las acciones de la 

Oficina de Bienestar Universitario con  

espacios y procesos  sociales 

No. de espacios y 

procesos sociales en 

que se participa.

4. Articulación a espacios y procesos sociales

Trabajo conjunto con entidades locales-

convenios

Cantidad de convenios entidades 

desarrollados con entidades locales.

Equipo DH

Aprobado por

 Participación en espacios locales -mesas

No. de particpaciones en  espacios 

locales -mesas

Equipo DH

 Articulación a campañas, movimientos y 

espacios de índole regional y nacional
No de campañas donde se participe Equipo DH

2016

Diseño Encuesta
Formato de encuesta

Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

20 12

TOTAL

Version Elaborado por Revisado por

Cargo Director de Binestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Herbin Handry Amú Díaz



2016

Nombre Línea base D M A

Desarrollar 

acciones que 

mejoren las 

competencias 

laborales 

15 12

28 12

15 12

15 12

28 12

28 12

15 12

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: PROMOCION SOCIOECONOMICA

2016

RESPONSABLE HERBIN HANDRY AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

AÑO

PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA POND (%)
META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalización Recursos 

Meta (Cifra en Millones $)

Fortalecimiento de la 

comunidad 

Unipacífico

Lograr el 

fortalecimiento 

de los servicios 

de apoyo a la 

comunidad 

Universitaria

10% 100%

capacitacion en competencias laborales 
Nº de capacitaciones en 

competencias laborales

Subsidio de alimentación 
Nº de beneficiarios del subsidio de  

alimentación 

Celebracion de convenios 

No de convenios realizados 

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica 

2016

10,000,000

Desarrollar 

acciones que 

promuevan la 

permanencia  

estudiantil.

Implementacion del convenio de la bolsa de empleo
N° de beneficiarios de la bolsa de 

empleo.

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica y equipo de  

Desarrollo Humano 

10,000,000

Articulación con otras dependencias para implementar 

programas y  estrategias que permitan el  fortalecimiento 

académico. 

N°de programas diseñados y 

aprobados, #  de programa 

implementado.

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica 
5,000,000

Seguimiento y apoyo psicosocial a casos identificados de 

estudiantes con bajo rendimiento académico. 

# de estudiantes beneficiados del 

apoyo y seguimiento

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica 
5,000,000

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica 
86,400,000

Servicio de transporte 
Nº de beneficiarios para el servicio 

de transporte.

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica 
25,000,000

Equipo del Área de Promoción 

Socioeconómica 
50,000,000

TOTAL 191,400,000

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

#  De 

estudiantes 

beneficiarios de 

las acciones 

implementadas 

para la 

permanencia 

estudiantil 

Nombre Herbin Handry Amú Díaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo Director Bienestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional



Nombre

Linea 

Base 

2015

D M A

$15,000,000

$5,000,000

$100,000

$100,000

$100,000

$300,000

$7,200,000

$100,000

7 3 $100,000

5 3 $100,000

20 2 $300,000

18 2 $500,000

20 6 $100,000

$32,000,000

$5,000,000

2016 $3,000,000

$1,000,000

Nombre Herbin Handry Amú Díaz Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo Director Bienestar Universitario Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Realización Mural Patrimonial y 

Catedra Itinerante

No. de murales y catedras 

itinerantes Realizados
Dirección de Cultura

TOTAL  $                               70,000,000 

Realización Cultura en 

Unipacifico

No. de evento de Cultura en 

Unipacifico efectuados
Dirección de Cultura

 Rumbas. Desarrollo de Asesorias 

y Apoyo al fortalecimientoo 

Patrimonio cultural

No. De Rumbas, Asesorías y 

apoyos a procesos 

patrimoniales realizados

Dirección de Cultura

Presentación de informe Final de 

Actividades
No. de Informes Realizados

Coordinación de 

Cultura

3. Desarrollo de Acciones para el Fortalecimiento del Patrimonio Cultural

Realizacion de Encuentro de 

Sabedores y Sabedoras

Dos (2) eventos de S.yS. 

Realizados
Dirección de Cultura

Contratación de Monitores de 

Apoyo

No. de Monitores 

Contratados

Dirección de 

Bienestar

Compra de peliculasde la 

Programación del Cineclub

No. de peliculas adquiridas Dirección de 

Bienestar

2. Desarrollo de Actividades del Cineclub

Divulgación Programación del 

Cineclub

% de Avance Divulgación 

Programación del Cineclub

Dirección Canal 

Yubarta

Desarrollo de la Programación 

del Cineclub

% de Avance Desarrollo de la 

Programación del Cineclub

Coordinación de 

Cultura

Compra de Insumos de Trabajo 

Grupos Artisticos

No. de Insumos a adquirir 

para Grupos Artisticos

Coordinación de 

Cultura

Presentación de informe Final de 

Actividades
No. de Informes Realizados

Coordinación de 

Cultura

Ensayos de los talleres y Eventos 

a realizar
No de ensayos realizados

Coordinación de 

Cultura

Desarrollo de Presentaciones 

Intra y extramurales Grupos 

Artisticos

No de presentaciones 

realizadas

Coordinación de 

Cultura

Coordinación de 

Cultura

Inscripción Comunidad 

Universitaria Talleres de 

Formación Permanente

No participantes inscritos
Coordinación de 

Cultura

Diseño de Montajes Formación 

Permanente
No de montajes diseñados

Coordinación de 

Cultura

1. Talleres de Formación Permanentes y Eventuales

2016

Elaboración  de Programas de 

Formación

No de programas de 

formación elaborados

Coordinación de 

Cultura

 Desarrollo de Investigación sobre 

Patrimonio Cultural

% de Avance en el Desarrollo 

de Investigaciones

Fortalecimiento a 

Grupos Culturales y 

Artisticos

20%

A Diciembre 31 de 

2016, haber 

incrementado la 

participación en 

eventos culturales y 

artisticos a nivel 

local, nacional e 

internacional

Desarrollo 

Acciones de 

Participación de 

la Comunidad 

Universitaria en 

Eventos 

Culturales 

locales, 

nacionales e 

internacionales

No. de 

participaciones 

en Eventos 

Culturales y 

artisticos del 

orden loscales, 

nacionales e 

internacionales

Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion Recursos 

Meta

2016
(Cifra en Miles de $)

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO

POND 

(%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: CULTURA

RESPONSABLE HERBIN AMU DIAZ

DENOMINACION EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre Linea base D M A

31 12

31 12

Nombre Enver Mosquera Hurtado Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeación (E) Rector Provisional

Version Elaborado por Elaborado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

31 12

300,000,000

Subasta Inversa, contratacion y  suscripción  de garantías. No. de Documentos elaborados
DAF,  Rectoria, Secretaria 

General y Area de Compras
31 12

Dotacion de equipos y software Cantidad de equipos y software adquiridos Proveedor 31

80%

Diagnosticar las necesidad dedotación de la bibilioteca No. Informe Area de sistemas 31 12

12

Liquidación de la dotación
No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria 

No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria 

Haber Dotado 

la 

Infraestructura 

Informática y 

de 

Telecomunicaci

ones

10%

Dotación de 

equipos y 

software para 

el desarrollo del  

Centro de 

Publicaciones

Centro de 

Publicaciones 

dotado

20%

200,000,000
 Contratacion y  Suscripción  de Garantías. No. de Documentos elaborados

DAF,  Rectoria, Secretaria 

General y Area de Compras
31 12

 Dotación del Sistema Eléctrico % de dotación del Sistema Eléctrico
Area de Mantenimiento o 

Proveedor 

Liquidación de la Dotación

Dotación de un 

Sistema 

Eléctrico de 

Respaldo para 

el Campus 

Universitario

10%

Dotación 

Sistema 

Eléctrico en la 

Universidad del 

Pacifico

% de dotación 

del Sistema 

Eléctrico

10 100%

Diagnosticar las necesidad de dotación del Sistema Eléctrico No. Informe

No. de Buses Proveedor 31 12

 Liquidación Compra No. de Actas elaboradas Contratista y Rectoria 31 12

No. de Documentos elaborados
DAF,  Rectoria, Secretaria 

General y Area de Compras
31 12

2016

600,000,000

No. de Documentos elaborados
DAF,  Rectoria, Secretaria 

General y Area de Compras
31 12

Dotación de 

Dos Buses para 

la Universidad 

del Pacifico

Cantidad de 

Buses 

Adquiridos

0% 80%

Documentos de Estudios  previos Elaborar Términos de Referencia.

 Subasta Inversa, contratacion y  Suscripción  de Garantías.

Entrega del Bien 

Dotación para 

la calidad y el 

bienestar de la 

comunidad 

Universitaria 

100%

Dotar el Centro 

de 

Investigaciones 

de la 

Universidad del 

Pacifico

5%

Area de Mantenimiento
31 12

Actividades/Tareas Indicador Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta (Cifra en Millones 
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2015

RESPONSABLE ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE DESARROLLO FISICO 

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre Linea base D M A

Version Elaborado por Elaborado por Aprobado por

Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe (E) Oficina Asesora de Planeación Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Enver Mosquera Hurtado

Proveedor

Liquidación de la adecuación No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria

Julio Valdes Arboleda Félix Suarez Reyes

80%

 Diagnosticar las necesidad de adecuación de la estación acuicola No. Informe Area de investigaciones

300,000,000Subasta inversa, contratacion y  suscripción  de garantías. No. de Documentos elaborados DAF,  Rectoria, Secretaria 

Adecuación y mantenimiento de la estación Cantidad de obra, materiales y/o Equipos suministrados

700,000,000
Contratación del suministros No. de Documentos elaborados (Contrato) DAF,  Rectoria, Secretaria 

Suministro de los bienes Cantidad de material y elementos de dotación adquiridos Proveedor

Liquidación suministro. No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria 

Dotar y realizar 

el 

mantenimiento 

de la estación 

acuícola de 

sabaletas 

100%

Dotación de la 

Estación Acuicola de 

Sabaleta

Estación Acuicola 

de Sabaleta dotada
20%

Adecuación y 

Mantenimiento de la 

Estación Acuicola de 

Sabaleta

% de avance en la 

Adecuación y 

Mantenimiento

10%

20,000,000Subasta Inversa, contratacion y  suscripción  de garantías. No. de Documentos elaborados
DAF,  Rectoria, Secretaria 

General y Area de Compras
Dotacion de material audiovisual Cantidad de material audiovisual adquirido

No. de Actas elaboradas

10% 80%

Diagnosticar las necesidad de dotación de material audiovisual la 

bibilioteca
No. Informe Area de Biblioteca

Proveedor

80%

Diagnosticar las necesidades de dotación No. Informe

Proveedor y RectoriaLiquidación de la dotación

Cantidad de equipos y software adquiridos Proveedor

Liquidación de la dotación No. de Actas elaboradas Proveedor y Rectoria

Dotar a la 

biblioteca con 

material 

audiovisual 

100%

 Dotación de la 

Biblioteca con 

Material Audiovisual 

en la Universidad del 

Pacífico

Biblioteca dotada 

con Materiales 

Audiovisuales

No. InformeDotación del Centro 

de Educación Virtual 

TIC´s de la Universidad 

del Pacífico

 Dotación del 

Centro de 

Educación Virtual 

TIC´s de la 

Universidad del 

Pacífico

40%

Area de sistemas

2016

80,000,000No. de Documentos elaborados
DAF,  Rectoria, Secretaria 

General y Area de Compras

Area de Compras

60%

Diagnosticar las necesidad del centro de educación virtual

 Subasta Inversa, contratacion y  suscripción  de garantías.

Dotacion de equipos y software

Haber dotado el 

centro de 

educación 

virtual TICs

10%

Actividades/Tareas Indicador Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta (Cifra en Millones $)
PROGRAMA

POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

2015

RESPONSABLE ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE DESARROLLO FISICO 

AÑO 2016

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre Linea base D M A

Nombre Julio Cesar Valdés Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO

AÑO 2016

TOTAL $ 50

10 3

Formulación del 

Plan de 

Desarrollo 

Institucional 

2016 - 2019 de 

la Universidad 

del Pacífico

100%

% de Avance en 

la Formulación 

del Plan de 

Desarrollo 

Institucional 

2016 - 2019 de 

la Universidad 

del Pacífico

Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version

TOTAL

Disponer de un 

Mecanismo 

Participativo de 

Monitoreo y 

Evaluación del 

Plan de 

Desarrollo 

Institucional

100%

Aprobación del PDI 2016 - 2019 - Consejo Superior
No. de Actos Administrativos de 

Aprobación
Rectoría 28

9 10

No. de Actos Administrativos de 

Aprobación
Rectoría 13 10 2

10

Formulación Componente Estratégico del Plan
% de Avance en la Formulación 

Componente Estratégico del Plan

Responsables Mesas 

Tematicas
19 8 25

% de Avance en la Implementación del 

Requisito
Mery Chamorro 31

% de Avance en la Ejecución del 

Proyecto 

6

% de Avance en la Implementación del 

Requisito
Mery Chamorro 30 4

Tener en 

Funcionamient

o el Sistema 

Integral de 

Gestión de la 

Calidad en la 

Universidad

100%

100%

Alistamiento Institucional
No de Propuestas de Alistamiento 

Institucional

Julio Cesar Valdés 

Arboleda

Formulación del Plan Plurianual de Inversión
% de Avance en la Formulación del 

Plan Plurianual de Inversión

Julio Cesar Valdés 

Arboleda

Aprobación del PDI 2016 - 2019 - Consejo Académico

0%

% de Avance en la Implementación del 

Requisito
Mery Chamorro 29 5 8

TOTAL $ 33,463

19

18

3 8

Julio Cesar Valdés 

Arboleda
29 5 1,463

% de Avance en la Implementación del 

Requisito
Mery Chamorro 27 2 8

8

Implementació

n del Sistema 

Integrado de 

Gestión de la 

Universidad del 

Pacífico

100%

% de Avance en 

la 

Implementació

n del Sistema 

Integrado de 

Gestión de la 

Universidad del 

Pacífico

60% 100%

Gerencia de Proyectos

Prestación de Servicios

Gestión de Apoyo

Medición, Análisis y Mejora

Sistema de Gestión de la Calidad

No. de Informes de Cierre de Proyecto 

Realizados

Julio Cesar Valdés 

Arboleda
29 5 3

TOTAL $ 36

5 22

Seguimiento y Monitoreo de la Propuesta de 

Acompañamiento

No. de Informes de Seguimientos 

Presentados

Firma Contratista - Julio 

Cesar Valdes Arboleda
19 5 8

2

2016

2

Selección de la Firma Contratista No. de Firmas Seleccionadas Comité de Compras 6 3 1

Ejecución de la Propuesta de Acompañamiento y 

Capacitación80% 100%

Diseño de la Propuesta de Acompañamiento No. de Propuestas Elaboradas
Julio Cesar Valdés 

Arboleda
20

% de Avance en la Ejecución de la 

Propuesta

Firma Contratista - Julio 

Cesar Valdes Arboleda
19

Cierre de la Propuesta de Acompañamiento

Mejorar los 

Sistemas  de 

Planeación y 

Control 

Institucional

25% 0%

Disponer de un 

Banco de 

Proyectos en la 

Universidad

100%

Fortalecimiento 

del Banco de 

Proyectos de la 

Universidad del 

Pacífico

100%

% de Avance en 

el 

Fortalecimiento 

del Banco de 

Proyectos de la 

Universidad del 

Pacífico

Actividades/Tareas Indicador Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta (Cifra en Millones $)
PROGRAMA POND (%)

SUBPROGRAM

A

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

RESPONSABLE JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA

DENOMINACION EJE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre Linea base D M A

AÑO 2016

Nombre Julio Cesar Váldes Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL $ 20

Cargo Jefe Oficina de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO

TOTAL

Mejoramiento del PAYAC - ITN
% de Avance en el Mejoramiento del PAYAC - 

ITN
Equipo de Trabajo 31 12 1

Seguimiento del PAYAC - ITN
% de Avance en el Seguimiento del PAYAC - 

ITN
Mónica Paredes Estupiñan 31 12 2

Implementación del PAYAC - ITN
% de Avance en la Implementación del PAYAC - 

ITN
Equipo de Trabajo 31 12 14

Julio Cesar Valdés Arboleda 27 2 1

Articulación del PAYAC - ITN % de Avance en la Articulación del PAYAC - ITN Equipo de Trabajo 20 3 2

TOTAL $ 30

100%

Mejora del 

Indice de 

Transparencia 

Institucional de 

la Universidad 

del Pacífico

100%

% de Avance en 

la 

Implementació

n de la Mejora 

del Indice de 

Transparencia 

Institucional de 

la Universidad 

del Pacífico

0% 100%

Planeación del PAYAC - ITN % de Avance en la Planeación del PAYAC - ITN

Cierre de la Propuesta de Acompañamiento
No. de Informes de Cierre de Proyecto 

Realizados

Julio Cesar Valdés Arboleda - 

Liliana Ventes
31 12 3

Seguimiento y Monitoreo de la Propuesta de Acompañamiento No. de Informes de Seguimientos Presentados
Firma Contratista - Julio Cesar 

Valdés Arboleda
31 12 5

Ejecución de la Propuesta de Acompañamiento y Capacitación % de Avance en la Ejecución de la Propuesta
Firma Contratista - Julio Cesar 

Valdés Arboleda
31 12 18

2

Selección de la Firma Contratista No. de Firmas Seleccionadas Comité de Compras 20 3 2

Disponer de un 

Sistema de 

Información de 

las Actividades 

de la 

Universidad

100%

Implementació

n de las NIIF en 

la Universidad 

del Pacífico

100%

% de Avance en 

la 

Implementació

n de las NIIF en 

la Universidad 

del Pacífico

0% 100%

Diseño de la Propuesta de Acompañamiento

% de Avance en la Implementación de Ajustes 

y Actos Administrativos
Enver Mosquera Hurtado 18 12

No. de Propuestas Elaboradas
Julio Cesar Valdés Arboleda - 

Liliana Ventes
27 2

15

Socialización de Resultados de Implementos de Costos ABC No. de Informes de Seguimientos Presentados
Julio Cesar Valdés Arboleda - 

Liliana Ventes
18 12

Sociolazación de Propuesta de Implementación No. de Sesiones de Socialización Realizadas
Julio Cesar Valdés Arboleda - 

Liliana Ventes
27 2 2

No. de Propuestas Elaboradas
Julio Cesar Valdés Arboleda - 

Liliana Ventes

1

2

2016

1

1

TOTAL $ 20

12

20

% de Avance en la Ejecución de la Propuesta Equipo de Trabajo 18

Implementación de Ajustes y Actos Administrativos

Mejorar los 

Sistemas  de 

Información y 

Comunicación 

Institucional

25% 0%
0%

Tener en 

Funcionamient

o el Sistema de 

Control de 

Costos de la 

Universidad

100%

Implementació

n de la Fase I de 

un Sistema de 

Costos ABC en 

la Universidad 

del Pacífico

100%

% de Avance en 

la 

Implementació

n de la Fase I de 

un Sistema de 

Costos ABC en 

la Universidad 

del Pacífico

Actividades/Tareas

Ejecución de la Propuesta de Acompañamiento y Capacitación
0% 100%

Diseño de la Propuesta de Implementación

Indicador Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta (Cifra en Millones $)
PROGRAMA POND (%)

SUBPROGRAM

A
POND (%)

META DE 

PRODUCTO
POND (%) PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

RESPONSABLE JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA

DENOMINACION EJE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



Nombre Linea base D M A

AÑO 2016

Nombre Julio Cesar Valdés Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL $ 2

Cargo Jefe Oficina de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO

TOTAL

Presentación al MEN Informe Final Compilado SUE No. Informes Entregados Félix Suarez Reyes 29 5 0,50

Validación Informe Compilado SUE No. de Informes Validados Julio Cesar Valdes Arboleda 17 4 0,20

Dilegenciamiento de Formatos Indicadores SUE No. de Formatos Diligenciados Julio Cesar Valdes Arboleda 31 3 0,60

Julio Cesar Valdes Arboleda 18 2 0,10

Revisión Información Indicadores SUE Año 2014 - Vigencia Solicitada % de Avance Revisión Información Indicadores SUE Julio Cesar Valdes Arboleda 13 3 0,60

2,5

TOTAL $ 5

Elaboración 
Informe SUE 
2014

100%

% de Avance en 
la Elaboración 
Informe SUE 
2014

0% 100%

Solicutud de Información Indicadores SUE - Vigencia Solicitada No. de Solicitudes Enviadas 

No. de Informes Validados Julio Cesar Valdes Arboleda 13 3 0,20

Presentación del Informe de Rendición de Cuentas ante la Comunidad No. Eventos de Rendición Pública de Cuentad Realizados Félix Suarez Reyes 27 3

0,20

Redacción Informe Preliminar de Rendición de Cuentas
% de Avance en la Redacción Informe Preliminar de Rendición 
de Cuentas

Tatiana Orobio Ballesteros - Mery  
Jhohanna Chamorro 6 3 2

No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdes Arboleda 18 2 0,10

Revisión Información para Rendición de Cuentas % de Avance Revisión Información para Rendición de Cuentas Tatiana Orobio Ballesteros 25 2

Elaboración del 
informe de 
Rendición de 
Cuentas 2014

100%

% de Avance en 
la Elaboración 
del informe de 
Rendición de 
Cuentas 2014

0% 100%

Solicutud de Información Rendición de Cuentas

Validación Informe  Informe Preliminar de Rendición de Cuentas

No. de Informes Presentados Félix Suarez Reyes 29 4 0,50

TOTAL $ 2

4 0,60

Aprobación  del Informe Preliminar PDI No. de Informes Aprobados Julio Cesar Valdes Arboleda 22 4 0,20

3

2016

0,10

Preparación del Balanced ScoredCard (BSC)
% de Avance en la Preparación del Balanced ScoredCard 
(BSC)

Julio Cesar Valdes Arboleda 10 4 0,60

Redacción Informe Preliminar PDI
0% 100%

Solicutud de Informe Trimestral de Ejecución PDI No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdes Arboleda 16

% de Avance en la Redacción Informe Preliminar PDI Julio Cesar Valdes Arboleda 17

Presentación del Informe en Consejo Superior Universitario (CSU)

Mejorar los 
Sistemas  de 
Información y 
Comunicación 
Institucional

25% 0%
0%

Disponer de un 
Mecanismo 
Participativo de 
Monitoreo y 
Evaluación del 
Plan de 
Desarrollo 
Institucional

100%

Elaboración de 
los informes PDI 
trimestrales (4)

100%

% de Avance en 
la Elaboración de 
los informes PDI 
trimestrales (4)

Actividades/Tareas Indicador Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta
(Cifra en Millones $)PROGRAMA POND (%)

SUBPROGRA
MA

POND 
(%)

META DE 
PRODUCTO

POND (%) PROYECTO* POND (%)
Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: Oficina Asesora de Planeación
RESPONSABLE Julio Cesar Valdés Arboleda

DENOMINACION EJE Oficina Asesora de Planeación

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 1 de 1



2016

Nombre Linea base D M A

Nombre Julio Cesar Valdes Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Felix Suarez Reyes

Cargo Jefe Oficina de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL $ 5

TOTAL

Mejorar los 

Sistemas  de 

Información y 

Comunicación 

Institucional

25% 0%
0%

Firma y Publicacación de Planes Anuales de Acción No. de Actos Administrativos Publicados Felix Suarez Reyes 28 12 2,5

Validación de Planes Anuales de Acción
No. de Planes Anuales de Acción 

Validados
Lideres Ejes Estratégicos 18 12 0,20

Revisión de Propuestas de Planes Anuales de Acción
No. de Propuestas de Planes Anuales de 

Acción Revisadas
Tatiana Orobio Ballesteros 11 12 2

Julio Cesar Valdes 

Arboleda
27 11 0,10

Reporte de Guía y Formatos de Trabajo No. de Guías y Formatos enviados Mónica Perez Ochoa 27 11 0,20

2,5

TOTAL $ 5

Elaboración 

del Planes 

Anuales de 

Acción - 2015

100%

% de Avance 

en la 

Elaboración 

de los  Planes 

Anuales de 

Acción - 2015

0% 100%

Reporte del Presupuesto Aprobado por Ejes PDI - 

Vigencia Actual

No. de Oficios y Correos Electronicos 

enviados

No. de Matrices Matrices POAI Validadas Lideres Ejes Estratégicos 20 11 0,20

Firma y Publicacación de Matriz Relación Anual de 

Inversión
No. de Actos Administrativos Publicados Felix Suarez Reyes 27 11

0,20

Ajustes de Propuestas de Matrices Relación Anual de 

Inversión
No. de Matrices POAI Ajustadas Tatiana Orobio Ballesteros 13 11 2

No. de Oficios y Correos Electronicos 

enviados

Julio Cesar Valdes 

Arboleda
23 10 0,10

Revisión de Propuestas de POAI No. de  Matrices POAI Revisadas Mónica Perez Ochoa 3 11Elaboración 

del Plan 

Operativo 

Anual de 

Inversión 

(POAI) 2015

100%

% de Avance 

en la 

Elaboración 

del Plan 

Operativo 

Anual de 

Inversión 

(POAI) 2015

0% 100%

Reporte de Guía y Formatos de Trabajo POAI

Validación Matricesz Relación Anual de Inversión

No. de Actos Administrativos Publicados Félix Suarez Reyes 23 10 2,5

TOTAL $ 5

9 2

Validación Matriz Relación Anual de Inversión No. de Matrices Validadas Lideres Ejes Estratégicos 30 9 0,20

9

2016

0,10

Reporte de Guía y Formatos de Trabajo No. de Guías y Formatos enviados
Julio Cesar Valdes 

Arboleda
4 9 0,20

Revisión y Ajuste de Propuestas de Matriz Relación Anual 

de Inversión

No. de Oficios y Correos Electronicos 

enviados

Julio Cesar Valdes 

Arboleda
4

No. de Matrices Revisadas
Julio Cesar Valdes 

Arboleda
25

Elaboración 

Matriz 

Relación 

Anual de 

Inversión - 

2015

100%

% de Avance 

en la 

Elaboración 

Matriz 

Relación 

Anual de 

Inversión - 

2016

0% 100%

Reporte del Presupuesto Aprobado por Ejes PDI - 

Vigencia Actual

Firma y Publicacación de Matriz Relación Anual de 

Inversión

Disponer de 

un Sistema de 

Información 

de las 

Actividades de 

la Universidad

100%

Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta (Cifra en Millones $)

POND 

(%)
PROYECTO* POND (%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador

RESPONSABLE JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA

DENOMINACION EJE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

O

PROGRAMA POND (%)
SUBPROGRA

MA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

AÑO

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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DEPENDENCIA/AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION



2016

Nombre Linea base D M A

Nombre Julio Cesar Valdés Arboleda Julio Cesar Valdés Arboleda Félix Suarez Reyes

Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

TOTAL 1,5
TOTAL

Mejorar los 
Sistemas  de 
Información y 
Comunicación 
Institucional

25% 0%
0%

Envio de Concepto de Procedencia a Lideres Responsables Ejes 
Estratégicos

No. de Conceptos de Procedencia Entregados Julio Cesar Valdés Arboleda 31 12 0,3

Inscripción de Fichas de Proyectos en el Banco de Proyectos
No. de Fichas de Proyectos Registrados en el Banco de 
Proyectos

Mónica Perez Ochoa 31 12 0,3

Elaboración Conceptos de Procedencia No. de Conceptos de Procedencia Elaborados Mónica Perez Ochoa 31 12 0,3

Mónica Perez Ochoa 31 12 0,3

Revisión de las Fichas de Registro de Proyectos No. de Fichas de Registro de Proyectos Revisadas Mónica Perez Ochoa 31 12 0,3

2

TOTAL $3,4

Actualización y 
Registro en el 

Banco de 
Proyectos

100%

No de Proyectos 
Registrados en el 

Banco de 
Proyectos

0% 100%

Recepción de las Fichas de Registro de Proyectos según POAI No. de Fichas de Proyectos Recepcionadas

No. de Anuarios Estadisticos Validados Lideres Misionales y Dependencias 10 4 0,3

Publicación Anuario Estadistico No. de Anuarios Estadisticos Publicados Felix Suarez Ryes 27 5

0,5

Revisión y Procesamiento de la Información Solicitada
% de Avance en la Revisión y Procesamiento de la 
Información

Julio Cesar Valdes Arboleda - 
Tatiana Orobio Ballesteros 31 3 0,3

No. de Anuarios Revisados Julio Cesar Valdes Arboleda 23 1 0,3

Solicitud de Datos e Información Anuario No. de Solicitudes Enviadas Julio Cesar Valdés Arboleda 30 1

Elaboración 
Estadístico 2014

100%
% de Avance en 
la Elaboración 

Estadístico 2014
0% 100%

Revisión Anuario Estadistico Vigencia Anterior

Validación de la Propuesta de Anuario Estadistico

No. de Anuarios Estadisticos Publicados Felix Suarez Ryes 6 4 2

TOTAL $5,7

3 1,5

Validación de la Propuesta de Anuario Estadistico No. de Anuarios Estadisticos Validados Lideres Misionales y Dependencias 27 3 0,5

2

2015

0,2

Revisión y Edición del Anuario Anuario Estadístico 2011-2013 No. de Anuarios Estadisticos Revisados y Editados Daney Mina 6 3 1,5

Diseño Grafico de Anuario Estadistico

No. de Anuarios Estadisticos Enviados Julio Cesar Valdés Arboleda 13

No. de Anuarios Estadisticos Diseñados Jhon Jario Vallecilla 20

Publicación de 
Anuario 

Estadístico 2011-
2013

100%

No. de 
Anuarios/Boletine

s Estadisticos 
Publicados

0% 100%

Remisión del Anuario al Departamento de Comunicaciones

Publicación Anuario Estadistico

Disponer de un 
Sistema de 

Información de 
las Actividades 

de la Universidad

100%

Responsable
Fecha Finalizacion Recursos 

Meta
(Cifra en Millones $)

POND 
(%)

PROYECTO*
POND 

(%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador

RESPONSABLE JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA
DENOMINACION EJE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PROGRAMA POND (%)
SUBPROGRA

MA
POND 

(%)
META DE 

PRODUCTO

AÑO

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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2016

Nombre Linea base D M A

4 3 2016

31 12 2016

AÑO

Nombre Mónica Estupiñán Paredes Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

Cargo Jefe Oficina Asesora de Control Interno Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E ) Rector Provisional

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

31 12 2016

TOTAL

Evaluación y 

Seguimientos
20%

Informes de 

Seguimientos

Certificados SIRECI Todas las Oficinas

Seguimiento al Manejo del Sistema Unico de Gestión Litigiosa 

del Estado Ekogui
Certificados Semestral Oficina De Control Interno

Verificación y Evaluación al Sistema de Control Interno Informe Anual Oficina De Control Interno

Seguimiento Rendición de Cuentas Anual SIRECI

Oficina De Control Interno 31 12 2016

 Seguimiento al Sistema Integrado de Gestión Informe Anual Oficina De Control Interno 31 12 2016

31 2016

Informe de Seguimiento Oficina De Control Interno 31 12 2016

12

2016

Informe Cuatrimestres Oficina De Control Interno 31 12 2016

Informe Cuatrimestres Oficina De Control Interno

Informe Semestral

No.de Actividades ejecutadas/No. De 

Actvidades programadas
Oficina De Control Interno 31 12

 Ejecución del Plan para el Fomento de la Cultura de 

Autocontrol

INFORMES SEMESTRAL Oficina De Control Interno 31 12

2016

90%

  Elaboración del Plan de el Fomento de la Cultura de 

Autocontrol 
Plan Autocontrol Oficina De Control Interno 15 2 2016

Mejorar los 

sistemas de 

planeación, 

gestión y 

control 

institucional

 Fomento de 

la Cultura de 

Autocontrol

20%

 Informe de 

Actividades 

Ejecutadas

Actividades/Tareas

100%

Seguimiento al Sistema de las  PQRS

Seguimiento al Mapa de Riesgos

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

Seguimiento a los Acuerdos de Gestión y Planes de Acción

 Seguimiento a la Estrategia Anticorrupción

Indicador Responsable
Fecha Finalizacion

Meta
PROGRAMA POND (%) SUBPROGRAMA POND (%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto

DEPENDENCIA/AREA: OFICINA DE CONTROL INTERNO 2016

RESPONSABLE MÓNICA ESTUPIÑAN PAREDES

DENOMINACION EJE EVALUACIÓN

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION
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Nombre Linea base D M A

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR04 Pagina 2 de 2

RESPONSABLE MÓNICA ESTUPIÑAN PAREDES

DENOMINACION EJE EVALUACIÓN

AÑO 2016

DEPENDENCIA/AREA: OFICINA DE CONTROL INTERNO 2016

PROGRAMA
POND 

(%)
SUBPROGRAMA

POND 

(%)

META DE 

PRODUCTO

POND 

(%)
PROYECTO POND (%)

Indicador de Producto
Actividades/Tareas Indicador Responsable

Fecha Finalizacion R

Meta (

C

Mejorar los 

sistemas de 

planeación, 

gestión y 

control 

institucional

Fomento de la 

Cultura de 

Autocontrol

20%

Informe de 

Resultados Plan 

de Capacitación 

Anual

100%

Elaboración del Plan para el Fomento de la Cultura de Autocontrol Plan de Autocontrol Oficina de Control Interno 15 2 2016

Ejecución del Plan para el Fomento de la Cultura de Autocontrol
No.de Actividades ejecutadas/No. De 

Actvidades programadas
Oficina de Control Interno 31 12 2016

100%

Seguimiento al Sistema de las PQRS

Seguimiento al Mapa de Riesgos

Seguimiento a los Planes de Mejoramiento

Verificación y Evaluación al Sistema de Control Interno

Informe Semestral Oficina de Control Interno 31 12 2016

Informes Trimestral Oficina de Control Interno 31 12 2016

Seguimiento a la Estrategia anticorrupción Informe Cuatrimestres Oficina de Control Interno 31 12 2016

Informe de Seguimiento Oficina de Control Interno 31 12 2016

Seguimiento a los Acuerdos de Gestión y Planes de Acción Informe Semestral Oficina de Control Interno 31 12 2016

Seguimiento al Sistema de Gestión Informe Anual Oficina de Control Interno 31 12 2016

Informe Anual Oficina de Control Interno 31 12 2016

TOTAL

Evaluación y 

Seguimientos
20%

Informes de 

Seguimiento

Julio Cesar Valdes Felix Suarez Reyes

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Cargo Jefe Oficina Asesora de Control Interno Jefe Oficina Asesora de Planeacion ( E ) Rector Provisional

Firma ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Nombre Mónica Estupiñán Paredes


