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" FORMATO FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Cédigo: ES - DE -

FRO6

Pigina: 1 de 28

T
B
s

EJE #1 INVESTIGACION CIENTIFICA ARNO 2012

Poiiticas y
publicacic
nes de
Investigaci
on

111

1. Implementar la | 1001.Creacidn 1.1 % de avance en .
Polftica de investigacién | de los érganos el Plan de 2.000.0 2.000.60 Johnny
y de generacidn de _de Implementacion de 00 0 Vivas
conocimiente  en la | investigacion la Politica de
Universidad del | (1 ' Investigacion
Pacifico.
) e le | ™y 0 1 Johnny
. Investigacion creado | 4 Vivas
2. Revisar vy ajustar el | 1002 Disefic 2.1 % de avance en 30% 70% 3.000.0 3.000.00 Johnny
Reglamento General de | de politicas de la revisién y ajuste 00 0 Vivas
Investigacién  de  la | Invesligacion del Reglamento
Universidad del General del
Pacifico. Investigacidn de la
Universidad del
Pacifico.
3. Crear el Comité | 1003.Creacion | 3.1. % de 10% 100%
Cientffico de | de los 6rganos | implementacion del 50.000. .
Publicaciones de las | de documento de Q00 50.000.0
investigaciones investigacion lineamientos que o0 Iohnny
realizadas en | (2 dan fugar a la Vivas
Universidad del reastructuracion
Pacifico.
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3.2 No. de emisiones -0 1 . : S _ lohnny
anuales de la Revista | -~ .- : N B o - 1 . o . . Vivas
Académica ‘ . T :
institucional
=Y ' :
133 No. de 0 6
publicaciones en los |
programas y . ‘ )
departamentos _ ' . Johnny
: ' Vivas
4. Establecer y poner en oA A 41 Centro de 0 1 ' 12.060.0
funcionamiento el foet L investigaciones del 12.600. ) 00 Johnny :
Centro de Investigacién | ° Pacifico establecido 0cH C ' Vivas |
del Pacifico y funcionando :
1.1.2 5. Definir e | 1004.Convaca | 5.1 Documento de 0 100 400000 4.000.00 Johnny
Cultura de implementar {foria de estrategias que 0 : 0 Vivas
Investigaci estrategias de | investigacion incentiven el :
én " | incentivos gue apunten \:’ desarrollo
al desarrollo de Iz | - - investigativo en los
investigacion en  la | - miembros de la
Universidad del comunidad
Pacifico. universitaria de esta '
Alma Mater
5.2 % de avance en 4 30 300000 : 30.000.0
la  implementacion 00 co |
de las estrategias ' . J
que incentiven el A
desarrollo
investigativo en los
miembros de la
comunidad
dniversitaria de esta
Alma Mater. :
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categorizacién de los
grupos de investigacidn
en COLCIENCIAS

socializacidn
de
fnvesligacione
s

categoria A Y B en
COLCIENCIAS

© - Codigo: ES - DE - FR06 * - Pdgina: 3 de 28
- 6. Disponer de un'[ 1005.Formacio 6.1 Existencia del 0 1 400000 | 4.000.00 lohnny
mecanismo . nde mecanismo 0 0 Vivas
administrative” y | investigadores administrativo  que
| reglamentario. .~ que C permita reglamentar

‘permita. evidenciar el el proceso . de

proceso de investigacion en [a

culturizacion . de  Ia Universidad det

-Investigacién  en - Ia Pacifico.

Universidad del L :

Pacifico, 6.2 No. de .10 7 0 o Johnny
publicaciones de ' Vivas
investigacion
producidos.

1 anualmente $

1006.Producei | 6.3 Na. de Grupos de g 12 200000 2.000.00 | johnny

dny Investigacion 0 0 Vivas

socializacion conformados y

de funcionando

investigacione

s 6.4 Nos o de 12 5 14.175.0" | Johnny
investigaciones oo Vivas
realizadas

7. Tener publicaciones | 1007.Categori | 7.1 .- No, de 0 0 0 lohnny

categorizadas en ios | zacion de Publicaciones Vivas

registros de Publindex publicaciones | categorizadas en tos
registros de
Publindex.

8. Mejorar lz | 1008.Producci | 8.1 No de grupos en 3 3 0 0 fohnny

ony Vivas
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U BIE #2 PROYECCION SOCIAL ANG 2012

211

delas -
Politicas
‘Ihstitucion

‘Definicidn

ales .

9. Disefiar una politica
de proyeccion social y

- de educacion
continuada de
acuerdo a las

capacidades de los

- programas

académicos y a las
necesidades del
medic y presentacion
para su aprobacion

- mediante Acto

Administrativo.

10. implementar las
politicas
institucionales de
Proyeccién Social en
toda fa Universidad
del Pacifico.

1009.Disefio
de politicas de
Proyeccion
Social

9.1 .
Documento
de la Politica
Institucional
de Extension
aprobado

101 % de
ejecucién del
Plan de
implementaci
on de Ia
Politica de
Proyeccidn

Social en la
Universidad

del Pacifico

20%

875,000

875.00

Je
s

Arr
oy
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11.  Consolidar el 111 0 1
equipo de apoyo de fa conformacién
oficina de Proyeccion del comité de
Social de E] _ Proyeccion
Universidad del Social
Pacifico.

11.2. 0 100%

Creacidn

Oficina de.

proyeccién

Social.

2.1.2 12. Elaborar una base 12 % de 20% T 30% 9°000.000 0
Gestidny de datos de | 1010.Gestidbn | avance en Ia 9000,
Seguimien seguimiento a los | ¥ seguimiento | actualizacién Goo

toa graduados de la | @ egresados de {3 base de
graduados Universidad del datos de

Pacifico. seguimiento a
los graduados
de la
Universidad
del Pacifico.
13. Crear una politica 13.1 Acto 8] i
de fortalecimiento del Administrativ
observatorio faboral y 0 que

de insercion {aboral
de los graduados de

la  Universidad del | -

Pacifico.

evidencie la

} creacion  de

Politicas de

Fgreso de la |

Universidad

del Pacffico y -

de

| fortalecimient. |

o det
observatorio
laboral
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5 Calidey,

141 % de 0

entornos virtuales y

presenciales.

~|“14. Disefiar un Plan 50% 0 0
“de Capacitacion y Plan de
| brientacién hacia Capacitacién
.| emprendimiento vy | ejecutado.
| preparacién para el
“trabajo  para  los
j-graduados Y
: "_prgégrado.
. |15, Diseftar un plan 15.1 No. de ] 30
. fde- formacién  en graduados
“eXcelencia académica capacitados
'para graduados. hacia la
S . formacién
docente
213, 156. Elaborar  un 16.1 Estudio 27'175.00 0 0 Je
Ampliacié estudio de mercado de mercadeo 0 1 0.000 2717 | s@
n.del que permita conocer | 1011.Proyecto | de la 5.000. | s
Portafolio la'demanda de los | Portafoliode | demanda de o00p | A
de . ‘Cufsos que se deben | Servicios cursos, oferta oy
servicios “ofrecer en el y 0
del programa de oportunidade
programa extension. s con otras
- de L instituciones
_Extension.
17. Tener organizada 17.1 No. de
la oferta de extension horas 7141 7000
institucional de la ofertadas en
universidad. programas de
educacidn
s continuada.
18. Haber involucrado 18.1 No. de
la oferta académica cursos de 32 40
de  extensién  en extension
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presenciales 18.2 No. de 0 2
i cursos de
extension

19, Haber dado
respiesta
necesidades del
medio, mediante” la

oferta

de consultorfas vy

a las

institucional | -

virtual izados

19.1 No. de

consultorias, 0 5
asesorias 'y
proyectos

realizados por
los programas

asesorias  de  los académicos
programas en e periodo.
! académicos  de la b }
Universidad del
Pacifico.

EJE #3 GESTION ACADEMICA ANO 2012

L 20. Haber divulgado el { 10412.Divulga | 20.1 No. de 0 2 500.000 0 o Santiago
- 5 modelo  pedagégico | Gidn modelo | eventos . de g Arboleda
Socializacién en la Universidad del | pedagégico divulgacién
del Modefo Pacifico. realizadas sobre

Pedagdgico ei modelo
Institucional Pedagdgico

L : perfeccionado. ]
21.  Reafizar upa | 1013.Capacit | 21.1 No. 0 1 1'500.000 | © 0 0 0 Santiago
capacitacién del | acién en el -capacitaciones Arboleda
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modelo  pedagégico | modelo realizadas sobre
perfeccionado por | pedagdgico el modelo
cada dependencia de Pedagogico
fa  Unlversidad del perfeccionado
Pacifico
N deel 22. Haber constituido 22.1 Acto 7°000.000 C 0 7'000.0 | Santiago
3 S el Equipo encargado . administrativo 00" Arboleda
Actualfzacion | del Disefio Curricular | 1014.Reorga | de constitucién
de Disefios: en la Universidad del niza(-:ion del equipo
Curriculafes Pacifico. Curricular encargado  del
: Disefio
Curricular de la
v Universidad del '
Pacifico Y
vinculacién  del
personal.
23. Elaborar politicas 231
curriculares por parte Documento con
del equipo curricutar politicas
de la Universidad del curriculares
Pacifico presentado  al
Consejo
Académico de la
Universidad del
] Pacifico,
24, Redisefiar 241 No. De
curricularmente todos programas
los programas académicos
académicos. redisefiados
. 25. Reglamentar la | 1015.Proyect | 25.1 3.000.000 0 0 3.000.0 | Santiago
3.2.1 asignacién Académica | o de Documente o Arboleda
Fortalecimien de los docentes de la rregiamentaci Acto
to académico Universidad def | @0 Administrativo
del claustro Pacifico académica que reglamente
docente fla  asignacion
académica de
los docentes de
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la  Universidad
" del Pacifico
26. Contar con un 26.1 % de 25% 72°000.00 0 0 72°000. | Santiago
programa ~ de | 1016.Plan de | docentes 0 000 Arboleda
capacitacidn capacitacién | capacitados en
permanente para los docente pedagogla
docentes en
pedagogfa por afio.
27. Haber formado y 27.1 %de 25%
capacitados  a  los docentes
docentes en la capacitados en
Utilizacién de TICs. fa utilizacion de
TICs.
28. Contar con un 28.1 No. de 30
programa de docentes
Actualizacion ¥ actualizados vy
cualificacion cuaiificados  en
disciplinar a  los disciplinar
docentes de la
universidad.
29. Haber formado y 29.1 No. de 15
capacitado a Jos profesores
docentes en el formados y
manejo de un capacitados en
segundo idioma. el manejo de un
segundo
| L idioma. 1
3.2.2 Nuevos 30. Realizar estudios | 1017.Diagnos | 30,1 No. De 6 | 30°000.00 ; 0 0 30'000. | Santiago
~ Programas de pertinencia de | ticodela estudios de 0 000 Arboleda
Académicos NUEVOS programas educacion pertinencia :
académicos a niveles | Superiory realizados
técnicos, pregrado o propuestas
posgrado,. de nuevos
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T cali,
ot L
%

programas

ESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ANO 2012

31.. Incrementar los 311 No.. de 0
cupos académicos en nUevos  cupes
la  Universidad del | " estudiantiles
Pacifico creados
32, Incrementar el 32 .1. No de 7
nimero de programas nuevos
académicos existentes programas -
en la Universidad del Académicos
caoe Paciflco .
.3.23 33.  Capacitar y | 1018.Capacit | 33.1 . No. de 30 £°000.000 6°000.0 | Santiago
"Autoevaluaci orientar los | acion en docentes 0 00 Arboleda
~dny oo programas a los | procesos de | capacitados vy 0
© Acreditacién |- © procesos de | acreditacion | grientados  en
de Alta acreditacion. procesos de
Calidad de los acreditacidn
programas. 34, Disefiar | 1019.Mejora 341 No. de 100 18°000.00 24.°000. | Santiago
académicos estrategias miento del estudiantes 0 000 Arboleda
' L académicas que | nivel o nuevos gue o
permitan mejorar el | academico utilizan
nivel académico de los | d€ If’s programas  ©
'E. _ estudiantes que aspirantes estrategias  de
) J aspiran ingresar a la nivelacion.
E Universidad.
35. Realizar la 35.1 WNo. de o
# suscripeién a  ISTEC suscripciones
4 para la transferencia en ISTEC
. de informacién
G .




411
- pesarrollar e

“iun plan de
¢apacitacién
de! Talento
Humano de

e'h:i;tt_idas sus

" 36. Disponer de un

‘| implementar |

© Universidad. |

en todas sus_ j. i

diagndstico y plan de
capacitaci'én para el
Talento Humano de la
Universidad

A —
37. Implementar el

plan de capacitacion
del Talento Humano

I
18. Tener funcionando

el rmecanismo
institucional de
evaluacion del
desempefio

[
39, Tener la estructura

organizacional
ajustada y
funcionande.

. Cédigo: ES - DE - FR06

35.1
Diagnadstico ¥
’ Plan - de
- 1020.P[an de capacitacién
capacitacién | elaborado
del personal
R
37.1 % de 0
avance en la
implementaci
én del plan
de
capachacion
%
I RN S
' 38.1 % de 20
. implementaci
1021.Proyect | an del Plan
ode de evaluacidn
Evaluacién de
del . desempefio
desempeno laboral.
{022.Proyect | 39.L 0
o de Ajuste a | Porcentaje de
la estructura Docentes
organizacion Nombrados
al respecto a la
planta  Total
de personal
Nombrado de
la universidad
(PDN / PTN)

25

25

50%

FORMATO FORMULACION PLAN OPERATIVO-ANU

2°000.000
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[
20.000.000

T 5.000.000 330000 | Luz
00 Estela
Gomez |

200000 | Luz

1] Estela

Gomez

5.000.000 T | 250000 | tuz

00 Estela
Gomez
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39.2.  40% 60%
Porcentaje de |
Cargos
Impiementad
05 respecto
al nimero de
Cargos Total
de la
estructura
organizaciona
| ajustada
{ci/cr).
40, Aplicar la politica |» 40.1 10 60% 45.55000.000 12.000.000 57°5000,
“de estimulos para los Disponer e - 000
“funcionarios v implementar
docentes de la tha
Universidad ‘del reglamentaci
Pacifico, - de tal én de
“manera que los incentivos a
incentive. a  seguir los
formandose funcionarios
académicamente. . v docentes.
" 4.2,1 Mejorar 41, Terer - en | 1023.Sistema’"| 41.1 a ¢ 16°000.000 16°000.0 | ALEJAN
- los Sistemas funcionamiento el | Integrado:: de | Certificacion 00 DRO
. de. Sistema Integral de [-Gestion SIG © | de calidad SIG FRANC
planeacion, " Gestion de la Calidad |0 Cin T ) MEC o
gestiony en la Universidad
control
institucional 42, Disponer de un 421 % 0 80% 3'000.000 2.000.000 5°000.00
Banco de Proyectos | 1024.Bancoy | avance en Ia 0
en la universidad proyectos y implementaci
Monitoreo y én del bance
Evaluacion de proyectos
participativa
43. Dispener de un 43.1 % 30% . | 100%
mecanismo avance enh la
participativo implementaci
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4.2.2.
Mejorar los
sistenas de
informacion

¥
comunicacion
institucional

“institucional - de on del
moniforeo ¥ mecanismo
‘avaluacion del plan de participativo
- desarrollo de monitoreo
institucional y evaluacion
del plan de
desarroilo
institucionai
44, Tener an | 1025.Sistema 441 % de 4'000.000 4.000.000
funcionamiento et | sde implementaci | O 100%
sistema de control de Informacion 6n den el
Costos de la de.la‘ . sistema  de
universidad Universidad | jpformacién
de costos
[
45. Dispaner de un 451 % de
sistema de avance en la | 20% | 100%
informacién  de las implementaci
actividades de la an del
Universidad sistema
Gestasoft
(area
administrativ
d Y
financiera)
45,2 % de S50% 100%
avance en la
implementaci
én del
sistema
Academusoft
{area
académica)
46. Establecer e 1026.Plan de 461 % de 37500.000 5.000.000
implementar un Plan | Medios implementact 0 50%
de medios gue integre on del plan .

8’000.0C
0

8°500.00

0

Gomez

Luz
Estela
Gomez

Luz
Estela
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' los aspectos

=" | comunicacionales de
~ | la universidad en lo

- administrativo y

de medios

Porcentaje de
amortizacién
del  crédito
para aliviar el
déficit de la
Universidad

" académico.
423 “1'4a7. Lograr el [ 1027.Proyect | 471 % de 2.500.0000 2.500.00
' Fartalecimien I equilibrio  financiero | © de | recursos 9% 10% ' ]
toy . de fa Universidad mejoramiento | propios
consolidacién - Cor financiero de | 5nyales
financiera de la . . generados
. | 1a universidad . Universidad por la
o : universidad
1 en wa 1
presupuesto
general de la
universidad
47.2. 0% 0%
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e 8 S,

EJE # 5 INTERNACIONALIZACION

internacionale

' 5.1.1. Marco 48. Disponer de wuna | 1028.Marco 48.1 2°000.060 2°000.00 { ALEJAN
Ndrmativo politica de | normativo® de | Propuesta de : 0 DRO
internacionalizacidn la politica y FRANC
institucional inte_rpacionali procedimient O
zacion os disefiada y
socializada
49, Disponer de un 49.1 Acuerdo
Acuerdo gue incluya ia aprobado por
Politica de Consejo
internacionalizacion Superior v
institucional socializado
entre la
comunidad
académica
SRR 50. Haber formulado | 1029.Coopera | 50.1 No. De 9°000.000 9°000.00 | ALEJAN
Proyectos de yfo participado en | ¢lén proyectos de 0 DRO
. "cooperacion - proyectos de | internacional | cooperacion FRANC
. técnica | Cooperacién Internacional 0
nacional e Internacienal formulados
" internaciorial anualmente,
_enlos | S
campos de.’ 51. Haber creado Ia 51.1 Oficina
©- . accién oficina  de relaciones de relaciones

~ inherentes a

| internacionales de Ila
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. Universidad,

s (OR})

instalada v i

funcionando

~{imisionales

- del Pacfico

: L:'J'ni\:r'é"rsidad'i_-_"{ L

152, Haber" participado
"-:_'en eventos de cardcter
| internacional y/o con
Cinvitados -
‘Internacionales..

53. Haber vinculado a

los grupos

internacional

de

investigacion a una red

54, Participar

investigaciones
universidades

en
con

nacionales y extranjeras

1030.Red
internacional

universitaria. .

y  movilidad
internacional

52.1. No. De
eventos de
caracter
internacional
y/o con

participantes
internacionale
s.

53.1 No. de

grupos de
investigacion
vinculados a
una red
nacional e
internacional
de
investigadore
5

53.2 No. de
persenas

(docentes vy
estudiantes)
gue participan
en movilidad
internacional

54.1 No. de
investigacione
5
internacionale
s en la cual
participa la
Universidad

3°006.000

3°000,00
0

ALEJIAN
DRO
FRANC

0
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T
a1 T

55. Propender por una
reglamentacion  de la

- movilidad estudiantil y

docente

U
56. Inciuir en el Estatuto

docente los reguisitos v
procedimientos para fa

vinculacion de
profesores : e
investigadores,

extranjeros - . Y

reconocimiento- a  los
docentes que participen
en actividades
internacionales

814
- Yisibilidad

- internacianal

57. Haber establecido
relaciones con
organismos y entidades
internacionales y con
entidades nacionales
que tengan
competencias con fa
educacién superior

del Pacifico.

55,1
Reglamento
ajustado a las
condiciones
de ia
estrategia de
internacionati
zacidn

56.1 Estatuto

docente
ajustado a las
condiciones
mencionadas

58. . Participar en

sistemas de informacién

internacionales pdra las

universidades.

1031.Vistbilid
ad
internacional
de
Unipacifico

57.1 No. de
convenios
establecidos
con
organismos Y
universidades
en el exterior

58.1 No, de
sistemas  de
informacion

internacionale

2°000.000

e .
27000.00
0
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s en los cuales
la universidad

.| internacionales

participa
T 59, Conta.r con la pagina | 1032.Internaci | 59.1  Pagina 9 1
' |"Web traducida al inglés | onalizacion y | web de
Y. . con temaéticas WE:B L Unipacifico
Unipacifico traducida en

otro igvig_ﬂ}a
{Ingles)..~ -

R UNIVERSITARIO

6.1.1.

Fortalecimien

to de grupos
cuiturales_ v
deportivos

60. Haber
conformado grupos
cuiturales ¥
deportivos

' 61. Haber logrado

el incremento de la
asistencia de la

comunidad
universitaria a las
actividades
recreativas

62. Haber
incrementado fa
participacion en
campeonatos

Municipales,

1033.MlI
PROYECT
O DE
VIDA 1
{DEPORTE
SY
CULTURA)

60.1 No. De grupos 10 11 0 o

culturales y deportivos 171.699 | 35.050.00
conformados 000 0
61.1 No. de 1300 2000

participantes de las
actlvidades recreativas.

62.1 No. de 5 7
Campeonatos donde se
participe

206.749.0
00

Libardo
Cordoba
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Departamentales,
Nacionales e
Internacionales.
€3. A diciembre 31 63.1 No. de eventos 10 13
de 2015, haber realizados y en el gue
incrementado la se participe
participacion ‘en
eventos culturales y
artisticos.
64.1 No. de uniformes 14 14
deportivos por deporte
64. Haber adquirido : adquiridos 1 s
elementos de
trabajo adecuados 64.2 No. de uniformes 20 20
para el desarrollo de Danzas folcldricas,
de las actividades corg, teatro y orquesta
planeadas por el adquiridos
equipo de Bienestar
Universitario. 64.3 No. de 15 15
instrumentos musicales
adquiridos
64.4 No. de equipos de 0 o
sonido adquirido
64.5 No. de Utensilios 17 17
médicos adqguiridos
6.2.1. 65. Haber 65.1 No. Actividades ¢ 10 20.000.00 | Libardo
Fortalecimien - fortalecido y/o realizadas que apunten 20.000. 0 Cordoba
" todela ‘fomentado 1034.mt al fortalecimiento vy 000
Comunidad principios, valores | PROYECT | fomento de principios,
Unipacifico institucionales y | ODE valores institucionales y
sentido de | VIDA2 sentido de pertenencia
pertenencia (VALORES
Y
66, Haber apoyado | CULTURA) | 66.1 No. de 0 30
a los miembros de beneficiarios asistidos
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fla- comunidad
§ Universitaria en la

b gestidn de

*|-seguridad  social y
afines: .

.67 . Haber
. desarrollado un
“Programa. de
capacitacién . con
“temas relacionados

‘coh. la  atencidn

|- primaria en satud,
promocion. ¥
- prevencién y afines.

68. A diciembre 31 |

‘de’ 2015, haber
médido -l
“reconocimiento  de

- | principios, valores,

67.1 % de

identidad
institucional’ =y
sentido Cde
pertenencia
69.: Haber
"impulsado el

Desarrollo personal
y- profesional de los
miembros de la
comunidad
universitaria

70, Haber orientado
y asesorado a la
comunidad
universitaria en
aspectos
emaocionales,
afectivos,

prestadas a la
comunidad
universitaria.

35 40
implementacion del
Programa de
capacitacion de temas
de salud a la comunidad
universitaria.

1

68.1 Realizacién de 4] 1
encuesta de
satisfaccion en la
comunidad
universitaria
69.1 No. 15 20
Acompafiamiento de las
areas de  Bienestar
Universitario
£9.2 No. Intervenciones 11 14
grupales realizadas
70.1 No. de atenciones 0 192

Libardo

Cordoba
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psicolagicos,

sociales, familiares
y laborales

71. Tener
articuladas las

acciones de la
Oficina de Bienestar
Universitario  con
espacios y procesos
sociales

71.1 No. de espacios ¥
procesos  sociales  en 1 2
que se participa

6.3.1 Apoye 72. Disminuir fa tasa 72.1 % de disminucion 450.000.0 495000.0 | Libardo
al estudiante de desercion | 1035.PRO | en ia tasa de desercidn 52.8 52.8 3.949. | 41.050. o0 00 Cordoba
: estudiantil en la | YECTODE { universitaria por 919 081
Universidad del | ORIENTAC | periodo académico.
Pacifico por periodo | 10N,
académico ACOMPA | 72.2. nro de
NAMIENY | estudiantes 0 50
oY beneficiarios de
APOYO AL | acompafiamiento
ESTYUDIA | académico
NTE
73. A diciembre 31 73.1 No. De subsidios
de 2015, fortalecer de matriculas otorgadas | 1911 2000
la politica de
subsidio a los 73.2 No. de estudiantes
estudiantes de la heneficiarios de los 300 500
Universidad del subsidios de
Pacifico. alimentacién.
6.4.1 74. Haber realizado 74.1 Acto 825.0 0 0 825,000
Reestructurac una  revisién vy | 1036.REV1 | administrativo que 0 1 00 .
i6n del ajuste el Programa | SON DEL modifique el Programa
Programa de de Salud | PROGRA de Salud Ocupacional
Salud Ocupacional MA existente eh ia
Ocupacional existente en la | SALUD Universidad del Pacifico
Universidad del i OCUPACI
Pacifico ONAL
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REL . Haber
f s_ocializado atoda la
‘ comunidad

universitaria, el
Programa de Salud
Ocupacional de la

75.1 No. de talleres gque
den lugar a la 1 2
socializacién del
programa de Salud
Ocupacional de Ia
Universidad del Pacifico

Universidad del |
-Pacifico o
76. Tener 76.1 No. Reuniones
furicionando el anuales del Comité 1 7
Comité Paritario de Paritario s
la " Universidad del
- Pacifico
6.4:2 .. 77. Haber definido 77.1 Instructive de 6.000. 0 0 £.000.000
implementaci la Operatividad y el | 1037.PR Operacién del 0 1 000 Luz
6n Programa <eguimienta al | OYECTO | programa de Salud Estela
de Salud : ‘Programa de Salud SALUD Ocupacional Goémez
Ocupacional | Ocupacional de la OCUPAC
; il Universidad = del TONAL 77.2 % De personas gue
:Pacifico utilizan los Elementos 20 40
de Proteccién Personal
por area

72.3 No. de charias de
capacitacion en 0 4
Mantenimiento
preventive y correctivo
de los riegos
profesionales

77.4 % de espacios 0 125
fisicos demarcados Yy
sefializados
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PR

781 % de dotacidn ) i 50

78. Haber adquirido
_los  Elementos de realizada en las dreas
Proteccién Personal funcionales
(EPP} necesarios en
las areas
funcionales de la
: Universidad : : _ . |-
6.4.3 | 79. Disefiar politicas | - 791 %deavanceenel [ D 0% 8533. & 0 1.466.367 10.000.00 Luz
Sosten | medicambientales 1038.IMP | disefio de las politicas 633 | 0 Estela
ibilida LEMETACI { medicambientales Gomez
d ON  DEL
Ambie | 80, Haber | PMA 80.1 % de avance en la 0 10
ntal implementado el implementacién del
Plan de Mansio Plan de Manejo v :

Ambiental PMA

Ambiental PMA
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711

. Construccio,

'n'para la
- calidady el
bienestar
. dela
" comunidad
. universitarl
a

:81.: Construir el 1039.Construcci | 81.1 % de avance de Ia 100% ] Crédito !
edificio  No. 11 { on del edifico | ejecucion de la del afio Adminis
|+ para- - laboratorios | NFO- 11 - | construccion. ; 2010 tracion,
'y “aulas en el Laboratorios
campus '
ihiversitario,
1787, Construir la via | 1040.Adecuacié | 82.1 % de avance de la 0 0 No aplica No
de acceso a la | n del accesoa fa j ejecucion de la para el aplica
Universidad PTAR construccion 2012 para el
2012
83 . Haber | 1041 Mantenimie | 83.1 % de avance en t] 30 45°000.00 5.000.000 50°000.
| ejecutado un plan nto de las | Plan de Mantenimiento o 000 Adminis
1-dé mantenimiento | subsedes de tracion
de fa | Guapiy Tumaco
infraestructura de
las Sedes Tumaco
y Guapi
84. Tener en 841 % de avance de i
‘funcionamiento la | 1042.Agua funcionamiento de la 0 0 No Adminis f
planta de | potable para planta de tratamiento aplica tracién
tratamiento  de Unipacifico de agua potable. para
agua potable. (planta de 2012
fratamiento)
85. Contar c¢on 85.1 No. De escenarios
escenarios 1043.Mejoramien | deportivos vy sociales 2 3 7.500.000 20.000.00
deportivos y | to de escenarios | construidos y/o 0
sociales en | deportivos adecuados
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e a7

optimas

electranicos adquiridos

condiclones
86. - Haber 86,1 No. De espatios 1 2
adecuado 1044.Espacios médicos en condiciones
espacios sicopedagdgico | optimas
psicopedagégicos | 8 mejorados
y médicos de |a
Universidad  del
Pacifico.
87. Tener | 1045.Mejoramien | 87.1 % de adecuacién 20% 20% No No :
adecuada las | to de la cafeteria | de las cafeterias de la aplica aplica | Adminis
' cafeterias de la Universidad del Pacifico en 2012 8 en 2012 | tracion
) Universidad  del
Paciico
7.1.2 88." Deotar el | 1046.Dotacion 88.1 Centro de o 1 5°G00.000 5°000.0 | Adminis
Dotacién Centro de | del centro de | investigaciones del 00 tracion
para la Investigacion del | investigaciones | pacifico dotado
calidad y el Pacifico del pacifico
bienestar 89. Dotacién de ; 1047.Dotacidn 89.1  Generador de 0 0 No aplica No Compra
- deln un sistema | sistema electricidad para el para el aplica |sy
comunidad eléctrico de | eléctrico para el | campus Universitario 2012 parael | administ
universitari respalde para el | CAMPUS 2012 racion
a Campus financie
Universitario ra
90 Haber dotado 90.1 No. jibros 51.250.00 51.250.
la biblioteca con disponibles 9500 | 10000 0 000 Compra
materiales 1048.Dotacién Sy
bibliograficos vy | de la Biblioteca administ
hemerografico con materiales | 90.2 No. suscripciones a 1 5 | racién
bibliograficos y | revistas electrénicas 1 financie
hemerografico ra
20.3 No. libros 0 0




FORMATO-FORMULACION PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FR06

~ Pdgina: 26 de 28

90.4 No. de bases de 2
datos
80.5 No. De 14 16
suscripciones a revistas
y publicaciones
~91,"Haber dotado | 1049.Dotacién 91.1 No. De 0 1 65.000.00 5.000.000 70.000. | Compra
| los laboratorios - | de 108 | Laboratorios dotados 0 000 sy
) : laboratorios de administ
Unipacifico racién
: financie
: _ ra
92, Dotar las aulas | k 921 % dotacion ¢ 20% | 50.000.00 3 Compra
en.los nuevos | 1050.Dotacion requerida en las nuevas 0 50.000. | sy
edificios de la aulas en | aulas 000 administ
o los = nhuevos racién
edificios financle
o ra
93. Haber dotado 931 % de dotacidn G60% 60% 50.000.00 Compra
la Infraestructura | 1051.Dotacién requerida 0 50.000. | sy
informdtica y de [ de la | infraestructura 000 administ
telecomunicacion | infraestructura informitica dotada racién |
o informatica de financie
- . Unipacifico o
94. Haber dotado 94.1 %  dotacion it 25% | 25.000.00 | Compra
el centro de | 1052.Dotacién requerida Centro de 4] 25.000. sy
educacion virtual | para el centro de | edycacién virtual 000 administ
TICs educacion TICs | astablecido racion
: financie
- ra
95. Doter la 951 % de dotacion 50% 75% 10.600.00 Compra
plataforma para la | 1053.Dotacion requerida  de  Ia 0 10.000. | sy
educacién virtual | de la plataforma | plataforma 000 administ
de educacién racion
virtual financie
ra
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96.1 No. de materiales 50

96. Dotar a la | 1054.Dotacion 100 0 No .
bislioteca - con | de 1a biblioteca | audiovisual adquirido aplica Adrminis
materiat con materiales para el tracion
‘audiovisual audiovisuales 2012
g/, Dotar .con 197.1 Area nueva de ] 1 9.800.000 9.800.0
‘muebtes y enseres 1055.Dotacién | biblioteca dotada de 0o Adminis
la biblioteca de muebles y muebles y enseres vy tracion

enseres dela | estanterfas metdlicas

biblioteca '

98. Dotar Y 98.1 Porcentaje de la | 0 25% | 50.000.00 50.000.
realizar el | 1056.Dotacién | dotacién requerida y 0 000 Adminis
mantenimiento de | delaestacion | reparada tracién
la estacion acuicola :
acuicola de
sabaletas
99, Dotar y 991 % de aulas del [ B 4 15.000.00
reparar las aulas 1057.Dotacion | programa de 0 15.000.
del programa de de aulas de Arquitectura  dotacion 000
Arquitectura arquitectura reguerida
100. Haber 1001 % de dotacion | 10% 50% | 15.000.00 Adminis
adguirido la | 1058.Dotacion | requerida en el drea de 0 15.000. | tracidn
dotacién para archivo 000
necesaria para el mejoramiento
depésito de del archivo
archivo
161. Haber dotado 101.1 % de dotacién | O 100% | 55.950.00 Adminis
el area | 1059.Dotacion ;| requerida del drea o 55.950. | tracién
administrativa del area administrativa 1 000

administrativa
102. Haber dotado 102.% %  dotacion | O 25% | 20.000.00 20.000. | Adminis
del canal de Tv | 1060.Dotaciéon | requerida Canal de tv e | oco tracién
Yubarta del canal Yubarta Television

Yubarta




103; . = haber

dotado. - con

‘FORMATO FORMU

~5084.Dotacion
elementos EPP

glementos”  EPP Lo

(elementos de
proteccion

personal) las areas
funcionales de fa. b

uhiversidad

- 103.1 % -doiacién

requerida de elementos

EPP
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0% 0%

52.8% 528%

estudianies.

Fortalecer ln infrnestructura fisica d¢ la Univgrsidad

18, No. De estudiantes bereficiarios de beces

19, No de migtros cundrades consbriidos

i

2000 2200

s | -

DESARROLLO FISICO  {del Pacifico, para meforer la calidad d los programas
academicos  ln gestion de lo unipersigad.

20. Ne. dotacines crittcas velizadas (Laboratorios, Agua
pointle, Sistenn de MS;?&E?D wrepas atils y Wilipteca).
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