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El propósito del presente documento está encaminado en facilitar la proyección de los proyectos y
recursos de inversión para la vigencia 2016. Para ello, se pone a disposición de cada director de eje
los respectivos formatos de POAI (Plan Operativo Anual de Inversión) para que puedan consignar la
información pertinente a las necesidades del próximo año. Igualmente, dentro de cada POAI están
consignados previamente los datos que hacen referencia a los programas, metas e indicadores a
los cuales cada uno de los proyectos para el 2016 pueden contribuir.

Cada POAI, requiere a nivel de los valores de cada indicador (tanto de meta como de proyecto)
que se tome como referencia en la linea de base la medición con la cual se culmina el indicador en
la vigencia 2015. Así mismo, para el valor programado se haga la proyección de la medición que se
pretende lograr para la vigencia 2016.

Finalmente, para el ingreso de los montos de inversión es necesario ingresar la cifra en el campo de
fuentes de financiación al que corresponda. Con este dato, automáticamente en el campo de la
apropiación aparecerá totalizada la inversión requerida.



3. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI):

Este documento muestra los recursos disponibles junto con los indicadores de los proyectos y
programas para la vigencia 2016; con los cuales, se busca dar cumplimiento con las metas y
programas del eje según lo definido en el PDI.



1.1 % de avance en el
Plan de

Implementación de la
Política de

Investigación

1.2 Consejo de
Investigación creado

2. Revisar y ajustar el
Reglamento General de

Investigaciones de la
Universidad del Pacifico

15%

2.1 % de avance en la
revision y ajuste del
reglamento General

de Investigacion de la
Universidad

3.1 % de
implementación  del

documento de
lineamientos  que dan

lugar a la
reestructuración del
comité científico de

publicaciones.

3.2 No. de emisiones
anuales de la Revista

Académica
Institucional

3 4
No de emisiones

de la Revista
Cientifica Sabia

3 4  $           70.000.000  $                                  70.000.000

3.3 No. de
publicaciones en los

programas y
departamentos

11 15

 No. de
publicaciones de

las revistas
Académicas

11 15 -

Establecer y poner en
funcionanamiento el

Centro de Investigación del
Pacífico

15%

4.1 Centro de
investigaciones del

Pacífico establecido y
funcionando

0 0

Fortalecimiento de
los Centros de

Investigación de la
Universidad del

Pacifico

2
No de Centros

fortalecidos
1 2  $           69.850.278  $                                  69.850.278

Atrás Contenido Siguiente

Cargo Director de Investigacion Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector  ( E )

Firma
Nombre ALEJANDRO FRANCO VELEZ JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

1.1.1 Politicas y Publicaciones
de Investigación

50%

1. Implementar la Política
de Investigación y de

generación de
conocimiento en la

Universidad del Pacífico.

30%

3. Crear el Comité
Cientifico de Publicaciones

de las Investigaciones
realizadas en la Univesidad

del Pacífico

40%

Fortalecimiento de
las Publicaciones de

la Universidad

Valor
Esperado

2016
Recursos Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador de Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador  del Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACIÓN
RESPONSABLE: ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE: INVESTIGACIÓN
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5.1 Documento de
estrategias que

incentiven el
desarrollo

investigativo en los
miembros de
comunidad

universitaria de esta
Alma Mater

1 1                                                              -

Programa de poyo
financiero y

acompañamiento
para la

implementación de 5
proyectos de la 1a

convocatoria de
2013 que continuan
la ejecución durante
la presente vigencia,

la ejecución de 14
proyectos de la 2a

convocatoria de
2014 y 22 proyectos

de Investigación
aplicados a la 3a

Convocatoria - 2015

40
No de proyectos

en ejecución
22 30 260.359.322$ 260.359.322$

Implementación
Programa

multisectorial para la
disminución de la

carga de Malaria en
el Litoral Pacífico

Colombiano

40 No de proyectos
en ejecución 22 30                 100.000 100.000$

Atrás Contenido Siguiente

Cargo Director de Investigacion Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector  ( E )

Firma
Nombre ALEJANDRO FRANCO VELEZ JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

1.1.2 Cultura de la
Investigación

50%

5. Definir e implementar
estrategias de incentivos
que apunten al desarrollo
de la investigacion en la
Universidad del Pacífico

25%
5.2 % de avance en la

implementacion de las
estrategias que

inventiven el
desarrollo

investigativo en los
miembros de la

comunidad
universitaria de esta

Alma Mater

91% 100%

Valor
Esperado

2016
Recursos Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador de Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador  del Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACIÓN
RESPONSABLE: ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ

DENOMINACION EJE: INVESTIGACIÓN
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6.1  Existencia del
mecanismo

administrativo que
permita reglamentar

el proceso de
investigación en la

Universidad del
Pacífico.

1 1                                                              -

1
No de emisiones

de la Revista
Cientifica Sabia

3 4

5

 No. de
publicaciones de

las revistas
Academicas

11 15

5

 No. de videos
promocionales de
las investigciones

realizadas

25 30  $           10.000.000 10.000.000$

6.3 No de Grupos de
Investigacion

conformados y
funcionando

18 20

Fortalecimiento  de
los Grupos de   de

Investigación y
Semilleros de la
Universidad del

Pacífico

12
No de grupos de

investigación
conformados

18 20  $           50.000.000 50.000.000$

6.4 No de
investigaciones

realizadas
18 25

Fortalecimiento de
las Investigaciones

de la Universidad del
Pacífico

40
No de proyectos

en ejecución
22 30  $           35.000.000 35.000.000$

7. Tener publicaciones
categorizadas en los

registros de Publindex
12,5%

7.1 No de
publicaciones

categorizadas en los
registros de Publindex

0 0

Fortalecimiento de
las Investigaciones y
Publicaciones de la

Universidad del
Pacífico

1
No de emisiones

de la Revista
Cientifica Sabia

3 4                                - -$

8. Mejorar la
categorizacion de los

Grupos de Investigacion en
COLCIENCIAS

12,5%
8.1 No de grupos en
categoria A y B en

COLCIENCIAS
0 1

Fortalecimiento  de
los Grupos de   de

Investigación y
Semilleros de la
Universidad del

Pacífico

2

No de grupos de
investigación y

semilleros
conformados

18 20                                - -$

 $                                485.000.000

Atrás Contenido Siguiente

Cargo Director de Investigacion Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector  ( E )

Firma
Nombre ALEJANDRO FRANCO VELEZ JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

1.1.2 Cultura de la
Investigación

6. Disponer de un
mecanismo administrativo

y reglamentario que
permita evidenciar el

proceso de culturización de
la investigación en la

Universidad del Pacífico.

50%

6.2 No de
publicaciones de

investigacion
producidas

anualmente (Articulos
en revistas)

112 150

Fortalecimiento de
las Publicaciones de
la Universidad del

Pacífico

Valor
Esperado

2016
Recursos Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador de Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador  del Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

DEPENDENCIA/AREA: INVESTIGACIÓN
RESPONSABLE: ALEJANDRO FRANCO VÉLEZ
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1

Implementar las políticas
institucionales de
Proyección Social en toda
la Universidad del Pacífico

50% 30% 70% 50%

% de avance en la
Implementacion
de la Politica de
Proyección Social

30% 70%  $     7.100.000  $                                    7.100.000

2

Consolidar el equipo de
apoyo de la oficina de
Proyección Social de la
Universidad del Pacífico.

50% 0 1 50%

% de avance en la
Conformaciòn e
Implementacion
del Comitè
Central de
Proyecciòn Social

0 1  $     2.900.000  $                                    2.900.000

3

Implementar la base de
datos de seguimiento a los
graduados de la
Universidad del Pacífico

35%

% de avance en la
actualización de la
base de datos de
seguimiento a los
graduados de la
Universidad del
Pacífico.

30% 50% 100%

Fortalecimiento de
los Procesos de
Seguimiento a
Egresados de la
Universidad del
Pacífico

100%

% de avance en el
proceso de
seguimiento a
Egresados de la
Universidad del
Pacífico

30% 50%  $     6.000.000  $                                    6.000.000

4

Crear una política de
fortalecimiento del
observatorio laboral y de
inserción laboral de los
graduados de la
Universidad del Pacífico

35%

Acto Administrativo
que evidencie la
creación de Políticas
de Egreso de la
Universidad del
Pacífico y de
fortalecimiento del
observatorio laboral

0 1 100%

implemenatción de
la Política
Inistitucional de
Egresados

100%

% de avance en la
implenetación de
la Política
Institucional de
Egresados

35 50  $     8.000.000  $                                    8.000.000

5

Diseñar un Plan de
Capacitación y Orientación
hacia Emprendimiento y
Preparación para el Trabajo
para los Egresados y
Pregrado

30%
% de Plan de
capacitación
ejecutado

35% 50% 100%

Elaboración del
Diagnóstico de
Necesidades de
Cualificación del
Egresados de la
Universidad del
Pacífico

100%

% De avance en la
elaboración del
Diagnóstico de
Necesidades de
Cualificación del
Egresados de la
Universidad del
Pacífico

35% 50%  $     8.000.000  $                                    8.000.000

Atrás Contenido Siguiente

% de ejecución  de
Plan de

implementación de la
politica de Proyección

Social en la
Universidad del

Pacifico

100%

Nombre BISMARK CHAVERRA ROJAS JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES
Cargo Director de Proyección Social Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector ( E )

Firma
Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

Implementaciòn  de las
Políticas Institucionales

Implementación de
la Política de

Proyección Social

Gestión y Seguimiento a
graduados

40%

30%

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador  de Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015
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1

Elaborar un Estudio de
Mercado que permita
conocer la demanda en
Educación Continuada y
Extensión que se deben
ofrecer

25%

Estudio de mercado
de la demanda de
cursos, oferta y
oportunidades con
otras instituciones

0 1 100%

Fortalecimiento del
Portafolio de
Servicios de
Educación
Continuada y
Extensión

100%

% de avance en el
fortalecimiento del
Portafolio de
Servicios de
Educaciòn
Continuada y de
Extensión

0 1  $      25.000.000  $                                   25.000.000

2

Tener organizada la oferta
de Educación Continuada y
Extensión institucional de
la Universidad del Pacifico

25%
No de horas ofertadas
en programas de
educación continuada

900 2500 100%

Fortalecimiento de
las Acciones de
Proyección Social del
DECINE, DELIN y
CEPA

100%

% de avance en el
Fortalecimiento de
las Acciones de
Proyección Social del
DECINE

900 2500  $      31.000.000  $                                   31.000.000

3

Haber involucrado la
Oferta Academica de
Educación Continuada y
Extensión en Entornos
Virtuales y Presenciales

20%
No de cursos de
extensión presenciales

0 6 100%
Articulación del Eje
de Proyección Social
en los Planes de Aula

100%

% de avance en la
articulación del Eje
de Proyección Social
en los Planes de Aula

0 6  $   200.000.000  $                                200.000.000

Formulación y
Desarrollo de
Alianzas Público
Privadas para la
Proyección Social

100%
Número de Alianzas
Público Privada para
la Proyección Social.

 $   100.000.000  $                                100.000.000

Diagnóstico
Empresarial y
Portafolio de
Servicios
Institucionales

100%

% avance en el
Portafolio de
Servicios
Institucionales

 $      20.000.000  $                                   20.000.000

Fortalecimiento de la
Responsabilidad
Social Universitaria

100%

% de avance en el
Fortalecimiento de la
Responsabilidad
Social Universitaria

 $      52.000.000  $                                   52.000.000

5

Fortalecimiento  de las
relaciones de cooperación
con los sectores público,
productivo, empresarial,
social, artístico y cultural

% de consultorias y
asesorias realizadas

Fortalecimiento de
las relaciones de
cooperación con los
sectores público,
productivo,

100%

% de avance en el
Fortalecimiento de
las relaciones de la
Universiad del
Pacifico

 $      40.000.000  $                                   40.000.000

 $                                500.000.000

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
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DEPENDENCIA/AREA: PROYECCIÓN SOCIAL
RESPONSABLE: BISMARK CHAVERRA ROJAS

DENOMINACION EJE: PROYECCIÓN SOCIAL

Meta

Indicador  de Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)

Ampliacion del Portafolio de
servicios del programa de

extension

Apropiación
Nombre

Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma

Nombre BISMARK CHAVERRA ROJAS JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES
Cargo Director de Proyección Social Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector ( E )

8 15 100% 7 8

30%

4

Haber dado respuesta a las
Necesidades del Medio,

mediante la Oferta
Institucional de

Consultorías y Asesorías de
los Programas Academicos

de la Universidad del
Pacifico

30%

No de consultorías,
asesorías y proyectos

realizados por los
programas

académicos en el
periodo



Haber rediseñado
curricularmente todos los
programas  académicos.

30%
No de Informes de

sustentación de
programas

0 2 30%

Rediseño de
Programas

Académicos con
fines de Renovación

de Registros
Calificados

30%
Programas
académicos
rediseñados

0 30%  $      30.000.000  $                                   30.000.000

Haber formulado e
implementar los PFI

30%
No PFI formulados e

implementados
0 5 30%

Integración
curricular

30%

Proyectos
integracdores
formulados e

implementados

0 30%  $      70.000.000  $                                   70.000.000

Haber diseñado los PEP y
los PED

40%
No de PEP y PED

diseñados
0 10 40%

Dieño de los
Proyectos

Educativos de
programas y

departamentos

40%
PEP y PED

formulados e
implementados

0 40%  $      96.300.000  $                                   96.300.000

Haber reglamentado la
asignación Académica de

los docentes de la
Universidad del Pacífico

30%
No de actualizaciones
al reglamento docente

aprobadas
0 1 30%

Actualización del
Reglamento Docente

con Relacion a la
Asignacion

Académica en la
Universidad del

Pacífico

30%

Reglamento
docente

actualizado y
aprobada

0 30%  $      30.000.000  $                                   30.000.000

Contar con una política de
formacion docente

35%
No de políticas de

cualificacion docente
elaboradas

0 1 35%

Contar con una política de
reglamentación docente

35%
No de políticas de
reglamentacion

academica elaboradas
0 1 35%

Atrás Contenido Siguiente

Perfeccionamiento de los
procesos de docencia

5%

Cargo Directora  Académica Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector ( E )

Firma
Nombre MARIA EUGENIA SALINAS JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

Formulación de
políticas para el

fortalecimiento del
proceso de docencia

Actualización de Diseños
Curriculares

8%

 $                                   30.000.00070%

Políticas de
cualifiacion y

reglamentacion
docente

aprobada

0 70%  $      30.000.000

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador  de Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

DEPENDENCIA/AREA: GESTIÓN ACADÉMICA
RESPONSABLE: MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE: GESTIÓN ACADÉMICA
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Haber capacitado a los
docentes en pedagogía y

curriculo
30%

No de docentes
capacitados en

pedagogia y curriculo
0                 100 30%

Haber capacitado a los
docentes en la Utilización

de TIC en la docencia.
15%

% de docentes
capacitados en

utilización de TIC en la
docencia

68% 100% 15%

Haber capacitado a los
docentes en actualización y

cualificación disciplinar
40%

No de docentes
capacitados en
actualización y

cualificación disciplinar

264 400 40%

Haber cualificado a
docentes de distrito de

educación básica y media
15%

No de docentes de
educación básica y
media del distrito

cualificados

0 50 15%

Haber elaborar estudio de
pertinencia  para nuevos

programas 2016
20%

No de estudios de
pertinencia 2016

elaborados
0 1 20%

Haber Incrementado los
cupos académicos en la
Universidad del Pacífico

40%
No de cupos

incrementados
210 310 40%

Haber incrementado el
número de programas

académicos existentes en la
Universidad del Pacífico

40%
No de programas

incrementados
2 5 40%

Atrás Contenido Siguiente

Obtención de Registros
Calificados  y Ofertas

de los Nuevos
Programas

 $       150.000.000
Nuevos Programas
Académicos

7%

Cargo Directora  Académica Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector ( E )

Firma
Nombre MARIA EUGENIA SALINAS JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

 $                               500.000.000

 $                               150.000.000100%
Nuevos registros

calificados y oferta
de programas

0 100%

Fortalecimiento académico del
claustro docente

10%

Ejecución del Plan de
Cualificación  Docente
de la Universidad del

Pacífico

100%
Docentes

capacitados
0 100%  $       500.000.000

Valor
Esperado

2016
Recursos Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

DEPENDENCIA/AREA: GESTIÓN ACADÉMICA
RESPONSABLE: MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE: GESTIÓN ACADÉMICA
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Haber capacitado y
orientado los programas

en procesos de
acreditación.

50%

No de docentes
orientados y

capacitados en
procesos de
acreditación

129 229 50%

Fortalecimiento de
los Procesos de

Aseguramiento de la
Calidad en la

Universidad del
Pacífico

50%

docentes  orientados y
capacitados en

procesos de
acreditación

0 50%  $    100.000.000  $                                100.000.000

Haber presentado un
programa al MEN para

acreditacion de alta calidad
50%

No de programas
presentados para

acreditación
0 1 50%

Acreditación de alta
calidad de
programas

50%
Programas presentados

para acreditación de
alta calidad

0 50%  $      50.000.000  $                                   50.000.000

Haber mejorado el nivel
académico de los

estudiantes
50%

% de estudiantes que
mejoraron su nivel

académico
0 20% 50% Plan padrino 50%

Estudiantes con mejor
nível académico

0 50%  $      50.000.000  $                                   50.000.000

Haber cualificado a los
estudiantes de la

Universidad del Pacífico en
los diferentes temas

disciplinares medainte
seminarios, congresos,
salidas de campo, etc

50%
No de estudiantes

cualificados en temas
disciplinares

1534 1834 50%
Cualifiación de los

estudiantes
50%

Estudiantes cualificados
en temas  disciplinar

42% 50%  $    450.000.000  $                                450.000.000

Haber cualificado a los
usuarios de la biblioteca en

manejo de las
herramientas y los
servicios existentes

50%
No de docentes y

estudiantes
cualificados

0 200 50%

Haber incrementado
nuevos servicios de la

biblioteca
50%

No de servicios
incrementados

0 5 50%

Virtualización de la de la
docencia

5%
Haber montado en la

plataforma asignaturas
para el desarrollo virtual

100%
No de asignaturas

virtualizadas
0 30 100%

Fortalecimiento y
apoyo de los
procesos de

docencias atraves de
las TIC

100%
Procesos de docencias

apoyados y fortalecidos
a traves de las TIC

0 100%  $    100.000.000  $                                100.000.000

Pazinclusiva 7%
Haber diseñado e

implementado la cátedra
de la Paz

100%
%  de diseños e
implementacion

realizadas
0 100% 100%

Diseño e
Implementación de
la cátedra de la paz

en la Universidad del
Pacífico

100%
Cátedra de la Paz

Implementada
0 100%  $    200.000.000  $                                200.000.000

Regionalización de la
Universidad del pacífico

5%
Haber realizado procesos
de regionalización de la
Universidad del Pacífico

100%
No de procesos de
regionalizació de la

Unipacífico
0 4 100% Universdad y región 100%

Procesos de
regionalización de la

Unipacífico
0 100%  $    100.000.000  $                                100.000.000

 $                             2.156.300.000

Atrás Contenido Siguiente

Cargo Directora  Académica Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector ( E )

Firma
Nombre MARIA EUGENIA SALINAS JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

Fortalecimiento de
los servicios de

biblioteca
100%

Servicios de biblioteca
fortalecidos

0 100%  $    200.000.000  $                                200.000.000Desarrollo de la biblioteca 6%

Autoevaluación y Acreditación
de Alta Calidad de los
programas académicos

5%

Estrategias de retención 10%

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
base
2015

DEPENDENCIA/AREA: GESTIÓN ACADÉMICA
RESPONSABLE: MARIA EUGENIA SALINAS MUÑOZ

DENOMINACION EJE: GESTIÓN ACADÉMICA

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02 Página 1 de 1



Desarrollar e Implementar un
Plan de Capacitación del
Talento Humano de la
Universidad en Todas sus
Sedes

20%
Implementar el Plan de

Capacitación del Talento
Humano

100%
% de Avance en la

Implementación del
Plan de Capacitación

85% 100% 100%

Implementación del
Plan de Capacitación
de la Universidad del

Pacífico año 2015

100%
No. de Jornadas
de Capacitación

Realizadas
0 15  $      50.000.000  $                                   50.000.000

Porcentaje de
Docentes Nombrados
Respecto a la Planta

Total de Personal
Nombrado de la

Universidad
(PDN/PTN)

32% 70% 50% 50%
No. de Estudios

Técnicos
Realizados

0 1

Porcentaje de Cargos
Implementados

Respecto a el Número
de Cargos Total de

Estructura
Organizacional (CI/CT).

40% 100% 50% 50%

 Porcentaje de
Ejcucción del

Estudio Técnico
para la

Restructuración
Administrativa

0 100%

Aplicar la Política de
Estímulos  para los

Funcionarios  y Docentes
de la Universidad del

Pacífico, de tal Manera que
los Incentive a Seguir

Formándose
Académicamente

50%

Disponer e
Implementar una

Reglamentación de
Incentivos a los
Funcionarios y

Docentes

0% 100% 100%

Apoyo a la
realización de

postgrados en el
marco del convenio

CIDESCO y otros

100%
No. de Docentes y

Funcionarios
Beneficiados

0 25  $      80.000.000  $                                   80.000.000

Cargo Director Administrativo y Financiero

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Rector

Firma
Nombre ENVER MOSQUERA HURTADO JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA

Revisión y Ajuste de la
Estructura Organizacional de
Acuerdo  con las Necesidades
de la Universidad en Todas sus
Sedes

30%

FÉLIX SUÁREZ REYES

Tener la Estructura
Organizacional Ajustada y

Funcionando.
50%

Desarrollo e
Implementación del
Estudio Técnico para

la Reestucturación
Administrativa para
la Universidad del

Pacífico.

 $                                 200.000.000 $    200.000.000

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador  de Proyecto

Linea
Base
2015

Valor
Esperado

2016

Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre Recursos Propios

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE: ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE: ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
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Tener en Funcionamiento
el Sistema Integral de

Gestión de la Calidad en la
Universidad

30%
Certificación de

Calidad SIG MECI
90% 100% 100%

Implementación del
Sistema Integrado de

Gestión de la
Universidad del

Pacífico

100%

%  de Avance
Implementacíon

del Sistema
Integrado de

Gestión

90% 100%  $   20.000.000  $                                   20.000.000

Disponer de un Banco de
Proyectos en la Universidad

30%
% de Avance en la

Implementación del
Banco de Proyectos

90% 100% 100%

Fortalecimiento del
Banco de Proyectos

de la Universidad del
Pacífico

100%

% avance
Fortalecimiento

del Banco de
Proyectos de la
Universidad del

90% 100%  $   30.000.000  $                                   30.000.000

% de Avance en la
Implementación del

Mecanismo
Participativo de

Monitoreo y
Evaluación del Plan de

Desarrollo
Institucional

0% 100% 100%

Formulación del Plan
de Desarrollo

Instiucional 2016 -
2019 de  la

Universidad del
Pacífico

100%

% Avance
Formulación del

Plan de Desarrollo
Instiucional 2016 -

2019

0 100%  $   50.000.000  $                                   50.000.000

Tener en funcionamiento el
Sistema de  control de

Costos de la Universidad
50%

% de Implementación
del Sistema de

información de Costos.
0% 100% 100%

Implementación de
la Fase I de un

Sistema de Costos
ABC en la

Universidad del
Pacífico

50%

% Avance
Implementación
del Sistema de

Costos ABC

0 50%  $   20.000.000  $                                   20.000.000

% de Avance en la
Implementación del
Sistema Gestasoft

(Área administrativa y
Financiera)

0% 100% 50%

Implementación del
Proyecto de

Incorporación de las
NIIF en la

Universidad del
Pacifico

50%

% Avance
Implementación
del Proyecto de

Incorporación de
las NIIF

0 50%  $   30.000.000  $                                   30.000.000

% de Avance en la
Implementación del

Sistema Academusoft
(Área Académica)

30% 50% 50%

Implementación del
Proyecto de Mejora

del Indice de
Transparencia

Institucional de la
Universidad del

Pacífico

50%

% Avance
Implementación

Proyecto de
Mejora del Indice
de Transparencia

Institucional

0% 50%  $   20.000.000  $                                   20.000.000

 $                                 500.000.000

Cargo Director Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Rector

Firma
Nombre ENVER MOSQUERA HURTADO JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Disponer de un sistema de
información  de las

actividades de la
Universidad

50%

Versión Elaborado por Revisado por

Fortalecimiento y
Consolidación Financiera de la
Universidad

30%

Aprobado por

Mejorar los Sistemas de
Información  y Comunicación
Institucional

20%

Disponer de un Mecanismo
Participativo Institucional

de Monitoreo y Evaluación
del Plan de Desarrollo

Institucional

40%

Valor
Esperado

2016

POND
(%)

PROYECTO Meta

Indicador de Proyecto

Nombre
Linea
Base
2015

Fuentes de Financiación

Apropiación
Recursos Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)

Indicador Meta de Producto

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016

AÑO

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02 Página 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE: ENVER MOSQUERA HURTADO

DENOMINACION EJE: ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO



Disponer de una Política de
Internacionalización

Institucional
50%

 Propuesta de Politica
Aprobada y Socializada

0,70 1 100% 0,70 1

Disponer de un Acuerdo
que incluya la Política de

Internacionalización
Institucional

50%

Acuerdo Aprobado por
el Consejo Superior y

socializado con la
Comunidad

Universitaria

0 1 100% 0 1

Proyectos de Cooperación
Técnica Nacional e
Internacional en los Campos de
Acción Inherentes a la Misión
Institucional

25%
Haber formulado y/o

participado en Proyectos de
Cooperación Internacional

100%
No. de Proyectos

formulados/participad
o anualmente

0 1 100%

Formulación y/o
Participación en

Proyectos de
Cooperación
Internacional

100%

% de Formulación
y/o Participación
en Proyectos de

Cooperación
Internacional

0 1  $      6.000.000  $                                       6.000.000

Haber participado en
Eventos de carácter

internacional y/o con
invitados internacional

20%

No. De eventos de
carácter internacional

y/o
participantes

internacionales.

5 6 100%

Participación
Internacional de los

Docentes,
Estudiantes en

eventos académicos
y adminsitrativos
actualización de

conocimiento en de
vigencia 2016

100%

% de avance en la
participacion

Internacional  de
los docentes y
estudiantes en

eventos
academicos y

administrativos en
actualización del

conocimiento

5 5  $    45.000.000  $                                    45.000.000

Haber vinculado a los
Grupos de Investigación y

semilleros  a una Red
Internacional

20%

No. de grupos de
Investigación y

semilleros vinculados a
red  Internacional de

investigación

1 3 100%

Vinculación de
Grupos y Semilleros
de Investigación a

Redes
Internacionales

% de vinculación
de Grupos y

Semilleros de
Investigación a

Redes
Internacionales

3 3

Haber Participado en
investigaciones con

Universidades Nacionales y
extranjeras

20%

No. de investigaciones
nacionales e

internacionales en la
que participa la

Universidad

1 1 100%

% de
investigaciones

nacionales e
internacionales en
la que participa la

universidad

0 1

Incluir en el Estatuto
Docente los Requisitos y
Procedimientos para la

vinculación de Profesores e
Investigadores Extranajeros

y Reconocimiento a los
Docentes que Participen en
Actividades Internacionales.

15%

Estatuto docente y
Procedimiento
ajustado  a la

condición para la meta

0 100%

Instrumentación de la
Política de Movilidad
Estudiantil y docentes
de la Universidad del

Pacífico

100%

% de la
Instrumentación
de la Política de

Movilidad
Estudiantil y

docentes de la
Universidad del

Pacífico

0 1  $      8.000.000  $                                       8.000.000

Cualificar la Comunidad
Universitaria en el manejo
de un Idioma Extranajero

(Inglés)

25%
No. de personal que
maneja Inglés básico

0 100%

Capacitación de la
comunidad

Universitaria en
manejo de Ingles

básico

100%

% de la
Comunidad

Universitaria
capacitada

0

10%
C/Unidad
component
e de la
Comunidad
Universitari
a

 $      9.000.000  $                                       9.000.000

Firma

100%

100%

FÉLIX SUÁREZ REYES
Cargo Directora de Internacionalización Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector ( E )

Nombre SONIA PIEDAD MONTAÑO REDIN JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA

Aprobado por

 $    18.000.000  $                                    18.000.000

Versión Elaborado por Revisado por

25%

Marco Normativo 25%

Adopción e
implementación de la

Política de
Internacionalización

Institucional

% de avance en la
Adopción e

Implementación
de la Política de

Internacionalizaci
ón Institucional

 $      3.000.000

Internacionalización de los Ejes
Misionales de la Universidad
del Pacífico

 $                                       3.000.000

Apropiación
Nombre

Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador
POND

(%)
PROYECTO

DEPENDENCIA/AREA: INTERNACIONALIZACIÓN
RESPONSABLE: SONIA PIEDAD MONTAÑO REDIN

DENOMINACION EJE: INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
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AÑO 2016

Fuentes de Financiación

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Meta

Indicador



Haber establecido
Relaciones con Organismos
y Entidades Internacionales
y con Entidades Nacioanles
que tengan Competencias
con la Educación superior

40%

Número de convenios
establecidos con

organismos y
Universidades

Internacionales

1 3 100%

Visibilización
Internacional de la

Universidad del
Pacífico

100%

% de avance en la
visibilización

Internacional de
la Universidad del

Pacífico

1 3 16.000.000$  $                                   16.000.000

Participar en Sistemas de
Información

Internacionales para las
Universidades

30%

Número de sistemas
de información

internacional en que la
Universidad participa

0 1 100%

Fortalecimiento de la
Gestión de

Cooperación
Internacional

100%

% Fortalecimiento
de la Gestión de

Cooperación
Internacional

0 1 16.000.000$  $                                   16.000.000

Tener  la  página Web de la
Universidad del Pacífico
traducida a un idioma

extranjero

30%
Página Web de la

Universidad traducida
en Inglés

0 1 100%
Tradución al Inglés

de página web
100%

% de avance en la
traducción al

Inglés de la página
web de la

Universidad

0 1 9.000.000$  $                                      9.000.000

 $                                 130.000.000

Cargo Directora de Internacionalización Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector ( E )

Firma
Nombre SONIA PIEDAD MONTAÑO REDIN JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Versión Elaborado por Revisado por Aprobado por

Visibilidad Internacional 25%

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

DEPENDENCIA/AREA: INTERNACIONALIZACIÓN
RESPONSABLE: SONIA PIEDAD MONTAÑO REDIN

DENOMINACION EJE: INTERNACIONALIZACIÓN

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
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Haber representado la
Universidad  a nivel

internacional
50%

No.de eventos
internacionales en que

se participe
0 3 50%

Internacionalización
de grupos

representativo de la
universidad

100%
No. de Eventos

Realizados
0 3  $    100.000.000  $                                 100.000.000

Haber adquirido elementos
de trabajo adecuados para

el desarrollo de las
actividades de los grupos

representativos de
Bienestar Universitario.

50%

No. de
implementacion

adquiridos por grupo
representativo.

0 10 50%

Adquisición de
implementacion para

los grupos
representativos

100%
No. de

implementos
comprados

0 10  $      50.000.000  $                                   50.000.000

Haber implementado el
sistema de gestion de
seguridad y salud en el

trabajo

60%
% de avance de la

implementacion del
sistema.

0 100% 60%

Haber Socializado a Toda la
Comunidad Universitaria, el

sistema de gestion de
seguridad y salud en el

trabajo

40%
N° de talleres de

socializacion
0 6 40%

Revisado por

Rector ( E )

Firma
Nombre HERBIN JANDRY AMÚ DIAZ JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion

Aprobado porVersión Elaborado por

Implementación del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo

25%
Sistema de gestión de
seguridad y salud en el

trabajo
 $      15.000.000  $                                   15.000.000100%

% de Avance en la
implementación y
socialización del

sistema de gestión
de seguridad y

salud en el trabajo

0 100%

Fortalecimiento a los grupos
representativos

25%

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador de Proyecto

Linea
Base
2015

Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

DEPENDENCIA/AREA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: HERBIN JANDRY AMÚ DIAZ

DENOMINACION EJE: BIENESTAR UNIVERSITARIO

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
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A diciembre 31 del 2016
haber conformado

programas de iniciación
deportiva y cultural

50%
Número de grupos

formados
0 6 50%

Haber capacitado en
deporte y cultura para la

paz
50%

No. de personas
capacitadas

0 120,00 50%

Desarrollar programas para
el cuidado ambiental

50%
Ejecutar los programas

ambientales
0 6 50%

Generar espacio de ocio y
manejo del tiempo libre en

la Universidad
50%

N° espacios de
recreación y

esparcimiento
0 6 50%

 $                                 323.300.000

0 6

0 6

Versión

Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector ( E )

Firma
Nombre HERBIN JANDRY AMÚ DIAZ JULIO CESAR VALDÉS ARBOLEDA FÉLIX SUÁREZ REYES

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Implementación del programa
deporte y cultura para la paz

programa de cultura
universitaria

30%

20%
Proyecto Cultura

Universitaria
100%

Números de
actividades
realizadas

Creación de club
promotor Universidad

del Pacífico
 $                                 100.000.000

Número de
programa de

formación cultural
y deportiva para la

paz

 $      58.300.000

100%

 $                                   58.300.000

Valor
Esperado

2016

Recursos
Propios

Recusrsos
Nación

Transferencia

 $    100.000.000

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador de Proyecto

Linea
Base
2015

Fuentes de Financiación

AÑO 2016

PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

DEPENDENCIA/AREA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE: HERBIN JANDRY AMÚ DIAZ

DENOMINACION EJE: BIENESTAR UNIVERSITARIO

FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
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Dotar el Centro de
Investigaciones de la

Universidad del Pacífico
20%

Centro de
investigación del
Pacífico dotado

0 1 100%

Dotación de Dos
Buses para la

Universidad del
Pacífico

2
Cantidad de Buses

Adquiridos
0 2  $     600.000.000  $                              600.000.000

Dotación de un Sistema
Eléctrico de Respaldo para

el Campus Universitario
20%

% de Dotación del
Sistema Eléctrico

0 100% 100%

Dotación Sistema
Eléctrico en la

Universidad del
Pacífico

50%
% de dotación del
Sistema Eléctrico

0% 50%  $     600.000.000  $                              600.000.000

Haber Dotado la
Infraestructura Informática

y de Telecomunicaciones
10%

% de dotación
requerido

infraestructura
informatica dotada

0 100% 100%

Dotación de Equipos
y Software para el

Desarrollo del
Centro de

Publicaciones

100%
Centro de

Publicaciones
dotado

0 100%  $     165.000.000  $                              165.000.000

Haber dotado el centro de
educación virtual TICs

20%
% dotación requerida
Centro de educación

virtual estabelcido
0% 75% 100%

Dotación del Centro
de Educación Virtual

TIC´s de la
Universidad del

Pacífico

100%

Centro de
Educación Virtual

TIC´s de la
Universidad del
Pacífico dotado

0 100%  $       80.000.000  $                                80.000.000

Dotar a la biblioteca con
material audiovisual

10%
No. de materiales

audiovisuales
adquiridos

0 150 100%

Dotación de la
Biblioteca con

Material Audiovisual
en la Universidad del

Pacífico

25%
Biblioteca dotada

con Material
Audiovisuales

0 100%  $       20.000.000  $                                20.000.000

Dotación de la
Estación Acuicola de

Sabaleta
25%

Estación Acuicola
de Sabaleta

dotada
0 100%  $     700.000.000  $                              700.000.000

Adecuación y
Mantenimiento de la
Estación Acuicola de

Sabaleta

25%
% de avance en la

Adecuación y
Mantenimiento

0 100%  $     300.000.000  $                              300.000.000

 $                          2.465.000.000
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PROGRAMA
POND

(%)
SUBPROGRAMA

POND
(%)

No.
META DE

PRODUCTO
POND

(%)
Apropiación

Nombre
Linea
Base
2015

Valor
Programado

2016
Nombre

Linea
Base
2015

Valor
Esperado

2016

Recursos del
Balance

Estampilla
Recursos

CREE

Indicador Meta de Producto
POND

(%)
PROYECTO Meta

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación

Dotación para la calidad
y el bienestar de la
comunidad Universitaria

100% 100%

Dotar y realizar el
mantenimiento de la
estación acuícola de

sabaletas

20%
%  estación dotadas y

reparada
0% 50% 100%
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Firma
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