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INTRODUCCION

El propdsito del presente documento estd encaminado en facilitar la proyeccion de los proyectos y
recursos de inversion para la vigencia 2016. Para ello, se pone a disposicién de cada director de eje
los respectivos formatos de POAI (Plan Operativo Anual de Inversion) para que puedan consignar la
informacién pertinente a las necesidades del préximo afio. Igualmente, dentro de cada POAI estan
consignados previamente los datos que hacen referencia a los programas, metas e indicadores a
los cuales cada uno de los proyectos para el 2016 pueden contribuir.

Cada POAI, requiere a nivel de los valores de cada indicador (tanto de meta como de proyecto)
qgue se tome como referencia en la linea de base la medicién con la cual se culmina el indicador en
la vigencia 2015. Asi mismo, para el valor programado se haga la proyeccién de la medicidon que se
pretende lograr para la vigencia 2016.

Finalmente, para el ingreso de los montos de inversidn es necesario ingresar la cifra en el campo de
fuentes de financiacion al que corresponda. Con este dato, automaticamente en el campo de la
apropiacién aparecera totalizada la inversion requerida.



GUIA

3. PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (POAI):

Este documento muestra los recursos disponibles junto con los indicadores de los proyectos y
programas para la vigencia 2016; con los cuales, se busca dar cumplimiento con las metas y
programas del eje segun lo definido en el PDI.

Identificacion del

Ejz de acuerdo al
PDI.

Indicadar Indicador
Proyactos

m
L

[ntormacién indicador Meta;

L Norbre dalindicads:
2 LireaBase 2003 valor del indicador 8 ot
vigencia antesjor!
3. ValorProzramadopasa k viperci
2034 {valor del indicador para
actualvizenciz]
[Eud
et el |
tmam-ll 13 i — 13
s | P et trwne lecone | W | W
Irforeracén ind cadt Proyects o gl P -
1 Moebre del indizador Ky 8 ]
2. LineaBasx 2013 (velor del idicador wi bW il
vigenca enlerioi) iy
3. Valor Esperadc para lavigencia 1014 | oy e
(valor defindicadorpara la actal  |v eesw k| [edouiea,
r ; el e 0 [5ita
“'Eﬂ“:i] iy indeced ] 1
btk | X6 (nakms gl 06 | 20 w| s
W 5 e el
s 4 b e g
LU
Mo,




e -
FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES {; 1% ot
Codigo: ES - DE - FO02 Pdgina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION
RESPONSABLE: [ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE:|INVESTIGACION
ANO[2016
Indicador de Meta de Producto Indicador del Proyecto Fuentes de Financiacion
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA POND No. META DE POND Linea Valor POND PROYECTO Meta Linea Valor Apropiaciéon
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) N Recusrsos N
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado | Recursos Propios Nacién Transferencia
2015 2016 2015 2016
1.1%de avance en el
Plan de
1. Implementar la Politica Implementacién de la
ot Politica de
de Investigacion y de o
generacion de 30% Investigacion
conocimiento en la
Universidad del Pacifico. 1.2 Consejo de
Investigacion creado
. . 2.1%de avance en la
2. Revisar y ajustar el . .
revision y ajuste del
Reglamento General de
L 15% reglamento General
Investigaciones de la -
. . . de Investigacion de la
Universidad del Pacifico o
Universidad
3.1%de
implementacion del
documento de
1.1.1 Politicas y Publicaciones lineamientos que dan
d L 50% lugarala
e Investigacion )
reestructuracion del
comité cientifico de
3. Crear el Comité publicaciones.
Cientifico de Publicaciones »
de las Investigaciones 40% | 3-2No.de emisiones No de emisiones
realizadas en la Univesidad anuales de fa Revista | 4 de la Revista 3 4 $  70.000.000 $ 70.000.000
- Académi .000. .000.!
del Pacifico ca. erT||ca Cientifica Sabia
Institucional
Fortalecimiento de
las Publicaciones de
3.3 No. de la Universidad No. de
publicaciones en los 1 15 publlcacu?nes de 1 15 }
programasy las revistas
departamentos Académicas
Fortalecimiento d
Establecer y poner en 4.1 Centro de olo: z::t‘:: :e €
funcionanamiento el investigaciones del No de Centros
o 15% . 8 . 0 0 Investigacion de la 2 3 1 2 $ 69.850.278 S 69.850.278
Centro de Investigacion del Pacifico establecido y i N fortalecidos
. : Universidad del
Pacifico funcionando i
Pacifico
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre ALEJANDRO FRANCO VELEZ JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director de Investigacion Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector (E)
Atrés Contenido Siguiente




FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02

DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION

Pdgina 1 de 1

RESPONSABLE: [ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE:|INVESTIGACION
Al
Indicador de Meta de Producto Indicador del Proyecto Fuentes de Financiacion
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA POND No. META DE POND Linea Valor POND PROYECTO Meta Linea Valor Apropiaciéon
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) N Recusrsos N
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado | Recursos Propios Nacién Transferencia
2015 2016 2015 2016
5.1 Documento de
estrategias que
incentiven el
desarrollo
investigativo en los 1 1
miembros de
comunidad
universitaria de esta
Alma Mater
Programa de poyo
financiero y
acompafiamiento
parala
implementacion de 5
5. Definir e implementar proyectos de. la1a
1.1.2 Cultura de Ia estrategias de incentivos convocatorle{ de
L 50% que apunten al desarrollo | 25% 2013 que continuan No de proyectos
Investigacion de la investigacion en la 5.2 % de avance en la la ejecucién durante | 40 en ejecucion 22 30 $  260.359.322 $ 260.359.322
Universidad del Pacifico implementacion de las la presente vigencia,
estrategias que la ejecucién de 14
inventiven el proyectos de la 2a
desarrollo convocatoria de
investigativo en los 9% 100% 2014y 22 proyectos
miembros de la de Investigacion
comunidad aplicados ala 3a
universitaria de esta Convocatoria - 2015
Alma Mater
Implementacion
Programa
multisectorial para la No de proyectos
disminucion de la 40 S 22 30 100.000 $ 100.000
N en ejecucion
carga de Malaria en
el Litoral Pacifico
Colombiano
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre ALEJANDRO FRANCO VELEZ JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director de Investigacion Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector (E)
Atras Contenido

Siguiente
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FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES =%
Codigo: ES - DE - FO02 Pdgina 1 de 1
DEPENDENCIA/AREA:[INVESTIGACION
RESPONSABLE: [ALEJANDRO FRANCO VELEZ
DENOMINACION EJE:|INVESTIGACION
Al
Indicador de Meta de Producto Indicador del Proyecto Fuentes de Financiacion
PROGRAMA POND |~ cusprocrama | PONP | No. META DE POND Linea POND PROYECTO Meta Linea | Valor Apropiacién
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) N Recusrsos N
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado | Recursos Propios Nacién Transferencia
2015 2015 2016
6.1 Existencia del
mecanismo
administrativo que
permita reglamentar 1
el proceso de
investigacion en la
Universidad del
Pacifico.
No de emisiones
1 de la Revista 3 4
Cientifica Sabia
. 6.2 No de
6. Dlsponder de un publicaciones de Fortalecimiento de No. de
mecanismo administrativo f I . -
investigacion las Publicaciones de A
. 112 1 publicaciones de
Y reg!amer.\tarlo.que producidas 50 la Universidad del 5 as revistas 1 15
permita evidenciar el 50% anualmente (Articulos Pacifico Academi
proceso de culturizacion de en revistas) cademicas
la investigacion en la No. de videos
Universidad del Pacifico. ionales d
5 |Promocionalesde) g 30 |$  10.000.000 10.000.000
las investigciones
realizadas
1.1.2 Culturadela
Investigacion Fortalecimiento de
6.3 No de Grupos de los Grupos de  de
Investi aci’:)n Invest‘: acion No de grupos de
& 18 20 SUBACONY | 15 | investigacion | 18 20 |$  50.000.000 50.000.000
conformados y Semilleros de la conformados
funcionando Universidad del
Pacifico
6.4 No de IFortIaIeci;T\ien.to de od .
nve il on T
investigaciones 18 25 2 e.s ga.c s 40 ° e.p OV?F - 22 30 $ 35.000.000 35.000.000
N de la Universidad del en ejecucion
realizadas -
Pacifico
Fortalecimiento d
P 7.1 No de ora eclrnlel:\ oce .
7. Tener publicaciones Ublicaciones las Investigaciones y No de emisiones
categorizadas en los 12,5% catz orizadas en los 0 0 Publicaciones de la 1 de la Revista 3 4 - -
registros de Publindex ) 8 . Universidad del Cientifica Sabia
registros de Publindex e
Pacifico
Fortalecimiento de
. Mej [ los G: de d No d d
catesorizeaJ;I:nr dae los 8.1 No de grupos en oliver:t'?oascign ‘ i:veest?r:'cai?; ;
€ noe 12,5% | categoriaAyBen o 1 stigacion ¥ 2 gaciony | g 20 . .
Grupos de Investigacion en COLCIENCIAS Semilleros de la semilleros
COLCIENCIAS Universidad del conformados
Pacifico
$ 485.000.000
Versién Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre ALEJANDRO FRANCO VELEZ JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director de Investigacion Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector (E)
Atras Contenido

Siguiente



FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02

Pdgina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA:[PROYECCION SOCIAL
RESPONSABLE:|BISMARK CHAVERRA ROJAS
DENOMINACION EJE:|PROYECCION SOCIAL
ANO|2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos .
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado N L Transferencia
Propios Nacion
2015 2016 2015 2016
Implementar las politicas % de avance en la
institucional d Impl. taci
4 |institucionales € 50% 30% 70% 0% | Pementacion | ga0 70% |$ 7.100.000 s 7.100.000
Proyeccion Social en toda de la Politica de
la Universidad del Pacifico % de ejecucion de Proyeccion Social
Plan de
" implementacion de la Implementacién de
Implementacion de las - L -
Politicas Institucionales 30% politica de Proyeccién 100% la Politica de .
) . Social en la Proyeccién Social % de avancf enla
Consolidar el eq.u[po de Universidad del Conformaclon. e
p [Fovo dela oficna de) gy, Pacifico 0 1 sop |[mPlementacion | 1 $ 2.900.000 $ 2.900.000
Proyeccion Social de la del Comite
Universidad del Pacifico. Central de
Proyeccion Social
9
% de. av.a'nce en la Fortalecimiento  de % de avance en el
actualizacion de la
Implementar la base de los  Procesos de proceso de
datos de seguimiento a los base de datos de Seguimiento a seguimiento a
3 8! 35% |seguimiento a los| 30% 50% 100% |>°8! 100% |8 30% 50% |$ 6.000.000 $ 6.000.000
graduados de la raduados  de a Egresados de la Egresados de la
Universidad del Pacifico 8! ) ) Universidad del Universidad  del
Universidad del e -
. Pacifico Pacifico
Pacifico.
Acto  Administrativo
C liti d idenci I
rear .ur?a politica e que . eviadencie -~ a ) - % de avance en la
fortalecimiento del creacion de Politicas implemenatcion  de . L
. - implenetacion de
observatorio laboral y de de Egreso de la la Politica -
4 . o 35% . N 0 1 100% I 100% |la Politica| 35 50 $  8.000.000 $ 8.000.000
Gestion y Seguimiento a insercion laboral de los Universidad del Inistitucional de L
40% e Institucional  de
graduados graduados de la Pacifico y de Egresados Egresados
Universidad del Pacifico fortalecimiento del 8
observatorio laboral
9
- Elaboracion del % De ava.rl\ce enla
Disefiar un Plan de . . elaboracién  del
Capacitacion y Orientacién Diagnostico de Diagnéstico  de
haSia Em re\:\dimiento % de Plan de Necesidades de Necgesidades de
5 ”p ,y 30% |capacitacion 35% 50% 100% |Cualificacion del| 100% e 35% 50% $ 8.000.000 S 8.000.000
Preparacion para el Trabajo . Cualificacion  del
ejecutado Egresados de la
para los Egresados y " . Egresados de la
Universidad del R N
Pregrado e Universidad  del
Pacifico e
Pacifico
Version laborado por por Aprobado por
Firma
Nombre BISMARK CHAVERRA ROJAS JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director de Proyeccién Social Jefe (e) Oficina Asesora de Pl Rector (E)
Atrds Contenido Siguiente




FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02 Pdgina 1de 1
DEPENDENCIA/AREA:[PROYECCION SOCIAL
RESPONSABLE:|BISMARK CHAVERRA ROJAS
DENOMINACION EJE:|PROYECCION SOCIAL
ANO|2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos .
Nombre Base |Programado Nombre Base | Esperado Propios Nacién Transferencia
2015 | 2016 2015 | 2016 P
Elaborar un Estudio de| . Fortalecimiento  del % de a‘va‘nce en e
" Estudio de mercado . fortalecimiento  del
Mercado que permita Portafolio de; .
de la demanda de| . Portafolio de;
conocer la demanda en Servicios de .
1 L . 25% |cursos, oferta v 0 1 100% . 100%|Servicios de! 0 1 $  25.000.000 $ 25.000.000
Educaciéon Continuada y . Educacion i
L oportunidades con . Educacion
Extension que se deben PR Continuada y .
otras instituciones L Continuada y de
ofrecer Extension "
Extension
. Fortalecimiento  de| % de avance en el
Tener organizada la oferta . L
de Educacién Continuada No de horas ofertadas las  Acciones  de| Fortalecimiento  de|
2 Extensién institucional dz 25% |en programas de|l 900 2500 100%|Proyeccién Social del| 100%|las  Acciones  de| 900 2500 $  31.000.000 $ 31.000.000
|a Universidad del Pacifico educacion continuada DECINE, DELIN | Proyeccion Social del
CEPA DECINE
Haber involucrado la
i : " . % de avance en la
Oferta  Academica de Articulacion del Eje . » .
o . No de cursos de| " . articulacion del Eje
3 Educacion Continuada y| 20% L . 0 6 100%|de Proyeccion Social| 100% " . 0 6 $ 200.000.000 $ 200.000.000
) extension presenciales de Proyeccion Social
Extensién en  Entornos| en los Planes de Aula
: : en los Planes de Aula
Virtuales y Presenciales
Formulacién y
Ampliacion del Portafolio de Desarrollo de Numero de Alianzas
servicios del programa de 30% Alianzas Publico| 100%|Pdblico Privada para $ 100.000.000 S 100.000.000
extension Privadas para la la Proyecci6n Social.
Proyeccién Social
Haber dado respuesta a las
Necesidades del Medio, No de consultorias,
mediante la Oferta asesorias y proyectos Diagnéstico
4 Institucional de realizados por los Empresarial y % aval.wce en el
Consultorias y Asesorfas de programas Portafolio de| 100% :D"_af_ol'o de $  20.000.000 $ 20.000.000
los Programas Academicos académicos en el Servicios EI'\{ICID.S
de la Universidad del periodo Institucionales. Institucionales
Pacifico
30% 8 15 100% 7 8
. % de avance en el
Fortalecimiento de la -
. Fortalecimiento de la
Responsabilidad 100% . $  52.000.000 $ 52.000.000
y . . Responsabilidad
Social Universitaria " . -
Social Universitaria
Fortalecimiento de las Fortalecimiento  de| % de avance en el
relaciones de cooperacion . las relaciones de Fortalecimiento  de
P % de consultorias y " "
5 con los sectores publico, asesorias realizadas cooperacion con los| 100%|las relaciones de la $  40.000.000 $ 40.000.000
productivo, empresarial, sectores publico, Universiad del
social, artistico y cultural productivo, Pacifico
$ 500.000.000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre BISMARK CHAVERRA ROJAS FELIX SUAREZ REYES

JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA

Cargo

Directol

r de Proyeccién Social

Jefe (e) Oficina Asesora de

Rector (E)




FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02 Pdgina 1de 1
DEPENDENCIA/AREA:[GESTION ACADEMICA
ESPONSABLE:| MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ
DENOMINACION EJE:|GESTION ACADEMICA
ANO|2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
PROGRAMA PoND SUBPROGRAMA poND No. META DE POND Linea Valor POND PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacién
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos 5
Nombre Base |Programado Nombre Base | Esperado Propios Nacién Transferencia
2015 | 2016 2015 | 2016 P
Redisefio de
Haber redisefiado No de Informes de Ac:;:i?c::ion Programas
curricularmente todos los | 30% sustentacion de 0 2 30% | .. " 30% académicos 0 30% $  30.000.000 $ 30.000.000
. fines de Renovacién eaf
programas académicos. programas . redisefiados
de Registros
Calificados
Proyectos
izacio iseft Haber formulado e No PFI formulados e Integracion integracdores
Actualizacion de Disefios 8% ) . 30% | " 0 5 30% gract 30% | B 0 30% | $ 70.000.000 $ 70.000.000
Curriculares. implementar los PFI implementados curricular formulados e
implementados
Diefio de los
- Proyectos PEPy PED
Haber disefiado los PEP |, | Node PEPy PED 0 10 20% Educativos de 40% | formulados e 0 0% | $ 96300000 s 96.300.000
los PED disefiados :
programas y implementados
departamentos
Actualizacion del
Reglamento Docente
Haber reglamentado la - 5 Reglamento
asignacién Académica de No de actualizaciones con Relacion a la docente
8 30% |al reglamento docente 0 1 30% Asignacion 30% . 0 30% S 30.000.000 S 30.000.000
los docentes de la P actualizado y
. . . aprobadas Académica en la
Universidad del Pacifico . " aprobada
Universidad del
Pacifico
Perfeccionamiento de los 5%
procesos de docencia Contar con una politica de No de politicas de
: P 35% | cualificacion docente 0 1 35% Politicas de
formacion docente Formulacién de
elaboradas " cualifiacion y
politicas para el .
o 70% | reglamentacion 0 70% $  30.000.000 $ 30.000.000
fortalecimiento del
: docente
proceso de docencia
- aprobada
- No de politicas de
Contar con una politica de .
. 35% reglamentacion 0 1 35%
reglamentacién docente .
academica elaboradas
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre MARIA EUGENIA SALINAS JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Directora émica Jefe Oficina Asesora de PI; i0 Rector (E)
Atrds Contenido Siguiente



FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02

Pdgina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA: GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE:|MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ
DENOMINACION EJE:|GESTION ACADEMICA
ANO|2016
Indicador Indicador Fuentes de Financiacion
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA POND No. META DE POND Linea Valor POND PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) . Recusrsos N
Nombre Base |Programado Nombre Base | Esperado | Recursos Propios Nacign | Transferencia
2015 2016 2015 2016
Haber capacitado a los No de docentes
docentes en pedagogiay | 30% capacitados en 0 100| 30%
curriculo pedagogia y curriculo
% de d it
Haber capacitado a los © ) ocentes
) capacitados en
docentes en la Utilizacion | 15% o 68% 100% 15%
N utilizacién de TIC en la
de TIC en la docencia. - .
docencia Ejecucion del Plan de
Fortalecimiento académico del Cualificacién Docente Docentes
10% " " 100% N 0 100% $ 500.000.000 S 500.000.000
claustro docente de la Universidad del capacitados
. No de docentes Pacifico
Haber capacitado a los )
- capacitados en
docentes en actualizaciony| 40% i 264 400 40%
e actualizacién y
cualificacién PR,
No de d tes d
Haber cualificado a e
docentes de distrito de 15% ) - v 0 50 15%
Lo " media del distrito
educacién bésica y media -
cualificados
Haber elaborar estudio de No de estudios de
pertinencia para nuevos 20% pertinencia 2016 0 1 20%
programas 2016 elaborados
Obtencion de Registros Nuevos registros
Nuevos Programas 7% Haber Incrementado los No de cupos Calificados y Ofertas 100% lificad © fert 0 100% $ 150000000 s 150.000.000
Académicos cupos académicos en la 40% . P 210 310 40% de los Nuevos o | callficadosy oferta B R
- P incrementados de programas
Universidad del Pacifico Programas
Haber incrementado el
nimero de programas No de programas
mero e prog a0y | NocdePpros 2 5 40%
académicos existentes en la incrementados
Universidad del Pacifico
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre MARIA EUGENIA SALINAS JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Directora dé Jefe Oficina Asesora de PI; i Rector (E)
Atrds Contenido

Siguiente




FORMATO DE PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

Codigo: ES - DE - FO02

Pdgina 1 de 1

DEPENDENCIA/AREA:|GESTION ACADEMICA
RESPONSABLE:[MARIA EUGENIA SALINAS MUNOZ
DENOMINACION EJE:| GESTION ACADEMICA
ANO|2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacin
POND POND META DE PoND PoND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea | Valor PROYVECTO | Meta Linea | Valor Apropiacin
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos )
Nombre base | Programado Nombre base | Esperado | oo e |Transferencia
2015 | 2016 2015 | 2016 P
Fortalecimiento de
) No de docentes
Haber capacitado y rentadury los Procesos de docentes orientados y
fentado| A to de| tad
orientaco 0s programas | g, capacitados en 129 229 50y, |Asesuramientodetal gq, capacitacos en 0 50% | $ 100.000.000 s 100.000.000
) o en procesos de e Calidad en la procesos de
Autoevaluaciény Acreditacion acreditacion. [ Universidad del acreditacion
de Alta Calidad de los 5% pacifico
programas académicos
Haber presentado un No de programas Acreditacion de alta Programas presentados
programa al MEN para | 50% | presentadospara | 0 1 0% calidad de 50% | paraacreditaciénde | 0 50% | $ 50.000.000 $ 50.000.000
acreditacion de alta calidad acreditacion programas alta calidad
Haber mejorado el nivel % de estudiantes que Estudiantes con mejor
académico de los 50% | mejoraronsunivel | 0 20% 50% | Planpadrino | 50% ‘ onmeler| o s0% | $ 50000000 $ 50,000,000
A nivel académico
estudiantes académico
Haber cualificado a los
estudiantes de la
Estrategias de retencion 10% Universidad del Pacifico en
los diferentes temas No de estudiantes
disciplinares medainte | 50% | cualificados en temas | 1534 | 1834 | s0% 50% uat 4% | s | $ 450000000 $ 450,000,000
c2c estudiantes en temas disciplinar
seminarios, congresos, disciplinares
salidas de campo, etc
Haber cualificado  los
usuarios de a biblioteca en No de docentesy
manejo de las 50% estudiantes 0 200 50%
herramientas y los oalificados )
servicios existentes Fortalecimiento de Servicios de biblioteca
Desarrollo de Ia biblioteca % los servicios de | 100% ’ 0 100% | $ 200.000.000 $ 200.000.000
) fortalecidos
biblioteca
Haber incrementado No de servicos
nuevos serviciosdela | 50% | | 0 5 50%
o incrementados
biblioteca
Fortalecimiento y
ituslizacién de la de o Haber montado en la No de asignaturas apoyo de los Procesos de docencias
5% plataforma asignaturas | 100% e ase 0 30 100% | procesosde | 100% [apoyados y fortalecidos| O 100% | $ 100.000.000 $ 100.000.000
docencia virtualizadas
para el desarrollo virtual docencias atraves de atraves de las TIC
las TIC
Disefio e
Haber disefiado e % de disefios e Implementacion de Cotedra de s pa
2
Pazinclusiva 7% implementado la cétedra | 100% | implementacion 0 100% | 100% | lacétedradelapaz | 100% | %7€ 27 0 100% | $ 200000000 $ 200.000.000
de la Paz realizadas en la Universidad del P
Pacifico
) ) Haber realizado procesos No de procesos de Procesos de
Regionalizacién de la aco P oces . ) .
o o e o o 5% de regionalizacion de la | 100% | regionalizaciodela | 0O 4 100% | Universdad y region | 100% | regionalizacion dela | 0 100% | $ 100.000.000 $ 100.000.000
i i
P Universidad del Pacifico Unipacifico Unipacifico
$ 2.156.300.000
Versién Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre MARIA EUGENIA SALINAS JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Directora Académica Jefe Oficina Asesora de 6 Rector (E)
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DEPENDENCIA/AREA:[DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE:|ENVER MOSQUERA HURTADO
DENOMINACION EJE:|ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ANO|2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) B Recusrsos B
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado |Recursos Propios Nacién Transferencia
2015 2016 2015 2016
Desarrollar e Implementar un |mplementacion del
Plan de Capacitacion del Implementar el Plan de % de Avance en la Pla: de Capacitacion No. de Jornadas
Talento Humano de la 20% Capacitacion del Talento | 100% | Implementacion del 85% 100% 100% dela Unive‘?’sidad del 100% | de Capacitacion 0 15 $  50.000.000 $ 50.000.000
Universidad en Todas sus Humano Plan de Capacitacion " . Realizadas
Pacifico afio 2015
Sedes
Porcentaje de
Docentes Nombrados
Respecto a la Planta No. de Estudios
Total de Personal 32% 70% 50% 50% Técnicos 0 1
Nombrado de la Desarrollo e Realizados
Universidad Implementacion del
Tener la Estructura (PDN/PTN) Estudio Técnico para
Organizacional Ajustaday | 50% la Reestucturacion $ 200.000.000 200.000.000
Funcionando. Administrativa para
A Porcentaje de Cargos la Universidad del Porcentaje de
Revision y Ajuste de la ’ .
L Implementados Pacifico. Ejcuccion del
Estructura Organizacional de Respecto a el Nimero Estudio Técnico
Acuerdo con las Necesidades 30% P 40% 100% 50% 50% 0 100%
. . de Cargos Total de parala
de la Universidad en Todas sus o,
Sedes Estructura Restructuracion
Organizacional (CI/CT). Administrativa
Aplicar la Politica de
Estimulos para los Disponer e
. . Apoyo a la
Funcionarios y Docentes Implementar una .
de la Universidad del Reglamentacion de realizacion de No. de Docentes y
. 50% 8 N 0% 100% 100% postgrados en el 100% Funcionarios 0 25 $  80.000.000 80.000.000
Pacifico, de tal Manera que Incentivos a los N .
los Incentive a Seguir Funcionarios marco del convenio Beneficiados
) 8 v CIDESCO y otros
Forméandose Docentes
Académicamente
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre ENVER MOSQUERA HURTADO JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director A y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Rector
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DEPENDENCIA/AREA:[DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE:|ENVER MOSQUERA HURTADO
DENOMINACION EJE:|ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ANO|2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) B Recusrsos B
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado | Recursos Propios Nacién Transferencia
2015 2016 2015 2016
. . Implementacién del % de Avance
Tener en Funcionamiento N B
el Sistema Integral de Certificacion de Sistema Integrado de Implementacion
o .g 30% N 90% 100% 100% Gestion de la 100% del Sistema 90% 100% $ 20.000.000 20.000.000
Gestion de la Calidad en la Calidad SIG MECI -
. . Universidad del Integrado de
Universidad P, -
Pacifico Gestion
L % avance
Fortalecimiento del .
. % de Avance en la Fortalecimiento
. N Disponer de un Banco de o, Banco de Proyectos
Mejorar los Sistemas de . . 30% Implementacion del 90% 100% 100% ) . 100% del Banco de 90% 100% $ 30.000.000 30.000.000
L, L, Proyectos en la Universidad de la Universidad del
Informacién y Comunicacién 20% Banco de Proyectos Pacifico Proyectos de la
Institucional ™ Universidad del
% de Avance en la
Disponer de un Mecanismo Implementfauon del Formulacién del Plan % Avance
L L Mecanismo de Desarrollo L,
Participativo Institucional Participativo d Instiucional 2016 Formulacion del
B L. articipativo de nstiuciona -
de Monitoreo y Evaluacion | 40% cipativ 0% 100% | 100% 100% |Plan de Desarrollo| 0 100% $ 50.000.000 50.000.000
Monitoreo y 2019de la L
del Plan de Desarrollo - T Instiucional 2016 -
Lo Evaluacion del Plan de Universidad del
Institucional o 2019
Desarrollo Pacifico
Institucional
Implementacion de
. . L, la Fase | de un % Avance
Tener en funcionamiento el % de Implementacion N L.
) i Sistema de Costos Implementacion
Sistema de control de 50% del Sistema de 0% 100% 100% 50% N 0 50% $ 20.000.000 20.000.000
. . R ., ABCen la del Sistema de
Costos de la Universidad informacion de Costos. . N
Universidad del Costos ABC
Pacifico
Implementacion del
% de Avance en la % Avance
. Proyecto de "
Fortalecimi Implementacion del Incorporacién de las Implementacion
ortalecimientoy Sistema Gestasoft | 0% 100% 50% P 50% | delProyectode | 0 50% $ 30.000.000 30.000.000
Consolidacion Financiera dela [ 30% R - . NIIF en la )
(Area administrativa y L Incorporacion de
Universidad . " Financiera) Universidad del las NIIF
Disponer de un sistema de Pacifico
informacion de las 50% —
actividades de la : melemen:ac’::n del % Avance
. " t j
Universidad % de Avance en la rozeecl I:diie dzjora Implementacion
Impl tacion del P to d
Implementacion Ge’ | - 3, 50% 50% | Transparencia 50% rovectoce | go0 50% $ 20.000.000 20.000.000
Sistema Academusoft . Mejora del Indice
h - Institucional de la N
(Area Académica) B R de Transparencia
Universidad del L
e Institucional
Pacifico
500.000.000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre ENVER MOSQUERA HURTADO JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director A y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Rector
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DEPENDENCIA/AREA:[INTERNACIONALIZACION
RESPONSABLE:|SONIA PIEDAD MONTANO REDIN
DENOMINACION EJE:|INTERNACIONALIZACION
ANO|[2016
Indicador Indicador Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacién
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos .
Nombre Base |Programado Nombre Base | Esperado | e aerees | ansferencia
2015 | 2016 2015 | 2016 P
Disponer de una Politica de "
Propuesta de Polit
Internacionalizacion | 505 | FroPuestaaeoltica g4, 1 100% s de avanceenla| 0,70 1
clon: Aprobada y Socializada Adopcione d
Institucional la Adopcion e
Implementacién
Marco Normativo 25% ! Acuerdo Aprobado por Politica de 100% | TPement $  3.000.000 3.000.000
Disponer de un Acuerdo . N R, de la Politica de
ue incluya la Politica de ¢l Consejo Superiory Internacionalizacién Internacionalizaci
a 'vaa Poltic: 50% | socializado conla 0 1 100% Institucional ernact 0 1
Internacionalizacion ° 6n Institucional
clon: Comunidad
Institucional " P
Universitaria
Proyectos de Cooperacion Formulacion y/o % de Formulacién
Técnica Nacional e Haber formulado y/o No. de Proyectos Participacién en v/o Participacion
Internacional en los Campos de| 25% participado en Proyectos de| 100% |formulados/participad | 0 1 100% | Proyectosde | 100% | enProyectosde | 0 1 |s 6000000 6.000.000
Accion Inherentes a la Mision Cooperacion Internacional o anualmente Cooperacié Cooperacié
Institucional Internacional Internacional
o % de avance en la
Participacion o
: participacion
Internacional de los
Internacional de
No. De eventos de Docentes,
Haber participado en o De ) c los docentesy
Eventos de caracter carécter internacional Estudiantes en estudiantes en
) g 20% y/o 5 6 100% | eventos académicos | 100% 5 5 |$ 45000000 45,000,000
internacional y/o con . P eventos
A N . participantes y adminsitrativos iy
invitados internacional ) ° e academicos y
internacionales. actualizacién de aceme
: administrativos en
conocimiento en de s
oeime actualizacion del
vigencia 2016 o
conocimiento
No.de &rupos de Vinculacion de % de vinculacion
Haber vinculado a los - e Brupo Grupos y Semilleros de Gruposy
Grupos de Investigacién Investigacion y de Investigacion a Semilleros de
pos BACONY | 20% |semilleros vinculadosa| 1 3 100% & oo, 3 3
semilleros a una Red Redes Investigacion a
’ red Internacional de
Internacional Internacior Internacionales Redes
investigacion
Internacionales
100% $ 18.000.000 18.000.000
No. de investigaci % de
. de investigacion
o ) Haber Participado en 0- ée Investigaciones investigaciones
Internacionalizacion de los Ejes e o nacionales e !
ter " investigaciones con ) ° nacionales e
Misionales de la Universidad | 25% nve 20% | internacionalesenla | 1 1 100% ) y 0 1
o Universidades Nacionales y 2 internacionales en
del Pacifico ! que participa la ol
extranjeras partic Ia que participa la
Universidad - part
universidad
Incluir en el Estatuto %dela
Docente los Requisitos y y Instrumentacion
- Instrumentacion de la "
Procedimientos para la Estatuto docentey i - de la Politica de
vinculacién de Profesores Procedimiento Politica de Mouilidad Movilidad
: " 15% : 0 100% |Estudiantily docentes| 100% e 0 1 |$ 8000000 8.000.000
Investigadores Extranajeros ajustado ala tyd Estudiantily
. o de la Universidad del
y Reconocimiento a los condicion para la meta il docentes de la
. acifico cene
Docentes que Participen en Universidad del
Actividades Internacionales. Pacifico
10%
Capacitacion de la C/Unidad
Cualificar la Comunidad pacttaci %dela /
Universitaria en el manejo No. de personal que comunidad Comunidad component
- neo | a5 - ce persona’ d 0 100% | Universitariaen | 100% ymunidac 0 |edela $ 9000000 9.000.000
de un Idioma Extranajero maneja Inglés bisico y Universitaria )
) manejo de Ingles N Comunidad
© basico P Universitari
a
Version Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Firma
Nombre SONIA PIEDAD MONTANO REDIN JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REVES
Cargo Directora de izacié Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector (E )
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DEPENDENCIA/AREA:[INTERNACIONALIZACION
RESPONSABLE:|SONIA PIEDAD MONTANO REDIN
DENOMINACION EJE:[INTERNACIONALIZACION
ANO|[2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos B
Nombre Base | Programado Nombre Base Esperado N .. Transferencia
Propios Nacion
2015 2016 2015 2016
Haber establecido . X
) ) Numero de convenios R, % de avance en la
Relaciones con Organismos R Visibilizacién o,
. . establecidos con N visibilizacion
y Entidades Internacionales N Internacional de la .
) ) 40% organismos y 1 3 100%: . N 100% | Internacional de 1 3 $  16.000.000 $ 16.000.000
y con Entidades Nacioanles N N Universidad del ) )
) Universidades L la Universidad del
que tengan Competencias . Pacifico e
o, R Internacionales Pacifico
con la Educacién superior
Visibilidad Internacional 25% Participar en Sistemas de Numero de sistemas Fortalecimiento de la % Fortalecimiento
Infi i6 de inf i6 Gestion d de la Gestion d
niormacion 309 | centormacen 0 1 100% estion ¢ 100% | “CBOEIONGE | g 1 $  16.000.000 $ 16.000.000
Internacionales para las internacional en que la Cooperacion Cooperacion
Universidades Universidad participa Internacional Internacional
% d I
Tener la pagina Web de la - %de avanfe enta
) . o Pagina Web de la L, . traduccién al
Universidad del Pacifico . R R Traducidn al Inglés . L
. L 30% | Universidad traducida 0 1 100%: L. 100% |Inglés de la pagina 0 1 $ 9.000.000 $ 9.000.000
traducida a un idioma . de pagina web
. en Inglés web de la
extranjero _—
Universidad
S 130.000.000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre SONIA PIEDAD MONTANO REDIN JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Directora de Internaci izacié Jefe (e) Oficina Asesora de Planeaciol Rector (E)
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DEPENDENCIA/AREA:[BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE:|HERBIN JANDRY AMU DIAZ
DENOMINACION EJE:|BIENESTAR UNIVERSITARIO
ANO|[2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos B
Nombre Base | Programado Nombre Base Esperado N L Transferencia
Propios Nacion
2015 2016 2015 2016
Internacionalizacién
Haber representado la No.de eventos
N i N . | de grupos No. de Eventos
Universidad a nivel 50% |internacionales en que 0 3 50% i 100% . 0 3 $ 100.000.000 100.000.000
) N L representativo de la Realizados
internacional se participe o
universidad
Fortalecimiento a los grupos 259
representativos B
Haber adquirido elementos
de trabajo adecuados para No. de Adquisicion de No. de
el desarrollo de las implementacion implementacion para . 3
. 50% - 0 10 50% 100% implementos 0 10 $  50.000.000 $ 50.000.000
actividades de los grupos adquiridos por grupo los grupos comprados
representativos de representativo. representativos P
Bienestar Universitario.
Haber impl tado el
ai e imp emen.a 0 % de avance de la
sistema de gestion de 60% implementacion del 0 100% 60
1 1
seguridad y salud en el B P sistema B % de Avance en la
1! . - i
i mplementacion
Implementacion del sistema trabajo Sistema de gestién de Isopc‘al‘ ac'énldely
1alizaci
de gestion de seguridad y 25% seguridad y salud en el [100% sistema de gestién 0 100% $  15.000.000 $ 15.000.000
1! 1
salud en el trabajo trabajo ‘g
de seguridad y
Haber Socializado a Toda la salud en el trabajo
Comunidad Universitaria, el N° de talleres de
sistema de gestion de 40% - 0 6 40%
. socializacion
seguridad y salud en el
trabajo
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre HERBIN JANDRY AMU DIAZ JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector (E)
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DEPENDENCIA/AREA:[BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESPONSABLE:|HERBIN JANDRY AMU DIAZ
DENOMINACION EJE:|BIENESTAR UNIVERSITARIO
ANO|[2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos Recusrsos B
Nombre Base | Programado Nombre Base Esperado N .. Transferencia
Propios Nacion
2015 2016 2015 2016
A diciembre 31 del 2016
haber confo_rr_na.dcf, 50% Numero de grupos 0 5 50%
programas de iniciacion formados
deportiva y cultural Namero de
Implementacion del programa Creacion de club programa de
P prog 30% promotor Universidad | 100% |formacién cultural| 0 6 $ 100.000.000 $ 100.000.000
deporte y cultura para la paz e .
del Pacifico y deportiva para la
paz
Haber capacitado en
No. de personas
deporte y cultura para la 50% N 0 120,00 50%
capacitadas
paz
Desarro!lar prograr‘nas para 50% Ejecutar I?s programas 0 s 50%
el cuidado ambiental ambientales
rograma de cultura Proyecto Cultura Numeros de
ultul ultu
P ,g - 20% v R - 100% actividades 0 6 $  58.300.000 $ 58.300.000
universitaria Universitaria N
realizadas
Generar espacio de ocio y N° espacios de
manejo del tiempo libreen | 50% recreaciony 0 6 50%
la Universidad esparcimiento
o) 323.300.000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre HERBIN JANDRY AMU DIAZ JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director de Bienestar Universitario Jefe (e) Oficina Asesora de Planeacion Rector (E)
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DEPENDENCIA/AREA:|DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE:[ENVER MOSQUERA HURTADO
DENOMINACION EJE:[DESARROLLO FISICO
ANO[2016
Indicador Meta de Producto Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacion
POND POND META DE POND POND
PROGRAMA SUBPROGRAMA No. Linea Valor PROYECTO Meta Linea Valor Apropiacion
(%) (%) PRODUCTO (%) (%) Recursos del . Recursos
Nombre Base | Programado Nombre Base | Esperado Estampilla
Balance CREE
2015 2016 2015 2016
Dotacion de D
Dotar el Centro de Centro de OBuasilsonalz Iaos Cantidad de Buses
Investigaciones de la 20% investigacion del 0 1 100% . p 2 - 0 2 $  600.000.000| $ 600.000.000
. . e - Universidad del Adquiridos
Universidad del Pacifico Pacifico dotado e
Pacifico
Dotacién de un Sistema Dotacién Sistema
I ul 1!
L % de Dotacion del Eléctrico en la % de dotacion del
Eléctrico de Respaldo para | 20% N L 0 100% 100% . . 50% N L 0% 50% $  600.000.000| $ 600.000.000
) o Sistema Eléctrico Universidad del Sistema Eléctrico
el Campus Universitario e
Pacifico
% de dotacién Dotacién de Equipos
Haber Dotado la requerido y Software para el Centro de
Infraestructura Informética| 10% infra:structura 0 100% 100% Desarrollo del 100% Publicaciones 0 100% $ 165.000.000| $ 165.000.000
y de Telecomunicaciones . . Centro de dotado
informatica dotada .
Publicaciones
» X Dotacién del Centro Centro de
Dotac.lon para la calldad Haber dotado el centro de % dotacion requerida de Educacion Virtual Educacién Virtual
¥ el bienestar de la 100% 100% tado¢ 20% | Centro de educacién | 0% 75% 100% TIC's de la 100% | TIC'sdela 0 100% S 80.000.000| $ 80.000.000
comunidad Universitaria educacion virtual TICs ; . erci erci
virtual estabelcido Universidad del Universidad del
Pacifico Pacifico dotado
Dotacién de la
Dotar a la biblioteca con No. de materiales Biblioteca con Biblioteca dotada
- . 10% audiovisuales 0 150 100% | Material Audiovisual | 25% con Material 0 100% $ 20.000.000| $ 20.000.000
material audiovisual L L o
adquiridos en la Universidad del Audiovisuales
Pacifico
Dotacién de la Estacion Acuicola
Estacion Acuicola de | 25% de Sabaleta 0 100% $ 700.000.000( $ 700.000.000
Dotar y realizar el Sabaleta dotada
tenimiento de |\ % estacion dotad:
man ?I"Ill'nlerly odela 0% | % estaciondotadasy | S0% 100% ]
estacién acuicola de reparada Adecuacion y
sabaletas Mantenimiento de la % de avance en la
. . 25% Adecuacion y 0 100% $ 300.000.000| $ 300.000.000
Estacion Acuicola de .
Mantenimiento
Sabaleta
$ 2.465.000.000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre ENVER MOSQUERA HURTADO JULIO CESAR VALDES ARBOLEDA FELIX SUAREZ REYES
Cargo Director y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E) Rector




