. _ RESOLUCION RECTORAL No. 003
R (17 de enero de 2014)

“Por medio de Ia cual se adopta la matriz relacion anual de proyectos de inversion de la
2 vigencia 2014”

El Rector de la Universidad del Pacifico, en uso de sus facultades legales y considerando

L Que el Consejo Superior Universitario aprobo el Plan De Desarrollo Institucional 2012 -
2015 el 14 de diciembre del 2012.
2 Que los directores misionales y estratégicos en cumplimiento de la planeacion de la
- vigencia 2013 efectuaron los respectivos informes trimestrales de gestion.
3.. Que los directores misionales y estratégicos en cumplimiento de los procedimientos del
sistema de Gestion de Calidad formularon el proceso de identificacion de los proyectos
S desarrollar durante la vigencia 2014 por cada eje estratégico del Plan de Desarrollo
" Institucional 2012 — 2015.
4.”"__'C1ue la oficina Asesora.de Planeacion reviso y verificd la consistencia de los programas,
. los proyectos, las metas y los indicadores de dichos planes con el Plan de Desarrollo
Instltumonal 2012 - 2015.
5. Que es necesario adoptar mediante acto administrativo la matriz relacion anual de
I 'proyec’cos_de inversiéon por cada eje estratégico del Plan de Desarrollo 2012 — 2015
durante la vigencia 2014 como una manera de qué toda la comunidad universitaria
_' -'conozca“ los responsables por cada eje que se piensa materializar en el plan de
. Desarrollo en al afio 2014

En wrtud de lo anterior
' RESUELVE

-PRI'MERO: Adoptar la matriz de relacion de proyectos correspondiente al aflo 2014 por cada
Eje Estratégico de_l Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia 2012.

SEGUN_DO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
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. Pagina 1 de 1

- EJE ESTRATEGICO 7

DESARROLLO FisSICO . 2a

OBJETIVO DEL EJE 7

Fortalecet la-infraestructura fisica d= la Umver,ldad del Pacifico, para mejorar la cahdad de fos programas acad,emlcns y la gestion de la universidad.

ESTRATEGIAS EJE 7.1:

Fortalecimiento de la infraestryctura fisica de la Umversxdad del Pacifica

RESPONSABLE

Directora Administrativa y Financiera

VIGENCIA FISCAL 2014
Monto Fuente
No. PROGRAMA No. META DE PRODUCTO No. Proyecto s
Inversion Financiacién
£ B8 : . Recussos
s s 1 Construccion Fase 1 Bloque de Aulas en el camous Universitario de la Unwersidad de Pacifico 2.000.000.000
< a1 Construir el edificio No. 11 para laboratonos y aulas en el campus . N Nacion
universitario. < iy . ; o z = 3 . 2 #
VRS 2 [Construction y Dotacidn de Nuevos Bidques de Aula y Edificaciones en la Universidsc dol Pacifico 1300.000/000|  fecursos
i . B e Nazion
5 Haber ejecutado un plan de mant nimiento de la infraestructura de |3 P I
Sonsucciongacytaf ! uRERe neent 3 |Desarrollo del Plan Anual de Mantenimiento de la Infraestructura de fas Sedes Tumaco v Guap: s0000000|  Recursos
7.1/ Calidacy el bienestar Sedes Tumaco y Guapi Prapios
: de ia Comunidad . . 1 . i 3] . . R . Recursos
. - 85 [Contar con escenarios deportivos y sociales en optimas condiciones 4 Mejoramiento de los Escenarios Deportivos de fa Universidad de! pacifico 25.000.900
Universitaria Prapios
Haber adecuado espacios psicopedagogicos meédicos de la Universidad 5 Rect
86 N P PECaEosl ¥ S |Adecuacién de Espacios Siccpedagogicos de la Universidad del pacifico 2.500.000 Recursos
del Pacifico. Propios
spo . y R & Recursos
87 |Tener adeduada las cafeterias de Ia Universidad del Pacifico 6 | Mejoramiento de I3 Cafeteria 150.000.000
Propios
5 = s Rec
88 |Dotar el Centro de Investigacién del Pacifico 7 |Dotacién del Centro de Investigaciones de la Universidad del pacifico 5.000 000 :‘ AITSOS;
ropios
- F: - . = : - Recursos
90 |Haber dotado fa bibtioteca con materiales biblicgraficas y hemerografico | 8 |Dotacion de Ia bibliotecs de fa Universidad del pacifico 100.000.000 : Y
ropios
3 = . . A e Recursos
81 |Haber dotado los laboratorios 9 |Dotacién de los Laboratorios en la Universidad del pacifico 200.000.000 p
ropios
Domsciomgarat®. 4 oz Inetarhsadibsenfosnusoseiiness 10 |Dotacion de Aulas de Nuevas Edificios en la Universidad del Pacifico 100000000  fecursos
|——] calidad y 2! bienestar Etapids
> B i - Recurso:
de fa Comunidad 93 |Haber dotado la infraestructura informtica y de telecomunicacicnes 11 fDotacion de la infraestructura Informatica y de Telecomunicaciones 50.000.000 eeomDe
Universitaria Propios
94 [Haber dotado el centro de educacion virtual TICs
5 IS : 3 = Recurso:
712 12 |Dotacion del Centro de Educacion Virtual TIC's de fa Universidad del Pacifico 125000000 SO
r2pIos
95 |Dotar la plataforma para la educacion virtual /’\
4 \ Recursos
96 |Dotar a la biblioteca con materﬁ,ﬁﬁo/iia isual \ 13 |Dotacién de la biblioteca con Material Audiovisuales en la Unwersfdad del“/fuﬁc [ \ 5.060.000
Propias
£
{ ] TOTAL INVERSION / e e
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-MATRIZ RELACION ANUAL DE PROYECTOS DE INVERSION

£IE ESTRATEGICO 7:| DESARROLLO FISICO

OBJETIVO DEL EJE 7:

ESTRATEGIAS EJE 7.1:

Fortalecer la infraestructura fisica de la Universidad del Pacifico, para mejorar la calidad de los programas academicos y la gestion de la universidad.

Fortalecimiento de la infraestructura fisica de la Universidad del Pacifico

RESPONSABLE | Directora Administrativa y Financiera

VIGENTIA FISCAL 2014
No. PROGRAMA META DE PRODUCTO No. Proyecto . M°"t_z - Faente
nversién inanciacion
Dotar y realizar el mantenimiento de |a estacion acuicola de sabaletas 14 |{Dotacién y Mantenimiento de la Estacion Acuicola de Sabaleta 50.000.000 i
Dotacion para la f\ Propios
calidad y el bienestar P >
2 eomon Haber dotado el drea admiristrativa 15 |Dotacion del Acea Administratia de la Universidad def Pacifico \ s7.000000]  Recurses
de la comunidad ¢ \ Propios
universitaria - - ) B 1 Recursos
Haber dotado del canal de TV Yubarta 16 |Dotacién del Canal Yubarta Television de la Universidad del Pacifica / \zs.ooo.ooo
Propios
- 1 TOYAL INVERSION { A 244
Z i 1 T T
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L T "MArélzRELAcidN'/:\’NL_JALbE PROYECTOS DE INVERSION

-Codigo: ES - DE - FR10 - Pagina 1 de 1
EJE ESTRATEGICO 3:[GESTION ACADEMICA ) Ry .
OBJETIVQ DEL EE 3 Mejorar I3 capacidad de gestion acaderhica ¥ la calidad de los programas en la Universidad del Pacifico. -
ESTRATEGIAS EJE 3.1:|Fortalecimiento pedagogico y curncular
ESTRATEGIA EJE 3.2:| Fortalecimiento de Ia Calidad Academica
RESPONSABLE | Director Eje de Gestidn Academica
VIGENCIA FISCAL: 2014
F
No. PROGRAMA No. META DE PRODUCTO No. Proyecto MWT‘,’ e
3 oA = fnversion Financiacion
: on ot | 20 |Haber divulgado el médelo'pedagdgico en la Universidad del Pacifico )
. - Socializacion del 2 Lk
3.1.1§ Modelo Pedagogico 1 {Afianzamiento dei Modelo Pedagogico de la Universidad del Pacifico 12000 000 | Recursos Propios
Realizar una capacitacion dei rnodelo pedagagico perfeccionado por cada
Curricular 21
dependencia de la Universidad del Pacifico
2 Haber constituido el Equipo encargado del Disefio Curricular en f3,
Universidad del Pacifico.
Actuahzacion de e z % -_ . 5 i
2] ;- Elaborar politicas curriculares por parte del equipa curricular de la] 2 Actualizacion de tres (3) Programas Academicos para Renovacian del Registro Cafificado 7.000.000 | Recursos Propios
Disefios Curriculares | 23 - . .
Universidad de! Pacifico %
24 |Redisediar curricularmente todos los programas académicos
Reglamentar la asignacion Académica de los docentes de la Universidad Actualizacion del Reglamento Docente con Relacion a la Asignacion Acaderica en la Universidad
25 = 3 i 2.000.000 | Recursos Propios
del Pacifica det Pacifico
Contar con un programa de capacitacion permanente para los docentes
26 en pedagogia por afio. - &
ieni ecursos Prapios
Fortalecimienmto Haber formado y capacitado a los docentes en la Utihzacién de TICs.
3.211"  academico del 27
claustro docente = =y e 4 Ejecucion del Pian de Cualificacion Docente de Ia Universidad da| Pacifico 40.000.000
5 Contar con un programa de Actualizacién vy cualificacion disciplinar a las )
23 docentes de la universidad.
Recursos 2-opics
Haber formado y capacitado a los docentes en el manejo de un segundo
2 idioma.
Incrementar los cupos académicos en la Universidad del Pacifico
Nuevos Programas 31 - . - .
322 A, 5 |Obtencion de Registros Calificados y Ofertas de los Nuevos Programas 15.000.000 | Recursos Propios
cademicos
32 |Incrementar el numero de programas academicos existentss en |a
Capacitar y crientar fos programas a los procesos de acreditacion. 5 . .
33 6 [Fortalecimiento de los Procesos de Aseguramiento de ia Calidad en I3 Universidad del Pac fico 74.000.000 | Recursos Prapios
Autoevaluacion y
Acreditacion de Alta Disefiar estrategias académicas que permitan mejorar el nivel académico|
323 Calidad de los 34 |delos estudiantes que aspiran ingresar a la Universidad. 7 |Mejoramienta del Desempefia de los Estudiantes de 3 Universidac del Pacifico 32.000.000
programas /\ Recursos Propios
academicas P it - - < Z T Y
35 |teatiara suscripcion 2 ISTEC para la transferecnia de informacian 8  [Fortalecimients Institucianal de I3 Biblioteca de la Universidad dgtoscfie ! 10.000.000
o= 1 YOTANINVERS 150.000.000
— 1 7 H 1
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MATRIZ RELACION ANUAL DE PROYEGTOS DE.INVERSION-

Codigo: ES - DE - FR10

Pagina 1de 1

EJE ESTRATEGICO 1:|

INVESTIGACION

OBJETIVO DEL EJE L:

comunidad unversitaria de esta Aima Mater.

Eortalecer e implementar un Sistema de In\iesxigacxén e la Universidad del Pacificc, que permita consolidar las paliticas de-investigacion, la articulacion de los

2jes misionales y generar una cultura investigativa en la|

ESTRATEGIA EJE1.1:

Genacar en la comunicad universitaria, una cultura de nvestigacion que permita formar seres pensantes, personas criticas y creativas capaces de producir conocimiento v de ampliar el horizonte del sabar humano

RESPONSABLE

Directar tj2 de Investigacion

VIGENCIA FISCAL 2014
. 3 N Monto Fuente
No. | - PROGRAMA .. No. META DE PRODUCTO No. 2, Proyecto c .. .
f ) 55 3 . N loversién Financiacién
Imolementa ia Politica de Investigacion y de generacion de conocimiento . B . i Recursos
I . 1 {Fortalecimiento de! sistema de investigacion de la Universidac gruposy semilercs 19.000.000
en la Unwersidad del Pacifico. Propios
Bolitiedsy Crear el Comité Cientifico de Pubiicaciones de las investigaciones . o . i Recurscs
111 Publicaciones de 3 P . 2 |Fortalecimiento de las Publicaciones e investigaciones de la Universidad 36.000.000
realizadas en la Universidad cel Pacificc. Propios
Investigacion
Establecer y poner en funcionanamienta el Centro de Investigacion del N ) . Rect
a : ¥ pARSE: £ SmCios # 3 |Fortalecimiento de los Centros de investigacion en [ Universidad 5.000.000 e
Pacifico Propios
4 Proyecto TiCS y Sabergs Afrolocales 11.900.000 Recutzoy
T Propios
lecti 8 £ | . Recursos
Disponer de un mecanismo administrativo y reglamentario que permita 5 [Acciones colectivas en Buenaventura Fase | 17.060.000 PEOBIO
6 |evidenciar el proceso de culturizacidn de la investigacion en la Recursos
Universidad del Pacifico, & |Proyecto Nutricién de peces 981.864
i Propios
e = " . C i
7 |Maricultura (convenio Aunap- Unipacifico- 8 proyectas) 22.060.000 anvenia
5 Aunap
Lineamientos Urbanos y Arquitectdnicos para el Mejoramiento del Rabitat de las Carnunidades _ Recursas
8 ‘ 12.452.1386
en Terrenos Ganados al Mar en BV Propios
Cuttura de la : S 2 p Recur:
1,1.2 . A a  |Ecologia de aves (Comportamiento de forrajeo y dieta de aves en el campus universitario} 16.037.000 See
Investigacion 7 |Tener publicaciones categorizadas en los registros de Publindex Progios
g Caracterizacion de hongos formadores de micorrizas natawos para st potenc.onaiizacion y uso! 7201000 Recursos
- . 1 C
. como biofertilizantes en sistemnas de preduccion agricola de Buenaventura Propios
La interculturalidad y el dialogo de saberes en la formacion de educadores en 2scue.as Normales Recursos
11 X . ) o o 5.000.000
para la atencién educativa a grupos poblacicnales de la Region Pacifica Colombiana /,.\ Prapios
8 |Mejorar {a categorizacion de los grupas de investigacion en COLCIENCIAS Y Recutios
12 |lavestigacidn en el aula acerca de las actividades realizadas por los estudiant 9.063.000
/Q’L\ . Prapios
13 |Creacién Centro Audiovisual / m \ 5.096.000 Recurshs
4 £ Propios
A TOTAL INVERSION t LY, o8 4 192.250.000]
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MATRIZ RELACION ANUAL DE PROYECTOS DE INVERSION

-
“Codigo: ES - DE - FR10 Pagina 1 de 1
EJE ESTRATEGICO 2:[PROYECCION SOCIAL i .
OBJETIVO DEL EJE 2:|Creare implementar una Politica innithcmnafque permita la promocién, coordinacion y seguimiento de actividades relacionadas con programas de Proyeccion Social.
ESTRATEGIAS EJE 2.1:|Implernentar las politicas institucionales de Proyeccion Social en todos los programas académicos y las sedes existentes en la Universidad del Pacifico.
ESTRATEGIA EIE 2.2:{Organizar eventos académicos de extensidn y educacién continuada an la region pacifica y la ampliacién de consultorias y asesorias.
RESPONSABLE| Diractar Eje de Proyeccion Social
VIGENCIA FISCAL 2014
> Mant Fi e -
No. PROGRAMA NG META DE PRODUCTO No. . Proyecto : G ueor
. i ® . = Inversidn Financiacion .
Disefiar una politica de proyeccion social y de é&ucacson continuada de
5 acuerdo a las capacidades de los programas académicos y a las 1
necesidades del medio y presentacin para su aprobacién mediante Acto,
° Definicion de las Administrativa.
211 Politicas " - = Implementacion de Ia Politica de Proyeccion Sociat 22.000.000 | Recurscs Propios
Implementar las politicas institucionales de Proyeccidn Social en toda la
Institucionales 10 ) 2
Universidad del Pacificc.
13 Consolidar el equigo de apoyo de la oficina de Proyeccién Social de ia 3 (1
Universidad del Pacifico.
Elaborar una base de datos de seguimiento a los graduados de 3| i
2 Universidad del Pacifico.
Fortaiecimiento de los Procesos de Seguimiento a Egresados de la Universidad del Pacifico 2.000.0C0
i3 Crear una politica de fortalecimiento del observatorio laboral y de -
Gestiény insercién Iaboral de los graduados de fa Universidad del Pacifico.
212 Seguimiento a N Recursos Propios
graduados £ Disefiar un Plan de Capacitacion y orientacién hacia emprendimiento y, €
preparacion para el trabajo para los graduados y pregrado. Elaboracién del Diagndstico de Necesidades de Cualificacion del Egresados de la Universidad def| 4'575 a6 2
Pacifica ) T
15 |Disenar ua plan de formacion en excelencia academica para graduados. 7
e Elaborar un estudio de mercado que permita conocer la demanda de los
cursos que se deben ofrecer en el programa de extension. g
Ampliacion del 17 |Tener organizada la oferta de extension institucional de la universidad.
22 Portafolio de servicio: . - . . .
2F P ———— = Haber involucrado fa oferta académica de extension en entornos virtuales . Fortalecimiento del Portafolio de Servicios de Extension 2.000.000 | Recursos Propios
extension y presenciales A
Haber dado respuesta a las necesidades del medio, mediante la oferta
19 |institucional de coasultorias y asesorias de los programas académicos de 10 -
Ia Universidad del Pacifico. - '
i _TOTAL INVERSION {7 s hA] 30.575.000
r] ) ; — I A 1
—== TS
Versié: 01 L g0 for (/ jv4 Revkado fo i \ 1/ | ¥ :do PO
Firma A @j g W \ R {!
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’ W_@ 3 MATRIZ RELACION ANUAL DE PROYECTOS DE INVERSION ’
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. it " e < . -Codigo: ES - DE - FR10 Pagina 1 de 1 ]
- EIE ESTRATEGICO 5:|INTERNACIONALIZAGON | -
OBJETIVO DEL EJE 5:|Disefiar una politica de internacionalizacién que permita institGcionalizar la dimensién internacional en la estructura administrativa y académica
ESTRATEGIAS EJE S.1:{Promover las relaciones internacionales
RESPONSABLE | Director Eje de Internacionalizacion
VIGENCIA FISCAL 2014
Monto Fuente
Na. PROGRAMA Na. META DE PRODUCTO No. Proyecto s _ .
. . = Inversion Financiacion
48 |Disponer de una politica de internacionalizacion institucional - F .
) 3 : : S e ’ Recursos
511 Marco Normativo = " N N 1 |Acopcion e Implementacian de fa Politica de Internacicnalizacion institucional 2.000.600
a5 Disponer de un Acuerde que incluya la Politica de internacionalizacion 2ropios
irstitucional
Proyectos de
cooperacion técnica
jonai e i Haber formulado y/o participado en proyectos de Cooperacidn . ; R
S.1.2 naclonatieinternacional 50 . vie p: 2 prey P 2 jAsistencia Tecnica para Estructutacion de Proyectos de Cooperacion ai Desarrollo 2.000.000 REROS
en los campos de accién internacional o Propios
inherentes a Ia misién v )
institucional
Haber participado en eventos de caracter internacional y/o con invitados . Recursos
52 3 |Participacion Internacional de los docentes y estudiantes en eventas academicos Afio 2014 11.500.000 B
internacionates Propios
%y Haber vinculado a los grupos de investigacion a una red internacional
N L i Recursos
- - 4 {vinculacion de Grupos y Semilleros de (nvestigacion a Redes Internacionales 4.000 200
. . Participar en investigaciones con universidades nacionales y extranjeras Propios
Internacionalizac:én de | 54 *
5.1.3| los Ejes m les de la - — —
Universidad del Patifico i Propender por una reglamentacion de la movilidad estudiantil y docente
Incluir en el Estatuto docente los requisitos rocedimientos para la . . - 5 2 . Recursos
s & Wi gl P 5 |instrumentacion de la Palitica de Movilidad Estudiantil y Docente de I3 Universidad del Pacifico 2.500.200 &
ropios
56 |vinculacion de profesores e investigadores extranjeros y reconocimiento a
los docentes que participen en actividades internacionales
Haber establecido refaciones con organismos y entidades internacionales|
57 |y con entidades nacionales que tengan campetencias con la educacion
superior
P . : i o P p gpars 2 ¢ . . - Recursos
5.1.4 | Visibilidad nternacional 8 Participar en  sistemas de informacion internacionales para las| & |Visibilizacion internacional de la Universidad del Pacifico 4.000.000 .
universidades fopios
55 Contar con la pagina Web traducida al Inglés y con tematicas / \‘,
internacionales / \\
| TOTAL INVERSION T 7 A T 26.000.000
=z 7 71 T~ i 1
Versié: 01 Elabazads pof’ /- 21/ Revigada for 1 1/ Wi Aprobado por
' } e 3 o /
Fima CaeeaeP Aokl : i/ ]
Nombre Vaughan ﬂr}(ce Von ECK - Georg#ﬁa(:és Rivas \ A JEncio Candelo Estacia
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E£JE ESTRATEGICO 4:

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - -

OBJETIVO DEL EJE 4:

Ajustar y mejorar ia estructura arganizacional de [a Universidad y me]

jorar la capacidad de gesijon admims(ratnva‘de fa misma

ESTRATEGIAS EJE 4.1:

Fortalecimiento del Taleato Humano

ESTRATEGIA EJE 4.2:

Mejoramiento de la Gestion insitucional

RESPONSABLE | Directora Eje Administrativo y Financiero
VIGENCIA FISCAL 2014
Monto Fuente
PROGRAMA No. META DE PRODUCTO No. Proyecto - et 1
i X - Inversion Financiacign
Desarrollar ¢ |Pissoner de un diagnostico y plan de capacitacion paca e! Talento) Elaboracion del Diagndstico de Necesidades de Coalificacion del Persanai Adminstrativo de la 2500300 Hecursos
i i 3 . 1 P 3 B = = 2,
implementac un plan de Humano de la Universidad Universidad del Pacifico Progios
Capacitacion del Talento
X Desarrollo del Plan de Cualificacian del Perscnal Administrativo de 1a Universidad del Pacifico Ado Recursos
Humanode'la 37 |implementar el plan de capacitacion del Talento Humano 2 20.000.000 -
universidac en todas sus 2084 Propios
Disefio, capacitacion e
implementacion de un 38 Tener funcionando el mecanismo mstitucional de evaluacién del 3 Disefio e Implementacion de una Politica de Evaluacion de Desempedo ¥ Acuerdos de Gestign So6:560) Recursos
sistema de evaluacion desempeiio para los Servidores Publicos de la Universidad del Pacifico Propios
del desempedio 2
Revision y ajuste de la Desarrollo del Estudic Tecnico para el Ajuste de fa Estructura Organizacional d= la Universidad det 50.000.000 Recursos
5 .00
estructura Pacifico Propios
L 39 |Tener la estructura organizacional ajustada y funcionando. 4
organizacional de Ajuste de la Estructura Organizacional de la Universidad del Pacifico de acuerdo al Estudio 59,506,606 Recursos
acuerdo con las Técnico : Propios
necesidades de la oy s = ¥
s Aplicar | litzia de estimulos para los funcionarios y docentes de la o e . : 4 ~
RIS B s sos 1 o PalE 0 e Disefio de ia Politica de Estimulas e Incentivos para los Servidores Publicos de la Universidad del Recursos
= 40 |Universidad del Pacifico, de tal manera que los incentive a seguirf S - 5.000.000
sedes = 5w Pacifica Propios
formandose académicamente -
Tener en funcionamiento el Sistema Integral de Gestion de la Calidad en la ) - " 5 Recur:
20 I & [Obtencién de la Certificacion de Calidad bajo la NTCGP1000:2008 20.000.000 SEurs0s
Mejorar los sistemas de - Propios
" eci S
planeacion, gestion y 42 |Disponer de un Banco de Proyectos en la universidad "p urso:
canin
control institucionai Disponer de un mecanismo participativo institucional de monitoreo yf 7 |Fortalecimiento Institucional del Banco de Proyectos de la Universidad del Pacifico 13.000.000 Recursos
= evaluacidn del plan de desarrolio institucional Propios
T L ient | Sistem d s I 5 ! s 5 . R
44 ener en funcionamiento el Sistema de control de Costos de Iy & |lmolementacidn de la Fase I de un Sistema de Costos ABC eq la Universidad del Pacifico 100.00C.000 ecur.so
. . universidad Nacion
Mejorar los sistemas de Disponer de un sistema de informacion de las actividades de [a - 3 o . . o Recurso
informacion y 45 9 |Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnologica de la Universidad del Pacifico 160.000.000
Unwersidad Nacion
comunicacion
institucicnal Establecer e implementar un Plan de integre los aspectos Recurso!
46 = . g . e 10 |lmplementacion del Plan de Medios de la Universidad del Pacifico 9.000.000 SO
comunicacionales de 13 universid cadémico. \ Propios
Y N 416.500.000
1 \ 1
Versig: 01 / 17e'v.saaq’por , X [
Firma .
Nombre Luz Stella Gpiez Zuluaga Gegfge Garcés Rivas < Fbrek Q{Candela Estacio
Cargo Directora Admini{trativa [7 Finan:n‘e# Jefe O icirF Asesora de Planeacién TRector
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EJE ESTRATEGICO 6:

BIENESTAR UNIVERSITARIO . s

OBJETIVO DEL EJE 6:

Contribuir a disminuir la desercion estudiantif mediante una politica de subsidios a los estudiantes.

ESTRATEGIAS EJE 6.1:

Crear y desarrollar nuevos programas de Bienestar Universitario

ESTRATEGIA EJE 6.2:

Aportar al desarrollo de la camunidad universitaria desde lo personal y lo colectivo

ESTRATEGIAS EJE 6.3:

Disminuir la desercion estudiantil en la Universidad del Pacifico

ESTRATEGIA EJE 6.4:

Fortalecimiento del Programa de Salud Ocupacional y de los aspectos medioambientales

RESPONSABLE

Director Eje Bienestar Universitario

VIGENCIA FISCAL R 2014 i
- . e % - N Monto Fuente -
Na. PROGRAMA No. META DE PRODUCTO No. Proyecto o s o
< ) - Inversion Financiacién
60 {Haber conformado grupos culturales y deportivos - - o .
Desarrotlo Acciones de Recreacion a Estudianttes y Personal Administrativo de la Universidad del $6.500.060 .
& Haber logrado el incremento de la asistencia de la comunidad & Pacifico Afo 2014 SE50010001: Trsnstergnci
Fortalecimiento de universitaria a las actividades recreativas
6.1.1| Grupos culturalesy Haber incrementado la participacion en campeonatos Municipales,| Desarrollo Acciones de Participacion de la Comunidad Universitaria en Eventos Deportivas
- 62 . 5 2 . 3 34.000.000| Transferencia
deportivos Departamentales, Nacionales e Iaternacionales. Nacionales e Internacionales
A diciembre 31 de 2015, haber incrementado la participacion en eve‘nms Desarralio Acciones de Participacion de la Comunidad Universitaria en en Eventas Cufturales :
63 - 3 3 5 77.G00.00G} Transferencia
culturales y artisticos. Nacionales 2 Internacionales
Haber fortalecid f ado principios, valores institu ales
T i i ¥/e domentado iprndipiog, valere: cionales ¥l 4 |pesarrolla Semana Universitaria Afdo 2014 20000000  RecuTses
sentido de pertenencia Propios
s Haber apoyadc a los miembros de la comunidad universitaria en la
estion de seguridad social y afin: . - i s
£ g Gl . [pesarrolio Accianes de Promocién v Prevencicn de la Salud en Estudiamtes v Personal (g o0gl 1
52, 5 4 - " o= 4.1 . ransterencia -
- Haber desarroltado un Programa de capacitacion con temas relacionados, Administrativo de la Universidad del Pacifico Afio 2014 E
cor la atenci6n primaria en salud, promocién y prevencion y afines. °
= A diciembre 31 de 2015, haber medido el reconocimiento de principios,
Fortalecimiento de la valores, identidad institucional y sentido de pertenencia
621 Comunidad - - -
il Haber impulsado el Desarrollo personal y profesional de los miembros de
Unipacifico 68 4 E i s
la comunidad universitaria
Haber orientado y asesorado a {a comunidad universitaria en aspectos Fortalecimiento Institucional de fas Acciones de Bienestar Universitario en fa Universidad del .
69 X : N ) = 6 : 100.500.000] Transferencia
emocionales, afectivos, psicologicos, sociales, familiares y laborales pacifico
5 Tener articuladas las acciones de la Oficina de Bienestar Universitario con
espacios y procesos sociales
- Haber adquirido elementos de trabajo adecuados para el desarrollo de las|
actividades planeadas por el equipo de Bienestar Universitario.
TOTAL INVERSION
Versié: 01 \ €Elaborado por Revisado por " B
A\ 7 ¢ ¥
Firma ﬁ&b‘) ;
Nombre Libardo Cordoba Renteria Gearge ¢arcés Rivas
Cargo Director Bienestar Universitario Jefe Oficina Asfsora de Planeacion
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MATRIZ RELACION ANUAL DE PROYECTOS DE'INVERSION
o Codigo: ES - DE - FR10 Pagina 1 de 2
E£JE ESTRATEGICO 6:|BIENESTAR UNIVERSITARIO
OBIETIVO DEL EIE 6:| Contribuir a disminuir la desercion estudiantil mediante una politica de subsidios a los estudiantes.
ESTRATEGIAS EJE 6.1:{Crear y desarcollar nuevos. programas de Bienestar Universitario
ESTRATEGIA EJE 6.2:[Aportar al desarrollo de 1a comunidad universitaria desde lo personal y lo colectivo
ESTRATEGIAS EJE 6.3:|Disminuir fa desercion estudiantil en fa Universidac del Pacifico
ESTRATEGIA EJE 6.4: [Fortalecimiento del Programa de Saiud Ocupacional y de los aspectos medioambientales
RESPONSABLE | Director Eje Bienestar Universitario
VIGENCIA FISCAL 2014
Monto Fuente
No. PROGRAMA No. META DE PRODUCTO No. Proyecto i N L
inversion Financiacion
- Disminuir 13 tasa de desercion estudiantil en la Universidad del Pacifico,
por periodo académigo g REGTEEs
6.3.1} Apoyo al Estudiante 7 |Desarrollo de Acciones de Apoyo para la Permanencia Estudiantil 490.000.000
= A diciembre 31 de 2015, fortalecer la politica de Gestion de Apoyo a los Propios
estudiantes de la Universidad del Pacifico.
24 Haber realizado una revisién y ajuste el Programa de Saiud Ocupacicnal
existente en la Universidad del Pacifico
Reestructuracion det b S - o un = % E—
6.4.1| Programa de Salud 58 aber socializado a toda .a comuni a' un‘xversrtana, el Programa de Salu:
Qcupacional de la Universidad del Pacifica oy
Qcupacional Desarrolio de Acciones para el Fortalecimiento de los Procesos de Salud Ocupacional en la
- 8 Uni idad del Pacif 10.000.00C| Transferencia
5 liversi el Pacifico -
76 |Tener funcionando el Comité Paritario de la Universidad del Pacifico SRR
5 A diciembre 31 de 2015, haber definido fa Operatividad y el seguimiento|
Implementacion al Programa de Salud Ocupacional de la Universidad del Pacifico
6.4.2{ Programa de Salud
Ocupacionat Haber adquirido los Elemantos de Proteccién Personal (EPP) necesarios| Dotacidn de Equipos de Proteccion de Personal para los Servidores Publicos de la Universidad del
78 3 . : " 9 25.000.000} Transferancia
en las dreas funcionales de [a Universidad Pacifico
Sosteribilidad 79 |Disenar politicas medioambientales . ) ; )
6.4.3 | 10 [Desarrollo e implementacion del Plan de Manejo Ambiental en Is Universidad del Pt ico Transferencia
Ambigntal 80 | Haber implementada el Plan de Manejo Ambiental PMA

TOTAL INVERSION

892.000.000

—

Versié: 01 .' Elaborado por Revisadqpur >
Firma
Nombre Libardo Cordaba Renteria George Gp/’(:és Rivas
Cargo Director Bienestar Universitario Jefe Oficina Asqééva de Planeacién
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