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INFORME SOCIALIZACION ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
FOMENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD COMO EJE CENTRAL DEL ESTATUTO
ANTICORRUPCION EN LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
“NO A LA CORRUPCION”
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
2015

La oficina de Control Interno en cabeza de la Dra. Modnica Estupifidan Paredes y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 87 del 93, vy la ley 1474 de 2011. Se realizd
socializaciéon de la Estrategia para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, y continuando con la camparia de FOMENTO DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD
COMO EJE CENTRAL DEL ESTATUTO ANTICORRUPCION EN LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
“NO A LA CORRUPCION” a los diferentes estamentos de la universidad, directivos, docentes,
administrativos, estudiantes y egresados.

A cada uno de los asistentes se les realizd las aclaraciones de la Estrategia, iniciando con la
presentacion del Estatuto Anticorrupciéon para comprension del auditorio sobre lo que se iba a
trabajar en la jornada, donde sirvié como facilitadora la profesional de Apoyo Sandra Patricia
Gonzélez Gamboa de la oficina de Control Interno, dando cumplimento al rol de la oficina de
Control Interno como oficina asesora.

Dicha presentacion de la campaiia se utilizé como logo la siguiente imagen.
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Imagen en los plegables fue aceptada por los asistentes a quienes se les hizo entrega de estos
con la informacion sobre la campafia de Fomento de la Cultura de la Legalidad:

Inhabilidad para que ex funcionarios
contraten con el Estado: 2 aflos.
Contratista no podrd ser interventor de la

misma entidad.

Inhabilidad por incumplimiento reiterado:
haber sido cbjeto de imposicidn de 5 o mds
multas durante la ejecucién de uno o varios
contratos. durante una misma vigencia fiscal
con una o varias entidades estatales: haber
sido objeto de declaratorias de
incumplimiento contractual en por los menos 2
contratos durante ura misma vigencia fiscal.
con una o varias entidades estatales: haber
sido objeto de imposicidn de 2 multas y 1
incumplimiento durante ura misma vigencia
fiscal. con una o varias entidades estatales.

PARA TENER EN CUENTA:
INTERVENTOR:

Es la persora natural o juridica. ro vinculada
laboralmente con la entidad o por un servidor
plblico de la entidad. que representa a la
Universidad en el contrato para ejercer la
inspeccidn y vigilancia de la correcta ejecucién

del objetc contractual. dentrc de los
pardmetros establecidos y requeridos por la
Universidad.

SUPERVISOR:

Servidor piblico o Empleado del Estado.
vinculado laboralmente a la entidad. tiere por
objeto vigilar. controlar y coordirar la
ejecucién  de inferventorias  exterras
contratadas por la Universidad. asi como la
prestacién de servicios derivados de la
suscripeidn de érdenes y de cualquier otra
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Rector
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Jefe Oficina Asesora de Control Interno
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Parainvestigar la verdad es preciso
dudar, en cuanto sea posible, de
todas las cosas.

René Descantes(1596-1650) F//ésofc?)'
matematico francés

Buenaventura Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y

forma  contractual que ro  requiera e,
especificamente de interventorias interras o Ecoturistico
externas.
Cisafo: Sandra Fatnsa Georzalez Gamosa

Primera parte del plegable
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ESTATUTO |
ANTICORRUPCIGN
. LEY 1474 DE 2011

MEDIDAS PENALES

- No habrd mecarismos alterrativos de la pera
privativa de la libertad. no habrd suspensién

por la cual se dictan normas orientadas a
o il

ndicioral de la misma y tampoco libertad

1 los de pr in.
investigacidn y sancion de actos de
corrupcicn y la efectividad del control de la
gestidn pudlica.

EJES TRANSVERSALES

2 EQUIPARACTON oF LA
RESPONSABILIDAD DE

PARTICULARES % SERVIDORES
PUBLICOS.

2. AUMENTO OF LAS INHABILIDADES.
ARTS 126 ¥ 232 DS iA CP LEY 190 DE

A/PLAN CON UN CONTRATO ESTATE,

3. AUMENTO DELOS CONTROLES.

MEDIDAS 2
ADMINISTRATIVAS .

- Las persoras raturales o juridicas, ro podrdn
volver a contratar con el Estado. cuando hayan
side responsables de la comisién de un delito
contra la administracién o el patrimonio
piblico.

- Los ex servidores piblicos, no podrén
gestiorar ante los  entidades piblicas
intereses privados, durante los dos afos
siguientes a su retiro.

- Los ex empleados piblicos del Nivel
Directivo ro podrdn ser contratistas del
Estado en el mismo sector en el cual prestaron
sus servicios, durante los dos (2) afos
siguientes al retiro del cargo.

I. meros prisidn domiciliaria.

- Se amplian los térmircs de prescripcién para
las investigaciones de los delitos de corrupcién,
asi como en los procesos fiscales y
disciplirarios.

- Se extierde la responsabilidad peral a las
persoras  juridicas. Se fortalecen las
operaciones ercubiertas. Se extiende el
prircipio de oporturidad al cohecho para
romgerlo.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS y
COMPLEMENTARIAS

-El Estatuto reforma los térmires de
irvestigacidn disciplinaria de prescripcién de
la accidn discipliraria y actualiza el Cédigo
Disciplirario frente a los institutos de la
revocatoria directa. el traslado de alegatos de
corclusidn. incorporacién de medios materiales
de prueba y formas de rotificacién de las
decisiores de cierre de investigacion y alegatos
previos al fallo.

- La Fiscalia. la Contraloria y la Procuraduria
contardn con rueves instrumentos para
combatir la corrupcién y adelantar los procesos
de manera expedita. Por ejemplo. se crea el
procedimiento verbal de r bilidad fiscal.
- Para combatir la corrupcidn en el sector
privado. se crean ruevos tipos perales. y se
endurecen las penas en varios de los delitos
contra la odministracién piblica. Quieres hayan
sido conderados por delites de corrupcidn ro
podrdn acceder a bereficics como la casa por
céreel.

- Quieres firancien campafias politicas ro
podrdn ser contratistas del Estado. por el
periodo para el cual haya side elegido el
respectivo cardidato.

23 TRAFICO DE INFLUENCIAS

Ejercer indebidamente influencias sobre un
servidor pdblico en asunto que este se
encuentre corocierdo o haya de conocer.

ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA
COMPETENCIA

Corcertarse con otro en un proceso de
licitacién plblica, subasta piblica, seleccidn
abreviada o concurso.

FRAUDE DE SUBVENCIONES

Obtener ura subvencién, ayuda o subsidio
proveniente de recurscs plblicos mediante
ergafo sobre las condiciores requeridas para
su concesidn o callondo total o parcialmente
la verdad.

No invertir los recursos obtenides a través
de una subvencidn. subsidio o ayuda de ura
entidad piblica a la firalidad a la cual estén
destirados.

MEDIDAS EN LA CONTRATACION
LICA

INHABILIDADES.

"Inhabilidad pora contratar de quienes
incurran en actos de corrupcién: por delitos
contra la AP, por 20 afos.

~ Inhabilidad para contratar de quieres
firancien campafas  politicos: firanciar
campafias a Presidencia goberraciones o
alcaldias con aportes superiores al 2.5% del
presupueste del candidato de las campafas
electorales en cada circunscripcidn electoral.
para celebrar contratos con las EP del nivel
administrativo para el cual fue elegido el
cardidato.

Segunda parte del plegable

Para esta capacitacion y continuando con la difusion sobre la Ley 1474 de 2011, por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

En esta capacitacion se le mostré a los asistentes que la universidad cuenta con mecanismos
para combatir los riesgos de corrupcion tales como el formato de Denuncias y de solicitud de
medidas de protecciéon a denunciantes y testigos de actos de corrupcién, que se cuenta
también con el respectivo acto administrativo Resolucion No. 049 de 2013 “por la cual se
adopta formato de denuncia y solicitud de proteccion a denunciantes y testigos eventuales de
actos de corrupcioén en la Universidad del Pacifico”.
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Resoluddn No. 045 de 2013
({27 de septlembre de 2013}

“Por.la cual se adopta farmato de denuncia v sclicitud de medidas de proteccidn a
denuncianzes y test pas de eveniuales actos de cor-upcidn en la Universidad de! Pacitico”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Cl Reclor de la Universidad del Pacifico en uso de lz=s atribuciancs constitucionales, legales
v 22 especial las conferidas er 2i tstatuto General de la Institucidn, Acuerdo 014 de 2205
v, Fesolucidan 040 de 2009; v

CONSIDERANDO

1. Que el artlculo 29 zdz la Constitucér Politica de Calombia dispone que  “El debido

. - proceso se aplicara a tada clase de actuaciones judiciales y administralivas...”

2. Que el articule 69 Superior, advicrte que “Se gerantizo o autonomia udlversitana, Las
uiiversidedes podron darse sus oirectives y regirse Por SUS Propias estotutos, oe
acuerdo con la iey,.. ", lo cual no es ébice para sustracrse de adoptar medidas aplicacidn
Erga Omnes, par al contrario, esa autodeterminacion es el elementa condiclonante de
5L ArIONEr.

3. Que e Mccanismp de Seguimiento de la Implementacion d= la Convencldn

! Interamericana contra la Corrupcion {MESICIC) es ur instrumento de caricter
intergubernamental establecido en el marco de la OLA para apoyar-a los Estados que
son parte del m'smo en la implementacion de las disposiciones de la Convencion,
medizrte un pracese de cveluaciones reciprocas v en vondiciores de igualdad, en
donde se formuan recomendaciones especificas con relacion a las areas en que existan
SAACIDS D rEQUIRT a1l Mayores avances.

4, -Que ¢l pasado 21 de marzo de 2013, los representantes de los 31 Fstarns que integran
&l MESICIC aprobaron per consenso 2l texto de este instrurmento surgico de un amglio
proceso participativo que lideré el Departamento de Cooperacion Juridica de la OFA

. cumo parte de su compraMisa de poner a dispesicion de los Estados herramiesntas
eficientes y efactivas pa-a apoyarlos en la tarca de implementar adecuadamente la
Canvencion Interomericana coatra la Corvupcidn en sus regimenes juridicos <

_institucionales.

. 5. La Ley Modelo para Facilitar e Incentivar la Jenunca de Actos de Corrupcién y Prateger
a sus Denuncianles y Testlgos, ofrece un canjunta de disposic'ones clarus pura guc los

Al finalizar la capacitacion se le entrego a los asistentes el Formato de Denuncia y solicitud de
medidas de Proteccion a Denunciantes y testigos de hechos de corrupcion.
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4. RECOMENDACIONES

e Alternar el mecanismo de convocatoria para persuadir a los funcionarios a que asistan
a las capacitaciones, pero teniendo como base lo siguiente:

> Realizar algunas de las capacitaciones en sitios diferentes a las sedes de la

universidad.

> Socializar en forma previa el temario de las capacitaciones para que los
asistentes lleven los interrogantes de forma previa.

> Realizar las capacitaciones en las distintas sedes para asegurar la cobertura
integral a todos los funcionarios.

> Publicarlo en la pagina web y las redes sociales la convocatoria a las

capacitaciones.

» Que se evalué el evento por parte de los asistentes.

~

e Generar campa

Atentamente,

z

MONICA ESTUPIN DES

Jefe Oficina de Coptrol Interno

ANEXO: Listado de asistencia
Presentaciones

ara evitar actos de corrupcion.

PROYECTO: SANDRA PATRICIA GONZALEZ GAMBOA, PROFESIONAL DE APOYO OFICINA DE CONTROL INTERNO

REVISO:

MONICA ESTUPINAN PAREDES -JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Anexos: Listado de asistencia (2 folios)
Formato de Denuncia y solicitud medidas de proteccidn (3 folios)
Plegable publicitario (1 folios)
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Inhabilidad para que ex funcionarios
contraten con el Estado: 2 afios.

Contratista no podrd ser interventor de la
misma entidad.

Inhabilidad por incumplimiento reiterado:
haber sido objeto de imposicién de 5 o mds
multas durante la ejecucién de uno o varios
contratos, durante una misma vigencia fiscal
con una o varias entidades estatales; haber
sidko  objeto de  declaratorias  de
incumplimiento contractual en por los menos 2
contratos durante una misma vigencia fiscal,
con una o varias entidades estatales; haber
sido objeto de imposicién de 2 multas y 1
incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.

PARA TENER EN CUENTA:
INTERVENTOR:

Es la persona natural o juridica, no vinculada
laboralmente con la entidad o por un servidor
piblico de la entidad, que representa a la
Universidad en el contrato para ejercer la
inspeccidn y vigilancia de la correcta ejecucion
del objeto contractual, dentro de los
pardmetros establecidos y requeridos por la
Universidad.

SUPERVISOR:

Servidor ptblico o Empleado del Estado,
vinculado laboralmente a la entidad, tiene por
objeto vigilar, controlar y coordinar la
ejecucion de  interventorias  externas
contratadas por la Universidad, asi como la
prestacién de servicios derivados de la
suscripcién de drdenes y de cualquier otra
forma  contractual que no  requiera
especificamente de interventorias internas o
externas.

JOSE FELIX RIASCOS
Rector

MONICA ESTUPINAN PAREDES
Jefe Oficina Asesora de Control Interno

PERSONAL DE APOYO

SANDRA PATRICIA GONZALEZ GAMBOA
Profesional de Apoyo
XIOMARA MICOLTA ANGULO
Profesional de Apoyo
LUZ DARY ANGULO GALINDO
Asistente Oficina de Control Interno
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Para investigar la verdad es preciso
dudar, en cuanto sea posible, de
todas las cosas.

René Descartes(1596-1650) Filésofo y
matematico francés.

Buenaventura Distrito Especial,
Industrial, Portuario, Biodiverso y
Ecoturistico

Disefio: Sandra Patricia Gonzélez Gamboa
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SOLICITUD

De: SANSA GONZA (sagogaml1774@hotmail.com)

Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2015 11:31:17 a.m.

Para: Vanessa DAF UNIPACIFICO (vanegrod@gmail.com)

cC: Oficina de Control Interno (coninterno@unipacifico.edu.co); LUZ DARY GALINDO
UNIPA (luzdagalindo27@hotmail.com)

Buenos dias Vanessa, si es tan amable por fa me colabora con las fotos de socializacion de
Transparencia para culminar con el informe.

Muchas gracias.

Atentamente,

SANDRA PATRICIA GONZALEZ GAMBOA
Profesional de Apoyo Oficina de Control Interno
Universidad del Pacifico
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