UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

COMPONENTES

1. Ambiente de Control: 83

2. Direccionamiento Estrategico: 100
3. Administracion del riesgo: 100

Estas calificaciones permitieron un % de avance del 95, en el Subsuistema Control
Estratégico.,

apesar que los avances fueron importantes se destacan el Direccionamiento Estrategico al
pasar del 78.2% al 100% y el componente de administracion del riesgo al pasar del 98% al
100%, fo que deja en evidencia que la Institucién ha venido fortaleciendo sus procesos de
manera ostensible.

1. Falta de formulacion de planes de mejoramiento individual y seguir avanzando en la
mejora de los procesos.

2. Fortalecer la politica de talento humano

3. Debilidad en la politica de comunicacion Institucional
Subsistonia de Controlde G

COMPONENTES
1. Actividades de Control: 100

2. Informacion: 100
3.Comunicacion Publica: 93 -

Estas calificaciones permitieron un % de avances del 97, en el Subsistema Control de
Gestion.

apesar que los avances fueron importantes se destacan Actividades de Control al pasar del
85.6% al 100% v el componente de Informacién al pasar del 84.67 % al 100%, de igual
forma el componente de comunicacién publica muestra un avance significativo a pesar de
no encontrarse en el 100%.




Lo anterior refleja que la Institucion ha fortalecido su sistema de control a la Gestion
Publica

Apesar que La comunicacion publica presenta un significativo avance con respeto al afio
anterior, es importante seguir trabajando en el fortalecimiento de la misma, por ser este
componente fundamental en la estrategia organizacional

COMPONENTES

1. Autoevaluacion: 100

2. Evaluacién Independiente: 79
3. Planes de Mejoramiento: 69

Estas calificaciones permitieron un % de avance del 82 frente al 39.14 de avance del afio
anterior, en el subsistema Control de Evaluacion

Las cifras anteriores muestran que este subsistema debe ser fortalecido, dado que es el que
muestra menor-desempefio en toda su estructura o procesos.

1. Formulacidn de planes de mejoramiento individual

2. Apesar del avance significativo en las auditorias internas es importante seguir mejorando
dicho proceso.

3 Continuvar con el fortalecimiento del componente de Evaluacmn mdependlente

Estado general del Sistema de Control Inter

Se ev1den01an un avance significativo en lo que corresponde a la 1mplementa01on del
sistema de control interno durante la vigencia 2012,con una calificacion de 94.32%,
comparado con la vigencia 2011 cuya calificacion fue de 69.22%, lo que obedece a un
mayor compromiso de la alta Direccién y al disefio de estrategias de mejoramiento para
fortalecer el Sistema de Control Interno.

_ tecomendaciones

1. Formular Planes de Mejoramiento Individual v por procesos

2. Disefiar Estrategias Eficaces que permitan fortalecer la Comunicacién Publica
3. Fortalecer la Politica de Talento Humano

4. Mejorar la Estructura Organizacional

5. Seguir avanzando en el fortalecimiento de los sistema de informacién

6. Avanzar en el fomento de la Cultura de Autocontrol y Autoevaluacion, para el
fortalecimiento de los procesos y procedimientos Institucionales.







