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Bienstar Universitario
Libardo Cordoba Renteria 2013
Bienstar Universitario . .
Indicador de Producto Fecha
META DE ‘ U Estrategias/Activi I . Finalizacidn Recursos
POND : POND PROYECTO POND Metaal |Metaa3ide| egias/ Indicador Responsabilidad U
PRODUCTO Nombre . dades Inversicn
Enero de Diciembre MIDIA
2013 2013
o
60. haber 60. 1, Nro.
conformado (Iirup::s 13 13 Actividades Acta de
grupas cu tura‘es v Deportivas conformacion
culturales y deprotivos
deportivos. conformados
61. haber Actividades
logradao el Recreativas Asistencia | Libardo Cordoba
. incremento de 61.1 niimero Rumbas 5
la asistencia de i i i
‘ . fje 4403 5.000 deportivas As!stenc!a
la comunidad actividesdes Interfacultades Asistencia
universitaria a recreativas 12/31/13
las actividades Practicas
reereativas depaortivas Asistencia
62. Haber Semana
incrementado la . o S 25.000.000
I Universitaria
participacion 62.1 No. De Juegas, zonales,
cam;?e.onatos campeonatos 16 20 nacionales, Inscripeion Libardo Cordoba
municipales, donde se departamentales
departamentale participe y municipales
s nacionales e
internacionales.
63. A diciembre Talleres, tertulias,
31 de 2015, §
63.1 No. de fest(vales: . . _
haber eventas conversatorios, Asistencia Libardo Cordoba | 31/12/2013
incrementado la
. realizados en 26 30 encuentros
participacion en culturales.
alque se
eventos o
culturales participe.
.. v Fomento
artisticos , . .
cultural a Talleres Asistencia tibardo Cordoba | 31/12/2013§ 5 5.825.000
docentes




64, Haber
adquirido
elementos de -
trabajo 64.1 No de
adecuadas para - unifﬁ?rmes Compra . i
el desarrolio de D?tac_llones 100% deportivos por 44 72 deTatamis Facturé Libardo Cordoba | 12/31/14 $ 15.000.000
las actividedes deporte
- planeadas por el adquiridos -
equipo de .
Bienestar ) (\
Universitario } 4 Vi / N !
i / 1/ 45.825.000

ﬁnfb\t J

P

Version B Elaborado per: y - f,t! ado/po;-;

Frima e CanronAn. v/ : L ] AN A ’
MNombre Libardo Cordaba Renteriz N 7~ =—shlomon Micoifa Angulo "="={ i I'ér&‘ék\ Candelo Estacio
Cargo Director Bienestar Universitario / Dire\i;g({ £ )bf{cin%se'sora Planeacion """ \Rector
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Cédigo: ES - DE —~ FRO4 Pagina: 1del
DEPERDENCIAT: Bienstar URIVersitans
RESPONSABLIDAD: . Libardo Cordoba Renieria 2013
DENOMINACION EJE: Bienstar Universitario
; : T Indicador de Producio .
. POND POND : Estrategias/Acti
PROGRAMA SUBPROGRAMA META'DE PRODUCTO | "] PROYECTQ : Metas ategias/ Responsable
(%3 Nombre o j vidades
- ' Enero /201 30iciembre /2017
65. Haber fortalecido 65. 1. No. Actividades
y/o fomentado realizadas que Capacitacion del tibardo
principios, valores apunten al 20 Consejo
T N o L Cordoba
institucionales y sentido fortalecimiento y Estudiantil
de pertenencia. femento de
|68, A diciembre 31 de 681 ‘Realizacidn de L
; j Estudic de
2015, haber medido el encuasta de Parcancion de i Libard
recanocimiento de Fortalecimiento satisfaccion  en 3 e{r:c pcm-r; 2 ° CI Zr ;
6.2.1 FORTALECIMIENTO principios, valares, dela comunidad Eom? :-; orees
DE LA COMUNIDAD identidad Institucionat y Organizacion universitaria stugiantt
UNIPACIFICO Estudiantil y la Organizacién de
participacion 10 {ub Libarde
: i \ «<lubes
69. Haber impuisado e} . . Cordoba
65.1 No, academicos
desarrcllo personal y .
) Acompafiamiento de
profesional de los . N :
. las dreas de Bienestar No. de
miembros de la Universitario i Libardo
comunidad universitaria ' 29 Intervencion Corddh
s
)J i
7 71 L
Version: 01 Elaborado por: Revisado por: : g Al ,_L\.—-\—-LN ad \por:
Frima LA (Ao < : i — L
Nombre “ibarde Cordoba Renteria Salomon Micolta Angulg4/ Fi ~—~Elorddti RS Estacio
Cargo Director 8ienestar Universitario Director { E } Oficina Asesor;?ﬁneacidq/ v Recf&k]
V X

Fecha de Aprobacién
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Pagina: 1de

ENDEICIAJAREA: Bienstar Universitario™
ESPUPNSABLE: Libardo Cordoba Rentena
UMITNATTON EJES Bienstar Universitario 2013
Indicador de Producto Fecha
POND JSUBPRG| POND POND POND Mata Meta Estrategias/Ac Finalizacion Recursos
PROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO . . . Indicad Respansable
(%) [GRAMA| (%) %) (%) Nombre 1" de 1"de tividades or [responsa laversion
Enerc /2013 Diciembre /201] M| DiA
73. A diciembre 31 de N 73,1 No. de Se[ecc.iorsde
2015, fortalecer la Subsidios i astudiantes Nro. de i
6.3.1 Apoyo al o e subsidios de Libardo
- policitica de asubsidio a para i 1023 2957 para apoyo |almuerzos 12/31/2013( $ 450.000.000
Estudiante i , matriculas Cordbb
los estudiantes de la matriculas proceso de | otorgado
. . . otorgadas B
Umvermdaq def pacifico. - matriculas \ .
I T MY | $ 450.000.000
Version: 01 Eiaborado por: Revisado por: /L\.——-%—w,\ [A@ do ﬁor:
Frima YAty (7 pndiae i -
Nombre Libardo Cordoba Renteria Salomon Micolta An “Elo deio Estacio
Cargo Director Bienestar Universitario Director ( E } Oficina Asesefa P Réctor

Fecha de Aprobacién
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Codigo: €S - DE — FRG4

Paéina: 1lde2

DEPENDIENCIA/ARE]

Bienstar Universitario

RESPONSABLE;

Libardo Cordoba Renteria

2013

DENOMICACION EJ8

Bienstar Universitario

POND

POND

Indicador de Producto

Estrategias/

Fecha
Finalizacién

PROGRAMA PC:ND SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO P?/ND PROYECTO ‘y Nombee meta ;‘;Edta indicador |Responsabilidad Recursos
" % . ° 1 € Actividades M| D13
enero /13 |diciembre/13
. d . ~ 60. 1, Nro. Grupos :
60. haber conforma o.grupqs 25% Recreacion T 100% culturales y 13 13
culturaies y deportivos. deprotivos
canformados
jornadas recreativas | Asistencia | Libardo Cordeba | 12/31/13 | $3.100.000
61. haber logrado ef " - - -
) } . Rumbas deportivas | Asistencia | Ubardo Cordoba | 12/31/13 | $ 1.600.000
incremento de |3 a_SISteTm? 25% Recreacion 100% | 61.1 ntimero de 4403 5.000 Interfacultades Asistencia | Libarde Cordoba | 12/31/13 | $8.400.000
de la compunidad universitaria o -
a las actividades recreativas actividesdes Practicas deportivas | Asistencia | Libarde Cordoba | 12/31/13
re¢reativas
§2. Haber incrementado ia 62.1 Na. De Juegos, zonales,
rtici ion campecnatos Participacion en < t nacicnales, . .
participacion camp 25% P 100% | SBTReonstos 16 20 : Inscripcidn | Ubardo Cordoba [2/31/13 | 24.700.000
municipales, Campeonatos donde se departamentales y
departamentales nacionales participe municipales
63, A diciernbre 31 de 2015, Participacion en Tatleres, tartulias,
haher incrementado la Eventos 63.1No. de festivales,
o 25% 100% aventos 26 30 ! Asistenciz | Libardo Cordoba ] 12/31/13 [$73.577.320
aprticipacion en eventos Culturales y lizad conversatarics,
culturales y artisticos Artisticos realizados en el encuentros culturales.
que se participe.
64.1 No de
51'1'_1 uniformes
Fotalecimienta de 15% | Prayecto de Vida deportivos por 44 72 Compra de Uniformes Factura Libardo Cordoba | 12/31/14 § $6.000.000
grupos cufturales y de
' porte
deportivos adquiridos
64.2. No.de
uniformes de
danzas
folcloricas, coro, 14 34 Compra de Uniformes Factura Libardo Cordoba | 12/31/15 | $9.000.000
64. Haber adqumd? teatro y
elementoes de trabajo orquesta
adelcuados para el desa-rf'olEIo . Dotaciones 100% adquiridos




oe 125 aclividedes planeaaas
por el equipo de Bienestar
Universitario

64,3, # de
Instrumentos
musicales
adquiridos

16

Compra de
Instrumentos Musicales

Factura

tibardo Cordob

3

12/31/16

$ 10.000.000

64,4 No. de

equipos de -
sonido

adquirido

“ 64.5 No, de
utencilios
medicos

adquiridos

17

Compra de Utencilios
Medicos

=Yy

\ba o Qprdoba .
\

12/31/20

7 7 7

Director Bienestar Universitario

<

\
LA
Version Elaborado por: Revisado por: “A{;” __,l N Ap, oj:H é?por:/
2 T =
Frima Cren (Ol 2N WY L=
Nombre Libardo Cordoba Renteria Salomon Micolta Anfite - wlorgﬂdyéiﬁﬁ?lo Estacio
Cargo Rg’ct}fr

Fécha de Aprobacidn

Director { E ) Oficina Asesoyg?lane\ag‘l}p{ V \\ /
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FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION
Cadigo: ES - DE— FO04 Pagina: 1del
DEPENRENCIA: tnvestigacion - ’ . -
RESPONSABLIDAD: Alejandro Frarco Velez 2013
DENOMINACION EJE: Investigacion
) ; p Indicador de Producto - . .
PROGRAMA POND { SUBPROG | POND META DE PRODUCTO POND PROYECTO POND - Actividadesf Indicador Responsable FECHA DE RECURSOS
(%) RAMA | (%) (58} (%) Nombre Linea de base Valor a 31de Tateas TERNINACION
diclembre/2013
1.1 % de avance en 1.1.1.Elaboracion de Plan] pocymento plan de Biraccion de 01/02/13-
I Plan d de implementacién de fa|  implementacion o 03/30/13 -
el Plan de . A L elaborado Investigacion
implementacitn de politica de investigacidn ’
" 40% 40%
ia Politica de
1. implementar la Investigacién Reuricn bimensual |
pgutica de & 1.1.2.Seguimiento del de sequimientoat | Direccionde | 03/30/13- )
o plan de impiementacidn plan de Investigacion | 12/31/13
Investigacion y de implementacién
L generacidn de 30 . ;
COSO_E'm"?;tZ snlla Reuniones de ios
niversidad de <
.. drganos:
pacifico. 1.2.1.Creacidn y/o Puesta L Consi'o General
1.2 Consejo de 0 1 en funcionamiento de ios l;1e | Jt, acion Direccion de | 01/02/13- 2.600.000
. . nvesti , A .000.
Investigacidn creado : drpganas del sistema de L g_ K Investigacion i2/31/13
X . 2.Comité editorial,
investigacidn et e i
3.Comité cientifico
Proyecta
implementacion dei
sistema de
anE.StlgaFIDn dela 2.1.1 .llevar a sesiones
Umvers.lcfad del del Consejo Superior y/o
Pacifico Grganos pertinentes
los ajustes a los Reglamentgsdy 01/020/13-
. ajustes aprobados
reglan?entos- del-Slstema por el érgano 06/31/13 2.000.000
2. Revisar y ajustar la de vestigaciones pertinente
iiti | 2.1 % de avance en la (Banco provyectos, cent
pofitica v € revision y ajuste del ros de Investigacidn
Reglamento General de 20 Reglamentc General 100% 100% X L . Direccion de
Investigacidn de la del Investigacién de la ’ ? financiacién, etc.) Investigacion
Universidad del Uﬂwersﬁ'dad det -
Pacifico. ik
Pacifico. ; 2.1.2.5ccializacién de los Sesiones de 01/02/43-
o 500.000
reglamentos socializacién 1213113




111. Politicasy
publicaciones de
Investigacion

40%

2.1.3. Publicacién en web File colaado on | 01/20/13-
de las politicas y fie eolgaco on la 06/31/13 -
Web
reglamentos
Numero de
2.1.4, Alquiter de SPSS computadores 31/12/2013 -
instalados :
o . fitica
3.1.1.Revisidon y ajuste Po ticas y
de politicas y reglamentos de Direccion de
. P publicacién o 31/12/2013 560.000
o reglamentos de X Investigacion .
3.1 %de . ajustadas y
implementacion del publicaciones bada
dacumento de Y aproba s
i i - 3.1.2. Socializacidén
lineamientos que dan 100% 100% - ) .
lugar a I_a’ politicas y reglamentos Reuniones de Direccion de 31/12/2013 1.500.000
reestructuracion del de publicaciones y socializacion Investigacion _
comité cientifico de o
publicaciones talleres comités
3.1.3. Ajustar fa Reunir v ajustar el i Direccion de
u ‘ n
composicion del comité . ,y _} o R 31/i2/2013 -
o comité cientifico | Investigacion
cientifice
Documento N .
3.2.1.Convocatorias para ) Direccion de 01/02/13-
recepcion de articulos convocatoria Investigacion 2131113 )
publicado en WEB
1 Articulos
i6 recepcionados, N
3.2.2.Recepcidn, P Direccion de |  g1/0213.
evaluacién y edicion de evaluados, s 10.000.000
. . fnvestigacion 12/3113
articulos editadas y
3. Crear el comité " .
L 3.2 No. de emisiones corregidos
cientifico de Proyecto: . —
o . anuales de fa Revista Disefio grafico
publicaciones de Jas Produccion de . 1 2 )
) L o Académica realizado y
investigaciones 33 | Publicaciones de . s A
. L Institucicnal o . suscripcidn Direccionde | 01/02/13-
realizadas en fa Investigacion 3.2.3.Disefio revista C L. 2.000.000
o URL/disefio Investigacion 12/31/13
Universidad del lise?
™ repositoric
pacifico e
institucional
3.2.4.Publicacion revista
cientifica digital e . ! Direccion de -
i . g' . Revista pubticada R 01/02113 15.000.000
impresa y socializacién y Investigacion 12131413
traduccion al ingles
3.3.1.0rganizacién de las ité i 03/02/13-
: & Comités par revista Direccion de foz2f
revistas por programas conformados- Investigacio 06/31/13 1.100.080
e iga
publicacién talleres gacion
3.3.2.Recoleccidn de Articulos Direccionde | 01/20/13-
. articulos recepcionados Investigacion 06/31/23
3.3 No.de 3.3.3Evaluacién, edicién informes de Direccion de 01/02/13-
publicaciones en los 0 8 y ajuste, correccion de evaluacién de Investigacion 06/31/13 5.000.000
i
_programas 1% articulos articulos &




departamentos 3.3.4.Biagramacién 6 revistas Direccion de 01/02/13-
revista diagramadas investigacion 06/31/13
3.3.5.Publicacién revistas 6 revistas . 01/02/13- .
. . e, . Direccion de
digitales y socializacién publicadas en la o, 06/31/13 4,000.000
Investigacion
WEB
4.1.1. Elabarar Patiticas . I8
- Y| Aprobacisnde | piocionde | o1/02/13-
reglamento del centro y politicas y Investigacion 06/31/13 -
ve
plan de trabajo ‘eglamentos SHE
4.12.Eventos del centro 4 eventos del Direrccion. de 01/02/13- i
R s & e /02/ 20.000.000
de investigacién centro Investigacion 12/31/13
Organizacion dei
p to C . centro .
) .| Proyecto Creacidn y : L - . ’
4, Establecer y poner en fortalecimiento del _ 4.1.Cen_tro de 4.1.3.F0rfna!=za.c1or3 det (operatividad, Direcc_mn .de 01/02/13 3,000,000
funcionan amiento e} 20 Centro de investigaciones de} centro de investigaciones| recursos humanos, Investigacion 12/31/13
Centro de Investigacion I vieacion del Pacifico establecide funciones, y
ifi nvestigacion dej L
del Pacifico e g- y funcionando dotacion)
Pacifico.
Reuniones de N
R cializacién
4.1.4. Soctalizacion del (S:Z a“zgas d
. L -Campa e I
centro de investigaciones| P Direccion de 01/02/13-
., difusion del centro L 5.000.000
y coordinacidn con otros i Investigacion 12/31/13
. -Baoletin del centro
ceniros " .
de investigaciones
{digital)
5.1 Documento de
estrategias que
incentiven el
desarrollo 1. Decumento de A .
_ . . o X . Direccionde { 01/02/13-
5. Definir e investigativo en los politica de incentivos 1 documento L. -
] . Investigacion | 06/31/13
implementar miembros de la aprobado.
estrategias de comunidad
incentivos que apunten 10 universitaria de esta
al desarroilo de {a Alma Mater.
investigacién en la
Universidad del 2.mplementacion de [a , , Direccion de 01/02/13-
. p . i % implementacién R 102/ 500.000
Pacifico. politica de incentivos Investigacion 12/31/13




3.Socializacion de la politica| Publicaciénenla | Direccion de 01/02/53-
de incentivos Web de la politica | Investigacion | 06/31/13
Proyecto formacion u
y Fortalecimiento
de investigadores,
grupos e
investigaciones 2 Cursos de Direccion de
= redaccionde - L. 5.500.000
ieul ientifi Investigacion
5.2 9% de avance en articulos cientificos
la implementacidn
de las estrategias
que incentiven el
desarrolic 1 Curso de Direccion de
i L 3% 60% . . i . 2.000.000
investigativo en los 4.Programacion y epistemoiogia Investigacion
miembros de fa realizacion de cursos de
_comunidad investigacion para grupos 2 Cursos de Direccion de i
- o FHEACION Pard BTLP wlon ! 01/02/13- 4.000.000
universitaria de esta y semilleros - Ethnograph Investigacion 12/31/13
Alma Mater.
1 Curso de
métodos Direccion de
T L 3.504.000
cualitativos y Investigacion
cuaniitativos
Talieres sobre
investigacién
formativa en el Direccion de
. - 2.000.000
curriculo y sobre | Investigacion
lineas de
investigacion
) Direccion de
5. Alquiler de SP5S Curso sobre spss . 9.000.000
Investigacion
1. Revision de los
procedimientos del
sistema integrado de
i i - . : 1 AFV 04/31/2013 -
61 Exnste?ma ded gestion y st articulacion 34
mecanismao a las politicas de
administrativo que investigacion aprobadas.
permita reglamentar 1 1
el proceso de
investigacion en la 2. Revision, adaptacion,
Universidad del creacion y puesta a 1 AFV 06/31/2013 -

Pacifico

prueba de formatos




412, Cultura de
Investigacion

60%

6. Disponer de tn
mecanismo administrativo
y reglamentario que
permita evidenciar el
proceso de culfurizacién
de la investigacién en la
Universidad del Pacifico.

20

3. Revision de mapa de

riesgos e instrumentos 1 AFV 04/31/2013 -
del SIG.
1. Produccién de
articulos/
libros/informes/ponencia 15 Direccion de
s de investigacion en las Investigacion
grupos de investigacidn
y de docentes 10.000.000
2.Seleccidn, evaluacidn,
6.2 No. de dicié ion d . .
publicaciones dea edicidn y correccion de 11 Direccien de
investigacion 11 14 investigaciones para Investigacion | 01/02/13-
praducidos anuaimente publicacién 03/31/13
{articulos en revistas,
libros, informes, etc.)
3. Publicacidn de
articulos/documentos/po
nencias/ de . .
\ C ' Direccion de
investigaciones 11 L. 20.003.000
e Investigacion
{pubticaciones de
Unipacifico y en
L1
pubiicaciones de otras u
universidades)
Revisidn documentacion L
i Documentos Direccion de { 01/02/13-
de grupos pendientes de X . 1.000.000
aval grupos pendientes | Investigacion 03/31/13
Reunién con los grupos 1 reunidn por Direccionde | 01/02/13-
gue solicitan aval grupo Investigacion 06/31/13
Reuniones para . . .
. P 1 reunién por Direccicn de 01/02/13-
conformacion de nuevos . Investiraci 06/31/13 -
1gacion
grupos Erup &
Recepcidn y tramite de Direccion d
. . ccion de
solicitudes de nuevos | Tramite realizado Investivac 01/02/13- -
RFUPOS nvestigacion 12/31/13
Revisidn y Aval a grupos
. 4 Brup Direccionde | 01/02/13-
antiguos y nuevos Grupos avalados . -
investigacion 06/31/13
{Gruplac}
6.3 No. de G Asignacion de horas de
’ Erza:es?iga:.xigﬁs de docencia en investigacion] Programacion Direccian de 01/02/13-
conformados y 13 15 a los docentes miembros] docente realizada | Investigacion 02/28/13

funcionando

de tos grupos.

\




Proyecto fomento a
la cultura de la
| investigacion
{grupos y proyectos
de investigacion}

Actualizacion de
informacion de los Actualizacién anual | Direccion de 01/02/13-
. grupos en GRUPLAC y realizada Investigacion | 06/31/13
CVLAC )
Participacién de
miembros de grupos y
. D' 1 - -.
semlfler?s en eventos 2 eventos apoyados II’EC(fIOr!.de- 01/02/13 5.000.000
nacicnales e investigacion 12/31/13 -
internacionales de
investigacion
Recepcién y aprobacié . .
de Iol: I 4 EE Acci'é: 13 planes de accién} Direccionde | 01/02/13-
nes -
P aprobados Investigacion § 12/31/13
de los grupos
Seguimiento a fos planes | 13 informes de Direcclon de | 02/02/13-
de Accidn de los grupos ‘seguirmniento Investigacion 12/31/13
Convocatoria internasy
externas de proyectos
de investigacion y
asignacién yfo . Direccien de 01/02/13-
& i v/ 1 convocatoria o, 102/ 2.000.000
: aseguramiento de v | Investigacion 06/31/13
contrapartidas de
fecursos a proyectos en
CUTSO O &N proceso
Recepcion de los . . :
P Proyectas Direccion de | 03/02/13-
proyectos de las . Lo -
X recepcionados Investigacicn 06/31/13
convocatorias
Evaluacién de los Direccion de
proyectos de Proyectos evaluados | vimac 01/02/13- 5.000.000
] igacion
investigacién nvestig 06/31/13
Aprobacion de los
6.4 No. de proyectos y asignacién Direccion d
investigaciones 10 de recursos a los 1recc‘|on- © -
realizadas proyectos de os grupos Investigacion
Normatividad y Banco proyectos
Conformacion del Banco proy Direccion de | 01/02/13-
creado y ] . 500,600
de Proyectos de . Investigacion 06/31/13
. funcionando
Investigacion
Capacitacidn en . Direccion de 01/02/13-
P . 1 capacitacion o, 102/ 2.000.000
elaboracién de proyecios 1nvest|gamonf 06/?}1/131_,
] n £




Implementacién .
gerenga de los prove‘;tos Direccion de 01/02/13- 40.000.000
‘ Investigacion 12/31/13
de fos grupos .
Recepcion de informes N
de Iis provec-tos de Informes recibidos Direccion de 01/02/13- - -
C, R . Investigacion 06/31/13
investigacidn.
. 7.1 No. de
7. Tener publicaciones Publicaciones
categorizadas enlos | 30 categorizadas en los N/A N/A
registros de Publindex registros de '
Publindex.
8. [\.:'IEJO'I”B!‘ fa 8.1 No de grupos en Actualizacién de . A
categorizacion de los ) . ) Direccion de 01/02/13-
. ... {20 categoria AY B en 3 3 informacidn de grupos ) N -
grupos de investigacion COLCIENCIAS en el Gruplac y Cviac Investigacion | 06/31/13
en COLCIEMNCIAS -
TOTAL 183.600.000
gy /] Vi Y
Version: 01 Etabafad per: " Revisag Aprofado por:
Frima 7 1) N iz =
Nombre Alejandrd Fando Yéie? — ' oy el P VM CandeldEstatio
Cargo Director ﬁvb&;%ﬁcfones /ﬁirectm } Qﬁcina AseWP[aneacion N \ | Rector
' / 7 SV




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

Pagina: idel

L Cadigo: ES - DE — FRD4
DEPENDENCIA: Bienstar Universitario i
RESPGNSABLIDAD: Libardo Cordoba Renteria 2013
DENGMINACION EJE: Bienstar Universitario
] Indicador de Producto ' Fecha
: PON : POND POND POND ) Matas Metas Estrategias/A . Finalizacidn
PROGRAMA, SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO s . Indicador Responsahle Recursos
D (%) (%) 1) 19 Nombre 1" de 1°de ctividades P
' - Enero f2013 ! Diciembre /2013 MDA
65. 1. No. Actividades Semana de Libard
realizadas que apunten al Inducciéo. Asistencia haAreo 423142013 2.500.000
fortatecimieate y fomento Unipacifico Cordaba
de principios valores Activa.
o ‘ A Conmemoracién Libardo
|nst|tucwn'a!es ¥ sentido de dia de la mujer Asistencia - [12 /31 /2013 2.500.000)
pertenencia. Cordoba : .
Fiesta del dia de Libardo
it Asistencia
los nif@s. Cordoba | 12/31/2013|  2.500.000
Novena i
65. Haber fortalecido y/o navidefia. Asistencia é;li:l;dbo;a 12 /31 /2013 3 500.000
fomentade principios, Fortalecimiento - =
o 10% Institucional 100% 13 20 Dasayuna Libarde
valgres institucionales y nstituciona X navidefio. Asistencia 4
sentldo de pertenencia Cordoba 12 /31 /201 2.500.000
Fiesta de hij@s
de funcioparios Asi i Libardo
fin de afo. sistencia Cordoba
12 /31 /2013 2.500.000
ﬂ_espedida - Asistencia Hbardo )
o, Cordaba 12 /31 /2013 2.500.000
Dia el maestro, . . Libardo
de la secretaria, Asistencia Cordoba
del trabajo 12 /31 /2013 2.500.000
66. Haber apoyado a los 661 No. D - Tramite ante |a N 4 Libardo
miembras de la comunidad] 20% 100% 1 o- De beneficiarios 49 50 Alcaldia ume.r(-) e 12 /31 /013 0
asistidos . beneficiario Cordoba
universitaria en ia gestion de Municipal
seguridad social y afines.
67. Haber desarrolio  un Conmemcs“acm Y de
programa de capacitacién con n :.el;:;a implementacién
temas refacionades con la mundiatdela | go programa )
-, o o lucha contra e! Libardo
atencién primaria en salud,| 10% 100% |g7.1 % de implementacién del 35% 45% VIHT Talleres do Cordoba 12 /31 /013 | $34,303.000
promocion y prevencidon vy programa de capacitacidn de SALUD SEXULY :
afines. temas -de salud a la REPRODUCTIVA
comunidad universitaria 16 TALLERES,
68. A diciembre 31 de 2015,
haber medido of 68.1 Realizacién de Anlicacién d .
. i plicacién de {Encuesta Libardo
s s i 10% 100% jencuesta de satisf; en 1 3 i2/31/013 000,
reconocimiento de principios, 4 | i '7 ac':vm"v ancuesta realizada Cordoha /31/ 1.000.000
valores, identidad institucional a comunidad universitaria
y sentido de pertenencia




$9. Haber impulsado el desarrollo Apoyo al
6.2.1 FORTALECIVIENTO personal y profesional de los proceso de
DE LA COMUNIDAD 508 id miembros de la  comunidad seleceidn
A 0% [ Proyecto de Vida 2 universitaria vinculaciony de
UNIPACIFICO personal.
’ Aplicacion
69.1 No. Acompafiamiento Prueha d_e tibardo
20% 50% |de tas dreas de Bienestar| 31 40. personalidad y 4 cicvencia 12/31/013 | $ 2.000.000
- Universitari ficha de Cordoba
niversitaric. e .
L dindmica
famifiar.
- Capacitacién a
funcionarios.
Seleccién
Monitores
Formacion de
manitores.
Franja
académica.
Asesoria grupal-
casos,
§9.2 Mo. Intervenciones ) Capacitacion a  |yg. de Libardo
0% grupales realizadas 1 29 funcionarios.  lintervenciones  |Gordoba $2.500.000
£ncuentros de
padres. Semana
de Induceidn
Unipacifico
Activa.
. 10% .
70.1 No. de atenciones
70. Haber orientado vy prestada a la comunidad
asesorado a la comunidad universitaria. Asesoria Libardo
universitaria en aspectosf 20% 100% " 321 psicoldgica Asistencia dob 12/31/013
emocionales, afectivos, Individual Cardoba
psicologicos, sociales,|
familiares y labarales.
Participacién en
escenarios y
encuentros
71. Tener articuladas las piklicos
: de | ficina de A refzcionados
actiones de la o I. 711 No.de espacios vy con la juventud, Libardo
Bienestar Universitario con 100% procesos sociales en gque se 5 10 la educacidna | No. de espacios Cordob 12 /317013 |$10.000.00
- ordoba
espacios ¥ procesos participa nivel locaty
sociales. regional.
Articulacidn con
las entidades
17 / /ﬁ j participantes J’
Version: 01 Elaborado por: ; Y ¥ § . ‘ / I H probq'do por:
Frima |, Yl AT W ’e-""‘"‘ G, | e
Nombre tibardo Cordoba Renteria ' A sfaldmeg Micgfta Angulo N W Yiddicio candelo Estacio ¢
Cargo Director Bienestar Universitario / Emgch/r (E) Oﬁci\ﬂg’rAsesora Pianzacion Rector

Fecha de Aprobacién




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION
Codigo: ES - DE — FRO4 : ) o " pagina: 1de1 S . S
DEPENDEICIA/AREA: Bienstar Univarsitaro i = -
RESPOPNSABLE: [ibardo Cordoba Renteria .
DENCMINACION EJE: - “Bienstar Universitario ] . : : 2013
- - Indicador de Producto ' a fecha
POND POND POND Mata Meta Estrategias/A Finalizacion
PROGRAMA POND SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO PROYECTO o gias/ Indicador { Responsable ! Recursos
(%5} (%} ) (%} (%) Nombre 1" de 1° de ctividades
Enere /2013 | Diciembre /2013 M| DJ|A
72. Disminuer la tasa de Proyecto de orientacion| . 72. 1 % de disminucidn en la E
: 2 : - apayo a estudiantes 1.1. asa de desercidn aniversilarial
desercidn estudiantil en la 50%  |or periode academcio. 18% 18%
Universidad del pacifico
par periodo academico
Proyecto de orientacién | 72.2. Nro. de estudiantes
50% |acompafamiento academico beneficiarios de
acompafnamiento Seleccion de )
¢ 50% agademcio. 4] 10C estudiantes,visit|  Asistencia L,Pardo 12/31/2013
Aumentarla as domiciliarias Cordoba
retencion
estudiantil
. ici 7 No. i
6.3.1 Apovyo al estudiante 73. A diclembre 31 de 3‘;‘_ T detSUbs:'DS ‘_je Seleccionde
- [2015, fortalecer la matriculas otorgadas estudiantes Nro. de Libardo .
policitica de .asubsidie a Subsidtos para matriculas | S0% - 1023 2997 para apoyo almuerzas 12/31/2013 S0
los estudiantes de la proceso de | . etargados Cordaba
Universidad del pacifico. © mabriculas
50% |Subsidios para 73.2 No. De estudiantes
alimentacion beneficiarios de  los .
subsidios de Seleccion de Nro. d
50% di ro. o Libardo
alimentacin 200 1100 cstudiantes | erros : 12/31/2013 | %75.000.000
para servicio otorgados ordoba
h come
' N\
/ A 1/
/ v ¢ S— [ / 1l "
Version: 01 Elaborado por: : Revisado por: et 1201 /S IV apfobado por:
Frima Ve g Crrrae/Ax, (LUt S — C
Nombre Mardo Cordoba Renteria -~ Salomon Micolfd? | heio Candelo Estacio
Cargo Director Bienestar Universitario Director { E ) Oficina Asesg.{PIaneaci‘qn/ \ / \}\ } Rector

Fecha de Aprobacién
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. A Cédigo: ES - DE — FRO4 _ ' - . Ppagina:lde1
DEPENDENCIA/ AREA: Bienstar Universitario . o - -
- RESPONSABLE: Libardo Cordoba Renteria - - -
DENOMINCIGN EJET- Bienstar Universitario 2013
. ) Indicador de Producto Fecha
PROGRAMA POND 1o seprocrama | PONP| neTa propucto | POND PROYECTO FOND ‘ Mata M Bstrategias/A| | ador Responsable |—nalizacion Recursos
% % % % Nombre 1* de 1° de ctividades
enera/09 diciembre /09 M D A

74. Habker realizado Revisidn y ajuste del 74.1 Acto

una revisidny programa de salud administrative

ajuste del programa ocupacional 1.1 _{que modifique

de salud "ol programa de

Ocupacicnal 5% 100% salud 1 1

existente en la ocupacicnal

Universidad del existente en la

Pacifico Universidad det

Pacifice,
1 1

75.Haber Revisidn y ajuste del 75,1 Nao.de
6.4.1 Reestructuracion del socializado a toda ia programa de szlud talleres que den
Programa de Salud 15% comunidad ocupacional 1.1 lugar afa
Ocupacional universitaria, el socializacién_del

‘ Programa de Salud 10% 1009 |PTOBrama de 5 6 Tal!fsrfes d.e Talle_:res \ibardo Cordaba f)2/ 31./ 13

Ceupacional de la Salud Socializacion |realizados

Universidad del - Ocupacional de

Pacifico, la Univeriosdad

de! Pacifico.

76. Tener Revision y ajuste del

funcionando el programa de salud 76.1 No.

Comité Paritario de | 35%[ocupacional 1.3 100%|Reunicnes t 20 Libardo Cardaba 02/ 31713

la Universidd del anuales del f//qf,’%\

Pacifico ) Comité paritaric 7 4

/ / /7 /
Version: 01 Elaborado par: Revisado por: J Aprpbado por:
Frima b 22 Orer—rsry 5 ; / [N ) —
Nombre ™ [ibardo Cordoba Renteria Salomon Micolta Angulo ¢ aN / w\ * ¥ dlencio Candelo Estacio
Cargo Director Bienestar Universitario Directer [ £ ) Gficina Asesora Plgr(eacibq / \ / v Rector
o

Fecha de Aprobacién




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION
_ Cédigo: ES - DE — FRO4 o - Pagina: 1de 1
DEPENDENCIA: Bienstar Universitario i ' ’
= RESPOASASEIDAD: Libardo Cordaba Renféria - -
DENOMINACION EJE: Bienstar Universitario - 2013
. ] ) Indicador de Producta L ) 7 Fecha
POND POND POND POND | - Valor Vator Estrategias/A . . Finalizacidn
PROGRAMA SUBPROGRAMA META DE PRCDUCTC PROYECTO Indicador Responsabl
(%) (%) (=) %) 1 Nombre 1 de 1° de ctividades ponsavle Aecursos
Energ f20t3 | Diciembre /2013 M{D| A
77.1 Instructivo de
formulacion dal operacién del
manual Progama de Salud
operativo del :25% Ocupaicnal 1 1
Programa en
Salud
Geupacienal
77.2%de Capacitacion
! : iz tos e uso de :
Formulacion
N o |elementos d elemeatos o 4, personas
det plan 25% o5 de 40% 60% de o Luz Estella Gemez [12/ 13/ 2013
) teccion gue lo utilizan
operetivo peo proteccion
- personal por | nor
77. Haber definido ia irea personal po
Operatividad y el -' area
seguimiento al 773 No. De
50%] programa de salud chartas de
ocupacional de la capacitacién en
6.4.2 lmplementacis Dotaci Universidad del mantenimiento
4.2 lm ntacion otacion . P d ;
> P de Salud 153 acony Pacifica. ] 25% (preventivo 4 8 No. de talleres  |Luz Estella Gomez |12/ 13/2013
rograma .E alu 4| capacitacien en P correctiva de
Ocupacional salud ocupacional tos riegos
profesionates.
774 % de
Sefializacion 25% Jespacios fisicos 0 50%
demarcados vy % de espacio
sefializadas demarcados Luz Estella Gemez [12/13/ 2013
77.5
Creacion de conformacion de
- A ] 2
brigadas brigadas de
emergenrizs é Luz Estella Gomez [12/ 13/ 2013




781 % de

78.  Adquirir  los dotacion
elementos de realizada en fas i
50%{protecccién personal Dotacion 10G% |areas . 50% - 5% % de dotacion  [Luz Estelfd§omez  [12/ 13/ 2013

{EPP) necesarios en funcionates. e
fas deras funcionates ' . o / /\\
de la Universidad i /i . j

— A /A 7111 - , )
Version: 01 Elaborado por: i Revisado por: ; A = o ” / \ | 4 do pq}:
Frima _ M'& Con (R 7 L~ T\ et A
Nombre ) (ibardo Cordoha Redteria Salemon Micalta Ang - / \ qu‘( Et@é@ﬂdem Estacio
Cargo . Director Bienestar Universitario ) -Director { E } Oficina Asesarﬁﬂ’lanea\c‘i\fn \v/ ’ A Ré tor —| -

Fecha de Apraobacién
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Codiga:; ES - DE -~ FRO-’l : . ) - Pagina: 1 dei.

DEPENDENCIA/AREA: - Bienstar Universitario = -
RESPONSABLE: Libardo Cordoba Renteria - -
DENOMINACION: ___Bienstar Universitario : 2013
Indicador de Producto ) Fecha
POND POND POND POND Mata Meta Estrategias/A Finalizacidn
SUBPROGRAMA WMETA DE PRODUCTC PROYECTO indicador Res [+
PROGRAMA (%} (%) (%) (%) Nombhre 1° de 1° de ctividades ndica ponsable Recursos
Enero /2013 | Diciembre /20113 M|{D}|A
79.1 % de avance en
79. Disefiar paliti Disefio de la e .
9. Disefiar politicas 50| eode 1003 ¢ disefio de fas 100% . 100%
. medioambientales. - ‘ Palitica de PMA . |politicas '
6.4.3 SOS{Eﬂibmdad medinambientafes
Ambiental 80. Haber » 80.1 % de avance en
implementado el paln Implementacion la implemtacién del 100% 100%
de Manejo Ambiental del PMA Plan de, Maneio

PMA 50% 100% A{nbientggPM}‘\ ), / / T—\m

: [~ [ VAR WA LTI '
Version: . Elaborado por: eyl ; ’ _ )( d__J‘ ‘ Aprobado por:
Vg iz ) =AW Aivi
Nombre Libardo Cordoba Renteria = R ST eR O Tt AT G \ %ncio Candelo ETacio
Cargo Director Bienestar Universitario Qﬁctor ) ij,{ina esora waneacion ] Rectar

Fecha de Aprobacion L/ / \/
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DEPENDENCIAJAREA:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

RESPONSABLE:

LUZ ESTELA GOMEZ

DENOMINACION EJE:

ADMINISTRATIVO.Y FINANCIERO

2013

Indicador de Producto

— Fecha
PROGRAMA PON | SUBPRC | PON META DE PRODUCTO PON PON . Actividades/T Finali Recursos
D | GRAMA | D : : D | PROYECTO D ‘ Linea | Valor " areas Indica | Respo | zacié
(%) {%) (%) (%) Nombre de 32120 | rejacionadas dor nsabl n {Miles
‘ base 13 con los e pesos}
proyectos
M/DIA
., 36. Disponer de un diagndstico 36.1Diagnostico y Plan de ; 1.Diagnostico
4.1.1 Desarrollar e 30% y plan de capacitacién para el " | capacitacién elaborado ! e la situacion
i de capacitacion
fmplementar un plan Talento  Humano de |la
de capacitacion del Universidad
TaIentF) Hu‘mano de 37. Implementar el plan de cP;ap[;citacién :; 37.1 % de avance en la , ., [probacion de DAF | 0331/ 0
|i udnlver5|dag en capacitacién  del  Talento | 7° personal implementacién del plan | 2% 50% E?F?;sgiigﬁ 2013
odas sus sedes Humano de capacitacién 2013
[3.Programacién DAF 04/30/ | 25.000.000
v desarrollo del 1 2013
foronograma de
capacitacion
4.1.2 Disefio, 38. Tener funcionando el 38.1 % de implementacidn R . 1;Re‘”513“| o DAF | 06/30/ 0
capacitacion e 30 mecanismo  institucional de | 100 del plan de evaluacion de 20% 3% 3&25;“&(:;6?13" 2013
implementacién de evaluacion del desempefio Proyects de desempefio [aboral. 2.Capacltacién DAF | 12731/
un sistema de Evaluacisn del del sistema de 2013 5.000.000
. desempefio evaluacion  del
evaluacion del desempefio
desempefio :
Revision v Atuste d | 40 39. Tener la  estructura Brovesto d 39.1. Porcentaje de 5% y Dlagnostice DAF | 1231/
evisién y Ajuste de la - . 65 royecto de b 60% e la situacion 2013 | 60.000.000
estructura orgalmzacmnal ajustada y Ajuste ala Docentes Nombrados v propuesta de
organizacional funcionando. astructura respecto a la Planta Total ajuste
deacuerdo las organizacional de personal nombrado de
necesidades de la - .
universidad en todas la universidad  (PDN /
sus sedes PTN

%
J
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39.2. Porcentaje de 0
40% B0%
Cargos Implementados
respectc al ndmero de
Cargos Total de la
“estructura.
40. Aplicar la politica de 40.1 Disponer e 4.Disefioe Jefe 10/31/ | 42.500.000
, . . 35 . 10% 100% Implementacio planea | 2013
estimulos para los funcionarios implementar una n de la politica citn
y docentes de fa Universidad reglamentacion de estimulos
del Pacifico, de tal manera que incentivos a los
los inceftive a  seguir funcionarios y docentes. !
formandose académicamente.
4.2.1 Mejorar los 41. Tener en funcionamiento el Sistorma | 41.1 Certificacion de 0 1 1iseg'-'imiem°
Sistemas de 30 Sistema Integral de Gestion de | désgg?ié:tg?g do calidad SIG MEC! Fnijnor:miento piJ:ana 1223':1“;’_ 20.000.000
planeacidn, gestion y {a Calidad en la Universidad cién
control institucional 2. Visitas
Incontec
J.Implentacion
plande
mejoramiento
4 Reuniones
equipo SIG
5.Talleres
capacitacion
42. Disponer de un Banco de 5 42.1 % avance en la 80v 100% LE 3 Jefe 12430/
Proyectos en la universidad 20 ps;:;%m 5 implementacion del banco ° " e ISS""""“‘O” 'dPTane 2013 | 5.000.000
Monitoreo ¥ de proyectos proyectos del acién
Evaluacién plan de accién
participativa

2 Concepto de
viabilizacion
por parte de
planeacion
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.Registro en eT
Banco de
Proyectos

4 Inclusidn en
el Poai.

43. Disponer de un mecanismo 431 % avance en la Jefe
participativo institucional de 20 implementacion del 100% 100% g?an
monitoreo y evaluacion del plan | mecanismo  participativo acic—,:
de desarrollo institucional de monitorec y evaluacién
‘ de! plan de desarrollo
instituctonal
L 1
44. Tener en funcionamiento el | 10 Sistemas d 44.1 % de implementacion 0% 100% | Limplements EUZ : 5.000.00
Sistema_de _control de Costos informacion dz i del sistema de ? " | cion nueva Gsot;: 02%’?? 0
de la universidad Universidad informacion de costos version del z
sistemas de
infermacion
Unipacifico
5. capacitacon
45, Disponer de un sistema de 45.1 % de avance en [a del personal
informacion de fas actividades | %° implementacién del 80% 100%
de la Universidad sistema Gestasoft {drea
administrativa ¥
financiera)
45.2 % de avance en la
implementacidn  del | 0% 100%
sistema Academusoft

(4rea académica)
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4.2.2 Mejorar los 46. - Establecer e implementar Plan do Medi 46.1 % de implementacién 000 100% - 1-E|'abgfaci°n DAF 03/30/ | 9.000.000
sistemas de 30 un Plan de medios gue integre 30 an de Medios del plan de medios ° 00% ﬁqiﬂioﬁ 2013
informacion y los aspectos comunicacionales : 2. identificacion
comunicacién de la universidad en lo ge estralegias
. . - - . ¢ . v e
institucional administrativo y académico. financiacién
B.Implementaci
on plan de
: - _ medios
4.2.3 Fortalecimiento 47. Lograr el equilibrio b d 47.1 % de recursos propios o o i-id:”tigcaclé DAF 06/30/
' . x . - . e uentes
y consolidacion 100 financiero de la Universidad | 3° méﬁ,y;ﬁ,.t?enfo anuales generados por la | 2% | de financiacion 2013
financiera de la financiero de la universidad en el y manejo
universidad Universidad presupuesto general de la
universidad.
' ! 47.2.  Porcentaje de | 17% 23%
amortizacidon del crédito
para aliviar el déficit de la
Y Universidad
e / F] - Fl i
Version:01 Elabgflido por: 1 Revishdo Por/
Firma N B—
S
Nombre Luz Esftelu Go’ryéz
Cargo Director Administrativo y Jefe oficjha Asesdra de Planeacion Rector Universidad del Pacifico
Financiero

Fecha de aprobacién
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UEE CIvLC v Gestion Academica )
RESPONSABLIDAD: Luis Enrrique Caicedo Restrepo 2013
DENOMINACEON EJE: Gesticn Academica
=
SUBPROG META DE PRODUCTO il PROYECTQ POND indicador de Producto
RAMA 5] - ) - .
- Actividades/ _ FECHA DE
PROGRAMA Tareas tndicadar Responsalbife TERNINACION RECURSGS
i Valer a 31 de
Mambre Linea de hase diciembre/2013
Sesi de trabaj rfesi |
esiones de ra' 5}10 para perfesionar e Listado de Asistencia
Madelo Pedagdgico,
Correcién al Modelo Pedagdgico. Documenta 0
’ perfeccionado
20. Haber divulgado 20.1 No. de eventos Aprobacidn del C.A. Del Modelo Documento de
el modelo 1012, Divulgacién de divulgacion Pedagégica. aprobacitn 0
pedagdgico en la modelo realizadas sobre ef 1 1 Presentacién al £.5, del Modelo
Universidad del pedagadgica. modelo Pedagdgico Pedagégico. Acta del CS. Y
: Pacifico. perfe(icionade. Resolucién de Aprobacién del . 0
NuevoModelo Pedagégico. Acuerdo aprobado
L JJernadas de sociolizacién de! Nuevo
3.1.1 Sociafizacion del Modslo Pedardrico
Modelo Pedagdgico BOgICO- 31/12/2013 5.000.000
Institucional No. De eventos D.A,
Programacién de jornadas de ’
capacitacion. No. De eventos D.A.
21. Realizar una Centratacién de capaci
pacitadores schre _
capacitacién del 11 No. Modelo Pedaggico. No. De conferencista |C. A. 5.000.000
modelo pedagdgico 1013. Capacitacidn capacitacionas contratados
perfeccionado por en el modelo realizadas sobre ei 13 2
cada dependencia de pedagogico. modelo Pedagégico
la Univefs.idad del perfeccionado. Desarrol!c')'de fas jornada de B s, 2.000.000
Pacifico, capacitacidn scbre modele pedagégico
No. De personas
capacitadas
221 Acto
admlr_ustrlatlvo de # de personasde[a
constitucién dei .
itui ¢ fraa st comunidad
22. Haber constituido equipe  encargado Soclalizacidn del nuevo acto L
. o | 1 1 . X académica 31/12/2013 -
| el Eguipo encargado del Disefio Curricular administrativo. )
N . i vinculados a la
del Disefio Curricular {de 13 Universidad del floxid
en la Universidad del Pacifica. reflexion
Pacifico. DA




23. Elaborar politicas 23.1 Documento Acuerdo de aprobacidn del comité
i 1014, {ftic: icular. Acuerdo aprobado  [C.5.yC, A, 31/12/2013 )
3.1.2 Actualizacion de cumcu!:?res por_parte 3 con ] poiiticas 1 1 currn:}l ar' i ! B ¥ f12/201
L ) del equipo curricular .| Conformacién del cusriculares Socializacién del nuevo acto Acciones de
Disefias Curriculares . e . L 3 NPT -
de fa Universidad del Comité Curricutar presentado al - ) administrativo. socializacién DA
) " {Revisién de los curriculos académico
) por parte de los comité de programa. |Director de ) -
_ ) ' e 2
24. RediseRar ol ) 241 No. De {asfesonf} Doc, Da revisidn pf’egrama 31/12/ _(}13 ‘
: . - . Remisidn de propuesta de redisefio al : Director de
- curricuiarmente - programas ) . . R
s 0,7 2 comité curricufar. Doc. De remisidn programa
todos los programas académicos —— - —
. . Analisis de la propuesta de redisefio Comité
académicos. - redisefiatios, _ : . -
curricular - Curricular
Aprobacion del redisefio curricular del R
programa. Doc. De aprobacidn iD A )
Designar responsables por progr:-frfle.is # de personas
y departamentos para hacer el andlisis . ) -
. revisande el estatuto]Director de
del capitulo V del Estatuto Docente
) docente programa
A 25.1 Do . ’
. : 31 oc‘mjnentf‘) o Realizar la propuasta de modificacion .
25. Reglamentarla Acto Administrativo o Director de -
i o del Estatuto Docente, {asesor juridico) P )
asignacion 1015. Actualizacion que reglamente la Doc, de modificacién|programa
-
academica de fos del reglamento de asignacién a1 1 Presentar propuesta de modificacién al |Fvento de 11/12/2013
docentes de la asignacion académica de los . Cansejo Académico, presentacidn DA )
Universidad del academica docentes de fa Acoger las sugerancias y/o reorganizacidn det
3 Pacifico Universidad def recomendaciones que se presente. documento C.A.
Pacifico. Presentar 1a nueva propuesta ante el
Consejo Superior. Doc. de presentacién|C. A.
Acto Administrativo que apruebe fa
modificacidn del capitulo V del Estatute -
Docente, Resclucion C.5.y C/A.
Propuesta del CEPA sobre pedagogia y
didéctica para los docentes.atendiendo
necesidades espeacificas de los
programas y las disciplinas,
26, Contar con un — - Dacumernto DA
programa de Progrzf]malc’lon de;?rnadas de )
capacitacién capacitacién {herarios). Cronogramas DA
ermanente para los 26.1. % de docentes Bivulgacién del plan permanente de
n
P P formados en 0 50% ] i 31/12/2013
docentes en d . pedagogia, Etnoeducacidn,
formacién pedagogla Universitologia y Diddctica (folleto). Folleta DA
pedagégica y [ -
3.2.1 Fortalecimiento disciplinar Contratacidn de conferencista expertos DAE 24.000.000
académico del claustro : Desareallo de eventos de formacién en
docente. Pedagogfa y Didactica { Diplomado, 1.500.000
Seminario, Talleres) Listas de asistencia |Da '
Clausura de los eventos de formacion disciplinar. 1.500.000
Construccidn def Moduto de Utilizacién
37 Ushar fnrrmade o de Tics. Modele construido  |DA




1. Nawo susipaus ¥ -
27,1 %de docentes Programacidn de jornadas de
i I . . 4.000.0
capacitado a fos 1016 !Jlarf fje capacitados en la 25% 50% capacitacién (horarios). Cronogramas DA 31/12/2013 oo
docentes en la capacitacion utilizacién de Tics
Utilizacion de Tics. docente. ’ Divulgacidn del Programa (folleto). Folleto oA
Clausura del diplomadso evento DA 1.000.000
Identificacion de temiticas de Programay
formacion disciplinar Dpt.
28.C i6n de]
ontar con un 3 Progr:?\ma.c'mn de Jo_rrzai:las de Cronogramas ©31/12/2013 -
program de 28.1 No. De capacitacion (horarios}, DA
actualizacidn y docentes Expertos ’
- C ion d ist t 15.000.000
cualificacién actualizados y 0 &0 entratacion de conferencista expertos contratados DAF 0
disciplinara lo cuajificados en Asistencia a eventos nacionales e )
. T : . 4.000.000
docentes de la discipfinar irternacionales
Universdad . Evant afizadlos
niver Desarrollo de Jarnada de capacitacian antos realiza DA 500.000
Claysura de eventos DA 500.000
29.1. No.D Modelo construid
28, Haberformado y 9-1. No. De Censtruccidn de! Modulo de formacidn odeto construido 360.000
E . profesores '
capacitado a los = -
docentes en al formadas y Programacién de jornadas de 5.000.000
meneio de un capacitados en el 8 30 capacitacién (horarios), Cronogramas 3%/12/2013 T
’ - manejo de un Desarrolfo de las jornadas de
segundo idioma o o, 2.006.000
(inglés) segundo idioma capacitacidn. Folleto
gles (Inglés) Clausura del evento. evento 2.600.000
3:' ReaI!zar E.Stu:m 30.1 No. de estudios ¢ .
& pertinencia de de pertinencia [ [5} =
nNUevos programas . -
< . rezlizados
académicos a niveles _
L, # de acciones de
Promocitn de nuevos programas. p 5.000.000
. : Promocion DA
31, Incrémentar los .
L 31.1 No. De nuevos . L. R # de convenios
cupos académicos en o Gestionar convenios inter institucionale ) 2.000.000
. K cupos estudiantiles Q 300 realizados DA
la Universidad del — N
Pacii creados. Dotacién para ofrecer programas en convenio
ico.
Ofrecer programas en convenios con No. De programas )
otras institucicnes Ofrecidos DA 31/12/2013
Preparacién de docurnento para la
1G17. Diagndstice solicitud de Registro Calificado. Registro cafificado  |DA
de la educacion P tacion d
5 u
3.2.2 Nuevos Programas superior y resen am_of'u en EVO:_'- prograi‘fn.as # eventos de 1.040.000
. para la solicitud de Registro Calificado. .
Académicos propuestas de presentacion DA
nueves Compra de Bases de Datos Contratos DA
32 Incrementar el 3 programas 32.1 Namero de Suscripciones a revista cientificas de los
Y T 5.000.000
ndmero de nuevos programas 7 g nuevos programas suscripciones DA 31/12/2013
programas académicos. Compra de Bibliografia Nuevos # de Bibros
académicos Programas comprados DA
existentes en la Compra de Equipos para el desarralle  |# de equipos
Universidad del de nueves programas, comprados DA
Pacifico.
Compra dede muehles para el
d del s
esarrolio de los nuevos programas Datacién DA




32.2 No. De
programas o 0 )
acreditados de alta .
calidad.
- Conformar grupos de autoevaluacidn
33.Capacitary 33.1 No.de en-cada uno de los programas {comité -
" orfentar los e docentes valuacio
morrlzrr;as ec:1 fos 1018. Capacitacion capacitades - ?Ut‘)evaluacwn) DA . :
- prog en procesos de - cp Y 30 60 Contrakacion de expertos. “  |[contratas DA 31/12/2013 45.000.000
procesos de acreditacion orientados en .
autoevaluacién con procesos de Implementacién de procesos de
fines de acreditacidn acreditacion autoevaluacién en todos los programas boc de 15.000.000
. 1{ minimo dos por programa) implementacion DA
Analisis de la estrategias de nivelacion
3.2.3 Auty luacitn i i B
%I oe':\'/a ¥ 34, Disefiar implementada el afio anterior Doc. de analisis oA
Acreditacion de Alta N
. estrategias 34.1 No.de Programacién de la propuesta de
Calidad de los programas . . ) -
académicos académicas que | estudiantes nuevos mvelacmn Cronogramas DA
&mi
permitan mejorar ¢l que utilizan
200 200 Centrat; ded t 31/12/2013
nivel académico de 1019. programas o d::a:: E:T | ocen ets ;;ara _El lacis # de docentes 122/ 33.000.000
. idn
los estudiantes que Mejaramiento del estrategias de 0 # 18 propuesta ae nivelac contratos DA
aspiran ingresar ala nivel académico de nivelacidn. # de docentes
Universidad. los aspirantes. i ., . . jvinculados afa
Ejecucién de la propuesta de nivelacién 5.000.000
1 propuesta de
nivelacion . DA
" — — N Doc. colimdid N
35: Ret:hzazsl.a}Ec 5.1 No. de Cotizacidn de suscripcitn a revista oc, cotizacion DA
suscripaon a IR suscripciones en 0 1 Analisis de propuesta de cotizacion o 31/12/2013 -
para la transferencia STEC Doc. de andlisis DA
de informacién. Contratacién Centratos [D2, . 5.0006.000
OTAL 190.000.000
;i
Version: 01 ! { _Elaborado por; i obadulpor:
Frima T \C__....-—-—""'_—“_’ \ + = )I K
Nombre Luis¥Erirriqre-atado-Restrefiq, . =V P frid-Caridelo Fstacio
Cargo Dirdctor Gestion Academica Dysé’f:tor (E ) Oflc\'\ Asesora Plandacion \""‘"’/\\ ector
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FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

codigo: ES - DE - F04

Pagina:

ldel

DEPENDENCIA f AREA:

Proyeccian Social

RESPONSABLE:

Vaughan Bruce Von Eck

DENOMINCION EJE.

Internacionalizacion

PLAN DE ACCION INTERNACIONALIZACION 2013

Indicador de Producto Fecha
POND POND POND POND i ] .
PROGRAMA SUBPROGRAMA META PRODUCTO PROYECTO Linea de Base a_ll?r al31de Estrategias/Actividades Indicador Responsable Recursos
5% az, 3 % . . % Nombre Meta Enare Diciembre de . . Finalizacidn :
- h 2012 2013 M I D I A
48. Disponer de una Formular politica de 48. L Propuesta politica y ficina d
palitica de internacionalizacion procedimiantos disefiada y Prersrentar Propuesta 1.15 politica Presentada al CHicina ¢ I
internacionalizacién institucional socializada 04 L Pohtllcz para_apsrobaglun Consejo Superlor Proyelcclon 02/ 131/ 13
. institucienal por el Consejo Superior social
Marco Normativo
49. Dispaner de un Formular acuerde de 49.1 Acuerdo aprobado por .
. . - . . o Aprobacion de la 1 - .
Acuerdo que incluya la internacionalizaion de Consejo Superior y socializado o o Politica de Acuerda de Politica Consejo 02/ 31/ 13
Politica de la politica institucional enire la comunidad académica - . Aprobada Superior
i Internacionalizacion
Internacjionalizacién
50. Haber formulada v/o Gestian de recursos 50.1 Numero de proyectos de Incripeion de la
participado en proyectos internacionales cooperacian internacional Universisadad del No de inscripciones Oficina de
de cooperacion formulados anualmente Pacifico an los en organismes de .
i e . € . Proyeccion 31/12/2013
internacianal arganismos de Cooperacion social
copperacion realizadas ocla
. ] internacional 4
o a Numero de Oficina de
Hacer seguimiento a las [convocatorias Proyeccion 31/12/2013
convocatorias de los socializadas Sacial
arganismas de
Proyectos de coaepracion " 4 " Oficina de
PR - A . umero de proyectos i
cooperacion técnica internacional P v Prayeccion 31/12/2013
. en que se participa .
nacional e Social
internacional en los — - — - -
cam d . 51.Haber creado la oficina Creacion de oficina de 51.1 oficina de relaciones
os de accion ) . i
inh P \ . de relacionas relaciones internacionales Instalada y Equinar la oficina de Oficina de
ar la I _
inherentes a 1a mision internacionales en la internacionales funcionando 1 1 i P_ Oficina dotada Proyeccion 31/12/2013 % 7.000.000
Institucional A Relaciones Social
universidad .
Internacionales
Participacion en
Eventos Numera de Dficina.de
52.Haber participada en Internacionales convacatorias Proyeccion 11/12/2013
evantos de cardcter 52.1 # evento de cardcter Hacer seguimiento a Ias Jsocializadas Social
. 3 interpacional y/e participantes 2 3 convocatorias de $9.000.000
internacional y/e con i . ‘ .
L i N internacionales eventos internacionales .
invitados internacionales N d Oficina de
umera de eventos R
- Proyeccion 31/12/2013
atendidos N
Social
. de red Oficina de
umero de redes -
Proyeccion 31/12/2013

identificadas

Social




Hacer seguimiento a las

Numera de redes

Oficina de

31/12/203

1] 2 redes de investigacion o Proyeccion
) i socializadas N
internacionales Social
53.Haber vinculado a los . .
dei tigach Vinculacion a red
investigacion a ) .
grupos E_ g. internacional
una red internacional . . .
53.1 H de grupos de Numera'de QOficina de .
invastigacién vinculadas a una afiliaciones a redes de | Proyeccion 31/12/2013
red nacional e internacional de investigacion Social
- investigadores -
5:.2 Numero de:ersonas- | . . ; Oficina de
ocentes y estudiantes) que Procesar solicitudes umeres de _
i . v " 'a 3 5 i . i Proyeccion 31/12/2013 $ 18.500.000]
participan en movilidad internas y externas solicitudes atendidas sogl
" M " - . - R 0CIa
Internacionalizacién internacienal
de los Ejes misionales — —
. . 54. Participar 2n Contabilizar la
de la Universidad del : o . - N
investigaclones con 54.1 # de investigacicnes participacion en ficina d
Pacifico . ) - , N N Mumeros de Oficina de
universidades nacionales y Inwvestigacion con internacionales en [as que investigaciones con X - i
. . - N ) o] 1 . . investigaciones en las |Proyeccion 31/12/2013
extranpgeras internacianales participa |z universidad del otras universidades .- N
R . que se participa Social
pacifico nacianales e
internacionales
55. Pro d ar una . _ .
5 IProp9: l_ar Pd | Reglamentacion de la 55.1 Reglamenta ajustada a las F ar el Real to| Reglamanto de Oficina de
eglamentacien de la - - . armular el Reglamento [ Reglamen .
reg " - mavilidad estudiantil y condictones de [as estrategias de o5 ] o g g. i Proyeccion 31/12/2013
movilidad estudiantil y . . . de mavilidad maovilidad formulado .
docente internacionalizacion Social
docente
56. Incluir en el Estatute
dacente los requisitos y '
pracedimientos para la
vinculacién de profeseres
e Invastigadores Asegurar que las .
j : g 9 Politicas de !
extranjeros ¥ - . politicas de o Oficina de
. Actualizacion del 56.1 Estatuto docente ajustado a . o Internacionalizacion .
reconocimiento a los - . [+ aQ [ntarnacionalizacfon _ ) Proyeccion 31/12/2013
. estatuta docente las condiciones mencionadas | N incluidas en el _
docentes que participen queden incluidas en el Social
. Estatuto Docente
en actividades Estatuto Docente
internacionales
57. Haber eslablecido
relaciones con organismos y 3 X 57.1 Numere de convenias Cancertar convenios . |Oficina de
entidades internacionales y Construir relaciones . . R Numero de canvenios _
. ) : . establecidos con arganismos y 9 1L con organismos y Proyeccion 31/12/2043 % 1.500.000)
con enlidades nacionales que nternacionales - N . firmados X
- universidades an &l exterior internacionales Social
tengan compelencias con la
educacion superior
58. Participar en sistemnas Articulacion con 58.1 # de sistemas de Identificar redes de Numera de redes de
de informacian sistemas de Informacien internacienales en divulgacion divulgacion
internacionales para las infarmacion los cuales la universidad internacional de internacianal de
universidades internacionales participa instituciones educativas finstituciones OFicina de
educativas Prayecrion 31122013
identificadas Social
[H] a




Numero de redes de
divulgacion

it ronal d Oficina de
internacional de .
TR, Proyeccion 31/12/2013
instituciones Social
visitvilidad educativas a las que ocia
internacional se pertenece
59. Contar can la pgina 589.1 pagina web de unipacifico
Web traducida al Inglés y traducida en etro idioma {Ingles) .
con tematicas - R imient Oficina de
R . - - equerimiente - -
- 3
R internacionales . presentado Proyeccion i/12/2013
Social =
Formular requerimienta .
i R ) '|Oficiha de
al area Adminitrativa |Funcionario ) -
i i Proyeccion 31/12/2013
B para la vinculacion del |contratado
Traducion al ingles de Sacial

o u] recurse humano para
traducir Ya pagina Web

de la Universidad al
Ingles

- . Oficina de
Pagina Web traducida [Proyeccion 3141272013
Social

pagina web

5 36.000.000
Mersion: 01 . Elaborado por: Revisado par: ,r ; Aprfibado p}:r:
Frima | ». - ,
Nambre | an Bruce Von Eck " o} ffidelo Estacio
Cargo Delegdo URI Unipacifica \.._L/" [R\Lctor

\J
Fecha de Aprobacién ‘/ \/




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

universitaria

- Pagina: .
Codigo: ES - DE — FRD4 gina: 1de 1
DEPENDENCIA: Direccion Administrativa y Finanaciera
RESPONSABLIDAD: Luz Estela Gomez . T 2013
DENOMINACION EJE: Desarrollo Fisico.
] Indicador de Producto Fecha
D [susP POND META DE POND POND . . Estrategias/Activid . inalizacié
PROGRAMA | TOND |SUBPROG , PROYECTO . Matas Metas gias/ indicador | Responsable [FAZaci6n} goins
(%) RAMA {%) PRODUCTO {96) (%} Nombre i*de 31" de ades mlola
) Enero /2013 | Diciembre /2013
" . No aplica
1.Adecuacién y Contratista, {recursos
Construccion de Administracidn, | 06/30/2013 .
L. . garantizados
cimientos interventar
. desde 2011)
81. Construir el Mo apiic
edificio No. 11 para Censtruccion del 81.1 % de avance de 2.Construccién de 100% avance "Contratista, : ( pica
laboraterios y aulas en |- 50% | edifice nro. 11 - la ejecucion de fa 68% 100% - pisos, paredes, techo obra Administracion, | 06/30/2013 é:sct[rsc;s
el campus taboratorios construccién y obra blanca interventor parantzacos
A desde 2011)
universitario. -
' No aplica
Contratista, {recurso
3.interventorias Administracién, | 06/30/2013 's0s
) garantizados
interventor
q 1 desde 2011)
1.Llimpieza
82. Construir la via de Adecuacion del 82.1 % de avance de desmintle ; % Via accesible Direccion
i o 5% la ejecucién de la 0 100% ey Administrativa y | 03/31/2013 30.0060.000
acceso a fa Universidad acceso ala PTAR i adecuacién de hasta ia PTAR . R
. construccion financiera
acceso hasta la PTAR
2 Realizacian Plan de Planes de Coerdinadores -
83. Haber ejecutado un . mantenimiento mantenimiente | administracian 04/30/2013 25.000.000
plan de mantenimiento Mantenimiento de 83.1 % de avance en Tumace
de lainfraestructura de| 10% las subsedes de Plan de 10% 40%
las Sedes Tumaco y Guaply Tumaco Mantenimiento 3.Ejecucion plan de o avance de Cocrdinadores
Guapi mantenimienta . subsedes 06/31/2013 25.000.000
. mantenimientc . -z
Guapi administracidn
1-Diagnostico del
estado actuai del
campus {consultoria)
84.1% ¢
84, Tener en - © fwance de - 2 Disefio de o
funcionamiento la Agua potable para funcianamiento de la ropuesta de 2 obral % Avancedela Direccion
- 15% | Unipacifico {planta planta de 0% 100% prop Administrativay | 09/31/2013|  200.000.000
planta de tratamiento A X obra ! R
de tratamiento) tratamiento de agua . financiera
de agua potable. b 3 Construccion cbra
7.1.1 Construccidn potable.
para la calidad y el 3. Interveatoria y
bienestar de fa entrega
comunidad 408




1- Revision
necesidades de
Escenarios y dreas
Saciales a mejorar

disponibies

85, Contar con ' . 85.1 NO'_D-E 2.Reafizacién de o
: - . Mejoramiento de ascenarios - : Direccion - i
escenaréos deportivos . ) R propuesta de o i
: h ) 5% escenarios deportivos y sociales 2 3 o 30% Administrativay | 04/31/2013 25.000.000
sociales an dptimas N adecuacicnes o . N
Y - : deportivos construidos y/o 2 financiera '
candiciones - construccion -
adecuados ]
3. Realizacidn de las
adecuaciones o
construccion
1- Revision
necesidades de y
dreas Sociales a
. mejorar
86. Haber adecuade .
i 2.Realizacién d N
| espacios Espacios 86.1 No. De espacios ::” :::;tl:r;ee Direccion
psicopedagogicos y 5% sicopedagdgicos médicos en i 2 prop : 20% Administrativay | 06/31/2013 2.500.000
médicos de la . .. ’ adecuaciones o ) R
mejorados condiciones optimas R financiera
Universidad del construccidn
pacifico. 3. Realizacidn de las
. adecuaciones o '
construccidn
4 interventoria y
entrega
1- Disefio
g " 97.1 % de mejoramiento
B7. Tenera 'ec:a Ias Neloramiento de adecuacién de las : . Direccion
las cafeterias dela {50, : o cafeterias de la 20% 60% Realizacidn Administrativay | 05/31/2013|  150.000.000
UanefS.ldad del 3 cateiera Universidad det adecuaciones y financiera
Pacifico Pacifico mantenimiento
Dotacidn del
88. Dotar el Centro de 88,1 Centro de o Compras y
tro d Cotizacion y compra L !
investigacion del g% | comroce investigaciones det 0 1 ycomp administracien | 07/31/2013 5.000.000
o investigaciones de! i de dotacidn , A
Pacifico r Pacifico dotade firanciera
pacifico
?9' Dotam{on '_je udn Dotacion sistema 89.1 Generador de Cotizacién v compra Compras y
sistema eléctricode 1 go, | olactrico para el electricidad para el 0 1 yeomp administracién | 12/31/2013]  200.000.000
respaldo para el s de dotacion . A
Universitario CAmpLs Campus Universitario financiera
Campus Unive
90.1 No. libras 10613 11000




7.1.2 Dotacidn para la
calidad y el bienestar
de la comunidad -
universitaria

B60%

90) Haber dotado [a

Dotacion de la

90.2 No.

biblioteca con Biblioteca con suscripciones a 2 10 -
materiaies 10% ‘materiates revistas electronicas
hibliograficos y bibliograficos. vy )
hemerogrdfico . hemerografico Cotizacién y compra
s i Compras y
de dotacion de libro, L c, - E
90.3 Mo, libros rovistas, y - administracidn | 08/31/2013 95.000.000
ani i financiera
etectrénicos m 350 suscripciones !
adquiridos
971 Haber dotado la Dotacién de la 91.1Nro. de bases 1 3
- - de datos
hiblioteca con Biblioteca con
mater'ia!es . n'fateria.les 91,2 nro. de
bibliograficos y bibliogréficos y suscripciones a
hemerografico hemerografico revistas y 15 19
publicaciones
2. Haber dotado los Dotacidn de fos 92.1No. De Cotizacidn y compra Comprasy :
92 Ha | 5% laboratorios de Laboratorios 1 3 v C. P administracién | 10/31/2013{  180.000.000
laboratorios . de dotacion N R
Unipacifico dotados financiera
tar las aulas en Potacidn de a 93.1% dotacién ) Cotizacién y compra Compras y !
93. Dotar L 10% aulas en los requerida en las G 60% Y . 2 administracién | 10/31/2013 50.000.000
ios nuevos edificios o de dotacién X i
] nuevos edificios nuevas aulas financiera
g4. Haber dotado la Dotacion de la 94.1 % de dotacién Comprasy
i structura infraestructura requerida ’ Cotizacién y compra
Infraestr 0% | s 4 96% 100% ycomp administracion | 06/31/2033]  50.000.000
informdtica y de informdtica de - infraestructura de dotacién ) R
L N . o financiera
telecomunicaciones Unipacifico informatica dotada
” 95.1 % dotacion
95. Haber dotado el Dotacidn para ef requerida Centro de Cotizacién y compra Comgpras y
centro de educacién 5% centro de e 25% 50% ¥ . P administracién ] 09/31/2013 125.000.000
) . educacién virtual de dotacion . .
virtual TiCs educacin TICs ) financiera
establecido
o6 Dotar la plataforma Dotacién de la 96.1 % de dotacidn L, Comprasy
0 . Cotizacidn y compra o "
para ia educacién % plataforma de requerida de la 1% 100% de dotacitn administracidn [ 03/31/2013 10.000.000
virtual educacion virtual plataforma financiera
Dotacidén de la
97. Dotara fa biblicteca can 97.1 No. de Cotizacion y compra Compras y
biblicteca con material| 2% i materiales 50% 100% v - P administracién  { 04/31/2013 5.000.000
. materiales L . de dotacién . i
audiovisual laudiovisual adquirido financiera

audiovisuales




Cargo,

s

J

Dotacitn de 98.% Area nueva de com
98. Dotar con muebles . bibEoteca dotada d : izac prasy
ota e 5% | muebles v enseres folioteca cotada ce - 1 1 Comamdny??mpra administracion | 07/31/2013 30.000.000
y enseres la biblioteca LT ‘muebles y enseres y de dotacion
. . de la biblioteca . . o financiera
. estanterias metalicas
99. Dotar y realizar el - ‘ ’ R
- "99.1p taj :
manténimiento de la . Dotacidnde la | c;rc::n .a'Je ‘_ﬂe 22% 20% Cotizacidn y compra Co.m.pras y ; 1/201
estacién acufcola de estacién acuicola e ueiid::) arcucm 4 ° _de dotacién - ad:\mlst.racmn 07/31/2013 SQ'GOO'OGO
sabaietas req _ y reparada inanciera
100. Dotar y reparar 100.1 % de aulas del e
X " o . rasy
Datacios de audas programa de Cotizacion y compra omp
las del programa | 5% ini i
jas aulas e-p B o de arquitectura Arquitectura 3 8 de dotacién administracion | 04/31/2013 .35_000_000
de Arquitectura o ) financiera
dotacion requerida
101, Haber adquisida fa ‘ - : -
dotaclén negeséria Dotacidn para - 101.1 % de dotacion Cotlzaci Compras y -
: 5% | mejoramientc del requerida en el drea 10% 100% aclany rf?mgra administracién | 03/31/2013 15.000.000
para ¢! depdsito de archiva d i de dotacion .
archivo earcaive financiera
o "
102. Haber dotado af cog Dotacién del drea 1021 Aa‘(;jeddolt?uon 5% 100% Co.rn.pras V
. srea administrativa 4 administ-ativa requer'l .a e .area 1 administracion 7.600.000
administrativa financiera
. . 103.1 % dotacién Comprasy
103. Haber dotado del Dotacidn del canal Cotizacién y compra
5% . o o L )
canal de TV Yubarta Yubarta requerida Cana.l c_ie tv 25% 50% de dotacitn administracién | 09/31/2013 30.000.000
Yubarta Televisidn financiera
78. haber dotado con
elementes EPP
- ntos d 9 i6
6.4.2 lmplementacion (elernestos ¢ 0l so% Datacidn el /ud?tacmn . o Cotizacidn y compra Compras Y
Programa de Salud gro’feccmn pe-rscma ! elementos EPP requerida de S0% 5% de dotacidn administracién | 12/31/2013 25.008.000
Ocupacionai las dreas funcionales alementos E2P financiera
de la universidad
80. Haber s Slenestar
implementado el plan imolementacién | : I e:va_r‘]cede: . - Un[v(?r5|taril?
6.4.3 Sostenibitidad de Manejo Ambiental | 50% p I} a implem acmn_ L] 100% 100% Im_pl'ementamon de_ Prayeccion Social y +2/31/2013 25.000.000
Arnblental oMA del PMA Plan de Manejo actividades del PMA Direccion
Ambiental PMA Administrativa y
‘) Financiera
/// / / / \ , ‘ \ ToTAL 1.394.500.000
J— / Y
Version: 01 Elabo or: 4 ) - ysadgs | ‘_L_AH..A! pupadopor— .
Frima. <K I ] 4 ” Ny v ; I
e o o H T U ' [ - -
Nombre _ Luz Esteld Gofez / . f i \entie’Candelo Estacio
7 Directora Administrativa y Finanfiera _~° Diregtor {£) Oficha Asefora Planeacion \  Rector
T 7 V

Fecha de Aprobacidn: ...
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JESUS EDUARDG AROYO
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PLAN DE ACCION PROYECCION SOCIAL 2013

PROGRAMA

POND
%

SUBPRO
GRAMA

POND
%

Definicion de
las Politicas
Institucionales

Indicador de Producto : i Fecha
POND POND Lineade | Valoral s PR e '
MET cTO PROYECTO Estrat 5, Ind Responsablej .. . _ .. R
ETA PRODU o %  Nombre Base 31 de 3 ra.egr__ai I_ﬁctwndades n acafio_r esp Finalizacion ecursos
Meta |Diciembre MDA
9. disefiar una
politica de
Proyeccion Social y
~ de Educacion
Continuada de
doal
acuer_ oatas 9.1 Documento :
necesidades y de la Politica s o - EE lesus
capacidades de los Formulacion Institucional d ) Elabora uesta de Politica de Proyeccion Fduarde | 121 31} 13
ftuciona a o y .
programas de Politica . politica Social Aprobada
L. Extension Lo Arroyo
académicos, las aprobado . : .
necesidades del P
medio y
presentacion para
su aprobacidn
mediante Acto
Administrativo.
desarrollo:de los:ambitos [Porcentaje dei. -
10.1% de establecid ;e_h laPolitica implementacion de la
. e y Estatutos de Proyeccion |Politica de Proyeccién
10. implementar las ejecucion del . i . . . :
. social: - v Social. ..
politicas fmplementac Plan de : B :
institucionales de iondela implementacié ' PN A RO EA PO S Jesus
1.Acto Administrati i |1 Acuerdo C.Acad; -
Proyeccién Sacial politica de nde la Politica| 8% S Cat;;i:lt(':‘?{:) Sanzls(?na;; R Eduardo | 22| 31| 13|  4.950.000
veh N CE .
en toda la royeccion de Proyeccidn e N R
ento proyec oyect 2. Proyecto Editorial 20 - |1 Libro Publicado. Arroyo
Universidad del social social en fa i R e U C o
pacifico Universidad Afios Ley. 70/93:" 10 Convenios. .
) del Pacifico 3. Gestién de Convenios ~ {Protocolizados -
Marcos {I0}." 7720 |3 Eventos” con OFT:
4. Apoyo & Tres eventos, [realizados
con OET {CComurnitarios).
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Elaboracidn defActo * '
Adrministrativo para Ia_"_-_'_: :

3, Reporte de tendencias:
Laborales y Educativos eri
Egresados. :

i:‘abbra'f\'/_ Educacion de
Egresados. .

11.1 O
- ion de Comité de ./t | :
il . ) lidar el Conformacion ;ria(;?:'d. S G, !Ie & * [Acto administrativo lesus
.consoli r i6n Socia ' o
] del comité de 1 1 ¥ ¢ conformando et Comité Eduardo 12| 31| 13
equipo de apoyo de Proyeccidn Ch . tde Proyeccion Social Al
1a oficina de Proyeccion Sy " 1. Tres (3) sesiones de .= | y_. : rroyo
0cCl - :
Prayeccion Social Social Comité Centrat de
de fa Universidad Proyeccion Social
del Pacifico. 11.2 Creacion” s '
ficina d . : Jesus
ofici S
nage | 100% | 100% |NA Eduardo | 12} 31| 13
proyeccion el
- Arroyo
social o _
E'Iabc'_)'racic')ri y
N Sistém‘aﬁzécic’)n"de Bas R
de Datos para ef Registro y|1 Bdatos Elaborada,
121 Seguimiento a [95 i :Conceﬁ_:ada y Adoptada
o Egresados. | hstitucionalmente,
12. Elaborar una Porcentaje de L b S
base d? d:tos Idj Base de av;rmc.e cle 1; Disefio Conceptuat 1 éﬁaﬂjsj Eg'.res'ados Jesus
a seguimiento TR T
et datos de s, | 30% | 50% |BaseDatos _ Disefiada. Eduardo | 12| 31| 13|  500.000
gra‘ ua ‘osdz a araduados gda | 0s 2. Ac:t;ua!izacién Yoo Arroyo
Universidad del ela Alimentatién Datos
ifi Uni idad S
Pacifico mvers_' a Egresados 2 Repories Analiticos
del Pacifico
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DERCMINCION EJE Proyeccion Social

" 13. Crear und
politica de

13.1 Acto
administrativo
que evidencie

Elaborat propuesta de
politicas- .

1. Re lén' documentaf

Acto Administrativo
creacion de Politicas de
Egresados Sancionado.
1 Compendio Ref.

graduados y
pregrado

3. Identlflcauon Oferta
Cursos Emprendtm:ento -

implenigntacidn Cursos.

Emprendlmlento ident
4. Programa Cursos
Impfementado a
Egresado_s _

P lecimi del la creacion de scbre Polmcas Egresados Analizadd_. :
ortalecimiento de . politicas de 2. Eiaboracuon documento (2. Doc. Borrador
observatorio Poiitica lesus
egreso de la borradory socializarlo Socializada
iaboral y de iaboral de ) - 4] 1 Edizarde 12| 31| 13 1.000.000
. ion laboral d raduados universidad det 3. Concertar documento |3, Politica Egres A
llnsemc;n Z orda Ie & pacifico y del de Poi;_':c_rca__Egresados. Concertada Co rroyo
os g'ra u? o8 ei @ fortalecimient 4, Trémltéy'sancién de 4, Acto Admmlstratlvo CA
Univpers‘lf(?lad de o del POlItICa ‘e Egresados eate|- CS Sanctonado_ :
acifico e
“ observatorio : '
laboral
N 1 e .
Gestion y
Seguimiento a
Graduados o
Plan de Capacitacion
ara £gresados
14. Disefiar un plan P Bre
de capacitacion y : 1. [nforme neces:dades
de Capacitacion Egres.
orientacion hacia Capacitacion 14.1 % del plan Capautamon Egresados P £
emprendimiento en de 2. Disefig.y" : : 2. Plan de Cap. Feresados Jesus
P - Y - . 0% 70% D|5enad0 ' Eduarde | 12| 31| 13 500.000
preparacion para el emprendimi capacitacion Documentacaon deI Plan 3. Cursos. A
trabajo para los ento ejecutado de Capacrtacaon rroyo
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Desarrollar el Diplomado
en Docencia Universitaria

- |Dip. en Doc. Univ. para
“ |Egresados

15.1 #de 1. Promocionar
15. Disefi lan Formacion raduados Diplomado entre L
|5enaEr un'p bra L; dos e fesadd : 1.Gest. Promocién fesus
&n exa.a eneia &n . capac-l . 50 gre o A Documentada Eduardo | 12| 31} 13 500.000
academica para excelencia hacia fa - |2. Coordinar vincutode:=:- o S
R . ~nmina 20 Vinculo DirAcad. Con Arroyo
graduados acadernica formacion Egresados con Dir, - o7 i .
‘ _ ot | Diplomado establecido
docente Academica en Diplomado- || .
o won [3.Diplomade Doc. Univ.
3. Realizacidn de : .
. - wehie |Realizade.
Diplomado con Egresado’.
: 1 erv Docencia Universitarias R
ide’ﬂtiﬁcar‘hecesidsdéé'dé-_ Mercadeo Demanda
Educacion Continuad " |EduCont.
| 6 g 1. Disefio Conceptual 1. TR de Fst, demanda -
15‘_E ahorar un i6.1 Estudio {(Modelo estadistico) & Educ. Cont
estudio de me.rcado . de mercadeo Inferencia o 2. Un Estudio Contratado
que permita Estudio de de la demanda 2. Contratacién del - ‘13 informe Est. Demanda Jesus
conocer la demanda de de cursos, ) Estudio B - {educont. o s
demanda de los los ofert.a:jyd 3. Implémentacién dé? 4. Estudio demanda Eduardo 3 3 2.600.000
Cursos que se dprogramtas oportunidades Estudio sobre Demanda  |EduCantinuada Arroyo
deben ofrecer en el e extension con otras Programa Extension. .- |Socializado.

programa de
extension.

instituciones
elaboradc

4. Socializacion del -

Estudic sobre Derha'ri'd'é'._. =

Prog. Educ. Cont., -
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DENOMINCION BJE.Proyeccien Social

17. Tener
organizada la oferta

Organizacidn

17.1 & de horas

Docuriientar el Pertafolic
de Educacion continuada
de la Universidad del
Pacifico

1 Con}biféeiéﬂ dela

Portafolio Educacién
Continuada de la
UniPacifico: -
documentads,

de extension de b ofert fertadas de |4 |Ofertas Internas y 1. Un Informe Compitado Jesus :
e rta ofertadas de A 5
o . . 600 14000 |[Externasde Educ. Cont.  [Ofertas i Eduardo | 12§ 31| 13| 10.000.000
institucional de la de extension educacion il ., e .
o . . 2. Diséfio y construccion 2. Un Portafolio Fditada Arroyo
Universidad del institucional continuada L

Pacifico.

del Pc_)'__l_':jt:af;')_ﬁo {C.Mayolo).
3. Cuantificacién Servicias
Portafolio Educ. Cont.
4. Reglamentacion de

Educ. Cont.

3.Un Dis':e'ﬁ'o financiero
del Portafolio

4. fundamento Juridico
de Portafolio EduCont.
Sanciona{i:d :
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BENCMINTION EJE.Proyeccion So

Ampliacion de}
Portafolio de

Programa de

‘invofucrado la
oferta académica

Articulacion
de {a oferta
academica

18.1 Namero:
de cursas de
extension
aresenciales

Gastionar 'y adelantar los

cursos presenciales . . Cursos de Extension
ofertados en el Portafolio Presenciales

de educacion continuada,

1. Establaciento de 1. Un Calendario
calendéfid de oferta estabtecido:-
acadeinica.. 2. Una .estrategia de
2. P'roﬁ.i'q'_'c_:iéﬁ y Mercadeo |Promocion y Mercadeo
de Oferta .Ectuc. Cont. definida - : o
Presencial.: 3. N de Eventos

3. Realizacién de Educ.Cont. Desarroflados
Actividadés de Educ. Cont. [4. Informes. de Clausura
(Apertl}:ra.y-ac'ia_usura). Documentados:

4. Evaluacion e Informes
dela Actividad
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18.2 Numero
de cursos de
extensidn
virtuales

€n el Portafolio de
educacion continuada.

1. Estableciento de
calendario de oferta
academica. )

2. Promocién y Mercadeo
de’ Gferta Educ. Cont,
Presencial.

3/ Realizacin de
Aﬁi\iidades de Educ, Cont,
(;Apértura~v-Clausura); -
4: Evaluacion e Informes
dela Actividad

RESPONSABLE: i JESUS EDUARDO AROYD . )
DENOMINCION EJE.Proveccion Social PLAN DE ACCION PROYECCION SOCIAL 2013
de extensianen e CXIeNsIon Gesfionar y adelantar los
entornos virtuales y presencial y cursos virtuaies ofertados Cufsoé' de Extensidn
presenciales virtual :

Virtiralizados.

ri Calendario

{establecido

2.Una estrategia de
Promocion y Mercadeo
definida’

3:N:de Eventos
Edii_gi.(foht. Desarrollados
fﬁ#..'_'lﬁfor__mes de Clausura
Doctimentados

lesus
Eduardo
Arroyo

12

31

13

1.125.000
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DENOMINCION EIE Proyeccion social

19.haber dado

Gestionar venta de
servici'_os con base en
necesidades especificas
identificadas enel”
entorno.

1. Identificar necemdades

- |Servicios

1. informe Oportunidades
sectoriales
2. Gestion de Convenios y

respuesta a las 19.1 Numero
necesidades del de del entorno sectorial. " |Contratos establecidos
medio, mediante la Consultoria y consultorias, 2. Establecer IR 2 [nformg de Capacidad
oferta institucional asesoria a asesorias relacionamientos - i-.|Propuesta-Respuesta Jesus
de consultorfas y las Proyectos 5 10 |({Convenios etc.) _ Unpa Eduardo | 12} 31} 13|  4.000.000
asesorias de fos necesidades reatizados por 3. Estimar capacidad de' ~ |4, Nuimero de Propuesta’ Arroyo
programas de! medio los programas Oferta'y Propuesta dESde C'anretadas
académicos de la académicos en UniPatifico 3. Aplicaciones y
Universidad del ® el periodo. 4. Eormulac:on y i | Coneursos
Pacffico. Propuesta con Base en TR |{documeantados.
y Procedimientos Interrios |, _
{Criterios). T LI _
5. _Al:?h.car L “{f\ /P\\
A e 7 L ’/;f o | - VIR
7/ { i -/ Vi i Ik A | 29.575.000
Version: 01 Voo 4 V/ A B \ | Aprobado por:
Frima ST A AT
Nombre Jesus I;éuardo Arrollo N scslta_gnu!o o L—-«\q = sl “ grencib Estacio Candelo
Cargo Director ;Zfe Proyeccion Social S Durecyaf’ E ) Of\?né Asesora¥ile Planeacmn R v ,,‘7\\\ | Rector -

i

bcha de Aprobaciéh

[’
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