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CIRCULAR

PARA: RESPONSABLES DE EJES ESTRATEGICOS PDI 2012-2015

LUZ ESTELLA GOMEZ ZULUAGA, JESUS EDUARDO ARROYO, LIBARDO
CORDOBA RENTERIA, JHONNY VIVAS ARBOLEDA, SANTIAGO
ARBOLEDA.

Asunto; PLANES DE ACCION PDI 2012-2015

Cordial saludo,

Después de un arduo trabajo realizado por ustedes con el acompariamiento del equipo de
planeacion, es grato entregarles formalmente los Planes de Accion del PDI 2012-2015,
en la Planeacion estratégica los planes de accion son instrumentos gerenciales de
programacion y control que permiten la ejecucion anual de los proyectos y actividades
que deben llevar a cabo las dependencias para dar cumplimiento a las estrategias
establecidas en el Plan de Desarrollo.

Esperamos que el trabajo realizado, permita abordar la fase seguimiento y control de

manera articulada y colaborativa, generando sinergias entre los ejes, como ejercicio
bisico de gestion.

Universidad del Pacifico

Avenida Simdn Salivar No, 54A-10 Teléfonas (92} 2449675
192} 2428191 Fax (92)243146! Apartado 10259

Correo Electrdmica: infaiiumitaciiandnens

Piglna Web: www.unlpacifico.edu.co

UAngszo)
\A-fzo-202
£ 0pm



FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

Cédigo: ES - DE - FOj4 Pigina: 1 de 23
DEPENDENCIAJAREA: investigacion
RESPONSABLE: Johnny Vivas . ANC 2012
DENDMINACION EJE: Investigacion
Indleador de Producto
Fecha
PROGRAMA POND | SUBPROG | PON | METADE PRODUCTO | PON PON Actividades/Tareas Finalizacion Recursos
' : %) RAMA D o PROYECTO 0 Linea do Valor Indicador | Responsable
: (%} %) ) Nombre bhase it de - {Mites
diciembre/12 mloia pesos)
. 1. Implemantar  |a 1.1 % de avance en el Plan de [i] 20 Creacitn de los Johnny Vivas 123172012 -
111. Po[t’ticasy 40 Pslitica de tavestigaddn | 3o Creacion de los implementacién da la Palftica de comités de z
L. . y de generacién de drganos de Investigacién investigacidn
publicaciones conodmienta  en la investigadién (1) 12 Consejo de Investigadon i 1 Creaddn del consejo 1 Johnoy Vivas | 123172012 | $2.000.000
de investigacién Universidad del Pacifico, creado da investigadén
) 2. Ravisar y austar fa 2,1 % de avance en la revisidn y 30% 10% Disedo y organizacidn |-, 1 Johnny Vivas 124312012 $3.000.000
pollicay of Reglamento | 2p Diserio da gjusta del Reglamento General del del banco de prayectos
General de politicas de lnvestigacidn de la Universidad del de investigacién
nvestigadién  de Ja Invesligacién Pacifico.
Universidad del Pacifico.
3. Crear &l comité 3.1, % da implementacidn del reuniones del comité Johnny Vivas 12312012
: dentifico de | 3¢ Greacidn de los docymento de lineamientos qua 10% 100% de publicaclones N -
putlicaclonas de las drganos da dan lugar a Iz reestructuracién
invesligaciones investigacién (2) 3.2 No. de emistones anuales de Organfzacién  de 1 Johnny Vivas 12/3172012 $50.001.000
realizadas en la Ia Revista Académica Institucional 4] 1 revista y publicacldn
Universidad de! pacifico 3.3 No. de publicacion2s en fos
programas y departamentos o 6
4.1 Cenlra de investigaciones dal Crear  y  revisar 1 Johnny Vivas | 12/31/2012 $2.000.090 |
4. Establecer y poneren | Fortalacimiento Pacifico establacido y fundonando 0 1 reglamento da
funcionan  amiento el dal Centro de funcionamlenta
Cenlro de Investigacion Investigacién del Formalizacién  del i Jonnny Vivas | 12/3472012 | $10.000.000
del Pacifico Pacifico. centro de
tnvestigaciones
112 5. Definir e Convocatena de 5.1 Documento de estralegias que 0% 100% 1. Convocator Johnny Vivas j2/31/2012 $4.000.060
i &80 Implementar 30 Invesligadidn incentiven el desamrolio as defomento dela
Cultura de eslrateglas de investigative en los miembros de invastigacitn
- . x incentlvos que 1a comunidad universitada de esta
fnvestigacidn apunten al desarrollo Alma Mater.
de la investigacién en 52 % de avance en la 3% 0% 2 Cresarrelio Johnny Vivas 123172012 $320.000.000
la  Universidad  del implementacién de las estrategias de [a investigacion
Pacifico, que incenliven e desarrcilo 3 Sodalizacia Johnny Vivas | 12/31/2012
invastigativo en los miembros de n dela politica da
la comunidad universitaria de esla Incentivos
Alms Mater,
6. Disponer de un Formacidn de 8.1 Eadstencia del mecanisme a t 1. Programac Johnny Vivas 1203172012 £4.000.000
ntecanismo 20 investigadores admiristrative qua pemita én y realizacidn de
administrativo ¥ reglamentar  ef proceso  de cursos de
reglamentario que investigacién en la Universidad del investigacidn
permita evidenciar el Pacifico,
procese de
culturizacién de Ja 6.2 No. da pubficacionss de 0 7
investigacién en la invesligacién producidos
Unlversidad del anuakmente
Pacifico. Praduccidn y 53 No. de OGmpos de a 12 1.Publicadiorn ravista 3 Johnny Vivas 123172012 $2.000.000
soclalizacion de Investigacidn  conformados  y electrénica
investigaciones funcionanda Unipacifico
6.4 No. de invesligadiones 12 5 2. Pubficaciones i Johnay Vivas 12/31/2012 $8.000.000
realizadas elecirdnicas por
programa
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. FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

Cddigo: ES - DE -FOM Pdgina: 2 de 23
3.Publicacidn revista 1 Johany Vivas 1273172042 $2.400.000
) ¥mpresa insitucionat . .
| - 4. Evento 1 Johnny Vivas 1213112012
sedalizaddén  tesis
grado sobresaliente
5.8vento Internadenal 1 Johnny Vivas 12/31/2012 $4.175.000
o : de investigaddn
N R 6.Catalogo indice de Johnny Vivas 1213112012
Investigacionas
realizadas
7. Tener publicaciones Categorizaddn de a 1. Realizacin Johnny Vivas 12/31/2012
categorizadas en los | 39 publicadones 7.1 No. da Publicadones o] de  tramite ¥
reglstros de Publindex categorizadas enlos registros de segulmlento a
Publindex. categorizadin
& Mejorar la Producddn y 3 3 1.fortatedmiento  de Johnny Vivas 1213112012
categorizaclén de los |- 20 sodsdizacién de 8.1 No de grupes en categorfa AY grupas da
grupos de investigacienes B en COLCIENCIAS Investigacién "
investigacién en . 2, Produccidn Johnny Vivas 1243112012
COLCIENCIAS de putblicacienes
3.Capacitaclon Johnny Vivas j2f31/2012
miembros  de  los
: : L grupes
- 1 c -*’7// 5
' Version:(1. Elaborado por: 1' Por. Aprobado por:
Firma'- { '
Nombre .| Johwmny Vivrs Ahﬁn{ h oan p ) Florencio Cdﬁidqé’s%ac‘o \
. Gu{’_gq LR - Director Investigaciones : Jefe oficina ?&:sm aneacion Rector Universt d iil ‘P‘EE gcé
~‘Fecha de dprobacidn =" 7 i




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

Cddigo: ES - DE ~ FOUM ’ Pigina: 3 de 23
DERENDENCIAJAREA: PROYEGCION SOCIAL - -
RESPONSABLE: JESUS ARROYO
DENOMINACION EJE: ' PROYECCION SOCIAL
[ P
o] o] Indicador de Producto
N N Fecha
PROGRAMA PON | SUBP | D META DE PRODUCTO o PON ActividadesiTareas Finalizacién Recursos
b | ROGR | (% 4 PROYECTO D Linea Vaior relacionadas con ef proyecto | Indicador | Responsabl
%) AMA } H {24) Nomtre de base 3”:2}20 e _ (Mites pesos}
MIDIA
R B 9. Diseflar una politica ge Oisefic  d g 8.1 Documento de la ) . Jesis
2.1.1 . B8O s ial & 30 | politicas d ¢ Politi |nstitucional  d o 100% 1.Talleres de disefia de politicas Nro Armoyo 04/30/2012 875.000
. proyeccion  socil ¥ e Proyeccion Sodial olitica Institirciona e talleres
Definicidn de educacldn  continuada  de Extensidn aprobado
las Politicas acuerdo a las capacidades de
PR los programas académicas y a
Institucionale progra ¥
g4 las necesidades del medio y
s h presentacién para su . B , Jasds
aprobacién  mediante  Acto 2.Implementacion de la politica ATeyo 127302012
Jasds
Administrativo. ¢ ¢
3.Conformadion ¥ reuniones del
equipo de apayo v da
proyeccion Arroyo
10. Implementar las politicas 10.1 % de ejecucidn  del Nra Jesids 1243012012
60 R 20% 7
institucionales de Proyeccién Plan de implementacion | 4 4. Elsboradion B de trabai reursones
Soclal en toda la Universidad de Ja  Politica de y'deaim;la:‘:r?:ntaziﬁsp:{'iﬁsaap
del Pacifico. Proyeccion Social en Ja Planes de Arroyo
Universtdad def Pacifico trabaja Jesds 08/30/2012
Ameyo
10 11.1 Conformacién del 0 1
11. Consolidar el equipo de . comité de Proyeccidn
apoyo de fa oficina de Social
Proyeccidn  Scrizl de fa
Universidad del Pacifico.
11,2, Creacion Oficina de 0 100%
proyeccién Sccial,
2.1.2. Gesti 12. Efaborar una base de datos 121 % de avance en la Base de
?Stldn 4 40 . 10 § Gestion ¥ 2 20% 30% 1.Disefio base de datas datos con Jestis 03/30/2012 2.000.000
Seguimiento a de seguimiento a los graduados seqUimienta  a actualizacién de la base de informacld Armoyo
graduadas - de [z Universidad del Pacifico. egresados datos de seguimiento a los 2.Pruebas base de dalos n
| Y
graduados de B} alimentacidn Tatieres ‘izzl;sn £6/30/2012 2.000.000
Universidad del Pacifico. : 3.5esiones Aafieres para
egresados para consclidar Jesis 1243012012 2.560.00¢
3. Crear una politica de 13.1 Acto Administrativo 0 ; asociacién de egresados Arroyo
fortalecimiento det | 2 que evidencie la creacién A Tan \aboracidn pfan d Jesis
obsaervatorio  faboral y de de Politicas de Egreso de cépac?:;gnyzfefonnzdén i A?rn:u 06100012 2.500.000
insercién  laboral de los la Universidad del Pacifico
graduados de la Universidad del y de fortalecimiente del B K
pacific observatorio laboral 5. Elaboracién del plan de Plan de Jesis
acifico. capacitaddn de egresados capaditaci Aroye 05/30/2012
an




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

Cddigo: ES - DE - FOD4 Pdging: 4 de 23
14, Disedar un Plan de 141 % de Plan de o so%
- Capacitacidn y  orientacion J ¥ Capacitacion ejecutado. -
hacia emprendimiento ¥
preparacién para el trabajo
para [os graduados y pregrado,
15. Diseflar un plan de 151 No, de graduados
e " 35 . - a 30
: formacion en  excelencia capacitados hacia |a
B académica para graduados, formacién docente
NPT IR RN 100 o 16. Elaborar un estudio de :L?_‘!"ﬁ‘fgrﬁ 4 16.1 Fstudio de mercadeo 0 ] | Reaizacitn estudio d Estudio if:n'-"s 06012012 4.000.000
- = N 20 afofio e : .Reafizadin estudio de y0 000
_Am_pliquc_m d_e[; A mercado que permita conocer Senddios de la demanda de cursos, meccado y laieres de discusidn
Portafoliode ™ ' la demanda de los cursos que oferta y oportunidades Qbservato Jesiis
“servictos def, -] o) se debea ofrecer en el : con otras instituciones 'ZCogfﬁ‘UdOﬂ del observatoda | rolaboral Afrayo 1273072012 5.000.000
" programa de - ; programa de extensidn, aoar func;gnan
- Extensién. 3, elaboradidn del poriafdlio de Jesis
i 17. Tener organizada [a oferta | 20 Nro  horas  ofeadas  en oferta y divulgadidn Brochure Arroyo 053012012 5,000,000
d tensian institucional de la programas de  educaddn 7141 7000
e extension Institucion continuada 4. disefio y promodién/aplicacion Jesdis 124302012
universidad. i de cursos y actividades de Programa Arfoya 13,175.000
extensidn gidn
cursos
18. Haber involucrade la oferta | 20 18.1 No. de cursos de 40
. N L s 3z
académica de extension en extensidn presenciales.
entarnos virtuales Y
presanciales 18.2 No.  de cursos de 0 2
extension virtualizados.
19. Haber dado respuesta a las 19.1 No. de consultorfas, 0 s
necesidades del medlo, 0 asesorfas  y  proyectos
mediante [a oferta institucional realizados por los
de consultorias y asesorfas de programas académicos en
los programas académicos de la el periodo.
: Universidad del Paclfico.
Version:01 . --.. .. Elaborado por: RemﬁaﬂfPor‘ Aprobade por: AN

e S ////g dy&%ﬁﬂé/ e

Nombre .~ | - Director Proyeccidn Social A[?(zr Florencio Candelo Estacio

-

N

om de Planeacion Rector

Cargo _— Jesds Arroyo Jefe oficina ag

r

* Fecha de aprobacicn 44,575,



FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL PE ACCION

Codigo: ES - DE - FOO4

Paginm & de 23

DEPENDENCIA/AREA:

3. GESTION ACADEMICA

RESPONSABLE:

SANTIAGO ARBOLEDA

DENOMINACION EJE:

3. GESTION ACADEMICA

ANO 2012

Indicador de Producto

Fecha

PROGRAMA | PON | SUBP | PON | METADE | POND PON Actividades/T Finalizaclé | e
D ROGR ] PROQDUCTO {%) PROYECTO D Lfnea areas Indicador | Responsabl n {Miles pesos)
(%)} AMA {%) (%) Nombre de base Valor e
31 de
diciemb MIDIA
ref12
3.1.1 Modelo 40% 201 No, de 1, Evento Santiaga 124312012 $500.000
Pedagdgico 50% Divulgacién eventos  de sde Arholeda
Institucional ZP‘ Haher madelo divulgacion divulg
] ] divulgade el pedagégica realizadas 0 2 acién
modelo
pedagdgico  en sobre el
N . modelo
la  Universidad ..
del Pacifico. P‘fd"gc'?"‘*
. perfeccionado .
21. Realizar una Capacitacion 211 No. 1. Progra Santiago 12/31120412 $1.500.000
capacitacion del | 50% en el modelo capacitaciones macion y Programa Arboleda
modela pedagégico realizadas 0 1 realizactén de | cion de
pedagégico sobre el capacitacién ; capacitaci
perfeccionado modele ones
por cada Podagdgico reslizada

dependencia de
la  Universidad
def Pacifico

perfeccionado




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

Cddigo: ES - DE - FO04

Pigina: 6 de 23

capacitagion

POND POND Indicador de Producto
= {%} (%) POND = Fecha
PROGRAMA POND | SUBFR META DE (%) ; Vﬂfgf ActividadesiTare | Indicador | Responsable | Finalizacls Recursos
%) | ocra PRODUCTO PROYECTO Linea H de as n
Nombre de dicternbre
MA base H2 {Miles pesos)
LI Ho a
N R IR oo 23, Haber X « s 3.1 hcta . . 1.?]{9(1f0&m;r . iy Santiago 1273112012 $1.000.000
. A - 30 ecrganizacion - . equipo da disedo quipo Arboleda
Actuatizacién de constituido &l Curieudar admiristrativo de e corformado
Ds§e,nos RS Equigo constitucion  del 2 Reglamentar & SanBaga 12/31/2042 %1.000.000
- Curriculares - encargado  del equipa funcionamiento Documento Arboleda
oy Disefio Curricular encargado  del del equipo deregloament
en [a Universidad Disefic Curricular 3 Elaboradon, Sanbago 125515012 $1.000.000
del Pacifico, de la Universidad r;visién;xrj;uzte'sy Arboleda
o SCust e la
d_EI Pa-C‘IfICD Y politica curicular
vinculacidn  del 4. Sodaiizadon de | Rewnionzs Santiago 123172012 1.000.000
personal. la palitica de Arboleda
curricidar, sociglizadon
23, Elzborar 231 Documento 0 ) SaRewsiog d[e Sanu‘:go 1213412012 $1,000,000
. politicas % con politicas . capﬁouggm:sos wboleda .
curriculares  por curricuiares B.5odalizacion de | Reuniones Santiago 124312012 $1.000.000
parte del equipo presentada  al los programas oda?e o Arboleda
n n 5 1230100
curricular de la Consejo 7. Famahzacién Sarbago FTTFIRF] $1.000.000
Universidad  del Académico de la da los curriculos Arboleda
Pacifico. Universidad  del
Pacifico.
24, Redisefiar 24.1 No. De o . Sanﬁagﬂ 1213172012
curricularmente | 10% programas Arboleda
todos las académicos
programas redisedados
académicos.
; 3240 20% 25. Reglamentar [-"ml_\,'ectnt ddda 25.1 Documento 0 ; :é!]Realizaan talleres Sanﬁ:gg 12/31/2012 $3.000.003
: Almmirm it | sz 20% reglamentacidn eres con Arbaol
forl‘alfacwl_e_nto. . la ) asignacidn académica 0 ) 'Actn uridades
-atadémice de‘ Académica de los Administrativo académicas
o g‘al}sm?_ : docentes de la que reglamente 2. Froducdion del if;éfagﬁ 1213112012
L docente — . . Produccion de ada
i POREIE Um\'u'er:‘.ldad dal la a_signac{un dommento.
; Pacifico académica de los Socializadon del Santiago 127317202
docentes de la reglamanto Arboleda
Universidad  del
Pacifico
26. Contar con , Plan acid da 26.1 % de 0 5% 1 4 Conform - ﬁ:lgago ashanf20iz
20 capaditacion acidn de equipo quipo eda
un progr_ama de docante docentes da efaboracién confermado
capacitacion capacitados  en plan de
permanente para pedagogia ;altjgadta‘don 5 S—
_Discusion y antiago 06/30
fos docentes en aprobacin del Arbolada
pedagogia  por plan
afio, 3.Ejecucion del Santiago 1213172012 $72.000.000
plande Arboteda
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Cddigo: ES - DE - FO04
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27. Haber Plar)l de_!én 27,1 %de 2554 ﬁgago 12A3F2012
20% capacitad eda
forma'do v docente docen‘tes
tapacitado a los capacitados enla
docentes en la utilizacidn de
Utilizacion de Tics.
Tics.
Plande 28.1 No. de Sanliago 1243142012
28, Contar con | 2% capacitadian docentes 30 Arboleda
un programa de docenle )
N actualizados y
Actualizacidn ¥ |
N " cualificados en
cualificacidn o
o disciplinar
disciplinar a los
docentes de fa
universidad.
29. Haber P*arjt dffé 29,1 No. de 5 Saﬂﬁﬂgo 1213172012
20% capaciaciin Arboleda
forma'do ¥ docents profesores
capacitado a tos formadosy
s docentes en el capacitados en el i
manegjo de un manejo de un
segundo idiama. segundo idioma.
3.2.2 Nuevos 30. Realizar [ 40% Fiagnos;i:o gg i0.1 No. De . i.Realiza!cinndde Pléane;dén, ;2!31.'20'[ 20.000.000
. a  educad : ancuestas de antiaga
programas estudios  de supericr ¥ estudios  de recolection de Arbolzda
académicos pertinencia  de propuestas  ds pertinencia informadion
nuevos nueves rezlizados 2.Analists de Planeadon, 12/311201
programas irformaddn Sanliago 2
programas Arboleds
académicos  a 3.Elaboracion d8 Planzacion, 12F317201
niveles técnicos, propuestas de Santiago 2
regrado nuavos programas Arboleda i
pres ° 4.Presentacién da Planeadén, | 127377201 5 600,500
posgrado. las propuestas a Santiago 2
Mineducacion Arboleda
31, fncrementar | 30% IDiagnosé’rco _g:, 311 No. de . 5. f\}gst? yd Plsane'}acién, ;2.‘31.'201 8.000,000
z  educad sequimiento de antiaga
tos . tupos superior ¥ nuew‘:'s ‘CUPOS propuestas. Arboleda
académicos en propusstas  de estudiantiles
la  Universidad nuevos creados
del Pacifico programas
32. Incremantar | 40% ::)iagnoscl'ico .gs 32.1. Node . i:g'“;EEU
. a educad oleda
el ntmero de superior ¥ nuevas
programas propuestas  de programas Santiago
académicos nusves Académicos Arboleda
existentes en Ia programas
Universidad del
Pacifico
323 33. Capacitar y Capacitacion 3n 331 No. de a8 1.Progra_mac_::'sony Eﬁ;&i:go 12!3;!’101
i " PIoCesos & orgarizacion a
Autoevaluacién arientar fos ereditacion docentes capacitacidn
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y Acreditacién programas a los capacitades vy aﬁiﬁgdégn ] $5.000.000
de Alta Calidad - procesos de orientados  en capacitaa .
de los acreditacidn. procesos  de
. programas acreditacién
académicos
) 33.2. Nro. de Sanfiago 12031201 4]
programas 0 0 Arboleda 2
acreditados  de
alta cafidad
34, Disefiar Mejeramienla 34.1 No. de 1.0iegnostico da Santiago 121314201 $1.000.000
estratesias it nivel estudiantes 0 100 los jovenas Arboleda 2
dé & académico  de ZDisenc e Sanliago 12/317201 $2.000.000
academicas que los aspirantes RUBVOS que implementacién Arboleda 2
permitan utilizan de
mejorar el nivel programai o ;guﬂ!verﬁlaﬁbs- o - S0
P : . .Diseno antaga . 000,
academlco. de e?trategjas de implementacién cda 2
fos estudiantes nivelacion. preicfes
gue aspiran 4.Disenc e Sanliago 121311201 $6.000.080
ingresar a la implementadién Arboleda 2
. N clirso de
Universidad. niveladin
5.Implementacio Sentiago 121317201 $10.000.000
T n programa de Arboleda 2
acompanamient
a
35. Realizar la Suscipdones a 35.1 No. de 1, Identificacién
i s redes .. ] 0 de  redes ¥
suscripcion - a intemacionales suscripciones organizadiones
1STEC para s en ISTEC
transferencia de
infarmacién
“Versidi:01 |- Elaborada por: /T PRevisago Por:/ [ # Aprobado por;
Firma o] : /ﬂ / Z ; ,//
I'Nowmbre 00 Santiago Arboleda _ / 7/ // W- Clorencio Candelo Estacio i i 1
Cargo Director Acadéniico ]ﬂ@oﬁdna Asesora de Planeacion Rector Universidad del Pacifico ——gyir

s

40/

"% Fecha de aprobacicn
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DEPENDENCIAJAREA: 4,DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESPONSABLE: LUZ ESTELA GOMEZ AF’]O 2012 i
DENOMINACION EJE: 4.ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Indicador de Producto
' Fecha
PROGRAMA PON | SUBPRO | PON META DE PRODUCTO PON : PON Actividades/T Flnalzacidn Recursos
D ; GRAMA | b 0 PROYECTO D Linea { Valor areas Indl | Responsable
o4 (%) {36 (%) Nombre de | A0 [ yacigpadas | cad {Miles pesos}
base 12 con los or
proyectos
MIDIA
- 36, Disponer de un diagndstico 36.1 Diagnéstico y Plan de ;-'3;39905599 ngrEStda
4.1.1 Desarcollar y plan de capacitacién para el | 30 capacitacién elaborade 0 1 d: ;ﬂkﬁgggn 1 cmes 06/30/2012 2.500.000
Implementar un plan Talente  Humano de la "
de capacitacién del Universidad
Talent? Hu.mano de 37. [mplementar e plan de ?;gon:f capaciacion  del 37.1 % de avance en la s 2-Di5:‘1'° del Luz Estela 06/30/2012
la L(ljmverﬂda: en capacitacion  del  Talento | 7? implementacién del plan de 0 2 ii"ad?adén 1 Gémez 2.500.000
a -
todas sus sedes Humano capacitacian  Pregramacion Luz estela 06R0/2012
def plan de 1 2(doaga
capacitacién
3 % mplementacién Luz Estala 1213162012
del plan de Gémez 28.000.000
capacitacion
4.1.2 Diseda, 0 38, Tener fvncionando el 38.1 % de implementacidn det 1'Ret"’[5i6“ d‘:; LUZ;:‘&'a 06/30/2012 0
capacitacion e mecanismo  Institucional  de | 100 Plan de evaluacion de 20 25 :gj:te;a 8 Gémez
Implementacidn de evaluacidn del desempefio Proyecto de Evaluadan def desempefio Jaboral, b.implemantac Luz Esteta 1273172012
un sisterna de desempedio bn det sistema Gémsz 2.000.000
. He evakiadén
evaluacidn del Hel desempefia
desemperio
39, Tener la  estructura 39.1. Porcentaje de Docentes L.Diagnostico Luz Estela 0643012012
Revistén y Ajustededa | 40 —— . 65 4] 50% de 12 situacidn Gdmez 20.000.000
estruotura organizacional  zjustada vy Nombrados respecto ala v propuesta de
funcionando. ' Planta Total de personal ajuste
Nombrado de ta universidad
(PDN / PTN)
Proyecto de Ajusle ala -
estructura organizacional 39.1. Porcentaje de Docentes 40% 60% Z.Aprtohaao? Iéuz Estefa 061302012 o
por &l cansaja Gmez
Nombrados  respecto a fa superior
Planta Total de personal
Nombrado de la universidad
{PDN / PTN}
J.Capacitacién Lz Estela 06/30/2012 5.000.000
def personal Gémez
para el ajuste
40. Aplicar la palitica de 40.1 Disponer e implementar 4.impiemanta Luz Esteta 063072012 57.500.000
35 . 16 6% cion dal plan & Gomez
una  reglames ~cién  de eajuste
1

estimulos para I+~ funcionarios
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y docentes de la Universidad incentivos a los funcionarios y
del Pacifice,. de tal manera que ducentes. - -
[os  incentive  a SEguir
formandose académicamente.
4.2.1 Mejorar los a0 41. Tener en funcionamiento el st tntearad p 41.1 Certificacidn de calidad 0 o I;I.Se?;.u‘minenlo st 123172012 16.000.0
. . e 50 istema  Inlegrade e an de efe ,000.000
Slsl_e'mas df_}__‘ . Slster!wa Integral d.e Gestién de Gestion 5IG S1G MEC) meiosamiento planeacién
_planeacidn, gestiony la Calidad en la Universidad
- contrel institucional : : 2. Visitas
. PR Inconiec
3.Implentacion
plande
mejoramiento
4.Reuniones
equipo SiG
5.Talleras
i capaditacién
42, Disponer de un Banco de 5 \ 421 % avance en la o s0% | 1.Aqust 'éUZ Estela 12/30/2012 5.000.000
20 anca ¥y proyeclos ¥ . s .Ajuste 4mez .000.
Proyectos en la universidad Moritores  y  Evaluadén implementacion del banco de Jrevisién de
paridpativa proyectos los N
procedimiento
s
43, Disponer de un mecanismo 431 % avance en fa .
. . Ll . 20 R .z 30% 100% 2 Revision del
participativo iastitucional de implementacion del sistema da
muonitoreo y avaluacidn del plan mecanismo participativo  de monitorea
de desarrollo Institucional monitoreo y evaluacion del )
B.Implamantaci
plan de desarrollo &n sistema
institucional monitorea y
capacitadén
4. usade
sistemas de
Informadon .
para ME
44, Tener en funcionamiento el | 10 ) dein o d 44,1 % de implementacién 0 100% | 1imptementa |él{z Estela 8.000.000
Sisterna de  control de Costos S|slw{aasur;ej$r:g;naza noe den el sistema de Informacidn cdlon ;’mmas omez 06/30/2012
de la universidad de costos de informaciin
Unipadfico
2, seguimiente
3, capacitaclén
del personal
45. Disponer de un sistema de 451 % de avance en la 20% (oo%
informacién de las actividades | % implementacion del sistema oo
de fa Universidad Gestasoft {drea administrativa
v financiera)
452 % de avance en la so% 100%
implementacién del sisterna
Academusoft (4rea
académica}




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL DE ACCION

AT TTED
g,

e

Cadigo: ES - DE - FOO4

Pigina: 11 d2 23

4.2.2 Mejorar las %0 46. Establecer e implementar ot 46.1% de implementacién del so% 1-53"3’30‘0“ Liz Estela 033612012 8.000.000
sisternas de un Plan de medios que integre * Plan de Medos plan de medios ° f:zgh: Gomez -
informarcidén y los aspectos comunicacianales I, identificacidn
cormunicacién de la universidad en o gﬁ sstrategias
- - - P - P 2
institucional administrativo y académico. Fnandadon 0602012
3. Implementaci
cn ptan de
medios
4.2 3 Fortalecimiento ; 47, Lograr el equilibrio de meiorani 47.1 % de recursos propias | | cla"*ﬁ" | de EQZESHG 12430/2612 | 3.000.000
- s r - . . n3ecudon
y consolidacién 0 financiero de la Universidad | 30 ﬁﬁ;?ue‘gig d:r;%%?g;gfd anuales generados por la % 0% da recursos omez
financiera de la universidad en el presupuesto 2.pian y ﬂs
. " . - cansacuaon
universidad general de ta universidad e recursos en
otras dreas
47.2. Porcentaje de oo 54 3-"‘18"5"‘530'3
amortizacién del crédito para :!temativas .“
ativiar el déficit de [a venta de
N servicios
Universidad Campada d e
promodin  de
servicos ¥
pragramas
zcadémicos
T
Versisi:01 Elaborado por: Retfisado Poif P . Aprobado por:
Firma
) o
Nonibre Luz Estela Gomez / 7 fdll tndro Frango™. Florencio Candelo W\JM
Cargo Director Adminisrativo y Financiero Jefe oj;pfﬁms ineacidn Rector Universidad del Prm l
/

Fecha de aprobacién

ﬂ/ﬁ’i 007




FORMATO FORMULACION PLAN ANUAL PE ACCION

Cddigo: ES - DE ~ FO04 Piging; 12 de 23
DEPENDENCIAJAREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
RESPONSABLE: ALEJAMDRO FRANCO AN 1 -
BENGNINACION £ JE EINTERNACIONALIZACION 0 2012
Indicador de Producte
Fecha
PROGRAMA POND | SUBPROG | PON META DE PROBDUCTO P PON L Actividades/Tareas Finalizacién | Recursos
o (%} RAMA ] o PROYECTO [} Nomb [.;‘“ V;’_I"" relaclonadas con el indicador Responsable
%) N (%) ombre baia 1201 proyecto {Mites
& 2 M| D] A| pesos
' ry
S - 48, Dispaner de una M X 48.1 Propuesta de pefitica o ; 1 conts o d 1 equipe ; Jefe 03/30/2012
211 M"‘_"“’ 25._/” . politica de | 7 d:rcu normatu;: y procedimientos diseftada e&gw?;onpnar:-:?:\?iﬁgn planeacon
.ﬂormaFlvp _ . internacionalizacitn . interacionalizacidé y socializada documental
-l institucional n
2.Reuniones de Reuniones Jefe 0613042012 §00.000
elaboradion de mensuales planeacion .
procedimientos
3.Elaboracion da Jele 06/30/2012
. . propussta de 1 propuesta | plansacion .
procedimientos
4_Consuitas legales Jefa 033082012 500.060
1 asesaria plangacién
5.Discusiones con Jefe 0613042012 1.080.000
organismos y directivos Reunionas planeatién
de la universidad
48, Disponer de un 49.1 Acuerdo aprobado 0 ; 8. F‘f?lweStq acuerdo ] . Jofe 06/30/2012
Acuerdo que incluya la o por Consejo Superior ¥ para €l censejo supenar propuesta | planaacion
Politica de socializade  entce  la
internacionalizacidn comunidad académlea
institucional
1.75.4.3. Proyectos de | - " 50. Haber formulado y/o 50.1No. De proyectosde | . < tdentificacion de | propuestas ga Jefe N \2r3012012 0.000.000
‘I cooperacion técalca’ 30 partieipado en |30 . Cooperacién Cocperacion internactonal aportunidades con ,_,,aﬁts v planzacion o
- macionale * T f proyectos de intemacional formulados anualmente. ?rsafﬂsl‘['lﬂsl convenios
o1 international en fos : Cooperacion rtemacionzles
A eampos deaccién . f oo Internacional 2.creacion de  [as
MR PR TS EA funciones de la GRI y
inhérentesa la ; }
. 3ala responsabifidadas
misidn instituciohal - "
: PR 51. Haber creado Ia - 51.1 Oficina de relzciones s 4 3. Elaboracién y envio
B T A I ) oficina de refaciones internaclonales {ORi) de propuestas a
T o Internacionales de la instalada y fuacionanda g;g;z:;";%i de
Universidad Internacional
L 4. Asesoriz ORQ
T.513 - 15% 52. Haker participado en Red temacional 52. Haber participado en . ; { Fomento cufsura de la ;{Efﬂ 5 ootz | 3.000.000
T . 20 ed internacional . . aneacion .G00.
Interna‘_clcna_h.zacidn feventos_ de caracter universitaria y eventos.de cardcter intemacionalizacién Reurtones
-de los Efes misionales internacional yfo con moviidad internacional yfo con {aventos, reuniones, conferenclas
“de la Universidad del [ Invitadas internacionales Internacional invitados internacionales discusiones) sabre onaliz
" Pacifico 2.Apoya a las atras acibn
53. Haber vinculada a los 20 53.1 No. de grupos de 0 ’ éreas (investigacion y
grupos de investigacidn investigacion vinculados a docencia) en procesos
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2 una red Internzacional

una red pacional e
internacional de
investigadores

53,2 No. de personas
{docentes y estudiantes)
gque participan en
maovilidad internacional

54. : Particlpar ef
investigaciones con
universidades nationales
y extranjeras

55. Propender por una
reglamentacién  de la
movilidad estudiantll y
dacente

56. Incluly en ef Estatuto
docente los reguisitos y
procedimientos para fa

vinculacidn de
profesores e
investigadores

extranjeras ¥

reconocimiente a los
dotentes que participen
en actividades
internacionales

54.1 Mo. de
investigaciones
internacionales en la cual
participa [a Universidad
del Pacifico.

55.1 Reglamento ajustado
a las condiciones de [a
estrategia de
internacionalizacion

56.1 Estatuto docente
ajustado a las condiciones
mencionadas

de intemacionalizadsdn)

3. Coardinacion de
achvidades de movikdad
intemadonal

4, elaboracién propuasta
Procedimientos para
movilidad de docentes y
estudiantes y  para
convenios

5. hacer seguimiento a!
plan de
intemacionalizacion

informe de
sequmiento

Jefe
planeation

5.1.4, Visibitidad
internacional

36%

57. Haber establecido
relaciones con
arganismos y entfdades
internacionales y con
entidades nacionales
que tengan
competencias con |a
educacion supericr

58. Participar en
sistemas de informacién
internacionales para fas
universidades

20
20
R
20
30 Visibifidad
intemacional de
Unipacifica
3

572.1 No. de convenios
establecidos cen
arganismos ¥
universidades en el
exterior

58.1 No. de sistemas de
infermacién
internacionales en los
cuales 1l universidad
participa

i.Revisar vy renovar

<onvenios establecidos
2. Basqueda de
oportunidades de
convenios

3. Afiliacidn a redes de
infermadén de
universidades

Convenios
revisados a
renovados

Jefe
planeacidn

12130/2012
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59. Contar con fa pdgina 40 | Intemacionafizadd 59.1 Pagina Web de 1.Informaddn en la web Web glif:eadén 12r02012 2.000.000
. Web traducida al Inglés y n y WEB Unipacifica traducida en : eningles acluaizada i e
con temdticas Unipacifico otro idioma {Ingles}
internacionales
Version:01 Elabgrado pox # Vi Revisado Por: Aprobado por;
Firma ﬂ / / TN L
/ /{ PN i i ’ié‘f‘/ I‘ AI"'
Notubre § /(// 7///75’1'" . _ f\)»} _ réina’o Candelo Estacio
. . (aaiee— e i
Cargo . Jefe Dfeih -Plineacion Se— A1 Rector
Lo - \\‘

“:Fecha de _iaprobarjﬁnz :
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DEPENDENCIA/JAREA:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESPONSABLE!

LIBARDO CORDOBA ~

DENOMINACION £JE:

6.BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANO 2012

Indicader de Producto

PROGRAMA POND | SUBPROGRA | PON | META DE PRODUCTO | PON PON ActividadesiTareas Fin(:lEI;::ldn Recursos
(%) MA o B PROYECTO D Linea Vator refaclonadas con el Indicador | Responsable
(%) (%) (%) Hombre da hase 31!:2120 proyecto {Miles
2 MUDIA pesos)
&0, Haber 60.1 No. De grupos 1.Revislon y programacion de Libardo
6.1.1 100 conformado  grupos | 30 culturales y 10 11 | acividades para el afie Cédoba 0343012012
Fortalecimient culturales y deportivos
o de grupos deportivos conformadaos
culturales y
deportivos 61. Haber logrado e} 61.1 No. de o Libarda
incremento  de Ja | 40 {-;IDAFFUYECTO bE participantes de fas | 1300 | 2000 fézma%ﬁ?dggesy Cérdoba D3/30/2012
asistencia  de I (DEPORTES Y actividades coordinadén
. comunidad CULTURA) ‘recreativas. .
universitaria a  las
actividades Libarda 65,000,060
racreativas 3. prganizacion y reaizacidn Cordoba 1203002012
de torneos deportivos
62, Haber 62,1 No. de
incrementado la| 15 Campeonatos donde 5 7
participacién en se participe 4.Adquidicion de doteciones Livardo 50.009.000
campeonatos culturales y artisicas Cérdaba 1243012012
Municipales,
Departamentales,
Nacionales e
Internacionales,
§. transporie ¥ adividades de
— apoyo a eventas culturales y - Libardo 1213072012 91.745.000
63, A diciembre 31 63.1 No. de eventos artisticos Cérdoba
de 2015, haber | 15 realizados y en el que 10 13
incrementado la se participe
participacién en
eventos culturales y
artisticos.
64. Haber adquirido 64.1 Ma. de
elementos de trabajo | 5 unifarmes deportivos 14 14
adecvados  para el por departe
desarrofla de  las adquiridos
actividades
planeadas por el 64.2 No. de
equipe de Bienestar uniformes de Danzas i 20
Universitario. folclgricas, core,
teatro y orquesta
adquiridos
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521
FORTALECIME
* INTO DELA
COMUNIDAD
DE
UNIPACIFICO

160

64.3 No. de

pertenencia

instrumentos 4 15 15 .
musicales adquiridos
64.4 No. de equipos
de senide adquirido o 0
64.5 No. de
Utensilios  médicos 17 17
adquiridos
65, Haber fortalecido | 15 65.1 No. Actividades 10
yfo famentado Ml PROYECTO DE realizadas que 9
principios, valares ViDA 2 apunten al
institucionales y (VALORES Y SALUD] fortalecimiento y
sentido de fomento de
pertenencia principlos,  wvalores 1. Programacion y ggbrggil 0303012012
institucianales vy realizacién de falleres 20,000,000
seatide de en las diferentes o
perienencia actividades:
66. Haber apoyado a | 15 66.1 No. de 0 30 Vacunaq,én' Sisben,
los miembros de [a beneficiarios Gadulacidn, etc.
comunidad asistidos
universitaria en [a .
gestion de sepuridad 2, Aplicacion de
“social y afines encuestas de
satisfaccién en cada Libarda
67. Haber | 10 67.1 % de| 35% | 40% | evento Cordoba o1
desarrollada un implementacidn  del 1202012
Programa de Programa da
capacitacion con |- capacitacién de 3. Actividades de
temas relacionados temas de salud a la orientacion y
con la  atencién comunidad acompaiiamiento ala
primaria en salud, universitaria, comunidad cl:"?:'a”j“
. P drdoba
promacién y universitaria 121302012
prevencion y afines.
GB. A diclembre 31| 15 68.1 Realizacién de
de 2015, haber encuesta de o 1
medido el satisfacciéon  en [a
reconocimiente  de comunidad
principios,  valores, universitaria
tdentidad
institucional ¥
sentido de
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69, Haber impulsado | 18 69.1 No. 20
el Desarrollo - Acompafiamienta de 15
personal ¥ fas dreas de Bienestar
profesional de los Universitario
miembros  de |z
comunidad
universitaria
69.2 No. 11 14
Intervenciones
grupales realizadas
70. Haber orientado | 20 70.1 No. de 0 182
y asesorado a  la atenciones prestadas
comunidad a fa  comunidad
universitaria en universitaria.
aspecios
emocionales,
afectivos,
psicoldgicos, sociales, N N
| familiares y laborales
71. Tener articuladas | 10 71.1 No. de espacios
las acciones de la ¥y procesos soclales 1 2
Oficina de Bienestar en gue se participa
Universitario con
espacios y procesos
sociales
6.3.1 Agoyoal | 100 72. Disminuir [ tasa 721 % de .
estudiante de desercién | 20 g’;&ﬁl’?&?(ﬁtlj‘a disminucign en la ] 52.8% | 52.8 | 1. Ofgamz??‘bn Y ég:;dhoa G300t
estudiantil  en  la ACOMPANAMIENTO tasa de desercidn % | programacion
Universidad del ACADEMICO Y universitaria por
Pacffico por periodo EETUDIANTES periodo académica. 2.|dentificacion de Docentss/ | 2302012
académico casos a orientar y Sanfiago
apoyar Arboleda
72.2. nro de
estudiantes 0 50 | 3 Asesoria
beneficlarios de académica a Docentes / 123072012
:22;’;‘:222““““’ estudiantes por los Santege
docentes,
73. A diciembre 31 73.1 No. De subsidios X .
de 2015, fortalecer la | 80 de matrfeulas | 1911 | 2000 | 4.1deniificacion casos
politica de subsidio a otorgadas para becas y subsidio égbrs’o‘:; 06-12/30/2012 | 460.000.00
los estudiantes de la 0
Universidad del 73.2 No. de 5. Atencidn de casos
Pacifico. astudizntes 300 500
beneficiarios de los
subsidios de 6. Salidas Libardo
Cdrdoba 12/30/2012 20.000.000

alimentactdn.

académicas y de
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represeniantes .
. N Libarde 1230/2012
- estudiantiles. Cérdoba 25,000,000
Actividades de
mejoramiento del
servicio de cafeteria
6.4.1 30 74, Haber realizado 74.1 Acto
Reestructuraci una revisién y ajuste | 33 TSS?%%’EI administrative  que 2 1 1..Ajuste del programa Luz Estela 63012012
" 6n del el Programa de Salud PROGRAMA DE modifique el Gomez 825.000
Programa de Ocupacional SALUD Programa de Salud
Safud existente  en la OCUPACIONAL Ocupacional 2.8ockalizacion del Luz Estela 06/30/2012
Creupagional Universidad del existente en {3 programa Gamez
' pacifica Universidad del
Pacifico S
3.rezgc}hvac'|on_ del Luz Estela 0413652012
comité paritario Gémez
¢ %
4 implementacion  det Luz Estela 12/30/2012
comité paritaric Gomez
75. Haber socfalizada 75.1 No. de talleres
a toda ta comunidad | 33 que den lugar a la 1 2
universitaria, el socializacidn del
Programa de Salud Programa de Salud
Ocupacional de |a Ccupacional de la
Universidad del Uriiversidad del
Pacifico Pacifico
76. Tener 76.1 No. Reunlones
funcionando el | 34 anuates del Comité 1
Comité Paritario de Ja Paritario 7
Universidad del
Pacifico
PETERRT 77. Haber definido [a 77.1 Instructiva de
Leaz. Operatividad y el | 50 Operacién del| O 1 | 1.Inspeccion seguridad Luz Estela | 128302012
implementaci-§ - seguimiento al Programa de Salud puestos de trabajo Gomez
én Programa--| .~ 30 Pragrama de Salud PROYECTO  SALUG Ocupacional ) Luz Estela 6’0%0'00
de Salid Ocupacional de Ia QCUPACIONAL 2,Conformacion Gomez 06/3072012
Ocupacional Universidad del 77.2 % De personas brigadas d & primeros
S Pacifico que  utiizan  los| 20% ; 40% [ auxilios Luz Estela | {za0r012
Elementos de . Gomez
Proteccidn  Personal 3 Actividades
por drea recreativas para los {uz Estela

trabajaderes
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78, A diciembre 31 78.3 No. de charlas Gémez 0673072612
de 2015, haber | 50 .| de capacitacion en 1] 4 4.in_vestigacion sabre fns LU E
definido la Mantenimianto accidentes d e trabajo lgén?;ila 06302012
Operatividad y el preventivo ¥ L
seguimiento al correctiva” de  los 5. _capaatacxon auto
Programa de Salud riegos profesionales cmdqdo para los
Ocupacional de Ia trabajadores Luz Estela D6/30/2012
Universidad del 78.4 % de espacios . Gomez
Pacitica fisicos demarcados y B 25% ;i 6. Sepallz_acton dreas de
seffalizados la Universidad Luz Estela 06/30/2012
7. Inventario de Gomez
sustancias quimicas y
hoja de seguridad
79. Haber adquirida 79.1 % de dotacién ' 9
los  Elementos de realizada en las dreas | 0% | 50% | g geaijimiento al LuGz'Este!a 0RRO2012
Protecclén  Personal funcionales personal en el uso d e omez
[EPP) necesarios en los implementos de
fas dreas funcionafes seguridad Luz Estela | paman012
de la Universidad - Gomez
. N 2.Estudiosd e H
iluminacién y de riesgos
binldgicos y Luz Estela 123042012
sicosociales, Gémez
10.Charlas de
capacitacion y Jornadas Luz Estela 1242012012
de salud Gamez
i6 Luz Estela
11.plan de evacuacion Gomen 0330/2012
‘ Gomez 06/30/2012
13. adquisicién de los Luz Estela
EPP. Gomez 1243042012
14, actividades de salud
(muestra, , vacunacion,
pruebas de audiometria
etc.)
6.4.3 80. Disefiar politicas 80.1 % de avance en
oo N . o 9 o 1. Reglizacién  de Ia Luz Estela 03/30/2012 10.000.0
SUAS::;II::;:IZ&C’ 40 medioambientales 30 [e)lomiljsno de las| 0% 10% programaclén de Gomez 0

{
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Tmplementadén gel medioambientales actividades del PMA
PMA (Plan  de  Manejo
- Amblental), ~
Luz Estela 1213012012

81. Haber 81.1 % de avance en 2, implementagén de Gomez
implementado el ] 70 la  implementacién | 0% 10% | actividades de! PMA
Plan de Manegjo del Plan de Manejo
Ambiental PMA Ambiental PAA

F ]

Version:01 Elaborade por: Revisa%PoJ // L {413 | Aprobade por:
- k
4

Iﬁ
- T 7 7 v -~ /.,/.‘“§£ [15% i “,..|
' z:::::re u Likardo Cordoba Renferia / }//&%W/{ m{’ 1 1
} _ ’W ~Florencio Candelo Estacio

Cargo - Director Bienestar Universitario /:fe Oficina Asesora de Planeacidn Rector

" '_Fé:ck?&e__awﬁ b/l
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DEPENDENCIA/AREA:

7.HRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESPONSABLE:

LUZ ESTELA GOMEZ

DENOMINACION EJE:

7.DESARROLLO FISICO

Indicador de Producto

Fecha
PROGRAMA POED SUBPROGRAM | PON | META DE PRODUCTO | PON PON Linea Valor ActividadesiTarea Finalizacidn Recursos
¥ A b D PROYECTO D s Indicador Responsable
) %) (%} (%} Nombre de base 31 de sp t {Milas pesos)
diciembre Ml D] oA p
2
7.1.1 Construccidn o 81. Construir el C%ﬂﬂ"mén del 81.1 % de avance de la 0% 100% . 100% avance ! t2/3112012 | No aplica
parala calidad y el edificio No. 11 para [ 50 E:'b;:;?;éy ° ejecucion de la éj:;ﬁj:;;:ge obra Am:ii?r?gﬁ g::;’;;::dos
bienestar dela laboratorlos vy aulas | % construccién Gmientos n, interventor desde 2011)
comunidad en el campus
\ - N . 1213172012 No apfica
universitasia ario, iz !
! universitario 2.Construcddn da Contratista, (recursos
pisos, paredes, Administracio Qarantizados
tacho y obra blanca n, intarventer desde 2011}
1212112042 No aplica
3.Interventorias Contralists, (recursas
Administradd garantizados
n, interventor desde 2011}
% t
82. Construlr lavia de | 5% Ad I 82.1 % de avance de [a 0 @ ;,Umpieza ¥y % V!sl Administead 12131/2012 No 2ol
- acuacl N . esmonle y accesible inistrador o aplica para
acesa” a3 la accesa ala PTAR ejecucidn  de adecuacién de | hastz(a PTAR el 2012
Universidad canstruccidn accaso hasta la
PTAR
83. Haber ejecutado | 10 L 83,1 % de avance en 30 2.Realizacién Plan | Planes de _ 1243142012
Mantenimiento de las 0 de mantenimiento mantenimient | Coordinadores 25.000.000
un plan de | % subsedes de Guapiy Plan de Tumaco o administracién
mantenimiento de la Tumaco Mantenimiento
3.Ejecucion plande | % avance le | Coerdinadores 1213172012
infraestructura de las mantenimiento mantenimient subsedes 25.000,000
Sedes Tumaco vy Guapi a
Guapi administracién
84,  Tener en |15 N abt 84.1 % de avance de 0 0 tlr-a[:i:;‘?ﬂn‘;op'a"ta % A . Adminlstracion | 1213112012 — N
1 1 n i 2nce
funclonamiente  fa | % Uﬁ;";a‘c’;; (:J{F;,a_;aa de funcionamiente de la % e e No aplica. par
planta de Iratarniento) planta de tratamiento 2. Construcclén
tratamiento de agua de agua potable, obra
potable. 3. Interventoria y
entrega
8. Contar con | 5% Metoramionto d 85.1 No. De escenarios 3 L ; iseiio Administracidn | 12/31/2012 15,060,000
. . . mgjaramliznto X .|
escenarios esﬁiﬂ;ﬁ”&igms departivos y sociales 2
deportivos y sociales canstruidos yfio 2.dReaIiz;;:ic'm
P adefuaciones y
en e dptimas adecuados M3 ntertmiento
condiciones
3.Interventora y
entrega
86, Heber adecuado | 5% - 86.1 No. De espacios 1 2 ¢ Dieer Administracife | 12/31/2012 4.500.000
: spacics . .Disefio
es!Jactos ) siconedagégicos médicos en reforamisnta
psicopedagdgicos  y mejorados condiciones optimas
‘e 2.Realizacibn
médicos de la adecvaciones y
Universidad del mantenimlento
Pacifico. 3.Interventora y
entrega
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87. Tener adecuadas | 10 Meloramiento do 87.1 % de adecuacién | 20% 0% xﬁoﬁ: o Administracion | 12/31/2012 2"1&;9"':3%
. - N amien
- las cafeterias de [a| % ca?;?n?;'emo aa de las cafeterfas de la ! -
Universidad del Universidad del R:alizarjén
. - adecuacianss ¥
Pacifico Pacifico mantenimiento
Interventora ¥
entrega
7.1.2 Dotacién para | 0% 88. Dotar el Centro Doladion del centro de 88.1 Centro de 1 Cotizacidny Comprasy 1273112012 | 5.000.000
la calidad y el de lavestigacida del | 5% investigaciones el investigaciones del compra da dotacién aﬁdmin_istradun
. N padifico - nandera
bienestar de la Pacifico Pacifico dotado 1273142012
comunidad
universitaria 89. Dotacién de un Dotedin it 89.1  Generador de o o CDﬁZﬂdﬂ‘”)’ﬁﬂ Cg;“dp‘;a;\’v,n 1213172012 No aplica para
sistema eléctrico de | 5% ag;?iw Parsf WS electricidad  para el compra d doled ,a-manndzr:co ol 2012
respaldo  para el campus Campus Universitario 12/31/2012
Campus Universitario
90 Haber dotado la Dotacian de 90.1 No. libros 0500 10000 szadgﬂd Y ggmlpfiaav 3 1213112012 51.250.000
T . bl aon
biblioteca ton | 10 Bi?:d?g:gadgoﬁ disponibles g‘:&g:g . few?s[ta:;'; ﬁn;"nd:,:
nTat‘eriates % ubn;;ate;’gles 90.2 No. suscriptiones | 1 5 suseripdones 12f31r2042
bibliogréficos Y hem?};gfzct‘ig a revistas electrénicas
he:nerogréﬁccu 90.3 No. libros a [}] 12/31/2012 .
electrdnicos adqguiridos
90.4 Nro. de bases de 1 2
dates
90.5 nro. de 14 18
suscripciones a
revistas
pubdicaciones
91. Haber dotado los ]Dc};laciién_ de Igs at,1 No. De 0 1 Colizzcid C;m;;:’la;: . 213112012 70.000.000
aboratorios 3 2acion y administracién
laboratorios 5% | ynipacitco Laboratorios dotados compra ce dotacion fnandera
; 92. Dotar [as aulas en i 921 % dotacidn 0 20% o Comprasy | 123172012
v I vos edificios 10 Daotacidn de la aulas requerid en las Colizacion ¥ administracion $0.000.000
0s nue " en los nuevas edificics q al compra de dotacidn fnanclera
J nuevas aulas
93, Haber dotado [a B 931 % de dotacién | B0% 60% . Comprasy | 12/31/2012
{otacién de 1a . Cotizacion ¥ administracion 50,000.000
infraestructura 10 infrasstudura requerida compra de dofadién finznciera
informatica v de| % informélica de infraestructura
telecomunicaciones Unipacffico informdtica dotada
94, Haber dotado el . 941 %  dotacidn 0 25% . Compras y 127310012
e Dotacién  para e Cotizacidn ¥ administracién 25.000.000
centro de educatién | 5% | conio de edusacién requerida Centro de compra de dotacién financiera
_ virtuat TECs TiCs educacién vietual
establecido
95. Dotar la |3 Dotadis 4 | 95.1 % de dotacion | 50% 75% Colizdadjnv__ Cgmﬁ:; Y 123112012
plataforma para I3 pzztl:fo?r?;a s d: requerida de la compra da dotacion ?‘m:]ng'era o T 10:000.000
educacidn virtusl educacién virluat plataforma 1r2012
96. Dotar a 1a Dotacis p | 96.1 No. de materiales 50 100 colizads acgmfréav_, 12312012 o a0
. e lclacion 8 a P ‘s olizacion ¥ mn_ acion 0 apiica para
b|hl|ot_eca . con 2 bibloteca con audiovisual adquirido compra de dotacién financiera S ol 2012
material audiovisual materales

audiovisuales
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a7, Dotar con 97.1 Area nuweva de 1 Cotizacion Compras y 123112012 2.800.000
muebles y enseres [a Da?:nn;;:smd:"izles biblioteca dotada de | ° compa de dotacidn _ E,,;“‘n';ii;"“"
biblioteca bibloteca muebles y enseres vy
estanterias metdlicas
98. Dotar y realizar el B 98.1 Porcentaje de la | 0 25% . Cemprasy [ 12/31/2012 50.000.000
imiento de | Dolacién de la dotacié ida Cotizadién administracién
mantenimiento de la estadisn acuicola otacidn requerida vy compra da dolacion financiera
estacidn acuicola de reparada
sabaletas
99. Dotar y reparar B 99.1 % de aulas del | 8 4 o Comprasy | 12/3172012
1 | del Detacién de audas de ragzama d Cotizacién administracidn 15.000.000
as aulas e arquitectura prog e compra de dotacidn finangiera
programa de Arquitectura dotacién
Arguitectura raquerica
100. Haber adquiride 100.1 % de dotacidn | 10% 80% Comprasy | 12/31/2012
a dotacis . Dotacién para i 15 d Caolizacion a2dministracidn 15.000.000
a dotacién necesaria mejoramiaito del requerida en el drea de compra de dotaoén Ananciera .000.
para ¢l depdsito de archivo archivo
archivo
101. Haber dotado el Gotacin del 4 § 101.1 % de dotacidn | © 0% Cotizacidn . ‘a’:;r";]ﬂ';z;'dén 1213172012
. . . ofacion rea N <
4rea administrativa edministrativa requerida  del drea compra de dotadion finzndera 55.950.000
administrativa
102. Haber dotado Dotacidn del canat 102, % dotacidn | O 25% Cotizacién acg::;’l:;:dén 1213102012 20.000.000
olacitn del cana .
del canal de TV Yubarta requerida Canal de tv compra da dolac:én financiera
Yubarta Yubarta Televisidn
103. haber dotado Dotacion elementos 102.1 % datacion { 0 25 Cotizacion ¥ Compras y s i231/2012 25,000,000
: compra de dotacién administracién
con elementos EPP requerida de P Bnandiera
[elementos de elemantos EPP
proteccldn personal)
tas dreas funcionales
de la universidad
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