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5012 2112 mienta miente . mienta miento
21. Construir el edificio No. Construccion dei 81.1 % de avance de a
11 para laboratorios y aulas edifico nro. 11 - ejecucién dela Cantratista,
en el campus universitario. Laboratorios tenstruccion 68% 106% Administracié
n, interventor
82. Construir la via de acceso Adecuacion del 82.1 % deavancedela Contratista,
a la Universidad aceeso a fa PTAR ejecucion de la 0 100% 30.000.000 Administracié
construccidn n, interventor
83. Haber ejecutado un plan Mantenimiento de 83.1 % de avance en
de mantenimiento de fa tas subsedes de Plan de Mantenimiento Direccion
infraestructura de las Sedes Guapiy Tumaco 10% 40% 50.000.00G, Administrativa
7.1.1 Tumacd'y Guapi ? 1 y Financiera
Construccion - .
ara la calidad  84. Tener en funcionamiento Agua potable para 84.1 % de avance de
P ol bienestar la planta de tratamiento de Unipacifico {planta fuacionamiento de la Direccion
v dela 40% agua patable. de tratamiento) pianta de tratamiento | 0% 100% 200.000.000 Administrativa
J
. Financiera
comunidad de agua potable ¥
universitaria 85. Contar con escenarios 85.1 No. De escenarios
deportivos y socizles en Mejoramiento de depertivos y sociales Direccion
éptimas condicicnes escenarios construidos yfo 2 3 25.000.000 Administrativa
deportivos adecuados y Financiera
86. Haber adecuado espacios Espacios 86.1 No. De espacios
psicopedagdgicos y médicos sicopedagdgicos médicos en condiciones Direccion
de la Universidad del Pacifico. mejorados optimas 1 2 2.500.000 Administrativa
y Financiera
87. Tener adecuadas las Mejoramiento de B87.1 % de adecuacién Sireccion
tas de la Universidad fac i del fas de | .
cafeterias de av n afeteria e.a as Fafeter!as e.a .a 20% 60% 150.000.000 Administrativa
del Pacifico Universidad del Pacifico . .
y Financiera
T ORET
88.1 Centro de
88. Dotar el Centra de centro de investigacicnes de} 0 1 5.000.000 c(i:or'm'jrtas V é
Investigacidn del Pacifico investigaciones del E e -004. a rr.nms rac;o
pacifico Pacifico dotado n financiera
89, Dotacion de un sistema Dotacin sistema 89.1 Generador de Compras y
eléctrico de respaldo para el eléctrico para el electricidad para el 0 1 200.000.000 administracio
Campus Universitario campus Campus Universitario a financiera




7.1.2 Dotacién
para la calidad
y el bienestar
dala
comunidad
universitaria

60%

50.1 No, fibros

requerida

i 106131 11000
Dotacién de la disponibies
99 Haber dotado la biblioteca Biblioteca con
con materiales bibliogréficos materiales 90.2 No. suscripciones a
y hemerografico bibliogréficos y revistas efecerdnicas 2 10
hemerografico -
. 90.3 No. libros 301 150 . Compras v
. i electrénicos adquiridos 35.000.000 60.000.000 administracio
91 Haber dotado la biblioteca Dotacidn de la 91.1Nro. de i?ases de " n financiera
con materiales bibliogréficos Siblioteca con datos 3 3
y hemerogrifico materiales
bibliografi
Bre |c]os Y 91.2 nro. de -
hemerografico suscrinG it
CrIpC%OI'}ES .a revistas| . 19
y publicaciones
92, Haber dotado los Dotacion de los 92.1 No, De
laboratorios laboratorios de Lzboratorios dotados Compras y
' Unipacifico 1 3 68.000.060 112.000.000 administracié
b
p - _ n financiera
93. Dotar las aulas en los . 93.1% dotacitn
nuevos edificios Dotacidn de la requerida en fas nuevas Compras y
G 60% 50.000.000 administracic
aufas en fos nueves aulas
adificios n financiera
94. Haber dotado fa Dotacién de la 94.1 % de dotacion
infraestructura informatica y infraestructura requerida T Compras y
. . ihs A 96% 100% 50.000.000 administracid
de telecomunicaciones informética de infraestructura q R
Unipacifico informatica dotada niinanciera
95. Haber dotado el centro Dotacion para al 95.1 % dotacién
d ion virtual TICs centro de reqguerida Centro de ) Compras y
de educacion vir c q 5% | 50% 70.000.000 55.000.000 administracié
educacion TICs educacidn virtual ‘. .
. n financiera
_ pstahieride _
96 Dotar la plfafafo‘rma Ipara Dlota?on dela 96.1% dr‘a dotacion Compras y
la educacidn virtua gata 'o‘rma. de ; requerida de la 719 100% 10.000.000 administracid
educacion virtua plataforma n financiera
97. Dotar a la biblioteca con Dotacién de [a 97.1 No. de materiales
material audiovisual biblioteca con audiovisual adquirida Comprasy
materales 50% 100% 5.000.000 administracié
audiovisuales afinanciera
98. Dotar con muebles y Dotacion de 98.1 Area nueva de
enseres la biblioteca muebles y enseres biblioteca dotada de Coatn!)ras ¥
de la biblioteca muebles y enseres y 1 1 30.000.000 adn'.unlstrac:é
estanterias metdlicas n financiera
99, Dotar y realizar el Dotacién de la 99.1 Porcentaje dela c
. 2 - . . . ompras y
tenimiento de la estacion estacion acuicela datacidn requerida
mantenim QUENdaY 1 544, 40% 50.000.600 administracié
acuicela de sabaletas reparada ,
n financiera
100. Dotar y reparar las aulas Dotacion de aulas 100.1 % de aulas del Compras y
(el
| ama de Arquitectura de arquitectura rogram
del progy q q programa de 1 8 15.000.00¢ 20.000.000 administracié
Arguitectura dotacion ) .
n financiera




101. Haber adquirido fa Dotacion para 101.1 % de dotacién Compras y
dutacuo'n fnecesar:a r?ara e mejoram!fanto del requerida en. ef drea de 10% 100% 15.000.000 administracio
deposito de archivo archive archivo ) .
n fma{;c;era
192, Haber dotado el drea Dotacidn del drea 102.1 % de dotacién Comprasy
administrativa e;dminis_trativa requerAid‘a del‘érea 2504 100% 7.000.000 administraci
administrativa n financiera
- 103. Haber dotado del canal Dotacién del canal 103.1 % dotacion Comprasy
de TV Yubarta Yubarta requerida Canalde tv | 25% 50% SO‘OO0.00Q administracid
- Yubarta Televisién : n financiera
6.4.2 78. haber dotado can 104.1 % dotacidn
impiementacid elementos EPP {elementos . requerida de elementos| . - Compras y
n Programa de de proteccién personal) Dotacidn EPP 25% 50% 25.000.000 administracié
Salud tas dreas funcionales de la n financiera
Ocupacional universidad
Lo o - | 79.1% de avance en el Compras y
79, Disefiar politicas Disefio de la :
i b'p tal Politica de PMA disefio de fas politicas | 100%{  100% administracid
6.4.3 medioamblentates. olitica de medicambientalas n financiera
Sostenibilidad 25.000.000
Ambiental
. 80.1% de avance enla .
. Haber impementado Implementacién i i6 Proyeccion
! p implemtacién del Plan 1o0%]  100% oye.
el paln de Manejo del PMA de Manejo Ambiental Social
Ambiental PA PMA Pl Vo [r\
£03.000.000 791.500.000 f
. ) 8 TOTAL 1.394.500.000
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. SUBPROG| . META DE i . _ Valor | Vaior 3 | acotec de ta Naci R Propi Recursos dal Credi i
PROGRAMA Codigo COdIgO COCiIgO PROYECTO COCiIgCI 01 de 31 de g a Nacion ecursosA ropio ecursos dal Credite Recursos Convenio Responsable
RAMA . PRODUCTQ Nombre . p— Funcionam b : Total
Enero/|diciembre/ twersion § oo Iawversién unf::onam:. Inversién ur:csanam Inversidn Fule:lunarn L
7132 2012 mientoe ento fento ) iento Apropiacidn
36. Dispener de un 36.1Diagndstico y
diagnadstico y plan Pian de
4.1.1 Desarrollar e de capacitacién capacitacidn Direccion
implementar un para el Talento elaborado i 1 Administrativa
plan de Humano de-ia v Financiera
capacitacion del Universidad Plan de
Tafento Humano capacitacién del
de la universidad 37. Implementar el persenai 37.1 % de avance
en todas sus plan de capacitacion enla .
sades del Talento Humano implermentacion birecclon
del plan de 25% 0% 25.000.000 Administrativa
1 1 2 . .
capacitacion vy Financiera
4.1.2 Disefio, 38. Tener 38,1 % de
capacitacidn e funcionando el implementacién
i . ) Proyecte de Direccion
implementacién mecanisrno Evaluacion del del plan de 0% 1 35% o
de un sistema de institucional de des ~ evaluacion de N 5.000.000 Administrativa
. - empefio " ) '
evaluacién del evaluacion del P desempe#io y Financiera
dasempefio desempefio laboral.
39.1. Porcentaje
de Docestes
Nombrados
respecio a la Direccion
Planta Totaide | 25% 60% 60,060,000 Administrativa
39, Tener fa persanal y Financiera
estructura nombrado dela
arganizacional universidad
aiustada (BOib f DThE
. ! ; ¥ 39.2. Porcentaje
4.1.3 Revision y funcionando. d
R e Cargos
Ajuste de fa I d
b to de Implementados
estructura | royec °| respectoal | 40% | 80%
organizaciona Ajuste a la ndmero de Cargos
deacuerdo las estructura
dad tracional Total de la
ne.‘:fsl a _‘e.sdd‘ella organizacicna estructura.




universigaa en
todas sus sedes

40. Aplicar la potitica

de estimulos para

Jos funcionarios y
docentes de la

40.1 Disponer e
implementar una
reglamentacién de
incentivos a los

4.2.1 Mejarar los
Sisternas de
planeacidn,

gestidn y control
institucional

45. Disponer de un
sistama de

la Universidad

informacion de fas

administrativay
financiera)

Universidad del funcionarios y
. Pacifico, de tal docentes. 10% | 100% 42.500.000 | Jefe
manera que los ) planeacion
incentive a seguir
formédndose - -
académicamente.
41. Tener en
;unaona;n::entT :jai Sistema . ,ﬂ«‘” _1' o
istema Integral de aruticacion ge
integrado de .
Gestién de la Gestﬁdﬂ SIG calidad SIG ° 1 20.000.000 plai;e;?:ién
Catidad en la MECI
Universidad
. _
42, Disponer de un I:ZI; i:an:::," 80%'
' entacién
Banco de Proyectos deF; banca de 100% 5.(00.000 Jefe
en la universidad oroyectos planeacién
43. Disponer de un Banco
mecanismmo proyectos, 43.1 % avance en
participativo Monitoreo, la implementacién {,
institucional de Evaluacidn del mecanismo
: participativa articipativo d
monitareo y PaTticipatvO B¢ 1 100% | 100% Jefe
evaluacién del plan mo""‘?‘"” ¥ planeacion
de desarrollo evaluacion del
institucional plan de desarrolio
institucional
44, Tener en 44.1 % de
funcicnamiento el implementacidn
Sistema de control detsistemade | 50% 100%
de Costos de la informacion de
universidad costos
45,1 % de avance
enla
Sistermas de implementacién
. . del sistema 80% 100% Direccion
informacion de
Gestasoft (area 5.000.000 Administrativa
y Financiera




actividades de la -
N R 45.2 % de avance
Universidad
enla
implementacién
del sistemna
Academusoft
(drea académica)

90% 1 100%

46, Establecer e
implementar un

: ] Plan de medios que :
4.2.2 Mejorar los integre los aspectos ] : '
sistemas de |comunicacionales de| 46.1% de - - Direccion
informacion y - . Plan de Medios implementacion | 50% | 100% 9.000.000 . - Administrativa
municacién fa universidad en lo del plan de medios ' ’ inanci
clo L administrativo y P ¥ Financiera
institucionad L.
académico
47.1 % de recursos
propios anuales ,
generados por la Direccion
universidadenei | 9% 11% administrativa
423 o g presupuesto y Financiera
royecto de
Fortalecimieato y 47. ograrel e e general de fa
consolidacion equilibrio financiero ! universidad.

financiern de la
financiera de la de [a Universidad i A
. . - Universidad
universidad

47.2. Porcentaje
de amortizacién

Direccion
del crédito para | 17% 25% ”\\ Administrativa
. aliviar el déficit de ) /1 \ . y Financlera
//’—‘\\ la Universidad / : Af:‘ - ! :
f ) ] 4 Fl 7 ) !{1') H 3 4 )
S ] , AT 4 toTaL 171.500.000 I il :
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PROGRAMA Codigo Codigo META PRODUCTD COdigO PROYECTO - Codigo Valor 01 de de Aportes de la Nacton Recursos Prapio Recursos del Credltur Recursas Convenio Total
GRAMA - - 5 Nombre Enerof2013 | diciembre/20 : ] : L, Responsable
. nero itembre " Truncionamm Funcionam _ |funcionam . IFuncionam| Apropiacion
13 Inversién Iaversifn . Inversidn N Inversién
lento iento iento iento
9. disefiar una
politica de
. Proyeccion Social v
de Educacion
Continuada de
acuerdo
d gias 9.1 Documenta
necesida "
dad stl Formulacio de la Pofitica
capaci .
n ades de los 1 . Institucional de i i 1
programas n de Politica i
X Extension
académicos, las
. aprobado
necesidades del
medio y
presentacién para
sy aprobacion
Befinic] mediante Acto
etinicien Administrativo.
de las
Politicas . _10'1_9?’ de
Institucional 10. !mple'mentar ias implementa ejecucion del o
politicas A Plan de Direccion
e Institucionales de clon de la implementacién Oficina d
1 1
rucionales politica de plemen 8% 50% 4.950.000 cina oe
Proyeccidn Sacial en : de la Politica de Proyeccion
. . proyeccion L, ) i
toda la Universidad K Proyeccién social Social
o social N
det Pacifico, en la Universidad
dej Pacifico
11.1
11.consolidar el Conformacion 1 1
equipo de apoyo de del comité de
Ia oficina de Proyeccion Proyeccion Social




Proyeccion Social de Social
la Universidad det 11.2 Creacion
Pacifico. oficina de 100% 100%
proyeccion social
12, Elaborar una _ 12.1 Porcentaje
base de datos de s -de avance de Direccion
iento a I¢ Base de seguimiento a | Oficina d
Segu ento a los -
- ceumiento a fos datos de & O3 30% 50% 500.000 cina de
graduados de [a raduados graduados de la . Proyeccion
Universidad del & Univérsidad def Social
Pacifico Pacifico
13.1 Acto
13. Crear una administrativo
politica de que evidencie [g
fortalecimiento det creacion de Direccion
. - " irecciol
observatorio laboral Politica peliticas de Oficina d
. . . ci
y de insercian laborat de egreso de la 0 1 1.000.040 p I na‘ ©
. ) ayec
laboral de los graduados universidad del rsyeic;cm
. ac
graduados de |a pacifico y del a
Gestion y Universidad del fortalecimiento
Seguimient Pacifico del observatorio .
oa laboral
Graduados
14. Disefiar un plan
de capacitacion y_
orientacion haci Capacitacio Direccil
. N nd'_o 'h :'a pn 14.1 % del plan Ofl‘ e_CC'Z”
mprendimien en
P _ m oy . de capacitacion 0% 70% 500.000 scma' &
preparacion para ef emprendimi ., Proyecclon
X ejecutado .
trabajo para fos ento Social
graduados y
pregrado
- . 15.1#de o
15. Disefiar un plan Formacion graduados Direccion
en excelencia en ) i Oficina o
) X capacitados haciag 1] 50 500.000 R N
academica para excelencia ) Proyeccion
. la formacion .
graduados academica Sociat
docente




16.Elaborar un 16.1 Estudio de
estudio de mercada Estudio de mercadeo de la
que permita demanda demanda de Direccion
C riad de los cursos, oferta Ofici
anocer la demanda . ¥ o 1 2.000.000 ficina .de
de los cursos que se programas oportunidades . Froyeccion
deben ofrecer en af de con gtras Social
programa de extension Institucicnes
- extension. elaborado
17. Tener Organizacié
organizada [a oferta nde la 17.1 # de horas Direccion
de i6 ofertadas defa ici
| ¢e extension oferta de _ 600 | 14000 10.000.000 Oficina de
institucionatl de [a extension educacion Proyeccion
i Universidad def Lo continuada Social
Ampliacion i institucional
del Pacifico.
‘Portafolio e Articulacion 181 Nume;o de Dl.rt?ccson
de Servicios ) - Haoer de la oferts CUFSOS. (E 3 50 5.000.000 Of;cmalde
del involucrado la oferta demi extensicn Proyeccion
académica de academica resenciales Sacial
Programa . de P - <
extensién en . 18.2 Nimero de Direccion
de entornes virtuales extension cursos de Cficina d
Extencion v ¥ presencial y - 2 4 1.125.000 . cina de
presenciales i extension Proyeccion
virtual K
virtuales Social
19.haber dado
u .
resp ‘esta atas 19.1 Numero de
necesidades dei .
. X . R consultorfas, .
medio, mediante la Consuttoria . . )
o i asesgrias Direccion
oferta institucional y asesoria a Provectos Oficina d
. na de
de consuttorias y las ) 4 5 10 4.000.000 X
) . reatizados por los Proyeccion
asesorias de fos necesidades -
. programas Social
programas del medio e
e académicos en el
académicos de la .
Lo petiodo,
Universidad del -\\
Pacifico.
) = //] / \ (Y
/ ) / ,f/ 4 TOTAL 29.575.000 S ' P
Version: 01 (‘Eﬁ( o ﬁr)( Revisado por: e V e ; Apfobado por:
: SN AL T ] i
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PROGRAMA Codige Codige ’ Codigo PROYECTO | Codigo é Aportes de |s Nacion Recursos Proplo Recursos del Credite | Recursos Convenio Totat
RAMA PRODUCTO Nombre 01 de - e . Apropiacion Responsable
’ Enerb/ diciembre/ -, | Funcionami s Funcionami Funcionam .. {Funcionam - -
inversion inversion - Inversién N Inversign N
5013 2013 ento ento iento iento
60. haber 60. 1, Nro. Grupos
conformado grupos culturales y 13 13
cufturalesy ’ i deprotivos
deportivos. _ conformados
61. haber logrado el
incremento de la
asistencia de fa
] comunidad 61.1 nimerc de Direccion de
e universitaria a las ' actividesdes 4403 5000 ! Bienestar
actividades ) recreativas ] Universitario
recreativas
Semana -
Universitaria 25.000.000
62. Haber
incrementada la
participacidn 62.1Na. De o
campeonatos campeanatos bireccion de
pet 16 20 | Bienestar
municipales, donde se Uni tari
6.1.1 departamentales participe lversiano
Fotalecimiento nacionales e
de grupos ' internacionales.
culturates y
deportivos
Di ion d
63, A diclembre 31 ) g_eccm: re
de 2015, haber 63.1 No. de _IEﬂE? d .
: Universitaric
incrementado [a | everitos % 0
apriicipacion en reaiizados en &l
entos culturales ue se participe.
ev actisticos 4 Fomento a la 4 P Pe Direccion de
] cultura : 5.825.000 ] Bienestar
docante . Universitario




64. Haber adquirido
efementos de
trabajo adecuados &4.1 Node
para el desarrollo uniformes Direccion de
de fas actividedes Dotaciones depoﬁivos por 44 72 15.000.C00 ’ - Bienestar
planeadas por el deporte o . Universitario
_ : equipo de _ adquiridos . .
Bienestar
Universitario .
_ ya =NV
: / TOTAL 45.825.000 ( / Y
///"/ // // V1 Ly ]
Version . Elaborado por: v : £ W —ﬁﬁc"“‘\‘“‘* Aplobadio por:
Frima St Cornorze oo m& / Ly S - p— . | v\ s
Nombre ' . tibardc Cordoba Renteria - . e b Micelta Anguls ~ \i‘cio Candelo Estacio .
Cargo Director Bienestar Universitario / DirectSP‘(‘E )ﬁﬁcina ‘A‘s*é'ssgra}(laneaciun

”(/ \] Rector
Fecha de Aprobacidn
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PROGRAMA Codigo su GRA Codigo | META DE PRODUCTO | Codigo PROYECTO Codigo Nombre " Eb Aportes de fa Nacion Recursos Propio Recursos del Credite | Recursos Convenio 0F8| N Responsable
MA EI’]EFG/Z icem re/ | 6 Funciena | i Funtiona | ” Funciona- | .| Funciona Apropiacmn
013 2013 METSOR | miento nversion mlente | " miento | ™0™ mtemo
65. 1. No. Actividades
65. Haber fortalecido realizadas que apunten
y/ofomentade al fortafecimiento y .
iy fomento de principios, Direccion de
rincipios, valores A
p. . P A valores institucionales y{ 13 20 8.000.0CG0,00 Bienestar
institucionales y N ) o
sentido de sentido de pertenencia. Universitario
pertenencia
621 Fortalecimiento d
68. A diciembre 31 de ertalecimienta de
FORTALECIMIENTO 2015, haber medido el la Org:amzAaclon 68.1 Realizacién de Direccion de
BE LA COMUNIDAD reconocimiento de Es&‘urflantii.v a encuesta de 1 3 5.000.000,00 ai
UNIPACIFICO principics, valores Particlpacion satisfaccion en 1a Bininkininiid ienestar
"t . ; ersitari 1 : Universitario
identidad institucional y comunidad universitaria
sentido de pertenencia
49, Haber impulsado el 69.1 No. . )
desarroilo personal y Acompafiamiento de las ™, Oireccion de
profesianal de los mpananm 31 40 12.000.000,00 " Bienestar
miembros de la #reas de Bienestar Y Uni S
comunidad universitaria Universitario. - o S‘i niversitario
£ ) 4 N
A/ i TOTAL 25.000.000,00 1 }
Version: 01 Elabarado por: in Revisado por, s 'ﬁt_‘r@.,bado por:
Frima W}v 85 B, 'FM,M., : . i M ‘\ { A
Nombre Libardo Cardoba Rentaria Salomon Micolta Arfgylo /e —=Tkilrenglp CRdelo Estacio
Cargo Director Bienestar Universitario Director ( E } Oficina As;éﬁra Pl\éqegéion ¥ e “{.%\Rtector
T




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Codigo: ES - OE — FRO6

Pagina: 1del

Indicador de Producto FUENTES DE FINANCIACION
) . { valor { valor a 31
SUBPRO META DE Aportes de la Nacion Recursos Propic Recursas del Credita
PROGRAMA i i i PROYECTO i
Codigo GRAMA Codigo PRODUCTO Codigoe Codigo Nombre 01 de de Responsable
- Enero {diciembre/2 Funciona R Funciona i Funciena
Inversitn N Inversién . Inversion R
2013 013 miento miento mienio
73.A diciembre 73, 1 No. de
31 de 2015, subsidios de
fortalecer 1a - matriculas o
6.3.1 Apoyo al olicitica de Subsidios otorgadas birecclon de
22 APOY ROTicit 50% para 50% 1023 | 2997 450.000.000 Bienastar
estudiante asubsidio a los . ) o
A matriculas Universitario
estudiantes de la
Uniyversidad del
pacifica. )
y 7
/ TOTAL 450.000.000,00 ;7 '
Version: 01 . Elaborado por: Revisado por; s i Fn m l
Frima IPeess (anme, [, £t B Jra
-[Nombre Libardo Cordoba Renteria Salomon Micolta ulq\ - Y
Cargo Director Bienestar Universitario Director { E ) Oficina A;e‘s’ora Pianfegf:ion Ry V‘"’ Rector

Fecha de Aprobacidn
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - EjE INTERNACIONALIZACION

. Pagina: 1de 1

FUENTES DE FINANCIACION

’ Indicader de Producto
SUBPRO valor g1 Yalor a 31 .
PROGRAMA ] Codigo GRAMA Codigo| METAPRD pucto | codigo PROYECTO Codigo Nombre da de ~ Apertes de la Nacion Recursos Propio Recursos dei Credita Recursos Convenio TOFal y Responsable
enero/2| diciembre/ Apropiacion '
L 013 2013 inversidn Func:‘utl;amle inversion Fun::::r;aml Inversién Funn;:amxe Inversidn Fur_::;otr;am
48. Disponer de una Forrutar politica 48.1 Propuesta
politica de _de politica v
interpacionalizacion internacionalizac 1procedimientos| 0,8 1
institucionai lon institucional disefiada y
socializada
Marco 49. Disponer de un Formular 49,1 Acuerdo
Normativo Acuerdo que incluya la acuerdo de aprobado por
Politica de internacionalizai Consejo
internacionatizacion on de fa politica | Superiory c 0 ‘
institucional institucional socializado
entre la
comunidad
50, Haber formulade Gestion de 50.1 numero
Proyectos. fie y/o participada en recursos de proyectos
cooperacion proyectos de internacionales de cooperacion
fécnica cooperacion internacional 9 4 |
racional e internacional formualdos
internacional anualmente
en los 51. Haber creado la Creacion de 51.1 oficina de
campos de oficina de refaciones oficina de relaciones
accion internacionales en la refaciones internacionales Oficina de
inherentes a universidad internacionales instalada y 1 1 7.000.000 Internacionali
a mision funcionando zacion
Institucionai
52 Haber participado Participacion en 52.1 # eventos
en eventos de Ever:tos de cardcter
caracter internacionat internacionales i"ter“?‘fb"a' y/o Oficina de
oo s e | 2|
internacionales zacion




mternacional
izacién de
fos Ejes
misionales
dela
Universidad
del Pacifico

53.1 # de grupos
de investigacion
vinculados a una
red nacicnal e

profesores e
investigadores
extranjeros y
reconocimiento a
los docentes que
participen en

actividades

internacionalde{ 0
53.Haber investigadores
vinculado a los Vinculacien &
grupos de red - - .
investigacion a internacional _
una red 53.2 Numero de
internacional personas
) {docentes y Oficina de
estudiantes) que| 3 18.500.00¢ Internacionali
participan en vacion
movilidad
internacional
54, Participar en Investigacion £4.1H de
investigaciones con investigaciones
con universidades internacional internacionales
nacionales y es en las que 0
extrangeras participa fa
universidad del .
pacifico
55, Propender por Reglamentaci 55.1 regiamento
una andela ajustado a las
reglamentacion movilidad condiciones de
de la mavilidad estudiantil y las estrategias de| 0,5
estudiantily docente internacionalizaci
docente cn
56. Incluir en el Actualizacion 56.1 Estatuto
Estatuto docente del estatuto docente ajustado
los requisitos y docente a fas condiciones
procedimientos mencionadas
para ia
vinculacidn de
0




57. Haber Construir 57.1 Numero de
establecido relacicnes canvenios
relacio_nes con internacional estabiecidos con
Of:tri‘;zzz Yo es organismos y Oficina de
internacionales y universidac?es en 1 1.500.000 Internacionali
con entidades el exterior zacion
nacionales que .
- iengan =
competencias con
visibilidad 58. Participar en Articulacion 58.1 # de
internacional sistemas de con sistemas sistemas de
informacion de informacion
internacionales informacion internacionates o
para las internacional en los cuales [a
universidades as universidad
58. Contar con la Traducion al 59.1 pagina web
pagina Web ingles de de unipacifico
traducida at Inglés pagina web traducido en otro )
y con tematicas idioma (Ingles)
internacionales f/\ R I/\\\\
, ) ‘ TOTAL 36.000.0007 }/ ; \ : N \‘:
/.
Version: 01 s~ Elabarado por: ReViSAd0 POf g eefd AN . Aprobado par;_ .
Frima | 82t bmdf W O e AN B L
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Codigo: ES - DE - FROG

indicadar de Producte

FDENTES DE BNANCIACION

programas académicos.

redisefiados.

- I i - Fotal
PROGRAMA COdiEO SGL;B;::‘? META DE PRODUCTO Codigo PROYECTO Codigo " b, Valor 01 de valor 3 31de Aportes de la Naclon Recursos Propio Recursas del Credito| Recurses Convenic Apropiacién | Responsable
. o : .
mbee Enerc/2013 diciembre/2013 . |Funcionam ., Funciona . |Funciona .| Funcana
inversidn ) inversidn N Inversién . Inversidn N
iento aliento miento miento
20.1 Ne. de
10%2.
20. Haber divulgado el Divulgacidon ;!'VET:WS‘CfE Direccien
. ivulgacion
modelo pedagdgico en la & ; gacio 1 4 5.000.000 .
. . o modelo realizadas sobre el Academica
Universidad del Pacifico. o
! pedagéagico. maodelo
3.1.1 bedactel
Socializacién ecagogico
del Modelo
. . 21.1 No.
Pedagdgico 21. Realizar una T
- . 1013, capacitaciones
Institucional capacitacion del modelo o . ) .
L. . Capacitacién en realizadas scbre el Direccion
| pedagégico perfeccionado 1 P 7.000.000 .
da dependencia de af modelo madelo * ] Academica
por cada cep ! pedagégico. Pedagégico
{la Universidad del Pacifico >
perfeccionado.
22. Haber constituido af 22.1 Acto
Equipo encargado del administrativo de
Disefio Curricular en fa constitucion del
Universidad dei Pacifico. equipo encargado : 1 Direccion
del Disefio Academica
Curricudar de la :
Universidad del
Pacifico.
3.1.2 1014 23.1 Documento
Actualizacion Conformacidn con politicas
de Disefios 23, Flaborar politicas del Comité curriculares
Curriculares curriculares por parte del Curricuiar presentado al 1 1 Direccioh
equipo curricular de la Consejo Academica
Universidad del Pacifico. Académico de Ia
Universidad def
Pacifico
24, Redisefiar 24.1 No. De o i
i ' ireccion
curricularmente todos los progf‘arfxas 0,7 2 )
académicos Academica |




sdémico
= del clausiro

25. Reglamentar la
asignacion academica de

1015.
Actualizacion

25.1 Documento
0 Acto
Administrativo que

reglamente la

‘Nuevos
Programas
Académicos

del regl - asi T R
los docentes de la d e? am&fnto ) Zsz;gt?aclc:fn | 01 1 ccion Acader]
Universidad del Pacifico & asignacian academica de los
academica - docentes de la
' Universidad del
Pacifico.
26. Contar con un
programa de capacitacion 26.1. % de . .
permanente para los docentes formados o 50% 27.000.000 D|recm?n
docentes en formacion en pedagogia Academica
pedagdgica y disciplinar
27. Haber formado y 27'1 %de o
capacitado a [os docentes ?tcedn s | 25% 50% 5.000.000 Direccion
en la Utilizacién de Tics. capacitagos en [a Academica
1016, Plan de utilizacién de Tics.
capacitacion
28. Contar con un ) docente. 28.1 No. De
program de actualizacion docentes . -
v cualificacién disciplinar actualizados y 0 60 20.000.000 D'{ecc'?ﬂ
a lo docentes de la cualificados en Academica
Universdad . disciplinar
29.1. No, De
29. Haber formado vy profesores
capacitado a los docentes . .
pen el menejo de un forf’nados Y 8 30 9.960.000 Dlreccl‘.}n
L capacitados en el Academica
segundo idioma {Inglés). manejo de un
segundo idioma
. i diod
30 I?eallz.ar estudio de 30.1 No. de
pertinencia de nuevos estudios de ) )
programas académicos a pertinencia 6 6 D'TECCi?n
niveles técnicos, pregrado . Academica
realizados
o posgrado.
31. incrementar los cupos 1017, 31.1 No.De T
académicos en la Diagnostico de ":;:215;;;’;5 ) 300 7.000.000 Alzlar;::?cr;
Universidad del Pacifico. fa educacion
i creados
superior y
propuestas de 32.1 Ndmero de ] )
32. Incrementar el nuevos nUevos programas 7 9 6.040.000 Direccion
programas Academica

némero de programas
académicos existentes en

académicos.




la Universidad del

32.2 No. De
Pacifico. programas 0 0 Direccion
acreditados de alta Academica
calidad.
33.C itar y orientar los 1331 No. de
Lapacitary 1018, docentes
programas en los Capacitacién capacitados y : Direccion
procesos de 'p 30 60 60.000.0G0 )
o -, . en procesos de orientados en - - Academica
autoevaluacidn con fines o )
o acreditacion procesos de
de acreditacion N
acreditacion
Autoevaluacio .
ny 34, Disefiar estrategias 34.1 No.de
Acreditacion { académicas que permitan estudiantes
de Alta : i frace
mejorar ef nivel nuevos gue Direccion
1 P - 200 200 38.000.600
Calidad de fos académico de los ) 1019: utilizan programas 0. Academica
programas estudiantes gue aspiran I\/ie;oran?:ento o estrategias de
académicos ingresar a la Universidad. - del nivel nivelacién.
: académico de
. T los aspirantes.
35. Realizar fa suscripcion 08 aspirantes 35.1 No. de
a ISTEC para la : . Di .
par suscripciones en 0 1 5.000.000 reccion
transferencia de | Academica
Inf L ISTEC
informacidn. . ~
- TOTAL 190.tn,m§2'
Version: 01 }\ f /E!’a"BEﬂaiﬁn:par;——-,ﬁ—; ) P4 i \/ L\ Aprobado por:
P L = = —
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION - EJE DE !NVEST]GACION

‘Cddigo: ES - DE — FRO6 Pagina: 1de 1
- indicador da Producto FUENTES DE FINANCIACION
Totafl
PROGRAMA POND (%) %l;;:::ﬁ sz;D META DE PRODUCTO | pOND (%) PROVECTO POND (%) - Linea de V""’;: 311 aportes de 1a Naclon Recursos Propla Recursos del Credito | RecursosConvenio | aprapiacian Responsable
omare - . N
base  ldiciembre/z tnversion Fur_lclunam Inversidn Funcionam inversién Fur-lcmnam Inversién Funcionam
01z iento lenta . iento fentg
1.1 % de avance
en el Plan de
1. Implementar Proyecto Implementacidn 0% 20%
la Politica de . iti ° ° .
. implementacion del de la Politica de
Investigacion y sistema de Investigacion Direccion de
de generacién de 30 L o
iy Investigacion de la Investigacion
conecimiento en X .
. ) Universidad del
la Universidad _
de Pacifi Pacifico
et Facitico. 1.2 Consejo de
. Investigacién 0 , 1t 2.000.000 i
creado
2. Revisar y 2.000.000
: . 8
ajustar |z politica Proyecto ajustes de 21 Ag!?avan‘ce en
A la revision y ajuste
y el Reglamento reglamentacion y del Reglamento Direccion de
General de 20 socializacion de las General del 100% 100% | rigaci
s . igaci nvestigacion
Investigacién de oliticas de Investigacién de la
.g idad _p . . Universidad det 500000
la Universida investigacion Pacifico.
def Pacifico. )
31 % da 500.060
implementacién del
111. Politicas y i documento de 1.500.000
. ineamientos que o
publicaciones 40% dan lugar afa 100% 100%
de Investigacién reestructuracién def
comité cientifico de _
publicaciones




3. Crear el

comité cientifico 3.2 No. de
. Proyecto: .
de publicaciones : _, emisiones i
de fas Praduccién de anuaies de la Direccion de
i L 30 revistas de i 1 2 10.000.000 L.
investigaciones . Revista Investigacion
i Investigacion . P '
realizadas en la Academica 2.000.000
Universidad del Institucional
pacifico 15.000.000
1.180.060
3.3 No. de B
publicaciones en 0 8 5.000.000
los programas y
departamentos -
. 4.000.000
4, Establecer y F;ro:'e'ct? C.reatcmc? \I.' '4.1 Cfentr_ﬂ de 20000000
; ortalecimiento de investigaciones 000,
pongr en funcionan B . DirECCiU!‘I de
amiento el Centro 20 Centro de def Pacifico g 1 | tieaci
foacié L ! ach
de Investigacisn abl Investigacion del establecido y 3.000.000 nvestigacion
Pacifico . .
Pacifico. funcionando
5.000.000
5.1 Documento
de estrategias
que incentiven el
desarrollo
investigativo en 1 i -
Proyecto Formacién los miembros de
y Fortatecimiento la comunidad
5. Definir e de investigadores, universitaria de
implementar Brupos e esta Alma Mater,
estrategias de investigaciones
R R & 500.000
incentivos que ' .
5.500.C00 Direccion de
apunten al 30 5.2 % de avance o
2.000.000 Investigacion
desarrolio de la enla
investigacion en implementacion 4.000.000
. . 3.500,
la Universidad de las estrategias 00000
det Pacifico. que incentiven el 2.000.000

Aacavenlla

20/

(a4




"112. Cultura de.
Investigacién

60%

Y=t I-TREVIELY ]
investigativo en
los miembros de

la comunidad

UL o

R 9.000.000
universitaria de
esta Alma Matér,
6.1 Existencia del
mecanismo
administrativo
gue permita
reglamentar el 1 1
procese de
investigacion en
fa Universidad
del Pacifico -
6.2 No, de
pubficacicnes de 10.000.600
investigacion
producidos
anualmente 1 14
3 (articulos en 1
revistas, kbros, 20.000.000
informes, atc.)
1.000.000 Direccion de
. Investigacion
6. Disponer de un
mecanismo
administrativo y .
reglamentario gue
permita evidenciar 20 6.3 No. de Gripos -
el preceso de de Investigacion
cufurizacion de la conformados y 13 15
investigacion en ta funcionando -
Universidad del
Pacifico.
Proyecto fomento a -
la cultura de la
5.000.060

investigacion
{grupos y proyectos
de investigacion}




- [Nombre
s Cargo .

2.000.000
5.000.000
64 No.de .
- investigacionas 6 10
realizadas '500.000
2.000.000
40.000. . .
000.000 Direccion de
Investigacion
7. Tener 7.1 No. de
publicaciones Publicaciones
categorizadas en 30 categorizadasen| N/A N/A
los registros de los registros de
Publindex Publindex.
8. Mejorar la ;
_Joré_‘_ 8.1 No de grupos
categorizacion de en categoria A Y
los grupas de 20 Bgen 3 3 -
investigacion en
COLCIENCI
COLCIENCIAS AS
TOTAL 183.600.000
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