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Fases del proceso

Fase 1
Alistamiento: revision de CvLACs y organizacion de criterios de existencia y calidad. Entrega de soportes en Drive; de cartas de
compromiso de investigadores, lideres y coordinadores de centro, y de Excel con la metadata de los productos

Desde julio 12 al 30 de julio

Fase 2
Alistamiento: revision y validacion de metadata y soportes. Preaval de DGI los productos. Medicién interna de productos,
investigadores y grupos. Consulta a MinCiencias. Solicitudes a grupos de investigacion.

Desde el 30 julio al 27 de agosto

Fase 3
Diligenciamiento de InstituLAC. Desde el 27 agosto al 15 octubre
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Programas Académicos y Unidades Académicas Unipacifico

Del 13 al 16 de julio

Del 19 al 23 de julio

Del 26 al 30 de julio
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9 de julio
2 de agosto

2 de agosto
10 de agosto

17 de agosto

24 de agosto

15 de octubre

Fechas claves

Apertura de links para certificaciones

Capacitacion de CvLAC para docentes investigadores

Comienzo de segunda ronda de revision de CvLAC

Entrega de revision de citas de libros

Entrega a DGI de excel, soportes y cartas firmadas por investigadores,
lideres y coordinadores de centro.

Plazo final para tener el aval interno de la DGI
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Cronograma: Apertura y cierre de la convocatoria

Actividad . Actividad Actividad
Apertura de convocatoria » Cierre de convocatoria Publicacion de resultados preliminares
Febrero 25 de 2021 Miércoles 20 octubre de 2021 Martes 30 de noviembre de 2021
Actividad
Periodo de presentacion de reclamacion o
solicitudes de aclaracion
1 al 3 diciembre de 2021
Actividad Actividad

Publicaciéon de los resultados definitivos de grupo de ‘ Actualizacion de la informacion de la Plataforma
investigacion reconocidos e investigadores reconocidos ScienTi- Colombia de los grupos de investigacion,
Febrero 23 de 2022 desarrollo tecnologico o de innovacidon reconocidos y
los investigadores reconocidos de SNCTI
Febrero 25 de 2022

Fuente: Minciencias
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Medicion de grupos

Producci |n|m de 3 productos de N? DTl Tipo A en los ultimos diez (10) afios y
cuatro f4? icionales en |0s ultimos cinco S?anos.

Libros de traduccion filoldgica; Libros de formacion Q1, Q2 y QE; Procesos de ASC (Para la
solucién de asuntos de interés, generacion de insumos de politica publica y normatividad,
fortalecimiento de cadenas productivas y trabajo entre centro de ciencia y grupo). Book
series, trade journals y proceeding; Libros de creacion.

Requisitos en libros y capitulos en libros resultado de investigacion.
Informes técnicos pasan a ASC.

Proyectos se miden culminados.

Proyectos de ID + | no incluyen jovenes investigadores.

Permanencia: Tiempo de vinculacién del investigador al grupo.

Trayectoria; C?Inportamiento historico de los grupos en cada una de las 5
convocatorlas e grupos.

&sctabllldad: Maxima diferencia de tiempo entre la publicacion de dos productos de

Fuente: Minciencias
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Libros resultados de investigacion Indicadores de calidad

Documento adiciona L s et g |l

X
Certificado: donde mencione a los patrocinadores o
financiadores de la publicacion o del proyecto de X
investigacion del cual se derivé el libro.

0]
Emitida por el representante legal (o quien haga sus X X X X*
veces) de la entidad que avala el grupo.

X X*

X

v'Las citas se calculan dentro de una venta de diez (10) afios Fuente: Minciencias

v'Se excluyen la autocitas.
v'Se excluyen las citas relacionadas con la filiacion institucional del autor(es) — solo para libros A1.
v'Sélo se tienen en cuenta las citas de los productos de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico y formacién de capital humano.

v'Los cuartiles se calculan para cada una de las seis grandes areas del conocimiento.
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Apropiacion social del conocimiento

Fuente: Minciencias
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Categorizacion
Categoria Al

Cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Tener un indicador de grupo que le permita estar en el cuartil 1 (25% superior).

2. Tener un indicador de productos Tipo Top que le permita estar en el cuartil 1 (25% superior).

3. Tener un indicador de productos de apropiacidon social del conocimiento y divulgacidén publica de la ciencia mayor
que cero.

4. Tener un indicador de productos de actividades relacionadas con la formacion de recursos humanos para la CTEI
Tipo A mayor que cero.

5. Desarrollar al menos un producto de nuevo conocimiento en un periodo maximo de doce (12) meses; indicador de
estabilidad de la producciéon menor o igual a 12.

6. Tener un investigador emérito, senior o asociado como integrante del grupo, que este vinculado de manera
contractual en una institucidon que haga parte del SNCTI y que resida en Colombia.

7. Tener un indicador de permanencia de investigadores mayo o igual que 0.5.

8. Tener un indicador de trayectoria mayor o igual a 1.

9. Tener un indicador de cohesién mayor que cero.

10. Tener al menos cinco (5) afios de existencia. Fuente: Minciencias |
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Categorizacion

Categoria A

Cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

1. Tener un indicador de grupo que le permita estar en o por encima del cuartil 2(50% superior)

2. Tener un indicador de productos Tipo Top o de productos Tipo A mayor que cero.

3. Tener un indicador de productos de apropiacidon social del conocimiento y divulgacidén publica de la ciencia mayor
que cero.

4. Tener un indicador de productos de actividades relacionadas con la formacion de recursos humanos para la CTEI
Tipo A mayor que cero.

5. Desarrollar al menos un producto de nuevo conocimiento en un periodo maximo de doce (12) meses; indicador de
estabilidad de la producciéon menor o igual a 18.

6. Tener un investigador emérito, senior o asociado como integrante del grupo, que este vinculado de manera
contractual en una institucidon que haga parte del SNCTI y que resida en Colombia.

7. Tener un indicador de permanencia de investigadores mayo o igual que 0.5.

8. Tener un indicador de trayectoria mayor o igual que 0.7.

9. Tener un indicador de cohesién mayor que cero.

10. Tener al menos cinco (5) afios de existencia. Fuente: Minciencias |
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Categorizacion

Categoria B

Cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

Tener un indicador de grupo que le permita estar en o por encima del cuartil 3 (75% superior).

Tener un indicador de productos Tipo Top o productos Tipo A mayor que cero.

Tener un indicador de productos de apropiacion social del conocimiento y divulgaciéon publica de la ciencia mayor que cero.

Tener un indicador de productos de actividades relacionadas con la formacion de recursos humanos para la CTEI Tipo A

mayor que cero o tener un indicador de productos de actividades relacionadas con la formacion de recursos humano para

la CTEI — Tipo B que le permita estar en o por encima del cuartil 2 (50% superior)

5. Desarrollar al menos un producto de nuevo conocimiento en un periodo maximo de doce (12) meses; indicador de
estabilidad de la producciéon menor o igual a 24.

6. Tener un investigador emérito, senior o asociado como integrante vinculado con doctorado como integrante del grupo, que
este vinculado de manera contractual en una institucion que haga parte del SNCTI y que resida en Colombia.

7. Tener un indicador de permanencia de investigadores mayo o igual que 0.5.

8. Tener un indicador de trayectoria mayor o igual que cero.

9. Tener un indicador de cohesidon mayor que cero.

10. Tener al menos tres (3) afios de existencia. Fuente: Minciencias |

P wnN e
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Categorizacion

Categoria C

Cumplir con la totalidad de los siguientes requisitos:

1.
2.
3.

Tener un indicador de grupo mayor que cero.

Tener un indicador de productos Tipo Top o de productos Tipo A mayor que cero.

Tener un indicador de productos de apropiacion social del conocimiento y divulgacidon publica de la ciencia mayor
que cero.

Tener un indicador de productos de actividades relacionadas con la formacidon de recursos humanos para la CTEI Tipo
A o Tipo B mayor que cero.

Desarrollar al menos un producto de nuevo conocimiento en un periodo maximo de treinta (30) meses; indicador de
estabilidad de la produccion menor o igual a 30.

Tener un indicador de permanencia de investigadores mayor o igual que 0.5.

Tener un indicador de trayectoria mayor o igual que -0.7.

Fuente: Minciencias
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Indicador de grupo

Apropiacion social del conocimiento
y divulgacion publica

(0,8)

Ind.Grupo=4*Nc.Top+2,5*Nc.A+0,8*Nc.B+1.AP+1*Fr.A+0,2*Fr.B+0,1*Cohe+0,4*Coop

('012) (-0,3) ('012)

Nuevo Formacion Cohesion

Conocimie de recurso

nto humano

Tipo B Fuente: Minciencias
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Clasificacion de investigadores

Se deben cumplir las siguientes tres condiciones simultaneamente.

UNivel de formacién: Doctorado finalizado a 15 productos de nuevo
conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e
innovacioén Tipo A, en toda su trayectoria académica.

UProduccién minima: Tener productos tipo Top o Tipo A.

UProductos de formacion: Director de tesis de doctorado finalizados o director
de trabajos de maestria.

Haber estado vinculado a instituciones colombianas durante su trayectoria
cientifica-académica.
Tener 65 0 mas de aios.

Fuente: Minciencias
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Capacitacion de: CvLAC y GrupLAC

Clasificacion de investigadores

Se deben cumplir las siguientes tres condiciones simultaneamente.

UNivel de formacién: Doctorado finalizado, o 15 productos de nuevo conocimiento o
de resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion Tipo A, en toda
su trayectoria académica.

UProduccién minima: Diez (10) productos Tipo Top o Tipo A, en los ultimos diez afios

UProductos de formacion: Director o codirector de cuatro (4) trabajos de maestria o
una (1) tesis de doctorado finalizados en los ultimos diez afios.

Fuente: Minciencias
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Capacitacion de: CvLAC y GrupLAC

Clasificacion de investigadores

Se deben cumplir las siguientes tres condiciones simultaneamente.

UNivel de formacion: Doctorado finalizado, o maestria o especialidad clinica
finalizada o siete (7) productos de nuevo conocimiento o de resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacion Tipo A, en toda su trayectoria
académica.

UProduccion minima: Tres (3) productos de nuevo conocimiento o de resultado de
actividades de desarrollo tecnolégico e innovacion Tipo A, en los ultimos diez (10)
afios; y cuatro (4) productos adicionales de nuevo conocimiento o de resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién en los ultimos cinco (5) afios.

UProductos de formacién: Haber dirigido o codirigido una (1) tesis de doctorado o
haber dirigido o codirigido dos (2) trabajos de maestria, o haber dirigido ocho (8)
trabajos de pregrado durante los ultimos cinco afios.

Fuente: Minciencias
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Clasificacion de investigadores

El reconocimiento como investigador junior se puede obtener cumpliendo alguna de las dos siguientes:

1. Graduado con formacién de doctorado finalizada en una ventana maxima de tres (3) afos, que sea
integrante de un grupo de investigacion y que haga parte de un proyecto (proyecto de investigacion y
desarrollo, proyecto de I+D+i, o proyecto de investigacion + creacidn) del grupo.

o

2. Cumplir simultdneamente con las condiciones especificadas a continuacién

U Nivel de formacidn: graduado de doctorado; o graduado de maestria o de especialidad clinica
finalizada; o graduado de pregrado con 7 productos de nuevo conocimiento o de resultados de
actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién en toda su trayectoria académica.

UProduccién minima: Un (1) producto de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de

desarrollo tecnoldgico e innovacion Tipo A, en toda su trayectoria académica; y cuatro (4) productos
de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién en los
ultimos cinco (5) afos.

Fuente: Minciencias
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