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INTRODUCCION

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 97 de 1993 y la Resolucion No. 357 de 2008 en la cual
se establece que las Oficinas de Control Interno, son las encargadas de implementar y
evaluar la efectividad de las acciones minimas de control que deben realizar los
responsables de la informacidn financiera, econdmica, social y ambiental en los entes
publicos, con el fin de garantizar razonablemente la produccién de informacién contable
confiable, relevante y comprensible.

Con base en lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Universidad del Pacifico presenta
el siguiente informe sobre el estado del Control Interno Contable de la entidad teniendo en
cuenta los pardmetros establecidos por la Contaduria General de la Nacién.

1. EVALUACION CUANTITATIVA

Una vez realizada la encuesta presentada por la Contaduria General de la Nacién para
evaluar en forma cuantitativa el grado de implementacién de los controles asociados a las
actividades del proceso contable, asi como otros elementos de control, el Sistema de
Control Interno Contable de la Universidad del Pacifico fue calificado con un criterio
SATISFACTORIO, obteniendo un puntaje de 3.61

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 2018

NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE pUZNOE’E INTERPRETACION

1| CONTROL INTERNO CONTABLE 3,61 SATISFACTORIO

1.1 | ETAPAS DE RECONQCIMIENTO 3,44 SATISFACTORIO
1.1.1 | IDENTIFICACION 3,16 SATISFACTORIO
1.1.2 | CLASIFICACION 3,72 SATISFACTORIO
1.1.3 | REGISTRO Y AJUSTES 4,00 SATISFACTORIO
1.2 | ETAPA DE REVELACION 3,66 SATISFACTORIO
1.2.1 | ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES 3,64 SATISFACTORIO
1.2.2 | ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION 3,40 SATISFACTORIO
1.3 | OTROS ELEMENTOQOS DE CONTROL 3,48 SATISFACTORIO
1.3.1 | ACCIONES IMPLEMENTADAS 3,48 SATISFACTORIO
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RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RESULTADOS OBTENIDOS

RANGO CRITERIO

1-0 = 2-0

2.0 - 3.0 (no incluye 2.0)

3.0 - 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO

4.0 - 5.0 (no incluye 4.0) ~ ADECUADO

La evaluacion anterior estd enmarcada dentro de las siguientes etapas:
1.1. ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Es la etapa de captura de los datos de la realidad econdmica y juridica, su analisis desde la
Optica del origen y la aplicacién de recursos y el proceso de su incorporacion a la estructura
sistematica de clasificacion cronoldgica y conceptual de la contabilidad, para lo cual se
requiere adelantar procesos de medicion.

La etapa de reconocimiento se materializa con la ejecucion de las siguientes actividades:

1.1.1. Identificacién: Actividad en la que se determina la ocurrencia de hechos,
transacciones y operaciones que afectan la estructura financiera, econémica, social y
ambiental, y por lo tanto debe ser objeto de reconocimiento y revelacion. Con esta actividad
se busca evaluar que la totalidad de los hechos, transacciones y operaciones sean
incorporados al proceso contable.

1.1.2. Clasificacién: Actividad en la que, de acuerdo con las caracteristicas del hecho,
transaccidon u operacion, se determina en forma cronoldgica su clasificacion conceptual
segun el Catdlogo General de Cuentas. En esta actividad se debe evaluar que el hecho

Financiero, econémico, social y ambiental a registrar cumpla con todos los elementos que
le son propios a la cuenta en la cual se clasifica.
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1.1.3 Registro y Ajustes: Actividad en la que se elaboran los comprobantes de contabilidad
y se efecttan los registros en los libros respectivos. Corresponde también la verificacién de
la informacién producida durante las actividades precedentes del proceso contable, para

Corroborar su consistencia y confiabilidad, previo a la revelacién en los estados, informesy
reportes contables, para determinar asi las cifras sujetas a ajustes y/o reclasificaciones, los
cuales deben registrarse atendiendo lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad Publica.

1.2. ETAPA DE REVELACION

Es la etapa que sintetiza y representa la situacién, los resultados de la actividad vy la
capacidad de prestacion de servicios o generacion de flujos de recursos, en estados,
informes y reportes contables confiables, relevantes y comprensibles.

Hacen parte de la etapa de revelacion las siguientes actividades:

1.2.1. Elaboracién de Estados Contables y demas Informes: Actividad mediante la cual se
concreta el resultado del proceso contable, expresado en el disefio y entrega oportuna de
los estados, informes y reportes contables, los cuales deben contener la discriminacion
bdsica y adicional que sea necesaria para una adecuada interpretacion cuantitativa y
cualitativa de los hechos, transacciones y operaciones realizadas, permitiendo a los usuarios
construir indicadores de seguimiento y evaluacidon de acuerdo con sus necesidades, e
informar sobre el grado de avance de los planes, programas y proyectos de la entidad
contable publica.

1.2.2. Analisis, Interpretacion y Comunicaciéon de la Informacién: Actividad que
corresponde a la lectura que se hace de los estados, informes y reportes contables, con el
proposito de concluir sobre la situacion, resultado y tendencia de las entidades publicas,
desde las perspectivas financiera, econdmica, social y ambiental, de tal manera que su
comunicacion sea suficientemente Util para soportar las decisiones relativas a la
administracion de los recursos publicos.
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1.3. COMPARATIVO ANOS 2018 - 2017

Como se puede observar en el siguiente cuadro, durante el afio 2018, el Sistema de Control
Interno Contable presentd una leve mejoria en comparacion con los resultados del analisis
para el afio 2017.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE 2018

NUMERO: EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE RUNENGE | PUNSRIR

2018 2017
1| CONTROL INTERNO CONTABLE 3,61 3,46
1.1 | ETAPAS DE RECONOCIMIENTO 3,44 3,67
1.1.1 | IDENTIFICACION 3,16 3,85
1.1.2 | CLASIFICACION 3,72 3,25
1.1.3 | REGISTRO Y AJUSTES 4,00 3,92

1.2 | ETAPA DE REVELACION 3,66 3,52 |
1.2.1 | ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES 3,64 3,71
1.2.2 | ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION 3,40 3;33
1.3 | OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 3,48 3,19
1.3.1 | ACCIONES IMPLEMENTADAS 3,48 3,19

2. EVALUACION CUALITATIVA

En ésta etapa se describe cualitativamente el andlisis de las principales fortalezas vy
debilidades del control interno contable que se determinaron con la valoracién cuantitativa,
asi como las recomendaciones realizadas por la Oficina de Control Interno, para efectos de
mejorar el proceso contable de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno procede a realizar la evaluacion
Cualitativa, enunciando las fortalezas y debilidades detectadas en la evaluacion al sistema
de control interno contable de la Universidad.

2.1. FORTALEZAS

a) El control sobre los anticipos y avances entregados a los funcionarios ha permitido
ajustar y disminuir esta partida contable.
b) El avance en las conciliaciones de cuentas de periodos anteriores esta regulando las
cifras del balance.
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c)
d)

e)

f)

El avance alcanzado en el proceso de depuracién de cuentas ha mejorado la
informacion contable arrojando mejores resultados.

Se ha presentado la informacién financiera a las entidades de control en forma
oportuna.

Se han publicado periédicamente los estados financieros de la entidad por pagina
web.

Las transacciones que soportan el proceso contable estdn debidamente
identificadas.

Se tiene un control del consecutivo de los documentos soportes que alimentan la
informacion financiera.

El area contable de la Universidad cuenta con personal competente.

Toda la informacién contable se soporta en los lineamientos establecidos en el
Régimen de Contabilidad Publica y el catdlogo general de cuentas actualizado.

Las transacciones que dan origen a los registros contables contienen los documentos
soportes idoneos y se resumen en comprobantes de contabilidad.

2.2. DEBILIDADES

a)
b)

c)

d)

e)

Aun persisten funcionarios que no acatan las politicas internas sobre el manejo de
anticipos y avances.

Aunque se estan realizando las conciliaciones bancarias, aun se presentan atrasos
en su elaboracion.

El software presenta problemas en las interfaces entre los modulos de némina,
tesoreria, presupuesto y contabilidad, especificamente en el tema de seguridad
social.

El drea de contabilidad no cuenta con el personal requerido de acuerdo a las
responsabilidades del drea.

No hay un programa de capacitacidon que haga mas competente al personal del area
en el desarrollo de sus funciones.

Se presentan muchos cambios en el personal encargado de la ejecucién de las
actividades del area.

El personal no realiza monitoreo permanente a los riesgos del proceso.

No se notan los avances en las conciliaciones entre dreas como lo establecen los
procedimientos.

Los estados financieros contindan siendo aprobados por el consejo superior con
salvedades.

Pagina6de 7



CIN.100.1

3. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES

a)

REALIZADAS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

El comité de sostenibilidad contable ha avanzado en su ejecucidn, ajustando las
cifras a valores mas reales.

b) El control permanente sobre los anticipos y avances entregados a los funcionarios

c)

ha permitido mejorar el saldo acumulado de esta partida contable.
La informacion contable presentada a los usuarios internos y externos se encuentra
estandarizada y es uniforme.

4. RECOMENDACIONES

Disponer de una persona vinculada con la Universidad mediante cualquier
modalidad de contratacion para que termine de ajustar las conciliaciones bancarias.
Incluir en el plan de capacitacion que elaborara la oficina de desarrollo de personal
los temas requeridos por el personal del area contable para un mejor desarrollo de
sus funciones.

De acuerdo a las situaciones administrativas de la Universidad, en lo posible, dar una
estabilidad al personal encargado de la ejecucién de las actividades del area
contable.

Invitar al responsable del drea contable de la Universidad para que realice un
monitoreo permanente a los riesgos del proceso.

Establecer entre las diferentes dreas de la direccién financieras cronogramas de
trabajo con el propésito de lograr avances en las conciliaciones entre dependencias.

Atentamente,

LUIS EMILIO VI

Jefe Oficina Asesora de Control Interno

Pagina7de 7



SCHIP - Report http://www.chip.gov.co/schip_rt/ReporteEnvios.jsp

Historico de Envios
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Entidad: Universidad del Pacifico Ambito: GENERAL
Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNC CONTABLE Periodo: 2018 - 01-12
Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

Nivel...
PROMEDIO POR CALIFICACION
CODIGO NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO(Unidad ) | TOTAL(Unidad }
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORNMATIVO 3.61
..o 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEBE
4ot APLICAR PARA EL RECONOCIMENTO, MEDICION, REVELACION Y s La entidad cuenta con una Politca .83
o PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICQS DE ACUERDO CON EL Financiera, e
MARCC NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE APLICAR? |
112 i1, SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADC o Se efectua la socializacian al peersonal |
S EN EL PROCESO CONTABLE? de la dependencia { il
1.1.3 5ééA;ébﬁopgé{_T;C):z“oscEassTgac:LgS:&;EES?ON APLEADAS ENEL PARCIALMENTE!SI de acuerdo a la normatividad vigente :
114 ... 1.3, LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LA S| Si son aplicables de acuerde ala |
B ACTIVIDAD BE LA ENTIDAD? actividad de la entidad |
11 .....1.4. LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDENPOR LA ) L tslalvente |
W REPRESENTACION FIEL DE LA INFORMACION FINANCIERA? | '
o2, SE ESTABLECEN INSTRUMENTOS (PLANES, PROCEDIMIENTOS, 4 | |
11s  IVANUALES. REGLAS DE NEGOCIO, GUIAS, ETC) PARA EL SEGUMENTO AL [0 ALMENTEc"jfef:;;fq”s‘fh’;‘:’e°f£‘uei:i‘;z;“““’ gl ;
: CUMPLIMIENTQ DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DERIVADOS DE LOS o *
HALLAZGOS DE AUDITCRIA INTERNA O EXTERNA? permansnie para su cumglimiento. |
i17 2.1, SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO CON LOS s Para el conccimiento de los i
) RESPONSABLES? | involucrades en procesa contable ‘
118 o 2.2, SE HACE BEGUIMIENTO O MCNITCREQ AL CUMPLIMIENTO DE LOS o |Se esta haciendo seguimiento para el |
s PLANES DE MEJORAMIENTQ? fcurnglimiento y mejoramiento del plan |
30 LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA Q INSTRUMENTC |
1.1.9 (PROCEDIMIENTO, MANUAL, REGLA DE NEGOCIC, GUIA, INSTRUCTIVO, ETC.) BARCIALMENTE La entidad cuenta con Manuales de o.78 |
i TENDIENTE A FACILITAR EL FLUJO DE INFORMACION RELATIVO A LOS Procedimientos | !
HECHOS ECONOMICOS QRIGINADOS EN CUALQUIER DEPENDENCIA? | |
1110 I .1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CCN EL PERSONAL ) Si se ha sccializado con el personal del | '
(" IN CRADO EN EL PROCESO? area. i
I iveunrrs 3.2, BE TIENEN IDENTIFICADOS LOS DOCUMENTOS IDONEOS MEDIANTE ; | i
(11 108 CUALES SE INFORMA AL AREA CONTABLE? i 21 estandenfcaqos: 1
| evveerr.3.3, EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS DOCUMENTADOS QUE La politica financiara esta en proceso |
['112  [EACILITEN LA APLICACION DE LA POLITICA? PARCIALMENTE , apiicacion |
| ooviinndh, SE HA IMPLEMENTADO UNA POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTRIZ, {
1113 PROCEDI_M\ENTO. GUIA © LINEAMIENTO) SOBRE LA IDENTIFICACION CE LOS NG La entidad cuenta con Manuales de 0.20
' BIENES FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA DENTRC DEL PROCESO Procedimientes
CONTABLE DE LA ENTIDAD?
o8, 1, SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL
7119 INVOLUCRADO EN EL PROCESO? o | sesocialay
1.1.15 .2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FISICCS? INC Si se verifica
. . SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ GUIA O PROCEDIMIENTO PARA Se realizan conciliaciongs enire areas
1.1.18  |REALIZAR LAS CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS MAS RELEVANTES, AFIN  [PARCIALMENTE[Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto 0.80
DE LOGRAR UNA ADECUADA IDENTIFICACION 'Y MEDRICION? para la identificacion de estas partidas,
1447 fooe5:1. SE SOCIALIEZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS C PROCEDIMENTOS PARCIALMENTE No hay una guia eatablecida el proceso
! ICON EL PERSONAL INVOLUCRADQ EN EL PROCESQO? e hace enlre el personal involucrado
B 5.2, SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS © No se revisa cuande se efectua la
1118 R OCEDMENTOS? PARC'A"MENTEmnc,hacien
8. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ GUIA, LINEAMIENTO,
118 CEDIMIENTO O INSTRUCCION EN QUE SE DEFINA LA SEGREGACION DE NG La entidad cuenta con Manuales de .20
% |[FUNCIONES [AUTORIZACIONES. REGISTRCS Y MANEJCS) DENTRC DE LOS ffunciones para los diferentes cargos.
PROCESQS CONTABLES?
ioi8.1, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO,
1,120 |PROCEDIMENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO ENEL  |NO No, se efectua socializacion
PROCESQO?
1,929 - 2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO OE ESTA DIRECTRIZ GUIA, NO Se revisa y verifica que este bien la
C LI IENTO. PROCEDIMENTO O INSTRUCCION? linfo-macion |
e 7 SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ PRCCEDIMIENTQ, GUIA, [Se establece de acuerdo con la .
1.1.22 LINEAMIENTQ O INSTRUCCION PARA LA PRESENTACION OPORTUNA DE LA PARCIALMENTE|normatividad vigente que emite la 0.88] i
INFORMACION FINANCIERA? Centaduria General de la Nacion. |
[ 7.1, SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, :
1.1.23 |PROCEDIMENTO O INSTRUCCION CON EL PERSONAL INVOLUCRADO ENEL 8l Sl se soclaliza |
PROCESQ? i
veeree 7.2, SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTOQ, |
1724 |PROCEDIMENTO O INSTRUCCIGN? s ) 88 cumele i
.8, EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA Se observa que no hay un |
1125 IWDECUADA EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION PRODUCIDA ENLAS  |PARCIALMENTElprocedimiento que genere una 0.88 !
WREAS O DEPENDENCIAS QUE GENERAN HECHOS ECONOMICOS? integralicad entre areas ____I
: ......8.1, SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL s ey eciafpasion boroua T iy n |
1.26 INVOLUCRADO EN EL PROCESO? S precedimiento que guie al personal |
& involucrado en el proceso |
1,1.27 ,8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTO? S [No se cumnple |
L 9. LA ENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, ISe observa que no hay un |
4128 PROCEDIMIENTOS, GUIAS O LINEAMIENTOS PARA REALIZAR o) lorocedimiento que genere una 0‘2,::‘
o PERIODICAMENTE INVENTARIQS 'Y CRUCES DE INFORMACION, QUE LE integralidad entre areas, se verifican i
PERMITAN VERIFICAR LA EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASNVOS? lsaldos en forma manual. |
o1, SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS O " o
1128 | NEAMENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO? o e e eagializan
oo 82, RICES, PRI TOS, GUIA
1130 LiNEAM\QEr\?‘FO?ngPLE CON ESTAS DIRECTRICES, QCEDIMIENTOS, GUIAS O o No se cumplert |
........ 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS |
7 ' Se establece de acuerde con la |
INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y ol | = .
1131 ISEGUIMENTO DE CUENTAS PARA EL MEJORAMENTO ¥ SOSTENBILIDAD DE [ R CIALMENTEnformacion def comue e saneamienta b {
LA CALDAD DE LA INFORMACION? [Fontable. i
oo 10,1, SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES. PROCEDIMIENTOS, |
11,32 INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS CON EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL |PARCIALMENTE|Ne se socializan |
PROCESO? -
102, EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIVIENTO DE . |
1133 [E5TiS DIRECTRICES. PROCEDIMENTOS. INSTRUCCIONES, O LINEAMENTOS?\° NoExsleunpyaame |
e 434 . 10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS SE S| La qepuraglun de las cuentas se !
REALIZA PERMANENTEMENTE © POR LO MENOS PERIODICAMENTE? realiza periodicamente i
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1.8 EVIDcNClA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA O De acuerdo a los manuales de
12111 M ANISMO LA FORMA COMOQ CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL AREA INO procedimientos de cada una de |as 0.20)
ICONTABLE? areas invelucradasen el proceso.
12102 [ 111, LA ENTIDAD HA IDENTIFICADQ LOS PROVEEDORES DE ND Si se tienen identificados los
b ]NFORMACWON DENTRQ DEL PROCESQO CONTABLE? proveedores
.......... 11.2. LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE : ; e
12118 [NEORMACION DENTRO DEL PROCESO CONTABLE? e S e tenericentfcades
..12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE . 3
1.2,1.1.4 [NDMDUALIZADOS EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR EL AREA CONTABLE, S| ::gﬁf]: ;gii‘i:;‘ifigfaﬁ;;adr;;"‘a’mf’”‘e 1.00
C BIEN POR OTRAS DEPENDENCIAS? .
12415 Lo 12,1, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE 8U S| Centro del proceso contable si se |
7 INDIVIDUALIZACION? imiden
.12.2, LABAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA "
1218 [ DMDUALIZACION DE LOS DERECHOS Y DBLIGACIONES? s 3 ebesar
12417 ..........13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS ECCNOMICOS, SE TOMA s |5 por 1a normapvndad vigente eml(rd.a 0.72
Y ICONQ BASE EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? lpar la Contaduria General de |a Nacién
...13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LOS Desde el punio de vista contable es
1.2.1.1.8 [CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS ECONOMICOS PARCIALMENTEnecesario tener presente 1a
DEFINIDOS EN LAS NORMAS? Inormatividad vigente
<o 14, SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGC GENERAL DE . . n
12.1,2.1 [CUENTAS CORRESPONDIENTE AL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA s f" Ctploga'da Clientayde \a OGN en 1,00
ENTIDAD? o que corresponde a la entidad,
.14.1. SE REALIZAN REVISICNES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA DEL ¢ ?
1.2.1.2.2 CATALOGO DE CUENTAS? 11 Si se realiza
i 18, SE LLEVAN REGISTROS INDMDUALIZADOS DE LOS HECHOS e
1.21.23 ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA ENTIDL;,\D? SI Si, bajo ef programa Gestasef, W.DD!
12124 v 18,1, EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS ) Si en t_al proceso contable de !a entidad
7T [CRITERIOS DEFINIDOS EN EL MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? les aplicable el marco normativo
12039 b .16, LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN £S5 Si, teniendo cemo base la fecha de 1.00 ]
T CRONOLOGICAMENTE? lemisién del documento soporte. !
[.........18.1. SE VERIFICA EL REGISTRO CONTABLE CRONOLOGICO DE LOS |
12132 e chos ECONOMCOS? s Stazierican
bovenen 18.2, SE VERIFICA EL REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS HECHOS .
112133 [ECONGOMEOS EN LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? s I 88 varitcan
L L. 17. LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS ESTAN RESPALDADOS ' 1
l-.2.1‘3.-.'1 = DOCUMENTOS SOPORTE IDONEOS? Sl Si, facturas, cuentas de cobro. 1.00
oo 17,7, SE VERIFICA QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUENTEN CON
112138 | 55 DOCUMENTOS DE ORIGEN INTERNO O EXTERNO QUE LOS SOPORTEN? [S' SHeStEISTaIneolR RoRoiades
12136 |.....17.2. SE CONSERVAN Y CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS SOFORTE? 1 tg;::;:nm”ws BoporicRielse
12157 ... 18, PARA EL REGISTRQ DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE ELABORAN S| Si el sistema de causacion y luego el 1.00
T LOS RESPECTIVOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? comprobante de egreso.
1.2.1.3.8 CRONJEC?COEIOCS»&ISMTF‘);DEANTES DECONTABILIDAD SEREALZAN Sl S| se elaboran cronologicamente ]
1.2.1.3.9 E;O&é?tzo#ﬁfm%iﬂgsoanNTEs BEICONTABLIDAD: S ENLMERAN Sl Si estan numerados conseculivamenta
l12.9.3.4p/19. LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE iS’ Se pueden observar en el sistema 100
|7 TISOPORTADOS EN COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? Gestasof 7
!1 2131 e 19,1, LA INFORMACION DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE ISI Si. coincide |
|77 ICONLAREGISTRADA EN LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD? 1 |
... 19.2. EN CASD DE HABER DIFERENCIAS ENTRE LOS REGISTROS EN '
1.2.1.3.12]L LIBROS Y LOS COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, ¢ SE REALIZAN LAS  [SI Ise reaitzgln los ajustes al verificar la
CONCILIACIONES 'Y AJUSTES NECESARIOS? |fpymcion,
e 20, EXISTE ALGUN MECANISMO A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE LA F A
213135 OMPLETITUD DE LOS REGISTROS CONTABLES? i frizssine] sislem -9
1'2‘1'3'14;éﬁié%}éﬁmho MECANISMO SE APLICA DE MANERA PERMANENTE O - el da-maneraoermarents "
i .20.2, LOS LIBROS DE CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN ACTUALIZADOS Y |
1.2,1.3,15SUS SALDOS ESTAN DE ACUERDO CON EL ULTIMO INFORME TRIMESTRAL  [SI Los libros estan actualizados i ]
TRANSMITIDO A LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION? | {
,...21. LOS CRITERIOS DE MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS " o - | 1
1.2.1.4.1 [ECONGMICOS UTILIZADOS POR LA ENTIDAD CORRESPONDEN AL MARCO  [S ERor A rigniatividad vidents emitica 1,00 {
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD? por1a Contaduria General de la Nacién |
...21.1. LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ACTIVOS, PASIVOS,
12142 INGRESCS, GASTOS Y COSTOS CONTENIDOS EN EL MARCO NORMATIVO S Son criterios meramente del contador
| IWPLICABLE A LA ENTIDAD. SON DE CONOQCIMIENTC DEL PERSONAL ide la entidad
| INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE? =
«n21.2, LOS CRITERIOS DE MEDICION DE LGS ACTIVOS, PASIVOS, Son aplicabl i contator el
1.2.1.4.3 [NGRESOS, GASTOS Y COSTOS SE APLICAN CONFORME AL MARCO sl o R
NORMATIVO QUE LE CORRESPONDE A LA ENTIDAD? [Arce fametilepard s entidad,
....22. SE CALCULAN, DE MANERA ADECUADA, LOS VALCRES |
1221 |CORRESPONDIENTES A LOS PROCESOS DE DEPRECIACION, S! [Totalmente en el sistema Gestasot 0.50
AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y DETERICRO, SEGUN APLIQUE? !
22,1, LOS CALCULOS DE DEPRECIACION SE REALIZAN CON BASE EN LO Se realizan de acuerde a lo estipulado
1222 CeTABLECIDG EN LA POLTICA? PARCIALMENTS en 1a norma general - st
1223 ..22.2. LA VIOA UTIL DE LA PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPC, Y LA sl s odi i
DEPRECIACION SON OBJETO DE REVISION PERIODICA? i periedicamente
1204 ..22.3. BE VERIFICAN LOS INDICIOS DE DETERIORC DE LOS ACTIVOS S| en el final del periodo contable se |
o POR LO MENCS AL FINAL DEL PERIODO CONTABLE? verifican y clasifican
...23. SE ENCUENTRAN PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS CRITERIOS DE {Se establece deniro de la politica |
1.2.25 |MEDICION POSTERIOR PARA CADA UND DE LOS ELEMENTOS DE LOS PARCIALMENTEcontable que 2 la fecha no ha sido Q.78 |
ESTADOS FINANCIEROS? aprchada. |
h228 | 23,1, LOS CRITERIOS SE ESTABLECEN CON BASE EN EL MARCO Si I
NORMATIVO APLICABLE A LA ENTIDAD?
. ..23.2, SE IDENTIFICAN LOS HECHOS ECONOMICOS QUE DESEN SER ) >
OBJETO DE ACTUALIZAGION POSTERIOR? Isi Si ostan identificados. i
.-, 23.3. SE VERIFICA QUE LA MEDICION POSTERIOR SE EFECTUA CON |
1,228 |BASE ENLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO =) No se efectua medicion H
IPLICABLE A LA ENTIDAD?
1229 234, LA ACTUALIZACION DE LCS HECHOS ECONOMICOS SE REALIZA DE .
IMANERA OPORTUNA? Sl Si opartunamente
boiinn 23,5, SE SOPORTAN LAS MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN H
'1.2.2‘10 ESTIMACIONES Q JUICIOS CE PROFESIONALES EXPERTOS AJENCS AL ND Mo se efectuan
PROCESO CONTABLE? |
12311 .24, SE ELABORAN Y PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS ESTADOS s/ ISe presentan en las fechas gue lo 572 !
FINANC\:ROS ALOS USUARIOS DE Lr-\ INFOF{N’IACiON F\NANCIERA'? lestablecen los organos de control. o
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24,1, SE CUENTA CON UNA POLITICA, DIRECTRIZ PROCEDIMIENTO, GUIA
IO LINEAMIENTO PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS?

IPARCIALMENTE]

La politica esta pero faita la aporbacion

1.2.3.1.3

......... 24.2. SE CUMPLE LA POLITICA, DIRECTRIZ, PROCEDMIENTO, GUIA O
LINEAMIENTO ESTABLECIDA PARA LA DIVULGACION DE LOS ESTADCS
FINANCIERQS?

PARCIALMENTE|La

politica esta pero falta la aporbacion

24,3, SE TIENEN EN CUENTA LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA TOMA

procedimientos del drea contable.

2314 |5E DECISIONES EN LA GESTION DE LA ENTIDAD? e :“""“me”‘e )
[Sitodos los estados financieros |
24,4, SE ELABORA EL JUEGO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS,
1.2,3.1.5 [ 1Sl lestablecidos por la entidad bajo la
CONCORTE AL 31 DE DICIEMBRE? e aided vigorio,
12316 oiennn.25. LAS CIFRAS CONTENIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIERQS S| Se efectua verificacion para la 100!
€212 ICQINCIDEN CON LOS SALDOS DE LOS LIBROS DE CONTASILIDAD? lconsolidacion de les cifras.
25,1 SE REALIZAN VERIFICACIONES DE LOS SALDOS DE LAS PARTIDAS T i
123,17 |DE LOS ESTADOS FINANCEERGS PREVIO A LA PRESENTACISN OE LOS s BRI e N A s |
ESTADOS FINANCIEROS? [preparacicn de los estados financiercs !
. 2B, SE UTILIZA UN SISTEMA DE INDICADORES PARA ANALIZAR E ‘ n |
1.2.3.1.8 INTERPRETAR LA REALIDAD FINANGIERA DE LA ENTIDAD? Sl ISi los realiza el contador de la entidad 1,06
n26.1. LOS INDICADORES SE AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE LA :
12318 [ENTIDAD Y DEL PROCESO CONTABLE? B! PliaR D
...n25.2. SE VERIFICA LA FIABILIDAD DE LA INFORMACION UTILIZADA COMOC ) ;
12311010 SUMG PARA LA ELABGRAGION DEL INDICADOR? ! e
.27. LA INFORMACION FINANCIERA PRESENTA LA SUFICIENTE La informacion financiera se ilustra
1.2.2,1.11|LUSTRACION PARA SU ADECUADA COMPRENSIGN POR PARTE DE LOS Sl latraves de las Notas a los Estados 088
USUARIOS? Financieros.
..27.1, LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN CON LAS
123,112 REVELACIONES REQUERIDAS EN LAS NORMAS PARA EL RECONCCIMENTC, g, 'Si cumplen con la normatividad
=2 L EMEDICION, REVELACION Y PRESENTACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS requerida
DEL MARCQ NORMATIVO APLICABLE?
mn27.2, EL CONTENIDO DE LAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
1.2.3,1.13REVELA EN FORMA SUFICIENTE LA INFORMACION DE TIPO CUALITATIVG Y |8 'S, claramente
CUANTITATIVO PARA QUE SEA UTIL AL USUARIC? !
....27.3 ENLAS NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE ‘ = |
1.2.3.1.14REFERENCIA A LAS VARIACIONES SIGNIFICATIVAS QUE SE PRESENTAN DE UN SI et il sigrificativas ds fos ! 4
PERIODO AQTRO? | 1
..27.4, LAS NOTAS EXPLICAN LA APLICACION OE METODOLOGIAS O LA | \
1.2.3,1.15APLICACION DE JUICIOS PROFESIONALES EN LA PREPARACION DE LA NO No se realiza |
INFORMACION, CUANDO A ELLO HAY LUGAR? |
.....27.5 SE CORROBORA QUE LA INFORMACION PRESENTADA A LOS
1237985 1INTOS USUARIOS DE LA INFORMACION SEA CONSISTENTE? = Sl 88 Verfiad
.25, PARA LAS ENTIDADES OBLIGADAS A REALEZAR RENDICICN CE
3.  [CUENTAS SE PRESENTAN LOS ESTADOS FROS EN LA MISMA? SINO ESTA Lo La entidad presenta Rendicion de G
2 OBLIGADA A RENDICION DE CUENTAS ¢ SE PREPARA INFORMACION FRA CON Cuentas Anual.
PROPOSITOS ESPEGIFICOS QUE PROPENDAN POR LA TRANSPARENCIA?
28,1, SE VERIFICA LA CONSISTENCIA OE LAS CIFRAS PRESENTADAS EN P
132 |LOSESTADOS FINANCIEROS CON LAS PRESENTADAS EN LA RENDICION DE  NO g"m::;:;e”'m AL L i f
CUENTAS O LA PRESENTADA PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS? |
.26.2. SE PRESENTAN EXPLICACIONES QUE FACILITEN A LOS i _— ;
153 |[DIFERENTES USUARICS LA COMPRENSION DE LA INFORMACION FINANGIERA INO 5l s defilas E"p]"’“‘”"els il
PRESENTADA? para que entiendan todo el proceso
4.1 .29, EXISTEN MECANISMOS DE IDENTIFICACION Y MONITOREO DE LOS NO No existe ningun mecanismeo que 020’
o RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? identifique e510s riesgos
4.2 _.29.1. SE DEJA EVIDENGIA DE LA APLICACION DE ESTOS MECANISMOS? _|NO No hay evidencia
~.30. SE HA ESTABLECIOU LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y EL . i
143  [MPACTO QUE PUEDE TENER, EN LAENTIDAD, LA MATERIALZACION DE LOS  |NO i propailad oue 0.20
RIESGOS DE INDOLE CONTABLE? rusdaimert el mpacts.
144 IR o 1 SE_ANALLZAN Y SE DA UN TRATAMIENTO ADECUADQ A LOS O lLa entidad no presenta un tratamiento
t RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN FORMA PERMANENTE? para la neutralizacion de los riesgos
145 PEé{ggié ALEESN%E?SGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y AGTUALIZAN I o ray idertifcacion
e 30,3, SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O O INo hay controles establiecidos para la i
o NEUTRALIZAR LA OCURRENCIA DE CADA RIESGQO IDENTIFICADO? mitigacion del riesge |
[ ..30.4, SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIODICAS PARA i
147  |DETERMINAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES IMPLEMENTADOS EN CADA  [NO No se realizan |
UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO CONTABLE? |
~...31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESC CONTABLE Es personal idoneo y capacitado para
148  |POSEEN LAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS NECESARIAS PARA SU sl efectuar las funciones cel proceso 1.00
EJECUCION? lcontable.
L.......31.7, LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESQ CONTABLE En el proceso contable de la entidad
1.4.9 ESTAN CAPACITADAS PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMCCS lSI todas las personas involucradas estan
PROPIOS DE LA ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTC CONTABLE? capacitadas
.32, DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE L& aclualizacion del personal en el
1410 |CONSIDERA EL DESARROLLO DE COMPETENGIAS Y ACTUALIZACION NO tema contable se establece de acuerds .20 ‘
PERMANENTE DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESC CONTABLE? a eriterio del grugo contable. |
1411 32.1, SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACTACION? NO Sise verifica |
.32.2, SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Se elabora €l plan de capacitacion de |
1.4,12 DESARROLLADOS APUNTAN AL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS Y NO acuerdo a las necesidades de las |
HABILIDADES? dependencias.
Compromiso de los funcionarics para |
2.1 FORTALEZAS Si ejecutar el procaso y para la |
actalizacion de |z informacion.
La falta de precedimientos claramente |
2.2 DEBILIDADES Sl establecidos dentro del proceso
contable
- Se construye plan de mejoras
23 FVANCES Y MEJORAS DEL PROCESC OE CONTROL INTERNO CONTRBLE 81 L p:ra'; pmeso' 4
be  RECOMENDACIONES [su ekoras ) o8 plovei0ny :
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