UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

“Construimos Nacion desde la Region”

Anuario
Estadistico
2018

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Universidad del

Pacitico

Direccion

Diego Fernando Orozco Tovar
Jefe oficina Asesora de Planeacion

Institucional
dorozco@unipacifico.edu.co

Elaboracion

Jackson Andrés Angulo Riascos
Profesional de Apoyo en Procesos
janguloriascos@unipacifico.edu.co

Julio César Valdés Arboleda

Profesional de Apoyo Oficina Asesora de
Planeacion

jcvaldes@unipacifico.edu.co

Anuario Estadistico 2013 - 2018



CONSEJO SUPERIOR CONSEJO ACADEMICO

Dagoberto Riascos Micolta

Heyby Poveda Ferro
yoy Rector (E)

Representante Ministerio Educacion Nacional

Diego Fernando Franco Leyton

Luis Gustavo Fierro Maya Director Académico

Representante Presidencia de la Republica
Harold Enrique Cogollo Leones
Luis Enrique Caicedo Secretario General
Representante Gobernacion del Valle
Wilson Caicedo Angulo
Jorge Augusto Angulo Sinisterra Programa de Administracion de Negocios

Representante Directivas Administrativas Internacionales

Nixon Arboleda Montafio

Jony Jair Casquete Ordéfiez Programa Hoteleria y Turismo

Representante Estudiantes

Alexander Iturre Campiio
Alberto Congo Borja Programa de Arquitectura
Representante Docentes

Héctor Fabio Riascos
Anderson Arroyo Arroyo Programa de Sociologia

Representante Egresados
Victor Hugo Moreno Moreno

Programa de Agronomia del Trépico Himedo
Yowanna Karina Caicedo Guerrero
Programa de Ingenieria de Sistemas y Tecnologia

en Informdtica

Flor Yaneth Medina Olave
Direccion Bienestar Universitario

Carlos Anibal Riascos Hurtado
Direccion General de Investigaciones

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Contenido

[ =TT Lol o] o TR 9
ASPECOS INSLILUCIONAIES ........ooiiiiie e e e e e st e e e e s et e e e e e e sraraaeeeeens 10
YL o PP SPRUPRTPRPN 10

LV T T T o T PP PRSPPI 10
(0] oY [ RNV T S = | = =4 ol LY SRR 10
Perspectiva de Impacto a 1as ComMUNIAAUES........coccurreeieiiiiirriee e cctreee e e eeectrre e e e eeeabreeeeeeeanns 10
Perspectiva de Gestidon de FUNCiones SUStantivas.......cccocccviieieiiciiiieee e e 10
Perspectiva de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional .......ccccocccvvveveeiiiciiien e 11

PN CIPIOS ettt e e et e e e e e e e e e e e e e et tr et ———————————aaaaaaaeeaiaaaaaaaaaaaas 11
PrOPOSITOS .vvvveiieeeeiiiteee ettt eeere et e e e eeet bt e e e e e e tbbb e e e e eesabaaeeeesaabbareeeeaabbareeeeeatbraearereeeennarees 12
1YL= o LU PP USPPPPPP 13

1. Estadisticas de Oferta ACAdEMICA . ....ccoveiiuieiiiiiiee ettt 14
2. Estadisticas de RECUIrSOS HUMANOS ......covuiiiiiiiiiiieeiie ettt ettt ettt st 29
3. Estadisticas de Recursos INfOrMATICOS ......eivuiiiriiiiiiiiiiieeeeeete e 37
4. Estadisticas de Recursos BibliografiCos........cccciiiiiiiiiiii it 42
5. EStadistiCas FINANCIEIraS. ....c.uiiiuiiiiiiiiie ettt ettt et e st st e e sbeesbee s sateenee 52
6. Estadisticas de Bienestar UNIVersitario.....ccccocceeerieiieieiiie ettt ettt 60
7. Estadisticas de INVESLIZACIONES .......veeiieiiiiiiieieeceeicireee e ettt ee e eesrree e e e esetbaaeeeesessrseeeeessssrenns 68
8. Estadisticas de Planta FiSICa ......couuiiriiiiiienieesieeeteesee ettt sttt 71

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Contenido De Tablas

Tabla 1. Evolucion oferta cupos por programa académico 2013-2018 .......ccccceeeeevevvvereeeieinvvenennn. 15
Tabla 2. Distribucién oferta de programas por nivel de formacion afio 2013 — 2018.................. 16
Tabla 3. Evolucion de aspirantes, admitidos, cupos y matriculados por primera vez.................. 17
LIE] s N Y e (SR o o] ol To T o 1SR 18
Tabla 5. Admitidos y matriculados por primera vez por 8ENero ......cccccceeeveieeeecieeeieieeeseieee e 18
Tabla 6. Cobertura tasa de absorcion por Programa.........cceecceeeeiieieeriee e 19
Tabla 7. Aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez por programa académico......... 21
Tabla 8. Evolucion de matriculas POr @f0S........cccuieeeee ittt e e esareee e e e raraaeeeeeas 23
Tabla 9. Evolucion matriculas Por Programas.......ccveeeeeeeeciiiieeeeeeeeciireeeeeeserreeeeesesareeeeeessnrseeeeeens 24
Tabla 10. Evoluciéon de la matricula por nivel de formacion..........ccocvveeievccieee s, 25
Tabla 11. Distribucién matriculados por género y nivel de formacién 2013-2018 ...................... 26
Tabla 12. Evolucion de graduados 2013-2018 ........c.cvveeeeeiiiiieeeeeneeeirreeeeeeirreeeeeeesareeeeessrsrsaeeeeens 27
Tabla 13. Evoluciéon de graduados por nivel de formacion 2013-2018 ........ccccceeeevecvvveeeeevnnnveeennn. 27
Tabla 14. Evoluciéon de graduados por programa 2013-2018.........coceeeeieiviiveeeeeeciireeeeeeeerrreee e 27
Tabla 15. Graduados POT SENEIO......uueiiiiieirieeeeerictreeeeeeesiritreeeeeeestraeeeesessabreeeeessssrseeeesessresseessns 28
Tabla 16. Graduados por rango de edad (afios cumplidos a la fecha de grado) ........cccccoeuuuneeee.. 28
Tabla 17. Evolucion de los docentes de planta segin maximo nivel de formacion ..................... 30
Tabla 18. Docentes de planta segln dedicacion Programa......ccccccuveeeeeeeeiciireeeeeesiirrreeeeesenrreeeeens 31
Tabla 19. Docentes ocasionales y hora catedra segun dedicacién programa 2013 - 2018.......... 31
Tabla 20. Distribucion de las vinculaciones de docentes ocasionales segun dedicacién y maximo
VA2 I TR o o g - ol oY o RS 32
Tabla 21. Distribucion docente de planta, técnicos, ocasionales maximo nivel de formacién
SEEUN EENEIO 2013 - 2018 ... . eeiiieee ettt e cctrre e e e e e ere e e e e e ettt e e e e s e e bt e e e e e e saartaeeeeeannrraeeeeeenaeennnes 34
Tabla 22. Distribuciéon de la planta administrativa por nivel jerarquico, 2013 - 2018................. 36
Tabla 23. Personal administrativo segin género y nivel jerarquico por género 2013 - 2018...... 36
Tabla 24. Distribucidn de salas de computo 2013 - 2018. Grafica 9. Distribucidn de las salas de
cOdmputo 2013 - 2018 38

Tabla 25. Uso de las salas de informatica por cursos 2013 - 2018 ......cceeevecvreeeeeericrvieeeeerernreeeenn 38
Tabla 26. Relacién de equipos de cémputo disponible para docentes 2013 - 2018................... 39
Tabla 27. Relacién equipos de cOmMputo disponibles .......cccveeeeiviiiiiieei e 40
Tabla 28. Relacién equipos de cOMpPUto diSPoNibIES.......ccuvvieiiiiiiiiiiiee e 40
Tabla 29. NUMEro de CUENTAS 0B COMEO.....uuiiiiiiiieeiieeeetee e etttee e ette e e eetae e e srre e s saaeeesteeeesntaeeesneeas 41
Tabla 30. Relacién de software adquirido 2013 - 2018 ........eeeeeiiiiiiiieeeeeeiirreee e e eerrreee e 41
Tabla 31. Relacién de software por dependencia 2013 - 2018 .......cceeeeeeevvciveeeeeeciirreeeeerrrreee e 41

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Tabla 32. Préstamos por programas segun usuarios 2013 - 2018.......cccccevvvirreereeeiiirvreeeeereinneeeeens 43
Tabla 33. Numero de libros prestados en la biblioteca por colecciones 2018...........ccccceeeuvvenne.. 45
Tabla 34. Prestamos por tipos de servicios 2013 - 2018........ceeeeeviiiirreeeeeeiiiirreeeeeesireeeeeeererreeeeeens 46
Tabla 35. Prestamos por area de conocimiento segun biblioteca 2013 - 2018..........cccccevvrveennnn. 46
Tabla 36. Recursos bibliograficos por area de conocimiento, 2108 .........cccoveeeeeeiiirveereeeieiveeeeenn 48
Tabla 37. Tendencia de los recursos bibliograficos, 2013- 2018 ........ccceevvvivrereeeeiiirieeeeeeierreeeeeenn 48
Tabla 38. Otros indicadores de recursos bibliograficos 2013 - 2018.......ccccovveeeeeeicrvvereeeieirreeeeeen. 49
Tabla 39. Adquisiciones de biblioteca por area de conocimiento 2018 .........cccccevevvvereeeiecnreeennnn. 49
Tabla 40. Compra de libros solicitados por programas o dependencias........ccceecveeerecieeereeeeennnne. 50
Tabla 41. Fortalecimiento de los recursos bibliograficos 2013 - 2018 .........cccceeeiivevvieeercieee e, 51
Tabla 42. Apropiaciones definitivas, 2013 - 2018 (cifras en millones de pesos) ........ccccceevveenneen. 53
Tabla 43. Evolucion del preSUPUESTO ......coocvvii ittt ettt e s sbee e st e e s sabee e s saeeas 54
Tabla 44. Generacion de INGreSOS PrOPIOS . .uueieiicicreeeeeeiiiirreeeeeeeeeeitrereeeesarrreeeesesssreeesesssssssseesans 54
Tabla 45. Capital de trabajo ......ccccciiiiii e et rr e e e e eans 55
Tabla 46. RAZON COMIBNTE ..uvviiiiiiiciieiee ettt e e e erctre e e e e e e erettre e e e e e sabeeeeeessearaeeeeesassaeeeeeeesssraeeasesnns 55
Tabla 47. Beneficios antes de interés, impuestos, depreciacidon y amortizacién ...........cccuuueeee... 57
Tabla 48. Resultado del €JEICICIO ...uuuiuiiiiieiiiiie ettt e et e e e e e rer e e e e e e e sanreeeeeeenns 58
L] T E I E o o To LU e F= T oY =T ) o 1SS 59
Tabla 50. Usuarios / beneficiarios de los programas de Bienestar Universitario, 2013 - 2018... 61
Tabla 51. Cobertura alcanzada en el area de gestion y fomento socioecondmico, 2013 - 2018. 62
Tabla 52. Programa de monitorias especiales de apoyo a estudiantes con discapacidad.......... 63
Tabla 53. Estadisticas del restaurante UNIVersitario ........cccceecveieecieie e 64
Tabla 54. Becas otorgadas por MEritos CUUIAlES........iceccciieeeeii et errrae e 65
Tabla 55. Becas pPOr MErit0S AEPOITIVOS......uueiiiiiiiiieiieeeeeireetieeeeeeeiree e e e eesrreeeeesessareeeeeessnsreeeeeeens 66
Tabla 56. Créditos adjudicados legalizados -ICETEX- por semestre, 2013 - 2018 ..........ccceuvveene... 67
TabIa 57. DESAYUNOS. ... ueiiiiiiie ettt ettt e et et eeebee e s sbe e e s sbee e sabeeessbeeesssteeesasteesnnsaeesnnseees 67
Tabla 58. Grupos de investigacidon en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SCIENTI),
DA R T T 0 2 SRRt 69
Tabla 59. Grupos de investigacidn activos en Colciencias - programa nacional de ciencia y
tecnologia (PNC Y T), 2013 @ 2018...cccccecciiieeeeccciireee e e e eectrre e e e e e ntre e e e e e ssrsae e e e sesnnraeeeeeesnraaaeeaeeeeeas 69
Tabla 60. Actividades de educacion continua y permanente ........ccceeeeeveeereieeeecieeessiee e 69
LI 11 T2 YT a1 U= o TSRS 69
Tabla 62. Semilleros por programa acad@miCo........ccceeeeeciiiieeeeiiiecciiere e ercrree e e esrree e e e sraraeeeeeens 70
Tabla 63. Metros cuadrados construidos - drea misional 2013 - 2018.........cccceeecveeeeieeercieerennne 72
Tabla 64. Recursos fisicos de la institucion 2013 - 2018........ccceeieeiiirecieeeeee e 72
Tabla 65. Capacidad de servicios A0 2018 ........cccveeeeiiiiiiiiieee e e eesrrre e e e e ssareee e e s sraraaeeeeeas 73
Tabla 66. Capacidad aulas 2018 ........ccceeeiiiriieeeieiiiree e e et reee e e e serrreeeeseebreeeessssssseeeeesesssresseessnns 73

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Tabla 67. Capacidad de salas de cOMPULO 2018 ........oeeieeiiiiriieeeeeeiireee et eerreee e e e erarraeeeeenn 74

Tabla 68. Areas y capacidad de auditorios y salas mUItiples 2018 .........ccocvveeeeireereceeereeeeeeenas 74
Tabla 69. Areasy capacidad de cafeterias 2018 .........c.oeeevevereireeeeeeeeeeeeeeeeesee e seeeeeeseeessnenas 74
Tabla 70. Areas y capacidad de laboratorios y talleres 2018........ceveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenseenas 75
Tabla 71. Areas y capacidad de oficinas 2018........cocveiveeireeieeeeeeeeeeeeeeeeseeee et eeees e eee e eeene 75
Tabla 72. Recursos disponibles 2018 ...........cccuiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e eerer e e e eeeaeeeeeeeeeenanas 76

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Contenido de Graficas

Grafica 1. Distribucidn por nivel de formacion ........ccoovcvvi i 16
Grafica 2. Porcentaje de evolucidn de [0S aspirantes ........eeeeececviirieeeeeeiiiieeeeeeccireeeeeeeeireeeeeeeenns 17
Grafica 3. Admitidos y matriculados por primera Vez por SENEIO0........cccuveeeeeeieiirveeeeeeeerreeeeeennns 18
Grafica 4. Evolucion de matriculas POr @f0S........ueeieeeciiieeeeeiiiiecireeeeeeeciree e e e eseirreeeeeeetrreeeeeesnnns 23
Grafica 5. evolucion de la matricula por nivel de formacion .........ccceeeeeecvveeee e, 25
Grafica 6. Graduados PO BENEIO....c.ccciiiurereeeeeeiteeeeeeeiireeee e e eeeetreeeeeeeebareeeeeesstresesessnsstreseesensrees 28
Grafica 7. Evolucién de los docentes de planta segin maximo nivel de formacion..................... 30
Grafica 8. Distribucion docente de planta, técnico, ocasionales maximo nivel de formacion

SEEUN ZENEIO, 2013 - 2018 ... . ceieieie ittt e e eeere e e e e eettbe e e e e sesbbeeeeeesebbaeeeeeeenabraeeeeeaseeenees 35
Grafica 9. Distribucidn de las salas de cOmputo 2013 - 2018........cevvviiiiiiiiieeiieee e 38
Grafica 11. Uso de las salas de informatica por cursos 2013 - 2018 ........cccevvvcieeercieeencieee e, 39
Grafica 10. Relacidn de equipos de computo disponible para docentes, 2013 - 2018 ................ 39
Grafica 12. Relacidn equipos de cdmputo disponibles para estudiantes, 2013 - 2018................ 40
Grafica 13. Relacidn de equipos de cémputo disponibles para administrativos...........ccccveeeeennes 40
Grafica 14. Tendencia de recursos bibliograficos, 2013 - 2018 .......ccceovvciieeeeeeiciiieee e e e 48
Grafica 15. Fortalecimiento de los recursos bibliograficos 2013 - 2018.........cccecvveeeeeeiciivveeeeennns 51
Grafica 16. Evolucion del presupuesto (apropiaciones definitivas), 2013 - 2018 .........cccceeeeneee. 54
Grafica 17. Porcentaje de partiCipacion.........cocciieee ettt eerre e e e e e arre e e e e e ennns 54
Grafica 18. Generacion de INGreSOS PrOPIOS . .ccvurrereeeiiiirrreeeeeeiirrreeeeeesisrreeeeesssrseeeeesssssresesessanns 54
Grafica 19. RAzZON COMMIBNTE...ciiieiieeeiee ettt e e ee e e sree e e e e e s ra e e esasaeeeessaeessnsaeeensseeesnnseeesas 56
Grafica 20. UAIIDA (beneficios antes de intereses, impuestos, depreciacidon y amortizacién).... 57
Grafica 21. Resultado del @JEICICIO......ccurieiii ittt e eree e e e e erab b e e e e e e aarees 58
(] -1 (or- T 7 200 S g Yo LW e F= Lo V=T ) o TSP 59

Grafica 23.
Grafica 24.

Grafica 25.
Grafica 26.
Grafica 27.
Grafica 28.

Usuarios / beneficiarios de los programas de bienestar universitario, 2013 - 2018 . 61
Cobertura alcanzada en el area de gestion y fomento socioecondmico, 2013 - 2018

....................................................................................................................................... 62
Programa de monitorias especiales de apoyo a estudiantes con discapacidad ....... 63
Servicio de restaurante UNIVErsitario ......ccocceeeveiieriiniiee e 64
Becas otorgadas por Méritos CUltUrales........ccouccvieeeiii it e 65
Becas por MEritos dePOrtiVOS........ceeeiiicciiiiiee et e e e e srree e e s e enreeeas 66

Anuario Estadistico 2013 - 2018



Presentacion

En este afio 2018 se entrega a la comunidad
universitariay comunidad en general el Anuario
Estadistico, el cual condensa las estadisticas
oficiales del guehacer institucional
comprendido entre los periodos del afio 2013 al
2018. A través de este documento se puede
observar de manera integral todas las
estadisticas producidas por la Universidad en su
labor diaria, las cuales se derivan de los
informes reportados al Sistema Universitario
Estatal (SUE) y al Ministerio de Educacién
Nacional, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 87 de la Ley 30 de 1992.

En el Anuario se puede observar la gran
preocupacién de la institucién por
generar mecanismos de comunicacion,
con los cuales se pueda garantizar
confiabilidad de la informacion a los
involucrados y dependencias
encargadas de administrar. Todo esto
sirve de apoyo para procesos de toma
decisiones, investigacién, seguimiento
y evaluacién al interior de Ia
Universidad del Pacifico.

Al sumergirse en el documento, los lectores podrdn encontrar informacion relacionada con los
aspectos institucionales, tales como filosofia, misién y los asuntos académicos, financieros,
investigativos y de proyeccion social. Lo mismo que los datos estadisticos de la dinamica
institucional, incremento poblacional, talento humano, programas y proyectos e infraestructura.
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Aspectos Institucionales

Misién

La Universidad del Pacifico tiene como propdsito contribuir al desarrollo social, ambiental,
cultural y econdmico de la region y del pais, formando lideres integrales, agentes de cambio,
mediante la generacién y transferencia del conocimiento cientifico y la potencializacion de
saberes tradicionales, con una oferta y cobertura pertinente y de alta calidad.

Vision

A 2036, la Universidad del Pacifico habra alcanzado los mas altos estandares de calidad en sus
programasy procesos; sera una de las principales instituciones de educacion superior de la region,
consolidada y reconocida nacional e internacionalmente como un eje articulador y catalizador de
las potencialidades de la misma, a través de la formacidn, la investigacién formativa, basica y
aplicada y el relacionamiento efectivo con los actores clave para el desarrollo sustentable del
Pacifico colombiano.

Objetivos Estratégicos

Perspectiva de Impacto a Las Comunidades

- Posicionamiento. Mejorar el posicionamiento de la Universidad recuperando su imagen y
reconstruyendo la confianza que perciben sus grupos de interés sobre su gestion e
institucionalidad.

- Liderazgo. Ser un ente articulador y lider de la gestion del cambio en la regién participando en
diferentes espacios institucionales y ofreciendo apoyo para trabajar en pro del Pacifico y el pais.

Perspectiva de Gestion de Funciones Sustantivas
- Calidad. Garantizar la calidad educativa de una oferta académica pertinente y diversa, acorde
con los requerimientos de la regién y los principios del desarrollo humano integral.

- Internacionalizacion. Desarrollar la internacionalizacion de los ejes misionales que potencialicen
la generacién y el intercambio de conocimiento.

- Investigacidn. Fortalecer la generacion, difusion e intercambio de conocimiento y saberes a
partir de la investigacidn formativa, basica y aplicada, participativa y pertinente.

- Regionalizacion. Disefiar e implementar la estrategia de regionalizacidn de la Universidad del
Pacifico.
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- Bienestar. Disminuir la tasa de desercién estudiantil a través del disefio e implementacion de
estrategias pertinentes teniendo en cuenta las dimensiones académica, socioecondmica vy
cultural.

- Proyeccion social. Generar impactos medibles en el sector productivo, el sector publico, los
egresados y las comunidades estableciendo relaciones efectivas con el sector externo de la
region.

Perspectiva de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

- Informacién y comunicaciones. Asegurar el acceso, administracion y consulta de la informacion
institucional por parte de los usuarios internos y externos en condiciones de integralidad,
seguridad, transparencia, confiabilidad y calidad.

- Planeacioén institucional. Desarrollar una cultura de planeacidon, seguimiento y control, que
permita alinear y cumplir todas las estrategias institucionales.

- Desarrollo de talento humano. Potenciar el desarrollo profesional de los colaboradores
alienado a la estrategia institucional, apalancando el crecimiento de la Universidad en sus
funciones sustantivas.

- Recursos financieros. Aumentar los ingresos para el cumplimiento de los fines institucionales,
avanzando en la diversificacion de fuentes de ingreso y en la ejecucidn efectiva de los mismos.

- Sistema integrado de Gestion. Consolidar el sistema integrado de gestion como una
herramienta administrativa institucionalizada que se apropie en todos los niveles de la
Universidad.

- Infraestructura fisica y tecnologica. Fortalecer la infraestructura fisca y tecnolégica para dar
respuesta a las necesidades crecientes de la institucion, a nivel local y region Pacifico.

Principios
Excelencia en la formacién
e La Universidad ofrece educacidn superior de la mas alta calidad a todos sus estudiantes.

Transparencia y rendicion de cuentas
e Todos los procesos y actuaciones de la Universidad se realizan de acuerdo a las normas
establecidas, a la vez que su comunidad educativa se destaca por su integridad. Se definen
mecanismos claros de comunicacion con los grupos de interés sobre la ejecucion del
presupuesto institucional y las principales actividades que se desarrollan con éste.
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Excelencia en procesos y atencidn a la comunidad universitaria
e Se establecen procesos claros y eficientes que permiten una excelente prestacion de
servicios desde los tres ejes misionales a toda la comunidad universitaria. Igualmente, se
brinda informacién clara y oportuna a los grupos de interés de la Institucién.

Diversidad y libertad de pensamiento
e LaUniversidad promueve el respeto por la diversidad en todas sus formas: étnica, cultural,
de género, libertad de catedra, entre otras. Asimismo, estimula la pluralidad en formas de
pensamiento y participacion.

Inclusion social
e Lalnstitucidon impulsa estrategias de inclusion social en la comunidad universitaria y lidera
procesos del mismo tipo en la region Pacifico.

Didlogo de saberes
e Se reconoce la existencia de diferentes tipos de conocimientos y saberes — cientificos y
tradicionales — y que éstos se complementan y enriquecen mutuamente. La Universidad
promueve el didlogo entre éstos en la comunidad universitaria, y a nivel nacional e
internacional, especialmente desde la investigacidn y la proyeccidn social.

Responsabilidad ambiental y ecolégica
e La Universidad promueve el respeto por el medio ambiente y lidera proyectos para la
sostenibilidad ambiental de la regién Pacifico.

Propdsitos
e Poner sus funciones sustantivas de docencia, investigacidén y proyeccion social al servicio
del pais y especialmente de las comunidades de la regién Pacifico, a través de programas
vinculados a su entorno, caracterizados por la calidad y por el sentido ético que se les
imprima a sus acciones.

e Establecer la articulacion necesaria con los sectores sociales, productivos y
gubernamentales de la regidén y del pais, y promover la integracién de la comunidad
universitaria regional, nacional e internacional.

e Fomentar y consolidar en la comunidad universitaria la cultura de la evaluacion que
permita el mejoramiento continuo de la calidad en todos los procesos académicos y de
gestion universitaria.

e Mantener criterios y mecanismos transparentes para la incorporacién de estudiantes,
profesores y empleados que garanticen, en igualdad de oportunidades, la vinculacién de
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Metas

personas idéneas de acuerdo con los requisitos definidos en cada caso por los estatutos y
reglamentos de la universidad.

Consolidar lineas de investigacién que respondan a la problematica regional y nacional y
gue contribuyan a la organizacién y fortalecimiento de grupos académicos institucionales
apoyados por pares nacionales y del exterior.

Alcanzar calidad en los procesos académicos para formar profesionales integrales y éticos
con alto perfil cientifico y humanistico.

Promover la formacion y actualizacion de los profesores de la Universidad y disponer de
un alto porcentaje de los mismos con estudios de postgrado.

Desarrollar alta capacidad de gestién en todos los procesos del ambito universitario y
aplicar criterios de eficiencia en la administracién de los recursos humanos, fisicos y
financieros.

Crear y consolidar mecanismos de articulacion entre la Universidad y el sector productivo
gue les permita compartir el valor estratégico del conocimiento cientifico y tecnolégico.
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1. ESTADISTICAS DE OFERTA ACADEMICA
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Tabla 1. Evolucion oferta cupos por programa académico 2013-2018

No Programa Académico 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 |2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2
1 | Administracién de Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 40 80 80 150 200 90
2 |Arquitectura 80 120 80 80 80 45 80 80 40 100 100 90
3 | Agronomia 40 40 40 80 40 45 40 40 40 50 50 45
4 |Sociologia 40 120 80 80 120 0 40 40 0 100 100 90
5 |Ingenieria de Sistemas 120 160 120 120 200 130 60 60 60 120 0 100
6 |Tecnologia en Acuicultura 40 40 40 40 40 45 40 40 40 50 50 45
7 | Tecnologia en Construcciones Civiles 0 0 0 0 120 90 80 40 40 100 90
8 | Tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica 0 0 0 0 0 90 80 80 40 50 100 90
9 | Tecnologia en Informatica 120 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total por Semestre 440 600 360 400 600 | 445 460 460 340 620 700 640
Total por Ao 1040 760 1045 920 960 1340
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Tabla 2. Distribucion oferta de programas por nivel de formacion afio 2013 — 2018

Nivel Tecnolégico Nivel Profesional
Afo Construcciones e Total Cup'os Gl ELCE Ingenieria de Total C.upos
Acuicultura L Hoteleray | Informatica | Tecnologias Negocios Arquitectura | Agronomia | Sociologia . Profesional
ERiE Turistica Internacionales Sistemas
13-1 40 0 0 120 160 0 80 40 40 120 280
13- 40 0 0 120 160 0 120 40 120 160 440
14-1 40 0 0 0 40 0 80 40 80 120 320
14-11 40 0 0 0 40 0 80 80 80 120 360
15-1 40 120 0 0 160 0 80 40 120 200 440
15-11 45 90 90 0 225 0 45 45 0 130 220
16-1 40 80 80 0 200 40 80 40 40 60 260
16-II 40 40 80 0 160 80 80 40 40 60 300
17-1 40 40 40 0 120 80 40 40 0 60 220
17-1 50 0 50 0 100 150 100 50 100 120 520
18-1 50 100 100 0 250 200 100 50 100 0 450
18-l 45 90 90 0 225 90 90 45 90 100 415
Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
Grdfica 1. Distribucion por nivel de formacion
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Tabla 3. Evolucion de aspirantes, admitidos, cupos y matriculados por primera vez

T Matricula
Matricula | Primera Primera Admitidos/
Afo | Semestre | Aspirantes | Admitidos| Cupos Primera Vez/ Vez/ Aspirantes
Vez Admitidos o %
% Cupos%
1 471 442 440 280
0, [v) 0,
2013 > c84 1055 67 1009 500 1040 297 777 77,0% 74,7% 95,6%
1 366 336 360 292
0, o) 0,
2014 > 291 857 397 733 200 760 329 621 84,7% 81,7% 85,5%
1 685 620 600 509
0, o) 0,
2015 5 c19 1204 456 1076 445 1045 407 916 85,1% 87,7% 89,4%
1 727 510 460 449
0, 0, 0,
2016 5 1019 1746 c19 1029 260 920 2449 898 87,3% 97,6% 58,9%
2017 L 682 1665 388 1013 340 960 331 853 84,2% 88,9% 60,8%
2 983 625 620 522
1 935 727 700 618
0, 0, 0,
2018 5 300 1735 608 1335 640 1340 13 1131| 84,7% 84,4% 76,9%

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico

Grdfica 2. Porcentaje de evolucion de los aspirantes
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Tabla 4. Tasa de absorcion

Matricula Tasa de Tasade | Grdfica 3. Admitidos y matriculados por primera vez por genero
Afio | primera | Aspirantes | Absorcidon | Absorcién
vez Semestral Anual 800
280 471 59,45% 700
0,
2013 297 777 84 1055 85,10% 73,65% 600
292 366 79,78%
201 21 7 . 2,46Y 500
014 329 6 491 8 67,01% 72,46%
400
509 685 74,31%
2015 916 1204 . 76,08%
407 519 78,42% 0 300
449 727 61,76% 200
2016 898 1746 . 51,43%
449 1019 44,06% 0 100
0,
2017 331 853 682 1665 48'5306 51,23% 0
522 983 53,10% 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0,
2018 618 1131 935 1735 66,10% 65,19% Admitidos Matriculados por
513 800 64,13% Primera Vez

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
Masculino Femenino

Tabla 5. Admitidos y matriculados por primera vez por genero

_ Admitidos Matreulados por
2013|2014 | 2015|2016 2017 | 2018 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Masculino 571 | 383 | 595 | 559 | 517 657 440 326 507 483 436 555
Femenino 438 | 350 | 481 | 470 | 496 678 337 295 409 415 417 576
Total 1009 | 733 (1076 | 1029|1013 | 1335 777 621 916 898 853 1131
Porcentaje de Matriculados por primera vez Frente Admitidos 77,01% | 84,72% | 85,13% 87,27% 84,21% | 84,72%

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
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Tabla 6. Cobertura tasa de absorcion por programa

2013 2014 2015

Programas Semestre | Matriculados Aspirantes Tasade |Matriculados Aspirantes Tasa de |Matriculados Aspirantes Tasa de
Prim Vez P Absorcion| Prim Vez P Absorcion | Prim Vez P Absorcion

Administracién de Negocios 1 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

Internacionales 2 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Arquitectura 1 47 76 61,84% 74 71 104,23% 76 86 88,37%
q 2 89 102 87,25% 64 68 94,12% 42 57 73,68%
Agronomia 1 36 45 80,00% 34 26 130,77% 32 22 145,45%
& 2 25 35 71,43% 64 16 400,00% 48 24 200,00%

1 73 196 37,249 101 155 65,169 155 251 61,75

Ingenieria de Sistemas 24% 16% /5%
2 147 160 91,88% 101 234 43,16% 103 193 53,37%

Sociologia 1 34 42 80,95% 68 98 69,39% 101 182 55,49%

g 2 130 154 84,42% 68 166 40,96% 0 0 0,00%
Tecnologia en Acuicultura 1 13 24 54,17% 15 16 93,75% 35 13 269,23%
& 2 0 2 0,00% 32 7 457,14% 40 7 571,43%

() 0, 0,

Tecnologia en Informatica L 77 88 E100 0 0 0,005 0 0 000

2 106 131 80,92% 0 0 0,00% 0 0 0,00%

Tecnologia en Construcciones Civiles L 0 0 0,00% 0 0 0,00% 110 131 83,97%
8 2 0 0 0,00% 0 0 0,00% 89 127 70,08%

Tecnologia en Gestidon Hotelera 'y 1 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Turistica 2 0 0 0,00% 0 0 0,00% 85 111 76,58%
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2016 2017 2018
Programas Semestre | Matriculados . Tasa de |Matriculados . Tasa de |Matriculados . Tasa de
Prim Vez |AsPirantes | apcorcion| PrimVez |ASPirantes| apcorcion| PrimVez |AsPirantes| apsorcion
Administracion de Negocios 1 40 157 25,48% 81 295 27,46% 187 416 44,95%
Internacionales 2 77 500 15,40% 140 391 35,81% 79 322 24,53%
. 1 78 102 76,47% 38 63 60,32% 87 103 84,47%
Arquitectura
2 75 72 104,17% 75 87 86,21% 66 56 117,86%
. 1 42 20 210,00% 39 36 108,33% 44 52 84,62%
Agronomia
2 35 23 152,17% 43 50 86,00% 31 25 124,00%
. . 1 65 155 41,94% 57 153 37,25% 7 0 0,00%
Ingenieria de Sistemas
2 72 163 44,17% 108 181 59,67% 90 150 60,00%
. , 1 37 108 34,26% 0 0 0,00% 89 140 63,57%
Sociologia
2 41 120 34,17% 87 192 45,31% 74 111 66,67%
, . 1 35 9 388,89% 39 14 278,57% 34 14 242,86%
Tecnologia en Acuicultura
2 26 2 1300,00% 25 15 166,67% 33 8 412,50%
, (s 1 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Tecnologia en Informatica
2 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
Tecnologia en Construcciones 1 76 76 100,00% 39 46 84,78% 83 97 85,57%
Civiles 2 40 60 66,67% 0 0 0,00% 61 51 119,61%
Tecnologia en Gestidn Hotelera y 1 76 100 76,00% 38 75 50,67% 87 113 76,99%
Turistica 2 83 79 105,06% 44 67 65,67% 79 77 102,60%
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Tabla 7. Aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez por programa académico

Programas Semestre Aspirantes
. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 157 295 416
Admini fe N ios | ional 7 7
dministracion de Negocios Internacionales 5 0 0 0 500 65 301 686 322 38
1 103
Arquitectura 76 178 71 139 86 143 102 174 63 150 159
2 102 68 57 72 87 56
1 45 26 22 20 36 52
A i 42 4 4 77
gronomia 5 35 80 16 24 6 23 3 50 86 25
1 196 155 251 155 153 0
Ingenieria de Sistemas 356 389 444 318 334 150
2 160 234 193 163 181 150
Sociologia ! 42 196 % 264 182 182 108 228 0 192 140 251
2 154 166 0 120 192 111
1 24 16 13 9 14 14
Tecnologia en Acuicultura 26 23 20 11 29 22
2 2 7 7 2 15 8
. - 1 88
Tecnologia en Informatica 219 0 0 0 0 0
2 131
1 131 76 46 97
Tecnologia en Construcciones Civiles 0 0 258 136 46 148
2 127 60 0 51
T logi Gestion Hotel Turisti L 0 0 0 111 100 179 5 142 113 190
ecnologia en Gestion Hotelera y Turistica By 111 79 7 77
Total 1055 857 1204 1746 1665 1735
Programas Semestre Admitidos
8 2013 2014 2015 2016 2017 2018
- L . . 1 40 87 208
Administracion de Negocios Internacionales 2 0 0 0 90 130 156 243 % 298
. 1 80 85 81 87 46 106
Arquitectura 5 102 182 78 163 0 131 35 172 93 144 78 184
. 1 59 45 45 49 46 50
Agronomia > 29 88 81 126 53 98 29 98 29 95 23 93
L, . 1 111 105 191 75 64 7
Ingenieria de Sistemas 5 156 267 114 219 113 304 _86 161 119 183 103 110
. , 1 42 80 127 a4 0 101
Sociologia 5 154 196 32 162 0 127 —45 89 102 102 37 188
, . 1 30 21 45 49 51 51
Tecnologia en Acuicultura 2 0 30 22 63 0 95 32 81 0 101 20 91
. o 1 120
Tecnologia en Informatica > 126 246 0 0 0 0 0
. . - 1 131 82 48 98
Tecnologia en Construcciones Civiles 5 0 0 99 230 n 123 0 48 20 178
g » | o 1 0 84 46 106
Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica ) 0 0 91 91 91 175 51 97 37 193
Total 1009 733 1076 1029 1013 1335
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Matriculados por Primera Vez
Programas Semestre
2013 2014 2015 2016 2017 2018
- . . . 1 40 81 187
Administracion de Negocios Internacionales > 0 0 0 77 117 120 221 79 266
. 1 47 74 76 78 38 87
Arquitectura > 39 136 62 138 e 118 75 153 7z 113 66 153
. 1 36 34 32 42 39 44
Agronomia > 25 61 61 98 13 80 35 77 23 82 31 75
. . 1 73 101 155 65 57 7
Ingenieria de Sistemas > 147 220 101 202 103 258 7 137 108 165 30 97
. , 1 34 68 101 37 0 89
Sociologia > 130 164 68 136 0 101 a1 78 37 87 72 163
, . 1 13 15 35 35 39 34
Tecnologia en Acuicultura > 0 13 3 47 20 75 6 61 o5 64 33 67
Tecnologia en Informatica L 77 183 0 0O o 0 0
& 2 106
. . - 1 110 76 39 83
Tecnologia en Construcciones Civiles > 0 0 89 199 20 116 0 39 61 144
. . i 1 0 76 38 87
Tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica 5 0 0 35 85 33 159 a 82 79 166
Total 777 621 916 898 853 1131

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
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Tabla 8. Evolucion de matriculas por afios

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Evolucion SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM
Matriculas I Il | ] I Il | Il | ] I Il
1869|2074 | 2039|2077 | 2263 | 2380 | 2476 | 2595 | 2609 | 2724 | 3058 | 3063
Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
Grdfica 4. Evolucidon de matriculas por afos
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Tabla 9. Evolucion matriculas por programas

o 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Programa Académico
SEM I | SEMII |SEMI | SEMIl [SEMI| SEMIlI |SEMI| SEMIl |SEMI| SEMIl | SEMI | SEMII
Administracién de Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 40 117 181 318 493 516
Arquitectura 406 420 441 447 447 434 434 468 442 453 454 395
Agronomia 192 194 213 246 221 232 233 237 256 246 267 264
Ingenieria en Sistemas 225 338 397 451 562 592 595 584 567 581 508 512
Sociologia 462 559 507 515 560 515 524 518 507 559 643 675
Tecnologia en Acuicultura 71 43 47 65 70 96 99 104 114 109 116 106
Tecnologia en Agronomia 58 45 40 28 25 17 14 12 11 7 2 0
Tecnologia en Informatica 455 475 394 325 268 228 167 126 86 23 8 2
Tecnologia en Construcciones Civiles 0 0 0 0 110 181 218 223 224 183 240 249
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 0 0 0 0 0 85 152 206 221 245 327 344
Total 1869 | 2074 | 2039 | 2077 | 2263 | 2380 | 2476 | 2595 | 2609 | 2724 3058 3063
Variacion Semestral 9,88% |1,72% | 1,83% |8,22% | 4,92% |3,88% | 4,59% |0,54% | 4,22% | 10,92% | 0,16%

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
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Tabla 10. Evolucion de la matricula por nivel de formacion

No Fcl:lt!r‘:lea::il;n 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2
1 | Nivel Tecnoldgico 584 563 481 418 473 607 650 671 656 567 693 701
Nivel Profesional 1285 1511 1558 1659 1790 1773 1826 1924 1953 2157 2365 2362
Total 1869 2074 2039 2077 2263 2380 2476 2595 2609 2724 3058 3063

Variacion Semestral 9,88% | -1,72% | 1,83% | 8,22% | 4,92% | 3,88% | 4,59% | 0,54% | 4,22% | 10,92% | 0,16%

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico

Grdfica 5. evolucion de la matricula por nivel de formacion
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Tabla 11. Distribucion matriculados por género y nivel de formacion 2013-2018

Nivel de 2013-1 2013-11 2014-1 2014-11
Formacion Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total
Nivel Tecnolégico 358 226 584 332 231 563 284 197 481 243 175 418
Nivel Profesional 669 616 1285 780 731 1511 857 701 1558 878 781 1659
Total 1027 842 1869 1112 962 2074 1141 898 2039 1121 956 2077

Nivel de 2015-1 2015-11 2016-I 2016-I1
Formacion Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total
Nivel Tecnoldgico 308 165 473 342 265 607 346 304 650 336 335 671
Nivel Profesional 943 847 1790 928 845 1773 944 882 1826 1010 914 1924
Total 1251 1012 2263 1270 1110 2380 1290 1186 2476 1346 1249 2595

Nivel de 2017-1 2017-11 2018-1 2018-2
Formacion Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total
Nivel Tecnolégico 337 319 656 265 302 567 326 367 693 334 367 701
Nivel Profesional 1015 938 1953 1085 1072 2157 1165 1200 2365 1126 1236 2362
Total 1352 1257 2609 1350 1374 2724 1491 1567 3058 1460 1603 3063
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Tabla 12. Evolucion de graduados 2013-2018

. 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Evolucion Graduados
I | Il |Total| | Il |Total| | | Il [Total| I Il |Total| | Il |Total | | Il | Total
Graduados Por Semestre |62 (83| 145 | 165|101 | 266 |173 90| 263 | 138|111 | 249 |122|234| 356 |112|114| 226
Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
Tabla 13. Evolucion de graduados por nivel de formacion 2013-2018
. ., 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Nivel de Formacién
1 | Il [Total| I Il |Total| | | Il |[Total| I Il |Total| | Il |Total| | Il | Total
Nivel Tecnoldgico 47|30| 77 | 86 |48 | 134 | 70 |56| 126 | 64 | 52 | 116 | 59 | 81 | 140 | 57 | 37 | 94
Nivel Profesional 15|53| 68 | 79 | 53 | 132 (103|34| 137 | 74 | 59 | 133 | 63 |153| 216 | 55 | 77 | 132
Total 62 83| 145 (165|101 | 266 |173 (90| 263 | 138|111 | 249 |122 234 | 356 112|114 | 226
Tabla 14. Evolucidn de graduados por programa 2013-2018 Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
BT 2013 2014 2015 2016 2017 2018
I [ Il |Total | | Il |Total| I | Il |Total| I Il |Total| I Il |Total| I Il | Total
Administracién de negocios internacionales 0 0 0 0 0 0
Agronomia 3 3 4 8 12 11 | 7 18 7 |11 18 4 |42 | 46 4 |11 15
Arquitectura 10|30 40 |20|10| 30 |39 |8 | 47 |30 |15 | 45 |30 |27 | 57 |13 | 15| 28
Ingenieria en sistemas 0 0 1 1 14 | 12| 26 |22 |56 | 78 |16 | 36 | 52
Sociologia 5120| 25 |[55|35| 90 [53|18| 71 |23 |21 | 44 7 | 28| 35 |22 15| 37
Tecnologia en acuicultura 2 |12 14 8 5 13 6 6 6 5 11 2 2 8 1 9
Tecnologia en agronomia del trépico hiumedo 4 4 8 | 6 14 5 16| 11 7 7 1 (14| 15 1 1 2
Tecnologia en construcciones civiles 0 0 0 0 0 19 | 7 26
Tecnologia en gestién hotelera y turistica 0 0 0 0 0 24 | 24
Tecnologia en informatica 45)114| 59 | 70 | 37| 107 | 59 |50| 109 | 58 |40 | 98 |58 | 65| 123 |29 | 4 33
Total 6283| 145 (165|101 | 266 (173 |90| 263 |138|111| 249 |122|234| 356 112|114| 226
Total General 1847
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Tabla 15. Graduados por género

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Sem1l|Sem2|Sem1|Sem2 |Sem1l | Sem2|Sem1l|Sem2|Sem1l|Sem2 | Sem1| Sem2
Masculino | 37 38 75 40 99 43 79 60 71 137 68 59
Femenino 25 45 90 61 74 47 59 51 51 97 44 55

Total 62 83 165 | 101 | 173 90 138 | 111 | 122 | 234 | 112 114

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico

Género

Grdfica 6. Graduados por genero
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Tabla 16. Graduados por rango de edad (afios cumplidos a la fecha de grado)

Rango de Edad 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Menores de 15 afios 0 0 0 0 0 0
15 a 20 afios 2 0 0 1 0 11
21 a 25 afios 80 | 120 | 103 | 98 | 106 | 82
26 a 30 afios 33 | 91 | 92 | 99 | 147 | 67
31 a 35 afios 17 | 28 | 35 | 25 | 54 | 33
Mayores de 35 afios 13 27 33 26 | 49 33

Total 145 | 266 | 263 | 249 | 356 | 226

Fuente. Oficina de Registro y Control Académico
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2. ESTADISTICAS DE RECURSOS HUMANOS
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Tabla 17. Evolucion de los docentes de planta, segun mdximo nivel de formacion

Ao Pregrado | Especializacion | Maestria | Doctorado | Total
2013-1 3 1 8 1 13
2013-2 6 3 10 3 22
2014-1 12 3 5 1 21
2014-2 5 2 10 3 20
2015-1 1 3 11 5 20
2015-2 1 3 11 5 20
2016-1 1 3 11 4 19
2016-2 1 2 11 4 18
2017-1 1 2 11 4 18
2017-2 1 2 10 4 17
2018-1 1 2 10 4 17
2018-2 1 2 9 4 16

Fuente. Oficina Division del Personal

Grdfica 7. Evolucidn de los docentes de planta segun mdximo nivel de formacion
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Tabla 18. Docentes de planta segun dedicacion programa

Ny Aios

Dedicacion |~ 0131 [ 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 20162 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 20182
Tiempo completo 13 22 21 20 20 - 19 18 18 17 17 16

Programas 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2
Acuicultura 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Agronomia 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Arquitectura 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Sociologia 5 5 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4
DECINE 3 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3
DELIN 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CEPA 1 1

Total 13 22 21 20 20 20 19 18 18 17 17 16

Fuente. Oficina Division del Personal

Tabla 19. Docentes Ocasionales y Hora Cdtedra, segun dedicacion programa 2013 - 2018

Programas 2013-1 | 2013-2 | 2014-1 | 2014-2 | 2015-1 | 2015-2 | 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2

Administracion de Negocios Internacionales 2 4 7 13 21 20
Arquitectura 33 30 32 31 35 38 37 34 30 34 36 31
Agronomia 16 17 17 18 16 16 16 17 17 18 18 18
Bienestar Universitario 18 22 21 22 7 7 11 10 7 9 9 11
DECINE 25 23 28 23 25 26 25 24 25 29 34 31
DELIN 20 21 23 18 22 21 18 27 22 26 23 24
CEPA 1 1
Ingenieria en Sistemas 30 29 32 35 29 29 32 32 26 28 25 23
Sociologia 22 20 20 22 32 33 30 32 27 33 29 27
Tecnologia en Acuicultura 10 9 8 7 7 8 8 8 6 6 9 9
Tecnologia en Construcciones Civiles 5 7 9 13 12 14 13 16
Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica 2 6 8 11 19 23 24

Total 174 171 181 176 178 187 194 209 190 230 241 234

Fuente. Oficina Division del Personal
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Tabla 20. Distribucion de las vinculaciones de Docentes Ocasionales, segun dedicacion y mdximo nivel de formacion

Nivel de 2013 2014 2015 2016 2017 2018
formacion | Il | Il I Il I 1] I 1] I 1]
Doctorado 1 1 1 4 4 4 4 5 4 3 4
Maestria 40 | 32 | 36 | 39 | 44 | 46 | 52 | 52 | 54 | 75 | 73 70
Especializacion 40 | 42 | 47 | 43 | 46 | 47 | 55 | 64 | 54 | 60 | 68 | 69
Pregrado 85 | 8 | 8 | 82 | 83 | 89 | 8 | 88 | 77 | 91 | 97 | 91
Técnico 8 10 10 11 1 1 1 1
Total 174 | 171 | 181 | 176 | 178 | 187 | 194 | 209 | 190 | 230 | 241 | 234
Fuente. Oficina Division del Personal
2013 2014
Nivel de formacién Medio Tiempo Tiempo Hora Medio Tiempo Tiempo Hora
Tiempo Parcial Completo Catedra Tiempo Parcial Completo Catedra
Seml|Sem2| Sem1l | Sem2 | Sem1l | Sem2 | Sem1 | Sem2 |Sem1|Sem2| Sem1l | Sem2 | Sem1l | Sem2 | Sem1 | Sem 2
Doctorado 1 1 1
Maestria 1 6 4 20 16 13 12 1 1 3 23 24 12 12
Especializacion 1 1 4 5 10 10 25 26 1 6 5 10 16 30 21
Pregrado 3 3 17 16 35 36 30 32 3 5 16 9 41 41 27 27
Técnico 6 8 2 2 8 8 2 3
Total 11 12 29 27 66 62 68 70 12 14 25 20 75 82 69 60
Total Docentes Sem1 174 Sem 2 171 Sem1 181 Sem 2 176
% de Docentes por Nivel | g 350 | 7 079; | 16,67% | 15,79% | 37,93% | 36,26% | 39,08% | 40,94% | 6,63% | 7,95% | 13,81% | 11,36% | 41,44% | 46,59% | 38,12% | 34,09%
Maximo de Formacion
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2015 2016
Nivel de formacién Medio Tiempo Tiempo Hora Medio Tiempo Tiempo Hora
Tiempo Parcial Completo Catedra Tiempo Parcial Completo Catedra
Seml|Sem2|Sem1l|{Sem2| Sem1l | Sem2 | Sem1l | Sem2 |[Sem1l|Sem2|Sem1l|(Sem2| Sem1l | Sem2 | Sem1 | Sem 2
Doctorado 3 3 1 1 3 3 1 1
Maestria 3 5 5 24 20 15 18 4 5 28 31 20 16
Especializacion 1 3 4 4 19 18 22 22 5 8 24 30 26 26
Pregrado 7 11 5 3 46 48 25 27 7 7 49 57 26 24
Técnico 1 1 1 1
Total 8 17 15 13 92 89 63 68 16 20 1 1 104 121 73 67
Total Docentes Sem 1 178 Sem 2 187 Sem1 194 Sem 2 209
% de Docentes por Nivel | | o0 | o 900 | g 43% | 6,95% | 51,69% | 47,59% | 35,39% | 36,36% | 8,25% | 9,57% | 0,52% | 0,48% | 53,61% | 57,89% | 37,63% | 32,06%
Maximo de Formacion
2017 2018
Nivel de formacién Medio Tiempo Tiempo Hora Medio Tiempo Tiempo Hora
Tiempo Parcial Completo Catedra Tiempo Parcial Completo Catedra
Seml| Sem2 [Sem1|Sem2| Sem1l | Sem2 | Sem1l | Sem2 |[Sem1|Sem2|Sem1l|Sem2| Sem1 | Sem2 | Sem1 | Sem 2
Doctorado 3 3 2 1 2 2 1 2
Maestria 5 4 32 44 17 27 5 3 41 42 27 25
Especializacion 4 7 27 29 23 24 8 3 37 38 23 28
Pregrado 5 15 49 46 23 30 9 7 58 53 30 31
Técnico
Total 14 26 0 0 111 122 65 82 22 13 0 0 138 135 81 86
Total Docentes Sem 1 190 Sem 2 230 Sem 1 241 Sem 2 234
% de Docentes por Nivel |, 500/ | 1 300c | 0,00% | 0,00% | 58,42% | 53,04% | 34,21% | 35,65% | 9,13% | 5,56% | 0,00% | 0,00% | 57,26% | 57,69% | 33,61% | &7>%
Maximo de Formacion
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Tabla 21. Distribucion docente de planta, técnicos, ocasionales mdximo nivel de formacion segun género 2013 - 2018

Nivel 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2
Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino
Doctorado 1 1 2 2 2 2 2
Maestria 28 15 29 18 29 18 33 16
Especializacion 24 17 24 18 36 13 27 18
Pregrado 65 21 70 22 66 26 70 17
Técnico 7 1 8 2 8 2 9 2
Total por Género 124 55 132 62 141 61 141 55
Total 179 194 202 196
% por Género 69,27% | 30,73% 68,04% | 31,96% 69,80% | 30,20% 71,94% | 28,06%
Nivel 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino
Doctorado 5 4 5 4 4 4 4 4
Maestria 39 16 40 17 41 22 41 22
Especializacion 32 17 32 18 41 17 41 25
Pregrado 67 17 71 19 68 15 73 16
Técnico 1 1 1 1
Total por Género 144 54 149 58 155 58 160 67
Total 198 207 213 227
% por Género 72,73% 27,27% 71,98% 28,02% 72,77% 27,23% 70,48% 29,52%
Nivel 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2
Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino
Doctorado 5 4 6 2 5 2 6 2
Maestria 43 22 54 31 55 28 49 30
Especializacion 36 20 40 22 45 25 47 24
Pregrado 64 14 77 15 81 17 75 17
Total por Género 148 60 177 70 186 72 177 73
Total 208 247 258 250
% por Género 71,15% 28,85% 71,66% 28,34% 72,09% 27,91% 70,80% 29,20%
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Grdfica 8. Distribucion docente de planta, técnico, ocasionales mdximo nivel de formacion segun género, 2013 - 2018
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Tabla 22. Distribucion de la planta Administrativa por nivel jerdrquico, 2013 - 2018
Nivel 2013 % 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Directivo 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61%
Asesor 3 6,52% 3 6,52% 3 6,52% 3 6,52% 3 6,52% 3 6,52%
Ejecutivo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Profesional 11 23,91% 11 23,91% 11 23,91% 11 23,91% 11 23,91% 11 23,91%
Técnico 2 4,35% 2 4,35% 2 4,35% 2 4,35% 2 4,35% 2 4,35%
Asistencial 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61% 15 32,61%
Operativo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total 46 100,00% 46 100,00% 46 100,00% 46 100,00% 46 100,00% 46 100,00%
Fuente. Oficina Division del Personal
Tabla 23. Personal Administrativo segun género y nivel jerdrquico por género 2013 - 2018
Nivel Femenino Masculino
2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Directivo 4 4 3 4 4 3 10 11 12 11 11 11
Asesor 3 1 2 1 1 2 1
Profesional 5 6 5 4 4 3 5 7
Técnico 2 2 2 2 2
Asistencial 9 9 10 10 11 11 4 4 4
Total 18 19 21 19 21 18 22 25 25 27 25 26
Variacion Porcentual Anual 56% | 10,5% | -9,5% | 10,5% | -14,3% 13,6% | 0,0% | 8,0% | -7,4% | 4,0%
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3. ESTADISTICAS DE RECURSOS INFORMATICOS
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Tabla 24. Distribucion de salas de computo 2013 - 2018 Grdfica 9. Distribucion de las salas de computo 2013 - 2018

Salas Numero de equipos 30 _
2013 | 2014 | 2015 | 2016/ 2017 | 2018 ® Sala 1 ciudadela
25 i
Sala1Ciudadela| 20 | 19 | 20 | 20 | 20 | 20 % 5ala 2 Ciudadela
Sala 2 Ciudadela| 20 25 19 20 20 20 20 Sala 16-301
Sala 16-301 25 25 24 | 25 | 25 27 Sala 16-302
Sala 16-302 25 25 25 | 25 | 25 28 15 mSala 16.303
Sala 16-303 25 22 20 | 25 | 23 27 i, N Sola 1690
Sala 16-202 25 25 25 | 25 | 25 26
Sala16-203 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 28 5 W Sala 16-203
Sala 16-204 25 25 25 25 15 28 W Sala 16-204
Sala 16-205 25 24 24 | 26 | 26 28 0 m Sala 16-205
Total 215 215 207 216 204 232 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Fuente. Oficina de Informdtica Fuente. Oficina de Informdtica

Tabla 25. Uso de las salas de informdtica por cursos 2013 - 2018

PO Curso/materias por programa
2013| % |Horas|2014| % |Horas|2015| % |Horas|2016| % |Horas| 2017 % |Horas | 2018 % | Horas
Administracién de Negocios Internacionales 0% 0 0% 2 0 0% 9 5 0% 9 6 8% 10 8 15% 24
Agronomia 4 6% 9 5 6% 11 4 6% 8 4 6% 8 4 5% 7 5 9% 10
Arquitectura 12 | 17% 24 13 | 17% 26 20 | 17% 20 20 17% 20 23 29% 23 14 25% 28
Ingenieria en Sistemas 12 | 17% 24 13 17% 26 20 | 17% 20 20 17% 20 21 27% 21 15 27% 61
Sociologia 8 11% 16 9 12% 18 10 | 11% 10 10 11% 10 11 14% 11 5 9% 11
Tecnologia en Acuicultura 2 3% 4 3 4% 6 2 3% 4 2 3% 4 2 3% 2 5 9% 10
Tecnologia en Agronomia del Trépico
Humedo 0% 1 1% 2 3 0% 7 3 0% 7 3 4% 0 0% 0
Tecnologia en Construcciones Civiles 0% 0 0% 4 0% 8 4 0% 8 4 5% 7 2 4% 5
Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica 0% 0 0% 0 0% 8 4 0% 8 4 5% 1 2% 3
Tecnologia en Informatica 32 | 46% | 95 33 | 43% | 98 0 46% 0 0 46% 0 0 0% 0 0% 0
Total 70 |100% | 172 | 77 |100%| 193 | 63 |100% | 94 72 | 100% | 94 78 |100% | 94 e 5()5f, . mlgg%fw %ng
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Grdfica 10. Uso de las salas de informdtica por cursos 2013 - 2018

35
30
25

o

2013 2014

2015

2016

Tabla 26. Relacion de equipos de computo disponible para

docentes 2013 - 2018

Aho N°.de N®de Indicador
equipos docentes
2013 30 187 16,04%
2014 32 194 16,49%
2015 39 212 18,40%
2016 52 220 23,64%
2017 64 231 27,71%
2018 64 238 26,89%

Fuente. Oficina de Informdtica
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Grdfica 11. Relacidn de equipos de computo disponible para
docentes, 2013 - 2018
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Tabla 27. Relacion equipos de computo disponibles para Grdfica 12. Relacidn equipos de computo disponibles para

estudiantes, 2013 - 2018 estudiantes, 2013 - 2018
Aho a _de 2 .de Indicador 3500
Equipos | Estudiantes 3000
2013 215 2043 9,50 2500
2014 229 2230 9,74 2000
2015 258 2563 9,93 1500
2016 253 2786 11,01
1000
2017 264 3024 11,45 500
2018 260 2952 11,35 . -~ o o o~ o o
Fuente. Oficina de Informdtica 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—0—N°de —0—N°de
Equipos Estudiantes Fuente. Oficina de Informdtica
Tabla 28. Relacidn equipos de cémputo disponibles Grdfica 13. Relacion de equipos de computo disponibles para
para administrativos administrativos
180
Aho i .de _N_ de - Indicador 160
Equipos | Administrativos 140
2013 76 86 88,37% 120
2014 121 110 110,00% 128
2015 118 128 92,19% 60
2016 129 140 92,14% 40
2017 142 151 94,04% 20
2018 145 168 86,31% 0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Fuente. Oficina de Informdtica
—@— N° de —@— N°de
Equipos Administrtivos Fuente. Oficina de Informdtica
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Tabla 29. Numero de cuentas de correo
Institucional 2013 - 2018

Tabla 30. Relacion de software adquirido 2013 - 2018

Afio N° de
Cuentas de Correo Institucional

2013 120

2014 136

2015 3024
2016 3332
2017 3398
2018 3401

Fuente. Oficina de Informdtica

Ano Nombre Especificaciones Cantidad

2013 Campus Agreement Microsoft | Windows y Office | Cubre todos los usuarios
2014 Campus Agreement Microsoft | Windows y Office | Cubre todos los usuarios
2015 Campus Agreement Microsoft | Windows y Office | Cubre todos los usuarios
2016 Campus Agreement Microsoft | Windows y Office Cubre todos los usuarios
2017 Campus Agreement Microsoft | Windows y Office | Cubre todos los usuarios
2018 Campus Agreement Microsoft | Windows y Office | Cubre todos los usuarios

Tabla 31. Relacion de software por dependencia 2013 - 2018

Ao Software Dependencia Cantidad

2013 Academusoft Dir. Académica Sin restriccién
2014 Academusoft Dir. Académica Sin restriccién
2015 Academusoft y Gestasotf Dir. Académica y Dir. Financiera Sin restriccién
2016 Academusoft y Gestasotf Dir. Académica y Dir. Financiera Sin restriccién
2017 Academusoft y Gestasotf Dir. Académica y Dir. Financiera Sin restriccién
2018 Academusoft y Gestasotf Dir. Académica y Dir. Financiera Sin restriccion
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Fuente. Oficina de Informdtica

Fuente. Oficina de Informdtica




4. ESTADISTICAS DE RECURSO BIBLIOGRAFICOS
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Tabla 32. Préstamos por programas, segun usuarios 2013 - 2018

Programa Académicos y/o Departamento

2013

2014

2015

indice de Rotacién Tipo de Usuario

indice de Rotacién Tipo de Usuario

indice de Rotacién Tipo de Usuario

Estudiantes | Docentes | TOTAL [Estudiantes | Docentes | TOTAL |[Estudiantes | Docentes | TOTAL
Administracién de Negocios Internacionales 0 0
Agronomia 6.021 6.021 3.233 69 3.302 2.605 116 2.721
Arquitectura 6.248 6.248 3.956 363 4.319 1.846 264 2.110
Ingenieria en Sistemas 1.802 1.802 1.977 55 2.032 1.802 89 1.891
Sociologia 6.168 6.168 3.473 173 3.646 2.795 256 3.051
Tecnologia en Acuicultura 1.755 1.755 420 58 478 602 128 730
Tecnologia en Construcciones civiles 0 0 427 19 446
Tecnologia en Gestiéon Hoteleray Turistica 0 0 318 0 318
Tecnologia en Informatica 3.523 3.523 1.423 150 1.573 923 149 1.072
Bienestar Universitario
Centro de Estudios Pedagdgicos Avanzados
(CEPA) 0 0 0
Departamento de Ciencias Naturales y Exactas
(DECINE) 0 304 304 238 238
Departamento de lengua y lingliistica (DELIN) 0 0 70 70
Administrativos 1.153 1.153 143 143 149 149
Externos 241 180 180 163 163
Egresados 0 0 0
otras 12.515 12.515 27.601 23 27.624 39.537 39.537

Total 38.032 1.153 39.426 42.406 1.195 43.601 51.167 1.329 52.496
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2016 2017 2018
Programa Académicos y/o Departamento indice de Rotacion Tipo de Usuario | indice de Rotacién Tipo de Usuario | indice de Rotacion Tipo de Usuario
Estudiantes | Docentes TOTAL Estudiantes | Docentes TOTAL Estudiantes | Docentes TOTAL

Administracion de Negocios Internacionales 388 9 397 361 15 376 1.110 56 1.166
Agronomia 4.622 86 4.708 1.116 21 1.137 1.964 43 2.007
Arquitectura 4171 405 4.576 474 49 523 445 83 528
Ingenieria en Sistemas 2.080 65 2.145 500 14 514 988 42 1.030
Sociologia 4,571 356 4.927 1.267 46 1.313 2.060 231 2.291
Tecnologia en Acuicultura 998 92 1.090 304 4 308 405 60 465
Tecnologia en Construcciones Civiles 1.052 53 1.105 273 3 276 258 16 274
Tecnologia en Gestién Hoteleray Turistica 591 2 593 435 14 449 766 17 783
Tecnologia en Informatica 1.134 287 1.421 23 0 23 0 0
Bienestar Universitario 12 0 4 4
Centro de Estud