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INTRODUCCIÓN 

 
 
Las acciones de la Dirección de Proyección Social se orientan en un escenario de articulación de 

los esfuerzos y capacidades de la Universidad con el magno interés por gestar un mensaje y una 

actuación  coherente  y  consecuente  con  las  demandas  del  entorno  y  de  la  comunidad 

universitaria. 

 

 Es por ello que la Dirección de Proyección social se articula de manera continua con los ejes 

misionales Docencia e Investigación. Que desde su interior se proyecta como un ente generador 

de un alto impacto en el entorno que la rodea y a lo largo de la costa del pacifico, entendiendo 

el compromiso social y educativo que tiene la universidad del pacifico para la región.  

 

El presente informe contiene las acciones y actividades realizada durante el último trimestre 

del  2020  (  Octubre,  Noviembre  y  Diciembre),  reconociendo  la  importancia  de  generar 

actividades que ayuden a mitigar la expansión de la misma pero también poder bridar espacios 

de interlocución con los diferentes grupos de interés,   con los que se trabaja desde  la dirección, 

es  importante  para    la  dirección  poder  acompañar  en  esta  situación  actual  a  cada  uno  de 

nuestros grupos  y poder generar  a partir de esto una ruta que brinde posibilidades de ofrecer 

espacios  de cualificación y  emprendimiento como perspectiva de Impacto a las Comunidades. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO Versión: 2 

INFORME DE GESTIÓN Feb.22.2019 

 

 
Aprobó: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobación: 22/02/2019 Página 5 de 27 Versión:  01 Informe  de Gestión 

 

 
INFORME FINAL  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

En este informe final, se establecerán las actividades desarrolladas durante el 2020, con algunos 
grupos de  interés  para  la Universidad del  Pacifico  como  son:  Los  Egresados,  grupos étnicos 
Docentes, empresarios, comunidad general entre otros.  
 
Interacciones      que  están  encaminas    a  fortalecer    el  desarrollo    de  estas  los  grupos  antes 
mencionados,  mediante  diversas  acciones    que  promuevan  el    conocimiento  ancestral,  el 
desarrollo del individuo y  el progreso de las comunidades; así como el apoyo en las diferentes 
situaciones  dadas  durante  este  2020  a  consecuencia  de  la  pandemia  Covid  ‐19,    dichas 
actividades estuvieron orientadas a disminuir los riesgos emocionales, psicológicos y sociales 
mejorando así  el bienestar personal y colectivos  de la comunidad universitaria así como    de 
los habitantes de la costa pacífica.   
 
La universidad del Pacifico en cabeza de  la Dirección social  realizo diversas actividades tales 
como:   
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ACTIVIDADES  DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

ACTIVIDAD  Nº DE 
PARTICIPANTE 

OBSERVACIÓN 

Reunión  con  alcaldes 
menores    del  Distrito  de 
Buenaventura  

9  Con el objetivo de fortalecer alianzas institucionales 
en  pro  del  desarrollo  de  las  comunidades  y  
comunidad universitaria se acuerda la realización de 
convenios para el propósito mencionado 

Reunión  con  comisionados 
pedagógicos departamental 
del valle para comunidades 
negras  

4 
 
 
 
 
 
 
 

 El propósito es de dicha reunión es la articulación de 
ambas instituciones para la cualificación del personal 
docente  de  la  universidad  en  estudios 
afrocolombianos  para  que  este  sea  impartidos  por 
estos al interior de los territorios e instituciones que 
lo requiera a su vez tenia poder hacer partícipe a la 
universidad de  un proyecto de mejoramiento de  la 
calidad de vida para estudiantes de bajos ingreso.  

Reunión  rectores  
instituciones  educativas 
distritales  

26  Espacio  que  posibilita  una  articulación  entre  la 
universidad y  la básica para fortalecer el  ingreso de 
los futuros bachilleres a la educación superior  

Reunión  y  convocatoria 
alcaldía  de  la  región 
diplomado  de  regalías 
(Buenaventura, Guapi, Bajo 
baudo,  Timbiqui,  Jurado, 
Charco, Micay ) 

100   El objetivo de esta reunión es continuar afianzando 
lazos de confianzas con las comunidades de la regio, 
así  como  también  realizar  convocatoria  para  el 
diplomado en regalías en articulación con la Dirección 
académica.  

Reunión  Consejo 
comunitario el esfuerzo. 

4  Fortalecimiento  de  las  capacidades  institucionales, 
sociales y comunitarias      a través de la firma de un 
convenio que beneficie las partes  

Asesorías  personalizadas 
para  acompañar  proyectos 
por regalías  
(  Buenaventura,  Micay, 
Guapi,  Jurado  y  Consejo 
comunitario de córdoba ) 

15  Asesor y acompañar a las alcaldías en la formulación 
de los proyectos con fondos de regalías.  
 
Fortalecer los lazos de cooperación entre las alcaldías 
del pacifico.  
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Reunión con la gerente de la 
Oficina  territorial  del 
pacifico. 

5  Con el objetivo de favorecer los objetivos de ambas 
instituciones se acuerda la firma de un convenio.  

Convenios  (Cámara  de 
comercio, Superintendencia,  
ExcelCredit,  Fundación  para 
el desarrollo del pacifico)  

11  En  aras  de  ampliar  las  posibilidades  de  prácticas  y 
pasantías  de  los  estudiantes  se  establecen  3 
convenios que favorecerán esto, se realiza la firma de 
otro  que  permitirá  a  los  funcionarios  de  la 
universidad  si  a  bien  tiene  realizar  prestamos  por 
descuentos de nómina.   

Visita y acuerdo de convenio 
con  la  fundación  San 
Cipriano 

5  Concretar los objetivos y alcances del convenio para 
la vinculación de los estudiantes de los programas en 
proyecto productivo y social. 

Reunión    con   municipio de 
Guapi. 

7  Continuar  afianzando  las  relaciones  de  confianza, 
conocer  de  manera  clara  las  necesidades  de 
formación superior para establecer con  la dirección 
académica estrategias de ampliación y cualificación a 
los más de 300 jóvenes ya graduados de bachiller que 
se encuentran en el territorio.   

Encuentro  de  
Reconocimiento      la 
proyección  social  de  la 
Unipacifico  Reconocer  a  los 
funcionarios  que  durante  la 
vigencia  actual  se 
destacaron    por  realizar 
acciones  en  pro  de  la 
proyección  social  de  la 
universidad 

15 
 
 

Reconocer a los funcionarios que durante la vigencia 
actual se destacaron  por realizar acciones en pro de 
la proyección social de la universidad 
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Cuadro Comparativo Dirección General  

Actvidad   2019  2020 

Convenios linea Prácticas  o Pasantías   6  13 

Convenios linea Cursos Especilizados   0  5 

convenios Administrativos   4  11 

Acompañamiento comunitario     2  16 

Asesorías   0  13 

Participación encuentros internacionales  0  3 

Total   12  61 

    
 
ACTIVIDADES CON EGRESADOS: 
 
El seguimiento de egresados es una actividad de vital importancia para nuestra dependencia, 

ya que el desempeño profesional y personal de  los egresados de  la Universidad del Pacifico, 

permite establecer  indicadores relacionados a  la calidad y eficiencia de  las  instituciones. Las 

universidades son instituciones de referencia en sus respectivos entornos sociales, tanto por la 

labor que realizan sus graduados así mismo por el rol social tan importante que desempeñan. 

Es por ello que  la universidad del pacifico a  través de  la Dirección de Proyección Social y  la 

Coordinación de egresados bajo la estrategia llamada (LAZOS DE CONFIANZA) ha desarrolla un 

plan de acercamiento virtual que fortalezca la relación de la institución con sus egresados y al 

mismo tiempo permita realizar un seguimiento mucho más eficiente y eficaz.  

 

OBJETIVO 

 Promover  y  afianzar  la  vinculación  de  nuestros  egresados  con  la  universidad,  con  el 

propósito de hacer un acompañamiento a lo largo de vida y aportarle al crecimiento a 

su desarrollo personal y profesional  

 Mantener   la interacción con nuestros egresados a partir de una plataforma que nos 

permita conocer su inserción laboral y sus experiencias  

 Crear el primer observatorio laboral de la universidad del pacifico para sus egresados 

 

ALCANCE 
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Lograr la vinculación de la comunidad egresada   al Alma Mater en las áreas que conforman la 

institución.  Por  medio  de  un  aplicativo  informático  lograr  lo  vínculos  de  interlocución  que 

permita  conocer  su  experiencia  en  la  vida  laboral  al  igual  que  crear  herramientas  para  la 

vinculación a las diferentes ofertas laborales   

 

ACTIVIDADES REALIZADAS  

ACTIVIDAD  CON A POYO   EGRESADOS  
PARTICIPANTES 

OBSERVACIÓN 

Conversatorio: 
Buenaventura y sus desafíos 
en  tiempo  de  pandemia 
desde  la  perspectiva  
sociológica de los egresados 

Sociología  40  Desarrollar  un  conversatorio,  donde  nuestros 
egresados dieron su punto de vista sobre los desafíos 
de la educación frente a la pandemia Covid ‐19 

Conversatorio:  
VIDA LABORAL 

Negocios 
Internacionales 

35  Un conversatorio con los  primeros egresados de este 
programa  donde  nos  contaron  su  inicio  en  la  vida 
laboral. 

Charla:  Marketing  Turístico 
y Comercio Justo 

Hotelería y 
turismo 

12  Se realizó un ciclo de charlas,   sobre el turismo   en 
Buenaventura con la participación del  viceministro de 
turismo. 

Debatir Sobre la   
Reapertura del Turismo en 
Buenaventura 

Hotelería y 
turismo 
 

30  Evaluar, el proceso de reapertura del turismo con  los 
empresarios y como en esto se podía vincular a los 
egresados    

Celebración del día del 
arquitecto  

‐‐‐‐‐  28   En  el  marco  de  la  celebración  del  día  del 
arquitecto,  se  realizó un conversatorio con 
la  participación  de  3  egresados  del 
programa de Arquitectura de la Universidad 
del Pacifico. Donde se expuso los retos que 
vienen  asumiendo  a  nivel  laboral  y 
empresarial.    

Conversatorio 
“tiempos de pandemia” 

sociología  36   Esta  actividad  se  realizó  con  los  egresados 
del programa de  sociología  con el objetivo 
de  realizar  un  análisis  de  las  diferentes 
problemáticas  sociales  que  se  viven  en  la 
región  del  pacifico,  especialmente  durante 
el tiempo de pandemia.    

Encuesta  de 
seguimiento  a 
egresados 

‐‐‐‐‐  200  Encuesta  estipulada  en  el  plan  de 
seguimiento a grasados.    La cual  se  realizó 
específicamente  a  los  graduados  de  las 
últimas promociones durante el 2020. 

Encuesta de percepción 
de egresados  

‐‐‐‐‐‐  156  Esta encuesta se practicó a los graduados de 
los  diferentes  programas  con  el  fin  de 
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conocer  la  pertinencia  del  contenido 
académico en el ámbito laboral.  

Conversatorio 
“emprendimiento  y 
marca personal” 

Cidesco  40  Esta actividad se llevó acabo con el objetivo 
de  fortalecer  las  habilidades  de  los 
diferentes egresados en emprendimiento y 
marca propio, de tal forma que puedan ser 
más competitivos en el mercado.  

Conversatorio “hoja de 
vida impactante” 

Cidesco  40  El objetivo principal de esta actividad es  la 
elaboración  y  correcta  argumentación  de 
una  hoja  de  vida.  Con  el  fin      de  crear  un 
mejor impacto en el sector empresarial.  

Bolsa  de  empleo 
UNIPACIFICO  

‐‐‐‐‐‐  En un 88%  La  a  creación  de  la  bolsa  de  empleo  de  la 
universidad Del pacifico, generará u impacto 
significativo  en  las  interacciones  de  los 
graduados y el sector productivo del país, al 
mismo  tiempo  fortalecerá  la  relación  de 
estos con la universidad.  
Unos de  sus objetivos principales es  lograr 
que  el  graduado  tenga  una  mayor 
participación  en  las  diferentes  ofertas 
laborales.  

 
 

AVANCES DEL PROYECTO:  
 
BOLSA DE EMPLEO 
 
En la actualidad la bolsa de empleo UNIPACIFICO se encuentra en contratación, de la plataforma 
no física de la bolsa de empleo, prácticas y pasantías que   brindara una mejor ayuda a nuestros 
egresados y estudiantes en fase de prácticas. 
 
 
REINGENIERÍA ASEG UNPACIFICO 
 
En  el  aplicativo  ASEG  UNIPACIFICO,  se  realizará  una  reingeniería  que  permitirá  tener  una 
página,  que  dará  a  conocer  a  la  comunidad  en  general  los  diferentes  procesos  que  se 
desarrollan  al  interior  de  la  Dirección  de  Proyección  Social  de  manera  más  oportuna  y 
pertinente.  
   



UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO Versión: 2 

INFORME DE GESTIÓN Feb.22.2019 

 

 
Aprobó: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobación: 22/02/2019 Página 11 de 27 Versión:  01 Informe  de Gestión 

 

TABLA #1: DE ACTVIDADES CON EGRESADOS 
 

ACTIVIDADES    PERIODO  
  2018 2019 2020 

DIPLOMADO  0 1 3 
SEMINARIO  0 1 1 
CURSOS  0 1 3 
CONFERENCIA 0 0 6 
TALLER 2 0 3 
FORO 0 0 2 
CONVERSATORIO 
O CONVENCION 

0 1 6 

WEVINAR 0 0 1 
CHARLA  0 0 2 

DEBATE  0 0 1 

CELEBRACIONES  0 0 1 

ENCUESTAS  3 1 2 

TOTAL    31 
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GRÁFICO #1:  DE ACTIVIDADES CON EGRESADOS 
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TABLA #2:  NUMERO DE EGRESADOS PARTICIPANDO EN ACTVIDADES 

2018,2019,2020 
 

ACTIVIDADES    PARTICIPANTES  
  2018 2019 2020 
DIPLOMADO  0 13 5 
SEMINARIO  25 1 25 
CURSOS  0 8 13 
CONFERENCIA 0 0 18 
TALLER 0 0 7 
FORO 0 0 15 

CONVERSATORIO 
O CONVENCION 

0 66 226 

WEVINAR 0 0 3 

CHARLA  0 0 12 

DEBATE  0 0 30 

CELEBRACIONES  0 0 28 

ENCUESTAS  0 0 200 

TOTAL  25 88 582 

 
 

GRAFICA #2: EGRESADOS PARTICIPANDO EN ACTVIDADES DURANTRE EL 2019 
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GRAFICA #3: EGRESADOS PARTICIPANDO EN ACTVIDADES DURANTRE EL 2020 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

GRAFICA # 4:  COMPARATIVO 2018, 2019 2020 
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INTERLOCUCIÓN CON GRUPOS ÉTNICOS 

 
A continuación, se relacionan     las acciones y actividades realizada desde la Coordinación de 
Relaciones  e  Interlocución  con  Grupos  Étnicos,  en  el  trimestre  relacionado  en  el  presente 
informe,  como aporte al cumplimiento de la misión y la visión de la Universidad del Pacifico de 
acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016‐2019, proyecto: Perspectiva de Impacto 
a  las  Comunidades,  la  coordinación  reconoce  la  importancia  de  mantener  una  relación 
constante y asertiva con  la comunidad como elemento dinamizador  de  las potencialidades de 
las comunidades en pro del desarrollo de las misma. 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS  

ACTIVIDAD  CON A POYO   Nº DE 
PARTICIPANTES 

OBSERVACIÓN 

Socialización  y 
preinscripción  del 
sector  comunitario    a 
diplomado  en 
etnoeducacion  

Fundepacifico 
ONG 
Internacional  

15  Apoyo  a  la  formación  en  el  marco  de  
convenio  interinstitucional  entre  la 
Universidad  del  Pacifico  y    Fundepacifico 
ONG  Internacional  se  oferto  diplomado  en 
etnoeducacion  a  personas  del  Pacifico 
colombiano    

Apoyo  a  donación  de 
mercado  al  Consejo 
Comunitario  del  rio 
naya,  gestión  de  la 
dirección  me 
proyección  social  por 
medio  de  la  estrategia 
súmate 

  50  Ayuda en donación de mercados por medio 
del Consejo Comunitario a la Comunidad del 
Rio  Naya,  para  algunas  familias  que  fuero 
fuertemente afectada por ola invernal en la 
zona   

participar  en  
lanzamiento  del 
diplomado  formación 
de  líderes  para  el 
desarrollo  local  basado 
en ciencia,  tecnología e 
innovación 
transformativa    

Gobernación 
del Valle del 
Cauca  

79  acompañamiento  en  el  lanzamiento  del 
diplomado  formación  de  líderes  para  el 
desarrollo  como  una manera  de  apoyar  los 
proyectos a  favor de  los Grupos Étnicos del 
país y la región   

Participación  con  
ponencia  en  evento 
académico  del  orden 
internacional   

Red de oficinas 
de proyeccion 
social del Huila  

49  Participación  con  ponencia  titulada  “la 
universidad del pacifico  llega a tu verada o 
consejo  comunitario”  como  una  estrategia 
con la que la institución lleva capacitación a 
los a las comunidades menos favorecida 

Asistencia      al  primer 
simposio  internacional 

Programa de 
ingeniería de 

79  Se  participó  en  el  primer  simposio 
internacional  virtual  tecnología,  economía 
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virtual  tecnología, 
economía  desarrollo  y 
sociedad 

sistemas de la 
universidad del 
pacifico, SENA 
y otros  

desarrollo  y  sociedad  una  manera  de 
analizar  los  factores  que  inciden  en  la 
realidad  de  los  habitantes  del  pacifico 
colombiano  

Conversatorio  Sobre 
Educación  Superior  en 
Territorios Colectivos 

Consultiva de 
Alto Nivel de 
Comunidades 
Negras del 
Valle del cauca   

85  Esta  actividad  dirigida  a  la  comunidad  
educativa y población en general, permitió la 
reflexión  de  la  educación  superior  el 
territorios colectivos. 

Conversatorio  y 
Encuentro  Folclórico  
Cultural  Cantadores  del  
Rio     

  68  El  objetivo  principal  de  es  esta  actividad  es 
reflexionar sobre los elementos folclóricos y 
culturales  que  emergen  alrededor  de  la 
cultura del pacifico.  

Ponente  en  el  II 
Congreso  internacional 
de proyección Social  

  179  Con  esta  ponencia  se  pretendió  mostrar 
diferentes estrategias utilizadas a favor de las 
comunidades  vulnerables  y  rurales  de  la 
región  por  parte  de  la  Universidad  del 
Pacifico,  como  una  forma  de  hacer  aportes 
significativos  y  de  impacto  social  en  las 
comunidades. 

II  Dialogo  académico: 
Repensando  la 
Educación  Superior  en 
los  Territorios 
Colectivos    

Consultiva de 
Alto Nivel de 
Comunidades 
Negras del 
Valle del cauca   

90  El  fin de esta actividad es generar espacios 
de  capacitación  y  acompañamiento  en 
procesos a favor de las comunidades, donde 
se  delibera  sobre  la  importancia  de  la 
educación en nuestras comunidades.  
 

Apoyo  en  la 
organización del evento 
participación  ciudadana 
en  ocasión  de  la 
elaboración del Plan de 
Desarrollo  del  Valle  del 
Cauca  2020‐2023  de  la 
gobernadora  Clara  Luz 
Roldán 

Gobernación 
del valle del 
cuca  

200  Propiciar apoyo a  la participación ciudadana 
en la elaboración del Plan de Desarrollo del 
Valle del Cauca 2020‐2023   

Identificación  de 
Estudiantes  de  la 
Universidad del Pacifico 
que presentaron daños 
en  sus  viviendas  por  el 
vendaval  del  día  15  de 
julio de 2020 

Dirección 
técnica para la 
prevención de 
desastre 
Buenaventura   

6  El  objetivo  realizó  un  pequeño  censo  de 
estudiantes  que  presentaron  daños  en  sus 
viviendas con ocasión de las ventisca que se 
presentó el día 15 de  julio de 2020 para que 
la  autoridad  componte  tome  la  acciones 
pertinentes    
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Diagnostico  número  de 
estudiante    e 
instituciones educativas  
en el Río Naya 

Consejo 
Comunitario 
del Rio Naya  

400  Con  apoyo  de  la  junta  del  consejo 
comunitario  del  rio  naya,  rectores, 
coordinadores  y  docentes  de  instituciones 
educativas se llevó acabo diagnóstico de las 
instituciones  educativas  y  el  número  de 
bachiller que se gradúa en  las  instituciones 
educativas  de  la  zona,  como  insumo  para 
que  la  universidad  pueda  emprender 
acciones que puedan mejorar el acceso a la 
educación superior de estas personas.  

apoyo  en  entrega  de 
ayuda  humanitaria  a 
estudiantes  vulnerables 
de la universidad 

Alcaldía 
distrital  

400  Apoyo a estudiantes de bajo  recursos para 
sobrellevar las consecuencias generadas por 
las limitaciones económicas  de la pandemia 
del COVID 19  

 
 
 
 
 
    

TABLA # 3: COMUNIDADES PARCIAPANDO EN ACTIVIDADES DE 
EDUCACION CONTINUADA  

  # ACTVIDADES  # 
PARTICIPANTES  

DIPLOMADO  2 94 
CONVERSATORIO 5 243 
TOTAL 5 337 

TABLA # 4: PARTICIPACION APOOYO A COMUNIDADES  

# ACTVIDADES # PARTICIPANTES 

4 656 
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EDUCACIÓN CONTINUA 

 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS  

ACTIVIDAD  CON A POYO   Nº DE 
PARTICIPANTE 

OBSERVACIÓN 

Reunión  Fondo 
Emprender del SENA 

Programa 
Acuicultura 

23  Objetivo:  acceder  a  la  información  y 
posteriormente  socializar  la  convocatoria 
para  que  estudiantes  de  los  semestres 
superiores  con  el  80%  de  los  créditos 
aprobados  puedan  participar  con  sus 
emprendimientos. 

Reunión  virtual 
programa de sociología 

  4  Objetivo  profundizar  en  el  proceso 
administrativo  para  generar  ofertas  de 
educación continua en dicho programa 

Primera  mesa 
territorial  para  la 
construcción  de  la 
Visión Compartida de la 
Educación Media en el 
Valle del Cauca. 

  25  La  Coordinación  de  Educación  Continua 
participo  como  relator  participó  por 
invitación  de  la  Secretaria  de  Educación 
Distrital  de  Buenaventura  como  aliado 
estratégico  en  la  primera  mesa  territorial 
para la construcción de la Visión Compartida 
de la Educación Media en el Valle del Cauca. 

Reunión Programa ANI    8  El  objetivo    fue    poder  dinamizar  de  una 
manera  más  práctica  estas  actividades  de 
gran  importancia  para  la  comunidad 
universitaria y su entorno 

Actividad  con  el 
programa  de 
tecnología  en  obras 
civiles 

  15 
 

Objetivo:  brindar  a  la  comunidad 
universitaria  y  en  especial  al  del  área de  la 
construcción,  el  diplomado  en  Modelado 
Revit Bajo la Metodología BIM 

Diplomado  en 
Etnoeducación  y 
Catedra  de  Estudios 
Afrocolombianos 

Fundación 
fundepacifico 
ong 
internacional 

22   Se realizó seguimiento virtual de acurdo a las 
funciones del cargo. 

Curso  en 
Fundamentación  en 
Sistemas  de  Gestión 
Ambiental  bajo  la 
norma  ntc‐iso14001‐
2004 

SENA  20  Este  curso  está  orientado  a  estudiantes, 
egresados  y  comunidad  en  general,  con  el 
objetivo de que estas comunidades puedan 
recibir dicha formación pertinente.  
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EVALUACION  DE 
IMPACTOS 
AMBIENTALES  EN 
ACTIVIDADES 
PRODUCTOS  Y 
SERVICIOS 
 
 
 
 

SENA  20  Este  curso  está  orientado  a  estudiantes, 
egresados  y  comunidad  en  general,  con  el 
objetivo de  fortalecimiento académico y de 
conocimientos generales. 

Diplomado  en 
Modelado Revit Bajo la 
Metodología Bim 

Programa TCC  23  Se  realiza  seguimiento permanente a dicho 
diplomado el cual se encuentra en su fase de 
culminación  por  parte  del  programa  de 
Arquitectura.  

 Conversatorio:  “La 
Educación  en 
Buenaventura en Época 
de  Pandemia; 
Perspectivas, 
Dificultades, Avances  y 
Desafíos.  

Canal 
Yubarta. 

62  La  transmisión  se  realizó,  a  través  de  la 
plataforma  zoom  y  el  canal  Yubarta  y  fue 
socializado a través de medios institucionales 
y redes sociales. 
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CONSOLIDADO POR AÑO 
 

TABLA#5: COMPARATIVO DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS 
 

ACTIVIDADES  PERIODO  
  2016 2017 2018 2019 2020 
DIPLOMADO  2 0 0 1 3 
SEMINARIO  0 3 1 1 1 
CURSOS  0 3 0 1 3 
CONFERENCIA 0 0 0 0 6 
TALLER 0 0 0 0 3 
FORO 0 0 0 0 2 

CONVERSATORIO 
0 0 0 0 1 

WEVINAR 0 0 0 0 1 
 

 
DIAGRAMA #5: COMPARATIVO DURANTE LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS 
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TABLA # 6: CON EL NÚMERO DE PARTICIPANTES POR AÑO 
 

ACTIVIDADES  PARTICIPANTES  
  2016 2017 2018 2019 2020 
DIPLOMADO  169 0   0 13 215 
SEMINARIO  0 297 80 26 30 
CURSOS  0 199 0 10 65 
CONFERENCIA 0 0 0 0 233 
TALLER 0 0 0 0 42 
FORO 0 0 0 0 94 
CONVERSATORIO 0 0 0 0 254 
WEVINAR 0 0 0 0 32 

 
 

GRÁFICO # 6: CON EL NÚMERO DE PARTICIPANTES POR AÑO  
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Coordinación interinstucional e intersectorial   
 

ACTIVIDADES REALIZADAS  

ACTIVIDAD  CON A POYO   Nº DE 
PARTICIPANTE 

OBSERVACIÓN 

Centro  de  Conciliación 
Camara  de  Comercio 
Unpa  

Cámara  de 
Comercio 
Buenaventura  

8  Se  realizó  reunión  con  funcionaria  de  la 
Cámara de comercio de Buenaventura, con el 
objetivo de aunar esfuerzo para trabajar de 
forma mancomunada.  

JAC  Bombay  Buenos 
Aires 

  13  Esta Actividad se llevó acabo con la finalidad 
de obtener apoyo institucional y académico 
en    comunidades  rurales,  los  cuales  
demandan  apoyo  para  salir    adelante  con 
proyectos de autonomía alimentaria. 

Reunión,  Agencia 
Nacional  de 
Renovación  del 
Territorio  ANRT. 

  4  Con la participación de varias alcaldías de la 
costa pacífica colombiano, se realizó reunión 
virtual  en  cual  se  expuso  la  labor  de  las  8 
mesas de trabajo con los planes de desarrollo 
con enfoque territorial PDET. 

Reunión  Red  de 
Universidades  para  la 
Innovación y Rupiv. 

  25  En el marco de la celebración de los 15 años 
de  la  RUPIV,  La  Dirección  De  Proyección 
Social  asistió  en  representación  de  la 
Universidad  del  pacifico  en  tan  importante 
Evento. 
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SERVICIOS RENUNERADOS 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

ACTIVIDAD  OBSERVACIÓN 

Reunión con la Ministra 

de Ciencia Tecnología e 

Innovación,  Ministerio 

del  Interior  y  el 

Ministerio de Ambiente 

 

 fortalecimiento de  las capacidades 
institucionales.  

Reunión  con  el 

Secretario  de 

Educación  y  Secretario 

Planeación 

Departamental  del 

Nariño 

 

fortalecimiento  de  las  capacidades 
institucionales 

Firma  de  importantes 

convenios  con 

Empresas  y  Entidades 

territoriales  (Municipio 

de  Olaya  Herrera 

Municipio  de  Magüi 

Payán  Fundación 

FUNSES  Habilidades 

Estructurales  en 

Ingeniería LTDA) 

fortalecimiento  de  las  capacidades 
institucionales 

 Reunión  virtual  con  el 

secretario  de 

educación  de  Guapi, 

comunitario  de 

Tangarial,  asociación 

de  consejos 

comunitarios  de 

Barbacoas 

 

fortalecimiento  de  las  capacidades 
institucionales 
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SOPORTES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

Conversatorio: 
Buenaventura  y  sus 
desafíos  en  tiempo  de 
pandemia  desde  la 
perspectiva  
sociológica  de  los 
egresados 

 
Conversatorio:  
VIDA LABORAL 

 
Reunión con Docentes  

 
Charla:    Marketing  
Turístico  y  Comercio 
Justo 
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Debatir Sobre la   
Reapertura del Turismo 
en Buenaventura 

 

 
Curso  para  Pequeños 
Comerciantes 

 
Diagnóstico  de    las 
Condiciones de Salud y 
Socioeconómica  de 
algunos  Concejos 
Comunitarias  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Conferencia: 
Trayectoria  Intelectual 
Y  Académica  de 
Manuel Zapata Olivella 
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Taller de  
Emprendimiento Social 

 

Conferencias: 
Sociología Ciudad y 
Región 

 

   

Comité Ambiental 
“Buenaventura por la 
Dignidad”. 
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Creación del Comité 
Ambiental 
Institucional. 

 

Oficina de 
emprendimiento 
Institucional. 

 

Charla “ la Ética y la 
Escuela” 
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1ª2 

   

Reuniones virtuales 
entre UNPA y  SENA. 

 

Proyecto Parque Eco‐
tecnológico,   

 


