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INTRODUCCION

En desarrollo del Decreto 1499 de 2017 mediante el cual se integré el Sistema de Desarrollo

Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de Gestion, :
el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de 1993, bajo este

.esquema se define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual permite a

todas las Entidades del Estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio,

bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando la satisfaccién de los ciudadanos,

por lo que el Modelo Estandar de Control Interno - MECI continda siendo la herramienta de

operacion del Sistema de Control Interno, cuya estructura se actualiza en articulacién con el

MIPG. ‘ ‘

Con el fin de implementar el MIPG, las areas involucradas con el liderazgo de la Oficina de
Planeacién han venido realizado reuniones de socializacién y asignacion de tareas y/o
actividades tendientes a definir y dar cumplimiento a la ruta definida para la Entidad en el
proceso de implementacion o actualizacion.

Cabe sefialar, que para la construccidon y presentacion del siguiente informe se utilizé como
referente el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG recientemente adoptado
mediante el Decreto 1499 del 11 de Septiembre del 2017, el cual esta compuesto por siete (7)
dimensiones. : : : .
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1. TALENTO HUMANO

En cuanto al desarrollo de la Oficina Division de Personal, la Direccion Administrativa inicid
el Periodo 2019, cumpliendo con las actividades .que le competen como son la
contratacién y administracién del personal, bienestar social, y seguridad y salud en el
trabajo. |

De acuerdo con la informacién suministrada por la Divisién de Personal, al 30 de Abril de 2019,
el personal de planta de la Universidad del Pacifico se encuentra conformada como se observa
en el siguiente cuadro: - '

COMPORTAMIENTO RECURSO HUMANO DE PLANTA A CORTE ABRIL 30 DE 2019
PLANTA DE NUMERO DE PLANTA
PERSONAL CARGOS PROVISTA CaTANES
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA : R 17 0
INSCRITOS EN CARRERA ADMINISTATIVA 0 0 0
PROVISIONALES , 17 :
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 28 28 1

1.1. EMPLEADOS CARRERA ADMINISTRATIVA

En cumplimiento de los lineamientos de la Ley 909 de 2004 y en lo referente a la
administracion del recurso humano, se tiene que la Universidad del Pacifico cuenta con 17
cargos definidos de carrera administrativa, pero en la actualidad estdn provistos en
provisionalidad puesto que no hay empleados inscritos en carrera administrativa; existen
29 cargos de libre nombramiento y remocidn, de los cuales a Abril de 2019 hay 28 cargos
provistos y uno (1) vacante.

1.2. - OTRAS FORMAS DE VINCULACION DE PERSONAL

e Administrativos: Para este cuatrimestre se observa una disminucién de la vinculacion
del personal administrativo, ya que de 93 administrativos que se encontraban
contratados el periodo pasado, se reduce a 79 administrativos, es decir una

" disminucion del 14%.

e Misionales: Para los periodos académicos 1A de 2019 se realizaron diferentes
- convocatorias para vincular personal docente, para los docentes ocasionales hora
cdtedra se contrato 74 docentes; comprendido entre el periodo de Abril - Agosto, para
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docente de tiempo completo se contrato 129 docentes, comprendidos en el periodo de
Abril a Diciembre y para docentes medio tiempo se contraté 16 docentes,
comprendidos entre el periodo de Abril a Diciembre; en total contratando 219
docentes. '

1.3. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento del programa de seguridad y salud en el trabajo, la Universidad del
Pacifico viene desarrollando diversas actividades dentro de las cuales se citan las
siguientes: i '

e Reunidén mensual con el COPASST : :

e (Capacitacion, induccion y re induccién de SST a contratistas y proveedores.

e  Entrega de elementos de proteccion personal a funcionarios de la Universidad.

e Solicitud y recomendaciones de examenes médicos post-incapacidad.

» Capacitacion sobre enfermedades de trasmision sexual y vida saludable.

e Capacitacién de primeros auxilios para brigadistas y funcionarios de la Universidad.

e Capacitacién sobre cancer de mama y préstata, vacunacién. '

e Charlas de salud mental (procesos comunicativos), pausas activas.

e |nspeccidn de peligro y riesgos; orden y aseo. '

e Celebracién del dia internacional de la seguridad'y salud en el trabajo.

e Campafia de riesgo vial en el Campus

e Autoevaluacidon en compafiia de la ARL POSITIVA de los estandares minimos de
seguridad y salud en el'trabajo 2017-2019.

o Se realiza acompafiamiento de fumigacion.

s Se solicita recarga de extintores y curso de TSA.

e Se solicita sillas ergonémicas.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

En lo referente al componente Planeacion a la fecha se tiene pendiente la aprobacion del
Plan de Inversidon para el afio 2019 por parte del Consejo Superior Universitario. Una vez se
surta ese proceso se obtendra la informacion ‘correspondiente a los proyectos que se
ejecutarian durante el afio 2019. Es decir que la resolucion de POAI estard acompafiada de su
plan de accion y se publicaran en el momento que queden en firme dichas aprobaciones. Es de
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anotar gue se han discutido y avanzado sugerencias y cambios con respecto a las inversiones
2019, durante los dos dltimos consejos superiores.

Se llevo a cabo la firma y publicacién. del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Vigencia 2019 para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 73 de la Fey 1474 de 2011,y
se consolidé el informe de Gestién 2018.

El Plan Anticorrupcidon y de Atencidn al Ciudadano se construyo atendiendo los cinco (5)
componentes:

e Mapa de riesgos de corrupcién y las medidas para mitigar los riesgos.
e Estrategia Racionalizacion de tramites.

e Rendicion de cuentas.

e Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

e Mecanismos para la transparen‘cia y acceso a la:informacion.

3. INFORMACION Y COMUNICAC]ON

El fortalecimiento de los procesos de comunicacion es un paso trascendental que le permite a
la Universidad del Pacifico contar con un desarrollo tan importante como lo son los medios de
comunicacién, que mas alla-de la propuesta mediatica, es una estrategia de comunicacién para
potenciar la palabra de la Universidad en el concurso de la construccién de la cultura.

La importancia de los medios en la consolidacion de la vida universitaria es la condicién de
posibilidad de comunidades académicas mas amplias y diversas. A través de los medios y
espacios de comunicacién no sélo se difunde informacién, sino que se construyen sentidos
intelectuales que ayudan a mirar de manera distinta-los eventos de la ciencia, los procesos
culturales y las dinamicas sociales.

En este sentido, a continuacion se presentan logros y avances de uno de los retos estratégicos
que han propuesto como mapa de navegacion para convertir las dinamicas comunicativas
institucionales en una verdadera opcién de comunicacion universitaria con su propuesta de
contenidos.

e Se formuld y actualizé el Plan de Comunicacion y Medios Institucional y para su
concrecion, se' elabord el Estudio de Conveniencia y CDP. Se estd a espera de
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disposicion de recursos presupuestales para fortalecer la presencia permanente de.la
Universidad en clave positiva en medios externos. Cabe anotar que a pesar de que no
se disponen de estos recursos, en simultanea se ha venido haciendo la divulgacion por
los medios de la Universidad (Canal Yubarta, pagina Web institucional, redes sociales,
pantallas digitales internas, Unipacifico Estéreo) y a!gunbs medios externos que fruto
del relacionamiento dado por ellos amplifican los mensajes de la Universidad. ~

e En cuanto a la estrategia de fortalecimiento de la Emisora Unipacifico Estéreo, las
unidades académicas han ido implicandose mas en la emisora con programas
pensados por ellos, lo que hace que la parrilla a mediano plazo se consolide. |

e Se cuenta con la propuesta formulada del Diplomado en Investigativo, Cientifico y
! Civico, el cual va dirigido a periodistas que ejercen labores en Buenaventura. Esto en
aras de que los periodistas vean las funciones sustantivas de la Universidad como’
fuente de informacién y de esta manera ayude a amplificar los relatos institucionales

que en eIIa circundan. -

e Implementacion de la Television Digital Terrestre: Presentacion de propuesta a la
oficina Asesora de Planeacién para que sea considerada y financiada con recursos de
Estampilia vigencias 2018-2019, esto ante el inminente apagon de la television
analdgica que se dard en el afio 2019.

Tener presencia en las redes sociales por medio Youtube y migrar nuevamente al
cableoperador Codisert ha sido un paso muy importante que ha dado el Canal para visibilizarse -
y poder llegar a nuevos publicos.

De esta forma, estos proyectos se han constituido en una estrategia que ha entrado a apoyar
decididamente los propositos misionales de la Universidad, fortaleciendo el relacionamiento
de la Alma Mater con los usuarios internos y externos.

4. PROYECCION SOCIAL

‘La Direccién de Proyeccion Social orienta. sus acciones en un escenario de articulacion de los
esfuerzos y capacidades de la Universidad, con el magno interés por gestar un mensaje y una
actuacién coherente y- consecuente con las demandas del entorno y de la comunidad
universitaria. Por tanto, Proyeccion Social ingresa de manera continua a la interpretacion de las
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otras instancias y areas misionales de la Universidad, con la firme conviccion de que la
construccion del proyecto- mstltucqonal es el resultado sinérgico de las ideas y propuestas de
accion continua entre Ias mismas.

En desarrollo ‘de la gestién de Direccion de Proyeccion Social se han venido realizando -
reuniones con el propésito de realizar gestiones'con las diferentes entidades que tienen
intencion de firma de convenios para la realizacion de pasantias de los estudiantes de octavo y
noveno semestre. Se adelantan tramites para convenios con a las siguientes entidades:

Centro Odontolégico SONRISA MODERNAS.A.S¢

HOTEL COSMQOS

Departamento Administrativo Nauonal De: Estadlstlca —DANE
GERLEINCO:

Por parte de la Oficina de Egresado presento el proyecto de viabilidad y reglamentacion de la
_bolsa de empleo de la Universidad del Pacifico, para revision de las dependencias pertinentes.

5. CONTROL INTERNO

" La Universidad del Pacifico realiza de conformidad a lo establetido en el Articulo 9 de la Ley
1474 de 2011 el Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno y su producido es
publicado en la pagina web de la Entidad. ;

Las acciones: encaminadas a fortalecer la Oficina de Control Interno se relacionan a
continuacion:

e Plan de Accién de la Vigencia 2019 de la Oficina de Control Interno.

e Presentacion del Estatuto de Auditoria Interna conforme a los lineamientos de la
Funcién Publica. : _

e Presentacién del Codigo de Etica de los Auditores Internos conforme a los lineamie'ntc!)s
de la Funcidn Publica. ; '

e Actualizacion del Prbcedimiento de Auditoria Interna para la Universidad del Pacifico
conforme a los lineamientos de los roles de las unidades de control interno, auditoria
interna o quien haga sus veces de acuerdo a la nueva guia.
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RECOMENDACIONES

o Se recomienda a la Alta Direccién la importancia de dar inicio a la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, en la creaciéon de los comités,
elaboracién de los autodiagndsticos de las diferentes areas, la implementacién de las
dimensiones y el mejoramiento de las politicas, como se establecié en el Decreto -
Nacional 1499 de 2017 y formular el correspondiente Acto administrativo de adopcion.

e  Se recomienda la actualizacion permanente de la pagina web de la Entidad,
teniendo en cuenta los informes que se deben publicar de conformidad a los
lineamientos establecidos en Gobierno en Linea, ya que es el medio de
comunicacion e interaccién permanente con la comunidad. ;

o Se recomienda a los responsables de las diferentes Dependencias que conforman la
Universidad del Pacifico considerar la labor que realiza la Oficina de Control Interno,
que no es mas que seguimiento y acompafiamiento para generar alertas tempranas,
una herramienta Util e imprescindible para identificar y prevenir el riesgo.

Jefe Oficina de Control Interno



