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1. PRESENTACION

Administrativamente el afno 2018 fue para la Universidad un periodo singular por el
cambio de personal que se dio fruto de la remocion del rector titular, doctor Félix Sudrez
Reyes y la designacién del doctor Oscar Larrahondo como rector encargado en el tltimo
trimestre.

Por esta razon dar cuenta del informe de gestion institucional de la vigencia
correspondiente implica integrar las ejecutorias de las personas que direccionaron la
Universidad en este periodo. Esto en cumplimiento del marco normativo que rige los
informes de gestidon o rendicién de cuentas en las audiencias publicas y que se
constituye en un deber y una obligacién de las entidades oficiales porque deben darle
cuenta a la comunidad lo que hicieron en la vigencia respectiva.

Como se sabe, la Audiencia de Rendicién de Cuentas tiene su base legal en el Articulo
32 del Capitulo Octavo de la Ley 489 de 1998, sobre “Democratizacién y Control Social
a la gestion publica”. Estas se conciben como una de las acciones necesarias para
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacion,
ejecucién, control y evaluacién de la gestidon publica; asi mismo, en el Articulo 33
establece que: cuando la administraciéon lo considere conveniente y oportuno se podra
convocar audiencias publicas, en las cuales se discutiran aspectos relacionados con la
formulacion, ejecucion o evaluacidn de politicas y programas a cargo de la entidad y, en
especial, cuando esté de por medio la afectacion de derechos o intereses colectivos.

En este sentido, la AP cifra su utilidad en el espacio que abren las entidades para
informar, explicar, justificar, consultar su gestiéon ante la sociedad civil, permitiendo el
seguimiento y evaluacién de sus compromisos, planes y programas por parte de esta
ultima.

La AP es un mecanismo deliberante mds no decisorio, por lo tanto las conclusiones de
la misma no tienen fuerza vinculante para las entidades y organismos de la
Administracion Publica. Sic. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Mayo
2005) (Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Mayo 2005).

Acorde con estos espacios de participacidon habilitados legalmente a través de los cuales
se le rinde cuenta a la comunidad sobre las gestiones adelantadas y siendo conscientes
de la labor realizada al frente de la direccion de la Universidad del Pacifico es deber
presentarle a la comunidad un balance de las gestiones administrativas adelantadas
durante el afio 2018.

En el documento se presentan ejecutorias dadas de los diferentes aspectos que hacen
parte de la gestidon administrativa, tales como: la ejecucién evaluacién de la ejecucién
del Plan de Desarrollo Institucional, la situacién administrativa y financiera de la Alma
Mater, la ejecucidn presupuestal, el estado de resultado, el balance comercial, el talento
humano vinculado, la relacién de contratos realizados, la oferta de servicios educativos,
los avances en lo atinente al gobierno en linea, los mecanismos de participacién de la
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comunidad, los programas y proyectos a ejecutar en la siguiente vigencia; lo mismo que
otros asuntos que hacen parte de la naturaleza de la Universidad y que tienen que ver
con sus funciones sustantiva: docencia, investigacidn y proyeccién social.

FELIX SUAREZ REYES
Rector en propiedad

OSCAR LARRAHONDO
Rector encargado
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3. RECTORIA

Principales Logros Alcanzados

3.1. Avances en Personal

Con el fin de organizar la planta de personal que funcionaria durante el afio 2018, en
las diferentes dependencias, se desarrollaron algunas reuniones con los directivos de la
Oficina Asesora de Planeacién, Division de Desarrollo de Personal, Oficina Asesora de
Control Interno, Direccién Administrativa y Financiera y la Direccién Académica, con el
objetivo de organizar la estructura de la planta de personal administrativo, servicios
varios, de mantenimiento y docente. Conformando Comité Técnico para el andlisis del
informe entregado por Prospectiva de la Universidad del Valle.

Se desarrollaron reuniones de acercamiento, con diferentes actores de la universidad,
entre ellos con la Junta Directiva y Negociadores del Sindicato de Trabajadores y
Empleados Universitarios — Subdirectiva Buenaventura — Universidad del Pacifico,
Secretario Nacional y Coordinador de Derechos Humanos, integrantes del Comité del
Paro Civico de Buenaventura, con la revision del acuerdo colectivo suscrito, la situacion
financiera de la Alma Mater en materia de gastos de administracion y reduccién de la
planta de personal.

3.2. Adecuacion Biblioteca

Con el objetivo de apoyar la formacion académica, cultural y Proporcionar a los usuarios
servicios de informacion bibliografica y documental, en un ambiente de estudio
agradable y tranquilo que le invite a la consulta del material bibliografico con el que
cuenta la biblioteca de la Universidad del Pacifico, se hizo la Remodelacién del Espacio,
propiciando asi el desarrollo intelectual e interés por la investigacion y la confrontacion
de diversas perspectivas en los distintos programas académicos.

3.3. Regionalizacion

Con el propdsito de poder expandir los servicios educativos de la Universidad del
Pacifico, en otras zonas de la region, se Llevd a cabo una Mesas de Trabajo en la sede de
Tumaco, la cual permitié realizar un diagndstico de la situacion y demanda de servicios
por parte de esta poblacidn, igualmente en los municipios de Barbacoas, Guapi y
Mosquera, donde sus dirigentes solicitaron que se lleve educacién superior a sus
habitantes.

Esto permitié desarrollar la socializacidn de estrategia sobre logistica portuaria a los
programas académicos de tecnologia en Construcciones, Arquitectura, Administracion
de Negocios Internacionales y Hoteleria y Turismo, por parte de la entidad Hi Logistic
Group.

Lideres comunitarios de Mosquera - Narifo visitd el campus universitario y brindaron
apoyo a estudiantes de sus regiones.
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3.3.1. Cooperacidn Interinstitucional para Aportar a la Educacién Superior en los
Municipios del Litoral Pacifico colombiano

Se recibid la vista del doctor José Maria Estudian — Alcalde de Santa Barbara de Iscuande,
y la contadora Omaira Oliveros, con el objetivo de afianzar lazos de cooperacién
interinstitucional para llevar educacion superior al Pacifico Sur Colombiano - Subregién
Sanquianga.

3.4. Intercambio Estudiantil

se realizé un intercambio estudiantil con 80 estudiantes de la Universidad de Nacional
de Colombia, entre los cuales se encontraban 4 estudiantes brasileros, en el campus
universitario con diferentes programas académicos de la Universidad del Pacifico,
socializando el documental desarrollado por Sociologia en el Puente los Nayeros, se
compartieron danzas ancestrales y deportes.

3.5. Graduacion

La Universidad desarrollé la XXIV y XXV Ceremonias de Grado, donde se presentaron a
la sociedad nuevos Profesionales y Tecndlogos, entre ellos la primera promocion de
tecndlogos en Construcciones Civiles, producto entre otras cosas por la estabilidad
administrativa y el apoyo brindado por el Consejo Superior, padres de familia,
estudiantes, egresados y funcionarios, el pacifico colombiano va a mostrar mas vy
mejores indicadores en términos de desarrollo social.

Continuando con el proceso de profesionalizacion del Programa de tecnologia en
Acuicultura en un contexto de acreditacion académica, se estan desarrollando
actividades con estudiantes, docentes y egresados con el fin de complementar la
definicion de las necesidades del sector para orientar la propuesta de formacién.

Se propuso la formacidon conducente al disefio, construccidn e instalacidon de sistemas
de cultivo para el manejo de especies dulceacuicolas y marinas, por otro lado, emergid
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una acuicultura enfocada en la produccién, procedimiento, comercializacién y venta de
manera sustentable bajo una fuerte aplicacion del I+D+L.

3.6. Salidas Pedagégicas y Practicas Formativas

3.6.1. Salidas Pedagégicas

Se establecié el cronograma de salidas pedagégicas para el periodo mayo — junio de
2018, donde se planearon visitas a diferentes departamentos, entre ellos Valle del Cauca
(Buenaventura, Cali, La Unién, Buga, Yumbo y Palmira), Risaralda, Manizales y Medellin,
las salidas beneficiaron a 680 estudiantes y las mismas tuvieron un promedio de
duracion de 2 dias.
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Tabla 1. Cronograma Salidas Pedagdgicas Ejecutadas mayo-junio 2018

SENA-
Regional sede
INGENIERA DE CALI Salomia 'y 48 1 Sl Sl junio 08
SISTEMAS sede Techno
parqué
Parquesoft 33 1 Sl Sl SI |junio 01
Visita
instalaciones
de la Fabrica
. de Vinos
ADMINISTRACION ] Grajales mayo 19y
DE NEGOCIOS LA UNION VALLE ! 160 2 SI
INTERNACIONALES parque de la 20
uva, finca
Casa Blanca
(4 grupos/160
pasajeros)
TECNOGHIA EN Sitios de 60 4 S| ;12ayo 19al
HOTELERIA'Y MEDELLIN interés
TURISMO turistico 43 4 S| ;’Zayo 19al
e
RISARALDA . Mayo 30y
ARQUITECTURA MANIZALES rNea::i;rorri'nijpor 40 2 SI Sl Sl 31
(CALDAS) Manizales
TECNOLOGIA EN AREA URBANAY | Via alterna 20 1 S Mayo 23
CONSTRUCCIONES RURAL DE edificio
CIVILES BUENAVENTURA | Centracar 21 1 Sl Mayo 30
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Cementos
TECNOLOGIA EN CALI - BUGA San Marcos 30 S| S| S |mayo 19
CONSTRUCCIONES 24
CIVILES i i
YUMBO KM 4 Via Cali 31 sl sl s [JuNlo o8
- Yumbo
ESTERO SAN Estero San Mayo 31 al
ACUICULTURA PEDRO Pedro 80 S| S| S| S| 01 de junio
BUGA SENA - Buga 31 S| S| Mayo 24
AGRONOMIA
PALMIRA CIAT 31 SI SI Mayo 28
SOCIOLOGIA LA BARRA San Cipriano 42 SI Mayo 25

Fuente: Direccién Académica
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3.6.2. Practicas Formativas

El cronograma establecido para el desarrollo de las practicas formativas se ejecuté en
su totalidad por parte del Programa de Tecnologia en Acuicultura para el periodo
académico 2018 — 1, aunque se presentd un cese de actividades, dado que la asamblea
general la respaldaron solo 192 estudiantes y tanto los estudiantes como los docentes
gue no apoyaron esta protesta, se las ingeniaron para seguir las clases y practicas
planificadas en aulas de la Alma Mater o en otros espacios.

Tabla 2. Cronograma de Prdcticas Formativas del Programa de Tecnologia en
Acuicultura 2018-1

may-18
Centro de Investigacion | Ferney Hinestroza Ecologia Acudtica 21
Henry Von Prahl
Biologia de Especies
-1 s 1
may-18 Jorge Augusto Angulo Comerciales Acudticas >
Centro de Investigacion Alimento Vivo 3
Henry Von Prahl Giovanni Gdmez Cerdn
Cultivo de Peces 7
may-18 Jesus Hernando Cultivo de Moluscos y 4
Estero Gamboa Gamboa Crustaceos
may-18
Centro de Investigacion Olga Lucia Rosero Sanidad 12
Henry Von Prahl
. . P tes de trabajod
may-18 Giovanni Gomez asantes de trabajo ae 5
grado sabaletas
may-18 Giovanni Gémez Pasantes de trabajo de 5
grado sabaletas
jun-18 Olga Lucia Rosero Nutricion 4
Centro de Investigacion . Sistemas de Produccién
Lury Noh Garci ) 15
Henry Von Prahl ury Nohemi Larcla y Desarrollo Sostenible
jun-18 Giovanni Gémez Cerdn | Cultivo de Peces 7
Estero Gamboa Jesus Hernando CuItivlo de Moluscos y 4
Gamboa Crustaceos
Introduccion a |
jun-18 Pedro Antonio Tabares 4 r9 ucciona ’a 44
Acuicultura
Vereda la Gloria
jun-18 Giovanni Gémez Cerdn 17
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Triana Legislacién Proyectos
Acuicolas
jun-18 Alimento Vivo 8
Giovanni Gdmez Cerdn .
Cultivo de Peces 7
Cultivo de Crustaceos y 4
jun-18 Jesus Hernando Moluscos
Gamboa Pasantes de trabajo de c
grado sabaletas

3.7. Coordinacion Promocion Socioecondmica

Area de trabajo que cuenta con el compromiso social, que la universidad pueda
contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria,
mediante programas que atiendan a la poblacién vulnerable social y econdmicamente
(estimulos al mérito académico y programas de cualificacion y formacion integral), de
igual manera contribuir a la permanencia de los estudiantes de bajos ingresos o de
poblacidn vulnerable en términos socioecondmicos.

3.7.1. Beca Grupos Representativos

Las becas a grupos representativos de la Universidad del Pacifico sin duda es un
significativo aporte institucional que nos permite mitigar la desercion universitaria, cada
vez son mas las personas que logran un excelente desempefio deportivo y académico
en las diferentes areas y es justo reconocer ese esfuerzo y dedicacion, también con
muchas ganas de hacer realidad sus suefios y alcanzar el éxito culminando asi sus
carreras bien sean técnicas, tecnoldgicas o profesionales.

Todos los estudiantes que pertenezcan a equipos deportivos avalados por la
universidad, que representen deportivamente a la misma, y que formen parte de grupos
culturales como Teatro, Danzas, Musica, Canto, Investigacién, Proyeccién Social,
Voluntariado y similares reconocidos por la institucion, tendran un descuento de 100%
del valor de matricula basica financiera, debiendo mantener un promedio de notas
iguales o superiores a 70 puntos, previa verificacion de su participacién en eventos
realizados por la universidad y el aval del coordinador del grupo al que pertenezca.

Mediante el articulo 6 del Acuerdo Superior No. 002 del 08 de agosto 2018, expedida
por la Rectoria, se dio la entrega del descuento del 100%, representado en 175 becas a
estudiantes pertenecientes a grupos representativos, que por sus distinciones lograron
este incentivo en el periodo 2018-1 para ser aplicado en el periodo 2018-2.
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Tabla 3. Becas por Grupo Representativo

Administracidon de Negocios Internacionales 30
Agronomia 16
Arquitectura 19
Ingenieria En Sistemas 22
Sociologia 45
Tecnologia En Acuicultura 8
Tecnologia En Construcciones Civiles 7
Tecnologia En Gestidn Hotelera y Turismo 28
Total 175

Fuente: Coordinacion Programa Socioeconémico

El valor asumido por la direccion de Bienestar Universitario para el semestre 2018 -1 de
los 175 estudiantes merecedores de becas por participacidon en grupos representativos
es de $33.565.981 correspondiente al valor del pago de matricula basica.

Tabla 4. Valor de Becas por Grupo Representativo

Administracion de Negocios Internacionales S 5.882.781 30
Agronomia S 2.960.000 16
Arquitectura S 3.886.500 19
Ingenieria de Sistemas S 4.277.000 22
Sociologia $ 8.531.100 45
Tecnologia en Acuicultura S 1.445.300 8
Tecnologia en Construcciones Civiles $ 1.328.100 7
Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turismo $ 5.255.200 28
Total general $33.565.981 175

Fuente: Coordinacién Promocion Socioeconomica

3.7.2. Servicio de Alimentacion y Transporte Universitario

Dimos inicio a la convocatoria del servicio de comedor para los estudiantes de la
Universidad del Pacifico tanto en el campus universitario como en la sede de
INTENALCO, y de transporte para el Campus Universitario, esta convocatoria, hasta el
momento se han registrado 776 estudiantes.

3.7.3. Seguimiento a Estudiantes con Apoyo del Estado Programas Jovenes en Accidn
Programa de Prosperidad Social, que apoya a jévenes en condicién de pobreza y
vulnerabilidad, con la entrega de transferencias monetarias condicionadas — TMC -, para
que puedan continuar sus estudios técnicos, tecnolégicos y profesionales.
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Tabla 5. Estudiantes con Apoyo del Estado Programa de Jovenes en Accion

Agronomia 84
Arquitectura 93
Sociologia 192
Tecnologia en Acuicultura 26
Ingenieria en Sistema 178
Tecnologia en Construcciones Civiles 22
Tecnologia en Gestién Hoteleria Y Turismo 74
Negocios Internacionales 159

Total General 828

Fuente: Coordinacion Promocidn Socioecondmica

3.8. Seminario Internacional de Estadisticas en Turismo

El director del Programa de Tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica participé en
evento Internacional de Turismo, en el marco de la Alianza del Pacifico, magister y
candidato a PhD - Nixon Arboleda Montafio, presentd la ponencia “Caracterizacion de
los turistas que visiten la reserva forestal de los rios Escalerete y San Cipriano” en el
Seminario Internacional: Estadisticas de Turismo en el Marco de la Alianza Pacifico que

se realizé en Bogota. En la ponencia el magister destaco el hecho de que la reserva se
ha constituido en un importante atractivo turistico en los Ultimos afios para los turistas
nacionales e internacionales, lo cual se evidencia con el crecimiento constante.

Sefiala que del orden nacional, las personas que mas visitan este atractivo
turistico provienen de Cali, Palmira, Tulua, Bogota, Yumbo, Armenia, Medellin,
Popaydn, Manizales, Pereira, Barraquilla, Ibagué, Cucuta, entre otros, mientras que del
orden internacional se destacan los turistas oriundos de Alemania, Inglaterra, Estados
Unidos, Francia, Espaia, Polonia, Holanda, Argentina, Israel, Escocia, Chile, Suiza, Italia,
Bélgica, Noruega, Ecuador, Perd, Dinamarca, Eslovenia, Australia, Suecia, Canada y
Venezuela.

Manifiesta el investigador de la Universidad del Pacifico que ante el crecimiento
constante existen muchos desafios para seguir mejorando la calidad del turismo en la
reserva forestal y el distrito de Buenaventura en general, entre los cuales se destacaron
la capacitacién del personal, mejoramiento de la infraestructura, revalorizacién de la
cultura, entre otros. Resaltando ademas que Buenaventura es la entidad territorial con
mas areas protegidas en Colombia. Y aprovechd la ocasién para hacerle un llamado al
Gobierno nacional para que realice este tipo de eventos en Buenaventura porque el
mismo Gobierno la declaré como la capital de Colombia para la Alianza Pacifico que
cuenta con paises como Peru, México y Chile.
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El evento también contd con la participacion de otros expertos internacionales, tales
como el doctor Alberto Espinola Marifios - Ministerio de Comercio Exterior y Turismo de
Perq; el doctor Joaquin Forcada, director de Deziciona, Espaia; el doctor Ariel Judrez,
director de Integracidn de Informacidn Sectorial de México; y otros.

3.9. Seguimiento a Becarios Internacional y Ampliaciéon de Cobertura

Llevamos a cabo el seguimiento a los Becarios de las Fundacién Cascajal, Fundacion
Martin Luther King Jr., con el apoyo de Bienestar Universitario para el acompafiamiento
a los alumnos.

Tabla 6 Becarios Internacionales

1 |Carlos Felipe Diaz Lombana 1107089286 | 11400065 | Ing. Sistemas

2 |Carol Estefany Segura Mosquera 1111809513 | 11400224 | Ingenieria de Sistemas
3 |Claribel Renteria Cuero 1111813150 | 11500411 |Sociologia

5 |Jorge Miguel Angulo Camacho 1111811273 | 11400065 | Arquitectura

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion

Tabla 7 Ampliacion de Cobertura a Becarios

Johana Alexandra Alomia 1192911852 11500320 |Sociologia
Diana Marcela Alegria Escobar 1111810647 11600471 | Adm Negoc. Internac
Melba Debbie Martinez Tovar 1111810824 11500384 | Sociologia

Laura Alicia Portocarrero Torres 1006190026 21800374 | Adm Negoc. Internac

Maria Angélica Ramirez Vallecillo 1111818938 11600290 |Sociologia
Laura Milena Roda llega Torres 1007372205 11000413 |Sociologia

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion

U | WIN -

3.10. Alianza Académica Internacional

Llevamos a cabo comunicacidn con el Grupal RCI Sur Occidente referente a los temas de
reuniones en UNIMARIANA — de Pasto sobre el “Il Seminario Internacional Sobre el
Desarrollo Latinoamericano de la Educacidn Superior” organizado por la Red de
Educacién Superior Ecuador — Colombia, “de la cual hace parte la Universidad del
Pacifico.

3.11. Visitas Destacadas

Durante la vigencia 2018. La Universidad rrecibié la visita de la Embajadora de Ghana en
Brasil, Abena Popkua Adomim Busia, codirectora de Women Writing Africa Proyect,
profesora asociada en la Universidad de Rutgers y Presidenta del Departamento de
Estudios de la Mujer y el Género y de la Dra. Norma Lozano Jackson, Directora de
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Programas internacionales en el Benedict College y autora de la traduccion de la Ley 70
al inglés, con las cuales se avanza en alianza estratégica institucional.

De igual manera se desarrollé la alianza con la Asociacidon de Mujeres por Buenaventura,
el Conversatorio Compromisos del Feminismo de la Didspora en la Coyuntura
Internacional. Donde también participaron la Embajadora de Ghana en Brasil y Norma
Lozano Jackson del Benedict College.

Por primera vez once embajadores, dos encargados de negocios y varios altos
diplomaticos de los estados miembros de la Unién Europea (UE) acreditados en
Colombia visitaron Buenaventura y especialmente las instalaciones del campus
universitario de la Universidad del Pacifico, donde se mostré la oferta institucional por
medio de stands, degustacién de comida tipica y presentacion cultural.

La mision de la Unién Europea en el Valle del Cauca estd integrada por los embajadores
de Austria, Bélgica, Dinamarca, Espaia, Finlandia, Francia, Paises Bajos, Polonia,
Republica Checa, Suecia y Union Europea; los encargados de negocios de lItalia y
Rumania y altos diplomaticos de Alemania, Portugal y el Reino Unido.

La Universidad del Pacifico fue visitada por estudiantes de la Institucion Educativa
Cristiana Reddil, quienes ¢ se comprometieron a terminar el bachillerato y mirarnos
como primera opcion para realizar estudios superiores. Se logré establecer una alianza
con la OIM, para la realizacién de capacitaciones en sistemas de informacion, en las salas
de sistemas del campus universitario, dirigido a estudiantes, egresados de la Universidad
del Pacifico y comunidad de la Ciudadela San Antonio.

Recibimos visita del Dr. Jaime Bonet — gerente de la Sucursal Cartagena del Banco de la
republica, donde ejerce como Director del centro de estudios Socioeconémicos
Regionales, y aliado del Ministerio del Interior.

La Universidad hizo parte de las entidades e instituciones para la firma del Acuerdo y
Planes Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnologia e Innovacién - CTel — PAEDs
de Colciencias, en coordinacién con el Departamento Nacional de Planeacién y los
departamentos, los cuales ajustaron los proyectos que se presentaron al Organo
Colegiado de Administracién y Decisién del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
del Sistema General de Regalias.
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Dichos acuerdos son el instrumento con el cual el territorio y la nacién se ponen de
acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, concretar, y armonizar sus
planes en Ciencia, Tecnologia e Innovacidon-CTel. Asi mismo se presentan como el
mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto para los departamentos
gue estén en armonia con las metas CTel del pais.

3.12. Visita de Par Académico Para Evaluar las Condiciones Minimas de Calidad del
Programa de Sociologia en el Nuevo Latir en el Distrito de Aguablanca de la ciudad de
Santiago de Cali

En el marco del proceso de regionalizacién que adelanta la administracion, con la que
se pretende dar apertura a una sede de la Universidad del Pacifico en la ciudad de
Santiago de Cali, luego de diligenciar la informacién requerida por la Comisién Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, CONACES, del Ministerio de
Educacion Nacional, se cumplié la visita tanto en Buenaventura como en Cali de la
doctora Angela Urrego Tobdn, PAR académica designada por el Ministerio de
Educacion Nacional, quien se entrevistd con directivos, docentes, estudiantes y personal
administrativo de la institucion, con el fin de conocer, de primera mano, y evaluar las
condiciones minimas de calidad con las que cuenta la Alma Mater en infraestructura
fisica, al igual que los recursos administrativos, tecnoldgicos, econdmicos y humanos
para la puesta en marcha del plan de estudios del programa de Sociologia en la ciudadela
de la institucion Educativa Nuevo Latir del Distrito de Aguablanca en la ciudad de Cali.

La Universidad pretende llegar a las comunidades migrantes del Pacifico colombiano
asentadas en el Distrito de Aguablanca, especialmente a la poblacién afro, para lo cual
la institucion viene realizando grandes esfuerzos para lograr el registro calificado
extendido del plan de estudio de Sociologia, permitiendo a la institucién la oferta y
desarrollo de los programas académicos en un lugar distinto al domicilio de la
institucion, sin la necesidad de constituir una seccional, y se espera igualmente obtener
los registros de otros programas como Administracion de Negocios Internacionales,
Arquitectura e Ingenieria de Sistemas para empezar a ofertarlos en el primer semestre
de la vigencia 2019.
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Fuente: Oficina de Comunicaciones

3.13. Red Universitaria de Alta Velocidad del Valle del Cauca — RUAV

El Director Juan Manuel Triana y el equipo de trabajo de la RUAV visitaron la Universidad
del Pacifico presentd la asociacion, sus integrantes, servicios, convenios de negociacion
conjunta de tecnologia y la dindmica de colaboracidn que se vive entre los asociados, a
integrantes de la comunidad universitaria y las ventajas y servicios que ahora estdn
disponibles para la institucidn, al ser asociada de la red académica regional que agrupa
a 20 instituciones con proyeccion académica de la region Valle del Cauca, con el objetivo
de impulsar la colaboracién, la investigacion y la produccion cientifica, a través de la
tecnologia.

Igualmente, resolvid las inquietudes de los asistentes y los animd de participar
activamente en los comités de Proyectos, Técnico, Académicoy de Bibliotecas, en el que
representantes de todas las instituciones asociadas se relnen, para ejecutar proyectos
en comun que aporten a sus objetivos institucionales. Es de resaltar que la Universidad
del Pacifico empezd a ser parte de la red, luego del convenio interinstitucional
establecido, el cual fue formalizado por el rector, doctor Félix Suarez Reyes.

Tras esa introduccidn tedrica, se desarrollaron reuniones entre los coordinadores RUAV
y los representantes de dareas propias de cada enfoque. El coordinador Técnico,
Jefferson Martinez, y el director ejecutivo se reunieron con los funcionarios de la oficina
de Sistemas, el director Jorge Albor, y el jefe de Mantenimiento, Rubén Dario Hurtado.

Igualmente, Gabriel Ortiz, coordinador académico, intercambié impresiones con la
directora de Biblioteca, Sileny Herrera, la docente de Acuicultura Sandra Lamoroux; y la
coordinadora de Comunicaciones, Camila Caicedo, conocid las necesidades de la
emisora Unipacifico Estéreo y del canal Yubarta Television de parte del profesional
especializado Daney Mina.

En el marco de la jornada, docentes de la Unipacifico tuvieron la posibilidad de recibir
capacitacién sobre el uso de las salas virtuales RUAV, en la cual conocieron sus
funcionalidades y el proceso de reserva, ya que gracias a este servicio se puede
garantizar la presencia de Unipacifico en los comités de RUAV y la organizacién de
muchas actividades relacionadas con la academia, la investigacion y la proyeccién social.

3.14. Curso de Redaccion de Textos Académicos
Treinta docentes del programa de Arquitectura fueron capacitados en redaccién
académica, a partir de un curso orientado por el Departamento de Lenguas, Linglistica

y Literatura (DELIN) que lidera el experto Rubén Dario Castillo.

El proceso formativo tuvo como propdsito dinamizar el ejercicio de la redaccidon
académica en los docentes de este plan de estudios, para el fomento, difusién vy
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divulgacion de los procesos de investigacion e innovacién cientifica en revistas
indexadas, y pretende ademds que esto redunde en nuevo material para la Revista
Azotea, publicacidn digital del programa de Arquitectura.

Para una de los orientadores del curso, Maria Yurley Cuenca Montenegro, el balance es
positivo pues veinte de los treinta profesores escribieron propuestas muy cercanas a lo
que debe ser un articulo cientifico. Esta formacién es de suma utilidad pues les permite
a muchos docentes que vienen desarrollando proyectos de investigacidén, generar
articulos y cualificar su perfil académico.

Por su parte, el docente Lides Leonardo Lerma, quien como fruto del curso logré el aval
de una universidad del orden nacional para la publicacidon de un articulo de su autoria,
considera que el curso fue muy productivo: Revista Indexada: Gestién Vivienda de
Interés Social en Buenaventura.

y ko

Universidad del Pacifico

El Departamento de Lenguas, Lingdistica y Lit
CERTIFICA QUE:

LIDES LEONARDO LERMA BONILLA
Identificadols)con Céduts de Ciudadania No 16,505,584

“CURSO DE REDACCION ACADEMICA
rocesos

ara el fomento, difusion y
evistas indexadas.

En testimonio de lo anterior se. s veintidos (22) dias del mes de

‘Z £ Dpr
FEUX SUAREZ REYES. UBEN DARIO CASTILLO HURTADO
pos Dicecor OELN

%F/ V(l T/

Fuente: Rectoria

3.15. Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo

3.15.1. Brigadas de Emergencia

En cumplimiento de la normatividad en la materia, y contando con el apoyo permanente
de la ARL Positiva y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Buenaventura, damos inicio
a la implementacion de Brigadas de Emergencia, cuyo objetivo primordial es poder
contar en la institucién con personas especialmente entrenadas y organizadas para la
Prevencion y Acciones dentro del ambito de la institucion.

Se capacita a un grupo de voluntarios organizados, con conocimiento, entrenamiento y
practica, que apoyen el plan de emergencias, a través de la Prevencion y Control de las
situaciones de riesgo que puedan generar una emergencia dentro de las instalaciones,
buscando salvaguardar el bienestar de toda la comunidad universitaria, para la
conformacidn de Brigadas de Evacuacidn, Brigada de Primeros Auxilios y Brigadas contra
Incendios.

3.15.2. Educacion para el Cuidado

Participamos del Seminario "Administracién de Tareas de Alto Riesgo (ATAR) 7,
organizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la ARL SURA, con asistencia
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del Area de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo y personal de mantenimiento
quien se capacitd en el tema de Educacidén para el Cuidado.

3.15.3. Educacion para el Cuidado

Participamos del Seminario "Administracién de Tareas de Alto Riesgo (ATAR) 7,
organizado por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la ARL SURA, con asistencia
del Area de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo y personal de mantenimiento
quien se capacito en el tema de Educacién para el Cuidado.

Fuente: Area de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo

3.15.4. Capacitacion a Funcionarios

Reiniciamos curso de sistemas, dirigido al personal de mantenimiento y servicios varios,
en el marco del convenio interinstitucional, suscrito con el Sena, coordinado por el drea
del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: Area de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo
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3.16. Recoleccion de residuos Solidos

Luego de impartidas las precauciones y recomendaciones a tener en cuenta, con el
apoyo del personal de mantenimiento y medio ambiente, se recogen escombros vy
desechos de productos quimicos que se encontraban en la sede Intetalco.

3.17. Manejo de la Postura Ergondmica

Iniciamos inspeccidn y mantenimiento de las sillas, que utilizan los funcionarios para
compra y/o repararlas con el fin de evitar que se adopten posturas incorrectas con
ocasion de posiciones fijas y muchas horas de trabajo, que pueden ocasionar problemas
circulatorios, visuales, falta de concentracién, baja productividad, etc. por falta de sillas
ergonomicas.

3.18. Actualizaciéon Reglamento de Higiene y seguridad Industrial

Actualizamos el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial para la Universidad del
pacifico, el cual estard en sitios visibles para la informacion de la comunidad
universitaria.

3.18.1. Biomecanica Ocupacional

Iniciamos inspeccidén biomecdanica ocupacional y factores de riesgo en cada una de las
oficinas de la universidad del Pacifico, con el fin de verificar las condiciones ergondmicas
desfavorables de los puestos de trabajo, que forman parte de los factores que
contribuyen a la Aparicio de trastorno musculo — esqueléticos, con ocasién de
movimientos repetitivos, durante la observacién de la tarea.

3.18.2. Estrategias y Mecanismos de Prevencion
Se publican diapositivas como afrontar una emergencia.

3.18.3. Equipos de Emergencia y Primeros Auxilios

Se llevd a cabo la organizacion de: extintores, camillas y botiquines en el gimnasio de
bienestar universitario y cada piso del campus universitario, con el fin de que se puedan
ser utilizados para ayudar a alguna persona ante la ocurrencia de lesiones leves.
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Fuente: Area de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo

3.18.4. Control de Plagas

Iniciamos fumigacion para el control integral de plagas en las instalaciones del campus
universitario, sede Intenalco y la granja de sabaletas, mediante le disefio,
implementacion y sostenimiento de programa de control integral de plagas, por medio
de la utilizacién adecuada de controles mecanicos, fisicos y quimicos partiendo de un
diagnéstico inicial.

Fuente: Area de Salud Ocupacional y Sequridad en el Trabajo
3.19. Acompaifamiento y Seguimiento a Obras Civiles
Continuamos llevando a cabo el acompafiamiento y revisién en construccion de bloque

Iy Il en el campus universitario, para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
en el marco del programa de Salud Ocupacional.
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4. SECRETARIA GENERAL

Esta es un area muy sensible dentro de la institucién, esto debido que representa el desarrollo de diferentes tipos de actividades como la defensa de Ia
institucion en los diferentes juzgados y tribunales que la puedan demandar a nivel nacional, al igual que el desarrollo soportes legales para el funcionamiento
institucional, como lo son actas, resoluciones y todos los acuerdos del consejo superior y académico y ultimo no por ser menos importante se encuentra el
desarrollo de las actividades relacionadas con el archivo y grados de los estudiantes.

4.1. Procesos Judiciales

Durante la vigencia 2018, en la tabla nimero 8, se pueden observar 24 procesos que enfrenta la Universidad del Pacifico, donde se puede ver las personas
gue demandan, que motiva dicha demanda y el juzgado o tribunal donde se interpusieron, al igual que el estado de avance de cada una de ellas.

Tabla 8 Procesos Judiciales

Ao De Notificacion Calculo De La Provision
No |De La Demanda A La Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
Reparacion Directa por haber sido Proceso se encuentra en
1 2013 JHONY VIVAS ARBOLEDA declarado insubsistente en el| ¢ 0 Agministrativo | 76-109-33-33-002-2013-0133-00 | 2Pe1acion en el tribunal
cargo de Director General de contencioso
Investigaciones. administrativo
accion publica de nulidad con
2 2013 JAIME ANDRES OLAYA RIVERA solicitud de suspension 11001032400020110022200 A despacho para
provisional resolver
impedimento.
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Aino De Notificacion

Calculo De La Provision

No |De La Demanda A La Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
Nulidad y restablecimiento del A la espera del fallo
3 2013 ELSY DEL CARMEN ASPRILLA derecho por el pago tardio de las | Tercero administrativo 20130001001 . P . ]
cesantias de primera instancia
Sentencia de primera
instancia favorable a la
desvinculacién con actos | Segundo Administrativo Universidad del Pacifico
4 2013 DUBANEY ANGULO MOSQUERA | administrativos de falsa | del Circuito de| 7610933330022-0130025700 | proceso enviado al
motivacién Buenaventura TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL
VALLE DEL CAUCA
i imi segundo
gulldahd y Restableltzlmlento dtel adéninistrativo del A la espera de la
erecho, en e supuesto e
5 2013 VIVIANA SALAZAR GUTIERRES 7610933330022-0130072800
CONTRATO  REALIDAD /| circuito de notificacién de la

DESVIACION DE PODER

buenaventura

Audiencia Inicial
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Aino De Notificacion

Calculo De La Provision

No |De La Demanda A La Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
. . segundo
declarado insubsistente en administrativo del _ _
6 2015 NORBY RAMIREZ CALLE el cargo de Directora icuito d 761093333002-20150015400 | Sentencia de primera
. . . . circuito de . .
Administrativa y Financiera b instancia favorable a
uenaventura la Universidad del
Pacifico.
. 20. Se contestd la
el reintegro a la Universidad primero demanda, a la espera
7 2015 LUZ STELLA GOMEZ ZULUAGA g ., administrativo de 761093333-00120160-015700 e P
por desviacion de poder de fijacion de Ia
buenaventura L
audiencia inicial.
Nulidad y Restablecimiento
del Derecho, en el supuesto |segundo Sentencia de primera
g 2013 ESTEBAN ANDRES DIAZ MINA de deswauon .d,e poder por a.dml.nlstratlvo del 2610933330-0220130026000 |nstar.1C|a favorable a
la desvinculacién con actos |circuito de la Universidad del
administrativos de falsa buenaventura Pacifico.

motivacion
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No

Aino De Notificacion
De La Demanda A La

Calculo De La Provision

Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
orimero Sentencia De Primera
lo declaré insubsistente en el .
Instancia Favorable A
9 2015 SALOMON MICOLTA ANGULO cargo de Director del Programa administrativo mixto 20150010600 . idad |
de Tecnologia en Informatica de buenaventura La L{n'vers' ad De
Pacifico
bunal Primera instancia
tribuna contencioso
i imi favorable a la
10 2012 IDAEL GUILLERMO ACOSTA Nulidad Y Restablecimiento Del | 4 & it 2tivo del valle| 761093331702-20120012101 orab!
FUERTES Derecho Universidad del
del cauca o
Pacifico.
Juzgado segundo
11 2013 JOSE FRANCISCO VALLECILLA a,dml,mStratNO del 7610933330022
circuito de 0130025600

buenaventura.
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Aino De Notificacion

Calculo De La Provision

No |De La Demanda A La Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
Nulidad y Restablecimiento del
Derecho “en el supuesto de Juzgado Primero A la espera de Ia
desviacién d d I L . . 7610933330012- e .
12 2015 JESUS EDUARDO ARROYO esv!aaon ., € bpoder por Administrativo Mixto de notificacion por parte del
desvinculacion del cargo de 0150021400
. .. _| Buenaventura despacho
Director General de Proyeccidon
Social
Declarado insubsistente en el |Juzgado Primero A la espera que la Juez
13 2015 CESAR OROBIO ZUNIGA. cargo de Director del programa de | Administrativo Mixto de| 7610933330012-0150021500 | programe audiencia para
Sociologia. Buenaventura la practica de pruebas
Declarado insubsistente en el |Juzgado Primero A la espera que la Juez
14 2015 LIBARDO CORDOBA RENTERIA | cargo de Director del Programa de | Administrativo Mixto de 20150024400 programe audiencia para
Sociologia. Buenaventura la practica de pruebas
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Aino De Notificacion

Calculo De La Provision

No |De La Demanda A La Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
En apelacién auto que
Indemnizacion por el supuesto Juzgado Tercero Laboral determind el rechazo de la
15 2016 LARRY YESID CUESTA despldo injusto 'y contrato del Circuito de 76-109-31-05-003-2016-00046- f:lerna.nd_a’ por falta” de
realidad por parte de |Ila Buenaventura 00 jurisdiccién, se envid al
Universidad del Pacifico TRIBUNAL SUPERIOR DE
GUADALAJARA DE BUGA
Juzgado Tercero
Demandando en reparacién | Administrativo del A la espera de fecha de
p . L L 76-109-33-40-003-2016-00120- .
16 2016 LUIS ALFONSO LOPEZ directa los perjuicios por el |Circuito de 00 audiencia.
supuesto no pago de la salarios Buenaventura.
Primera instancia
Se demanda la resolucién no. 345 | __ . . .
17 2013 SANTIAGO ARBOLEDA de 2012 por medio del cual se| 'DuNd  Contenciosol - ,q4y15333000.0130035800 | (2vOrabie @ la entidad. En
QUINONEZ L. . Administrativo del Cauca apelacion en el Consejo de
declard insubsistente
Estado.
VICTOR DANILO CAMACHO
18 2016 FERNANDEZ
DIEGO FERNANDO MARTINEZ
19 2013 ECVHEVERRY
Supuesta desvinculacién anormal Juzga.rd.o . Ffrlmero 76-109-3333-001-2016-00073- | A la espera de la sentencia
Administrativo Mixto de . . .
OSCAR ANTONIO SALCEDO del demandante 00 de primera instancia.
Buenaventura
20 2016 HURTADO Y OTROS
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Aino De Notificacion

Calculo De La Provision

No |De La Demanda A La Contable Para Procesos Motivacion Juzgado Radicado Estado
Universidad Judiciales
Dernanclzla el reinteg.ro ”a la Juzgado Segundo
Universidad, por desviacion de Administrativo del Suspension del proceso
21 2017 LILIANA VENTES PLALLONERO poder debido a los| .. . 7610933330022-017000200 P ., P
. - Circuito de por apelacion de auto.
incumplimientos de los acuerdos Buenaventura
suscritos con SINTRAUNICOL
d | i | Juzgado Primero A la espera de fijacion de
22 2017 LUZ STELLA DIAZ BENITEZ Demanda el reintegro a la| \yinictrativo de| 7610933330012-0160015700 spera e T
Universidad por desviacion de B la audiencia inicial.
uenaventura
poder
L Se contestd la demanda
Demanda ordinaria laboral en la Juzgado Primero Laboral ero la audiencia
23 2017 EUDES EMILIO Y OTROS que se solicita el pago de la| o7& 201500200 P Y
., . de Buenaventura programada para el 1 de
sancién moratoria . .
diciembre fue suspendida.
24 2017 FIDELIA RODRIGUEZ VACCA

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.2. Calculo de Provision Contable Para Procesos Judiciales

En este apartado se pueden observar las pretensiones econémica de cada uno de los
demandantes, lo que en la vigencia del afio 2018 hubo que hacer una provisidon contable
de $2.706.868.765, esto se realiz6 asi por el estado de avance de las demandas y
la posibilidad de pérdida de las mismas en los estrados judiciales.

Tabla 9 Calculo de Provision Contable Para Procesos Judiciales

1 2013 JHONY VIVAS ARBOLEDA $ 131.588.963
2 2013 JAIME ANDRES OLAYA RIVERA S -
3 2013 ELSY DEL CARMEN ASPRILLA S 104.592.982
4 2013 DUBANEY ANGULO MOSQUERA S 26.842.801
5 2013 VIVIANA SALAZAR GUTIERRES S 290.000.000
6 2015 NORBY RAMIREZ CALLE S 13.939.159
7 2015 LUZ STELLA GOMEZ ZULUAGA S 29.119.697
8 2013 ESTEBAN ANDRES DiAZ MINA S 23.518.502
9 2015 SALOMON MICOLTA ANGULO S 40.963.941
10 2012 IDAEL GUILLERMO ACOSTA FUERTES S 149.629.811
11 2013 JOSE FRANCISCO VALLECILLA S 23.240.531
12 2015 JESUS E. ARROYO S 17.100.000
13 2015 CESAR OROBIO S. S 20.800.000
14 2015 LIBARDO CORDOBA RENTERIA S 25.120.706
15 2016 LARRY YESID CUESTA S 37.840.000
16 2016 LUIS A. LOPEZ S 26.691.805
17 2013 SANTIAGO ARBOLEDA QUINONEZ S 46.623.241
18 2016 VICTOR DANILO CAMACHO FERNANDEZ
19 2013 DIEGO FERNANDO MARTINEZ ECVHEVERRY
20 2016 OSCAR ANTONIO SALCEDO HURTADO Y OTROS S 543.975.544
21 2017 LILIANA VENTES PLALLONERO S 30.244.186
22 2017 LUZ STELLA DiAZ BENITEZ S 21.276.820
23 2017 EUDES EMILIO Y OTROS $ 1.103.760.076
24 2017 FIDELIA RODRIGUEZ VACCA

Valores Totales De Las Pretensiones $ 2.706.868.765

Fuente: Oficina de Secretaria General

De las demandas que en la actualidad cursan en contra de la Universidad del
Pacifico, se puede establecer que no hay programadas audiencias hasta el proximo
afio (el 8 de marzo de 2018) en el proceso de JOSE FRANCISCO VALLECILLA,
RADICACION 76109333300220130025600, juzgado segundo administrativo del
circuito de buenaventura. Por lo que la partida presupuestal establecida para
conciliaciones y sentencias no sera utilizada en lo que resta del mes de diciembre
de 2017.
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4.3. Provision Contable De Acuerdo Al Sistema

El sistema de informacion litigiosa EKOGUI, es de obligatorio diligenciamiento por
parte de las entidades publicas del orden nacional, en ese sentido, uno de los
componentes que trae el sistema es el disefio de la provision contable en lo
concerniente a los procesos judiciales a partir de la cuantia indicada en el libelo
introductorio. Segun la Agencia Nacional para la Defensa Juridica del Estado
(ANDIJE), no siempre se debe provisionar con forme lo establecido en el escrito
inicial de la demanda, sino que, estos deben ser estudiados por el defensor juridico
en los estrados judiciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se ha establecido como cuantia real la siguiente en
cada uno de los procesos.

Los criterios para la provisidon contable de los procesos judiciales son:

e Riesgo de pérdida del proceso por relevancia juridica de las razones de hecho
y  derecho expuestas por el demandante.

e Riesgos de pérdida del proceso asociados a la contundencia, congruencia y
pertinencia de los medios probatorios que soportan la demanda.

e Presencia de riesgos procesales y extraprocesales.

Los anteriores se califican entre BAJO, MEDIO BAJO, MEDIO ALTO, ALTO, de
acuerdo al criterio analizado por parte del suscrito. A esto debe sumarsele la
provision en caso de pérdida del proceso, pero ¢ Cuanto se provisiona? En caso de
pérdida del proceso no se provisiona siempre la cuantia indicada en el libelo
introductorio por parte del demandante, ya que estas pueden estar subvaloradas
o sobrevaloradas, por lo que se determina a partir del criterio del abogado al frente
del proceso.

La Oficina de Secretaria General actuard como secretario técnico del Consejo
Superior, estd encargado en realizar las actas, acuerdo y resoluciones del este
cuerpo colegiado y presentar asesorias juridicas

En lo recorrido del aino 2017 se suscribieron 10 acuerdos Superior las cual se
relaciona a continuacion.
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4.4. Acuerdos Superiores 2017

Tabla 10 Relacion Acuerdos Superiores 2017

No.

Nombre de la Serie,
Subserie

Asunto

Fecha

No. De
Acuerdo

Acuerdo Académico

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 020
del 2016

16/02/2017

26

Acuerdo Académico

Por medio del cual se efectia una adicion al
presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad
del Pacifico para la vigencia fiscal 2017

14/03/2017

27

Acuerdo Académico

Por medio de la cual se garantiza la estabilidad
administrativa de la Universidad del Pacifico y se
dictan otras disposiciones

5/06/2017

28

Acuerdo Académico

Por medio del cual se establece el cronograma
electoral para las elecciones estamentarias del
Sector Productivo, Directivas Académicas y Ex
Rectores de la Universidad del Pacifico

20/06/2017

29

Acuerdo Académico

Por medio del cual se establece el cronograma
electoral para las elecciones estamentarias del Sector
Productivo, Directivas Académicas y Ex Rectores de la
Universidad del Pacifico Consejo Académico,
Comité de Programa y comité de Bienestar
Universitario de la Universidad del Pacifico

11/07/2017

30

Acuerdo Académico

Por medio del cual se expide el acuerdo que integra
el Estatuto de Contratacidn de la Universidad del
Pacifico

11/07/2017

31

Acuerdo Académico

Acuerdo Superior por medio del cual se modifica el
articulo 10, del acuerdo No.022 del 2005
(Reglamento de Bienestar Universitario)

12/09/2017

32

Acuerdo Académico

Por medio del cual se aprueba el Plan de Fomento a
la calidad de la Universidad del Pacifico vigencia
2017

13/10/2017

33

Acuerdo Académico

Cronograma electoral de ex rectores

15/12/2017

34

10

Acuerdo Académico

Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Universidad del Pacifico para
la vigencia fiscal 2018

20/12/2017

35

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.5. Acuerdos Superiores 2018

132

Tabla 11 Actuaciones dentro del Consejo Superior

Acuerdo Superior

30 de enero de 2018

36

Por medio del Cual se establece el
Cronograma Electoral para las
elecciones Estamentarias de Ex —
Rectores de la Universidad del
Pacifico

133

Acuerdo Superior

30 de enero de 2018

37

Por medio del cual se establece
el cronograma electoral para las
elecciones de los representantes
del Comité de programas vy
comité curricular de la
Universidad del Pacifico

134

Acuerdo Superior

20 de febrero de 2018

38

Por medio del cual se fija el
reconocimiento de honorarios a
los miembros del Consejo Superior
de la Universidad del Pacifico por
su participacién en las sesiones
ordinarias durante el afio 2018

135

Acuerdo Superior

39

136

Acuerdo Superior

40

Por medio de la cual se aprueba as
funciones de cada una d las
dependencias que conforman la
estructura de la universidad

137

Acuerdo Superior

26 de abril de 2018

41

Por medio del cual se modifica
algunas disposiciones del Acuerdo
Superiores No. 009 de 2015
mediante el cual fue adoptada la
politica institucional pata los
egresados de la Universidad del
Pacifico

138

Acuerdo Superior

25 de abril de 2018

42

Por medio del cual se aprueban las
extensiones de unos programas
académicos y se aprueban otras
disposiciones

41




139

Acuerdo Superior

25 de abril de 2018

43

Por medio del cual se aprueba la
extensiéon de unos programas
académicos y se aprueban otras
disposiciones

140

Acuerdo Superior

12 de julio de 2018

44

Por medio del cual se modifica el
pardgrafo segundo del articulo 14,
articulo 38 y articulo 41 de Acuerdo
005 de 2013

141

Acuerdo Superior

12 de julio de 2018

45

Por la cual se adopta medidas
tendientes a la racionalizacion del
gasto en la Universidad del
Pacifico y se dictan otras
disposiciones

142

Acuerdo Superior

18 de septiembre de 2018

46

Por medio del cual se modifica el
pardgrafo segundo del articulo 14,
articulo 38 y articulo 41 de Acuerdo
005 de 2013

143

Acuerdo Superior

47

144

Acuerdo Superior

18 de septiembre de 2018

48

Por medio del cual se establece
el cronograma electoral para las
elecciones de los representantes
del Comité de Programa y Comité
Curricular de la Universidad del
Pacifico

145

Acuerdo Superior

49

146

Acuerdo Superior

11 de diciembre de 2018

50

Por el cual se expide el estatuto
presupuestal de la Universidad del
Pacifico

147

Acuerdo Superior

11 de diciembre de 2018

51

Por medio del cual se modifica el
articulo 4, articulo 7 Numeral 1,2y
3 del articulo 28 y se adiciona el
numeral 5 al articulo 28, articulo
29, articulo 51 del acuerdo 031 de
2017 y dictan otras disposiciones

148

Acuerdo Superior

52

149

Acuerdo Superior

52
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150

Acuerdo Superior

14 de diciembre de 2018

53

Por medio del cual se fija el
incremento porcentual de los
derechos pecuniarios, matricula
basica financiera y demas tramites
académicos que se realizan en la
Universidad del Pacifico

151

Acuerdo Superior

26 de diciembre de 2018

54

Por medio del cual se aprueba el
prepuesto de ingreso, rentas y
gastos de aprobacidn e inversiones
de la Universidad del Pacifico
para la vigencia comprendida
entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019

152

Acuerdo Superior

23 de enero de 2019

55

Por medio del cual se garantiza la
estabilidad laboral del personal
directivo, docente, administrativoy
de mantenimiento y se dictan otras
disposiciones para los procesos de
contratacion de la universidad del
Pacifico

153

Acuerdo Superior

23 de enero de 2019

56

Por honorarios del Consejo
Superior de la Universidad del
Pacifico por su participacion en
las sesiones ordinarias durante el
afio 2019

154

Acuerdo Superior

15 de febrero de 2019

57

Por honorarios del Consejo
Superior de la Universidad del
Pacifico por su participacion en
las sesiones ordinarias durante el
afio 2019 ordinarias durante el afio
2019
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4.6. Relacién de Actas del Consejo Superior

En lo recorrido del afio 2017 se suscribieron 34 actas del Superior las cual se

relaciona a continuacion.

Tabla 12 Actas del Consejo Superior 2017

1 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 11/01/2017 188
2 Acta del Consejo Superior Ordinaria 31/01/2017 189
3 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 16/02/2017 190
4 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 20/02/2017 191
5 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 27/02/2017 192
6 Acta del Consejo Superior 3/03/2017 193
7 Acta del Consejo Superior 14/03/2017 194
8 Acta del Consejo Superior 24/03/2017 195
9 Acta del Consejo Superior 30/03/2017 196
10 Acta del Consejo Superior 18/04/2017 197
11 | Acta del Consejo Superior 24/04/2017 198
12 | Acta del Consejo Superior 28/04/2017 199
13 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 2/05/2017 200
14 Acta del Consejo Superior Virtual 19/05/2017 201
15 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 25/05/2017 202
16 Acta del Consejo Superior Ordinaria 30/05/2017 203
17 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 5/06/2017 204
18 Acta del Consejo Superior Ordinario 13/06/2017 205
19 Acta del Consejo Superior Ordinaria 11/07/2017 206
20 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 17/07/2017 207
21 Acta del Consejo Superior Ordinaria 15/08/2017 208
22 Acta del Consejo Superior Ordinaria 12/09/2017 209
23 Acta del Consejo Superior Extraordinaria No Presencial |28/09/2017 210
24 Acta del Consejo Superior Extraordinaria No Presencial | 3/10/2017 211
25 Acta del Consejo Superior Extraordinaria No Presencial | 5/10/2017 212
26 | Acta del Consejo Superior Ordinaria 10/10/2017 213
27 | Acta del Consejo Superior Extraordinaria 18/10/2017 214
28 Acta del Consejo Superior Extraordinaria No Presencial | 1/11/2017 215
29 Acta del Consejo Superior Extraordinaria No Presencial | 2/11/2017 216
30 |Acta del Consejo Superior Extraordinaria 3/11/2017 217
31 | Acta del Consejo Superior Ordinaria 12/12/2017 218
32 | Acta del Consejo Superior Virtual 14/12/2018 219
33 | Acta del Consejo Superior Ordinaria 20/12/2017 220
34 | Acta del Consejo Superior Ordinaria 29/12/2018 221

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.7. Relacion de Actas del 2018

En el aifio 2018 se realizaron 31 sesiones entre Ordinarias, Extraordinarias y Virtuales.

Tabla 13 Actas del Consejo Superior 2018

1 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 4/01/2018
2 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 9/01/2018
3 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 9/01/2018
4 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 22/01/2018
5 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 24y 25/01/2018
6 Acta del Consejo Superior Ordinaria 30/01/2018
7 Acta del Consejo Superior Ordinaria 20/02/2018
8 Acta del Consejo Superior Ordinaria 20/03/2018
9 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 23/03/2018
10 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 28y 29/03/2018
11 Acta del Consejo Superior Ordinaria - Continuacion 3/04/2018
12 Acta del Consejo Superior Ordinaria 25/04/2018
13 Acta del Consejo Superior Ordinaria 24/05/2018
14 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 30/05/2018
15 Acta del Consejo Superior Ordinaria 18/06/2018
16 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 6/07/2018
17 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 9/07/2018
18 Acta del Consejo Superior Ordinaria 12/07/2018
19 Acta del Consejo Superior Extraordinaria 1/08/2018
20 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 3/08/2018
21 Acta del Consejo Superior Ordinaria 21/08/2018
22 Acta del Consejo Superior Ordinaria 18/09/2018
23 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 19/09/2018
24 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 4/10/2018
25 | Acta del Consejo Superior Extraordinaria 16/10/2018
26 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 18/10/2018
27 Acta del Consejo Superior Ordinaria 23/10/2018 - Conti 26/10/2018
28 Acta del Consejo Superior Extraordinaria Virtual 1/11/2018
29 | Acta del Consejo Superior Extraordinario 6/11/2018
30 |Acta del Consejo Superior Extraordinario 13/11/2018
31 | Acta del Consejo Superior Ordinario 22/11/2018

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.8. Relacién de Resoluciones Superiores
En lo recorrido del 2017 se suscribieron 3 resoluciones superiores.

Tabla 14 Resoluciones Superiores

Por medio de la cual se designa al rector

1 Resolucion Superior el propiedad de la Universidad del 24/04/2017
Pacifico
Por medio de la cual se dan facultades

2 Resolucién Superior especiales al rector de la Universidad del 28/04/2017
Pacifico

Por medio de la cual se aprueba las
funciones de cada una de las

3 Resolucién Superior dependencias que conforma la 28/09/2017
estructura vigente de la Universidad del
Pacifico

En lo recorrido del 2018 se suscribieron 3 resoluciones superiores.

1 Resolucion Superior Por medlo.d.ella cual se.a%Jtorlza al r(.actor 9/01/2018
a una Comision de Servicios al Exterior

5 Resolucion Superior Se suspend_e al rector Por medio de la 26/10/2018
cual se designa al rector

3 Resolucién Superior en cargado de la Universidad del Pacifico 26/10/2018

Fuente: Oficina de Secretaria General

4.9. Actuaciones Dentro Del Consejo Académico

La Oficina de Secretaria General actuard como secretario técnico del Consejo
Académico, estd encargado en realizar las actas, acuerdo y resoluciones del este
cuerpo colegiado y presentar asesorias juridicas

El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la institucion, que
realiza las funciones establecidas por el Estatuto General de la Universidad del
Pacifico (Acuerdo 014 de 2005), especialmente lo consagrado en el articulo 20.

En lo recorrido del afio 2017 se suscribieron 26 acuerdos académicos las cual se
relaciona a continuacion.
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Tabla 15 Acuerdos Académicos 2017

No.

Nombre de la Serie,
Subserie

Asunto

Fecha

No. De
Acuerdo

Acuerdo Académico

Por medio del cual se amplia o se extiende el plazo a los
estudiantes antiguos para efectos de realizar la matricula
financiera (extraordinaria) y académica en la Universidad
del Pacifico durante el periodo académico 2017-1

17/02/2017

19

Acuerdo Académico

Por medio del cual se aprueba la realizacion del
Diplomado en calidad del software y arquitectura de
Software en la Universidad del Pacifico

17/02/2017

20

Acuerdo Académico

Por medio del cual se implementa el proyecto educativo
institucional de la Universidad del Pacifico

17/02/2017

21

Acuerdo Académico

Por medio del cual se implementa el Modelo Pedagdgico
de la Universidad del Pacifico

17/02/2017

22

Acuerdo Académico

Por medio del cual se establecen politicas, criterios y
procedimientos para que Docentes de Carrera de la
Universidad del Pacifico accedan a la comisidn de estudio
y estancias de Investigacién

10/03/2017

23

Acuerdo Académico

Por medio del cual se modifica el acuerdo académico No.
018 de 2016 y amplia o extiende la organizacion y el
desarrollo del primer periodo de 2017 (2017-1)

4/04/2017

24

Acuerdo Académico

Por medio del cual se modifica el acuerdo académico No.
024 de 2017 y amplia o extiende el plazo de finalizacién
de periodo académico 2017-1

7/06/2017

25

Acuerdo Académico

Por el cual se establece la oferta de programa
académicos de pregrados y el numero de cupos
disponibles para estudiantes nuevos, en el segundo
periodo de 2017 (2017-2)

7/06/2017

26

Acuerdo Académico

Por el cual se establece el calendario para los procesos
de admisidén a primer semestre, trasferencias, reintegros,
cambios de programas (traslados) y reintegros con
traslados, para el segundo periodo académico de 2017
(201-2)

7/06/2017

27

10

Acuerdo Académico

Por el cual se establece el calendario académico para la
matricula de los estudiantes antiguos y para la
organizaciény el desarrollo del segundo periodo de 2017
(2017-1)

7/06/2017

28

11

Acuerdo Académico

Diplomado de Profundizacién como opcidn de grado de
los programas de Agronomia y Tecnologia en agronomia

4/07/2017

29

12

Acuerdo Académico

Acuerdo Auditoria de Sistemas

13/07/2017

30

13

Acuerdo Académico

Modificacién de calendario académico 15/08/17

ordinario- 25/08/17 extraordinario

3/08/2017

31

14

Acuerdo Académico

Ampliaciéon de fechas para recepcion de documentos
para graduacion y fechas de graduacion

17/08/2017

32

15

Acuerdo Académico

Taller de redaccidn de textos académicos

1-6/09/2017

33

16

Acuerdo Académico

Modificacién de calendario académico 08/09/17
ordinario- 15/09/17 extraordinario

1-6/09/2017

34

47




No.

Nombre de la Serie,
Subserie

Asunto

Fecha

No. De
Acuerdo

17

Acuerdo Académico

Propuesta programas sabatinos de administracidon de
Negocios Internacionales e Ingenieria de Sistemas

26/09/2017

35

18

Acuerdo Académico

Terminacion presentacién ciclos propedéuticos

26/09/2017

36

19

Acuerdo Académico

Curso de Emprendimiento y Etnoemprendimiento -
Presentacién de Multilingliismo

29/09/2017

37

20

Acuerdo Académico

Por el cual se establece el Calendario Académico para la
matricula de los estudiantes antiguos y para la
organizacién y el desarrollo del segundo periodo de
(2018-1) y se dictan otras disposiciones

31/10/2017

38

21

Acuerdo Académico

Por el cual se establece la oferta de programas
académicos de pregrado y el numero de cupos
disponibles para estudiantes nuevos, en el primer
periodo académico de (2018-1)

31/10/2017

39

22

Acuerdo Académico

Por el cual se actualiza el criterio sobre el afio de
presentacién de las pruebas ICFES saber 11 para la
participacidon de aspirantes nuevos en los procesos de
inscripcidon, admisiéon e ingresos a los programas
académicos de pregrado que ofrezca la Universidad del
Pacifico

31/10/2017

40

23

Acuerdo Académico

Por el cual se establece el calendario para los procesos
de admision a primer semestre, transferencia,
reintegros, cambios de programas (traslados) vy
reintegros con traslados, para el primer periodo
académico de 2018 (2018-1)

31/10/2017

41

24

Acuerdo Académico

Por la cual se ajusta la malla del Programa de Ingenieria
de Sistemas, unificando los semestres establecidos para
la obtencién del registro calificado

23/11/2017

42

25

Acuerdo Académico

Por medio de la cual se modifica el acuerdo No. 018 de
2016 de la Universidad del Pacifico.

23/11/2017

43

26

Acuerdo Académico

Por el cual se modifica el Acuerdo Académico del 31 de
octubre de 2017, el cual establece el calendario para los
procesos de admisidn a primer semestre, transferencia,
reintegros, cambios de programa (traslados) y reintegros
con traslados, para el primer periodo académico de 2018
(2018-1)

13/12/2017

44

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.10. Acuerdos Académicos 2018

Tabla 16 Acuerdos Académicos 2018

No.

Nombre de la Serie,
Subserie

Asunto

Fecha

Acuerdo Académico

Por medio del cual se amplia o se extiende el plazo a los
estudiantes antiguos para efectos de realizar la matricula
financiera (extraordinaria) y académica en la Universidad del
Pacifico durante el periodo académico 2018-1

9/02/2018

Acuerdo Académico

Cancelacién de la matricula del estudiante Ceferino

8/03/2018

Acuerdo Académico

Honorarios del representante de los estudiantes al
Consejo Académico

6/042018

Acuerdo Académico

Modificacién fecha ceremonia de graduacién 2018-1 CEPA

11/04/2018

Acuerdo Académico

Por el cual se establece la oferta de Programas Académicos de
Pregrado y el nimero de cupos disponibles para estudiantes
nuevos, en el segundo periodo académico de 2018 (2018-2)

18/04/2018

Acuerdo Académico

Por el cual se establece el calendario para los procesos de
admisidn a primer semestre, transferencias, reintegros,
cambios de programa (traslados) y reintegros con
traslado, para el segundo periodo académico de 2018
(2018-2)

18/04/2018

Acuerdo Académico

Por el cual se establece el Calendario Académico para la
matricula de los Estudiantes Antiguos y para la
organizacién y el desarrollo del segundo periodo de 2018
(2018-2)

18/04/2018

Acuerdo Académico

Por medio del cual se modifica el articulo 3 del Acuerdo
Académico No. 038 del 31 de octubre de 2017, y los
Articulos 1y 2 de los Acuerdos Académicos No. 052 y 053
del 18 de abril de 2018

19/07/2018

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.11. Actas de Consejo Académico 2017

Tabla 17 Actas de Consejo Académico 2017

1 [Acta del Consejo Académico Ordinario 24/01/2017 01
2 |Acta del Consejo Académico Extraordinaria 17/02/2017 02
3 [Acta del Consejo Académico Ordinaria 10/03/2017 03
4 | Acta del Consejo Académico Extraordinaria 13/03/2017 04
5 |Acta del Consejo Académico Ordinaria 04/04/2017 05
6 |Acta del Consejo Académico Ordinaria 28/04/2017 06
7 |Acta del Consejo Académico Extraordinaria 24/05/2017 07
8 |Acta del Consejo Académico 31/05/2017 08
9 |[Acta del Consejo Académico 01/06/2017 09
10 | Acta del Consejo Académico 07/06/2017 10
11 | Acta del Consejo Académico Extraordinaria 04/07/2017 11
12 | Acta del Consejo Académico 06/07/2017 12
13 | Acta del Consejo Académico 12/07/2017 13
14 [Acta del Consejo Académico 13/07/2017 14
15 | Acta del Consejo Académico Extraordinario 03/08/2017 15
16 [Acta del Consejo Académico Extraordinaria 17/08/2017 16
17 [Acta del Consejo Académico 01-06/09/2017 17
18 [Acta del Consejo Académico 26/09/2017 18
19 | Acta del Consejo Académico 29/09/2017 19
20 [Acta del Consejo Académico Virtual 10/10/2017 20
21 [Acta del Consejo Académico Ordinario 30/10/2017 21
22 |Acta del Consejo Académico Ordinario 31/10/2017 22
23 |Acta del Consejo Académico Ordinario 23/11/2017 23
24 |Acta del Consejo Académico Ordinario 28/11/2017 24
25 [Acta del Consejo Académico Ordinario 7-15/12/2017 25
26 |Acta del Consejo Académico Virtual 11/12/2017 26
27 |Acta de Consejo Académico Virtual 19/11/2017 27
28 |Acta del Consejo Académico Ordinario 28/12/2017 28

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.12. Actas del Consejo Académico 2018
Tabla 18 Actas de Consejo Académico 2018

1 |Acta del Consejo Académico Ordinario 19/01/2018 029

2 |Acta del Consejo Académico Ordinaria 08/02/2018 030

3 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 09/02/2018 031
0 |Acta del Consejo Académico Extraordinaria Virtual 16/02/2018 032

5 |Acta del Consejo Académico Extraordinaria Virtual 19/02/2018 033

6 |[Acta del Consejo Académico Extraordinaria Virtual 21/02/2018 034
7 |Acta del Consejo Académico Extraordinaria Virtual 22/02/2018 035
8 [Acta del Consejo Académico Extraordinaria Virtual 27//02/2018 036
9 [Acta del Consejo Académico Ordinaria 28/02/2018 037
10 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 8/03/2018 038
11 |Acta del Consejo Académico Ordinario 21/03/2018 039
12 |Acta del Consejo Académico Ordinario - Continuacion sesién 21 de marzo 6/04/2018 039
13 |Acta del Consejo Académico Ordinario 11/04/2018 040
14 Acta del Consejo Académico Ordinario 18/04/2018 041
15 |Acta del Consejo Académico Extraordinario Virtual 24/04/2018 042
16 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 25/04/2018 043
17 |Acta del Consejo Académico Ordinario 21/05/2018 044
18 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 31/05/2018 045
19 |Acta del Consejo Académico Ordinario 12/06/2018 046
20 |Acta del Consejo Académico Ordinario 3/07/2018 047
21 |Acta del Consejo Académico Ordinario 19/07/2018 048
22 |Acta del Consejo Académico extraordinario 31/07/2018 049
23 |Acta del Consejo Académico extraordinario 3/08/2018 050
24 |Acta del Consejo Académico Extraordinario Virtual 10/08/2018 051
25 |Acta del Consejo Académico Ordinario 17/08/2018 052
26 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 23/08/2018 053
27 |Acta del Consejo Académico Ordinario 31/08/2018 054
28 |Acta del Consejo Académico Ordinario 19/09/2018 055
29 |[Acta del Consejo Académico Ordinario 28/09/2018 056
30 |Acta del Consejo Académico Ordinario 18y 19/10/2018 057
31 |Acta del Consejo Académico Extraordinario Virtual 23/10/2018 058
32 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 30/10/2018 059
33 |Acta del Consejo Académico Extraordinario Virtual 6-7/11/2018 060
34 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 21/11/2018 061
35 |[Acta del Consejo Académico Extraordinario 7/12/2018 062
36 |Acta del Consejo Académico Extraordinario 20/12/2018 063

Fuente: Oficina de Secretaria General
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4.13. Tramites de Grado

Obtener el reconocimiento de cardcter académico otorgado a los estudiantes que
culminan un programa de pregrado o posgrado, al haber adquirido un saber
determinado en nuestra institucién de educacion superior

En lo transcurso del afio 2018 se programaron 4 ceremonias de grados 2 solemne
y 2 privadas (ventanilla).

Las cuales se programaron en las siguientes fechas en las siguientes fechas

Tabla 19 Programacion Grados

Solemne 20 de abril de 2018

Privada (ventanilla) | 29 de junio de 2018 Acuerdo Académico No. 038 de 2017
Solemne 21 de septiembre

Privada (ventanilla) | 30 de noviembre de 2018

Fuente: Oficina de Secretaria General

4.14. Proyecto De Archivo

“Disefio e implementacion del Sistema de Gestion Documental”.

4.14.1. Implementar las Tablas de Retencidon Documental

Las Tablas de Retencién Documental fueron aprobadas por el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo acta no. 01 de 2016 y acogidas por resolucion rectoral
numero 025 de 2016, pero carecen aun del aval que el Archivo General de la Nacién
debe otorgar para poder ser implementadas. En el 2017 se hicieron los ajustes
recomendados por el Archivo General de la Nacidén y se enviaron de nuevo al Archivo
General de la Nacién buscando su aval para asi, una vez obtenido se proceda a su
implementacion en los archivos de gestion de la Universidad del Pacifico. Como no se
pudo implementar por la falta de aval del AGN, 0%

4.14.2. Elaboracién e implementacidn de las Tabla de Valoracion Documental

El Proyecto contempla, en su primera fase, la intervencidn de hasta 50 metros lineales
y la elaboracién de las Tablas de Valoracion Documental hasta alcanzar el aval del
Archivo general de la Nacion. Realizado el 40%

Dentro de la elaboracion de las tablas de Valoracion Documental se realizara:

e Estudio cuantitativo y cualitativo del archivo acumulado. Realizado en 100%
e Estudio de la Institucién. 100%

e Analisis del desarrollo orgdanico de la institucién. 100%

e Inventario al natural de los 50 metros lineales intervenidos. 100%
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Clasificacién y ordenacion de los documentos intervenidos. 100%

e Cuadro de Clasificacion Documental

e Valoraciéon de documentos y propuesta de Tabla de Valoracién Documental.

e Aprobacién por parte del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo

e Resolucidn rectoral por medio de la cual se acogen las Tablas de Valoracién
Documental

e Entrega al archivo General de la Nacidn para su aval.

2.2.11 Implementacion Tablas de Valoracién Documental

e Elaboracién del Programa de Gestiéon Documental. Este programa de Gestidn
Documental estd disefiado de acuerdo a la ley 594 de 2000, y obliga a las
entidades publicas y privadas que prestan servicios publicos elaborarlo para
la planificacién, manejo y organizacién de los documentos producidos y
recibidos sin importar el medio en que se produzcan y van desde su origen
hasta su disposicion final con el propdsito de facilitar su produccidn, tramite,
utilizacion y conservacion, velando por la integridad, autenticidad, veracidad
y fidelidad de los documentos. Falta aprobacién Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo y resolucién rectoral. Realizado en un 80%.

e FElaboracién de una politica de Gestion Documental. La Politica de Gestidon
Documental de la Universidad del Pacifico esta conformada por el Programa
de Gestion Documental, los procedimientos, las Tablas de retencién
Documental y demas lineamientos establecidos por la entidad en torno a la
gestion Documental. Falta aprobacidn Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo y resolucion rectoral Realizado en 80%.

e Instalaciéon de Software para la Ventanilla Unica en la gestién de
Correspondencia. Realizado en 35%. Dificultad por la falta de tablas de
Retenciéon Documental avalados por el AGN.

Tabla 20 Programa de Gestion Documental

Programa de Gestion Documental 80%
Politica de Gestién Documental 80%
Software Gestion de correspondencia 35%

Fuente: Oficina de Secretaria General

Se espera que para el préximo afio se obtenga el aval de las Tablas de Retencidn
Documental que otorga el Archivo general de la Nacidén y asi poder ejecutar en un
100% el proyecto “Disefio e implementacidn del Sistema de Gestién Documental”.

e Tablas de Retencidn Documental. En proceso, pendiente aval del archivo
General de la Nacidn. Elaboradas en un 70%.
e Tablas de Valoracion Documental. En proceso de elaboracion con un 40%.

53



e Cuadro de Clasificacion Documental. Elaboradas dentro del proceso de las
Tablas de Retencién Documental. 100%

e Programa de Gestidn Documental. Elaborado en un 80%. Pendiente presentar
al Comité Institucional de Desarrollo Administrativo para aprobacion y
resolucion rectoral que las acoja.

e Inventario Documental. Formato de inventario aplicado en un 80% en todas
las oficinas y Archivo Central

e Sistema Integrado de Conservacion. Elaborado y pendiente de aprobacidn por
parte del Comité Institucional de desarrollo Administrativo. 90%

Tabla 21 Archivo Central

Tablas de Retencién Documental 70%
Tablas de Valoracion Documental 40%
Cuadro de Clasificacién Documental | 100%
Programa de Gestién Documental 80%
Inventario Documental 80%
Sistema Integrado de Conservacion | 90%

Fuente: Oficina de Secretaria General

Grdfica 1 Instrumentos Archivisticas
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Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

4.15. Seguimiento a archivos de gestion

Se hace seguimiento a los archivos de gestién con el propdsito de verificar el estado
de los archivos y la aplicabilidad de la normatividad archivistica. Se establecié una
meta de 32 archivos para visitar y se alcanzé a visitar 28.

Grdfica 2 Sequimiento a Archivos
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32

31

30

29

28

27

26

H Meta Archivos visitados

Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

4.16. Actualizacion de formatos, procesos, procedimientos y Reglamento de Archivo

e Se gestiond la modificaciéon de los siguientes formatos: ES MC-FO03 Formato de
Inventario Documental FUID, en Excel. ES-MC-FO29 Formato para Remision de
Peticiones.

e Se gestiond la modificacidn de los siguientes procedimientos: ES-MC-PR0O6
Procedimientos Atencion de Peticiones. ES-MC-PR09 Procedimientos
Administracion de Archivos.

e Se gestiond la creacién de un Formato Control de Correspondencia, un
Formato Encuesta de Satisfaccion del Cliente, un Formato Identificar
Archivadores.

e Se elabord texto para modificar resolucion reglamento de Archivo.

Tabla 22 Actualizacion de Formatos, procesos, procedimientos y reglamentos

ES-MC-FOO03 Formato de Inventario Documental FUID, en Excel 100%
ES-MC-FO29 Formato para remision de peticiones. 100%
ES-MC-PRO6 Procedimientos Atencion de Peticiones 100%
ES-MC-PR09 Procedimientos Administracion de Archivos 100%
Formato para Control de Correspondencia 100%
Formato Encuesta de Satisfaccion del Cliente 100%

Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia
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Grdfica 3 Actualizacion de Documentos
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Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia
4.17. Gestion de Correspondencia

Tabla 23 Gestion de Correspondencias

Correspondencia Interna 1779 28%
Correspondencia despachada 1840 30%
Correspondencia Recibida 2542 42%

Total 6161 100%

Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

Grdfica 4 Gestion de Correspondencias
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Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

4.18. Gestion de Peticiones, Quejas y Reclamos

Tabla 24 Tipo de Peticiones, Quejas y Reclamos

Clase 1 Peticion 80 10%
Clase 2 Queja 23 3%
Clase 3 Reclamo 12 2%
Clase 4 Solicitud 650 85%
Total 765 100%

Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia
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Grafica 5 Gestion de Peticiones Quejas y Reclamos
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Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

4.18.1. Andlisis de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias Atendidas

Tabla 25 Andlisis de PQRS

CLASE 1 Atendidas 637 83%
CLASE 2 Sin Atender 128 17%
765 100%

Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

Grdfica 6 Caracterizacion Por Atencion
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Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia
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4.19. Caracterizacion por Medio de Presentacion

Tabla 26 Caracterizacion por Medio de Presentacion

Clase 1 Ventanilla 758 99%
Clase 2 Correo Postal 1 0%
Clase 3 WED 6 1%

765 100%

Fuente: Oficina de Archivo y Correspondencia

Grdfica 7 Caracterizacion por Medio de Presentacion
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5. OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Las principales responsabilidades de la Oficina Asesora de Planeacion durante el afo
2018 fueron el seguimiento del Plan de Mejoramiento del Ministerio de Educacién
Nacional MEN, Presentacidon ante el Consejo Superior de la Universidad del Plan
Decenal, seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019, que dada la
situacion del Paro Nacional Estudiantil afecto la continuidad de las labores académicas
y administrativas en la Universidad, teniendo un Paro de actividades de
aproximadamente 3 meses, a pesar de muchas dificultades se pudo pasar de un 20% de
avance al inicio de la vigencia a un 32%.

De la misma manera se debe mencionar que se llevaron a cabo acciones relacionadas
con diversos asuntos institucionales entre los que cabe resaltar los siguientes:

Plan Operativo Anual de Inversion 2018

Plan de Acciéon 2018

Plan Anticorrupcion 2018

Plan de Mejoramiento

Plan Maestro de Infraestructura

Sistema Integrado de Gestion

Banco de Proyectos

Informes Institucionales

Acompafiamiento en elaboracion de Presupuesto 2019

Asesoria y acompafiamiento en la gestidon de la Estampilla ProUnipacifico
Asesoria y acompafamiento en Regionalizacién nuevos programas y Nuevas
Sedes.

AN NN N .Y U N N NN

5.1. Plan de Desarrollo Institucional

Aspectos generales

e Logros

v" Se logré pasar de un 20% a un 32% en avance del PDI, a pesar de las
situaciones del Paro Nacional Estudiantil, que obligaron a la suspensién de
actividades  tanto  académicas como  administrativas  durante
aproximadamente 3 meses.

v" Se logré tener el procedimiento del Banco de Proyectos, el cual se presentd
al comité de Calidad, el cual recomendd ajustarlo de acuerdo a la
normalizacién (capitulos) del Sistema de Gestion de Calidad para
procedimientos. Queda pendiente este ajuste y la aprobacidn definitiva.
Este procedimiento permitira tener un proceso coherente para mejorar la
toma de decisiones en las fases de pre inversidn e inversion, ademads de
mejorar la planificacién en para la asignacién del presupuesto, para los
Perspectivas, Objetivos Estratégicos y Proyectos.
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v" De la misma manera se considera Logro el hecho que toda la informacién
haya sido presentada, revisada y aprobada en Consejos Superiores durante
la vigencia 2018. Asi como el hecho de contar con un instrumento de informe
de cumplimiento consolidado de PDI, el cual se ha solicitado realizarle
seguimiento constante en las sesiones de Consejo Superior desde el 2018.

¥" Uno de los logros mas importantes en el 2018, es haber registrado los Planes
de Inversién de la estampilla Pro Universidad del Pacifico “Omar Barona
Murillo” de las vigencias 2018-2019, ante la Secretaria de Educacion de la
Gobernacién de Valle del Cauca por el orden de 9.000 millones de pesos, que
estdn incluidos en el POAI 2019 de la Gobernacion y garantizan que los
proyectos que apruebe el Consejo Superior de la Universidad, puedan ser
ejecutados en esa vigencia.

¥" En conjunto con la Direcciédn Administrativa y Financiera se realizd, presenté
y se logré la aprobacién del Presupuesto 2019, donde se establecid una
propuesta del POAI para la proxima vigencia.

¢ Dificultades

v" Durante el afio se presentd la dificultad de ejecucidn general del PDI, debido
entre otras cosas a la inestabilidad presentada debido al paro nacional de
estudiantes, que obligd a una suspension de actividades no solo académicas
sino también administrativas en la Universidad. Muestra de ello es que de
enero a septiembre se alcanzd un avance del 11%, y de septiembre a
diciembre (trimestre donde se presento el paro estudiantil) solo se avanzo
en un 1%.

e Accion para superar dificultades

v’ Priorizacién de los proyectos para la vigencia 2019; para ello se realizé una
matriz donde se ponderaron 6 criterios, y donde se le dio mayor importancia
a los proyectos que se pueden auto gestionar por los lideres. Se pudo calcular
que priorizando las inversiones (alrededor de 500 millones) y con los
proyectos que son auto gestionables, se podria alcanzar entre un 25% y 30%
avance en el PDI en el 2019.

v" De acuerdo a lo anterior se deberd realizar un acompafiamiento a los
directivos de todas las areas para estructurar los planes de accién que
garanticen el mayor porcentaje de avance en el PDI y hacer seguimiento a las
acciones propuestas de manera quincenal.
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Tabla 27. Esquema Priorizacion Proyectos PDI

Proyecto 1 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5

Perspectiva 1 Objetivo Iniciativa

P Estratégicol | Estratégical

Proyecto 2 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5
Proyecto 3 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5

iva 2 Objetivo Iniciativa
Perspectiva Estratégico2 | Estratégica2 | Provecto3 | Calif 1-5 Calif. 1-5 | Calif. 1-5 | Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5
Proyecto 4 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5 Calif. 1-5

Fuente: Oficina Asesora de planeacion

e Retos

v

Aunque se trata de asuntos institucionales, queda presente el reto de
mantener la figura de seguimiento dentro del CSU. De igual manera se ha
sugerido que deba ajustarse el PDI 2016 -2019, acorde con los nuevos
lineamientos que incorpore la actual administracion y acorde a un ajuste de
contexto que debe realizarse los primeros meses de 2019.

Grdfica 8.Avance PDI 2016/2019 Vigencia UNIPACIFICO
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Fuente: oficina Asesora de planeacion

Plan Operativo Anual de Inversién

Se presentaron a aprobacion y se publicaron 2 versiones de POAI durante el afio 2018.
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5.2. Plan de Mejoramiento

Logros

v

El Plan de Mejoramiento establecido con el MEN, desde el afio 2015 habia
presentado un avance del 9% de acuerdo a las visitas del Inspector in situ.
Por lo que se solicitd la reformulacidn del Plan pasando de 100 hallazgos a
solo 46, a los cuales se les definieron nuevas acciones. Estas acciones
guedaron aprobadas en junio de 2018.

Se logré un avance significativo de junio a octubre en el nuevo Plan de
Mejoramiento, teniendo un 45% de avance, lo cual es un gran logro en tan
solo 4 meses, lo cual demuestra el gran compromiso de las diferentes areas
para proporcionar las evidencias para la superacion de los hallazgos.

Dificultades

v

El area que presenta mayor dificultad para el cierre efectivo de los hallazgos,
es la Direccién Administrativa y Financiera, principalmente por el tema del
Saneamiento Contable y las respectivas conciliaciones entre tesoreria y
contabilidad.

Otra de las dificultades ha sido la falta de asignacion presupuestal para
superar los hallazgos que requieren inversion directa para el cumplimiento
de las acciones propuestas.

Por otro lado, se tenia una dindmica efectiva de seguimiento semanal hasta
el momento del Paro de estudiantes, lo que imposibilité realizar los
seguimientos a los compromisos para la entrega de los productos que
finalmente cierran las acciones propuestas para superar los hallazgos.

Accidn para superar dificultades

v Incluir dentro del Plan de Accidn de cada area las acciones correspondientes
al Plan de Mejoramiento para la superacién del mismo, no mas alld de junio
de 2019.

Retos

v Involucrar Control Interno, para realizar auditorias para el cierre efectivo de

las acciones y acompafiar en el seguimiento de las dreas que no han cumplido
con los compromisos del Plan.
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Tabla 28 Avance Plan de Mejoramiento

Direccion Académica 2 8 9 6 4 26 4 21
Direccién Administrativa y Financiera 0 9 5 13 4 29 5 20
Contratacion 4 2 7 1 14 0 4
Divisién de Personal 2 4 6 2 14 4 26
Secretaria General 13 2 25 1 64 0 6
TOTAL 21 25 52 27 12 147 13 77

5.3. Plan de Decenal

e Logros
v' Uno de los logros més importantes en el 2018, es haber registrado los Planes

de Inversién de la estampilla Pro Universidad del Pacifico “Omar Barona
Murillo” de las vigencias 2018-2019, ante la Secretaria de Educacion de la
Gobernacién de Valle del Cauca por el orden de 9.000 millones de pesos, que
estan incluidos en el POAI 2019 de la Gobernacion y garantizan que los
proyectos que apruebe el Consejo Superior de la Universidad, puedan ser
ejecutados en esa vigencia.
Se realizd una capacitacion en la metodologia MGA web, con el objetivo de
formular los planes de inversion para las vigencias 2018-2019 de los recursos
de la estampilla. Esto permitié cumplir con las fechas limites de entrega de
estos planes de inversion a la Secretaria de Educacidon Departamental de
Valle del Cauca. Se entregaron:

- Carta de Presentacién del plan de inversién

- Planes de Inversion Formulados en MGA web

- Documentos técnicos

- Presupuesto

- Inscripcion en el SUIFP (Banco de Proyectos de Planeacidn Nacional.

e Dificultades
v' La primera dificultad fue no tener un valor certificado del recaudo de la

estampilla del 2018, y la proyeccion de 2019. Sin embargo, en reuniones con
Hacienda Departamental y con el area de Recaudo de la Estampilla de la
Universidad se certificaron los valores para poder realizar el presupuesto de
los planes de inversion.

Poco conocimiento en la Universidad de la MGA web y de los tiempos limites
para la entrega de la informacién a la Gobernacién del Valle del Cauca.
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e Accion para superar dificultades

v' Se sugieren reuniones periddicas con Hacienda departamental para la
actualizacion de las proyecciones de recaudo de la estampilla para la
Universidad del Pacifico.

v" Se debe realizar una capacitacién-taller para tener personal capacitado en la
MGA web en la Oficina Asesora de Planeacién.

v Se debe mejorar la comunicacién con la Secretaria de Educacion
Departamental, que es donde se deben inscribir los proyectos para poder
ejecutar los recursos provenientes de la estampilla

e Retos
v' El reto inmediato que se tiene es aprobar los proyectos para los planes de
inversion 2018-2019, por parte del Consejo Superior de la Universidad. Una
vez realizada la aprobacién el Rector debera solicitar los traslados
presupuestales a Planeacion Departamental para financiar los proyectos
aprobados.

Tabla 30. Lineas de Inversion por Temdticas

- Mejoramiento De La Planta Fisica INFRAESTRUCTURA
- Modernizacion Tecnoldgica

- Publicaciones Cientificas INVESTIGACION

- Investigacion Y Tecnologia

- Estabilidad De Un Cuerpo Docente Competente TALENTO HUMANO

- Formacién Continua De Personal Docente Y Administrativo

- Ampliacién De Nuevas Carreras Profesionales, Tecnoldgicas Y

Diplomados ACADEMICA
- Ampliacién De Cobertura

- Mejoramiento De La Calidad Educativa

- Becas A Talentos De Estudiantes BIENESTAR

- Comunicaciones COMUNICACIONES

Tabla 31. Proyeccion de Ingresos Estampilla Pro Universidad del Pacifico (en millones)

Anualidad Valor Constante $20.000 $20.000 $20.000 $20.000 $20.000 $20.000
% de Recaudo 16,70% 65,00% 70,00% 75,00% 80,00% 85,00%
Total Recaudo $3.340 $13.000 $ 14.000 $15.000 $ 16.000 $17.000
Retenciéon 20% S 668 S 2.600 $ 2.800 $ 3.000 $ 3.200 $ 3.200
TOTAL DISPONIBILIDAD $2.672 $10.400 $11.200 $12.000 $12.800 $13.600
Recaudo Acumulado $2.672 $13.072 $24.272 $36.272 $49.072 $62.672
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Anualidad Valor Constante $ 20.000 $20.000 $20.000 $20.000
% de Recaudo 90,00% 95,00% 95,00% 95,00%

Total Recaudo $18.000 $19.000 $ 19.000 $19.000
Retencién 20% $ 3.600 3 3.800 3 3.800 5 3.800
TOTAL DISPONIBILIDAD $ 14.400 $15.200 $15.200 $15.200
Recaudo Acumulado $77.072 $92.272 $107.472 $122.672

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Unidad de Recaudo Estampilla

5.4. Banco de Programas y Proyectos de la Universidad del Pacifico BANUP

e Logros
v Gracias a la revisién y al ajuste realizado al procedimiento en el 2017, se pudo
gestionar de manera 6ptima el Banco de Proyectos durante el 2018 y mostrar
a los entes de control su funcionamiento, no teniendo hallazgos por este
proceso.

¢ Dificultades
v' la falta de socializacién del funcionamiento del proceso del Banco de
Proyectos a las dreas misionales y de soporte, lo cual genera reprocesos.

e Accion para superar dificultades
v Realizar una socializacién del funcionamiento del banco de proyectos a los
lideres de las areas misionales y de soporte para que conozcan los conductos
regulares.

e Retos
v" Formular todos los proyectos que son susceptibles de financiarse con la
Estampilla Pro Universidad del Pacifico “Omar Barona Murillo” y que podrian
estar definidos dentro del Plan Decenal de la Estampilla.
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Tabla 32. Numero de Proyectos del Plan de Desarrollo 2016/2019 Formulado

Informacién y Comunicaciones

4
Planeacién Institucional 2
Desarrollo Talento Humano 4
2
1

Recursos Financieros
Sistema Integrado de Gestion
Infraestructura Fisica y

Tecnoldgica 20
Calidad 9
Regionalizacién 1
Internacionalizacion 1
Bienestar 5
Investigacion 5
Proyeccién Social 7

Total 61

Para la vigencia 2018 se cuentan con 61 proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo
Institucional.

Grdfica 9. Porcentaje de Proyectos en Ejecucion o Finalizados

PROYECTOS EN MARCHA DEL PDI 2016-2019
UNIPACIFICO

Sin Ejecucion
25%

En Ejecucion
75%

Frente al 2017, en la vigencia 2018 se pasoé de tener 67% de proyectos en ejecucion del
PDI al 75%.

5.5. Sistema Integrado de Gestion de Calidad y MIPG
e logros

v Se realiz6 la autoevaluacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, que es un punto de partida para iniciar el proceso de implementacidn.
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v

Se realizd el comité del Sistema integrado de gestién, con los lideres de
procesos y se realizaron actualizaciones a formatos de proyeccién social, al
manual de adquisiciones de compras, manual financiero y formatos de la
direccién académica, asi como la aprobacion del Evaluacién de desempefio
para el personal administrativo.

Se logrd la aprobacion de la Politica de Gestidén Ambiental por parte del
Consejo Superior de la Universidad.

Se actualizé la Pdgina Web de la Universidad con la ultima versién de los
documentos, y se retiraron los obsoletos.

Se unificd la Mision de la Universidad debido a que aparecian 3 diferentes
misiones en diferentes canales de comunicacién.

Se actualizaron los mapas de gestion de riesgos de los procesos.

Se elabord el mapa de riesgos de corrupcién para la vigencia 2018, atiendo
las directrices del manual anticorrupcién y atencién al ciudadano emitido por
el Departamento de la Funcién Publica.

¢ Dificultades

v

Con respecto a la presentacién a pre auditoria y auditoria de certificacion no
se logré cumplir con estas actividades, debido a que la Universidad durante
el 2018 presento retrasos en los pagos de los colaboradores como resultado
de un déficit que presenta; razon por la cual la Profesional de Apoyo renuncio
al cargo y no se tenia la disponibilidad presupuestal para contratar a un
nuevo profesional para la vigencia 2018; por lo que los procesos del SIG y de
MIPG se suspendieron por falta de un profesional adecuado para estas
labores y que cumpliera con el cronograma que se realizé para el inicio de las
visitas de certificacion.

e Retos

v

Dado el déficit mencionado, para el 2019 se priorizd la contratacion del
Profesional para el SIG, con el objetivo de implementar el cronograma de
trabajo para las visitas con miras a la certificacion en Calidad de Ia
Universidad, asi como el inicio de la implementacién del MIPG, para lo cual
se deja un rubro en el presupuesto de inversion para la implementacién de
éste proyecto.

5.6. Estructura Organizacional de la Universidad

Una de las principales problematicas de la Universidad es que no tiene una estructura
organizativa definida para las diferentes ndminas que tiene (especificamente Personal
de Contrato Administrativo y Mantenimiento. Lo anterior llevo a que no se tuviera un
control frente a la contratacién de personal y por consiguiente tener un problema de
déficit presupuestal. Frente a esta situacion la Oficina Asesora de Planeacién logré:
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Plantear una propuesta de planta de personal administrativo, que permita a
cada proceso realizar sus actividades para cumplir sus objetivos. Se propone
para 2019, una Planta de 157 funcionarios entre (Personal Provisional, Libre
nombramiento y remocién, Contrato Laboral y mantenimiento) frente a los
185 que se tienen en 2018.

Una propuesta del nimero 6ptimo de profesores por cada programa en las
diferentes modalidades de contratacion, de acuerdo al numero de
estudiantes y los créditos de los programas y con 20 horas de docencia
directa por profesor a la semana.

Disminucién del personal contratado por prestaciéon de servicios de 1.600
millones al afio a solo 592 millones para el 2019. Priorizando las prestaciones
de servicio que impactan directamente a los estudiantes.

Las 3 propuestas permiten evitar un sobrecosto en la nédmina de alrededor
de 3.500 millones de pesos, que evitaran retrasos en ndmina de los
colaboradores y tener un presupuesto equilibrado, por una menor
proporcion de los gastos de personal frente los gastos de funcionamiento.

El mayor reto es poder realizar seguimiento a la contratacién desde la Oficina de Control
Interno para evitar la problematica que se generd en el 2018.

5.7. Indicadores del Sistema Universitario Estatal (SUE)

La Universidad del Pacifico ha venido percibiendo menor ingreso por el art. 87 de la Ley
30 para funcionamiento, debido a una falta de reporte de los indicadores del SUE. Esto
ha ocasionado que la Universidad esté en los ultimos lugares dentro de las universidades
estatales y por lo tanto reciba menos recursos; esto se evidencia en que hace 4 afios la
Universidad percibia alrededor de 1.300 millones de pesos por este concepto y en la
actualidad solo recibe alrededor de los 500 millones de pesos. Dado lo anterior la Oficina
Asesora de Planeacidn realizé las siguientes acciones:

Logros

v

v

Se realizé el Anuario 2017. Es importante resaltar que desde hace 3 periodos
la Universidad no realizaba el anuario.

Se realizé un levantamiento de todos los indicadores que las diferentes areas
(misionales y de soporte) deben reportar al SUE.

Se construyeron sus respectivas fichas de los indicadores y los respectivos
formatos para el diligenciamiento de las evidencias con el fin de sustentary
levantar los datos para los indicadores.

Dificultades

v

Los constantes cambios de lideres de area, y la contratacién de nuevos
lideres que desconocen la responsabilidad que tienen en el reporte de la
informacién para el SUE.

Solo el drea de Registro y Control reportaba la informacidn correspondiente
a estudiantes. El resto de informacién de Formacién de docentes,



INFORME DE GESTION Vigencia - 2018

Investigacién,  Proyeccion  Social, Internacionalizacién, Bienestar
Universitario, Acompafnamiento estudiantil, entre otras; no eran reportadas.

e Retos
v" Implementacién de los formatos en cada una de las areas, para el
levantamiento de la informacién y actualizacion de los indicadores.
Capacitacién constante a los nuevos lideres para que conozcan las
responsabilidades frente a reporte de informacién al SUE.
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6. OFICINA ASESORA DE COOPERACION INTERNACIONAL (OFACI)

INTENALEO i
g wamco X =t

En la presente publicacion denominada Informe de Gestién 2018 se pone a disposicidon
de la comunidad los resultados de la gestién de internacionalizacién durante esta
vigencia.

Se realizd la celebracion de convenio con la Universidad Baja California — México con el
cual se fortalece el relacionamiento de la Universidad con la destacada institucion del
ambito internacional, con la cual no sdlo se pretende dar a conocer la institucién, sino
atraer intercambio de conocimiento, cooperacion e inversién para garantizar el
desarrollo y fortalecimiento de la institucion.

6.1. Actividades

Documentos Institucionales

Se hizo revisién a los procedimientos del proceso aprobados como son Gestion en
Programas de Movilidad - Intercambio, Gestién y Participacion en Eventos
Internacionales, Gestidn para Convenios y Proyectos y se elaboraron propuestas de
modificaciones en definiciones, objetivos, alcances, se incluyen actividades y
responsables. Estos estan para revision del Consejo Académico y posterior aprobacién
del Consejo Superior.

Para implementar la Politica de Internacionalizacion se elaboraron propuestas
borradores como:

- Acta de constitucion del Comité de Internacionalizacidon

- Plan de trabajo del Comité de Internacionalizacién

- Procedimiento para la Planificacion Anual de la Internacionalizacién

- Procedimiento para la homologacién y asignacién de asignaturas
Organizacion y redes
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La universidad en la vigencia ha continuado fortaleciendo el relacionamiento y
desarrollo de actividades que redundan en beneficio de su misién y ha participado en

reuniones con:

v" Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacién Superior “RCI —
Nodo suroccidente”
v Red Cientifica Cyted LARVA-Plus — Programa de Acuicultura
v' Migracion Colombia “Registro en la plataforma del Sistema de Informacion de
Registro Extranjero “SIRE”

Gestion de convenios y acuerdos internacionales

La OFACI, gracias al apoyo de la rectoria, docentes, estudiantes y egresados que

generosamente han puesto a disposicion de la Institucidon contactos académicos

para este efecto. En este orden de ideas, se gestiond un convenio en 2018 que se

detalla en la siguiente tabla

Universidad de Baja
California - Colima,
México

Tabla 33. Convenios

Marco de
Cooperacion

Aunar
esfuerzos para

adelantar
gestiones
conjuntas en
temas de
interés

reciproco para
c/u en
docencia,
investigacion vy
Proyeccién
Social,
Asistencia
Técnica
Administrativa
y Académica

MONTO

INICIO

DURACION

N/A

24-01-2018

23-1-2023

Eventos Internacionales

El relacionamiento y la visibilidad internacional de la Alma Mater en esta vigencia se
sostuvieron y, permitié que apoyado por el Rector, los Asesores, Asistentes y Directivos
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al interior se atendieran personalidades del orden nacional e internacional entre los
cuales podemos citar:

v' Seminario Internacional sobre Responsabilidad Penal Empresarial vy
Compliance Ley 1778 de 2016.

v’ visita de la Embajadora de Ghana en Brasil, Abena Popkua Adomim Busia,
codirectora de Women Writing Africa Proyect, y de la Dra. Norma Jackson
Lozano, autora de la Traduccion de la Ley 70 al inglés.

v Se recibid la visita de Omowale Crenshaw, Profesor Adjunto de la Universidad
de Howard en Washington, D.C con quien se concretaria Intercambio y el
trabajo con cinco grupos que lideran dos estudiantes norteamericanos cuyos
objetivos son Proyecto de vivienda, salud, construccidn de un colegio, y
ecoturismo en San Cipriano, el convenio y se trabajaria entre las dos
universidades, concretando el intercambio con dos estudiantes que se
enfocarian en cinco objetivos especificos como Proyecto de vivienda, salud y
promocién vivienda Buenaventura vy Cartagena y la construccién de un
colegio, ecoturismo en San Andrés y San Cipriano.

Frente a propuesta de Howard, el Rector Suarez manifestd que la formacion
la tiene en UNIPACIFICO con los programas de Administracion de Negocios
Internacionales, Hoteleria y Turismo, para vivienda: Arquitectura y Tecnologia
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Construcciones Civiles e Informatica para la comunicacion, por lo tanto, con
nuestros programas se apoyan las actividades

v' Visita de Dr. Jens Bonkowski. Representante del Grupo Egeria Consulting,
quienes ofrecen Diplomados para egresados, estudiantes en semestres finales
o funcionarios en: Comercio Internacional, Gestion de Proyectos, en Derecho,
Innovacion y digitalizacion.

v' Por primera vez en la historia de la UNIPACIFICO se recibié de parte del
Embajador de los Estados Unidos invitacién a su residencia, para la
Celebracién del Mes de la Historia Afroamericana 2018, con la participacién
del Rector, los 10 estudiantes becarios de MLK y la Jefe de OFACI
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v' Los docentes tiempo completo Jehan Karina Shek, Nixon Arboleda, Fredy
Andrei Jiménez participaron como docentes ponentes en eventos
internacionales

6.2. Aspectos generales

e Logros
v" Aumento de seis (6) becarios y reintegro por la Fundacién Cascajal del valor
pagado por matriculas a estudiantes becados.
v Firma del Convenio con la Universidad de Colima — México
v Se hizo la capacitacién de los procesos y procedimientos para realizar Eventos
Internacionales y al Coordinador del Seminario Compliance a cargo de la
Oficina de Proyeccion Social y el Socidlogo Sergio Nogales

v" A pesar del paro estudiantil y el relacionamiento de la economista Sonia
Farrufia, se adelantd reunién con Mary Elena Pito Polanco, Coordinadora en
control de Operaciones de la Fundacién Panamericana para el Desarrollo
“FUPAD”, para identificar la disponibilidad y adelantar en el 2019 Convenio
con COSUDE- FUPAD & UNIPACIFICO e impartir el Diplomado en Gestidn
Sustentable del Agua y el Saneamiento Rural, el que seria coordinado por la
Oficina de Proyeccion Social a cargo del Director Francisco Renzo Martinez,
quien manifiesta que la universidad si tiene las condiciones para desarrollarlo.
Los socios del Proyecto son: en la parte estratégica La embajada de Suiza en
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Colombia ayuda Humanitaria y Desarrollo, la parte técnica responsable es la
Direccién de Relaciones Corporativas, Comunicaciones y Desarrollo Social, la
Gerente del Proyecto es Catalina Martinez.

e Dificultades

v

v
v
v

Sin asignacion presupuestal para el desarrollo de las actividades de la
dependencia.

El poco manejo de una lengua extranjera en la Comunidad Universitaria

La escasa experiencia institucional en relaciones internacionales.
Incumplimiento en la aplicacién de los procesos y procedimientos
institucionales

Las dificultades econdmicas que no permite a los estudiantes costear su
movilizacion al exterior.

La infraestructura de la Oficina es insuficiente para este proceso (equipos
telefénica, computadores, parlantes, cdmara web, video beam, micréfono,
diadema, impresora a color, sillas adecuadas etc.)

e Retos

v
v

Separar los Formatos de los Procesos y Procedimientos de Internacionalizacién.
Aplicar del Acuerdo Superior No. 018 de 2016 — Aprobacién de la Politica de
Internacionalizacién: Titulo IV el Articulo Décimo Sexto “Financiacién de las
Actividades”

Apropiar el presupuesto para realizar capacitacién en internacionalizacion
Asignar los recursos para que los docentes participen con sus ponencias e
investigaciones de manera que se visibilice la Alma Mater positivamente.
Trabajar para la certificacion institucional en calidad, lo que nos permitira
encontrar cooperacién interinstitucional nacional e internacional.
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v’ Cualificar la Comunidad Universitaria en manejo de Inglés Bésico y bilinglismo

Lograr canales de comunicacion mas asertivos entre dependencias.

v Vincular a los grupos de investigacion de la Universidad en la realizacion de
investigaciones a nivel internacional.

v Incrementar el capital social institucional a nivel internacional

v" Consolidar un sistema de gestién de donaciones para obtener recursos del
sector privado

v Fortalecer la articulacidn con el eje de Investigacidn para conocer el estado de
vinculacion de grupos y semilleros de investigacién a Redes Nacionales e
Internacionales con el fin de realizar actividades conjuntas. Promover el
cumplimiento de procedimientos y lleno de formatos para lograr lo establecido
en SGC de la Universidad del Pacifico.

v Realizar jornadas de alineacién misional, para que el nuevo personal conozca la
historia de la Universidad del Pacifico, asi como el quehacer de cada
dependencia, socializar los procedimientos, que permitan unificar los esfuerzos
hacia el cumplimiento de la visién y mision institucional.

v' Organizar mesa de trabajo con cada programa para la elaboracién del
Portafolio de servicios para dar a conocer a la comunidad en general, lineas de
trabajo (Docencia, Investigacion y Proyeccidn Social) de la universidad y enviar
la presentacién a las embajadas.

v" En el tema de movilidad saliente y entrante de docentes es importante que se
trabaje en el Estatuto Docente y se amplié la planta de cargo de docentes,
debido que el mayor niumero de docentes son provisionales y hora catedra por
periodos académicos.

<

Finalmente, como se puede evidenciar en el cuadro comparativo de los diferentes
indicadores (Ver Anexo Oficina Asesora de Cooperacion Internacional), la universidad a
pesar del paro estudiantil y la crisis administrativa la universidad logré mantener un
relacionamiento internacional.
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Tabla 34. Indicadores de Gestion

INDICADORES DE GESTION INTERNACIONALIZACION 2018

Denominacion Indicador | Indicador Indicador Indicador
2015 2016 2017 2018
Convenios Firmados (Cartas de Intencion) 2(3) 3(5) 3(6) 1
Partlupa.ntes en Actividades Nacionales e 27 2% 5 1
Internacionales
Participantes en Intercambios 0 9 0 0
CONTRALORIA
Indicador | Indicador Indicador
Denominacion 2017
2015 2016 2018
Marco Normativo - Implementacion 70% 100% 50% 50%
Proyecto_s de Cooperacién Técnica Nlacional e 59,38% 59,38% 50% 50%
Internacional en los Campos de Accion
Inherentes a la Misidn Institucional
Internacionalizacion de los Ejes Misionales dela | 59,50% 69,50% 50% 50%
Universidad del Pacifico
Visibilidad Internacional 40% 55% 80% 90%
SNIES
Indicador | Indicador . Indicador
Denominacién 2015 2016 Indicador 2017 2018
Convenios Firmados (Cartas de Intencion) 2(3) 3(5) 3(3) 1
Participacion de Docentes TC en Movilidad al
. 1 4 1 0
Exterior
Movilidad de Docentes de Instituciones
. . 0 4 1 1
Colombianas al Exterior
Movilidad Docentes Instituciones Extranjeras a
. 0 5 7 0
Colombia
Movilidad de Estudiantes de Instituciones
. . 0 11 0 0
Colombianas al Exterior
MO\.II|Id.ad de Estudlahtes Extranjeros a 0 6 24 0
Instituciones Colombianas
INTERNACIONALIZACION
i14. Internacionalizacion de estudiantes 24 0
i15. Participacién docentes foraneos 8

i16. Internacionalizacion de docentes

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion
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Tabla 35 Indicadores para Rendir Informes a Estamentos

INDICADORES DE GESTION INTERNACIONALIZACION 2018

Denominacién Indicador | Indicador Indicador Indicador
2015 2016 2017 2018
Participa.ntes en Actividades Nacionales e 27 2% 70 1
Internacionales
Participantes en Intercambios 0 9 0 0
Convenios Firmados
Cartas de Intencion 3 5 6 0
Movilidad Docentes Instituciones Extranjeras a
. 0 5 8 0
Colombia
Movilidad de Estudiantes Extranjeros a 0 6 24 0
Instituciones Colombianas
SNIES
Indicador | Indicador . .
Denominacién 2015 2016 Indicador 2017 | Indicador2018
Convenios Firmados 2 3
Cartas de Intencion 3 5 6 0
Participacion de Docentes TC en Movilidad al
. 1 4 1 1
Exterior
Movilidad de Docentes de Instituciones
. . 0 4 1 0
Colombianas al Exterior
Movilidad Docentes Instituciones Extranjeras a
. 0 5 8 0
Colombia
Mowlld?d de Estudlahtes de Instituciones 0 1 0 0
Colombianas al Exterior
Movilidad de Estudiantes Extranjeros a
Instituciones Colombianas 0 6 24 0
CONTRALORIA
Indicador | Indicador . Indicador
Denominacién 2015 2016 Indicadores2017 2018
Marco Normativo - Implementacion 70% 100% 50% 50%
Proyectos de Cooperacion Técnica Nacional e . . . .
Internacional en los Campos de Accidon 59,38% 59,38% 50% 50%
Inherentes a la Misidn Institucional.
Intgrnas:ionalizacic’ml <':|e los Ejes Misionales de la 59,50% 69,50% 50% 50%
Universidad del Pacifico
Visibilidad Internacional 40% 55% 80% 90%

Fuente: Oficina Asesora de Internacionalizacion
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7. DIRECCION ACADEMICA

7.1. Actividades generales

A continuacion, se detallan las actividades que se desarrollaron desde las diferentes

perspectivas del PDI:

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

e Sistema Integrado de Gestidn

Actividades

Resultados

Creacidn del procedimiento para
programacion académica

Entregado a la oficina asesora de planeacidn para su aprobacion

de
salidas pedagodgica

Creacion procedimiento

- Entregado a la oficina asesora de planeacion para su
aprobacién

e Planeacion Institucional

Actividades

Resultados

Elaboracién de programacién
académica de los periodos 2018-
1

Se ejecutd de acuerdo a los planteado

Elaboracién de programacién
académica de los periodos 2018-
2

No se ejecutd de acuerdo a lo planeado por el para Nacional de los
estudiantes universitarios.

e Desarrollo de Talento Humano

Actividades Resultados
Solicitar la convocatoria de los
docentes de los diferentes | Realizacion de la convocatoria por en la pagina de Web de la

programas a Division de

desarrollo de personal.

universidad del Pacifico.

Participacion en la preselecciéon
de las hojas de vida

Preseleccion de las hojas de vida que cumplen los perfiles solicitados
por los programas.

Entrevistas de los candidatos

Seleccidn definitiva de los docentes
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Gestion den Funciones Sustantivas

e (Calidad

Actividades

Resultados

Creacién del centro de idiomas

Se desarrollé el documento para la creacién del centro de idiomas

Realizacidn del coach ontoldgico

A 200 estudiantes y 50 docentes de la universidad se participaran en
las actividades de coach

Realizacidn de los programas de
licenciatura de educacion fisicay
enfermeria

En modificacidn de acuerdo a las observaciones del consejo académico

e Oferta Académica

Actividades

Resultados

Se presentaron los programas
de sociologia, ingenieria en
sistemas y gestidon hotelera y
turistica para la sede del Nuevo

Latir

Esta en tramite en las salas de cenases

Presentacién de programas en
Mosquera Narifio

Pendiente de visita de pares

2018-1 se oferto los

programas de la universidad

En el

excepto ingenieria de sistemas

Se inscribieron 935 de los cuales se matricularon 661, es decir se
recibieron el 65,4%

2018-2 se oferto los

programas todos los programas

En el

de la universidad.

Se inscribieron 800 aspirantes y se matricularon 513, es decir el 64,1 %
de los estudiantes se recibieron

e Estructura Curricular

Actividades

Resultados

Socializacién del modelo

pedagdgico

Se socializo el modelo pedagdgico en el programa de ingenieria de
sistemas

e Cultura de Internacionalizacion

Actividades

Resultados

N.A

N.A
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e Actividades y Eventos

Actividades Resultados

Participacion en la feria | Se presentaron los todos los programas académicos de la universidad
institucional el valle estd en vos
de la gobernacion del valle

7.2. Direcciones — Departamentos — Coordinaciones Académicas

Con respecto al desempeiio en las materias matriculadas en los programas en el periodo
académico 2018-1y se presenta en la tabla 2, antes de empezar el reporte de datos hay
que hacer claridad que los porcentajes que aqui se presentan se calculd en funcion de
ellos mismo, es decir, que el porcentaje fue calculado con el nimero de aprobacién
sobre la matricula del mismo programa.

En la tabla 2. Se puede observar que el programa con mayor porcentaje de aprobacién
es sociologia con una aprobacién 89% y una reprobacion del 11%,seguido tecnologia en
Acuicultura con el 87% de aprobacién y con el 13% de reprobacion, los programas de
tecnologias en construcciones civiles y hoteleria y turismo tienen un porcentaje de 83%
y de reprobacion del 17% en agronomia se tiene el 73% y el 72% en ingenieria de
sistemas vy en arquitectura que de paso sea mencionado tiene el porcentaje mas bajo
con el 63% de aprobacion y que lo convierte en el de mayor reprobacién con un 37% lo
gue obliga hacer una analisis sobre lo que estd incidiendo para que este programa tenga
este comportamiento.

En cuanto a los cursos libres hay que observar que el porcentaje es muy elevado con
respecto a la cantidad de estudiantes que lo matriculan que si bien es cierto caen en
esta condicién por bajo logro en las materias y habiéndolas repetido dos veces, es decir
que la ven por tercera vez sin embargo la aprobacién es del 59% vy la reprobacién es del
41%.

Para el periodo 2018-1 se avanzaron en los procesos de semilleros realizando y
participando en las siguientes actividades.

o Planteamiento de la estructura y metodologia de los semilleros de investigacion:
El semillero de investigacién se propone como una ayuda al mejoramiento de las
cualidades formativa y como un preambulo a las temdticas de las electivas
profesionales.

o Se actualizaron los formatos de semilleros y grupos

o Participacién en evento regional de semilleros en Cali Redcolsi: Se hizo presencia
en el evento evidenciando el comportamiento y las areas de mas impacto en el
sector académico y empresarial.

o Participacién en evento regional de semilleros en Buenaventura Redsi: Se
presentd proyecto del semillero con gran aceptacion y clasificacion al nacional.
Nota: Se logré que un estudiante pasara a la Nacional, pero por obtener grado
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en abril y convertirse en egresados no puede continuar con el apoyo de la
universidad.

Logros

Por ultimo, en este periodo (2018-1) se realizé un conversatorio sobre las implicaciones
disciplinarias en el ejercicio de ingeniera para los estudiantes, egresados y comunidad
en general; este evento fue organizado desde la coordinacion de proyeccion social y en
ella se conté con la participacion del doctor Jorge Alonso Aranda como representante
de COPNIA el rector y la directora del programa.

En el programa de Administracion de Negocios Internacionales en el periodo 2018-1 fue
el programa que lidero el porcentaje de estudiantes inscritos con el 53% de los
programas de que se ofertados en la universidad, tiene un total de estudiantes de 497
distribuidos en 14 grupos de los cuales el 64 % es tan en el diurno y 36% de los grupos
en el nocturno; atendidos por 26 docentes de los cuales el 46,2% de los docentes son
de tiempo completo 3,8% medio tiempo y el 50% de los docentes son hora catedra.

En aras del desarrollo de las materias se realizaron las siguientes salidas para el periodo
2018-1:

1. Serealizé la salida a la unién valle para los grupos de 1D1, 1D2, 1N1, 1N2, 1 Cero
y traslados con recursos de transporte financiado por la universidad y los gastos
de alojamiento, alimentacion y entrada a los lugares pactados financiados por
los estudiantes.

2. Se realizo la salida a Bogota 3D1, 4D, 4N y 3D2 a BANCOLDEX, Departamento
Nacional de Planeacién, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Congreso de
la Republica, Agencia miento Aduanero, Repremundo, Banco de la Republica,
Museo del Oro, Biblioteca Luis Angel Arango, Museo de Pintura de la Casa de
Botero y Monserrate, con recursos de transporte, gastos de alojamiento,
alimentacion y entrada a los lugares pactados financiado por los estudiantes.

Otras actividades desde lo académico que se realizaron fueron:

1. El docente Juan Buenaventura realizo segunda evaluacidon de trabajos de
estudiantes del programa de tecnologia en construcciones civiles.

2. Se trabajé en la actualizacion del PEP del programa en el marco del proceso
de autoevaluacion.

3. Los docentes Eduardo Varela y Juan Buenaventura participaron como tutory
jurado de sustentacién de tesis de grado denominada SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA TRAZABILIDAD LOGISTICA DE CONTENEDORES
VACIOS EN ZONA PORTUARIA DE BUENAVENTURA (FAST LOGISTIC) de las
estudiantes MONTANO MURILLO LICETH YADIRA y RENTERIA RODRIGCUEZ
ANA LORENA del programa de Ingenieria en Sistemas, las cuales a la fecha ya
se encuentran graduadas.
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4. Se capacito a estudiantes de segundo semestre en técnicas de oratoria en el
auditorio de Comfama. Capacitacion a cargo del profesional JUAN CARLOS
AVENDANO, periodista y locutor.

5. El docente Robinson Segura realizé en el auditorio de la sociedad portuaria
la exposicidn y conversatorio sobre la importancia de las relaciones
internacionales en la apertura econdmica colombiana, invitados al evento
padres de familia y funcionarios de la sociedad portuaria.

6. Se realizd con el apoyo del docente Héctor Fabio Riascos visitas a agencias de
aduanas y al depdsito publico de ALMAVIVA con los estudiantes de segundo
semestre.

7. Se realiz6 conversatorio para estudiantes y docentes sobre territorio y
empresas el cual estuvo a cargo del contador publico ISAIAS CIFUENTES.

8. Los docentes Carlos Saavedra y Wilber Quifionez asistieron al seminario taller
de actualizacién de normas tributarias para la declaracién de renta de
personas naturales y el seminario taller de actualizacién impuesto de renta
personas naturales no obligadas a llevar contabilidad afio gravable 2017 en
la empresa TRV CONSULTING GROUP S.A.S — Contadores y Abogados.

Dificultades:

e Falta de presupuesto para la gestidon de algunas de las actividades anteriormente
descritas.
e Los espacios para el desarrollo de las actividades son limitados.

7.3. Biblioteca

El siguiente documento, describe de forma cuantitativa y cualitativa la labor que la
biblioteca desempefia en la Institucidn, evidencia un panorama general de lo que se ha
realizado durante el 2017.

El programa de Administracion de Negocio internacionales ha realizado las siguientes
actividades que se enumeran a continuacion:

1. Seimplementd el programa La Unipacifico llega a tu barrio donde se desarrollé
las siguientes actividades:

a. Se capacito y asesoro a unidades de negocios de la comuna 10, (barrio seis
de enero) del Distrito Especial de Buenaventura en Emprendimiento,

Comercio Exterior, Contabilidad, Marketing, servicio al cliente, costos y
presupuesto.

b. Presentacién de experiencias de emprendimiento, estudiantes
Administracién de Negocios Internacionales.

2. Se gestiond y se logrod la firma del convenio con FUNDELPA.
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3. Se desarrollé la feria empresarial el dia del negociador donde estudiantes
expusieron sus ideas de negocio.

4. Se realizd el encuentro entre funcionarios de VALLEIN y los lideres del barrio 6
de enero para establecer rutas de fortalecimiento de las ideas de negocios.

5. Se socializo en los colegios el programa de administracion de negocios
internacionales con el fin de que los estudiantes de la media pudieran conocer
el programa y los beneficios que les brinda la universidad para desarrollar de la
mejor manera su proceso formativo a nivel superior.

6. Se Capacito por parte del SENA en Emprendimiento y Empresario a 40
estudiantes integrantes de los 5 semestres del programa ANI.

7. Preparacion y realizaciéon de Conferencia: “Los Jévenes y su Participacion en
procesos de construccion de paz en Buenaventura. Participacion de todos los
miembros del semillero de investigacion “Gold Thinkers”.

8. Seguimiento a los avances de los estudiantes del semestre 5 correspondiente a
la beca otorgada por el COLOMBO en inglés y emprendimiento. Se acompafié
por parte de la docente Elsy Asprilla con una comisién de funcionarios de la
universidad a los estudiantes del programa a un evento en la embajada de
Estados Unidos.

9. Seapoyo a los estudiantes Manuelle Hernan Angulo y Edwin Arvey Zamora en el
desarrollo de la idea de negocio SERVILOG INTERNACIONAL SAS y su puesta en
marcha.

10. Se realizé reunidn con la funcionaria de la gobernacién del cauca, directora de la
oficina de cooperacidn internacional con el fin de identificar posibles fuentes de
financiacidon y aliados para el fortalecimiento de procesos de internacionalizacion
del programa y apoyos a los procesos formativos de los estudiantes y poblacién
de otras regiones.

11. Se realizaron las siguientes capacitaciones a estudiantes como extensién del
programa en los siguientes temas:

a. Procesos Logisticos de una Importacién
Modalidades de una importacién
Logistica de una importacién

12. Se realizd asesorias y acompafiamiento en la formulacién y presentacion de
proyectos para becas ICETEX Fondo Especial de Créditos Educativos de
Comunidades Negras a estudiantes de 1, 4 y 5 semestre del programa.

En lo administrativo el programa de Administracion de Negocios Internacionales
obtuvieron los siguientes logros:
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1.

10.

11.

12.

13.

Se organizé, planeo e implemento los planes de contingencia para la
terminacion del semestre 2018-1.

Se realizé la planeacidn, organizacién y alistamiento del semestre 2018-2.
Se particip6 de la induccién a los estudiantes del programa.

Se gestiond la firma del convenio con FUNDELPA para el desarrollo de
capacitaciones, proyectos y temas relevantes al sector empresarial y la
comunidad.

Desarrollo de reuniones de programa, curriculo, investigacién y proyeccién
social, comité y concejos donde se definieron lineamientos y estrategias para el
cumplimiento de la misién del programa e institucional para el semestre 2018-1.

Se gestiond la adecuacion de la oficina del programa.

Gestion de participacion de empresarios, politicos y representantes de
organizaciones nacionales en los eventos académicos realizados por el programa
gue se describen a continuacion: Dia del Negociador Internacional.

Se participo junto con los docentes en la asamblea convocada por los estudiantes
del programa para dar respuestas y afrontar la situacion de la asamblea
institucional con el fin de fijar posiciones frente al cese de actividades
académicas donde algunos representantes de estudiantes del programa
dialogaron con los estudiantes lideres del cese de actividades y sentaron posicion
de continuar con las actividades académicas y buscar vias de comunicacién y
manifestacion diferentes a la de hecho.

Se revisé y ajusto la planeacion y operacidon del programa para el 2018.
Organizacién y planeaciéon de las actividades académicas (Necesidades de
recursos fisicos, tecnolédgicos, humanos, etc.), proyeccién social e investigacién
del programa.

Se contribuyd a la elaboracion del documento maestro para la presentacién del
programa con el fin de lograr el registro extendido para Cali y municipios del
Pacifico.

Se gestiond junto a la docente Elsy Asprilla practicas para 4 estudiantes en el
Puerto de Agua Dulce (Se entregaron las hojas de vida de estudiantes de 4 y 5

semestre).

Se llevaron a cabo el proceso de traslados y homologaciones presentadas al
programa por parte de los estudiantes para el periodo 2018-1.

Se gestiond junto a los docentes las salidas a la Unidn Valle y Bogota para los
grupos de 1D1, 1D2, 1N1, 1N2, 1 Ceroy traslados, 3D1, 4D, 4N y 3D2 (Planeacion,
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contactos, organizacion, desarrollo internas, con organizaciones e instituciones
externas).

14. Se gestiond junto con los docentes del programa el acercamiento y aceptacion
de la implementacién del programa La Unipacifico llega a tu barrio como
producto de proyeccion social en el programa.

15. Seguimiento y control de los productos docentes en el programa (Syllabus, plan
de curso, informes, entre otras).

16. Se gestiond un encuentro entre funcionarios de VALLEIN y los lideres del barrio
6 de enero para establecer rutas de fortalecimiento de las ideas de negocios.

17. Se presentd el plan de salidas 2018-1 con su respectivo presupuesto aprobado
en consejo académico.

En Tecnologia en Acuicultura en el periodo de 2018-1 se matricularon 116, los
cuales se encuentran distrdibuidos de la siguiente manera: en primer semestre
31 estudiantes de los cuales 20 mujeres que representan el 64% de los nuevos
estudiantes y 11 hombres que representan el 35,4 % y los estudiantes antiguos
85 en total, de los cuales las mujeres representa el 48,% y los hombres 51,7%, es
decir que el 47, 4% del programas son hombres y el 52,2% de mujeres atendidos
por 13 docentes distribuidos de la siguiente manera: 15,3% docentes hora
catedra, el 7,6% de medio tiempo y el 76% son docentes de tiempo completo.

Actividades de funcionamiento basico 2018

Actividades destacadas
Apertura de nuevos servicios: cubiculos individuales, videoteca y el espacio psicopedagdgico.

1. Ingreso a la base de datos KOHA de todo el material bibliografico y hemerografico
pendiente desde el dafio del software 2017.

2. Entrega de los Depésitos Legales a las instituciones correspondientes, de
acuerdo a las normas Ley 44 de 1993, Decreto 460 del 16 de marzo de 1995.

3. Participacién de la Biblioteca en el evento: Festival Dia del Libro «Jornada de
promocion de lectura», dirigido por El Nodo de Emprendimiento Cultural de
Buenaventura.

4. Se establecié convenio interbibliotecario con el Comité de Bibliotecas - RUAV.
5. Desarrollo de la Conferencia “CODETOONS”, espacio de difusion, exhibicidn y

formaciéon en temas relacionados con el arte digital y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.
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Transcripcion al formato de Word a Excel de los inventarios documentales afios
2015 - 2018.

Se avanzd en un 50% del diseiio y maquetacion de la pagina web de la biblioteca.

Presentacidon de la Ponencia: La Biblioteca Universitaria en el Proceso de
Construccion de Habitos lectores por: Sileni Herrera Perlaza.

Principales dificultades.

Falta de personal especializado en el area, y cambio del mismo ya formado en el
conocimiento de la unidad (a principio de afio y a mitad).

Demoras en el proceso de contratacion del personal adscrito a la biblioteca.

Falta de otro profesional en el area que maneje todo lo relacionado con Desarrollo
de Colecciones.

Represamiento del analisis y catalogacion del material bibliografico que ingreso a la
biblioteca durante el 2017 - 2018.

No cumplimento del cronograma de capacitacion en manejo de los recursos de
informacidn y bases de datos, para los estudiantes y docentes nuevos y antiguos
de los diferentes semestres y programas.

Principales proyecciones 2019.

1.

Gestionar el cambio de contrato de OPS a contrato laboral del Analista WILTHON
BULLA.

Realizar una formacién de usuarios que cubra a mas de 70% entre estudiantes y
docentes, en el uso y manejo del nuevo software KOHA.

Adecuacion y asimilacidon de la propuesta gerencial de asumir Audiovisuales como
parte del area de Desarrollo y ayudas tecnolégica de la biblioteca de la Universidad
del Pacifico.

Realizar una actualizacién del Manual de Convivencia y Reglamento de la Biblioteca.
Concretar el proyecto de remodelacidn del espacio fisico que hoy ocupa la biblioteca.
Se espera firmar tres nuevos convenios interbibliotecarios.

Ampliacién de la segunda nave de la biblioteca, para organizacién de la coleccidon
hemerografico.

Se espera finalizar con el disefio, maquetacién y construccién del sitio web de la
biblioteca.
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Tabla 36. Actividad de Funcionamiento Bdsico

Ingreso de Material Bibliografico 359 191
Ingreso de Material Hemerografico 856! 10?
Donaciones 119 85
Compra --0-- -0--
Nuevas bases de datos -0--
Coleccién bibliografica 13802 9180
Coleccién Hemerografica 3032 247
Novedades Bibliograficas publicadas --0--
Material bibliografico global 16.834 9427

Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico

Tabla 37. Relacion de Proyectos Adscritos a la Biblioteca POAI 2018

No registra proyecto

No registra proyecto —

No registra proyecto —

oo Oo| ©

0
0
0
0

No registra proyecto —

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018

! Entrega de titulos ya existentes y nuevos
2 Corresponde solo a titulos nuevos por donacién
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Tabla 38. Consultas Realizadas por Programas segun tipo de Usuarios

indice De Rotacion Tipo De Usuario
Programas Academicos Y Estudiante

Departamentos Administrativos | Docentes Egresados | Pregrado Externos | TOTAL
ADM - NEGOCIOS 4 42 895 941
AGRONOMIA 31 34 36 1438 1539
ARQUITECTURA 71 386 457
INGENIERIA DE SISTEMAS 30 739 769
SOCIOLOGIA 16 195 18 1654 1883
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 56 298 354
TECNOLOGIAEN
CONSTRUCCIONES CIVILES 8 16 204 228
TECNOLOGIA EN GESTION
HOTELERAY TURISTICA 33 15 592 640
BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 10
CENTRO DE ESTUDIOS
PEDAGOGICOS AVANZADOS 15 59 183 257
(CEPA)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
NATURALES Y EXACTAS 4 121 125
(DECINE)
DEPARTAMENTO DE LENGUAS 2 30 32
DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVAS 92
UNIVERSITARIAS
SIN PROGRAMA ACADEMICO 85 85
TOTAL 215 669 54 6389 85 7412

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018
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Tabla 39. Numero de Libros Prestados en la Biblioteca 2018

ADM - NEGOCIOS 8 12 1 310 1 371 11 3 5 1 1 195 22 941
AGRONOMIA 62 22 75 577 2 425 23 1 136 35 165 16 1539
ARQUITECTURA 2 7 1 262 6 40 11 2 60 66 457
INGENIERIA DE SISTEMAS 1 361 1 138 3 11 3 235 16 769
SOCIOLOGIA 11 65 24 646 10 281 39 555 5 10 124 31 1801
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 8 4 5 207 4 46 3 7 36 1 6 11 16 354
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES

CIVILES 8 5 110 49 5 1 1 35 14 228
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERAY

TURISTICA 2 14 15 248 1 278 9 1 30 3 25 14 640
BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 6 1 10
CEPA 5 5 1 182 77 5 8 1 50 15 349
DECINE 91 12 14 14 131
DELIN 10 1 8 14 33
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

UNIVERSITARIO 5 10 0 51 0 21 0 0 1 0 0 2 2 0 92
SIN PROGRAMA ACADEMICO 2 4 1 25 1 31 3 1 68
SUBTOTAL 114 151 123 3086 25 1739 110 23 875 3 8 126 173 7412
INTERNET 18522
BASES DE DATOS 2013
TOTAL 35359

Fuente: Oficina de Biblioteca 2018
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Tabla 40. Prestamos por Tipo de Servicio Afio 2018

Coleccion Ayudas
Did4acticas 855 1 856
Coleccion ayudas
Tecnoldgicas 172 172
Coleccion de Literatura 112 2 114
Coleccion Especial del
Pacifico 137 14 151
Coleccion Folletos 117 6 123
Coleccion General 2721 366 3087
Coleccion Institucional
Unipacifico 22 3 25
Coleccion Multimedia 1591 148 1739
Coleccién Referencia 95 15 110
Coleccién Reserva 19 4 23
Coleccion Tesis 783 92 875
Documentos del
Gobierno 3 3
Documentos Externos 7 1 8
Hemeroteca 89 37 126
Sub Total 6723 689 7412
INTERNET 18522
BASES DE DATOS 2013
Total 35359

Fuente: Oficina de Biblioteca 2018

Tabla 41. Prestamos por Area de Conocimiento

Generalidades 178 7 185
Filosofia y Afines 69 69
Religion 3 3
Ciencias Sociales 592 34 626
Linguistica y Lenguas 498 19 517
Ciencias Puras 571 47 618
Ciencias Aplicadas 574 75 649
Arte y Recreacién 60 179 239
Literatura 107 2 109
Geografia e Historia 47 3 50
Publicaciones Periddicas 89 37 126
Colecciones especiales 3935 286 4221
Total 6723 689 7412

Fuente: Oficina de Biblioteca 2018
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TENDENCIA DE PRESTAMOS DE BIBLIOTECA 2018

Tabla 42. Tipo de Servicio Afio 2018

Libros
Coleccién General 4539
Coleccidn Reserva 23
Publicaciones Seriadas
Sala 126
Domicilio —
Libros Referencia
Sala 92
Domicilio 18
Tesis De Grado
Sala 875
Domicilio -—--
Bases De Datos
Bases de datos e Internet 20535
DVD, CD Y OTROS 1739
Total 35359

Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico koha

Tabla 43. Usuarios Formados por Programas de Primer Semestre 2018

Escuela Estudiantes Docentes

Administracion de Negocios internacionales --0--
Agronomia --0--
Arquitectura --0--
Ingenieria de Sistemas --0--
sociologia 25 --0--
Tec. Acuicultura --0--
Tec. Construcciones Civiles --0--
Tec. Gestidn Hotelera y turistica --0--
Induccidn a estudiantes de primer semestre 589

Total 614 --0--

Fuente: Biblioteca Universidad del Pacifico, 2018.
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Tabla 44. Capacitaciones en Recursos de Informacion Afio 2018

item | DESCRIPCION DIRIGIDO A PROGRAMAS CANTIDAD
1 ** Arquitectura 1
Capacitacion Base de Datos Docentes <+ T.G.H.T. 5
E-libro y sus nuevos cambios. +» DECINE 1
Total 7
2 Capacitacion Base de Datos E-libro | Funcionarios Biblioteca 6
Y Sus nuevos cambios.
Total 6
3 % Tecn.en 9
Capacitacion Base de Datos | Docentes Acuicultura
SPRINGER ¢+ Agronomia 4
«+» DECINE 10
Total 23
4 Capacitacion Base de Datos | Estudiantes, VI Agronomia 67
SPRINGER, por solicitud y VIl semestre
Total 27
TOTAL USUARIOS CAPACITADOS 103

Fuente: Biblioteca Universidad del Pacifico - Registros de asistencia 2018.
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Tabla 45. Area de Procesos Afio 2018

total Biblioteca universidad del pacifico No. Revistas | Bases de
AREAS DEL CONOCIMIENTO Y RECURSOS ELECTRONICOS | ANTERIORESA2000 | POSTERIORES A 2000 Total e e
lineas Datos Datos
Titulos Vols. |Titulos Vols. |Titulos | ygls. Suscriptas | Propias

Generalidades y ciencias de la informacién- 000 325 465 538 738 863 1203 13 7
Filosofia y Afines - 100 106 131 357 405 463 536 4 0
Humanidades y ciencias Religiosas - 200 20 20 21 25 41 45 0 2
Ciencias Sociales y afines -300 77 946 311 1640 388 2586 16 3 1 3
Linglistica y Lenguas- 400 36 55 138 315 174 370 0 3
Matematicas y Ciencias Puras o naturales -500 291 414 396 654 687 1068 9 3
Ciencias aplicadas, Ingenierias y afines - 600 542 718 691 1241 1233 1959 15 3
Arte y Recreacién- 700 251 336 408 586 659 922 12 3
Literatura y retorica -800 394 402 326 382 720 784 1
Geografia e Historia -900 267 315 231 263 498 578
Colecciones especiales 638 728 2816 3023 3454 3751
Publicaciones seriadas 247 2032

TOTAL 2.714 4.530 5.433 9.272 9.427 16.8343 72 24 1 8

Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico

3 Este reporte se incluye por primera vez las publicaciones seriadas
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Tendencia De Los Recursos Bibliograficos

Tabla 46. Libros

2018 9427 16.834

2017 9.721 16.307
Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018

Otros Indicadores De Recursos Bibliograficos Afio 2018

Tabla 47. Descripcion

Numero de conexiones a redes nacionales de 13
informacion

NUmero de conexiones a redes internacionales de )8
informacion

NUmero de conexiones a redes institucionales de 6

informacion

Numero de equipos para usuarios en la biblioteca 20
Numero de estudiantes participantes en los 589
programas de induccién de la biblioteca

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018
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Tabla 48. Adquisiciones de Biblioteca por Area de Conocimiento y Tipo Afio 2018

Titulos Ejemplares Titulos Ejemplares | Titulos | Ejemplares

Generalidades --0-- --0-- --0-- --0-- --0-- --0--
Filosofia y Afines --0-- --0-- --0-- --0-- --0-- --0--
Religion --0-- --0-- --0-- --0-- --0-- --0--
Ciencias Sociales --0-- --0-- 34 47 34 47
Ciencias Puras --0-- --0-- 28 32 28 32
Ciencias Aplicadas --0-- --0-- 10 18 10 18
Arte y Recreacidn --0-- --0-- 9 16 9 16
Literatura --0-- --0-- --0-- --0-- --0-- -0--
Geografia e Historia --0-- --0-- 4 6 4 6

TOTAL --0-- --0-- 85 119 85 119

Revistas Compra Canje Y Donacion Total
Titulos Nacionales 15 15
Titulos
Internacionales
Bases de Datos

Periddicos Compra CanjeY Donacion Total
Titulos 5 5

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018

Tabla 49. Compra de Libros Solicitados por Programas o Dependencias Afio 2018

General Referencia General | Referencia

Arquitectura --0-- --0-- --0-- -0--
Agronomia --0-- --0-- --0-- --0--
Sociologia --0-- --0-- --0-- --0--
Informatica --0-- --0-- --0-- --0--
Acuicultura --0-- --0-- --0-- --0--
Ingenieria de Sistemas --0-- --0-- --0-- --0--
Tecnologia en Ingenieria Civil --0-- --0-- —0-- --0--
Iiigi)il;gla En Gestion Hotelera 'y e O o o
Sin Escuela --0-- --0-- --0-- --0--
CEPA --0-- --0-- --0-- --0--

DECINE --0-- --0-- --0-- —0--
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General Referencia General | Referencia
DELIN -0 -0 --0-- --0--
Investigacion --0-- --0-- --0-- --0--
DVD -0~ «-0-- --0-- --0--
Libros electronicos --0-- --0-- --0-- --0--
Total --0-- --0-- --0-- --0--

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018

Durante el 2018 no se atendid ninguna solicitud de compra de material bibliografico, ya que
a la biblioteca no se le asigno recursos para la compra de libros, por ello, la anterior tabla se
presenta en cero (0).

Tabla 50. Fortalecimiento de los Recursos Bibliogrdficos Aiio 2018

Libros 142¢
Libros electrénicos --0--
Bases de Datos --0--
Publicaciones Seriadas 0
Nacionales
Publicaciones Seriadas 10
Periddicos 1
Pub. Seriadas --0--
Online
DVD --0--
Total Adquisiciones 153

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2018

4 Este valor equivale al nuevo material que llegd por canje y donacidn, el cual se encuentra disponible
en la basa de datos afio 2018.
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Tabla 51. Compra de Materiales Bibliogrdficos por Programas

ARQUITECTURA -0-- $0
AGRONOMIA --0-- $0
ING. EN SISTEMAS -0-- $0
SOCIOLOGIA --0-- $0
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA --0-- $0
TECNOLOGIA EN CONSTRU. CIVILES --0-- $0
TECN. EN GESTION HOTELERA --0-- $0
DELIN --0-- $0
DECINE --0-- $0
MATERIAL AUDIOVISUAL --0-- $0
Sub total --0-- SO
RENOVACIONES PUBLICACIONES SERIADAS --0-- --0--
RENOVACIONES DE PERIODICOS --0-- $0
RENOVACION BASES DE DATOS --0-- $0
NUEVAS BASE DE DATOS --0-- $0
Convenios interbibliotecarios 1 $200.000
Total De Inversién $200.000

Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico.
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ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS EN EL ANO 2018
Durante el afo 2018, se realizaron 7 actividades de cultura académica y de promocién lectora, tanto interna como externa con nifios, estudiantes
universitarios y funcionarios de la universidad, las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Tabla 52. Actividades de Cultura Académica y Promocion Lectora

Como promocidn de lectura, serealizd el Festival | “Festival del libro” Fue una gran oportunidad para la promocion de lectura beneficio a los nifios y nifias | 13 instituciones
del libro (en el Malecén Bahia de La Cruz) en la ciudad de Buenaventura, de las diferentes instituciones educativas, fundaciones y entidades | educativas y 272
oficiales, la universidad monto toda una escenografia, la cual estuvo a cargo de la biblioteca, para que los | asistentes.

asistentes disfrutaran del espacio.

Formacion a usuario estudiantes nuevos Permitir a los estudiantes conocer los servicios de informacidn que ofrece la biblioteca y como hacer | 22 estudiantes.
Coordinacién : Laura Loaiza uso de ellos, con el fin de orientarlos en sus futuras busquedas académicas.

Trueque del libro Esta actividad consistié en que los estudiantes entregaban un libro de su casa y se podian llevar uno de

Coordinacidn: Laura Loaiza su interés. Por lo tanto, se realiza la actividad para optimar la lectura en la comunidad universitaria. 11 participantes
Dia Internacional de la Alfabetizacion. Una actividad llena de estrategias lectoras que permitid el encuentro de estudiantes, docentes y | 28 participante

funcionario con la alfabetizacién y su infinito proceso de aprendizaje que nunca acaba.
Coordinacion: Geraldine Minota.
Apoyo a la Conferencia “CODETOONS” Desarrollo de la Conferencia “CODETOONS”, espacio de difusidn, exhibicion y formacién en | 72 estudiantes
temas relacionados con el arte digital y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Coordinacidn: Haner Riascos y Sulenny Herrera

Dia de la Raza - 12 de octubre de 2018 Conmemoracion del dia de la raza con los estudiantes Carrera Hoteleria y Turismo primer semestre el 37
Coordinacién: YANELKA RIASCOS dia 12 de octubre del 2018 Viernes: 9:30am a 11:00 am en salén: 12-301 Asignatura: contexto
universitario, Nombre del taller:” yo estoy muy orgulloso”, Aceptacion y orgullo de nuestra herencia.
Participacion de la Directora como ponente. Ponencia: La Biblioteca Universitaria en el Proceso de Construccion de Habitos lectores por: Sileni | Conferencista
1° Congreso de Investigacion e Intervencion Herrera Perlaza, fue una ponencia desarrolla en la Primer Congreso de Investigacion e Intervencién
Social. Social del programa de Trabajo Social del ITFIP

Fuente: Informes de comision e informes de actividades realizadas por dreas, presentados a la direccion de biblioteca, 2018
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7.4. Oficina de Registro y Control

En atencion a su solicitud de informe sobre actividades realizadas en el afio 2018, La Oficina
de Registro y Control Académico se permito relacionar las siguientes actividades operativas
de procesos académicos, cuantificadas segun los derechos pecuniarios correspondientes,
gue se atienden de manera periddica y permanente:

Tabla 53. Recaudo por las Operaciones Correspondientes del Afio 2018

1 INSCRIPCIONES 935 $82.841.000 800 $75.040.00
2 REINTEGROS (Aprobados) 199 $3.104.400 115 $ 1.794.000
3 ESTUDIANTES CURSOS LIBRES 188 $53.900.000 142 $39.613.800
4 GRADUACIONES 112 $21.873.600 114 $22.264.200
5 EXPEDICION CERTIFICADOS 903 S 7.043.400 696 $5.428.800

Totales $168.762.400 $144.140.800

Tabla 54. Graduados en 2018 y Acumulado Total (Hasta diciembre de 2018)

Grados Grados Grados
ARQUITECTURA | 13 13 15 570 | 18,8% | 510 | 19.3% 89.5% 60
AGRONOMIA 13 4 11 229 7.6% 187 7.1% 81,7% 42
INGENIERIA 37 16 36 202 6.7% 157 6.0% 77,7% 45
DE SISTEMAS
SOCIOLOGIA 40 22 15 674 | 22.3% | 543 | 20.6% 80,6% 131
TEC. EN 7 8 1 197 6.5% 153 5.8% 80,6% 44
ACUICULTURA
TEC. EN 1 1 118 3,9% 94 3.6% 79,7% 24
AGRONOMIA
T.H
TEC. EN 16 19 7 32 11% 26 1.0% 81,3% 6
CIVILES
TEC. EN 30 24 31 1.0% 24 0.9% 77,4% 7
GESTION
HOTELRA Y
TURISMO
TEC. EN 1 28 4 934 | 31,0% | 914 | 34.6% 97,4% 24
INFORMATICA
B.V
TEC. EN 1 37 1,2% 30 1.1% 81,1% 7
INFORMATICA
GP
TOTAL 157 112 114 | 23028 2.638 87,1% 390
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Tabla 55. Inscritos por Programa Académico 2018

2018-1 2018-2 TOTAL

Administracion de Negocios Internacionales 416 322 738
Arquitectura 103 56 159
Agronomia 52 25 77
Sociologia 140 111 251
Tec. En Acuicultura 14 8 22
Tec. En Construcciones Civiles 97 51 148
Tec. En Gestion Hotelera y Turistica 113 77 190
Ing. de Sistemas (Nuevos) 0 150 150
Ing. de Sistemas ( Transferencia) 0 0 0

TOTAL 935 800 1735

Tabla 56. Matricula Total por Programa Académico y Categoria, Afio 2018

Nuevos | Antiguos Total | Nuevos | Antiguos | Total
Administracion de Negocios 187 306 493 75 454 529
Internacionales
Arquitectura 87 367 454 65 338 806
Agronomia 44 224 268 36 234 270
Sociologia 89 556 645 74 596 670
Tec. En Acuicultura 34 82 116 35 108 143
Tec. En Construcciones Civiles 83 157 240 59 249 308
Tec. En Gestidn Hotelera y Turistica 87 240 327 76 346 730
Tec. En Informatica 0 8 8 2 2
Ing. de Sistemas 0 510 510 93 429 429
TOTAL 1.222 2.450 3061 513 27775 3887
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7.5. Oficina de Regionalizacion

Tabla 57. Acciones

Apertura dela
sede Nuevo
Latir- Cali

Se recibié la
visita de los
pares de los
programas de
presentados a
CONACES

Sociologia

Ingenieria en Sistemas

Administracion de Negocios
internacionales

Tecnologia en Gestion Hoteleria
y Turismo

Documentos
Maestros de
los programas
en mencion

Recursos Humanos. Yolibe Vélez Ruiz

Profesionales de apoyo del area de Regionalizacién:
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8. DIRECCION DE INVESTIGACIONES

Proyecto Operativo PDI - Fortalecimiento de la Politica y del Sistema de Investigacidn.

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la vigencia que se reporta
son las siguientes:

1. Revision, actualizacién y reglamentacién de la Politica y del Sistema de Investigacion
(Definicién de Lineas de investigacion Institucionales teniendo en cuenta el dialogo y
preservacion de saberes ancestrales. Jovenes investigadores, Semilleros externos como
parte de Grupos de Investigacion).

2. Definicidn, reglamentacion e implementacion de la Politica de propiedad intelectual
institucional.

En cumplimiento y desarrollo de la tarea de revisar, actualizar y reglamentar la Politica se
obtuvieron los siguientes avances:

El Acuerdo 001 de 2013, fue revisado y actualizado por un equipo de trabajo designado por
el Comité General de Investigaciones - CGl, tarea que espera la aprobacién del Comité,
antes de someterlo a aprobacién por parte del Consejo Académico y el CSU de la nueva
version y la consecuente derogacion de este Acuerdo; para su posterior socializacion. De
igual forma, se definieron y aprobaron por el CGI las Lineas de Investigacion en un
documento que fue adoptado por la institucion y socializado. En adiciéon se espera la
aprobacién por parte del CSU del acuerdo reglamentario del Fondo de Investigaciones, el
cual fue sometido a aprobacidn y recibié una serie de observaciones producto de las cuales
el documento inicial fue ajustado y serd sometido al proceso de aprobacién final por este
organismo; una vez se surta esta aprobacién se continuaran con los tramites de aprobacion
por parte del Consejo Superior de los acuerdos de las Publicaciones y de los Comités de
Investigaciones al interior de los Programas Académicos, para luego implementarlos.

En el proceso de reglamentacion de la Politica de Propiedad Intelectual se produjo un
proyecto de acuerdo que esta en proceso de revisidn por la Secretaria General y su oficina
juridica, antes de someterlo a aprobacién por el Consejo Académico como accidén previa a
la aprobacidon del Consejo Superior y posterior socializacién e implementacion.

El Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones se evidencia en el progreso que han
tenido los principales érganos que lo componen, operan e impulsan, asi:
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8.1. Grupos de Investigacion.

La Universidad del Pacifico por medio de la Direccidn de Investigaciones al terminar la
vigencia 2018 aprobd la creacion de veintisiete (27) Grupos de investigacion; cifra que
comparada con la vigencia anterior significa un crecimiento del 3.7% en la tarea de
expansién de los Grupos de Investigacidn; como se puede observar en la siguiente tabla y
grafica.

Tabla 58 Grupos de Investigacion

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2018

De estos Grupos, veintiuno (21) atendieron la Convocatoria Nacional para el
Reconocimiento y Mediciéon de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de
Innovacion 781 - 2017 y para el reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTel — 2017, efectuada por Colciencias.

Los resultados definitivos de la convocatoria publicados en el mes de diciembre de 2017,
indican que dos (2) grupos fueron reconocidos y categorizados en Cy dos (2) fueron solo
reconocidos, concluyéndose que, se mantiene el nimero de grupos reconocidos y se
disminuye el nimero de grupos categorizados, asi:

Acuicultura Tropical del Programa Tecnologia en Acuicultura, reconocido y categorizado en
C.

Educacidn, Juventud y Region del programa de Sociologia, reconocido y categorizado en C.
Produccion Limpia del programa de Agronomia, solamente Reconocido.

Pluviselvas, sostenibilidad y Comunidades del Programa de Agronomia, solamente
Reconocido.

Tabla 59 Grupos Categorizados

4

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2018




INFORME DE GESTION Vigencia - 2018

Al comparar estos resultados se evidencia un deterioro de la condicién de los Grupos
comparada con los resultados de la convocatoria realizada en el afio 2015, aunque no
existen pardmetros de comparacion por las diferencias entre las convocatorias 2015y 2017,

gue se describen asi:

La convocatoria 2017 suprimid la categoria D.

La Convocatoria 2017 dividid la evaluacién, separando los grupos reconocidos vy
categorizados y los grupos solo reconocidos; la Convocatoria 2015 dio reconocimiento y
categorizacion de manera simultanea a cada grupo evaluado en las categorias A, A1,B,Cy

D.

A continuacidén, se presenta una relacion de los Grupos de Investigacion de la Universidad

del Pacifico:

Grdfica 10. Grupos de Investigacion de los Programas Académicos y Departamentos
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Universidad del Pacifico, Direccidn de Investigaciones 2018
Tabla 60 Grupos de Investigacion por Programas
No Programa Grupo de Investigacion Estado COL Grupo
1 Huellas del Pacifico SinCyR COL0067433
2 . , Educacidn, Juventud y Regidn C COL0063247
Sociologia -
3 Identidades SinCyR COL0077009
4 Tonga En Proceso Aprobado COL0184189
> Tecnologia en AQUECO SinCyR C0OL0144479
6 | Acuicultura Acuicultura Tropical C COL0000505
7 Biosistemas Reconocido C0OL0094842
8 | Agronomia Pluviselva Sostenibilidad y Reconocido
Comunidades COL0169255
9 Produccién Limpia SinCyR COL0067148
10 DELIN Repensar SinCyR COL0017979
11 Investigacion en el Aula SinCyR COL0145585
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No Programa Grupo de Investigacion Estado COL Grupo
12 Comunidad, Ambiente y Territorio SinCyR COL0166459
13 _ Buenaventura, Arquitectura y SinCyR

Arquitectura Urbanismo Tropical COL0086715
14 Sostenibilidad Tecnologia y SinCyR

Arquitectura COL0166487

15 Tics y Energias Renovables SinCyR COL0166084
16 | Ingenieria de Virtual SinCyR COL0166478
17 | Sistemas Modelos Logisticos Aplicados SinCyR COL0166502
18 AVAS SinCyR C0L0028079
19 Tecnologia en Construcciones Civiles SinCyR COL0177023
20 | Construcciones Seguridad Territorial- GISTER En Proceso Aprob

Administracion de
21 | Negocios International Business SinCyR

Internacionales COL0179369

Tecnologia en
22 | Gestidn Turismo y Gestion SinCyR

Hotelera y Turistica COLO0179411
23 Ciencias Naturales Exactas SinCyR COL0166889

DE E L
24 CIN Grupo de Investigacion en En Proceso Aprob

Ciencia Aplicada
25 GIMRAEE En Proceso Aprob C0L0190802
26 | CEPA SOFIA En Proceso Aprob COL0190909
27 Pedagogia y Did4ctica En Proceso Aprob COL0189579
C= Categorizado
R=Reconocido

8.2. Semilleros de Investigacion

La direccion de investigaciones tramitd la actualizacién y conformacién de cincuentay cinco
(55) semilleros, integrados por trescientos noventa y ocho (398) estudiantes para el
segundo periodo de la vigencia 2017; de igual forma tramité para el Periodo Il de la vigencia
2018 la actualizacién y conformacién de cuarenta y cuatro (44) semilleros, integrados por
trescientos cincuenta y cuatro (354) estudiantes; estos Semilleros estan asociados con los
Grupos de Investigacion en el desarrollo de los proyectos que se encuentran en fase de
implementacion. Al comparar esta cifra con la vigencia anterior indica un decrecimiento del
25% en la tarea de crecimiento de los Semilleros de Investigacion, cifra que también afecto
desfavorablemente la participacidén de estudiantes en los mismos. Esta variacion se explica
por los efectos e incidencia que tuvo la movilizacion estudiantil de las instituciones publicas
de educacién superior en el pais y con particularidad en la Alma Mater, debido la dinamica
de la vida académica se alterd tres (3) antes del cierre de la presente vigencia, como se
puede observar en las siguientes tablas y graficas.
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Tabla 61 Semilleros de Investigacion

Conformacion
de Semilleros

Periodo % de Variacion
2017-11 2018-I11 ultimo Ano
55 44 -25%

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2018

Tabla 62 Estudiantes Vinculados a Semilleros

Estudiantes
Vinculados
Semilleros

a

Periodo % de Variacion
2017-11 2018-I11 ultimo Ano
389 354 -9,88%

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2018

Tabla 63 Relacion de Semilleros de Investigacion periodo 2 2018.

No de
. . Estudiantes , o
No| Semillero de Investigacion - Lider Docente Programa Académico
Semillero
1 5 Héctor Fabio Riascos
International Business Murillo
Pacific’s Researchers 12 Urbano Angulo Arboleda 3
- i - ADMINISTRACION DE
3 | Golden Thinkers 10 William Grueso Estacio NEGOCIOS
4 Encaminando Nuestros 12 Wilber Quifionez INTERNACIONALES
Ideales por un suefio Montaio
5 4 Wilber Quifionez
Business Desploment Montafio
N Lo Dagoberto Torres
6 Ezifjfa Biodiversidad vy 17 Valencia
Jesus Rodrigo Botina
7 | Etnodesarrollo Sostenible 7 Victor Hugo Moreno
Agrocelogia Biodiversa del
8 e 6
Pazcifiico
9 Emp.r(.endedores Activos del ) Marle'ny Mosquera AGRONOMIA
Pazcifico Hinestroza
10 Etnogmprendedores )
Pazcifico
11 19 Elizabeth Quifionez
Recuperando Semillas Candelo
12 5 José Eduviges Rodriguez
Acuaponia Urbana Otero
13 Composmllor? Y Forma 6 Angélica Marin Castro
Arquitectonica
- - ARQUITECTURA
Bioarquitectura y Jemay Parra Ocampo
14 . 9 s
Construccién Alexander Iturre Campiio
15 | Aprenvir 3 William Castillo INGENIERIA DE SISTEMAS
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No de
Estudiantes

No | Semillero de Investigacion - Lider Docente Programa Académico
Semillero
16 | AVAS 4 Edward Rivera Jaimes
17 7 H(?rnan Heidelberg
Cerebros Gomez
Intervencion para la Martha Cecilia Torres
18 . , 32 .
Sociologia Ospina
Interseccionalidad y andlisis Nathalia Salazar
19 . 14 .
de realidades Quifionez
20 | Desarrollo y Regidn 6 Adriana Espinosa Bonilla SOCIOLOGIA
2 . . 14 Julio Fesar Paredes
Pensamiento Etnico Vallejo
22 | Identidades en Conflicto 6 Carlos Alberto Palacio
23 | Plurisaberes Visibles 16 Eliana Sofia Angulo
Francisco Paredes Vallejo
24 | icticos del Pacifico 20 Pedro Antonio Tabares
Bedon
75 Herpetologia de la 13 Andrés Fernando Ortega
Universidad del Pacifico Guio TECNOLOGIA EN
2% Peces  Ornamentales vy 13 Lury Nohemy Garcia ACUICULTURA
Nativos Nufez
Seguimiento a Pardmetros José Eduviges Rodriguez
27 | Fisico Quimico en Estanque y 4 Otero
Desarrollo Acuicola Guivanni Gémez
28 e .
Pacifico Turistico Nixon Arboleda Montafo
29 | Anadara
30 | Debates Turisticos 5 FIC.JeI.I? Mos,quera Brayan
Cristian Chavez
31| Turco lkadal Shirley Vasquez Chocd | reenoLOGIA EN GESTION
32 | Pacifico y Gastronomia Selena Renteria Gémez HOTELERA Y TURISTICA
33 Centro Cultural Saberes del 4 o
Pacifico Flc.ie|.l¢::l Mos,quera Brayan
— - Cristidn Chavez
34 | Sendero Turistico, Ibiwa 4
Semilleros de Investigacion Maria Eugenia Lopez
35 - 5 o
Turistica Londofio
36 | Construcciones Sostenibles 2 :\jgi;‘;;irma Shek TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCIONES CIVILES
37 ProFesgs Opticos ¥ 8 Lucero Plazas Ortega
Aplicaciones
Edinson Javier Rosero
38|, . . 8
Fisica Aplicada Salazar
- DECINE
s Jehan Karina Shek
Recursos Aromaticos o
L. Montafo
39 | Medicinales 8 ,
- e Maria Elena Angulo
y Botanicos del Pacifico ,
Rodriguez
40 | Biologia de Plantas 7 José William Beltrdn

Salazar

DECINE-AGRONOMIA
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No de
. ., Estudiantes ’ _
No| Semillero de Investigacion - Lider Docente Programa Académico
Semillero

a1 Etno.e.mprendedores 5

Pazcifico
42 || ion y Biodiversi 5 ‘

nnovacion y Biodiversidad Marleny Mosquera AGRONOMIA, ’

Etnoemprendedores e Hinestroza ACUICULTURA, GESTION
43 | innovacion Pazcifico 3 HOTELERA Y TURISTICA,

Biodiverso ANI, INGENIERIA DE
44 | Acuicola Innovacion 3 SISTEMAS Y SOCIOLOGIA

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2018

8.3. Publicaciones

La gestidn realizada para el fortalecimiento de los medios de difusidon de los productos
intelectuales de la Universidad se concentrd en la publicacién de libros, revistas y un folleto,
medios que han tenido un mayor crecimiento, producto del cual se han publicado tres (3)
ediciones de la revista cientifica Sabia; se trabaja en los procesos editoriales de la edicidon
numero cuatro (4) y en adicion se gestionaron los articulos necesarios para publicar la 52
edicion de la revista cientifica como resultado de la convocatoria realizada con este
proposito, los cuales seran sometidos a procesos de evaluacion e iniciar la gestion editorial
de los mismos; en este mismo proceso las revistas académicas incrementaron la publicacién
con ediciones adicionales de la revista Pragmatica del programa de Ingenieria de Sistemas
de las que en total se han publicado once (11) ediciones; como producto de investigaciones
realizadas se publicaron tres (3) libros, incrementandose en un 300% la generacién de este
medio de difusién del conocimiento generado.

Tabla 64 Publicaciones Universidad del Pacifico

Revista Programa-Departamento | Titulo No. Ediciones
Revista Cientifica |institucional Sabia Tres (3)
Sociologia Sociologia Una (1)
. Agronomia Agrotecnia Una (1)
Revistas | ieria de Sist P i Tres (3)

Académicas ngenieria de Sistemas ragmadtica res
Tecnologia en Acuicultura | Acuipacifico Cuatro (4)

DELIN Palabras de Griot | Tres (3)

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2018
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8.4. Centros de Investigacién

En la Universidad actualmente operan dos Centros de Investigacién, el CENUR adscrito al
programa de Arquitectura y el Centro Von Phral adscrito al programa de Tecnologia de
Acuicultura; para el fortalecimiento de estos, se trabajé en el proceso de revisién de las
condiciones del Von Phral para someterlo a reconocimiento de Colciencias con acciones
como, desarrollo de actividades productivas con fines de comercializacidon de especies
acuicolas, reforzamiento de los procesos del proyecto de investigacion que se realiza en el
marco del Convenio establecido con la Epsa, cuyos avances indican el cumplimiento de la
segunda fase (evaluacién de la reproduccién de las especies en cautiverio) y revisién y ajuste
del documento de creacién o resolucidn rectoral. Igualmente se trabajé en el proceso de
estructuracion del Centro de Investigaciones para la Paz — CIPAZ con miras a ponerlo en
funcionamiento, previa promulgacion de la resolucion que viabiliza su operatividad.

Para el fortalecimiento del CENUR se trabajé en la revision del Plan estratégico existente
para su desarrollo, el cual tiene un alcance de tiempo de cuatro afios y un presupuesto de
inversion anual; para lo cual se renovaron los acuerdos con la direccion del programa para
su desarrollo.

Con la expectativa de poner en funcionamiento el Centro de Investigaciones de la
Universidad del Pacifico, meta establecida para alcanzar su cumplimiento al finalizar la
vigencia del afio 2019, se avanza en la gestion de un predio que sera donado por la Alcaldia
Distrital para la implantacion del mismo, de igual forma se trabajé en concertar y definir
con docentes de planta coordinadores de los grupos de investigacién cual es el acto
administrativo y el procedimiento mas idéneo que debe promulgar la rectoria para viabilizar
la operatividad del centro.

8.5. Factores Que Incidieron Positiva Y/O Negativamente En El Avance Del
Fortalecimiento De La Politica Y Del Sistema De Investigacion

8.5.1. Positivamente

El proceso de crecimiento de los Grupos de investigacidn se vio incentivado por el interés
de los docentes de los nuevos programas académicos de vincularse a la investigacion,
creando nuevos Grupos; otro factor que contribuyd fue la directriz rectoral de ajustar el
contrato laboral para aumentar el compromiso de los investigadores en vincularse con la
investigacidn y generar mayor productividad académica.

Favorecio el proceso de fortalecimiento de los Semilleros de investigacidn la realizacién de
las elecciones de los estudiantes que representarian a los Semilleros en el Comité General
de Investigaciones, evento que concité el interés de los estudiantes por la importancia de
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este roly la institucionalidad que reviste; también favorecié el crecimiento de los Semilleros
la amplia socializacidn y convocatoria a participar que se realizé al interior de los programas
académicos a través de los docentes coordinadores y estudiantes coordinadores;
finalmente los incentivos que se entregan a cada estudiante por participar en eventos y
actividades que realizan los semilleros durante cada vigencia que se traducen para algunos
en beneficios a la matricula por los méritos de los trabajos realizados.

Durante el 2018 se participd en el VII Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacién RREDSI, Nodo Valle del Cauca, y el realizado en Buenaventura, donde sirvieron
de anfitriones la Universidad del Valle sede Pacifico y la Universidad del Pacifico. En este
evento los Semilleros de la Alma Mater participaron con veinticuatro (24) proyectos de
investigacion de los cuales clasificaron diecinueve (19) proyectos de investigaciéon al
encuentro regional.

Igualmente se participd en el XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacidn:
Atrévete a Investigar un Compromiso para Toda la Vida”, REDCOLSI, realizado en la ciudad
de Cali durante el mes de mayo. En este evento los Semilleros de la Universidad participaron
con veinte (20) proyectos de investigacion de los cuales clasificaron siete (7) proyectos de
investigacion al encuentro nacional e internacional realizado en la ciudad de Pasto.

El desarrollo de las publicaciones durante la vigencia que se reporta se vio favorecido por la
alta proactividad y productividad de los investigadores vinculados con el programa
académico de tecnologia en Acuicultura que posibilito la publicacién adicional de tres (3)
ediciones de la revista Acuipacifico y la iniciativa del programa de Ingenieria de Sistemas
que produjo y publicé la revista Pragmatica medio editorial del programa con tres (3)
ediciones.

El desarrollo de los Centros durante la presente vigencia se visibilizd con mayor
particularidad en el avance alcanzado por el Centro Von Phral, gracias a las acciones
adelantadas en el marco del convenio establecido con la EPSA que ha permitido consolidar
a través de la inversién realizada por esta entidad una infraestructura investigativa que
favorece también la docencia; en adicidon se ha trabajado en incentivar la realizacion de
actividades de produccién acuicolas orientadas a la comercializacién de la produccion.

8.5.2. Negativamente

El crecimiento de los Grupos de investigacién se afecté desfavorablemente por la falta de
compromiso de los investigadores para mantener actualizada la hoja de vida del Cvlac; las
dificultades de acceso a los recursos financieros aprobados para realizar los proyectos de
investigacidn por parte de los Grupos en razon a que durante la vigencia 2016, parte de la
vigencia 2017 y durante la vigencia 2018, no se realizd ningln desembolso a los proyectos
aprobados y que adelantaron tramites administrativos ante la DAF. Por tanto, los Grupos
no generaron productos significativos a partir de los proyectos en ejecucién (Articulos,
ponencias, libros y otros resultados importantes como patentes) que mejoraran las hojas
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de vida en el Cvlac de los investigadores. Otro factor determinante fue el hecho que la
convocatoria abierta por Colciencias para categorizar Grupos durante la pasada vigencia
tuvo una duracion aproximada de tres (3) meses, tiempo en el cual se debid programar una
agenda de trabajo para actualizar las hojas de vida de los investigadores, muchos de los
cuales no atendié de manera favorable en beneficio del diagndstico de cada Grupo.

Afecto desfavorablemente el desarrollo de los semilleros las normas institucionales que
limitan el acceso directo a recursos financieros a los estudiantes para realizar acciones e
investigaciones auténomas.

El proceso de publicaciones se afecté desfavorablemente en principio por la baja
productividad de los investigadores derivada del estancamiento de los proyectos de
investigacion aprobados que no recibieron financiamiento durante la vigencia 2016, parte
del 2017 y durante el 2018, en adicién a las dificultades de acceso a recursos econdmicos
necesarios para contratar los servicios de revision de estilo de los articulos disponibles para
publicar la revistas cientificas y académicas, ademas de diagramacion e impresién de la
revista Sabia y de los plegables de investigacion.

Los factores que afectaron desfavorablemente el desarrollo de los Centros incidieron
especificamente en el CENUR, en razon a los cambios en la direccion del programa de
Arquitectura, hecho que no permitié recuperar el nivel de gestion alcanzado durante las
pasadas vigencias, en particular en el 2015 cuando se formulé el Plan y se inicio la ejecucidn,
debido a que para las siguientes vigencias no se realizd ninguna inversion, por tanto, el nivel
de la gestidn fue bajo.

8.5.3. Soluciones

Los factores que afectaron desfavorablemente frente a la necesidad de recursos para
impulsar los proyectos de investigacion se estructurd un procedimiento administrativo que
permita trasladar con mayor facilidad los recursos a los Grupos y los bienes necesarios, este
proceso aun no se implementa por decisiones orientadas desde la DAF. Frente a la
actualizaciéon de las hojas de vida de los investigadores en el Cvlac, se decidié incluir este
compromiso para los docentes como parte de las obligaciones contractuales.

Para superar los factores que afectaron desfavorablemente el desarrollo de los Semilleros
se trabajo en la formulacidn y propuesta de un Plan para su fortalecimiento que incluye
recomendaciones que flexibilizan las normas para facilitar el acceso a recursos que
necesitan los estudiantes para realizar investigaciones.

Para superar los factores incidentes en la gestion de las publicaciones se formuld e
implementa un Plan de Indexacién de la revista Sabia, en adicidn a la inclusién dentro de
los requerimientos contractuales de los docentes la obligacidn de redactar articulos que
alimenten los medios editoriales de los programas académicos.
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Para superar los factores incidentes en desarrollo de los Centros se reactivaron los didlogos
con las directivas del CENUR para evaluar el Plan de desarrollo y viabilizar su
implementacién. Se contratd los servicios de un experto para desarrollar los criterios y
pautas para establecer el Centro de Investigaciones para la Paz - CIPAZ con un alcance de
viabilizar la puesta en funcionamiento. En adicion se adelantaron acciones orientadas a
poner en funcionamiento el Centro de Investigaciones de la Universidad del Pacifico,
anticipando avances frente al marco de tiempo programado para su logro.

8.6. Proyecto Operativo PDI - Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la vigencia 2018 son las
siguientes:

En cumplimiento de la tarea de realizar la revision y ajuste del estado actual de los Grupos
de Investigacién reconocidos y clasificados; y no reconocidos (Lineas, participantes,
estructura, productos, recursos tecnoldgicos) se desarrollaron las siguientes actividades:

Se realizé un diagndstico a catorce (14) de los veintisiete (27) Grupos existentes, orientado
a evaluar oportunidades para mejorar las condiciones para ser reconocidos y categorizados
o mejorar en el escalafén de categorizacion de Colciencias; los resultados mas relevantes
son los siguientes:

La productividad de los Grupos esta detenida desde hace mas de dos afios por la falta de
dindmica en la ejecucién de los proyectos. Algunos miembros de los Grupos no han
generado produccion o esta es baja a partir del momento de confeccién de la hoja de vida.
Segun opinidn de los investigadores, no cuentan con condiciones fisicas para investigar. Con
los resultados de esta evaluacién se confeccionara el Plan para el fortalecimiento de los
Grupos cuya implementacién mejorara las condiciones con miras a la proxima convocatoria
de reconocimiento y categorizacién que realice Colciencias.

En cumplimiento de la tarea de asignacién de recursos financieros a los Grupos de
Investigacidon (Mediante convocatoria interna), se avanzo realizando la 42 Convocatoria de
proyectos de investigacion, condicionando el alcance a beneficiar solo Grupos de los nuevos
programas académicos o aquellos que no recibieron recursos en las pasadas convocatorias;
como resultado se recibieron ocho (8) proyectos formulados por investigadores de cuatro
(4) Grupos; la anterior decision fue asumida por que a la fecha, los recursos asignados para
ejecutar los cuarenta (40) proyectos aprobados en las convocatorias anteriores no han sido
completamente ejecutados; solo diecinueve (19) de estos iniciaron la implementacién en la
vigencia 2015, con cero avance en las vigencias siguientes; segin se menciond
anteriormente, por la falta de financiamiento y los ineficientes procesos administrativos de
la DAF que no transfieren con velocidad y oportunidad los recursos necesarios para impulsar
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la ejecucién de los mismos; a la fecha adelantan procesos de investigacién cinco (5)
proyectos que reactivaron los procesos de investigacion.

En cumplimiento de la actividad de capacitacidon en formulacion y gestién de proyectos se
avanzo en la planificacidn y desarrollo de un diplomado en formulacién de proyectos en
metodologia general ajustada — MGA, que se realizd con el apoyo de un experto para
facilitar la formulacion de los proyectos a incluir en el Plan Decenal que se proyecta para
ejecutar los recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad del Pacifico. En una fase
siguiente se planifica continuar con el proceso de formacién a través de la metodologia
capacitaciéon de capacitadores, para dejar capacidad instalada en la institucién y continuar
realizando el ejercicio académico de manera ininterrumpida hasta constituirlo en una
catedra que se pueda ofertar a estudiantes de ultimos semestres de formacion antes del
grado. Consta de siete mddulos a desarrollar en ochenta (80) horas de capacitacion. El plan
de capacitacion estd instalado y fue concebido por la realizacién de las siguientes
actividades:

Convocatoria de participantes.
Evaluacién de conocimiento y habilidades de los participantes
Analisis de los resultados de la evaluacidn

Confeccion de los moédulos de capacitacion a partir de los resultados de la evaluacidon
realizada.

Planificacién de la metodologia, tiempo y tipo de taller.

Requerimiento a participantes de concebir el proyecto instrumento de referencia para
operar la capacitacion.

En cumplimiento de la actividad de desarrollo del Centro de Iniciativas para la Paz — CIPAZ,
segun se informd anteriormente, se avanzé en la contratacién de un experto con el objetivo
de desarrollar los elementos, criterios y pautas necesarias para establecer el Centro. El
alcance de la contratacién incluye, después de un proceso de evaluacidn y andlisis de
contexto de operacidn de instituciones similares, construir los referentes y formular el
Centro; identificar la estructura organizativa, definir la hoja de ruta para su desarrollo,
identificar las lineas y enfoque de investigacion que esté alineado con las politicas
nacionales a desarrollar en el marco del post conflicto. Como resultado a la fecha el trabajo
realizado ha producido un documento informe del proceso de investigacion realizado sobre
las pautas de trabajo.
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8.7. Factores Que Incidieron Positiva Y/O Negativamente En El Avance Del Proyecto
Fortalecimiento De Los Grupos De Investigacion

8.7.1. Positivamente

La necesidad y conciencia de los docentes de que los Grupos deber crecer y con ello la
Universidad como institucion publica de educacion superior en el contexto nacional. Los
incentivos que genera a los investigadores una mejor categorizacién individual y Grupal. La
disposicion e interés de los docentes de los nuevos programas para participar en la
investigacion, creando nuevos Grupos lo cual incidié en la apertura de la convocatoria
respondiendo a través de la formulacién de proyectos para someterlos a aprobacién.

La disposicion de docentes para estructurar el contenido curricular y planificar el diplomado
en formulacién de proyectos en metodologia MGA.

8.7.2. Negativamente

Falta de respuesta de algunos investigadores miembros de Grupos en atencion a la
convocatoria para realizar el diagnodstico; el 42% de los Grupos no atendieron
oportunamente la evaluacién. A la fecha de los catorce (14) Grupos evaluados solo diez (10)
han completado totalmente los requerimientos de evaluacién.

Falta de interés de algunos Grupos para atender las convocatorias de capacitacidon para
fortalecimiento de las hojas de vida frente a la convocatoria de Colciencias. Algunos
docentes no han generado conciencia sobre la importancia de mantener actualizadas las
hojas de vida en el Cvlac.

Los procesos administrativos de la DAF no se ajustan a las expectativas de los Grupos para
proveer los bienes y servicios necesarios para impulsar la ejecuciéon de los proyectos
aprobados en la asignacion de los recursos financieros, lo cual genera desconfianza y
desinterés para investigar, por lo que algunos docentes han manifestado su disposicion a
renunciar a la ejecuciéon de los proyectos aprobados.

8.7.3. Soluciones

Asignacion de un docente experto en la gestidn de la plataforma Scienti para que asesorar
y acompafiar a los Grupos en los procesos de fortalecimiento de las hojas de vida de los
investigadores.

Estructuracién de un proceso alternativo para gestionar los recursos necesarios para
dinamizar la implementacién de los proyectos. Se insistira en evaluar otras formas de
asignar los recursos a los Grupos para mejorar los tiempos y oportunidad de entrega y
provisién de bienes y servicios.
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8.8. Proyecto Operativo PDI - Proyecto Editorial

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la vigencia son las
siguientes:

En cumplimiento de la tarea de poner en funcionamiento la Editorial Universitaria, se
realizaron las gestiones pertinentes ante la DAF para la asignacidon de los espacios y la
dotacién necesaria para su funcionamiento; en respuesta la DAF manifesté que la
generacion de condiciones fisicas para la operacion de la Unidad la proveeria la
construccion del nuevo edificio administrativo el cual se encuentra en proceso de desarrollo
y ejecucion; la adquisiciéon de los equipos se condiciond a la existencia de los espacios que
proveera la construccién del nuevo edificio.

En cumplimiento de la tarea de disefiar plegables de investigacion, se confecciond el
protocolo de diseno de los mismos, la gestién de la primera produccién llegd hasta la
produccion de los artes finales con los contenidos derivados de las acciones adelantadas
por los Semilleros de Investigacion durante el segundo periodo de la vigencia 2017 vy el
primer periodo de 2018.

En cumplimiento de la tarea de fortalecer las revistas institucionales e indexar por lo menos
una de ellas, se reactivaron los comités editoriales de los programas académicos, producto
ello el programa de Tecnologia en Acuicultura produjo tres (3) ediciones de su medio
editorial, como se reportod anteriormente; el DELIN trabajé en la 22 edicion de la revista de
este departamento y el programa Ingenieria de Sistemas incremento a tres (3) las ediciones
de la revista Pragmatica. En lo referente a la publicacion de la revista cientifica Sabia se
reactivo el trabajo del Comité Editorial, elaborando el Plan de Indexacién de la revista,
producto de su implementacidn se publicé la edicion numero (3) tres y se trabaja en los
procesos editoriales de edicién No (4) cuatro y se gestionaron los articulos de la edicion No
(5) cinco a través de convocatoria, previendo tramitar la indexacién de la revista
institucional en los primer periodo de la vigencia 2019; adicionalmente se trabajé en la
publicacion de una revista que visibilizard la gestién de los semilleros de Investigacion,
denominada “Memorias”; igualmente, se publicaron dos (2) libros resultado de
investigaciones.

8.9. Factores Que Incidieron Positiva Y/O Negativamente En El Avance Del Proyecto

8.9.1. Positivamente

La disposicién de los miembros de los Comité Editorial de los programas académicos y de la
revista institucional que apoyaron los procesos de gestion de las revistas académicas y
cientifica.

El apoyo brindado por la oficina de comunicaciones en el disefo del protocolo para la
publicaciéon de los plegables.
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8.9.2. Negativamente
Falta de apoyo de la DAF para generar condiciones y poner en funcionamiento la Unidad
editorial.

La ineficiencia de los procesos administrativos de apoyo a la gestion editorial para la
adquisicion de bienes y servicios y el pago de servicios prestados a las publicaciones y en
particular para concluir el proceso editorial de los Plegables.

Las revistas institucionales no avanzaron segun se informd anteriormente, por la baja
productividad investigativa generada por los docentes investigadores debido a los minimos
progresos de los proyectos de investigacién, que no contaron de manera oportuna con los
bienes y servicios demandados por los Grupos de Investigacion.

8.9.3. Soluciones
Gestionar la instalacion de la Unidad Editorial en los nuevos desarrollos de infraestructura
fisica de la institucion en proceso de construccién.

Gestionar ante la DAF los recursos necesarios para viabilizar la publicacién de las ediciones
de los plegables de investigacion y las demas publicaciones que se desarrollen.

Elaboracién y ejecucion de un Plan de Accién y gestion de las revistas académicas para
impulsar las publicaciones de ediciones secuenciales e ininterrumpidas de las mismas.

Formulacion e implementacion del Plan de indexacion de la revista Sabia.

8.10. Implementacion de Proyectos estratégicos de Alto Impacto

8.10.1. Programa de Cria en Cautiverio de Especies Nativas del Rio Anchicaya

Proyecto que se desarrolla en convenio con la EPSA en la estacidn acuicola Von Phral; es
coordinado por un Comité Técnico compuesto por funcionarios de las entidades partes y un
operador contratado por la EPSA que se relnen periédicamente para evaluar los avances y
tomar decisiones que aseguren una adecuada implementacion. Hasta la fecha se
implementa en condiciones normales y segun las expectativas sefaladas por los
intervinientes. Como resultado a la fecha se han obtenido avances significativos en el
estudio de cuatro especies nativas. En el marco de este acuerdo la EPSA dond a la
Universidad un laboratorio para docencia.

Se desarrollé una agenda promocional por medio de un video elaborado con este propdsito,
trabajard en la publicacidn de los resultados alcanzados a la fecha a través de articulos o de
una edicién exclusiva de la revista Sabia. En adicidn se planifica la realizacién de actividades
de repoblamiento del Rio Anchicaya con las especies evaluadas con resultados positivos en
respuesta a la cria y desarrollo en cautiverio. Este repoblamiento se proyecta realizar con
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una intervencién experimental de base tecnoldgica desarrollada por docentes del programa
de ingenieria de Sistemas.

8.11. Implementacion Programa Multisectorial para la Disminucion de la Carga de Malaria
en el Litoral Pacifico Colombiano

Se desarrolla en convenio con el Centro de Investigacion Cientifica Caucaseco. Para la
gestion del proyecto la Universidad fue designada como entidad ejecutora por el Organo
Colegiado de Administracién - OCAD vy decisién del Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién — FCTel.

Las responsabilidades y obligaciones de la Universidad en el proyecto se desarrollan con
normalidad; a la fecha se ha desembolsado el 50% de los recursos financieros, lo que ha
permitido que se avance en mas de un 50% en la ejecucion fisico. En razén a que la vigencia
del proyecto se cumple en el mes de noviembre de presente afio, se tramita una ampliacién
del marco de tiempo para su culminacion exitosa y dar cumplimiento a las metas
establecidas en el proyecto. En la ejecucién de esta iniciativa la Universidad hace presencia
con un Grupo estudiantes, egresados y docentes del programa de Sociologia.

Al proyecto le practicé el DNP una auditoria administrativa, financiera y técnica durante el
tercer trimestre de la vigencia que evidencio siete (7) no conformidades en los procesos
auditados que derivé en la formulacidén e implementacion de un Plan de Mejoramiento que
se reportd oportunamente como cumplido ante la entidad auditoria.

Se continla trabajando en la mesa técnica una agenda de coordinacion institucional para
garantizar la adecuada implementacion del proyecto con el apoyo de la Oficina de
Planeacién de la Gobernacién y el DNP Regional.

8.12. Proyecto “Nodo Pacifico”

Se firmdé un entendimiento interinstitucional con la Corporaciéon La Loma Projects, con
asiento en el Canada para desarrollar un proyecto que tiene como propdsito brindar
servicios de conectividad a todo el Distrito a nivel Urbano y Rural y con posterioridad a todo
el Pacifico Colombiano. El desarrollo de este proyecto le permitira a la Universidad generar
condiciones para adelantar programas de formacidon semipresencial a través de medios
virtuales dirigidos a comunidades apartadas; cuenta con el aval del Ministerio de las
Comunicaciones y Tecnologias — Mintic, para la implementacion de una experiencia Piloto
en el Distrito. Se trabaja en el proceso de generacidn de las condiciones técnicas para su
ejecucién en campo, una de las cuales es la aprobacion por parte de la Autoridad Nacional
del Espectro - ANE de los resultados de las pruebas de los equipos de transferencia
tecnoldgica para iniciar la implementacién del pilotaje. El proyecto esta formulado en un
documento técnico y version MGA y esta radicado en el Mintic y la Gobernacién de Valle.
Para la operacién del Nodo se constituyd una empresa prestadora de servicios publicos bajo
la modalidad de alianza publico privada al amparo de la Ley 1838 de 2017, por la cual se
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dictan normas de fomento a la Ciencia, la Tecnologia, e Innovacidn mediante la creacién de
empresas de base tecnolégica.

Con el cambio de los interlocutores gubernamentales debido al inicio de un nuevo periodo
presidencial y por ende ministerial, se trabaja en la coordinacién con el nuevo gabinete la
implementacién del proyecto, para lo cual se debieron realizar reuniones con el MinTic y
tramitar los requerimientos necesarios para iniciar la fase piloto del proyecto.

8.13. Monitoreo y actualizacién de la Zonificacion Ambiental y el Régimen de usos del
Ecosistema Manglar en el Pacifico Vallecaucano con el fin de Contribuir con el
Conocimiento de su Estado Actual, las Dinamicas de uso y las Estrategias para su Manejo
y Proteccion

Se suscribid un convenio con la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC,
para la implementacién del proyecto, el cual solo pudo avanzar en su ejecucidon en un 40%
debido a deficiencias en el desarrollo de los procesos administrativos, con este avance se
realizaron las acciones de monitoreo de flora y fauna, asi como la actualizacion de la
zonificacién ambiental y el régimen de usos del ecosistema manglar en el pacifico
vallecaucano con el fin de contribuir con el conocimiento de su estado actual, las dindmicas
de uso y las estrategias para su manejo y proteccion.

Se trabaja en la formulacidén y gestiéon de un proyecto ante la entidad para introducir el
componente tecnoldgico en los procesos de monitoreo, para evaluar en tiempo real las
condiciones del ecosistema. La intervencion se formula a través de docentes del programa
de ingenieria de Sistemas.

8.14. Retos

e Mejoramiento a los procesos administrativos para proveer con mayor eficiencia y
oportunidad los bienes y servicios necesarios para impulsar la ejecucidon de los
proyectos de investigacion aprobados y en ejecucidn de las vigencias 2015 — 2016 y
2017.

e Con laejecucion de los proyectos se generaran una diversidad de productos de caracter
cientifico susceptibles de hacer visibles a través de diferentes medios (Publicaciones y
ponencias en eventos académicos), lo cual obliga trabajar en el fortalecimiento de las
Publicaciones a través de la creacién de la Unidad Editorial y su puesta en marcha con
el propdsito central de tramitar la indexacién de la revista cientifica Sabia; en adicidn
impulsar el crecimiento de los Grupos de Investigacion con miras a enfrentar una futura
convocatoria que realice Colciencias para reconocer y categorizar Grupos de
Investigacién; de igual manera se deberan desarrollar y mejorar las condiciones
institucionales para fortalecer los procesos de investigacion.

e Perfeccionamiento e implementacion de las politicas del Sistema de Investigacidon en
proceso de reglamentacién como son: Fondo de fomento a la investigacion,

119



Publicaciones, Propiedad intelectual, Comités de Investigacion de los programas
académicos, Bioética; tareas que dependen del proceso de aprobacién que deben
tramitar el Consejo Académico y el Consejo Superior.

Incrementar la vinculaciéon a Redes de investigacion e inscripcién en los circuitos de
investigacidn, para maximizar el beneficio y las oportunidades de pertenecer a estas,
tanto para docentes, como para estudiantes.

Desarrollar, fortalecer y poner en funcionamiento los Centros de Investigacion: CENUR,
Von Phral y Cipaz, en adicién realizar todas las acciones necesarias para poner en
funcionamiento el Centro de Investigaciones de la Universidad del Pacifico.

Desarrollar y articular la Implementacion exitosa de los proyectos de alto impacto que
se ejecutan en convenios con otras entidades y aumentar el nimero de estos,
gestionando recursos a través del SGR.

Realizar acciones de capacitacion a docentes orientadas a incrementar los
conocimientos y habilidades en la formulacion e implementacion de proyectos.

Desarrollar y fortalecer el Sistema de Gestién de Calidad en lo referente a los procesos
del area misional, revisando y estandarizando los proceses administrativos y en adicion
desarrollar capacidades de gestidon administrativa de los miembros de los Grupos de
Investigacion y del personal de la dependencia.

Desarrollar capacidades institucionales para realizar las gestiones técnicas,
administrativas y juridicas necesarias para tramitar de manera adecuada las patentes
de los productos resultados de las investigaciones que realizan el Grupo de Investigacion
(Programa de Tecnologia en Acuicultura).

Viabilizar la materializacién de los avances en el desarrollo del Sistema de Investigacion
y de sus Organos constitutivos a través de la aplicacién adecuada y eficiente de los
recursos provenientes de la Estampilla pro Universidad, los cuales se prevén ejecutar a
través del Plan Decenal que tramita su aprobacién en el Consejo Superior Universitario.
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9. PROYECCION SOCIAL

El presente informe de gestidon y resultados tiene como objetivo, presentar los logros
alcanzados por la Direccidn de Proyeccidn Social, durante el segundo semestre del afio 2018
(agosto a diciembre), en desarrollo de su gestion misional, resultados orientados al
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Institucional — PDI — 2015 a 2019, el cual
se presenta tomando como insumo las diferentes actividades desarrolladas y que apuntan
al cumplimiento de la misién y objetivos de la dependencia y de la institucién dentro del
marco normativo y constitucional.

Los logros alcanzados se pueden evidenciar en los informes mensuales presentados por
cada profesional de apoyo de la dependencia.

9.1. Marco Normativo

9.1.1. Acuerdo 012 de 2012

(19 de diciembre de 2012), Por medio del cual se adopta la politica de Proyeccién Social de
la Universidad del Pacifico

9.1.2. Acuerdo 013 de 2012

(19 de diciembre de 2012), Por el cual se expide el Estatuto de proyeccién Social de la
Universidad del Pacifico.

9.1.3. Acuerdo 009 de 2013

(01 de Julio de 2015), por la cual se adopta la Politica Institucional para los Egresados de la
Universidad del Pacifico.

9.2. Proyeccion Social

Sus acciones se orientan en un escenario de articulacion de los esfuerzos y capacidades de
la Universidad, con el magno interés por gestar un mensaje y una actuacién coherente y
consecuente con las demandas del entorno y de la comunidad universitaria. Por tanto,
Proyeccion Social ingresa de manera continua a la interpretacidn de las otras instancias y
areas misionales de la Universidad, con la firme conviccién de que la construccién del
proyecto institucional es el resultado sinérgico de las ideas y propuestas de accidén continua
entre las mismas.

La Direccidon de Proyeccidén Social adscrita a la rectoria, es la Unidad responsable de
gestionar, coordinar, motivar, asesorar y apoyar a las unidades académicas en el desarrollo
de los proyectos de proyeccién social, conjuntamente con los Directores de Programas y
departamentos.
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9.3. Mision

La Proyeccidn Social se enmarca dentro de la mision de la Universidad cuando se refiere a
la formacion integral de profesionales a través de la asimilacion, produccidn, aplicacién y
difusion de conocimiento cientifico, humanistico, tecnolégico, artistico y cultural con
espiritu critico para que aborden eficazmente la solucidn de los problemas relevantes del
desarrollo humano integral de la regidn del Pacifico colombiano, con proyeccién nacional e
internacional, dentro de un marco de libertad de pensamiento pluralismo ideoldgico y de
conformidad con una ética que reivindique la solidaridad y la dignidad humana.

9.4. Objetivos

v

Establecer procesos de didlogo entre la Universidad y entidades, comunidades,
asociaciones, organismos, estamentos del orden local, regional, e internacional, a partir
del intercambio de saberes, practicas y conocimientos cientificos, tecnologias y
humanisticos.

Articular la Proyeccion Social con la Docencia y la Investigacidn para contribuir en la
formacion integral que se planted en la misién y vision del Plan de Desarrollo
Institucional.

Establecer entre la Universidad y la comunidad en general principios de relacionamiento
con el fin de ofrecer alternativas de identificacion de problemas, de aportes para la
solucién de necesidades y resolucion de problemas relevantes que se afecten a nivel
local, regional y nacional.

Promover la conformacién de equipos de Proyeccidon Social constituidos por docentes,
estudiantes, egresados y “expertos” en temas especificos para que disefien, ejecuten
proyectos orientados hacia la intervencion especializada y demandada por sectores
sociales publico y privado.

Propiciar el desarrollo de las diferentes formas de Proyecciéon Social y servicios en las
instancias de la Universidad, de tal forma que permitan su consolidacion.

Mantenerse al tanto de las demandas sociales, econémicas y ambientales a nivel local,
nacional e internacional, para plantear nuevas estrategias desde la responsabilidad
social de la Universidad.

Comunicar y sensibilizar la comunidad universitaria interna, asi como socios externos
(universidades, empresas, sociedad civil, comunidades y otras) en la necesidad de un
manejo socialmente responsable de sus propdsitos misionales.

Promover la capacidad organizativa de los exalumnos de la Universidad del Pacifico
desde sus diferentes programas académicos y modalidades de educacién continuada
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con el fin de retroalimentar las dinamicas formativas del talento humano local, regional
y nacional en un dmbito de critica propositiva y contextualizado con énfasis en la regién
Pacifica.

v Consolidar las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad como
fundamento para el posicionamiento de la Alma Mater allende sus fronteras e
imaginarios, en funcidn de su razodn histdrica en la sociedad local-regional y en el Estado.

9.5. Formas de Proyeccion Social

1. Proyeccién Social Solidaria: Son las acciones que emprende la Universidad del
Pacifico con el objeto de procurar el desarrollo de capacidades comunitarias,
sociales e institucionales especificas: Docente, Social e Investigativa.

2. Proyeccién Social Remunerada: Educacién permanente o continua, asesoria,
consultoria, asistencia técnica, interventoria y/o supervision

9.6. Estructura Comité Central de Proyeccion Social

El Comité Central de Proyeccion Social es el organismo encargado de asesorar las politicas,
criterios y normas sobre Proyeccidn Social en la Universidad del Pacifico y de recomendar
al Director Académico y Rector, la presentacion ante el Consejo Académico y al Consejo
Superior, el Plan Anual de Proyeccién Social, con base en el Plan de Desarrollo Institucional.
Son miembros del Comité Central de Proyeccidon Social El Director de Proyeccion Social,
quien hara las veces de Presidente — el Director de Investigaciones — el Director Académico
— el Director de Bienestar Universitario — un Representante de los Directores de Programa
y Departamentos.

Para sus reuniones podra invitar a los Directores de Programas y departamentos, al Director
de Recursos Humanos, al Director de la Oficina de Relaciones Internacionales y a los demds
funcionarios que considere pertinente, segun las especificaciones de las tematicas y
sesiones.

9.7. Nucleos Tematicos

Los servicios prestados por la Coordinacion de Proyeccidn Social se agrupan por lineas de
accion y de acuerdo con ejes tematicos especificos son integrados corporativamente por las
distintas dependencias e instancias de la Universidad del Pacifico:

Tabla 65 Nucleos Temdticos

Ntcleos Temas
Educacién Continua Cultura de Paz
Emprendimiento y Cadenas Productivas Gestidn Social y Solidaria
Asesorias y Consultorias Practicas y Pasantias
Servicios Especiales Convenios
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9.8. Gestion Realizada

9.8.1. Educacion Continua

Estas actividades se desarrollan por medio de diplomados, cursos, seminarios, talleres,
pasantias, visitas, intercambios interinstitucionales, congresos o simposios, y en las
modalidades presencial, semi-presencial, virtual y a distancia, lo anterior dirigido a
profesionales o personas con formacion practica, profesional, técnica o laboral que
requieren no solo de conocimiento tedrico o practico que especialicen, sino actitudes,
habitos, aptitudes, para mejorar el desempefio de su trabajo.

Dicho lo anterior, se realizaron 22 actividades de Educacién continuada, con 1729
beneficiarios de la comunidad universitaria, ciudadania en general y egresados (Ver Anexos
Proyeccion Social. Actividades de Educacion Continuada) entre las actividades realizadas
durante el 2018 tenemos.

> Elaboracion para aplicacién de encuesta de conveniencia a los egresados de la
Universidad del Pacifico, sobre la pertinencia para la apertura de diplomados del
programa académico Tecnologia en Construcciones Civiles, debido a que se pidi6 el
apoyo por parte del Centro de Estudios Pedagdgicos Avanzados - CEPA.

> Decepcionamos documentacion para certificar la participacion de habitantes del barrio
Seis de Enero en el Diplomado realizado por el programa de Administracidon de Negocios
Internacionales — ANI.

> Avanzamos en el documento de la Politica de Educacidn Continua de la Universidad del
Pacifico. Se ha venido elaborando la introduccién y el Marco Referencial del documento.

> Llevamos a cabo reunién con docente del programa de Sociologia, con el objetivo de
realizar actividades pedagdgicas solidarias como aporte social universitario en la
comunidad de Cisneros.
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> Propusimos modificacién del formato de Evaluacidn del usuario, y el de Inscripcion para
actividades de educacion continuada de la ficha en que se elaboran las propuestas con
el objetivo de tener mayor agilidad en los procesos.

> Envianos propuestas para su respectiva evaluacion de actividades de Educacion
Continua, al equipo del Centro de Estudios Pedagdgicos Avanzados - CEPA, que han
elaborado los diferentes programas académicos de la Universidad del Pacifico.

> Realizamos reunién con profesores y Director Académico de Acuicultura para organizar
actividad sobre responsabilidad social empresarial por parte de la Empresa de Energia
del Pacifico S.A. E.S.P. - EPSA.

> Avanzamos con el documento de la Politica de Educacién Continua en la Universidad del
Pacifico. Se ha venido elaborando la introduccién y el Marco Referencial del documento.

> Participamos en reuniones con el comité encargado de organizar el Seminario
Internacional Penal Empresarial. Se dio ideas y se aportd en elaboracién de cartas y
diligenciamiento de ficha para actividades de Educacidon Continua.

> Participamos con la oferta académica de la Universidad del Pacifico en la Feria “El Valle
mas Cerca de Vos”, organizada por la Gobernacién del Valle del Cauca. Se llevd el
portafolio de servicios institucional y se expusieron los programas de la institucion y sus
caracteristicas.

> Nos reunimos con docentes del programa de Sociologia, con el objetivo de realizar
actividades pedagogicas solidarias como aporte social en la comunidad de Cisneros.

> Propusimos la modificacion del formato de Evaluacidn del usuario, y el de Inscripcion
para actividades de educacidn continuada de la ficha en que se elaboran las propuestas
con el objetivo de tener mayor agilidad en los procesos.

> Qrganizamos reunion con funcionario de la Empresa de Energia del Pacifico - EPSA, para
tratar tema sobre realizacién de cursos relacionados con el programa de Acuicultura.

> Encaminamos hacia el procedimiento correspondiente propuestas para actividad de
Educacion Continua del programa de Agronomia.

> Llevamos a cabo la planeacién, organizacion y desarrollo del ler Seminario en
Responsabilidad Penal Empresarial y Compliance, con la participacion de ponentes del
orden internacional.
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> Realizamos con éxito el curso sobre Derechos Humanos y Violencia Intrafamiliar dirigido
a 28 reclusas y 65 guardianes del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC
de Buenaventura.

Temas tratados:

¢Qué es una familia?

Tipos de familia

Violencia

Tipos de violencia

Violencia intrafamiliar

Tipos de violencia intrafamiliar

Lo que necesito para estar bien

Las 8 claves para estar bien con uno mismo
El perddn y la reconciliaciéon

Beneficios carcelarios

9.8.2. Gestion de Convenios

e Pasantias
Se gestionaron convenios que permitieran realizar pasantias a los estudiantes para
alcanzar su titulo profesional, obteniendo el siguiente nimero de estudiantes por
programa:

Tabla 66 Pasantias por Programas

TEC. ACUICULTURA 14
TEC. CONSTRUCCIONES CIVILES 16
ARQUITECTURA 15
ING. SISTEMAS 37
AGRONOMIA 11
SOCIOLOGIA 50
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e Pasantias 2018-1

Los Convenios firmados para realizar pasantias en el 2018 primer semestre:

Tabla 67 Convenios para Pasantias

ARQUITECTURA
SOCIOLOGIA
ETIKAVERDE AGRONOMIA
TEC. ACUICULTURA

BANCO DE LA REPUBLICA SOCIOLOGIA
CONSEJO COMUNITARIO LA PLATA BAHIA MALAGA ARQUITECTURA
FEDERACION DE MUNICIPIOS DEL PACIFICO ING. SISTEMAS

e Convenios interinstitucionales

La universidad del Pacifico con el propdsito de cumplir con sus objetivos, viene realizando
diversas actividades para la gestiéon de convenios, encaminados a fortalecer los procesos de
didlogo y cooperacion interinstitucional entre la Universidad, entidades, comunidad,
asociaciones, 6rganos, estamentos del orden local, regional, e internacional, a partir del
intercambio de saberes, practicas y conocimientos cientificos, tecnologias y humanisticos.

Con el propdsito de cumplir con los objetivos de la Universidad del Pacifico, realizamos
diversas acciones para la gestion de convenios, encaminados a fortalecer los procesos de
didlogo y cooperacion interinstitucional entre la Universidad, entidades, comunidad,
asociaciones, 6rganos, estamentos del orden local, regional, e internacional, a partir del
intercambio de saberes, practicas y conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
tales como:

> Suscripcion de convenio entre la fundacién EtiKaverde y la Universidad del Pacifico; se
cristalizéd la construccién de una BioFabrica de Microrganismos Nativos y brindd
capacitacién tanto a docentes como estudiantes.

> Suscribimos convenio con la Institucion Educativa Tedfilo Roberto Potes del Distrito de
Buenaventura.

> Realizamos jornadas de trabajo con el area Juridica de la Universidad del Pacifico, para
revision de acuerdos de pasantias dirigida a estudiantes del programa académico de
Gestion de Hoteleria y Turismo.

> Realizamos dialogo con las administraciones de diferentes entidades, con el objetivo de
promocionar a los estudiantes del programa académico de Gestion de Hoteleria y
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Turismo, para suscripcién de convenios para que los estudiantes puedan realizar sus
pasantias.

> Adelantamos gestidn con varias entidades del Distrito con el objetivo de legalizar a los
estudiantes que realizan pasantias en sus instalaciones.

> Retomamos gestion con la administracion del Centro Penitenciario y Carcelario de
Buenaventura, con el objetivo de brindar educacién continuada como cursos y Charlas
para la comunidad privada de la libertad.

> Sostuvimos reunion con Fundescode con el objetivo de presentar alumnos del programa
de Sociologia para que puedan realizar pasantias con esta entidad.

Relaciones intersectoriales e Interinstitucionales

> Realizamos una serie de acercamientos institucionales con el fin de socializar y ofrecer
los servicios que oferta la Universidad del Pacifico tales como: consultorias, asesorias,
asistencias técnicas, diplomados, cursos, seminarios, talleres, estudiantes para realizar
pasantias, entre otros.

> Efectuamos recoleccion y organizacion base de datos de los moradores del barrio san
Antonio | y de estudiantes de la Universidad del Pacifico, para la realizacion de brigada
de salud, con el apoyo de la Secretaria Distrital de Salud.

> Llevamos a cabo intercambio a nivel internacional con embajadores, empresarios de la
Unidn Europea y gremio empresarial del Distrito de Buenaventura.

Coordinacion e Interdependencias y Articulacion Ejes Misionales

> Socializamos a docentes y directivos de los diferentes programas académicos, los
procedimientos y formatos de Proyeccion Social, los cuales brindan los lineamientos
para la ejecucion de actividades, toda vez que se identificé el uso inadecuado de los
formatos y el desconocimiento de los procedimientos, lo que generaba desarticulacién
entre las actividades misionales de la Universidad del Pacifico.

> Visitamos diferentes instituciones educativas, con el objetivo de ofertar los programas
académicos de la Universidad del Pacifico como opcién en educacion superior para los
estudiantes del grado once.

> Participamos en la Expo - Universidades organizada por el diario de occidente tal evento
se llevd acabo en la Universidad del Valle Sede Pacifico.
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Participamos en el evento organizado por la Gobernacién del Valle “El Valle mas Cerca
de Vos”, con un stand con toda su oferta académica e institucional de la Universidad del
Pacifico.

Participamos en la Il Feria Universitaria del Pacifico colombiano, organizada por la
Organizaciéon Manos Visibles, donde ofertamos los programas académicos a estudiantes
de diferentes instituciones educativas del Distrito, tanto publicos como privados.

Participamos en la Expo Universidades, organizada por el Diario Occidente, donde
ofertamos los servicios de la Universidad del Pacifico, a estudiantes de las diferentes
instituciones educativas del Distrito de Buenaventura.

Participamos en la segunda Jornada Informativa de Servicios Sociales organizado por la
Fundacion Carvajal en la Ciudadela San Antonio |, dicha actividad sirvio para ofertar los
programas académicos de la Universidad del Pacifico e interactuar con la poblacién.

Actividades de proyeccién social comunitarios

Desde esta perspectiva, la Direccion de Proyeccion Social a través de la Coordinacién de
Relacién e Interlocucién con Grupos Etnicos, ha efectuado diversas actividades con el
propodsito de coadyuvar a alcanzar las metas Institucionales, acercandose a la comunidad
para conocer sus necesidades y aportando para su bienestar.

En tal sentido durante la vigencia se realizaron actividades de Proyeccién Social con la
comunidad (Ver Anexos Proyeccion Social. Actividades Proyeccion Social 2017)

Construccion de paz y convivencia pacifica escolar

Dando cumplimiento a nuestra Responsabilidad Social, Construimos Paz a través del
proceso formativo - vocacional de los estudiantes de 6° a 11° grado de la Institucién
Vasco Nuiiez de Balboa, del barrio Jhon F. Kennedy. Realizandose diferentes actividades
ludicas, recreativas, vocacionales y de motivacién con el animo de promover la
convivencia pacifica y el interés de hacer parte de la comunidad Unipacifico.

Visita a instituciones educativa de la zona rural

129



Se coordind visita de campo a Instituciones Educativa de la zona rural del Distrito de
Buenaventura (Ver listado completo en Anexo Proyeccion Social. Listado de Instituciones
visitadas 2017):

Antonio José de Sucre, Sabaleta

Atanasio Girardot, Dagua

Francisco Javier Cisneros, corregimiento de Cisneros
José Maria Cordoba, Cérdoba

Nino Jesus de Praga, Bajo Calima

YVVVYYVY

Avances Gestiones para Apoyar a la Comunidad Indigena del Departamento del Cauca

> Presentacién del portafolio de servicio de la Universidad del Pacifico ante la oficina de
calidad educativa de la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Oferta por parte del Programa Académico de Acuicultura.

> Socializacién del programa académico de Acuicultura, especialmente en los proyectos
para capacitaciéon en Sistema Cerrado de Recirculacién Acuicola como apoyo los
procesos de seguridad alimentaria rural y urbana generacion de ingreso en el
Departamento del Cauca.

> Capacitacién sobre cultivo de tilapia roja a pequefia escala para la seguridad alimentaria
y la generacion de ingreso de comunidades rurales en el Departamento del Cauca.

> Curso de nutricion y alimentacion de peces dulces acuicola a comunidades del
Departamento del Cauca.

> Propuesta para el montaje de un laboratorio para la produccién de semilla de tilapia en
el Departamento del Cauca.

> Socializacién del programa de sociologia en temas del post conflicto a nivel de
diplomado vy talleres de formacion didacticos y pedagdgicos y talleres pedagdgico y
diddctico para lideres y lideresas para el post conflictos en el Departamento del Cauca.

> Socializacién de procesos de emprendimiento empresarial sostenible para 8 municipios
del Departamento del Cauca (Balboa, Buessaires, Caldono, Caloto, Corinto, Guachene,
Mercaderes, Piendamo, Puerto Tejada, Santander de Quilichao, Timbio, Villa Rica y
Suarez).

Ofertar por parte del Programa Académico de Agronomia

> Propuesta de aprovechamiento productivo de tierras en el Departamento del Cauca
mediante el cultivo de la Sacha Inchi.
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Oferta por parte del Programa Académico en Ingenieria de Sistemas

> Socializacién de las escuelas campesinas digitales de 8 municipios del Departamento del
Cauca.

> Capacitacion para el manejo virtual de las escuelas digitales campesinas de 14
instituciones Educativas del Departamento del Cauca.

9.9. Coordinacidon de Egresados

Los egresados constituyen un aporte para el claustro en la medida en que, desde su
experiencia, pueden realizar propuestas conducentes a cambios curriculares cada vez mas
pertinentes para la Universidad del Pacifico.

9.9.1. Mision

Desarrollar acciones estratégicas de manera permanente y vinculante a todos los
estamentos del Alma Mater y de la sociedad en general, de tal manera, que se dé cuenta
del proceso de posicionamiento de la comunidad de Egresados de la Universidad del
pacifico frente a las demandas sociales, politicas, culturales, cientifico — tecnolégicas del
conocimiento disciplinar, en su responsabilidad de contribuir a la superacién de los
paradigmas que soportan la brecha histérica de situaciones deficitarias de la region
respecto a la nacién y se insume (como también en el crecimiento en condiciones de
inclusion y fortalecimiento de los potenciales de la sociedad y el ejercicio pleno de la
civilidad.

9.9.2. Vision

En el 2020 la comunidad de egresados de la Universidad del Pacifico, sera reconocida en los
escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, por sus aportes significativos,
propdsitos y resolutivos en los ambitos de problematicas y realidades disciplinarias desde
la perspectiva de su capacidad organizativa, su fortaleza de interlocucidon y su articulacion a
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instancia de toma de decisiones estructurales en consecuencia con las tematicas
pertinentes a sus areas de formacién disciplinar.

9.9.3. Gestion Realizada 1er semestre 2018

El seguimiento a los egresados busca identificar estrategias de evaluaciéon vy
retroalimentacion, estudios que permiten conocer informacién relevante que puede
conducir a formular politicas de mejoramiento o direccionamiento institucional.

Actualmente la Universidad del Pacifico cuenta con 2.345 egresados, de los cuales 289
corresponden a la vigencia actual.

Se alcanzé una actualizacion de la base de datos a partir del segundo (2°) semestre del 35%,
siendo una cifra aun baja, pero que se espera aumentar significativamente con las mejoras
gue actualmente le estdn realizando al aplicativo ASEG programa destinado para el
seguimiento permanente y eficaz de los graduados de la Universidad del Pacifico, estas
mejoras se han venido adelantando de la siguiente manera:

» Se realizaron copias de seguridad de la base de datos.

» En la fase de desarrollo se crearon funciones de consultas, validaciones vy
visualizacion de la informacién de las encuestas registradas en el sistema,
permitiendo la validacion de una encuesta en especifico realizada por un egresado
en cualquier momento utilizando filtros de busqueda especificos, asi como la
visualizacion correcta de los reportes estadisticos de las diferentes variables con el
fin de realizar los analisis pertinentes de la informacion registrada en el sistema.

» Se realizaron mejoras de usabilidad e interfaces graficas a todo el sistema de
encuesta.

» Seresolvieron errores en la base de datos y se mejoro el sistema de notificacion de
errores.

» Se han realizado multiples mejoras en seguridad para cubrir ciertos agujeros
especificos al aplicativo y se mejoré el rendimiento.

» Se mejoro el tiempo de respuestas, se optimizaron ciertas consultas y archivos.
» Se corrigio el sistema de postulaciones y los permisos de cada rol.

» Hubo mejoras significativas en la Interfaz de usuario haciéndolo mas limpio y facil
de usar, se adapté un tema mucho mdas minimalista y usable.

» Se realizaron avances para la implementacién de fondos de empleo externos como
agenciamiento publico de empleo SENA.
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9.9.4. Bolsa de Empleo

Se trabajé en el diligenciamiento del proyecto de viabilidad juridica y el borrador del
reglamento interno de prestacion de servicio de la bolsa de empleo, estos documentos son
solicitados por el Ministerio de Trabajo para darle aprobacion al proceso.

9.9.5. Encuentro de egresados

Con la finalidad de crear y fomentar un acercamiento entre la Universidad y la comunidad
Egresada, se realizé el dia 1 de septiembre encuentro de Egresados que reunié a 163
egresados y en la cual se logrd actualizar informacién de los participantes, conocer sus
experiencias y logros alcanzados.

9.9.6. Politica de egresados

La reglamentacion de la politica de egresados ha sido otro objetivo por el cual ha trabajo
esta coordinacion, por lo tanto, se elaboré un borrador del documento el cual fue
presentado el dia 12 de septiembre ante el Consejo Superior, donde los diferentes
miembros realizan algunas sugerencias.

9.9.7. Gestion Realizada 2do semestre 2018

v/ Organizacién Feria de Empleabilidad y Emprendimiento: Se llevaron a cabo reuniones
con diferentes entidades del Distrito de Buenaventura, con el objetivo de socializar y
organizar esta actividad de gran importancia para los egresados de la Universidad del
Pacifico.

v/ Organizacién del comité de egresados, para organizar la Feria de Empleabilidad y
Emprendimiento.

v Seguimiento a la terminacién aplicativo ASEG UNIPACIFICO.

v/ Durante este periodo, llevamos a cabo reuniones con diferentes dependencias de la
Universidad del Pacifico para hacer seguimiento a las actividades de los docentes en
proyeccion.

v/ Se brindd informacidn a los programas académicos sobre la base de datos de egresados
(Acuicultura).

v/ Se sostuvo jornada de trabajo con el programa académico de Sociologia, abordando el
tema para que se lleve de mejor manera el procedimiento para las pasantias.

v/ Entregamos informacion relativa a avances para el Plan de Mejoramiento al Ministerio
de Trabajo y Educacion Nacional — MEN.
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Con el apoyo de la Agencia de Empleo de Comfenalco Valle Realizamos Taller sobre
Motivacidn Laboral dirigida a estudiantes de los ultimos semestres del programa de
Ingenieria en Sistemas.

Dimos respuesta a requerimiento efectuado por el Senador Milton Hugo Angulo
Viveros, concerniente a las acciones que la Universidad del Pacifico, a través de la
Oficina de Egresados viene adelantando en beneficio de sus graduados.

Gracias al convenio que se tiene con un prestigioso hotel del Distrito, se logré gestionar
pasadia en sus instalaciones, el cual se utilizard para incentivar a los graduados de la
Universidad del Pacifico a llenar las encuestas de seguimiento a egresados en cada uno
de los momentos M1, M3 y M5, y de esta manera alimentar y actualizar la base de datos
tanto del Ministerio de Educacion Nacional como la del ASEG UNIPACIFICO.

Realizamos con éxito la | Feria de Empleabilidad y Emprendimiento, la cual logro sus
objetivos principales: Contribuir al desarrollo integral de nuestra ciudad, a través del
acercamiento entre las diferentes entidades de la region y los perfiles que ofrece la
universidad del pacifico y promover a los profesionales de la universidad del pacifico
como agentes de cambio comprometidos con los rectos del desarrollo econdémico,
social, ambiental y cultural de la regidn.

Elaboramos encuesta en formulario Google, con el objetivo de tener un diagndstico
sobre las necesidades de cualificacidon profesional por parte de los egresados de la
Universidad del Pacifico.

Descargamos base de datos de egresados para diferentes actividades encaminadas por
la coordinacidn de egresados.

Convocamos a directivos y docentes de los programas académicos de Acuicultura,
Agronomia y Administracion de Negocios Internaciones para organizar los detalles del
viaje que serializard a la zona rural, especificamente los corregimientos de Anchicaya,
Zabaleta y rio Cajambre para un diagnéstico de cualificacion a egresados.

Llevamos a cabo articulacion con directivos y docentes del programa académico de
Ingenieria en Sistemas.

Realizamos jornada de trabajo con nuevo director de Proyeccidn Social, con el objetivo
de planificar las actividades de la dependencia.

Llevamos a cabo prueba y diagndstico del aplicativo ASEG UNIPACIFICO, con el fin de
corregir fallas y organizar lanzamiento de la plataforma con la comunidad universitaria
de la Universidad del Pacifico.
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10. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacidn, se detallan las actividades realizadas en cada subproceso de la Direccion
Administrativa y Financiera, desagregados en componente financiero y el componente
administrativo, durante el primer semestre del afio 2018.

10.1. Componente Financiero
Este componente estd conformado por las dreas de Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria.

10.1.1. Contabilidad

10.1.1.1. Introduccidén

El Informe de gestidn realizado al primer semestre del 2018, recoge las actividades que se
han llevado a cabo sobre los procesos contables de la Universidad; como consecuencia de
algunos cambios producidos en la gestidn de la Institucion, estos han generado impactos
en la metodologia de trabajo, ya que las actividades que se vienen realizando se llevan de
forma sistematizada, permitiendo un mayor control y confiabilidad en la informacién.

10.1.1.2. Desarrollo

Es de mencionar que se han realizado cambios en la gestién de algunas de las actividades
de los procesos contables de la Universidad, los cuales se han visto reflejados en el
trascurso del semestre, mediante la sistematizacion, la entrega y la depuracion de la
informacidn contable, la cual permite la individualizacién y a su vez la agrupacion de cada
uno de los procesos clave de las diferentes unidades funcionales, lo cual permite tener una
informacidn real y confiable.

10.1.1.3. Informe sobre actividades realizadas

Durante el primer semestre del afo 2018, el area contable ha venido desarrollando una
serie de actividades relacionadas con los procesos propios de su drea en busca de una mejor
efectividad en la ejecucién de los mismos, dentro de las actividades realizadas tenemos las
siguientes:

1) De acuerdo a la Resolucién 693 de diciembre del 2016 de la CONTADURIA GENERAL
DE LA NACION, a partir del primero de enero del presente afio se procedié a aplicar
el primer periodo de implementacidn del nuevo marco normativo bajo NICSP, para
las entidades de gobierno.

2) Por disposicién de la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION en las Resoluciones 468
y 618 de 2016, se procedio a realizar la equivalencia de las cuentas, incorporando y
modificando el catalogo y el plan Unico de cuentas (PUC).

3) Se procedid a realizar la parametrizacién e implementacién del sistema GESTASOFT,
bajo el nuevo normativo (NICSP), con el propdsito de dar cumplimiento a las
disposiciones legales establecidas por la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION.
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Ante las entidades recaudadoras de impuestos y los entes de control se procedid a reportar
todos los informes correspondientes dentro de los plazos establecidos, cumpliendo con las
obligaciones contraidas:

1) Declaracion retencién en la fuente

2) Declaracion retencién de Ica

3) Estados Financieros afio 2017

4) Informacion financiera contaduria a través del CHIP

5) Boletin de deudores moroso

6) Solicitud devolucién de IVA

7) Informacion financiera ministerio de educacion SNIES
8) Informacidn financiera contraloria

9) Contribucidn estampilla Universidad Nacional

10) Contribucién Fonsecon.

11) Declaracion Impuesto al patrimonio afio 2017

12) Depreciacién de activos fijos

13) Politicas contables bajo NICSP

14) Conciliaciones Bancarias 2018

10.1.1.4. Informe sobre actividades pendientes

Durante el semestre se ha venido trabajando, sobre estas actividades que estan pendientes
de subsanar, las cuales presentan un grado de avance significativo y dentro de estas
actividades tenemos:

1) La depuracion a las Conciliaciones bancarias de 2.016, en las cuales se puede
observar un avance en la ejecucion de esta actividad.
2) Conciliacién entre activos registrados en el médulo de contabilidad y almacén.
3) Conciliacién entre areas.
La finalidad es tener resueltas estas actividades antes del cierre de la vigencia fiscal.

10.1.2. Tesoreria

10.1.2.1. Introduccion

El Informe de gestidn realizado para el primer semestre del 2018, contiene las actividades
que realizadas para la gestion de la Tesoreria de la Universidad de Pacifico; para cada linea
de accién se informa la accién a realizar, la revisidon de la meta, el resultado y el porcentaje
de cumplimiento.

10.1.2.2. Informe sobre actividades realizadas
e Enero 31 2018 - Déficit Tesoreria

Accion a Realizar
Una vez realizada la consolidacién de las cuentas y terminada la ejecucidn presupuestal, nos
encontramos con un déficit en la cuanta de funcionamiento para pago de las prestaciones
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sociales $ 2.137.166.443 correspondiente al afio 2017 el cual se pagaron en febrero con
recursos del 2018.

Revision de Meta

Cuantificar el déficit total informarlo al financiero y recomendar incorporarlo en el
presupuesto del 2018 Se pudo calcular el déficit total de tesoreria que asciende a $
3.920.554.092.23 valor que debe incluirse en el presupuesto del 2018

Resultado
Se pudo calcular el déficit total de tesoreria que asciende a S 3.920.554.092.23 valor que
debe incluirse en el presupuesto del 2018

Cumplimiento: 100%
e Junio 2018 - Estado de tesoreria

Accion a Realizar

Presentar estado de tesoreria ante el consejo superior y administrativos

Revision de Meta

Se realizd presentacidn ante los consejeros en sesiones ordinarias

Se sustentd en Bogota ante delegados del ministerio y vice ministra de educacién superior.
Resultado

Toda la universidad consejeros y ministerio de educacién superior estan enterado del
estado de tesoreria.

Cumplimiento: 100%

10.1.2.3. Informe sobre actividades pendientes
e Enero 2018- Depuracion de cuentas INVIAS
Accion a Realizar

23-10-2017 se envia CD a la Dra. Jenny rojas collazos para ser revisado contratos
encontrados de INVIAS en convenio con UNIPACIFICO.

Revision de Meta

Septiembre 19 del 2017 se hablé teleféonicamente con la Dra. Yenny Rojas y el ING. Fredy
Sierra con el fin de trabajar conjuntamente en la identificacion y planeacion del mismo.
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Resultado

A junio 30 del 2018 se han conciliado dos convenios, estamos pendientes de respuestas de
personas que figuran en las tarjetas de firmas para actualizar.

Cumplimiento: 70%

e Marzo 2018 - Reunidn con todos los Directivos de area y el Rector

Accidn a Realizar
Informe de la situacion financiera de la universidad y retrasos de los pagos.
Revision de Meta

Se establecen compromisos de reduccién de gastos y gestionar préstamo ante entidad
financiera.

Resultado

Al 31 de marzo no se ha obtenido solucién alguna.
A junio 30 sin respuesta alguna frente a préstamo.
Cumplimiento: 10%

e Mayo 2018 - Depuracion de Cuentas Inactivas

Accion a Realizar

Identificar las cuentas inactivas para proceder a activarlas y cancelar las de no uso
Revision de Meta

Se esta trabajando, ya se identificaron y se va a proceder a cancelacién de algunas
Estamos a la espera de personal de apoyo en tesoreria

Resultado

Identificacion de las cuentas

Cumplimiento: 30%

e Junio 2018 - Conciliaciones Entre Areas

Accion a Realizar

Realizar las conciliaciones entre las ares de contabilidad, presupuesto y tesoreria
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Revision de Meta
Se necesita personal de apoyo para esta tarea.
Cumplimiento: 00%

e Junio 2018 - Déficit Tesoreria

Accion a Realizar

Busqueda de préstamo pre-aprobado por entidades financieras
Revision de Meta

Se adelantaron reunion con INFIVALLE.

Segunda reunién nos comprometimos a realizar aperturas de cuentas con el fin de obtener
préstamos.

Resultado
Apertura de cuenta
Cumplimiento: 50%

Nota: se anexa el Estado de Tesoreria, donde se evidencian los ingresos a la fecha, la
ejecucion tanto de ingresos como de egresos, asi como las cuentas por pagar que tiene la
Institucion.

10.2. Componente Administrativo

10.2.1. Oficina de Compras y Almacén
10.2.1.1. Introduccion.

La Universidad del Pacifico como Institucion Publica de caracter nacional, debe dar
cumplimiento a todas las normas y decretos y leyes que sean emanadas por el gobierno
nacional. Uno los requisitos fundamentales de todo presupuesto publico y dando
cumplimiento al articulo 3 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de
2015, es de caracter obligatorio paratoda entidad que maneje recursos del presupuesto
publico, elaborar su Plan de Adquisiciones, el cual debe mostrar no solo el monto financiero,
sino también, cantidades, valores unitarios, y las posibles fechas en la cuales se espera
adquirir el bien, servicio y/o realizar la inversion, dejando claramente que la herramienta
con se cuenta, nos facilitara identificar, registrar, programar y divulgar todas las
necesidades de bienes, obras y servicios que requiere la Institucién para el cumplimiento
de su razdn de ser.

139



10.2.1.2. Normatividad

SOPORTADOS EN ALGUNOS DECRETOS Y LEYES COMO:

Decreto 734 del 13 de abril de 2012: Por el cual se reglamenta el Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 del 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la Eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
Contratacién con recursos publicos.

Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica. Reglas y principios que rigen los contratos de las entidades
estatales.

Decreto No. 003512, de diciembre 5 de 2003, el Gobierno Nacional reglamenta la
organizacién, funcionamiento y operacion del Sistema de Informacion para la Vigilancia de
la Contratacion Estatal SICE, creado mediante la Ley 598 de 2000, y se dictan otras,
planeacidn al interior de la entidad Dando cumplimiento a los planteado

Decreto 2170 de 2002, por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1993, se modifica el Decreto
855 de 1994 y se dictan otras disposiciones en aplicacién de la Ley 527 de 1999.

Decreto 2474 del 17 de Julio 2008, Por el cual se reglamentan parcialmente la ley 80 de
1993 y la ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de seleccién, publicidad, seleccion
objetiva, y se dictan otras disposiciones

Decreto 1510 de 2013 en su articulo 3
Decreto 1082 de 2015

Acuerdo 015 de mayo de 2005, por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad del Pacifico.

Acuerdo 033 de junio 32 de 2006, por el cual se modifica el acuerdo 015 de 2005, que
aprobo el Estatuto de Contratacién de la Universidad.

Acuerdo 003 de julio 10 de 2014, por el cual se expide el estatuto de contratacién de la
Universidad del Pacifico.

Acuerdo 022 de diciembre 13 de 20016, por el cual se modifican algunas disposiciones del
acuerdo 003 de julio 10 de 2014

Resolucion 016 del 5 de julio de 2006, por la cual se expide el manual de procesos y
procedimientos para la contratacién de la Universidad del Pacifico.
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Acuerdo 022 de diciembre de 13 de 2016, por medio de la cual se modifican algunas
disposiciones del Acuerdo 003 de julio de 2014, Estatuto de Contratacion de la Universidad
del Pacifico

Acuerdo 031 de julio 10 de 2017, por el cual se expide el Estatuto Contratacion de la
Universidad.

De conformidad con lo ordenado en la norma y en concordancia con el Estatuto Organico
de Presupuesto Decreto 111 de 1996, la Universidad del Pacifico, ha elaborado el plan de
Adquisiciones para la vigencia 2018, realizando una planeacién, acogiéndonos a Plan de
Desarrollo Institucional, el cual debe cumplirse hasta la vigencia del 2019, partiendo de la
existencia de los diferentes bienes que poseia la entidad, y realizando un analisis de las
necesidades reales de sus dependencias; ademas de seguir los lineamientos de austeridad
emanado del gobierno nacional.

10.2.1.3. Definiciones y aclaraciones

¢Qué es un Plan Anual de adquisiciones?

El plan anual de adquisiciones es una herramienta para:
a) Facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus
necesidades de bienes, obras y servicios.
b) Disenar estrategias de contrataciéon basada en agregacién de la demanda que
permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacidn.

éPara, qué se utiliza el Plan de Compras, Plan de Adquisiciones de Bienes o Servicios o el
Plan Anual de Adquisiciones?

e Paraidentificar y justificar el valor total de recursos requeridos por la Universidad
para compras y contratacion.

e Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del presupuesto durante
la vigencia

e Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la universidad durante el aifo
referido en el Plan.

10.2.1.4. Justificacion

Este plan de compras que es aprobado, tiene como Unica y real justificacién, la de dotar a
los diferentes programas y dependencias de herramientas indispensables que permitan la
prestacion de los servicios misionales y de extensién a la comunidad de forma eficaz,
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eficiente y efectiva conllevando al fortalecimiento Institucional y por ende al desarrollo de

la Regidn.

10.2.1.5. Objetivos

Asegurar el adecuado abastecimiento de los materiales e insumos necesarios
para el normal funcionamiento de la Universidad del Pacifico.

Que sea una herramienta gerencial, dentro de los procesos de planeacidon para
la toma de decisiones.

Ejercer un adecuado seguimiento y control sobre la racionalidad en el gasto de
materiales e insumos.

Realizar las Compras en las fechas programadas y conforme a la disponibilidad
existente.

Evaluar y corregir falencias en la planeacién, segin modificaciéon del mismo.

10.2.1.6. Metodologia para la formulacién del plan de necesidades

La metodologia que se aplicd es la siguiente:

Se solicité a cada una de las dependencias las necesidades, puntualizando que
las mismas fuesen priorizadas considerando la limitacién presupuestal por la
cual atraviesa la Institucion en estos momentos.

Se elabord un cuadro consolidado de necesidades por rubro, el cual fue costeado
por precios, segun mercado libre y otros por cotizaciones recibidas.

Se cuantificaron las necesidades presentadas.

Se determinaron las necesidades para la presente vigencia en cada una de las
areas que conforman la Entidad.

Acogido a la Distribucién del presupuesto, se priorizaron las necesidades de
acuerdo a los requerimientos de cada programa y/o dependencia, segiin POAI
de la Universidad.

Aprobacidn de los planes anuales de accién por parte de la Rectoria, teniendo
como criterio basico su consonancia con el PDI vigencia 2016 -2019 de acuerdo
a las metas de resultado de producto proyectadas para la vigencia del 2018
consignadas en los Planes Indicativos.
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10.2.1.7. Principios y disposiciones generales de la gestion

Cobertura

El Plan de Compras, satisface los requerimientos de bienes, servicios e inversidn, requeridos
durante la vigencia de 2018, buscando con ello ser eficiente, eficaz y efectivo, segln la razén
de ser de la universidad.

Periodo

La ejecucion de este Plan de Adquisiciones se hara de conformidad con la programacion
establecida en el Plan anual de adquisiciones, el cual debe ser publicado en la pagina web
de la Universidad del Pacifico a mds tardar el dia 31 de enero de 2018 y comprendera
toda la vigencia 2018, tal y como lo establece el articulo 74 de la ley 1474 del 12 de julio de
2011.

Tipo de contratacion

La Universidad del Pacifico, ejecutard el Plan de Adquisiciones aplicando las normas
contractuales establecidas para la contratacién estatal y estatuto de contratacién de la
universidad; segun acuerdo 031 de julio 10 de 2017.

Elaboracion y ejecucion del plan de compras

Este Plan de adquisicién anual, se elabora una vez recopilada la informacién de las
necesidades de cada area, recibidas en la oficina asesora de Planeacién quien en
coordinacion con la Direccion Financiera Administrativa priorizan seguin sean el caso y se
transfiere a la oficina de compras y almacén encargada de las funciones de hacer la
compilacién de las necesidades, a su vez ella transfiere la informacion a la oficina de
Sistemas para la publicacion en la pagina web de la entidad.

La Ordenacién del gasto es competencia Unica de la Rectoria, quien, en apoyo de la
Direccién Administrativa y Financiera, quien  autoriza la solicitud de disponibilidad
presupuestal, dando con ello visto bueno a la ejecucién del Plan de Compras; si por razones
de nuevos convenios se hace necesaria la modificacion del mismo, se autoriza la
modificacién para volver a publicar en la pagina de la Universidad.

Modalidad de pago
La modalidad de pago para los bienes y servicios adquiridos durante la Ejecucidn del Plan
de adquisiciones, serd la convenida, en el contrato u orden que se realice.

Presupuesto

Para la vigencia 2018, la Universidad contara con un presupuesto para funcionamiento por
valor de S 14.721.730.368, entre los cuales cuentan: Inversidn, materiales y suministros,
compra de equipo, impresos y publicaciones, comunicacién y transporte, arrendamiento,
vigilancia, mantenimiento de bienes, publicidad, pdlizas y seguros, dotacién de empleados,
etc.
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Composicion
La composicién del plan de anual de Adquisicién y su programacién se muestran en el
formato Unico para planes de adquisiciones.

10.2.1.8. Ejecucidn del plan de adquisiciones

e ENERO-MARZO

La ejecucidn al primer trimestre del 2018, estd asi:

En pesos: $9.021.366.151 (total acumulado ejecutado en el trimestre)

14.721.730.368 (total Plan de Adquisiciones)

Tomando este valor del total de plan de adquisiciones, equivaliendo al 61%

e ABRIL-JUNIO

La ejecucion al segundo trimestre del 2018, esta asi:

En pesos: $1.210.194.860 (total acumulado ejecutado al trimestre)

14.721.730.368
Tomando este valor del total de plan de adquisiciones, equivaliendo, al 8,22%

La ejecucion en pagos de servicios publicos acumulado a la fecha de agosto 8 de 2018y el
pago a deprisa hasta el mes de julio suman $ 364.984.396, equivaliendo al 2,47%

EJECUCION DEL PRIMER SEMESTRE:

El acumulado correspondiente al primes semestre esta:
En $10.596.545.407 = 71%

Como se podra observar la alta ejecucion se realizd en el primer trimestre, siendo muy
representativa la ejecucion en inversion.

10.2.1.9. Recomendaciones
Continuar con las adquisiciones de materiales y suministros y si se presenta modificacion al
Plan de adquisiciones por decisiones de la Alta Direccién, se informe.



INFORME DE GESTION Vigencia - 2018

10.2.2. Mantenimiento De Equipos Informaticos

10.2.2.1. Introduccidén

El presente informe es con el propdsito de suministrar informacion necesaria sobre el
servicio de mantenimiento que se le realiza a los equipos informaticos y audiovisuales, el
soporte y asistencia técnica que se le brinda a los usuarios de los equipos de cOmputo y
demads servicios que ofrece la dependencia de mantenimiento de equipos informaticos de
la institucion, correspondiente al periodo comprendido de enero a junio de 2018, como
apoyo a todas las dependencias de la instituciéon que utilizan equipos informaticos como
herramientas de trabajo para el buen desarrollo de sus funciones diarias. También para
suministrar informacion respecto al inventario y el estado actual en el que se encuentran
los equipos informaticos con que cuenta la Universidad.

Para la elaboracion del informe se tuvo en cuenta el inventario general de todos los equipos
informaticos y audiovisuales que posee la institucion, los formatos diligenciados de los
registros de mantenimiento preventivo y correctivo, los formatos de solicitud de
mantenimiento correctivo enviados por los usuarios de los equipos, el formato de registro
de asistencia y soporte técnico a usuarios, la ficha técnica de los equipos, la base de datos
contenida en el servidor de administracion de mantenimiento de equipos informaticos
GLPI, el plan de mantenimiento del afio 2018 presentado y aprobado por las directivas
administrativas y la solicitud de los materiales, repuestos, partes, insumos y herramientas
necesarios para el 6ptimo desempefio de las actividades y funciones por parte de esta
dependencia.

10.2.2.2. Desarrollo

Con base en el inventario realizado de los equipos informaticos y audiovisuales, se elabord
el plan de mantenimiento preventivo del afio 2018 y se establecio el plan de necesidades
requerido para poderlo ejecutar (el inventario, el programa de mantenimiento y la solicitud
de insumos se encuentra plasmado en el plan presentado y aprobado por la direccién a
comienzo de afio).

La Universidad actualmente cuenta con 644 equipos informaticos y 69 equipos
audiovisuales distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 68. Equipos Informdticos Unipacifico 2018

Ciudadela/ Arquitectura (Equipos

Computador, Impresoras Y Scanner 33
Académico-Administrativo) pu P
Campus(Equipos
Computador, Impresoras Y Scanner 158
Académico-Administrativo) pu P
Salas de Sistemas Ciudadela y Campus | Computador, Impresoras Y Scanner 234
Salas de Profesores Ciudadela
. y Computador, Impresoras Y Scanner 52
Campus
Ayudas Audiovisuales/ Biblioteca 5y
Ciudadela y Campus
Ciudadela y Campus UPS 13
Equipos de Telecomunicaciones
Ciudadela y Campus qu'.p > comunicacl y 102
Servidores
Total Equipos Unipacifico 644

Tabla 69. Equipos Audiovisuales Unipacifico Afio 2018

Campus Universitario Video proyectores Multimedia 43
Arquitectura-Ciudadela Colpuertos Video proyectores Multimedia 7
Campus Universitario Televisores 7
Arquitectura-Ciudadela Colpuertos Televisores 2
Campus Universitario Equipos de Sonido 5
Arquitectura-Ciudadela Colpuertos Equipos de Sonido 1
Campus Universitario Parlantes auto amplificados 3
Arquitectura-Ciudadela Colpuertos Parlantes Auto amplificados 1

Total Equipos Unipacifico 69
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La universidad cuenta actualmente con 713 equipos entre computadores, servidores,
impresoras, escaner, equipos de redes de comunicaciones y equipos audiovisuales, de los
cuales aproximadamente el 25% de ellos se encuentran obsoletos y deben ser
reemplazados gradualmente, tomando como referencia la resolucion institucional 107 de
2015 de renovacion y adquisicion de equipos informaticos. Con base en el diagndstico sobre
el estado de los equipos, dentro de los proyectos de la division de sistemas se tiene
contemplado para el 2018 la renovacion de dos salas de sistemas (Una en el Campus
Universitario y otra en la sede de Arquitectura - Intenalco) y también de varios equipos
informaticos utilizados en el drea académico-administrativa.

Para el aifio 2018 se programaron tres (3) mantenimientos preventivos para cada uno de los
equipos informaticos de las dependencias administrativas y académico-administrativas que
posee la Universidad; cuatro (4) mantenimientos preventivos para cada uno de los
computadores de las salas de sistemas, dos (2) para los equipos de redes de comunicaciones
y servidores, dos (2) mantenimientos preventivos para cada una de las UPS y cuatro (4)
mantenimientos para cada uno de los equipos audiovisuales; para un total de 2.420
mantenimientos preventivos programados, distribuidos de la siguiente forma:

Grdfica 11. Mantenimientos Preventivos Programados de Equipos Informdticos 2018

CANTIDAD DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
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Grdfica 12. Porcentaje de Mantenimientos Preventivos Informdticos Programados 2018
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Grdfica 13. Mantenimientos Preventivos Programados Equipos Audiovisuales 2018
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Grdfica 14. Porcentaje de Mantenimientos Preventivos E. Audiovisuales 2018
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10.2.2.3. Actividades realizadas por la dependencia de mantenimiento de equipos
informaticos de enero a junio de 2018

En el periodo transcurrido de enero a junio del afio en curso, se han ejecutado el 47.57% de
los mantenimientos preventivos programados de los equipos informaticos y el 50% de los
mantenimientos preventivos de los equipos audiovisuales con que cuenta la institucion en
sus dos sedes en la ciudad de Buenaventura (Intenalco-Ciudadela y el Campus
Universitario). De los 2.420 mantenimientos preventivos programados para este ano, al 30
de junio, se han ejecutado 1.158 mantenimientos.

También a junio de este afo, se solicitaron y ejecutaron 98 mantenimientos correctivos.

Igualmente, a junio del afio 2018 se atendieron 120 asistencias y soporte técnico a usuarios
(Alumnos, docentes y funcionarios administrativos) de los equipos informaticos de la
institucion y personales (Tablet, Smartphone, PC portatil).

Todo lo anteriormente expuesto, nos indica que, hasta el mes de junio del afio en curso, se
brindé 1.376 servicios de mantenimiento y asistencia técnica.

NOTA: En las sedes de la Universidad en los municipios de Guapiy Tumaco, no se programo
actividades de mantenimiento de los equipos informaticos con que cuentan estas sedes
para el afio 2018, ya que estos equipos se encuentran demasiado obsoletos y fuera de
servicio (averiados) y deberan ser dados de baja y remplazados hasta cuando se realicen las
adecuaciones de la planta fisica y se cuente con la capacidad de poder ofertar servicios
educativos en estas sedes.
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En cuanto al mantenimiento de las UPS (Sistema ininterrumpido de energia), se les realizo
el primer mantenimiento preventivo programado, pero 5 de las 9 UPS se encuentran
trabajando en modo bypass debido a que se requiere de la intervencidon de una empresa
especializada para la reparacion de las mismas, ademas se debe realizar un trabajo eléctrico
previo de balanceo de cargas en todos los circuitos de cada uno de los bloques de edificio
de la Universidad, ya que con el continuo aumento de la planta de cargos y creacién de
nuevos puestos de trabajo (oficinas), ha ocasionado que se sobrecargue las capacidades
soportadas por las UPS, haciéndolas colapsar.

Tabla 70. Mantenimientos Preventivos, Correctivos y Asistencias Ejecutadas a Equipos
Informdticos a junio 2018

Manten.|m|entos 102 405 11 238 122 232 1110

1 Preventivos Programados
Porcentaje 9,19% | 36,49% | 0,99% | 21,44% | 10,99% | 20,90% 100,00%
Mantenimientos 206 | 236 | 61 | 244 | 121 | 152 1020

2 Preventivos Ejecutados
Porcentaje 20,20% | 23,14% | 5,98% | 23,92% | 11,86% | 14,90% 100,00%
Manten.lmlentc?s. 10 10 15 55 ) 6 98
Correctivos Solicitados

3
Manten.lmlen'tos 10 10 15 55 ) 6 98
Correctivos Ejecutados

4 Asistencia a Usuarios 0 29 27 21 32 11 120

s | Towl SeVIEos| 516 | 275 | 103 | 320 | 155 | 169 1238
Prestados
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Grdfica 15. Mantenimientos Preventivos Ejecutados Vs No Ejecutados Equipos Informdticos
a junio de 2018

CANTIDAD DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS EJECUTADOS V.S
NO EJECUTADOS EQUIPOS INFORMATICOS - JUNIO 2018
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Grdfica 16. Porcentaje de Mantenimientos Preventivos Ejecutados Vs no Ejecutados
Equipos Informdticos a junio 2018

Porcentaje
Porcentaje mantenimientos

mantenimientos preventivos
preventivos sin ejecutados 2018

ejecutar 2018 47,57%
52,43%

151



Tabla 71. Mantenimientos Preventivos Ejecutados Vs Ejecutados Equipos Audiovisuales a
junio 2018

Mantenimientos 69 0 0 69 0 0 69 0 0 69 0 0 276
1 Preventivos Programados
Porcentaje 25,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Mantenimientos
. . 69 0 0 69 138
2 Preventivos Ejecutados
Porcentaje 50,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00%
Mantenimientos 0
Correctivos Solicitados
3
Mantenimientos
. . 0
Correctivos Ejecutados
4 Asistencia a Usuarios 0
Total Servicios
5 69 0 0 69 0 0 0 0 0 0 0 0 138
Prestados

Grdfica 17. Mantenimientos Preventivos Ejecutados Vs no Ejecutados Equipos
Audiovisuales a junio de 2018

CANTIDAD DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS EJECUTADOS VS.
NO EJECUTADOS EQUIPOS AUDIOVISUALES - JUNIO 2018
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Grdfica 18. Porcentaje de Mantenimientos Preventivos Ejecutados Vs no Ejecutados

Equipos Audiovisuales a junio 2018

Porcentaje Porcentaje
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Otros servicios y actividades que se han desarrollado en el periodo enero — junio del afio
2018, a través de la dependencia de mantenimiento de equipos informaticos fueron las
siguientes:

Se realizaron copias de seguridad de los computadores de los funcionarios con el
propodsito de salvaguardar de forma segura y confiable la informacién mas
importante contenida en estos equipos. Las copias de seguridad se realizan
automaticamente al servidor de backup, pero no pudo hacer el respaldo en medio
magneto éptico para su almacenamientoy resguardo final, debido a que no se conté
con la adquisicion de los DVD de doble capas para tal fin; sin embargo, la informacion
se tuvo que guardar en discos duros USB externos.

Se continta con la alimentacidn de la base de datos del sistema de control de acceso,
con toda la informacién pertinente de los estudiantes, egresados, docentes,
administrativos y personal de mantenimiento, para continuar con el proceso de
carnetizacién y captura de huella biométrica para la implementacién y total puesta
en marcha del sistema.

Se asesord en la toma de decisiones para la adquisicién e implementacién de
infraestructura tecnoldgica para la institucion.

Se cableo y se instalaron nuevos puntos de red y de datos en las oficinas de

planeacién, investigaciones, bienestar universitario y control interno entre otras,
debido a la instalacién de nuevos puestos de trabajo.
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Dificultades presentadas

A comienzos del afio 2018, se nos presentd el inconveniente de no contar con todos
los elementos necesarios (insumos, partes, repuestos) para la ejecucién de los
mantenimientos preventivos y/o correctivos, pero se pudo resolver por ahora
debido a que todavia contamos en inventario con algunos elementos sobrantes del
ano anterior, lo cual ha permitido hasta ahora con la ejecucién de los
mantenimientos.

Nota: Se debe adquirir de manera urgente los elementos (insumos, partes,
repuestos) para garantizar la ejecucion de los mantenimientos en el segundo
semestre del afio en curso.

Fue imposible cumplir a la fecha del 30 de junio con el 100% de la ejecucién de los
mantenimientos preventivos programados de los equipos informaticos, debido a La
anormalidad académica por el paro triestamentario de estudiantes, docentes y
sindicato de trabajadores, lo que dificulto la realizacién normal de las labores de
mantenimiento de acuerdo con el cronograma de actividades establecido, y aunque
se logro la recuperacion en la ejecucién de muchos mantenimientos, fue imposible
poder cumplir estrictamente con el cronograma previamente establecido.

Nota: Aproximadamente se perdieron dos semanas de avances de actividades de
mantenimiento.

Con respecto a los mantenimientos correctivos, todavia los usuarios de los equipos
informaticos no se han concientizado de la importancia de generar la solicitud a
través del sitio Web de la institucion, y todo lo solicitan de manera verbal por via
telefénica sin tener en cuenta el debido procedimiento, lo cual no permite
cuantificar con exactitud el nUmero total de incidencias, y por consiguiente tampoco
permite la supervision adecuada y el control de las actividades de mantenimiento
correctivo. Tampoco nos permite en un futuro tomar decisiones sustentadas para el
remplazo de algin equipo por motivos de fallas recurrentes.

Se presentan algunos inconvenientes con respecto al suministro de téner vy
repuestos de partes, para el mantenimiento correctivo de algunas impresoras con
que cuenta la instituciéon (Multifuncional laser a color Kyocera Taskalfa Ci 750 y dos
impresoras kyocera FS2100DN). Se debe dar solucidn a ese inconveniente para
poder poner habilitar y poner en funcionamiento estos equipos.

10.2.2.4. Actividades pendientes por realizar

Proyecto de reemplazo de computadores de dos (2) salas de sistemas (Una en la
sede de la ciudadela — Intenalco y otra en el Campus Universitario).
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Proyecto de reestructuracidn y actualizacidén del centro de datos de la universidad,
para lo cual se requerira de la participaciéon de empresas especializadas y certificadas
en cableado estructurado de voz y datos, y en telecomunicaciones.

Proyecto de puesta en marcha del sistema de control de acceso en su fase #2 y
complementacidn del circuito cerrado de televisién, que permita contar con un
mejor control de vigilancia, seguridad, acceso, permanencia y salida del personal
universitario (Alumnos, docentes y personal administrativo y de mantenimiento) y
de visitantes a la institucién, generando una mayor percepcion de seguridad vy
bienestar en el personal y un mejor control y cuidado en los activos de la
Universidad.

NOTA: Todos estos proyectos estan incluidos en el POAI-2018, de tal manera que puedan
contar con sus respectivos recursos para su ejecucion en el segundo semestre del 2018.

Recomendaciones para mejorar

Se debe asegurar en el primer mes del afio, la compra de por lo menos la mitad de
los elementos previamente solicitados en el plan de necesidades, que garantice la
prestaciéon eficiente y efectiva del servicio de mantenimiento de los equipos
informaticos y audiovisuales.

Se estd trabajando en la implementacién del software de gestion de mantenimiento
de equipos informaticos (GLPI), que permita llevar de forma eficiente y efectiva el
control y la administracion de las 6rdenes de servicio y la supervision de las labores
de mantenimiento preventivo y/o correctivo, pero se requiere de capacitacion
especializada en algunos modulos con que cuenta la aplicacion.

Contar con el apoyo decidido por parte de la alta direccién mediante unas politicas
bien definidas, para que los usuarios de los equipos informaticos hagan uso de los
formatos y las herramientas tecnoldgicas via WEB, para la solicitud de la prestacion
de los servicios de asistencia, soporte y mantenimiento correctivo, como estd
establecido en los procedimientos.

Se debe ofrecer capacitaciones especializadas a los funcionarios adscritos a la
dependencia de mantenimiento informatico en temas relacionados con su area de
trabajo o actividades realizadas.

Es necesario contratar con una empresa local especializada en el suministro de
elementos (repuestos) electrénicos, que permita contar oportunamente con los
repuestos necesarios para la reparacion de los equipos electrénicos averiados de la
institucion.

Por ultimo, se hace estrictamente necesario que la alta direccidén dé cumplimiento
a la politica institucional de renovacion y adquisicién de equipos informaticos, de
acuerdo con la resolucion rectoral 107 de 2015, de lo contrario la Universidad

155



siempre permanecera rezagada en materia de infraestructura tecnoldgica de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones - TICs.

10.2.3. Division de sistemas

10.2.3.1. Introduccidn

En el presente informe mostraremos el avance de las principales actividades que se
desarrollan al interior de la Divisidn de Sistemas y que le permiten a la Universidad alcanzar
sus objetivos institucionales.

10.2.3.2. Desarrollo

e Actividades de apoyo a ACADEMUSOFT

Soporte de la plataforma académica.
Registro de pagos de inscripciones, matriculas y demads derechos pecuniarios al dia.
Recepcidn y aplicacion de descuentos durante las fechas ordinarias de pago.

e Actividades de Apoyo a GESTASOFT:

En elmarco del contrato N° 118 de 2018 la Division de Sistemas, la Universidad de Pamplona
esta prestando el servicio de soporte asincrénico basico y actualizaciones y soporte en sitio
de la suite Academusoft: Académico y Gestasoft, como se detalla a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Proporcionar a los funcionarios de la Universidad del Pacifico, soporte técnico
asincronico para la atencién de inquietudes en el uso de software y solucién de
problemas reportados relacionados al funcionamiento del aplicativo Academusoft
y Gestasoft durante seis (6) meses. Lo anterior, basado en asesorias especializadas
propias del funcionamiento de todas las opciones del aplicativo.

Entregar a la entidad las nuevas versiones que se liberen del aplicativo Academusoft
y Gestasoft, proporcionando acompafiamiento en linea durante el proceso de
actualizacion.

Realizar el acompanamiento en sitio de una persona experta conocedora de los
procesos que se ejecutan sobre la suite de Gestasoft dirigida al personal asignado
por la Universidad del Pacifico, durante cuatro (4) semanas.

La prestacién del servicio se realizara de la siguiente forma: Se iniciara con un (1)
mes de soporte asincrénico para realizar las respectivas actualizaciones de versidn
de los aplicativos y atender inquietudes en el uso del software; se continuara con
dos (2) semanas de soporte en sitio; seguidamente se retomara el servicio de
soporte asincronico durante un (1) mes, se realizaran luego las dos (2) semanas
restantes de soporte en sitio y posteriormente se ejecutaran los cuatro (4) meses
faltantes de soporte asincréonico remoto. Es importante aclarar que durante las
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cuatro (4) semanas de soporte en sitio no se proporcionard servicio de soporte
asincrénico remoto.

e) Las demas que se encuentran en la propuesta presentada por la Universidad de
Pamplona y aceptada por la Universidad del Pacifico que es parte integral de este
contrato.

e Administracion de Salas de Sistemas
Las salas de sistemas de la Universidad son asignadas y administradas por la Divisidon de
Sistemas para actividades académicas y algunas veces administrativas.

e Administracion G suite

G Suite (anteriormente conocido como Google Apps for Work) es un servicio de Google que
proporciona varios productos de Google con un nombre de dominio personalizado por el
cliente. Cuenta con varias aplicaciones web con funciones similares a las suites ofimaticas
tradicionales, incluyendo Gmail, Hangouts, Calendar, Drive, Docs, Sheets, Slides, Groups,
News, Play, Sites y Vault.

Toda la comunidad académica y administrativa cuenta con este servicio.

e Administracion de servidores

= Administracion de servidor WIFI
Le brinda a toda la comunidad administrativa y académica conectividad inaldambrica a
Internet.

= Administracion servidor AVAS
Avas es el sistema de Aulas Virtuales de Aprendizaje, utiliza la plataforma Moodle la
cual esta concebida para ayudar a los educadores a crear comunidades de aprendizaje
en linea, Moodle es usada en blended learning, educacion a distancia, clase invertida y
diversos proyectos de e-learning en la Universidad del Pacifico.

= Administracion Servidor DNS
Los servidores DNS nos permiten mantener en linea nuestros nombres de dominio y
todos los servicios asociados a ellos, contamos con uno local en nuestro DATACENTER
y otro de respaldo en la nube.

= Administracion Servidor Web
A través de nuestro servidor Web mantenemos informada a la comunidad en general
del acontecer de Unipacifico y brindamos los links necesarios para que todos en la
comunidad universitaria podamos hacer uso de los servicios que nos permiten llevar a
cabo nuestra mision.
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e Diseiio Grafico

Se disefia correspondiente a lo requerido segun el requerimiento de las respectivas
dependencias que constituyen la institucion para la presentacidon de algin evento en
cuestion.

e Evolucién DPS
En el marco del Convenio Interadministrativo N° 193 de 2013 entre Prosperidad Social y la

Universidad del Pacifico como estudiantes de la Universidad inscritos en el programa
Jévenes en Accidon hemos tenido un total 1425 estudiantes discriminados de la siguiente
manera:

Tabla 72 Evolucion DPS

Profesionales 691 323 1014
Tecnoldgicas 83 328 411
Total 774 651 1425

La evolucion por afo se presenta en el siguiente cuadro:

Tabla 73 Evolucion DPS por Afio

Inscritos 1425 1007 881 774

Finalizaron
Intervencion

10.2.3.3. Informe sobre actividades pendientes

Requerimos seguir aunando esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos entre
el DPS y la Universidad a fin de consolidar la ejecucion del programa Jévenes en Accién en
sus diferentes modalidades beneficiando asi a la poblacién universitaria de nuestra Alma
Mater.
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10.2.4. Mantenimiento locativo

10.2.4.1. Introduccidén

En los ultimos afios, la institucidn ha venido fortaleciendo su infraestructura fisica en aras
de mejorar las condiciones de la Poblacidn Universitaria, en ese orden de ideas, la
Universidad ha realizado la adquisicién de algunos bienes muebles, como también ha
efectuado la contratacidn de consultorias para dar respuesta a algunas necesidades
puntuales. De igual manera ha continuado con el fortalecimiento de infraestructura con la
construccion, adecuacidon y mantenimiento de la infraestructura fisica existente, todo esto
para seguir en ese orden de dar respuesta a las necesidades expuesta por la comunidad y
con la intencién de adecuar los espacios Universitarios, en espacios 6ptimos, tanto en
materia ambiental, espacial, entendiendo que se encuentra ubicado en una zona cuyo clima
himedo nos obliga a mantener los espacios acondicionados.

10.2.4.2. Desarrollo

El uso normativo del suelo de la Universidad del Pacifico corresponde al Institucional
Dotacional, cuyas instalaciones se catalogan en ambientes pedagdgicos basicos vy
complementarios, que para el desarrollo de las actividades pedagdgicas y de gestidn a nivel
institucional interno se clasifican en 6 tipos de areas, asi:

e Campus Universitario:

= Bloques de aulas 4: Bloque 16, 11, 12,7
= Biblioteca

= Bienestar Universitario

= Via de Acceso Norte

= Planta Eléctrica

= Via Acceso Carpatis

= Parqueadero de motos

= Parqueadero de Vehiculos

=  Sede INTENALCO

= Sede de Sabaletas
Tipos De Mantenimiento
Mantenimiento Correctivo
Es el tipo de tarea de mantenimiento de equipos o componentes averiados las cuales solo

se realizan cuando en equipo estd parado o fuera de servicio.

Caracteristicas:
Realizar acciones correctivas a las necesidades de las sedes.

Corregir las consecuencias de los fallos en las instalaciones y equipos, para lograr
retornarlas a su funcionalidad éptima.
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Las tareas de mantenimiento correctivo se realizan una vez ha ocurrido la falla,
generalmente no pueden ser programadas, por lo cual deben ser realizadas con la mayor
celeridad para evitar que se incrementen costos de reparacion e impedir mayores danos.

La universidad del pacifico, para poder lograr su plan institucional, tiene a su cargo una
cantidad proporcionada de bienes muebles e inmuebles, el drea de mantenimiento
conocedora de dicha realidad, tiene como objeto convertirse en un precursor en materia
de la conservacion, por ello es importante la articulacion entre la presente area y las demas
instancias de la Alma Mater.

Mantenimiento Preventivo

Es el que efectua ajustes parciales que generalmente es necesario realizar a distintos
intervalos de tiempo, para corregir fallas o prevenir dafios mayores derivados del desgaste
por su tiempo de uso, efectos del clima o la intensidad de su operacién. Este se lleva a cabo
antes de que el bien deje de desarrollar eficientemente las funciones para las cuales fue
disefiado y puede implicar costos significativos al reponer parcialmente el bien. Esta
actividad se caracteriza por estar dentro de las asignaciones presupuéstales. Caracteristicas:
Realizar revisiones periddicas en las sedes de la entidad para detectar las necesidades de
mantenimiento en cada una de éstas y proceder a ejecutar las acciones de mantenimiento
oportunamente.

Evitar o mitigar las consecuencias de los fallos en las instalaciones y equipos, logrando
prevenir las incidencias antes de que estas ocurran.

Las tareas de mantenimiento preventivo deben ser programadas y oportunas, previniendo
y evitando el fallo de equipos e instalaciones y se basa en el conocimiento del desgaste
natural que sufren estos elementos.

Mantenimiento Periddico

Son las actividades generalmente de menor costo, determinadas en el disefo original de la
obra y que tienen por objeto la conservacion de la obra fisica, equipo y maquinaria y se
llevan a cabo generalmente a intervalos regulares predeterminados Ej.: Pintura, cambio de
aceite, limpieza. La ejecucion de estas actividades se caracteriza por estar dentro de las
asignaciones presupuéstales.

Mantenimiento Autonomo

Es aquel que realiza el usuario del equipo, en inspeccionar, limpiar lubricar, ajustar y llevar
control de su herramienta de trabajo. Esta persona debe conocer el funcionamiento de su
equipo para evitar que se ocasione dafio a esta.
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Mantenimiento de Rehabilitacion O Ampliacion

Son las acciones y trabajos tendientes a refaccionar las obras fisicas, equipos y maquinaria
mejorando su capacidad y funcionamiento original extendiendo su vida dutil. La
rehabilitacion deberd ser caracteristica definitiva (no temporal) y garantizar la explotacion
normal y efectiva de la obra durante un tiempo prudencial.

10.2.4.3. Informe Sobre Actividades Realizadas

Tabla 74 Actividades Realizadas

Roceria 14 0,64 14 100% 9,09%
Recoleccion de residuos sélidos 9 1,01 9 100% 9,09%
Pintura de infraestructura 10 0,91 2 30,64% 9,09%
Sistema Eléctrico 14 0,64 9 64,25% 9,09%
Aires Acondicionados 1 9,09 1 100% 9,09%
Sistema Hidrosanitario 12 0,75 10 83,50% 9,09%
Lavado 7 1,29 2 28,50% 9,09%
Carpinteria Metdlica y Madera 6 1,51 5 83,4 9,09%
Servicios Generales 6 1,51 6 100% 9,09%
Vigilancia 4 2,47 4 100% 9,09%
Obras Civiles 2 4,54 2 100% 9,09%

Total Ejecutado 85 64 100%

161



10.2.4.4. Informe Sobre Actividades Pendientes

Se encuentran 21 pendientes en razdn a la naturaleza misma que las contiene y los tiempos
para llevarlas a cabo. Para lograrlo se continla con la Gestion ante la Direccidn
Administrativa y Financiera.

El anterior plan anual de mantenimiento hace parte del plan del cuatrienio establecido en
la institucién 2016-2019, por lo tanto las actividades aqui relacionadas tiene una concesién
integral del crecimiento en materia de infraestructura fisica, lo que quiere decir que esta
concebido bajo la mirada prospectiva del plan de desarrollo institucional, del mismo modo
establece el nivel de compromiso del drea de mantenimiento en la creacidn de una cultura
de apropiacidn institucional, que permita asumir nuestra labor como un eje estructurante
e importante para el logro de las metas establecidas en los ejes misionales de la misma.

Cabe anotar, que el anterior plan de mantenimiento anual estd proyectado para responder
a las necesidades locativas actuales, de crecer la infraestructura universitaria como esta
concebida, para poder responder de una manera acorde la oficina de mantenimiento
locativo se verd abocada a la solicitud de mas personal.

Para poder efectuar el mantenimiento a la Planta de Tratamiento de Agua Residuales, la
universidad se verd obligada a efectuar una contrataciéon de una empresa especializada en
el manejo de ambiental, dado que la oficina de mantenimiento en su momento no cuenta
con el personal apropiado para realizar dicha actividad, teniendo en cuenta que se debe
hacer una disposicién ideal de los lodos.

Se anexa a este informe el Plan de Mantenimiento Locativo UNPA 2018, en el cual se detalla
el cronograma de mantenimiento por actividad y su respectivo cumplimiento a junio de
2018.

10.2.5. Division de Desarrollo de Personal

10.2.5.1. Informe sobre actividades realizadas

Planta De Personal (Personal Vinculado)

Finalizando el periodo 1-2018 habia un total de 440 personas vinculadas laboralmente,
entre docentes, administrativos y personal de mantenimiento, de las cuales 45 personas
estdn vinculadas en la planta de personal administrativoy 17 como docentes de planta (uno
de ellos se encuentra desempefiando un cargo académico-administrativo), a continuacion,
se muestra en la siguiente tabla la distribucidn del personal por tipo de vinculacion.

La planta de personal de la Universidad del Pacifico esta conformada por 440 funcionarios,
los cuales se relaciona en el siguiente cuadro:
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Tabla 75. Planta del Personal Unipacifico

DIRECTIVO * RECTOR 21 1
* SECRETARIO GENERAL
* DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTIVO * DIRECTOR ACADEMICO 18 3
* DIRECTORES DE PROGRAMA (5)
* DIRECTORES DE DEPARTAMENTO (3)
* DIRECTOR DE INVESTIGACIONES
* DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL
DIRECTIVO * DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 17 11
* CONTROL INTERNO
* OFICINA DE PLANEACION
ASESOR * OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 10 3
* CONTABILIDAD
* TESORERIA
PROFESIONAL * OFICINA DE PERSONAL 19 3
PLANTA * REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
PROFESIONAL * MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 18 2
* COMPRAS Y ALMACEN
* OFICINA DE SISTEMAS
* PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA
* DESARROLLO HUMANO
PROFESIONAL * OFICINA DE COMUNICACIONES 17 5
PROFESIONAL * ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 12 0
* PRESUPUESTO
TECNICO * INFORMATICA 18 2
ASISTENCIAL * SECRETARIAS EJECUTIVAS 23 3
ASISTENCIAL * SECRETARIAS 14 7
ASISTENCIAL * SERVICIOS GENERALES 13 5
SUBTOTAL 45
PROFESIONAL 53
ADMINISTRATIVOS POR
TECNICO 7
CONTRATO
ASISTENCIAL 40
SUBTOTAL 100
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MANTENIMIENTO POR
CONTRATO ASISTENCIAL 38
SUBTOTAL 38
TIEMPO COMPLETO 17
DOCENTES DE PLANTA
TIEMPO PARCIAL 0
SUBTOTAL 0
DOCENTES OCASIONALES | PROFESIONAL 160
SUBTOTAL 160
DOCENTES HORA
CATEDRA PROFESIONAL 81
SUBTOTAL 81
TOTAL 440

Vinculacion del Personal

Para el periodo académico 1 de 2018 se realizaron diferentes convocatorias para vincular
personal docente ocasional y hora catedra, asi como también se vincularon de manera
directa algunos funcionarios del area administrativa y de mantenimiento.

A la fecha todo el personal vinculado a la Universidad del Pacifico se encuentra afiliado al
Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laboral), los pagos se han realizado
de manera oportuna a las diferentes entidades, a través de la planilla de Aportes en Linea.
De la misma manera se elaboré las ndminas mes a mes teniendo presente los reportes de
las novedades de cada dependencia como son, las incapacidades, horas extras, descuentos
cooperativos, embargos, libranzas y las exigencias requeridas por la normatividad.

La liquidacién de las cesantias se realizd de forma oportunay se entregd a tesoreria para
su respectivo pago al Fondo Nacional Del Ahorro ya que éstas se consignan cada mes.

De igual forma se realiz6 la liquidacidn de las Prestaciones Sociales de los funcionarios que
terminaron el contrato el dia 30 de junio de 2018 y posteriormente remitidas a tesoreria,
las cuales fueron pagadas el dia 10 de agosto de 2018.
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Monitores

Se definen como labores de apoyo realizadas por estudiantes en las unidades académicas y
administrativas con reconocimiento econdmico segin Resolucién rectoral No. 015- 2017.

En la Universidad del pacifico Para el periodo académico 1 -2018 se vincularon un total de
84 Monitores y 16 Padrinos, los cuales apoyaron a las dependencias, programas y
departamentos de la Universidad del Pacifico en las diferentes actividades que se requerian,
asi como también apoyaron a los estudiantes en su proceso de formacion académica. Para
el periodo académico 2 -2018 se espera realizar el proceso pertinente previa autorizacion y
expedicion del CDP de parte de la Direccién Administrativa y Financiera. A continuacion, se
detalla la vinculacién de los Monitores y Padrinos en el siguiente cuadro.

Tabla 76 Monitores

1-2018 84 16 100

Fuente: Division Desarrollo De Personal

El dia 10 de mayo se realizé una Capacitacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, en la
cual pudimos contar con una asistencia de Monitores y Padrinos, lo cual les permite tener
conocimientos sobre la parte de Salud Ocupacional. Adicionalmente todos fueron afiliados
a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva y los pagos fueron realizados de manera
oportuna por parte de la Oficina de Tesoreria.

Celebraciones:

e Dia de la secretaria

La Universidad del Pacifico conmemoro el dia de la secretaria el pasado 26 de abril de 2018,
con un almuerzo realizado en el Salén de Eventos Caramelo, en el cual se les dio un
reconocimiento a tan importante labor que desempefian en la institucion.

Plan Institucional De Capacitacion
Con el apoyo de todos los colaboradores se elaboré el Plan Institucional de Capacitaciones
de la institucién para el afio 2018. Del cual se han realizado las siguientes capacitaciones
hasta la fecha.
=  Proceso de Induccién.
= Principios y valores — Trabajo en Equipo y Resolucion de Conflictos.
= Certificacion de Competencias en las Normas 210601012 — Ofimatica y la 210601020
-Servicio al Cliente.
= QOrganizacidon de Archivos de Gestion e Implementaciéon de Tablas de Retencién
Documental.
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Area De Seguridad Y Salud En El Trabajo
Enero 2018

e Inicio de toma de examenes y evaluacién médica ocupacional con la IPS salud
ocupacional distrital.

e Entrega de elementos de proteccidn personal a funcionarios que lo requieren.
e Elaboracidon y entrega de politica en SST al secretario general para revision y
aprobacion.

Febrero 2018

e Inscripciéon de riego 4 y 5 ante el Ministerio De Trabajo.

e Con resultado de exdmenes médicos ocupacionales se entregan recomendaciones
médicas y reubicacion de algunos puestos de trabajo.

e Elaboracidn de invitacién a la primera actividad Iudica — deportiva y cultura que se
realizd el 22 de febrero y se continuara todos los jueves del resto del afio de 5:00 pm a
6:00 pm.

e Elaboracion de politica de seguridad y salud en el trabajo, pendiente aprobacién.
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e Elaboracién de Matriz Legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Visita a la secretaria de transito para solicitud de capacitaciéon a estudiantes y
demarcacién de parqueadero y zona peatonal estudiantil.

e Capacitacion a la alta gerencia por la ARL Posita

e Capacitacidon a comité paritario por la ARL Positiva.

Marzo 2018

e Seinicia capacitacién a estudiantes en Seguridad Vial.

e Instalacidn de tres botiquines en el bloque 11

e Actualizacion del reglamento de higiene y seguridad industrial.
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Abril 2018

e Capacitacion con personal de mantenimiento, tema: Manejo de Cagas.

e Capacitacion de primeros auxilios al personal de Mantenimiento.

e Junto con el personal de mantenimiento y medio ambiente, se recogen escombros y
desechos de productos quimicos que se encontraban en la cede Intetalco desde el afio
2015.

e Induccién en SST a trabajadores del consorcio universidad del pacifico bloque 1 y II.
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Se elabora y radica carta a la Secretaria de Salud para erradicacién canina del campus
universitario.

e Seinicia campana de Seguridad Vial.

e Se realiza capacitacién: Estandares de seguridad, dictada a personal de
mantenimiento.
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e Se realiza acompafiamiento a capacitacién ludica: Trabajo En Equipo Y Valores Y
Principios, con certificacion SENA.

e Se conmemora el dia internacional de la SST con jornada de vacunacion, en el cual se
vacunan entre trabajadores y estudiantes 453, Stan de trabajo seguro en alturas y Stan
informativo de la ARL Positiva.

Mayo 2018

e Se realiza acompafiamiento y solicitud de requerimientos con SST a trabajadores de
construccion de bloque 1y bloque 2.

e Seiniciay tabula encuesta de perfil sociodemografico.

e Se capacito comité de convivencia laboral.

e Seinicia campana de ambientes de trabajos sanos y saludables.

e Se continla campafia de seguridad vial.
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e Se realiza reunidon con comité paritario y se capacita en plan de emergencia
capacitacion realizada por la ARL (Positiva).
e Setermind demarcacidn externa por parte de la Secretaria de Transito (riesgo vial).

e Se termina competencia laboral con el Sena de ofimatica y atencién al cliente.

e Se inicia inspecciéon y mantenimiento de las sillas, que utilizan los funcionarios para
compray reparacion.
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e Seguimiento y acompafiamiento en SST a constructores del blogue | — Bloque Il del
campus universitario.

e — ﬁ‘nmhg,. 2,

A

Junio 2018

e Se publica diapositiva de reporte accidente de trabajo.

Trasladar a la IPS mas cercana,
autorizada por la ARL ]

/J Reporte inicial: Avisar al jefe ’3
inmediato y/o area SST Eve Ines %
Mesa en Depto. de Divisién de gL
Personal. -
saludocupacional@unipacifico.edu.co

Entrega de soportes: Incapacidad |
original, Epicrisis o resumen de historia =] 2
clinica de la atencién, autorizaciones. k&

s
=

Los soportes médicos deben enviarse en ~

~ | Reporte telefonico del AT ante la ARL original
) (Furat): Llame a la linea telefonica al
3307000 o a la linea nacional 018000

111170, opcion 2, opcion 1 l 7 = | Investigacién: ‘

Q Participar en el proceso de §
investigacion. |

e Organizacion y elaboracién de plan de emergencias y rutas de evacuacion.
e Seinicia campafa de riesgo psicosocial.

e Seinicia capacitacion para estudiantes (que hacer en caso de emergencia)

10.2.5.2. Informe sobre actividades pendientes

Dotacién

De acuerdo a la Ley 70 de 1988,” Los empleados del sector oficial tendran derecho a que la
entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de
zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos
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(2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacién se reconocera al empleado oficial
gue haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

La Universidad del Pacifico a la fecha no ha dado cumplimiento a la ley en cuanto a la
entrega de la dotaciéon correspondiente al primer periodo de 2018, cabe mencionar que hay
unas personas que no fueron vinculadas para el actual periodo académico y no se le realizé
la respectiva entrega de la dotacién.
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11. BIENESTAR UNIVERSITARIO

SECRETAR

QGENERAL

La Universidad del Pacifico segin el Acuerdo 022 de 2005 entiende por Bienestar
Universitario, la busqueda permanente de una condicion de vida universitaria caracterizada
por un clima institucional que estimule y facilite el Desarrollo humano de los miembros de
su comunidad, enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional, que les permita alcanzar
los objetivos integrales de una mejor calidad de vida. En ese sentido, las acciones
desarrolladas por Bienestar deben comprometer la participacion activa de la Comunidad
Universitaria.

Ahora bien, Bienestar Universitario como funcidon sustantiva, dentro del PDI 2016 -2019
tiene el propdsito de “disminuir la tasa de desercion estudiantil a través del diseio e
implementacion de estrategias pertinentes teniendo en cuenta las dimensiones académica,
socioecondmica y cultural.” Es decir, el objetivo de Bienestar se enfoca en asegurar la
permanencia de los estudiantes de la Universidad a través de estrategias de inclusién social
y acompafiamiento. Es asi como dentro del PDI se establecen los siguientes indicadores:

En relacidn a las actividades que directamente apuntan al PDI, se tiene que durante el 2017
se formularon tres documentos que se encuentran en trdmite de constituirse en marcos
normativos o de referencia para la Institucionalidad, a partir de la revisiéon y aprobacién por
los diferentes 6rganos colegiados, llamese Consejo Académico y Consejo Superior. Estos
documentos son:

Politica de Bienestar, aprobado por Consejo Superior, falta nimero consecutivo por
Secretaria General.
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Proyecto Acuerdo para la atencién a estudiantes con habilidades diversas, aprobado por
Consejo Superior, sin embargo, se le va hacer reestructuracién al Acuerdo.

Propuesta de Acuerdo para atencidn a estudiantes victimas del conflicto armado interno
en Colombia. La cual estd para segundo debate ante el Consejo Superior.

Ahora frente al presupuesto asignado a Bienestar Universitario, histéricamente las areas
con mayor gasto son Deporte y Cultura respectivamente con un 29% vy 23 % en comparaciéon
con un 13% del drea de Salud Comunitaria.

Tabla 77 Distribucién Presupuesto por Area

Area Monto
Desarrollo Humano $50.800.000
Cultura $32.177.364
Deporte Y Recreacion $97.859.918
Salud Comunitaria $16.112.450
Promocidn $30.000.000
Socioecondémica
PRESUPUESTO TOTAL $226.943.732
REQUERIDO (Ejecutado) *

Presupuesto Asignado **
Faltante

* Requerido para funcionamiento del drea minimo $750.000.000

** Se solicito a la DAF esta informacidn La oficina no ha respondido requerimiento, desconocemos el
presupuesto asignado

De acuerdo a lo anterior se relacionan las actividades por areas que se ejecutaron durante
el 2018:

11.1. Recreacion y Deportes

e Torneos
» Torneo Municipal de Balon Pesado y Baloncesto, en los meses de marzo y junio.
» Zonales Universitarios de Baloncesto, Voleibol, Futbol Sala del 16 al 21 de abril.
» Zonales Universitarios de Karate-Do, Atletismo Y Judo, del 10 al 12 de mayo en
Cali.
» Zonales Universitarios de Ajedrez Y Taekwondo: del 02 al 05 de mayo en Pasto.
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» Juegos Nacionales Universitarios de Baloncesto, Karate-Do Y Atletismo: del 9 al
17 de octubre en Medellin.

» Copa Loyola de Baloncesto: Del dia 5 al 9 de septiembre asistimos a la Ciudad de
Cali a la copa Loyola organizada por la universidad Javeriana.

e Actividades Recreativas.
Se participd en el XIV Encuentro de la Cultura, organizado por la Universidad del Valle sede
Pacifico organizo este evento el 18 y 19 de octubre 2018, participd con: Baloncesto, Futbol
Sala, Voleibol, Taekwondo, Copa Carlos Riascos” Mellizo” de Baloncesto, torneo realizado
en el coliseo cubierto de Buenaventura el 11y 12 de noviembre. Quedando campeodn.

e Actividades Permanentes.
Las actividades permanentes estan relacionadas con los deportes de Baloncesto Masculino
y Femenino, Voleibol, Futbol Sala, Karate-Do, Atletismo, Taekwondo, Futbol y Gimnasio.

11.2. Arte y Cultura

Las actividades de Arte y Cultura son realizadas en el ambito formativo con los instructores
en los diferentes talleres de: Danza y Musica Folclérica, Danza Contempordnea, Teatro,
Expresion Corporal, Cuerdas, fusion y Orquesta, Coros, Pintura. En el afio 2018 se realizaron
diferentes actividades entre las cuales se encuentran:

Presentaciones Grupos Representativos intra y extra muros
Conmemoracion dia de la Mujer - Conversatorio con Choco Orta
Exposicion pictérica — Lideresas Afros — Conmemoracion dia de la mujer

Encuentro de Saberes con matronas de la ciudad de Buenaventura — Campus

universitario - Auditorio

e Realizacién de Encuentro “Destila Patrimonio — Marco de Festival Petronio Alvarez
2018

e Conversatorio “Vida y Obra de Baudilio Cuama
Alvarez 2018

e Velada de la Afrocolombianidad — Campus universitario — espacio Audiovisuales

"

— Marco del Festival Petronio

e Conversatorios sobre Patrimonio Cultural colegios de Buenaventura Semana de
Afrocolombianidad

e Participacion Conversatorios sobre patrimonio étnico-cultural en evento 1ler.
Encuentro NARP — 2018 (negros, afros, raizales y palenqueros) de Artesanias de
Colombia - Cali

e Participacién en Panel sobre Patrimonio Cultural — 1ler. Encuentro sobre Transmisién
de Herencia de Saberes Afro. Fundacién ACUA — Santiago de Cali

e (Caracterizacidn de red de produccién del viche — Bajo Calima, Triana, Buenaventura
— investigacién en alianza con el programa Académico de Sociologia
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Velada “El Arte en la Universidad” presentaciéon de los diferentes Grupos
Representativos en espacios de la institucién

Encuentro de Regional de Danzas Folcléricas Universitarias, participacion de
universidades de la region — ASCUN CULTURA

Apoyo al Festival de Musica de Pacificjazz - FUNDAMAGA

Participacién Encuentro de Cultura Afro del Sur-occidente Etnico de Villarrica —
Grupo Representativo y Jurado, conferencia la coordinacién

Participacidn en organizacién y como panelista 1er. Cumbre de Vicheros en Cali en
alianza con Fundacidon ACUA y Sociedad Portuaria

Participacion y organizacién de Arrullo al Viche e Instalacion mesa nacional del
“Colectivo Destila Patrimonio” en Bogota — Plaza Chorro de Quevedo

Estacién del Viche/Bichi del Pacifico como practica ancestral y patrimonio cultural
de las comunidades negras e indigenas de la regién — Marco del Petronio en Cali
2018

Participacion del conversatorio de musicos y gestores con el Presidente Ivan Duque
y la ministra de cultura en el marco del Festival de Musica del Pacifico “Petronio
Alvarez” 2018.

Trabajo y disefio de instrumento para la investigacion sobre el Viche Como Bebida
Ancestral desde lo patrimonial — en ejecucion

Festival de Cine Ananse 2018 Campus universitario — Auditorio

Asesorias en temas Patrimoniales Fundaciones y colegios

Actividades eventuales realizadas en el 2do. Semestre

11.3. Salud Comunitaria

El Area de Salud Comunitaria con el objeto de brindar y garantizar el derecho de todas las
personas que conforman la comunidad universitaria a participar de las jornadas y servicios
gue contribuyen a mejorar los estilos de vida y adoptar una cultura de autocuidado. A
continuacion, se describen las actividades realizadas en el afio 2018.

&

RN NN NENEN

Valoraciones médicas

Curaciones

Inyectologia

Servicio de enfermeria

Controles de peso y presién

Programa de planificacién familiar
Examenes de Ingreso a nuestros nuevos
Exdmenes de Reintegro estudiantes
Reportes de incapacidades a estudiantes
Atenciones fisioterapéuticas
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Jornada de salud dia ludico

Tamizaje cardiovascular

Jornadas desparasitacion, Higiene Oral

Minga de la salud con limpieza facial, valoracién nutricional y peluqueria
Otras actividades desarrolladas por el drea de salud

AN N NN

11.4. Promocion Socioecondmica

Por medio de esta coordinacion se busca generar, espacios y beneficios que redunden en la
permanencia estudiantil, ello atacando aquellos aspectos socioecondmicos, que puedan
afectar el funcionamiento efectivo de la institucion, como lo es, deserciéon académica,
acompafamiento, asesoria a estudiantes beneficiarios del programa ICETEX.

Tabla 78. Servicios Prestados por el Area de Bienestar Universitario

Aucxilio Alimentario 33468 0
Servicio de Transporte® 24960 528
Incentivos académicos por participacion en 0
semilleros de investigacion, eventos 175

deportivos y culturales.

Jévenes en Accién 828 599

Asesorias a estudiantes para acceso a la
Universidad. *

Asesoria a estudiantes para obtener créditos 0 61

ante el ICETEX.

Legalizacion créditos ICETEX 0 47
Renovacion De Créditos 104 0

Fuente: Bienestar Universitario.

* Este proceso es ejecutado por el departamento de Proyeccidn Social
11.5. Desarrollo Humano

El drea de Desarrollo Humano apunta a propender por una formacion integral, teniendo en
cuenta la interaccidon de la academia, con lo social, psicosocial y comunitario. En este
sentido, las encuestas realizadas a algunas actividades arrojan un porcentaje significativo
gue muestran el nivel de satisfaccidn a los servicios ofrecidos por Bienestar Universitario
segun la percepcion de los estudiantes. Con una evaluacién de 4 (cuatro) sobre 5 cinco.

5 Este valor hace referencia al nimero de rutas que prestan el servicio de Transporte.
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Es de anotar que estos resultados son derivados de la evaluacién a lo desarrollado por la
coordinacion, no a los servicios del area. La evaluacién general estd en cabeza de la oficina
Asesora de Planeacion.

Tabla 79 Calificacion Desarrollo Humano

item 1 2 3 4 5 Evaluacién (4+5)
Organizacion 4 4
logistica
Alcance de objetivos 4 4
Satisfaccidn actividad 4 4
Porcentaje global 4
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12. CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento al articulo 269 de la Constitucidon que determina la obligacién de
contar con un Sistema de Control Interno, en concordancia con la Ley 87 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios 2145 de 1999 y 1537 de 2001, por una parte, y de otra el Decreto
Ley 1599 de 2005, la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el Decreto 648 de 2017 y
demds normas legales aplicables, la Oficina Asesora de Control de la Universidad del
Pacifico, procede a rendir el Informe de Gestidn correspondiente a la vigencia fiscal del afio
2018, con fecha de corte diciembre 31 del 2018, acorde al plan de trabajo y al Programa de
Auditoria previsto para la vigencia.

12.1. Rol de Evaluacién y Seguimiento

Este rol Consiste en la evaluacion objetiva de evidencias en el cumplimiento de
procedimientos, normatividad aplicable y actividades de los diferentes procesos de la
Institucion por ello se programaron 3 auditorias, ejecucidon que se vio limitada por la
aprobacién del Plan de Auditorias de la vigencia 2018 y los hechos acontecidos, referente
al paro que afectdé de manera considerable los procesos administrativos, con los siguientes
resultados. (Ver imagen AUDITORIAS PROGRAMADAS).

v Auditoria al Proceso Misional Secretaria General - vigencia de 2018.

v Auditoria al Proceso Misional de planeacién - vigencia de 2018. Se suscribié Plan de
Mejoramiento. vigencia de 2018.

v Auditoria al Proceso Misional de Internacionalizacion vigencia 2018.

Grdfica 19. Numero de Auditorias Programadas

67%

= Ejecutadas No Ejecutadas

Fuente: Oficina de Control Interno

En ese mismo sentido tenemos los seguimientos realizadas durante la vigencia tales como:

v Revisién Codigo de Buen Gobierno.
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Seguimiento a los reportes de informacidon relacionados con: SIRECI, SNIES,
ESPADIES, CONTRALORIA, CHIP de la Contaduria general de la Nacién, EKOGUI,
Seguimiento al Plan Anticorrupcion.

Seguimiento a la ejecucién presupuestal, dentro del marco de la austeridad en el
gasto publico.

Seguimiento mensual de Respuesta a tiempo de las PQRS para la proyeccion de
alertas tempranas a las Dependencias.

Igualmente hay que tener en cuenta las siguientes acciones emprendidas:

v

v

Identificacion de los mecanismos y establecimiento de la metodologia para el
desarrollo del rol de evaluacién y seguimiento.

Elaboracién de la propuesta de estatuto de auditoria interna conforme a los
lineamientos de la Funcién Publica.

Elaboracién de la Propuesta del cddigo de ética de los auditores internos conforme
a los lineamientos de la Funcién Publica.

Actualizacion del procedimiento de auditoria interna para la Universidad del Pacifico
conforme a los lineamientos de los roles de las unidades de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces de acuerdo a la nueva guia.

12.2. Fomento de la Cultura de Autocontrol

El fomento de la cultura autocontrol se desarrolld un proyecto descrito en Plan de
Desarrollo institucional cuya - Iniciativa Estratégica se denomind Generacién de cultura de
autocontrol, autogestion y autorregulacion, y se denomind Implementacién de un proyecto
orientado a la generacién de cultura del autocontrol, autogestion y autorregulacién dentro
del cual se tenian previstas 7 actividades de las cuales se lograron realizar 4, lo que equivale
a un de cumplimento del 57,14% (ver cuadro y cuadros siguiente), al igual que el plan de
trabajo del fomento de la cultura de autocontrol.

Tabla 80 Cultura de Autocontrol

Realizacidn Campafias de Sensibilizacion

Divulgacion de los principio y Valores Eticos institucionales

Diseflo y adopcidon de un indicador para la medicidn de la
adopcion de la cultura de control en la Institucion.

Realizar la Revision, actualizacion e implementacion del Codigo
de Etica y Buen gobierno de la Institucion.

Disefio e implementacién de un sistema de estimulos vy
recompensas por desempefio laboral.

Fomento Cultura De Control

Disefo e implementacion de un proceso de Gestidn normativa

Seguimiento al Plan de Mejoramiento de MEN vy enviar alertas
tempranas.

Fuente: Oficina Control Interno
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Grdfica 20. Actividades de Autocontrol

= Actividades Realizadas m Actividades sin realizar

Fuente: Oficina Control Interno

Dentro del proceso de implementacion de la cultura autocontrol se logré la vinculacion de
una trabajadora social mediante la modalidad de prestacidn de servicios para realizar una
campafa orientada a la promocién del autocontrol. En esta actividad se visitaron las
dependencias de la Universidad presentando de manera verbal y amistosa la campafia del
Autocontrol y su logo, a fin de crear mencién de la campafia. Al terminar la intervencion se
entrego a cada funcionario un recordatorio (dulce) con mensaje alusivo al Autocontrol. “EL
HOMBRE MAS PODEROSO ES AQUEL QUE ES TOTALMENTE DUENO DE SI MISMO”. En el
mismo marco se desarrollaron las siguientes actividades:

v

v

Se disefié el personaje virtual “Controlito “que sirvié como vehiculo transmisor para
los temas de autocontrol y autoevaluacién que se utilizé en las diapositivas.

Se realiz6 el acto solemne en homenaje al dia del “Adulto Mayor”, en la que se
efectud reconocimiento a los adultos mayores de la entidad.

Se realizaron actividades en coordinacién con el grupo de Trabajo de Biblioteca a fin
de conmemorar del Dia Internacional de la Alfabetizacion.

Se brindé apoyo bajo la coordinaciéon de los profesionales de Salud Ocupacional para
la realizacion de pausas activas aprovechando el espacio para llevar el mensaje de
autocontrol a los funcionarios.

Se visitd la sede Intenalco con un stand con todo lo que se ha realizado como folletos
y plegables en donde condensa informacion del Autocontrol.

Se aplicaron encuestas sobre los mecanismos de autocontrol que tiene cada
funcionario en sus labores diarias, teniendo como Objetivo: Evaluar la percepcion
del fomento de la cultura del Autocontrol, asociado con todas y cada una de las
actividades que contribuyen al mejoramiento y cumplimiento del proceso vy
dependencia a la que pertenecen.
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Con relacién a la implementacion de un sistema de estimulos y recompensas por
desempeiio laboral, no se realizé ningun tramite, sin embargo, en lo que refiere a la gestion
normativa se logrd la fase diagnostica.

12.3. Valoracidn del Riesgo

La valoracidn del riesgo permite a la Entidad fortalecer su proceso de planificacion, porque
podra definir las medidas de tratamiento mas efectivas y determinar la forma mas adecuada
para controlarlo.

v" Durante el afio 2018, se realiz6 seguimiento al mapa de riesgo del cual se generaron
observaciones.

o Primero, que solo existe mapa de riesgos de corrupcién obviando el mapa de
riesgos institucional que se encuentra asociados a los riesgos por procesos
que afectan la gestion institucional y que es importante que la oficina
encargada lo tenga en cuenta.

o Segundo, que el nivel de mitigacién de riesgos es bajo por lo que se considera
gue no se realiza un adecuado seguimiento por parte de los lideres de
procesos.

v Se realizd seguimiento al Plan Anticorrupcion, en el que se recomienda a las areas
responsables, continuar trabajando en el desarrollo oportuno de cada uno de los
componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano.

12.4. Relacion Con Entes Externos

La Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico sirve de facilitador para
tramitar los requerimientos de los organismos de Control Externo y la coordinacion en los
informes y formatos que la Entidad debe presentar los diferentes organismos de control,
gestion, y vigilancia. Durante la vigencia 2018 se realizé seguimiento a la entrega de
informacién por parte de cada una de las areas responsable de rendir estos informes,
conforme a ese ejercicio el grupo de trabajo de control interno genero alertas tempranas
con el fin de evitar el incumplimiento en la elaboracién y entrega de estos reportes, ademas
de hacer seguimiento a la normatividad con el fin de mantener actualizada la herramienta,
destacando entre otras a:

v' Contraloria General de la Republica
En ese sentido se realizaron 3 seguimientos al plan de mejoramiento suscrito entre la CGR
y la Universidad del pacifico vigencia 2016, durante los meses de enero, mayo, junio de
2018.

Para el 2018, Se recibid visita de la Contraloria General de la republica en donde practico
auditoria regular con enfoque financiero vigencia 2017, dicha auditoria se desarrolld
durante los meses de enero, febrero, marzo, abril, y mayo, que dio como resultado la
suscripcidn de un plan mejoramiento para atender las observaciones del ente de control, al
cual se le hizo seguimiento en diciembre de 2018.
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v" Contaduria General de la Nacién
Se enviaron las alertas con el fin de que la Direccion Administrativa y Financiera pudiera
rendir los formatos: CGR sistema general de regalias (programacién de ingresos y gastos)
CGR presupuestal (programacién de ingresos, ejecucién de ingresos, programaciéon de
gastos y ejecucion de gastos.) Control interno Contable, Informacién contable publica
(saldo movimientos, operaciones reciprocas, variaciones trimestrales significativas).

v" Ministerio de Educacién Nacional
La oficina de Control Interno realizé6 acompafiamiento a las visitas realizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional en el mes de marzo de 2018, con el objetivo de orientar
a los directivos en la formulacién de acciones correctivas y actividades que permitieran
subsanar la causa raiz de los hallazgos igualmente en la visita de inspeccion los dias 21y 22
de junio de 2018, lo cual dio como resultado la nueva versidn del plan de mejoramiento,
definida el dia 25 de junio de 2018.

12.5. Asesoria y Acompainamiento

v' Se brindé acompafiamiento a la alta direccion en todos los tramites tendiente a
obtener la reformulacién del plan de mejoramiento.

v' La Oficina Asesora de Control Interno durante la vigencia 2018 asistié como
representante de la Universidad en la sub mesa de educacion superior del comité
ejecutivo del paro civico.

v" Brindamos apoyo como parte conciliadora dentro del proceso de concertacién con los
estudiantes, docentes y representantes del sindicato de trabajadores.

El grupo de trabajo de la Oficina Asesora de Control interno, generé ademas informacion
de seguimiento en los siguientes temas:

v Informe Austeridad en el Gasto correspondiente al 2018, que incluye Informe de
Ejecucion Presupuestal de gastos de personal a corte agosto de 2018.

v Informe Pormenorizado del Control Interno.

v' Seguimiento a la implementacién del Programa de Salud Ocupacional en la
Universidad.

v Seguimiento al Plan de Capacitaciones.

v Elaboracién y Presentacion del informe ejecutivo anual de Control Interno Contable
vigencia 2018.

v" Expedicién de la Resolucion Adopcién procedimiento de Control Interno Contable.
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