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1. RECTORIA

La Universidad del Pacifico ha venido avanzando en diferentes procesos de gestion
académica y administrativa en aras de mejorar la calidad de la educacién ofertada a la
region a través de estrategias que han llevado a la universidad hacia el camino de
mejoramiento de la calidad educativa a través del trabajo conjunto de quienes conforman
esta institucién.

La gestién administrativa de la Universidad del Pacifico, alineada con las estrategias
consignadas en el PDI 2016-2019, contribuyé al mejoramiento de la capacidad institucional,
transparencia y rendicion de cuentas a través del cumplimiento de indicadores de las
perspectivas y objetivos estratégicos.

Dentro de la Perspectiva de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional, la gestién
administrativa tuvo impactos determinados en:

v" El aumento de los ingresos para el cumplimiento de los fines institucionales,
avanzando en la diversificacién de fuentes de ingreso y en la ejecucion efectiva de
los mismos.

v El fortalecimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica para dar respuesta a las
necesidades crecientes de la institucidn, a nivel local y regién Pacifico.

v' La consolidaciéon del Sistema Integrado de Gestién como una herramienta
administrativa institucionalizada que se apropie en todos los niveles de Ia
Universidad.
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Ademds de las relaciones con el medio empresarial, la Universidad del Pacifico realizé un
convenio especial de cooperacién con el centro de investigacion cientifica CAUCASECO, el
cual Busca disminuir la carga de la malaria en el Pacifico colombiano. El convenio fue
firmado por un valor superior a los 5000 millones.

En convenio con la gobernacién del Valle, la Universidad del Pacifico realizé un inventario
de manifestaciones culturales del distrito de Buenaventura el cual permitié hacer un
levantamiento patrimonial que dentro de sus objetivos busca fortalecer la identidad
cultural y el sentido por la region. El proyecto tuvo una duracién de 3 meses y un valor de
160000 millones

1.1.  Académica y Misionales
El trabajo de la perspectiva académica enfocado al propésito de mejorar la credibilidad y
confianza que permiten un posicionamiento a nivel regional y nacional de la universidad,
tuvo un Impacto en el cumplimiento de indicadores de las perspectivas y objetivos
estratégicos del PDI 2016-2019. La gestién académica y misional tuvo impacto tanto las
perspectivas de desarrollo y fortalecimiento institucional como las perspectivas de gestidn
de funciones sustantivas:
v Se desarrollar una cultura de planeacién, seguimiento y control, que ha permitido
alinear y cumplir las estrategias institucionales.
v" Se han iniciado de forma general por programa acciones para garantizar la calidad
educativa de una oferta académica pertinente y diversa, acorde con los
requerimientos de la regién y los principios del desarrollo humano integral.
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v’ El fortalecimiento, la generacion, difusion e intercambio de conocimiento y saberes
a partir de la investigacién formativa, basica y aplicada, participativa y pertinente.

1.2. Resultado 2019.
Una planta académica desbalanceada en lo que a nombrados y contratistas se refiere. En
cuanto a la planta docente, se va a contratar el estudio y propuesta de transformacién de
la planta a un modelo de nombramientos gradual hasta llegar a un 50% de la planta docente,
teniendo en cuenta que a la fecha se tiene contratacién de 11,5 meses.
A 2019 -2 con nivel de formacidn universitaria hay un 36% (85), especializacion 27% (64),
maestria 33% (76) y doctorado el 4% (9)

Grafico 1 Docentes por nivel de formacion 2019-2

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico, 2019
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Fuente: Oficina de Registro y Control Académico, 2020

Se ha dado inicio en 2019 a la revisidn y ajuste de ser necesario del PEl, dado que se avecina
la construcciéon del plan maestro de desarrollo a 2036. En especial se analizaran aspectos
relacionados con el perfil de egresado, las metodologias y modalidades, el modelo
pedagdgico y las competencias.

La Universidad del Pacifico en sus procesos de admision permite la inscripciéon de toda
persona sin distincion de raza, sexo, creencias u origen social y en igualdad de
oportunidades. Los estudiantes de la institucién se encuentran en un 78% dentro del
estrato socioeconédmico uno, en un 18% en el estrato dos y en un 4% en el estrato 3,
tendencia que se ha conservado a través del tiempo, lo cual es un reflejo de las condiciones
socioecondmicas de esta region.
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2. SECRETARIA GENERAL

Introduccidén

La Secretaria General de la Universidad del Pacifico tiene como propdsito principal
“coordinar las labores de asistencia inmediata al Rector, asistirlo en los asuntos que le
encomienden y preparar los actos administrativos para la firma de éste, de los Presidentes
de los Consejos Superior y Académico, ademas de prestar asesoria juridica a estos y a todas
las dependencias de la Universidad. De igual manera, le atafie responder por la planeacién,
organizacidn, conservacion y control del archivo general de la Universidad del Pacifico”. En
ese sentido, esta dependencia ha desarrollado planes encaminados al cumplimiento de los
mencionados propdsitos a través de sus funciones.

2.1.  Actividades Desarrolladas
A continuacién, se relaciona las acciones realizadas que estuvieron encaminadas a la
defensa juridica de la Institucién durante el afio 2019, dentro de las cuales se encuentran
en contestacion y seguimiento de procesos judiciales, acciones de tutela, conciliaciéon y
derechos de peticion.

2.2.  Acciones de Tutelas Instauradas en Contra de la Universidad del Pacifico - 2019
RADICACION DEPENDENCIA ACCIONANTE ACCIONADA VINCULADO NUMERO CLASE DE CUMPLIMIENTO
JUDICIAL DE DESICION DE LA DESICION
SENTENCIA
2018-00290- JUZGADO DOCE FELIX SUAREZ CONSEJO OSCAR 033 DEL 21 Improcedencia
00 ADMINISTRATIVO SUPERIOR LARRAHOND DE de la Accion de
DE CALI O RAMOS FEBRERO Tutela
DE 2019
2019-00006- JUZGADO JORGE UNIVERSIDAD 016 DEL 14 Negar la
00 PRIMERO CIVIL MARIO DEL PACIFICO DE Proteccién
DEL CIRCUITO DE ALBOR BULA FEBRERO Constitucional
BUENAVENTURA DE 2019 Invocada
2019-00004- JUZGADO NANCY UNIVERSIDAD 008 DEL 14 Tutelo el SE DIO
00 SEGUNDO CIVIL SHIRLEY DEL PACIFICO DE derecho al CUMPLIMIENTO
DEL CIRCUITO DE TAMAYO FEBRERO minimo vital al A LA DECISION
BUENAVENTURA MOSQUERA DE 2019 trabajo en JUDICIAL
condiciones
dignas y justas
oportuna de los
salarios
correspondient
es a los meses
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de agosto,
septiembre y
octubre de
2018
JUZGADO SEXTO JOSE OMAR UNIVERSIDAD
DE PEQUERAS CARDONA DEL
CAUSAS Y MONTOYA PACIFICO,
COMPETENCIA
MULTIPLES DE
CALI
2019-00025- JUZGADO NASLY UNIVERSIDAD 005 DEL 20 En primera
00 PRIMERO JASMIN DEL PACIFICO DE instancia le
LABORAL DEL ALBORNOZ FEBRERO tuteld al
CIRCUITO DE CUERO DE 2019 accionante los
BUENAVENTURA derechos
invocados -en
segunda
instancia el
Tribunal
Superior de
Buga la negé.
2019-00012- JUZGADO HUGO UNIVERSIDAD 010 DEL 19 Negé por SEGUNDA
00 SEGUNDO ALEXANDER DEL PACIFICO DE Improcedente- INSTANCIA
LABORAL DEL VIVEROS FEBRERO Primera CONFIRMO
CIRCUITO DE MINA DE 2019 Instancia
BUENAVENTURA
2019-00041- JUZGADO JULIO CESAR UNIVERSIDAD 21 DEL 27 Tutelo el SE DIO
00 PRIMERO CIVIL VALENZUELA DEL PACIFICO DE derecho al CUMPLIMIENTO
DEL CIRCUITO DE ASPRILLA FEBRERO minimo vital al A LA DECISION
BUENAVENTURA DE 2019 trabajo en JUDICIAL
condiciones
dignas y justas
oportuna de los
salarios
correspondient
e alos meses
de octubre,
noviembre y
diciembre de
2018
2019-00034- JUZGADO JOSE FREDDY UNIVERSIDAD 20 DEL 28 Tutel6 el SE DIO
00 PRIMERO JIMENEZ DEL PACIFICO DE derecho al CUMPLIMIENTO
LABORAL DEL RIASCOS FEBRERO minimo vital al A LA DECISION
CIRCUITO DE DE 2019 trabajo en JUDICIAL
BUENAVENTURA condiciones
dignas y justas
oportuna de los
salarios
correspondient
e a los meses
de noviembre y
diciembre de
2018
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2019-00032- TRIBUNAL FIDELIA CONTRALORI 007 DEL Decision en
00 SUPERIOR DE CALI | MOSQUERA A GENERAL 078 DE contra de la
—SALA LABORAL BRAYAN DE LA MARZO DE Accionante
NACION 2019
2019-00026- JUZGADO JOSE NEX UNIVERSIDAD 20 DEL 28 Concedié el LA
00 TERCERO RIASCOS DEL PACIFICO DE Derecho UNIVERSIDAD
LABORAL DEL SUAREZ FEBRERO Invocado DIO
CIRCUITO DE DE 2019 CUMPLIMIENTO
BUENAVENTURA A LA DECISION.
2019-00028- JUZGADO WILLINTONG UNIVERSIDAD 035 DE Negé el
00 NOVENO CON GAMBOA DEL PACIFICO MARZO 01 Derecho
FUNCIONES DE RENTERIA DE 2019 Invocado
CONTROL DE
GARANTIAS DE
CALI
2019-00027- JUZGADO ROMAN UNIVERSIDAD 016 DEL 04 Tuteld el SE DIO
00 SEGUNDO RAMOS DEL PACIFICO DE MARZO derecho al CUMPLIMIENTO
LABORAL DEL HURTADO DE 2019 minimo vital al A LA DECISION
CIRCUITO DE trabajo en JUDICIAL
BUENAVENTURA condiciones
dignas y justas
oportuna de los
salarios
correspondient
e alos meses
de noviembre y
diciembre de
2018
2019-00004- JUZGADO DEIBI UNIVERSIDAD 006 DEL 14 Negé por CONFIRMO LA
00 PRIMERO PENAL MANCILLA DEL PACIFICO DE MARZO Improcedente DECISION
DEL CIRCUITO DE CAICEDO DE 2019
BUENAVENTURA
2019-00042- JUZGADO GEVER YESID UNIVERSIDAD 023 DEL 02 Negé el
00 SEGUNDO MOSQUERA DEL PACIFICO DE ABRIL Derecho
LABORAL DELL LOZANO DE 2019 Invocado
CIRCUITO DE
BUENAVENTURA
2019-00046- JUZGADO FREDDY UNIVERSIDAD 008 DEL 26 Tutel6 el LA
00 TERCERO ESCOBAR DEL PACIFICO DE MARZO Derecho UNIVERSIDAD
LABORAL DEL soLis DE 2019 Invocado DIO
CIRCUITO DE CUMPLIMIENTO
BUENAVENTURA A LA DECISION.
2019-000166- | JUZGADO HECTOR UNIVERSIDAD 071 DEL 15 Tutelo el SE DIO
00 SEPTIMO MARINO DEL PACIFICO DE MAYO Derecho CUMPLIMIENTO
MUNICIPAL DE BORRERO DE 2019 Invocado A LA DECISION
PALMIRA JUDICIAL
2019-00088- JUZGADO MARBEDY UNIVERSIDAD 017 DEL 27 Tutelo el LA
00 PRIMERO MORENO DEL PACIFICO DE MAYO Derecho UNIVERSIDAD
LABORAL DEL MOSQUERA DE 2019 Reclamados DEL PACIFICO
CIRCUITO DE DIO
BUENAVENTURA CUMPLIMIENTO
A LA DECISION.
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2019-00082- | JUZGADO FRANCISCO UNIVERSIDAD Decisién a
00 TERCERO RENZO DEL PACIFICO Favor de
ADMINISTRATIVO | MARTINEZ Unipacifico en
DE VALOYES Primeray
BUENAVENTURA Segunda
Instancia
2019-0021-00 | JUZGADO MIRAIL UNIVERSIDAD T-016 DEL Tuteld el SE DIO
TERCERO PENAL ZUNIGA AMU | DEL PACIFICO 07 DE Derecho CUMPLIMIENTO
DEL CIRCUITO DE MAYO DE Invocado A LA DECISION
BUENAVENTURA 2019 JUDICIAL
2019-00116- | JUEZ PRIMERO KONTY BIKILA | UNIVERSIDAD En Tramite y se LA DECISION
00 PENAL DEL LUMUMBA DEL PACIFICO solicité ADOPTADA
CIRCUITO DE CIFUENTE Acumulacién FUE A FAVOR DE
BUENAVENTURA ORTIZ LA
UNIVERSIDAD.
2019-00119- | JUEZ PRIMERO HAMINTONG | UNIVERSIDAD En Tramite y se LA DECISION
00 ADMINISTRATIVO | VALENCIA DEL PACIFICO solicitd ADOPTADA FUE
MIXTO DEL VIVEROS Acumulacién A FAVOR DE LA
CIRCUITO DE UNIVERSIDAD.
BUENAVENTURA
2019-00154- | JUEZ SEGUNDO SANMY JALID | UNIVERSIDAD En Tramite y se LA DECISION
00 PROMISCUO DE SANCHEZ DEL PACIFICO Solicité ADOPTADA FUE
FAMILIA DE MARQUEZ Acumulacién A FAVOR DE LA
BUENAVENTURA UNIVERSIDAD.
2019.00281- JUZGADO SEBASTIAN UNIVERSIDAD 241 Decision en
00 CUARTO LOANGO DEL PACIFICO DICIEMBRE | Primera
ADMINISTRATIVO 12 DE 2019 | Instanciaa
DE POPAYAN favor de la
Universidad.
2019-000300- | JUZGADO GUSTAVO UNIVERSIDAD SENTENCIA | Sentencia de
00 PROMISCUO DE HURTADO DEL PACIFICO 002 Primera
FAMILIA DE CAICEDO DICIEMBRE | Instancia a
GUAPI 19 DE 2019 | Favordela
Universidad del
Pacifico

Fuente: Informe Asesora Juridica

Del cuadro anterior, se puede extraer que durante la gestion del Rector (e) doctor
Dagoberto Riascos Micolta se han interpuesto veinticuatro (24) acciones de tutelas, de las
cuales se han obtenido quince (15) fallos a favor de la Universidad del Pacifico y nueve (9)
fallos en contra.

Estas acciones de tutela son consecuencia en su mayoria del retraso en el pago de los
salarios de los meses de noviembre y diciembre de 2018, y en procura de evitar un riesgo
juridico para la institucidn, ya fueron canceladas las acreencias laborales alli reclamadas.
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2.3. Procesos Contra la Universidad del Pacifico

PROCESO No. DEPENDENCIA
. DEMANDANTE DEMANDADO ESTADO
IMPETRADO RADICACION JUDICIAL
NULIDAD Y TRIBUNAL
RESTABLECIMIENTO DEL 2015-01196-00 ADMINISTRATIVO VALLE c ANFIIJ.(E)FCE':E':'(;CI o UN'VPE;CSI,'FDIé\g DEL EN TRAMITE
DERECHO DEL CAUCA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
RESTABLECIMIENTO DEL 201700195-00 ADMINISTRATIVO DE 5|NK|A5\$:§R;IZCEJER o UNIVPTCS['F[T?(? DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
PROCESO JUZGADO PRIMERO .
ORDINARIO LABORAL 2018-00190-00 LABORAL DEL CIRCUITO DE ES;'SEE)?AHR%?; A UN'\ﬁcsl,'FDlé\g DEL EN TRAMITE
DE PRIMERA INSTANCIA BUENAVENTURA
JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO DEL
CONTROVERSIAS PELT INGENIEROS | UNIVERSIDAD DEL .
CONTRACTUALES 2018-00132-00 CIRCUITO DE B/T SAS. PAGIFICO EN TRAMITE
URA.
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO .
RESTABLECIMIENTO DEL 2018-000134-00 ADMINISTRATIVO DE JON'“\'AYICCSLRT?AOBA UN'VPTCSI,'F'TQS DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO CON SENTENCIA DE PRIMERA
RESTABLECIMIENTO DEL 2018-000225-00 ADMINISTRATIVO DE mom:zgmlc():mm UN"LT;JSQS DEL | | NSTANCIA FAVORABLE A LA
DERECHO BUENAVENTURA UNIVERSIDAD.
SE PROFIRIO SENTENCIA
FAVORABLE A LA
ESPECIAL DE FUERO 2018017300 L ABJOUIEA?LADDSL :IT!IR'ZISI':% o | EMERSON ANGULO | UNIVERSIDAD DEL | UNIVERSIDAD DEL PACIFICO,
SINDICAL BUENAVENTURA OLAVE PACIFICO SENTENCIA EN SEGUNDA
INSTANCIA CONFIRMO LA
DECISION ANTERIOR.
ORDIARIO LABORAL DE JUZGADO PRIMERO FIDELIA RODRIGUEZ | UNIVERSIDAD DEL SE PROFIRIO SENTENCIA
PRIMERA INSTANCIA 2017-00133-00 LABORAL DEL CIRCUITO DE VACA PACIFICO FAVORABLE A LA
BUENAVENTURA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
JUZGADO TERCERO
ORDINARIO LABORAL LUZ MARY ARDILA | UNIVERSIDAD DEL .
2019-00048.00 LABORAL DEL CIRCUITO DE M p EN TRAMITE
DE PRIMERA INSTANCIA BUENAVENTURA MONTARNO PACIFICO
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
RESTABLECIMIENTO DEL 2019-00135-00 ADMINISTRATIVO DE Jgf;&“gﬁf UN'VPTCSI,'FDIQS DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO PEDRONOLASCO | |\ oot DEL
RESTABLECIMIENTO DEL 2019-00028-00 ADMINISTRATIVO DE ARBOLEDA PAGIFICO EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA CASTRILLON
JUZGADO TERCERO
CONTROVERSIAS UNIVERSIDAD DEL | UNIVERSIDAD DEL .
2018-00214-00 ADMINISTRATIVO DE . EN TRAMITE
CONTRACTUALES BUENAVENTURA VALLE PACIFICO
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NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
RSTABLECIMIENTO DEL 2018-00177-00 ADMINISTRATIVO DE GLORIA INES SOLIS UNNPTCSI'ECAOD DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO .
RESTABLECIMIENTO DEL 2018-00134-00 ADMINISTRATIVO DE MA(F;ILAAiLAENA UNI\LT;'S?S DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
RESTABLECIMIENTO DEL 2013-00728-00 ADMINISTRATIVO DE VIVIGALIJI-:ES&LQZAR UNI\;T;'SQOD DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENCIOSO EN APELACION — SENTENCIA
RESTABLECIMIENTO DEL 2013-0133-00 ADMINISTRATIVO DEL JH;)I;VBI\(I)YI_;/II)\/AAS UNIVPEARCsllgéoD DEL FAVORABLE A LA
DERECHO VALLE UNIVERSIDAD
ORDINARIO LABORAL 2016-00046-00 LABJ(;JRZAGLADDS.EE?RCSIF}I% DE LARRY YESID UNIVERSIDAD DEL SENTENCIA A FAVOR DE LA
DE PRIMERA INSTANCIA BUENAVENTURA CUESTA PALACIOS PACIFICO UNIVERSIDAD
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
RESTABLECIMIENTO DEL 201400196-00 ADMINISTRATIVO DE FELIX SUAREZ REYES UNI\;TCS[ECAOD DEL SENTENSL’TJ?};/S?S:DBLE ALA
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
RESTABLECIMIENTO DEL 2013-00256-00 ADMINISTRATIVO DE JO?/EATEA(!\:SZCO UNI\;T;E?S DEL EN TRAMITE
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENCIOSO < p .
ALVARO IVAN UNIVERSIDAD DEL | PROSPERO LA EXCEPCION DE
RESTABLECIMIENTO DEL 2012-00721-00 ADMINISTRATIVO DE P
DERECHO BUENAVENTURA RAMIREZ GARCIA PACIFICO FALTA DE COMPETENCIA
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO . SENTENCIA DE PRIMERA
RESTABLECIMIENTO DEL 201500215-00 ADMINISTRATIVO DE CES/Z\S'é)IZ(;BIO UNI\LTCS#DICAICZ)) DEL INSTANCIA FAVORABLE A LA
DERECHO BUENAVENTURA UNIVERSIDAD
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO P P
RESTABLECIMIENTO DEL 201500244-00 ADMINISTRATIVO MIXTO LIBA';iSlf;TEOBA UNI\LEARCslIgé\g DEL DEZEAE:SANTQSC_)OZZNJERZOO?Q
DERECHO DE BUENAVENTURA
JUZGADO TERCERO . .
NULIDAD Y PROSPERO EXCEPCION DE
RESTABLECIMIENTODEL 2016-00120-00 ADMINISTRATIVO DEL LUIS ALFONSO UNIVERSIDAD DEL CADUCIDA
DERECHO CIRCUITO DE LOPEZ PACIFICO ESTA ARCHIVADO
BUENAVENTURA

ACCION POPULAR 2015-00384-00

TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE CALI

DIEGO FERNANDO
MARTINEZ
ECHEVERRY

UNIVERSIDAD DEL

PACIFICO

SENTENCIA FAVORABLE A LA
UNIVERSIDAD
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NULIDAD Y

JUZGADO SEGUNDO

RESTABLECIMIENTO DEL 201300257-00 ADMINISTRATIVO DE DUB"\ﬁglgéngAULO UNIVPTCSTEQOD DEL SENTENS:\‘AIJSQ/S(?;:DBLE ALA
DERECHO BUENAVENTURA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO . SENTENCIA A FAVOR DE LA
RESTABLECIMIENTO DEL 201300260-00 ADMINISTRATIVO DE ESTE?:ZN'\ZI'\I\&RES UNI\LTCS"IPICAOD DEL UNIVERSIDAD
DERECHO BUENAVENTURA ESTA ARCHIVADO
SENTENCIA A FAVOR DE LA
UNIVERSIDAD
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO . s N
RESTABLECIMIENTO DEL 201500214-00 ADMINISTRATIVO DE JESUS EDUARDO UNIVERS,IDAD DEL | SE CONCEDIO RECURSO ESTA
DERECHO BUENAVENTURA ARROYO VALENCIA PACIFICO EN EL TRIBUNAL
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE
SENTENCIA FAVORABLE A LA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO .
RESTABLECIMIENTO DEL 201500129-00 ADMINISTRATIVO DE Luz SZTJZII__GQGGEMEZ UNI\;T;EQOD DEL UNIVEF:\:DE?I_)I_;FBET\‘(;TENTRA
DERECHO BUENAVENTURA

ADMINISTRATIVO DEL VALLE

ORDINARIA LABORAL

201300169-00

JUZGADO PRIMERO
LABORAL DEL CIRCUITO DE
BUENAVENTURA

NIELSEN RIASCOS
RIASCOS

UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO

SENTENCIA DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA A
FAVOR DE LA UNIVERSIDAD

JUZGADO PRIMERO

SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA A FAVOR DE LA

RESTNAl;II:IE[()ZI;\IaI:NTO 2016-00073-00 ADMINISTRATIVO MIXTO SA?LSCSEAI‘DROAI-':‘J;)'I"\‘AISO UNl\/PEARCSiEQOD DEL UNIVERSIDAD
DE BUENAVENTURA RECURSO DE APELACION NO
SUSTENTADO
SENTENCIA FAVORABLE A LA
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO P UNIVERSIDAD
RESTABLECIMIENTO DEL 201500106-00 ADMINISTRATIVO DE SALO'\:SEUT(I)COLTA UNI\QEAF{Csllflgg DEL ESTA EN EL TRIBUNAL
DERECHO BUENAVENTURA CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE
SENTENCIA DE PRIMERA
NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENCIOSO SANTIAGO
RESTABLECIMIENTO DEL 201300358-00 ADMINISTRATIVO DEL ARBOLEDA UNI\QEAF{CSll?lgg DEL INSTANS:G\;?:SS:SLE ALA
DERECHO VALLE QUINONES
SENTENCIA DE PRIMERA
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO SUSY JOHENNY UNIVERSIDAD DEL INSTANCIA
RESTABLECIMIENTO DEL 201500146-00 ADMINISTRATIVO DE CONTRERAS PACIFICO FAVORABLE A LA
DERECHO BUENAVENTURA CARVAJAL UNIVERSIDAD
ARCHIVADO
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NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO SUSY JOHENNY UNIVERSIDAD DEL SENTENCIA FAVORABLE A LA
RESTABLECIMIENTO DEL 201500121-00 ADMINISTRATIVO DE CONTRERAS PACIFICO UNIVERSIDAD
DERECHO BUENAVENTURA CARVAJAL ARCHIVADO
SENTENCIA DE PRIMERA
NULIDAD Y :gfﬂfsggRTﬁ:/JONggL NORBY RAMIREZ UNIVERSIDAD DEL INSTANCIA A FAVOR DE LA
RETABLECIMIENTO DEL 201500154-00 CIRCUITO DE CALLE PACIFICO UNIVERSIDAD ESTA EN EL
DERECHO BUENAVENTURA TRIBUNAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL VALLE
NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENCIOSO < p
EUDES EMILIO UNIVERSIDAD DEL | PROSPERO EXCEPCION FALTA
RESTABLECIMIENTO DEL 20140059-00 ADMINISTRATIVO DEL < .
DERECHO VALLE SANCHEZ MORALES PACIFICO DE COMPETENCIA
JUZGADO SEGUNDO VICTOR DANILO UNIVERSIDAD DEL SENTENCIA FAVORABLE A LA
ACCION POPULAR 201600086-00 ADMINISTRATIVO DE CAMACHO PACIFICO UNIVERSIDAD
BUENAVENTURA FERNANDEZ ARCHIVADO

SENTENCIA DE PRIMERA

NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENCIOSO INSTANCIA A FAVOR DE LA
RESTABLECIMIENTO DEL 20012101 ADMINISTRATIVO DEL LDC%ESLT(ZL;E;'\T"EC; UN“ﬁcsl,'FDlé\g DEL UNIVERSIDAD.
DERECHO VALLE ARCHIVADO NOVIEMBRE 14
DE 2013
SENTENCIA FAVORABLE A LA
NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENCIOSO
WALDIR ALBERTO | UNIVERSIDAD DEL UNIVERSIDAD
RESTAB;ECR'::':ESTO DEL 2013000053-00 ADM'N'f/TARL/Eg'VO DEL TENORIO MURILLO PACIFICO EN PRIMERA Y SEGUNDA
INSTANCIA
NULIDAD Y JUZGADO TERCERO .
RESTABLECIMIENTO DEL 201300010-00 ADMINISTRATIVO DE ELSY ADSEPLRfLAL'ZMEN UNN&E?EQ% DELL ESTA ASE,E&PE%CCTS PARA
DERECHO BUENAVENTURA
ESTA EN EL TRIBUNAL
NULIDAD Y JUZGADO SEGUNDO
LILIANA VENTES UNIVERSIDAD DEL CONTENCIOSO
RESTAB;E;'x:ngO DEL 2017000200 ADB'\S'E“;I'/?\I/F;’;TT'XEADE PLALLONERO PACIFICO ADMINISTRATIVO DEL VALLE
EN APELACION
JUZGADO TERCERO . i
ACCION DE REPETICION 2014-00268-00 ADMINISTRATIVO DE UN'\;E:CSI,'FDIQS DEL MAS&&S;';"SELA ESTA:S\‘RT‘\E;ETIER'R
BUENAVENTURA
NULIDAD Y CONCILIADO
FLORESMIRO UNIVERSIDAD DEL
RESTABLECIMIENTO DEL 201500213-00
DERECHO MURILLO HINOJOSA PACIFICO
NULIDAD Y JUZGADO PRIMERO . SENTENCIA DE PRIMERA
RESTABLECIMIENTO DEL 201600157-00 ADMINISTRATIVO DE Luz ;E;LI#/;ZD'AZ UN'VPTCSl'FDl é\oD DEL | |NSTANCIA A FAVOR DE LA
DERECHO BUENAVENTURA UNIVERSIDAD
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JUZGADO PRIMERO SE ENCUENTRA PARA
REPARACION DIRECTA 201900071-00 ADMINISTRATIVO DE HEBEF:\;lr:RL;STADO UNI\QEAF{(?SCAS DEL CONTESTAR DEMANDA POR
BUENVENTURA PARTE DE LA UNIVERSIDAD

NULIDAD Y JUZGADO . .
RESTABLECIMIENTO DEL 20130046301 SEGUNDOADMINISTRATIVO JESUS}?U’\:-ZFOMO UNIVPT(;EQS DEL iiigs@gﬁs;iigﬁgg\:g
DERECHO DE BUENAVENTURA

Fuente: Ekogui

La Secretaria General actia como secretaria técnica del Consejo Superior, Consejo
Académico y Comité Electoral, de acuerdo a lo establecido en el literal h, Articulo 25, del
Acuerdo Superior No. 005 — 2013; literal d, Articulo 21 del Acuerdo Académico 001 de 2015
y paragrafo 1, Articulo 6 de Acuerdo Superior No. 001 de 2010, respectivamente.

Durante lo corrido del afio 2019, se realizaron 29 sesiones de Consejo Superior y se
suscribieron 19 Acuerdos Superiores y 05 Resoluciones Superiores.

En el transcurso del afio 2019, se realizaron 35 sesiones de Consejo Académico entre
sesiones ordinarias, extraordinarias y virtuales y se suscribieron 16 Acuerdos Académicos
como se evidencia a continuacion:

2.4. Grados Universidad del Pacifico.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 3 del Acuerdo Académico No. 072 del 20 de
diciembre de 2018, se graduaron 326 estudiantes de los diferentes programas académicos
como se observa a continuacidon en ceremonia solemne en lo corrido del afio 2019.

En ceremonia realizada el pasado 24 de mayo de 2019 se graduaron 141 personas

Programa de Agronomia — (04)

Programa de Arquitectura (25)

Programa de Ingenieria — (22)

Programa de Sociologia — (26)

Tecnologia en Acuicultura — (04)
Tecnologia en Agronomia — (01)
Tecnologia en Construcciones Civiles — (08)
Tecnologia en Gestién Hotelera — (50)
Tecnologia en Informatica — (01)

En ceremonia realizada el pasado 25 de octubre de 2019 se graduaron 185 personas.

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019 Pagina 27 de 204| Versién: 02 Informe de Gestidn




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

Programa de Arquitectura (35)

Programa de Ingenieria — (25)

Programa de Sociologia — (68)

Tecnologia en Acuicultura — (03)
Tecnologia en Agronomia — (02)
Tecnologia en Construcciones Civiles — (18)
Tecnologia en Gestidn Hotelera — (34)

2.5.

Archivo y Correspondencia

El presente documento tiene como objeto elaborar un diagnéstico y unas recomendaciones
de buenas priacticas en gestién documental para el Archivo de la Universidad del Pacifico en
todos sus ciclos.

Es de anotar que mientras se aplique la norma de archivo en seleccién, organizacion y
clasificacion, los usuarios internos y externos podran consultar los documentos de forma
agil y oportuna, evitando a la institucion males fiscales y judiciales.

2.5.1. Objetivos de la fase diagndstico.

Objetivo General

Realizar un diagndstico integral que aborde el estado en que se encuentra el archivo de la
Universidad del Pacifico involucrando procesos archivisticos, de infraestructura y de
tecnologia.

Objetivos Especificos

v
v

Cuantificar y caracterizar los recursos humanos disponibles.

Caracterizar el archivo, en conjunto con los procedimientos aplicados en las
distintas etapas del ciclo vital de los documentos.

Identificar y caracterizar la infraestructura y condiciones medioambientales de los
archivos.

Tipificar el fondo documental en cuanto a su nivel de organizacion.

Identificar los distintos soportes en que se encuentran los documentos de archivos
y del estado de conservacion de los mismos.

Identificar las unidades de conservacién, espacios y estanterias

Identificar las politicas y procedimientos utilizados en los archivos, en términos de
normativa regulatoria, ademas de normas descriptivas.
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2.5.2. Recurso Humano

La oficina de Archivo y Correspondencia de la Universidad del Pacifico hoy cuenta con un
profesional en Administracion de Empresas, que se encuentra cursando primer semestre
en la especializaciéon de Gerencia del Talento Humano, con capacitacién en archivo, que
orientara el proceso de archivo desde que se produzca el documento hasta su destino final,
cuenta con un equipo de operativo conformado por seis personas asi: cuatro auxiliares; una
para recibir y entregar correspondencia en ventanilla, una que ejerce las funciones de
secretaria, una que presta el servicio de las PQRS, y la ultima auxiliar de apoyo en archivo,
realizando el proceso de organizacion de las oficinas de direccion Administrativa y
Financiera, y de los comprobantes de egresos que reposan en la oficina de Tesoreria, como
también en dar apoyo en escanear y en la busqueda de los mismos del afio 2019, ademas
de dos mensajeros para el envio y entrega de correspondencia interna y externa.

Igualmente, para organizar el archivo de las diferentes dreas se requieren cuatro auxiliares
mas, en el archivo central, que se ocupen en contrastar inventarios documentales y
digitalizar informacién. Para esto se tendra que realizar capacitacién grupal y personal en
la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental, en transferencia de documentos y en
la elaboracién del inventario documental, aplicando el formato de inventario Unico de
documentos, reglamentado por el Archivo General de la Nacién.

Se deja constancia que la oficina de Archivo y Correspondencia estuvo sin jefe de archivo
un afio y cinco meses; ocasionando multiples inconvenientes en el correcto desarrollo de
las funciones contempladas en las normas establecidas por el Archivo General de la Nacién.

Infraestructura y condiciones medioambientales: El Archivo Central es un espacio reducido
presenta malas condiciones ambientales como, humedad, deficiencia en ventilacién,
contaminacion de termitas, gorgojo en la madera, etc.

En el espacio donde se encuentra localizado el archivo central se debe reparar lo siguiente:

1. Instalacion de un aire acondicionado que permita mantener las condiciones
climdticas necesarias para la conservacion de los documentos que alli reposan vy el
bienestar fisico de las personas que trabajan en este lugar.

2. El sitio establecido para la atencion y desarrollo de sus funciones del jefe de la
unidad es inadecuado.

3. El equipo de computacion presenta continuas fallas debido a su tiempo de uso u
obsolescencia; cabe resaltar, que es de vital importancia dotar a esta oficina de un
equipo mas robusto dada la cantidad de informacion que se almacena en este.
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4. Disponer de un nuevo sitio para almacenar los 70 metros lineales que hoy reposan
en este espacio tan reducido.
5. Mejorar las condiciones de seguridad del espacio.

Fondo documental: En cuanto a su nivel de organizacién, se puede decir que el 90% de los
documentos pertenecen a correspondencia enviada y recibida, situada en cajas, por meses
y anos; el resto corresponde a documentos de escrituras y comodatos, documentos
contables, ndmina, informes académicos, actas de reuniones, documentos SER y convenios.
La informaciéon que corresponde al convenio del Macroproyecto se encuentra digitalizada y
sus documentos originales dispuestos en carpetas. Ultimamente los documentos de
correspondencia recibida, se digitalizan.

Soportes y unidades de conservacién: Los documentos que se encuentran en el archivo
central y en los de gestidon se encuentran en su mayoria en papel, otra informacion se
encuentra en papel y digital.

Estanterias: En cuanto a las estanterias, se puede decir que las existentes se encuentran en
buen estado de conservacidn y la nueva estanteria se considera que es apropiada para
almacenar y conservar los documentos, solo que el espacio para almacenar, en poco tiempo
se agotard, hay que tener en cuenta que en el archivo central se debe organizar los
documentos de los fondos documentales de hoy y los de mafiana de acuerdo a las Tablas
de Retencién Documental.

La infraestructura que se tiene actualmente es precaria, pues un archivo central para la
Universidad debe tener un espacio amplio y suficiente que permita organizar el archivo del
presente y el del futuro, que tenga espacios para oficina de administracion, para un auxiliar
digitador, y espacio para correspondencia, mas espacio amplio donde se pueda seleccionar
y clasificar los documentos, lo mismo que un espacio para la consulta.

La disposicion del archivo de gestién que fue contratado por la firma de Dinamica S.A, se
encuentra de las 400 cajas solo estdn organizadas en estanterias 200 cajas, hacen faltas 30
estanterias para poder organizar las otras 200 cajas, hay cajas que ya se estan deteriorando
por falta de estanterias. El archivo de gestidn se encuentra ubicado en la ciudadela
Colpuertos tercera etapa, cuenta con aire acondicionado, tiene buena iluminacién y libre
de roedores, insectos, plaquetas y termitas, y se le hace mantenimiento una vez por
semana.

Estado de los documentos: Se encuentran organizados en archivadores, carpetas yutes,
carpetas colgantes, en cajas de cartdn, algunos documentos contables empastados.
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Se debe tener en cuenta que las nuevas normas archivisticas, dice que la correspondencia
debe ser archivada en carpetas de cuatro pestaias, en cajas y con sus respectivas
estanterias.

El archivo de la Universidad del Pacifico cuenta con politicas claras para aplicar, avaladas
mediante resolucion. Hace falta normas de descripcion documental en archivos.

Acuerdo 07 de 1995 Reglamento General de Archivos

Ley 54 de 2000 del Archivo General de la Nacion

Acuerdo 60 de 2001 Pautas para administracidn de comunicaciones oficiales
Resolucién 361 de 2004 Creacién de Comité de Archivo

Resolucion 364 de 2004 Reglamento de Archivo

Resolucion 365 de 2004 Creacidn del Sistema de Archivos

Resolucion 465 de 2005 Tramite de derechos de peticién

Resolucion 790 de 2006 Reglamento de uso de Internet y correo electrénico
Resolucién 791 de 2006 Reglamento Interno de Correspondencia

Resolucidn 013 de 2007 Adicidn de firmas en resolucion 791 de 2006
Resolucion 034 de 2007 Modifica art. 5 paragrafo 2 de la resolucion 791 de 2006.

Ademds, se tienen en cuenta decretos, leyes, resoluciones, acuerdos, circulares y todo
aquello que tiene que ver con los archivos en Colombia, asi como la Constitucién Politica de
Colombia.

Por ultimo, me permito informar que no contamos con la aprobacién de las Tablas de
Valoracion Documental, ni las Tablas de Retencion Documental por parte de El Archivo

General de la Nacién.
Fuente: Informe entrega Maria Livis Riascos.

Informe Anual PQRS

ESTADISTICA DE PETICIéN, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS
FELICITACIONES Y CONSULTA POR DEPENDENCIA
DEPENDENCIA CANTIDAD
Programa de Negocios Internacionales 13
Oficina de Bienestar Universitario 5
Oficina de Contabilidad 1
Oficina Direccion Administrativa Y Financiera 135
Oficina de Division de Desarrollo de Personal 25
Oficina De Direccién Académica 11
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Departamento del DELIN

Programa de Ingenieria de Sistemas

Oficina de Biblioteca

Oficina de Registro Y Control

Programa de Agronomia

Programa de Arquitectura

Programa de Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica

Programa de Sociologia

117

Programa de Tecnologia en Acuicultura

Oficina de Rectoria

22

Oficina de Secretaria General

143

Programa de Tecnologia en Construcciones Civiles

60

Oficina De Tesoreria

Fuente: Informe PQRS

2.6. Proceso de Designacidn de Rector de la Universidad del Pacifico Periodo 2019 —

2023.

La Secretaria de General de la Universidad del Pacifico tiene la funcidon de secretaria técnica
en el Comité Electoral de acuerdo a lo establecido en el Paragrafo 1, articulo 6 del Acuerdo

Superior No. 011 de 2010, (Reglamento Electora).

De acuerdo al Cronograma Electoral Acuerdo Superior No. 062 del 24 de abril de 2019., a

continuacion se relacionan los avances:

Se realizéd la sesidn extraordinaria de Consejo Superior en la sede del Campus Universitario
para la presentacion de la propuesta de desarrollo institucional por parte de los elegidos y

designacion del rector.

Valoraciéon Plan De Desarrollo Institucional

CANDIDATO C1|C2|C3(C4|C5|C6|C7|C8| PROMEDIO
ALEXANDER ITURRE CAMPINO 10| 1/40|35| 5(40|40| 5 22
ARLIN VALVERDE SOLIS 30(30| 0|10 5| 5/10| 5 11,875
DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA 10| 1|10|25| 5|10|10| 5 9,5
HERNAN ORDONEZ VALVERDE 15| 1| 0]20(36 5|38 15
JOSE CARLOS RIVAS PENA 40140| 0(20|40| 5|15]|40 25
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Sesion del Consejo Superior designacion del rector de la

22 Universidad del Pacifico.

01 de agosto de 2019

En sesidn especial del Consejo Superior adelantada para designacién del rector en
propiedad de la Universidad del Pacifico -periodo 2019-2023-, mediante Unica votacién
nominal, los candidatos Alexander Iturre Campiiio y José Carlos Rivas obtuvieron cuatro
votos cada uno.

PROCESO DE DESIGNACION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 2019 — 2023

CANDIDATO HOJA DE VIDA | CONSULTA | PLAN DE DLLO | TOTAL
ALEXANDER ITURRE CAMPINO 27 20 22 69
ARLIN VALVERDE SOLIS 27 1,42 11,875 40,295
DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA 19 19,59 9,5 48,09
HERNAN ORDONEZ VALVERDE 19 3,7 15 37,7
JOSE CARLOS RIVAS PENA 19 3,21 25 47,21

Posesién del rector designado ante el Consejo Superior en

23 pleno y la comunidad académica.

23 de agosto de 2019.

Debido que, mediante Unica votacién nominal, los candidatos Alexander Iturre Campifio y
José Carlos Rivas obtuvieron cuatro votos cada uno, no se puede realizar la posesién de
ningun candidato, estd a la espera que el Comité electoral se reina para tomar alguna
decision de fondo.

3. OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Introduccién

Se presenta a manera de resumen las principales actividades realizadas por la oficina de
Planeacidn durante el periodo de enero 17 a diciembre 30 de 2019. La mayor parte de las
acciones de movilidad se orientaron hacia la gestion de recursos para la Universidad, dada
la necesidad de realizar procesos ante las entidades departamentales y nacionales. De la
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misma manera se llevd a cabo acompafiamiento a la Rectoria en los procesos de
relacionamiento con el Sistema Universitario Estatal SUE.

3.1. Acompafamiento a Rectoria

Se realizaron asistencias a reuniones del Sistema Universitario Estatal - SUE en Bogota para
tratar temas de la asignacién de nuevos recursos de funcionamiento, luego para la
asignacion de recursos de regalias y finalmente para distribucidon de recursos de ciencia y
tecnologia y cualificacion docente.

En reuniones del SUE y Consejo Superior se realizé apoyo al Rector en la gestiéon o
presentacidon de informes y sustentacidn de proyectos.

De la misma manera, se brindd acompafamiento en las reuniones de conciliacién con
Prospectiva y con Dindmica para evitar detrimentos econdmicos a la Universidad por
demandas, obteniendo negociacién y pago con Dinamica y Conciliacién con Prospectiva,
pero no alcanzd a realizarse el pago.

Como parte de la labor de la oficina se atendieron multiples reuniones en diversos temas
de interés institucional en acompafiamiento o por designacién del Rector.

Relacién de acompanamientos o movilidad de la oficina.
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3.2

Se elaboré entre mayo y diciembre 2019 diversas propuestas de resolucidn rectoral y
acuerdo superior para modificacion de presupuesto y de POAI 2019, producto de las

FECHA DESTINO |OBIJETIVO RESULTADO
Se asistio en compaiiia del rector a tratar los temas de distribucion de recursos de
regalias y Ciencia y tecnologia. Se obtuvo informacién sobre los montos y
Febrero a {Bogotd Reuniones de SUE y otras mecanismos de participacidn. Se realizaron aportes in situ.
propuestas de proyectos para acceder a recursos de regalias, queda por designar el
Buenaven [mesa de seguimiento acuerdos del |representante de la Unipacifico a la mesa. Planeacion, Rentas y CEPA seran
Mayo y Noftura paro civico representantes ademas de coordinador de investigaciones
se realizo sesidn de trabajo con el equipo financiero y rectoria de unipacifico con el
dir financiero de univalle y se aclararon tramites para presentar propuesta de
Mayo Cali Univalle acompafiamiento reestructuracion de pasivos.
Se consiguio aprobacidn de la distribucidn de recursos de estampilla para el afio
2019 por 10933 millones, sujeto a aprobacion individual de inicio de cada contrato.
Mayo Cali Sesion CSU Se debe iniciar proceso ante gobernacion
Se realiza presentacion en apoyo a sustentacion del sefior rector ante la Asamblea
Junioy del Valle del Cauca sobre los recursos de estampilla OMAR BARONA MURILLO. Y
Octubre [Cali Asamblea Departamental borrador presupuesto 2020 de estampilla.
Se llevaron a cabo dos visitas a Univalle-Instituto de Prospectiva con el fin de
negociar y conciliar sobre la demanda en contra de unipacifico, de lo cual se logro
un acuerdo y propuesta de reactivar el acompafiamiento de prospectivay dar inicio
Julio Cali Conciliaciones Univalle Prospectiva |a la reestructuracion organizacional
Se realizan visitas de acompafiamiento y apoyo interinstitucional entre Unicérdoba
Agosto - Inicio de acompafiamiento y Unipacifico para temas de Autoevaluacion y seguimiento de indicadores. Se
Octubre |[Monteria |Unicordoba obtiene donacidn de software tablero indicadores en noviembre 2019
sustentacion PFCy revisiones hasta [Se presento sustentacion ante el MEN del PFC 2019y se obtiene aprobacion luego
Agosto Bogota aprobacion de 3 semanas de ajustes y revisiones por valor de 1600 millones
se recupero la participacion de la universidad en la propuesta de proyecto de
regalias via gobernacion valle por 2 mil millones en infraestructura, debido a que
se obtuvo la informacion necesaria desde la DAF. Se sigue el proceso y se consigue
Agosto Cali sustentacion SGR terminar estructuracidn en noviembre 2019
Septiemb se asignaron mesas de trabajo para realizar propuestas en 5 temas de interés a
re Bogotd Encuentro Jefes planeacion todas las IES.
Recepcidn tablero indicadores Se recibié de parte de Unicordoba la donacidn para uso de sosfware del tablero de
Octubre [Monteria |[Unicordoba indicadores institucionales. A implentar en 2020
Noviembr
e Bogota Taller Planeacion estrategica 2020 Recibir e intercambiar lineamientos para presupuesto 2020y ajuste estrategico
Febreroa [Cali-
Diciembr [Buenaven se asistio a sustentar todo tipo de iniciativas relacionadas con inversiony
e tura Sesiones de Consejo Superior presupuesto

Elaboracién de POAI y ajuste presupuestal.

discusiones llevadas a cabo ante el CSU.

3.3.

Se participd en las visitas del inspector in situ a la Universidad y se prepararon

Atencion a entes externos.

certificaciones relacionadas con el proceso de Prospectiva y de Fomento 2019.
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3.4.  Participacién en eventos y reuniones.

Adicional a lo presentado en el cuadro anterior de movilidad externa, se ha participado
desde la oficina de Planeacion en distintos eventos y reuniones relacionados con temas
como:

v’ Talleres en manejo de informacién de SNIES, SPADIES

v Talleres en estructuracion de proyectos MGA

v Asistencia a CODECTI en Club de ejecutivos para apoyo en sustentacién proyecto
Muchilla via regalias.

v" Encuentro de Gobernadores y talleres en la Region Administrativa y de Planificacion
del Pacifico - RAP Pacifico, se logrd incorporar dos (2) proyectos dentro de las
priorizaciones regionales.

v" Reunién con el Comité Intergremial donde se acordd presentar propuesta de
Convenio con Unipacifico y presentar tres (3) proyectos de accién conjunta. A cargo
de Proyeccidn Social en adelante.

v" Se llevaron a cabo multiples reuniones para recibir la propuesta y sustentacién de
las asignaciones de docentes por programa, con el fin de estandarizar los criterios y
optimizar los presupuestos.

v Se atendieron reuniones de Comité Rectoral en especial con sustentaciones sobre
propuestas de reestructuracién, avance de Estampilla y estructuracién de
presupuesto.

3.5. MIPG

Se llevaron a cabo todos los autodiagndsticos y se dio inicio a la consolidacion de
informacion en conjunto con las oficinas de Calidad y Control Interno para estructurar el
plan de mejoramiento. Se asignaron recursos para iniciar implementacion de dichos planes
a partir de enero 2020. Inicia talento humano.

3.6. Planes de Fomento

Se elaboraron borradores de los planes de fomento 2019 y 2020 a 2022. Se participd en
sesiones de trabajo, revisiones y sustentaciones ante el Ministerio de Educacién y Consejo
Superior. Se consiguieron aprobaciones de proyectos por valor de $1.600.507.287 para
2019, en los cuales se dio prioridad a aquellos ejecutables lo mds pronto posible y que
dieran su apoyo a la terminacién del PDI 2016-2019. Con respecto a las propuestas de PFC
2020-2022 se decidié por MEN que entre septiembre y octubre se realizaran talleres de
preparacion. Se recibieron los giros de PFC a final del mes de septiembre de 2019.
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Se participo en taller de preparacion de presupuesto 2020 y de PFC 2020 primera sesion
para lineas gruesas de inversion.

3.7. Rendicién de Cuentas

En la oficina de Planeacidn, el equipo de trabajo elabord el documento y presenté para la
aprobacidn el Plan Anticorrupcion 2019, el cual fue publicado en la pagina web institucional
y contemplaba un cronograma de actividades que incluye publicacién de Informe de
Rendicién de Cuentas 2018 y realizacion de la audiencia publica en junio 20. Lo cual se
cumplid acorde a lo planeado.

3.8. Indice de Transparencia ITA

Se levantd informacion y se diligencié el formato en linea del indice de transparencia
anticorrupcién ITA, el cual se cumplié de acuerdo a los limites de presentacidn definidos
por la Procuraduria y en general se estima un alcance de 51% de acuerdo al reporte de
Procuraduria General de la Nacidon de agosto 30 de 2019. A partir de ahora se debe
estructurar un plan de mejoramiento al interior de la Universidad, ésta vez con asignacién
de otra oficina como Secretaria General o Direccién Administrativa y Financiera- DAF, dado
el tipo de informacién, formatos y enlaces que se requieren para dar cumplimiento.

Con respecto al FURAG 2, se aplazd el diligenciamiento 2019 para febrero 2020, por
instruccion de DAFP en correo remitido en diciembre de 2019.

3.9. Comité de Reestructuracion

Se dio inicio a las reuniones de un comité para revisar y proponer cambios o apropiaciones
de la estructura organizacional plasmada en el trabajo de prospectiva y otra propuesta del
comité del afio 2018 sobre el mismo tema. Se ha logrado avanzar en definir que se va a
apropiar gran parte del trabajo de prospectiva y paralelo se ha elaborado por discusiones y
consensos una nueva propuesta que estd en construccién para a partir de ella realizar el
trabajo final de ajuste a la estructura de la Universidad. La ultima versidn corresponde al
22 de agosto de 2019 y ha sido remitida a los sindicatos para su conocimiento y aportes
correspondientes. Con este insumo se dard inicio a apoyo complementario con Prospectiva
de Univalle una vez se le realicen dos pagos de la conciliacion. Se espera que sea a partir de
enero o febrero 2020.

3.10. Plan de Inversion de Estampilla.

Durante el primer trimestre se realizd recopilacién de las propuestas de plan de inversién
de recursos de estampilla OMAR BARONA MURILLO tanto a nivel interno como en la
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Gobernacion del Valle del Cauca. Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo las
discusiones y aprobaciones del plan de inversién de mediano plazo ante el Consejo superior

Fuente: Oficina de Planeacién

Fuente: Oficina de Planeacién

Una vez aprobado por Consejo Superior se procedié a presentar el plan de inversién 2019
por valor de 10.933 millones de pesos, el cual recogia los 4.213 millones del recaudo 2018

y la proyeccion de 6.720 millones de 2019.

Durante el tercer trimestre certificaron y solicitaron desde Gobernacidn la proyeccién de
recaudo para 2020 por valor de 16.276 millones, lo cual se pasé por aprobacion de CSU.
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Para el cuarto trimestre se recibid notificacion de la disponibilidad por Reserva Presupuestal
de 6.670 millones y en efecto se giraron en noviembre. Luego se solicité proyectar 9.080
millones adicionales por mayor recaudo en 2019, de los cuales entre noviembre y diciembre
giraron 6.452 millones. Sumados a los 4.213 millones de 2018.

A continuacion, se presenta el comportamiento del recaudo certificado, la asignacion de
reserva y los giros por concepto de Estampilla Omar Barona Murillo durante 2019.

PRESUPUESTO
INICIAL 2019

CERTIFICACION 1
ADICIONAL 2019

CERTIFICACION 2
SUPERAVIT 2018

6.720.000.000

9.080.000.000

4.213.956.306

VALOR PAGADO

VALOR PAGADO

VALOR PAGADO

6.670.000.000

6.452.894.642

4.213.956.306

VALOR EN RPC

1.552.998.650

SALDO

SALDO

SALDO

50.000.000

1.074.106.708

0o

SUBTOTAL RECIBIDO

17.336.850.948

SUBTOTAL POR RECIBIR

2.677.105.358

TOTAL CERTIFICADO 2019

20.013.956.306

Fuente: Oficina de Planeacion

Acceso a recursos adicionales
A raiz de las negociaciones derivadas del Paro 2018 y los compromisos del Gobierno
Nacional acerca de la inclusién de recursos adicionales por valor de 4,5 billones para los
afos 2019 a 2022. Se participd en las sesiones de trabajo y presentacion de informes y
propuestas para acceder a parte de los 1,26 billones adicionales incluidos en la vigencia

2019.

De lo anterior se tuvieron los siguientes resultados institucionales.
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Presupuesto Total
Inicial sin
Fuente o Concepto|Estampilla

Recursos
Adicionales a Base
presupuestal

Adicional Fomento
PFC 2019

Excedentes de
Cooperativas

Total Estampilla
transferido a dic 30

Reestructuracion de
Pasivos 2019

Presupuesto definitivo

$ 22.550.711.568
INGRESOS

$581.095.013

$1.600.507.287

$360.799.155

$17.385.000.000

$2.047.261.190|

$42.478.113.023

% participacion
frente a total
nacional

0,76%

1,66%

1,04%

N/A

0,87%

49%)|

Participacion frente
a presupuesto
inicial 2019

1,4%

3,8%)|

0,8%) 40,9%)

4,8%|

Fuente: Oficina de Planeacién

Es decir que frente al presupuesto de 2019 se obtuvo un incremento del 26% y que frente
a cada componente de los recursos adicionales Unipacifico presentd una tendencia similar
a los histéricos de participaciéon frente al contexto nacional.

3.11.

Actualizacion Estadistica 2013-2018

Como parte de la revisidon y verificacion de la informacién, se llevé a cabo la recoleccidn de
datos sobre el comportamiento de algunas variables de medicidon importantes para la
Universidad, con la participacion de cada una de las areas responsables de producir los

reportes o generar los datos entre los afios 2013 a 2018.

En consecuencia, se logré

estructurar un documento sencillo de actualizacion estadistica institucional que refleja con
cuadros y graficos el quehacer universitario durante dicho periodo y en especial contribuye
al seguimiento y analisis de comportamiento de las variables seleccionadas. El documento

publicado en diciembre de 2019.

cuanto a presupuesto se evidencia una variacién del 74%.

Entre los resultados mas relevantes se encuentra el

crecimiento total de la matricula durante los Ultimos 5 afios en un 48%. Asi mismo en

Concepto 2013 2018 Variacion Variacién Total
Presupuesto 22293 38764 16471 74%
Matricula 2074 3063 989 48%
3.12. Presupuesto 2020.

Durante el cuarto (4) trimestre de 2019 se llevaron a cabo actividades relacionadas con el

levantamiento de

informacion historica,

informacién de ejecucidn presupuestal,

proyecciones de ejecucién a diciembre 30 y en especial analisis de comportamiento de los

gastos asociados a personal de los ultimos 3 afios.

Con esa informacion, sumada a la
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recolectada desde las areas, los programas y departamentos, asi como los lineamientos del
estatuto presupuestal institucional, se elabord junto con la Direccion Administrativa y
Financiera la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2020.

Con el anterior analisis se realizaron recomendaciones para procurar la estabilidad
presupuestal con respecto al compromiso de las transferencias de la Nacién y se sugirieron
algunos techos presupuestales en el componente de gastos asociados a personal con el fin
de evitar generar un déficit operacional para el 2020.

Como dato especial se atiende por primera vez la distribucidn a través de fondos especificos
tanto la inversidon como algunos recursos de funcionamiento, de acuerdo al Estatuto. De
igual manera, se dio atencion a la asignacion de recursos directos a los 8 programas y 3
departamentos en conceptos relacionados con gastos generales.

El presupuesto aprobado por Consejo Superior quedd estimado en 53.759 millones de los
cuales un 45,5% va a Funcionamiento y un 54,5% a Inversién.

Inversion Proyectada 2020 via Transferencias

Perspectiva Asignacion Porcentaje
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional S 259.000.000 41,59%
Gestidn de Funciones Sustantivas S 363.786.542 58,41%
TOTAL S 622.786.542 100,00%

Fuente: Oficina de Planeacion

Inversidn recursos de Estampilla transferidos de Gobernacién 2019 que pasan a 2020.

Linea Inversion Ordenanza 473 Asignacion Porcentaje
Ampliacién de Cobertura S 403.000.000 3,25%
Investigacion S 722.894.642 5,84%
Mejoramiento Calidad S 2.015.000.000 16,27%
Mejoramiento Infraestructura S 8.275.000.000 66,81%
Modernizacion Tecndlogica S 970.000.000 7,83%
TOTAL $ 12.385.894.642 100,00%

Fuente: Oficina de Planeacion
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Inversidn recursos de Estampilla a Transferir afio 2020.

Linea Inversion Ordenanza 473 Asignacion Porcentaje
Ampliacién de Cobertura S 340.000.000 2,09%
Comunicaciones S 600.000.000 3,69%
Investigacion S 3.056.400.000 18,78%
Mejoramiento Calidad S 5.330.000.000 32,75%
Mejoramiento Infraestructura S 4.600.000.000 28,26%
Modernizacién Tecndlogica S 2.350.000.000 14,44%
TOTAL $ 16.276.400.000 100,00%

Fuente: Oficina de Planeacién

Fuente: Oficina de Planeacion

3.13. Dificultades.

En general se tuvieron pocas dificultades en el area con respecto a las obligaciones o
responsabilidades, con la excepcidén de no contar a cierre de 2019 con un profesional
exclusivamente dedicado a la integracion del Sistema de Calidad, lo cual sigue siendo
prioritario para atender en 2020 y poder aportar a la implementacién de lo que se vaya
generando dentro del proceso de preparacién para certificacion a iniciar en enero 2020.

Durante el segundo semestre 2019 se soluciond la necesidad de atender directamente con
un experto en gestion de recursos y tramite de documentacién ante la Gobernaciéon del
Valle del Cauca al contratar algunos meses la labor de consultor experto, lo cual se refleja
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en el resultado de los procedimientos de certificacion, preparacion de los planes,
seguimiento a reserva presupuestal y giro de recursos, liderado por la jefatura del drea pero
realizando la actividad directamente en la Gobernacién del Valle del Cauca.

La constante ha sido un apoyo cada vez mas evidente desde las demdas areas de la
Universidad y en especial se ha tenido apoyo de Rectoria en la movilidad y se ha logrado
realizar trabajos colaborativos con la direccién Administrativa y Financiera - DAF y la
direccién Académica.

3.14. Recomendaciones.

Aun estd por constituir la oficina de Calidad para poder retomar el proceso de ajuste a los
componentes del sistema y acogernos a la nueva normatividad en el tema. Se requiere
asignacion presupuestal para desarrollar todos los componentes de MIPG, los cuales hasta
ahora cuentan con un 60% de apropiaciones para 2020.

En la medida de lo posible mantener y afianzar la figura del consultor en la Gobernacidn del
Valle del Cauca y que en tiempo complementario aporte a la estructuracidon de proyectos,
como ya lo ha hecho en 2019.

Garantizar la movilidad de la jefatura de Planeacién para mantener las actividades a través
de SUE, MEN, Gobernacién, Fomento a la Educacién Superior y relacién con otras
instituciones, que durante el 2019 ha dado resultado con acercamientos y aprobaciones de
propuestas o de recursos.

4. OFICINA ASESORA DE COOPERACION INTERNACIONAL (OFACI)

Introduccién

El presente informe presenta los logros alcanzados por la oficina Asesora de Cooperacién
Internacional durante la vigencia 2019, de acuerdo a las metas del Plan de Desarrollo
Institucional — PDI — 2016 a 2019.

Consolidar las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad como fundamento
para el posicionamiento y visibilizacion de la Alma Mater allende sus fronteras e
imaginarios.
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Miembros de la Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacién Superior

4.1. Actividades internacionales y nacionales

v' Se gestiond la invitacion del rector encargado Dr. Dagoberto Riascos Micolta, lo
mismo que la participacidn de los Becarios del Programa Martin Luther King Jr.

Unipacifistas Becarios MLK y Rector en la Residencia de Kevin Whitaker, Embajador de E.U.A

v’ La participacion en el Encuentro de Buenas Practicas para el Fortalecimiento de la
Internacionalizacion de la Educacién Superior permitié compartir las experiencias
exitosas en materia de internacionalizacién de cada uno de los nueve nodos que
conforman la RCI a través de las relatorias y ponencias con conclusiones que son
fundamentales para el hacer de estas unidades en las universidades colombianas.

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019 Pagina 44 de 204| Version: 02 Informe de Gestidn




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

v’ Se logré que el Programa de Becas Fulbright 2019 junto a Unipacifico hicieran la
socializacién de los requisitos y portafolio de becas, lo que permite mejorar la visidn
y proyeccion a la comunidad universitaria.

Ofertando a la comunidad universitaria para que participe de las Becas Fulbright

v Encuentro Binacional de Investigacion en la Universidad San Buenaventura Cali,
en el cual la Unipacifico coordiné el tema de Agroindustria, por su formacion la
Mg Jehan K. Shek y Viviana Salazar estuvieron participando activamente.

Esta participacidon permitié el relacionamiento interinstitucional de los directores de
internacionalizacion de la Universidad de San Buenaventura y Unipacifico, los cuales
después tuvieron encuentros donde asistieron los encargados de investigaciones de los
diferentes programas.
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Foto Comitiva Unipacifista en el lll Encuentro de Investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e Innovacion

Presentando la coordinacion de Agroindustria

Estudiantes de Howard University visitan Unipacifico

v' Considerando necesario capacitar docentes, alumnos y productores de la zona en
Sistemas de Recirculacién y Acuaponia, el Programa de Tecnologia en Acuicultura -
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Grupo de Acuicultura Tropical, y la coordinacién de la docente de Acuicultura Lury
Nohemi Garcia, con el apoyo y financiaciédn de la Oficina Asesora de Cooperacién
Internacional, se llevé a cabo en dos fases el Taller Sistemas de Recirculacion y
Acuaponia. En la primera fase estuvo presente el magister Edwin Gémez, docente
de la Universidad Militar Nueva Granada, Colombia del 5 al 10 de agosto, y en la
segunda fase participd el PhD German Merino, docente de la Universidad Catdlica
del Norte de Chile, gracias a la Red Larva Plus.

Apertura y participantes Taller de Sistemas de Recirculacién y Acuaponia

Se compartié la experiencia cultural con los docentes becarios de Fulbright que
estan en las IES del Nodo Suroccidente. Para el 2020 los docentes asistentes
norteamericanos vendrdn un dia a compartir con los docentes y estudiantes las
experiencias interculturales de movilidad y la ensefianza de inglés, pues debido al
paro no fue posible organizar el cronograma. La Universidad asumira por ese dia el
desplazamiento y alimentacidn de ellos y los docentes coordinadores de las IES a
que pertenecen.

Docentes becarios Fulbright y directores ORIS IES Nodo Sur Occidente.

v Con el apoyo de esta oficina y la Red Larva Plus, en el marco del Congreso Latin

American & Caribbean y Aquaculture 19 LACQUA 2019, asistieron a Costa Rica como
ponentes a los eventos realizados el director del programa de Tecnologia en

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019 Pagina 47 de 204| Version: 02 Informe de Gestidn




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

Acuicultura - Jorge Augusto Angulo y los docentes Francisco Paredes, Olga Lucia
Rosero y Victor Hugo Espinel.

v Igualmente, se apoyd la participacion de Nixon Arboleda, coordinador del programa
de Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica como ponente con el tema Andlisis del
potencial agro eco turistico en el corregimiento No 8 del Distrito de Buenaventura.

v Se entablé relacionamiento con la Republica de China y se espera que ser parte de los
amigos de China y se reactive en Buenaventura la colonia China.

v’ El psicélogo Jaime Velazco, la estudiante Luz Colombia Murillo, el doctor Alexander
Micolta Savi, director de la Camara de Comercio, la jefa de OFACI- Unipacifico,
Univalle y el presidente de Club de Leones, doctor Nicolds Ortiz, tratan de traer el
Instituto Confucio a Buenaventura, para la cual se han realizado varias reuniones.

4.2. Organizacion y redes

La Universidad en la vigencia ha continuado fortaleciendo el relacionamiento y desarrollo
de actividades que redundan en beneficio de su misién y ha participado en reuniones con:

v Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacion Superior “RCI —nodo
suroccidente”.
v Red Cientifica Cyted LARVA-Plus — programa de Tecnologia en Acuicultura
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v' Migracién Colombia “Registro en la plataforma del Sistema de Informacién de

Registro Extranjero “SIRE”.

v" Red Ecuador Colombia instituciones de Educacidn Superior “RedEC”

v' La Cadmara de Comercio de Buenaventura, Univalle, Uniminuto y Unipacifico
contindan en reuniones considerando la construccién del Centro Cultural -
Instituto Confucio de Buenaventura. Se enviaron las cartas de intencién con el
psicélogo Velazco al Instituto Confucio de la Tadeo, en la Embajada China y la
directora de la Fundacién Amistad Colombo China

v’ Serecibid invitacidn y se aceptd ser parte de la Asociacion de la Amistad Colombo-China

Esta dependencia hizo el relacionamiento para la vinculacion del Alma Mater en el programa de
investigacion DELFIN y a pesar de que se ha solicitado informacion de cdmo estamos en la Red
no se ha recibido informacion. En Pereira se habld con la directora a nivel de Colombia, Dra.
Maria del Carmen Vergara, de la Uniauténoma de Manizales, quien estd interesada en apoyar,
pero la Unipacifico no ha continuado. Es muy importante que para el 2020 la Universidad se
integre al programa para acceder a los beneficios como son investigaciones conjuntas y
actualizaciones.

4.3. Gestion de Convenios

v’ Se establecié relacionamiento con la Embajada de Brasil a través de la Dra. Livia
Sobota, coordinadora de Cooperacién Internacional, quien esta interesada en un
relacionamiento con Buenaventura a través de Unipacifico y ofrece capacitar sin
ninguin costo a un docente en portugués para que luego él se encargue de capacitar
otros docentes, solo la Universidad asumiria los gastos de desplazamiento del elegido
guien se compromete a no faltar a clases.
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4.4,

v Aunque no se ha realizado la celebracién de un convenio debido a la interinidad,
se mantiene un relacionamiento con la Universidad de Howard de los Estados Unidos,
guienes han visitado la institucion desde 2017 y han tenido conversatorio e
intercambio sobre cultura y pedagogia entre docentes y estudiantes de ambas
instituciones.

v’ Se hizo el relacionamiento con el rector de la Corporacién Universitaria Centro
Superior “UNICUCES” y se envié a Secretaria General y Rectoria para la firma de
Convenio y sostener una reunion con tal llegar a acuerdo favorable para ser incluidos
en los convenios con Panama y Ecuador en la capacitacidon, seminarios internacionales
y pasantias de los estudiantes. Igualmente se podria llegar a traer la especializacién
conjunta en Gerencia de Proyectos.

v/ Quedd para aprobacién y firma la propuesta del Colombo Americano —
Buenaventura para celebrar convenio matriculas a un costo mas bajo para miembros
y familiares de la comunidad unipacifista.

Resultados Obtenidos

v’ Las IES del Nodo Suroccidente estan dispuestas para que en el 2020 los docentes
asistentes norteamericanos de Fulbright vengan un dia a compartir con los
docentes del DELIN y estudiantes las experiencias interculturales de movilidad y
la ensefianza de inglés.

v" Se deja el relacionamiento con representante de la embajada de la Republica de
Chinay de la coordinadora de Cooperacién Internacional de la Embajada de Brasil
para visitar 2020. Se avisara con tiempo para cuadrar la agenda.

v" Se apoyd junto con la Red Larva Plus al programa de Tecnologia en Acuicultura en
la realizacion y capacitacidn de: estudiantes, docentes y comunidad interesada
con el Taller Tedrico Practico de Acuaponia y Recirculacidn.

v' Gracias a la asignacién presupuestal en la vigencia 2019, que no se tenia desde
2015, se logréo la participacion de docentes y estudiantes en eventos
internacionales, lo que permitié visualizar la Universidad de manera positiva a
nivel nacional e internacional. También se logré la participacién de OFACI en las
diferentes reuniones del Nodo, en la que la Universidad se hizo acreedora a un
cupo para la participacion en internacionalizacidn certificable en convenio que
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4.5.

4.6.

suscribio con la Universidad Nacional — Sede Palmira y la Pontificia Bolivariana -
Palmira que se realizard en marzo de 2020.

Dificultades
v El poco manejo de lengua extranjera en la comunidad universitaria.
v’ La escasa experiencia institucional en relaciones internacionales.
v Incumplimiento en la aplicacién de los procesos y procedimientos institucionales.
v La dificultad econémica estudiantil que hace que la institucién se vea en la

obligacién de asumir los gastos para movilizacién y pasantias al exterior.

El manejo y confirmacién de los requerimientos financieros son demorados a

pesar que se cumpla con los tiempos exigidos para tal fin.

v la infraestructura y dotacién de la oficina es deficiente para el desarrollo de las
diferentes actividades

v' la falta de entrega del cargo e induccién al nuevo funcionario, impide que se

<

lleven como es debido los procesos y procedimientos, lo que genera confusidon en
el suministro de informacién

Retos a lograr

Que se entienda que se debe trabajar articuladamente el coordinador de
Internacionalizacion de la Oficina de Proyeccién Social y esta dependencia.

Que en cada vigencia se aplique del Acuerdo Superior No. 018 de 2016 el Titulo IV
el Articulo Décimo Sexto “Financiacion de las Actividades”

Apropiar el presupuesto para realizar capacitacidn en internacionalizacion

Que los programas presenten a tiempo el plan de internacionalizacién de sus
programas para que esta dependencia los pueda apoyar y se establezca una
programacion semestral.

Trabajar para la certificacién institucional, lo que nos permitira encontrar
cooperacioén interinstitucional nacional e internacional.

Cualificar a la Comunidad Universitaria en manejo de Inglés Basico y bilingliismo
Fortalecer la articulacién con el eje de Investigacidon para conocer el estado de
vinculacién de grupos y semilleros de investigacion a Redes Nacionales e
Internacionales con el fin de realizar actividades conjuntas.

Promover el cumplimiento de procedimientos y lleno de formatos para lograr lo
establecido en SGC de la Universidad del Pacifico.

Realizar jornadas de alineacién misional, para que el nuevo personal conozca la
historia de la Universidad del Pacifico, asi como el quehacer de cada dependencia,
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4.7.

socializar los procedimientos, que permitan unificar los esfuerzos hacia el

cumplimiento de la vision y mision institucional.

Organizar mesa de trabajo con cada programa para la elaboracién del Portafolio de

Servicios para dar a conocer a la comunidad en general, lineas de trabajo (docencia,

investigacion y proyeccion Social) de la Universidad y enviar la presentacion a las

embajadas.

Los programas deben entregar a esta dependencia los silabos /contenidos
traducidos, para que se pueda definir las materias a cursar de nuestros estudiantes
ya que ellos hacen un semestre y los visitantes hace cursos cortos

Indicadores, Estadistica y Comparativos

INDICADORES DE GESTION INTERNACIONALIZACION
Denominacion I;r;:: Indicador | Indicador Indicador Indicador | Indicador
2015 2016 2017 2018 2019
2014
Convenios firmados
(Cartas de Intencion) 1 2(3) 3(5) 3(6) 1 0(1)
Participantes en
Actividades Nacionales
e Internacionales 0 27 26 2 1 17
Participantes en
Intercambios 0 0 9 0 0 0
CONTRALORIA
I;g:: Indicador | Indicador 2017 Indicador | Indicador

Denominacién 2014 2015 2016 2018 2019
Marco Normativo -
Implementacion 40% 70% 100% 50% 50% 60%
Proyectos de
Cooperacion Técnica
Nacional e
Internacional en los
Campos de Accién
Inherentes a la Mision
Institucional 50% 59,38% 59,38% 50% 50% 0%
Internacionalizacion de
los Ejes Misionales de
la Universidad del
Pacifico 40% | 59,50%| 69,50% 50% 50% 60%
Visibilidad
Internacional 25% 40% 55% 80% 90% 95%

SNIES
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Linea
Indicador | Indicador Indicador | Indicador
Base Indicador 2017
Denominacion 2014 2015 2016 2018 2019
Convenios Firmados
(Cartas de Intencion) 1 2(3) 3(5) 3(3) 1 0(1)
Participacion de
Docentes TC en
Movilidad al Exterior 0 1 4 1 0 6
Movilidad de Docentes
de Instituciones
Colombianas al
Exterior 0 0 4 1 1 3
Movilidad Docentes
Instituciones
Extranjeras a Colombia 0 0 5 7 0 2
Movilidad de
Estudiantes de
Instituciones
Colombianas al
Exterior 0 0 11 0 0 0
Movilidad de
Estudiantes
Extranjeros a
Instituciones
Colombianas 0 0 6 24 0 14
INTERNACIONALIZACION
i14. Internacionalizacion de estudiantes 24 0 0
i15. Participacidn docentes foraneos 8 0 2
i16. Internacionalizacion de docentes 1 1 6
INDICADORES PARA RENDIR INFORMES A ESTAMENTOS |
INDICADORES DE GESTION INTERNACIONALIZACION 2019
Denominacion I;::: Indicador | Indicador Indicador Indicador | Indicador
2015 2016 2017 2018 2019
2014
Participantes en
Actividades Nacionales
e Internacionales 0 27 26 70 1 18
Participantes en
Intercambios 0 0 9 0 0 0
Convenios Firmados 1 2 3 3 1 0
Cartas de Intencién 0 3 5 6 0 0
Movilidad Docentes
Instituciones
Extranjeras a Colombia 0 0 5 8 0 2
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Movilidad de
Estudiantes
Extranjeros a
Instituciones
Colombianas 0 0 6 24 0 14
SNIES
Linea
Indicador | Indicador . Indicador | Indicador
- Base 2015 2016 Indicador 2017 2018 2019
Denominacion 2014
Convenios Firmados 1 2 3 3 1 0
Cartas de Intencién 0 3 5 6 0 1
Participacién de
Docentes TC en
Movilidad al Exterior 0 1 4 1 1 6
Movilidad de Docentes
de Instituciones
Colombianas al
Exterior 0 0 4 1 0 7
Movilidad Docentes
Instituciones
Extranjeras a Colombia 0 0 5 8 0 2
Movilidad de
Estudiantes de
Instituciones
Colombianas al
Exterior 0 0 11 0 0 0
Movilidad de
Estudiantes
Extranjeros a
Instituciones
Colombianas 0 0 6 24 0 14
CONTRALORIA
Linea
Indicador | Indicador . Indicador | Indicador
- Base 2015 2016 Indicadores2017 2018 2019
Denominacion 2014
Marco Normativo -
Implementacién 40% 70% 100% 50% 50% 60%
Proyectos de
Cooperacién Técnica
Nacional e
Internacional en los
Campos de Accién
Inherentes a la Mision
Institucional 50% | 59,38%| 59,38% 50% 50% 0
Internacionalizacién de
los Ejes Misionales de 40% | 59,50%| 69,50% 50% 50% 60%
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la Universidad del
Pacifico

Visibilidad
Internacional

25% 40% 55%

80%

90%

95%

4.8. Conclusion.

Fuente: Oficina Asesora de Cooperacion Internacional

Se debe programar un Dia de Alistamiento Institucional con todos los funcionarios donde cada
dependencia dé a conocer en forma practica y tedrica las normas, rutas y personal que
interviene en cada proceso, de esta manera se mejora el relacionamiento interno de los

funcionarios y rompe paradigmas que se tienen entre companeros y directivos

Finalmente, como se puede evidenciar en el cuadro comparativo de los diferentes
indicadores, la Universidad logré mantener una visibilizacidn y relacionamiento
internacional y nacional. (Estados Unidos, Chile, Brasil, China, Univ. Militar Nva. Granada -
Bogota, UNICUCES — Bogota)

Es importante que se designe Rector en propiedad para poder ejecutar los convenios
suscritos y firmar los pendientes, pues debemos mostrar una imagen de confianza, solidez
y permanencia administrativa que pueda garantizarles una continuidad a lo pactado.

5. DIRECCION ACADEMICA

En el presente informe se describen cada una de las actividades realizadas por la direccién
Académica en los diferentes aspectos, los cuales tienen a su cargo y que estdn relacionados
directamente con el Plan de Desarrollo Institucional, POAI y Plan de Accién; dicha
planeacién esta direccionada a trabajar en aras de alcanzar las metas institucionales
descritas en cada uno de los objetivos propuestos.

Seguidamente, se describen cada una de las gestiones desarrolladas en la direccidon
Académica comprendidas entre enero — diciembre del 2019; en este lapso se ha trabajo con
el propdsito de avanzar en la gestién administrativa, docencia, investigacion, proyeccién
social, proyectos institucionales y plan de mejoramiento propuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional. A continuacién, se detallan cada una de las actividades generales
desarrolladas en cada una de las dependencias de la Alma Mater.
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ACTIVIDADES

RESULTADOS

Reunidn con cada uno de los directores
de los programas.

Identificacidn del estado del arte de cada
uno de los programas.

Participacion en la mesa de educacion
del Paro Civico.

Cronograma de trabajo.

Plan de mejoramiento.

Formacién de los docentes ocasionales.

Aprobacion de 2 docentes de mas con
beca CIDESCO.

Encuesta de percepcidn a la comunidad
académica y revision de documental
para el proceso de Autoevaluacion para
el programa Administracién de Negocios
Internacionales.

Proceso de construccion del documento
para poder cumplir con el proceso de
renovacion de registros calificados.
Revision del protocolo de grado.

Cualificacion de docentes en pedagogia,
didactica y evaluacion, en la cual
participaron otros docentes del
programa de Tecnologia en Gestién
Hotelera y Turistica, como también
personal administrativo.

Encuesta de percepcidn a la comunidad
académica y revisién de documental
para el proceso de Autoevaluacidn para
el programa de Acuicultura.

Proceso de construccion del documento
para poder cumplir con el proceso de
renovacion de registros calificados.

Se estd realizando acompafiamiento
para la presentacién de un nuevo
programa denominado Profesional en
Acuicultura.

Acompafiamiento al programa de
Sociologia en el proceso de la primera
autoevaluacion.

Acompafiamiento al programa de
Ingenieria en Sistemas en el montaje del
laboratorio de electrénica.

Salidas y practicas pedagogicas.

Se realizd el 90 % de las salidas y
practicas pedagdgicas, de acuerdo al
Plan de trabajo establecido por los
programas como practica que
coadyuvaran al desarrollo de las

Aprobd: Dagoberto Riascos M

Fecha de aprobacion: 28/05/2019

Pagina 56 de 204| Version: 02

Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

competencias propuestas en cada uno
de los documentos maestros.

Elaboracion de las condiciones iniciales Pre radicacion del documento

de acuerdo al Decreto 1330 de 2019. institucional al M.E.N. el dia 6 de
diciembre.

Prueba piloto sistema de avaluacién 1 Autoevaluacion realizada a todos los

semestre de 2019-1. docentes vinculados a la Universidad del
Pacifico.

Realizacién del Plan de Mejoramiento Plan de mejoramiento realizado.

establecido por M.E.N para la ejecucion
del 100% de las actividades en el mes de
julio de 2020.

Presentacidn a la convocatoria del Proyecto financiable.
bicentenario de Colciencias, proyecto
denominado “Fortalecimiento de las
capacidades en investigacion e
innovacidén para la Universidad del
Pacifico”.

5.1. Departamento del DELIN

El Departamento de Lenguas, Lingliistica y Literatura (DELIN) en cuanto a la gestién
académica, se encuentra articulado con todos los programas académicos de la Universidad,
teniendo como propdsito fortalecer las competencias en lenguas, linglistica y literatura,
horarios, espacio fisico, asignacién de carga docente, las lenguas espafiola e inglesa, otros
idiomas e Introduccién al Contexto Universitario; asi como, del desarrollo de la literatura 'y
sus distintas expresiones.

Asi mismo, el desarrollo del curriculo, el fortalecimiento en la parte editorial y la
autoevaluacién del programa. En cuanto a la gestidn de la investigacion se han conformado
5 semilleros de investigaciéon y un grupo nuevo de investigacion, formulacién, avance y
ejecucidn en proyectos de investigacion. Desde esta dptica, se promueve la valoracién de
lo local y el didlogo de saberes para que contribuya al desarrollo de competencias genéricas
para la comunicacion y la apropiaciéon de conocimientos, fortaleciendo las habilidades
comunicativas para interpretar y proponer soluciones a los problemas de la region.
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5.1.1. Informacién General del Departamento

DENOMINACION DEPARTAMENTO DE LENGUAS, LINGUISTICA Y LITERATURA
(DELIN)

RESOLUCION RECTORAL 018 del 19 de octubre del afio 2004

NIVEL DE FORMACION Proyeccidn curricular que favorezca los procesos de aprendizaje

NIVEL ACADEMICO 1° hasta 10° semestre

MODALIDAD DE ESTUDIO Presencial

PERIODICIDAD DE ADMISION Semestral

Tabla No. 1. Informacion General. Fuente: DELIN 2004.

Informacion Académica General del Periodo

RESULTADOS 2019-2

ESTUDIANTES MATRICULADOS PERIODO ANTERIOR 2019-2 1949
ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS PRIMER SEMESTRE 2019-2 368
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL PERIODO 1949
DOCENTES VINCULADOS DIRECTAMENTE POR EL DEPARTAMENTO 26

Tabla No. 2. Estadistica del periodo. Datos de Academusoft.

Elaboracién de horarios por asignatura

Con base en un andlisis de las estadisticas de los estudiantes antiguos y matriculados, se
organizaron y establecieron los horarios por grupo y por semestre, en coordinacion con los

programas académicos y el DECINE.

Periodo 2019-2: 18 grupos de asignaturas.

ASIGNATURA MATRICULADOS
INGLES. | 296
INGLES. Il 275
INGLES. 1l 207
INGLES. IV 117
INGLES. V 15
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ESPANOL. 73
LECTURA Y COMPOSICION INTERACTIVA | 139
LECTURA Y COMPOSICION INTERACTIVA II 165
EXPRESION ORAL Y ESCRITA 66
TALLER DE COMUNICACION ESCRITA 17
TALLER DE COMUNICACION VERBAL 26
ELECTIVA 40
LECTOESCRITURA 34
INTRODUCCION AL CONTEXTO UNIVERSITARIO | 237
INTRODUCCION AL CONTEXTO UNIVERSITARIO II 30
SUFICIENCIA DE INGLES 120
SUFICIENCIA DE ESPANOL 92
TOTAL 1949

Se realizd la asignacion del espacio fisico en Academusoft para la totalidad de los grupos

de asignatura.

Grafica 1: Estudiantes matriculados por asignaturas en el DELIN

Estudiantes Matriculados 2019-2
M Inglés. | M Inglés. Il
M Inglés. Il u Inglés. IV
H Inglés. V H Espaiiol.
H Lectura y Composicién interactiva | m Lectura y Composicién interactiva Il
i Expresion Oral y escrita Taller de Comunicacion Escrita
M Taller de Comunicacion verbal H Electiva
2% 6%°% __15%
2% 2%
1% _<7° \ 11% 6%
\
V — 1%
3% 8% 7% ~_4%

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019
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5.1.2. Area de lenguaje

Gréfica 2: Area de lenguaje

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

5.1.3. Areade Inglés

Grafica 3: Area de Inglés

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

5.1.4. Introduccién al Contexto Universitario

Grafica 4: Contexto Universitario
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5.1.5. Suficiencia Espafiol-Inglés

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

Grifica 5: suficiencia Espafiol-Inglés

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

5.1.6. Periodo 2019-2 Estudiantes Aprobados

Espaiiol

Ingles

Contexto

Suficiencia Espaiiol

Suficiencia Ingles

466

789

221

63

120
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Grafica 6: Estudiantes que aprobaron las Asignaturas en el DELIN

Espafiol

Estudiantes Aprobados

Ingles M Contexto

7%

28%

48%

Suficiencia Espafiol M Suficiencia Inglés

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

5.1.7. Periodo 2019-2 Estudiantes No Aprobados

Espaiiol

Ingles

Contexto

Suficiencia Espaiiol

Suficiencia Ingles

94

121

44

29

0

Grafica 7: Estudiantes que no aprobaron las asignaturas en el DELIN

Espaiiol

Estudiantes No Aprobados

200 -

Ingles M Contexto M Suficiencia Espaiol

121

44
29

| Suficiencia Inglés

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

5.1.8. Totalidad de Docentes Contratados en el periodo 2019-2.

DOCENTE DE DOCENTE MEDIO
PLANTA DOCENTE TIEMPO TIEMPO DOCENTE HORA CATEDRA
COMPLETO
1 8 1 18

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019
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Grafica 8: Docentes Contratados 2019-2

Docentes Contratados 2019-2

m DOCENTE DE PLANTA
m DOCENTE TIEMPO COMPLETO

3%

29%

64%
4%

Fuente: Informacion General. Fuente: DELIN 2019

5.1.9. Desarrollo del curriculo

v Las actividades realizadas hasta la fecha con relacién al desarrollo del curriculo,
establecidas en el plan de accién del programa 2019 son:

ANAANIRN

Induccién estudiantes nuevos: periodo 2019-2.
Asistencia: 288 estudiantes.
Elaboracién y socializacion con estudiantes: programas de asignatura (100%),

acuerdos pedagdgicos (100%), planes de trabajo (96%).
v’ Desarrollo de contenidos de asignaturas: ejecutado 100% corresponde a la totalidad
de las asignaturas programadas y verificadas con los reportes de asistencia suscrito
por los docentes.
v’ Evaluacién de grupos y cargue de notas en plataforma: se realizé evaluacién del
100% de los grupos de asignaturas para el periodo 2019-2.
v Informes de docencia en el programa: se recibié el 100% de los informes de docencia
por cada mes periodo 2019-1, para el actual periodo académico se han recibido el
98.4% de los informes.

Gestidon de la autoevaluacién del Departamento

El plan de accion 2019 del DELIN considera la gestién y realizacién de las siguientes
actividades de autoevaluacion:

ANANEANIAN

Socializar PED a la comunidad educativa del programa, docentes y estudiantes.
Establecer factores de evaluacion

Compilar documentacién soporte de cada factor
Disefio de instrumentos
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v' Compilacidn de informacidn y aplicacion de encuestas
v’ Analisis estadistico
v’ Elaboracién plan de mejoramiento

5.1.10.

v

Planeacidn Investigacion

La propuesta de investigacién del programa para el afio 2019 se establecid en las
siguientes actividades de planeacién:

Formalizar la creacién de grupo de investigacion del Departamento

Apoyo organizacion y orientacion de los semilleros de investigacién del
Departamento.

Actualizacion documento PED.

Seguimiento para el cumplimiento de los proyectos de investigacién del
Departamento.

Coordinacion comité de investigacidn del Departamento.

Coordinacion proyectos de grado de estudiantes: asignacién de docente asesores de
proyecto a estudiantes.

Seguimiento a docentes asesores de proyectos.

Formulacién proyectos de inversidn del programa, diligenciamiento fichas de
proyectos.

Ejecucidon actividades de gestiéon de la investigacion DELIN:

En el marco del desarrollo del Departamento, se han adelantado esfuerzos por organizar
los procesos de investigacion. Encaminados a la linea de investigacién En los procesos de
ensefianza y aprendizaje del lenguaje, comunicacién e identidad. Actividades realizadas
hasta la fecha conforme plan de accién 2019.

Creacidén de grupo de investigacion del Departamento

v

v

Se conformé el grupo METAMORFOSIS de investigacion del programa 100%, y se
socializd ante el Comité de Investigacion del Departamento y el Comité de
Investigacidn de la Universidad.

Se solicitd aval a la direccidn de Investigacion para la creaciéon del grupo de
investigacion METAMORFOSIS: Grupo de investigacién, conformado por nueve
docentes.

Organizacién y orientacién de los semilleros de investigacion del DELIN
En la actualidad existen los siguientes semilleros:
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e SEIDELIN: Educacién ambiente y cultura

e ACUILECTURA: Fortalecimiento de la lectura

o CRISALIDA: Fortalecimiento en pensamiento critico

e ETNOEDUCACION: Fortalecimiento de identidad étnica
e |GNEOS BOY: Bilingliismo en formacion

Ademas, se reestructura el Comité de Investigacién del Departamento.

Gestion Editorial

Teniendo en cuenta el trabajo de articulacidén con la Universidad, desde los ejes misionales
para la vigencia 2019-2, se realizé la convocatoria interna para la redaccidn cientifica desde
la direccién de Investigaciones, dando como resultado el lanzamiento del libro “Lenguaje,
argumentacion y reflexion: aproximacion a procesos de lectoescritura en Buenaventura”,
del Departamento de Lenguas, Lingliistica y Literatura, coordinado por Yurley Cuenca
Montenegro, Sileny Herrera Perlaza, Dagoberto Riascos Micolta, rector (e) de la
Universidad, José Edward Arroyo Angulo, director del DELIN y en el que participaron otros
docentes adscritos a este Departamento.

5.1.11. Dificultad para el cumplimiento de metas

De acuerdo a las estadisticas, donde se indica los bajos niveles académico con los cuales
terminan los estudiantes de bachillerato en la region, los cuales constituyen el potencial
de aspirantes a ingresar en la Universidad del Pacifico, se evidenciaron varios factores que
limitaron el avance en términos académicos.

Dificultades en el desarrollo de la asignatura

El bajo nivel académico de los estudiantes

Cruce de horarios

La ampliaciéon recurrente de la matricula financiera y académica para determinar
cuales son los estudiantes de cada curso.

La matricula errénea de los cursos.

Desmotivacién de los docentes.

Falta en los recursos tecnoldgicos

Limitaciones en el uso del Laboratorio de Idiomas debido a la cantidad de
estudiantes.

ASRNAN

ANRNENEN

5.1.12. Propuestas para el mejoramiento de la gestidn
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Ofrecer desde el DELIN, capacitaciones a la comunidad en aspectos que apuntan a
implementar el bilingliismo a la comunidad. Al igual que desarrollo de las competencias
basicas del espainol, como herramienta de desarrollo social.

Para ello, el DELIN junto con CEPA asistieron a capacitaciones en las cual se enfocaron en el
analisis de los resultados de las pruebas externas, Saber PRO 2018, cuyos resultados
arrojaron el gran déficit en él que esta la Universidad del Pacifico.

5.2. Departamento de Ciencias Naturales y Exactas — DECINE
Introduccién

El departamento de Ciencias Naturales y Exactas tiene como misiéon contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del Pacifico colombiano mediante el
robustecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje en los diferentes cursos de los
programas de la Universidad; a través de la construccién y desarrollo de lineas, programas
y proyectos de investigacion en ciencias basicas y aplicadas, direccionando los ejes
misionales de la Universidad (docencia, investigacidon y proyeccion social).

El Departamento tiene como objetivo, organizar y ejecutar el trabajo de planeacién,
elaboraciéon de programas de asignaturas y actividades de caracter metodoldgico, en
estrecha coordinacion con la direccién de los programas académicos, en lo relacionado con
las ciencias naturales y exactas.

Asi mismo, orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje de las disciplinas de las ciencias
naturalesy exactas en los programas académicos de pregrado y postgrado de la Universidad
del Pacifico de acuerdo con los lineamientos del PEI.

5.2.1. Descripcion de las actividades desarrolladas durante el semestre
A. Silabos de asignaturas:

B. Revision de todos los silabos de las asignaturas y perfeccionamiento de los mismos
correspondientes a las asignaturas de las disciplinas de Biologia, Quimica, Estadistica,
Fisica y Matematicas que se ofrecen en los diferentes programas académicos.

C. Prestacién de servicios de docencia: Para prestar el servicio de docencia a los diferentes
programas académicos de la Universidad, los docentes adscritos al Departamento al
igual que las asignaturas que orientan, estan divididas en dos areas: drea Biologia-
Quimica y area de Matematicas-Fisica y Estadistica. Las funciones organizacionales y
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administrativas de la docencia estan a cargo del docente Ingeniero Juan Carlos Riascos
Vidfara, de tiempo completo, quien elabora los horarios de las asignaturas y las
asignaciones académicas de los docentes. En la siguiente serie de tablas y graficos se
indica la composicién actual de la planta docente adscrita al DECINE vy las asignaturas
correspondientes a cada docente. La informacidn esta presentada por modalidad de
contratacién, por asignatura vy la intensidad horaria en las mismas.

5.2.2. Situacion estructural del DECINE

A continuacion, se refleja en la imagen los docentes por tipo de contratacion y dedicaciéon

40%
50%

B DOCENTES HORA CATEDRA

DOCENTES
CARRERA

DOCENTES
OCASIONALES

llustracion 1. Porcentaje de docentes del DECINE llustracion2. Porcentaje del DECINE por
Por dedicacion modalidad de contratacidn

5.2.3. Informe Cuantitativo de Resultados

Durante el periodo 2019-2 el DECINE entre sus distintas areas oferté 77 grupos, en las cuales
se matricularon 1814 estudiantes. En las siguientes tablas, se resume los resultados

cuantitativos.

Tabla 2: Grupos y estudiantes

GRUPOS 77
ESTUDIANTES PROYECTADOS 2585
ESTUDIANTES MATRICULADOS 1814
ESTUDIANTES APROBADOS 1309
Tabla 3: Porcentaje de grupo por tipo de asignatura, jornada, area y s-area
UNIDADES
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BIOLOGIA-QUIMICA 15
MATEMATICA-FISICA 62
SUB-AREA
BIOLOGIA 8
ESTADISTICA 18
FisIcA 8
MATEMATICAS 36
QuiMICA 7

PORCENTAJE DE GRUPOS POR AREA

QUIMICA
9%

Fuente: DECINE
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DOCENTES POR PROGRAMA Y AREA

REPITENTES

TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA'Y
TURISTICA

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA
SOCIOLOGIA

INGENIERIA DE SISTEMAS

ARQUITECTURA

AGRONOMIA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES

0

N

4 6 8 10 12 14

mBIOLOGIA mESTADISTICA FISICA MATEMATICAS m® QUIMICA

Fuente: DECINE

Tabla 4: Resultado por bloques de las asignaturas dictadas por el DECINE

AREA ASIGNATURA | MATRICULADO | RETIRADO | EVALUADO | APROBA | % APROB VS
S S S S DOS EVAL

MATEMATICA 37 905 49 836 643 77
ESTADISTICA 16 453 23 429 353 82
BIOLOGIA 3 43 5 38 37 97
FiSICA 8 179 9 170 100 59
QuimicA 9 152 17 126 110 87
BOTANICA 2 58 6 53 45 85
EDUCACION AMBIENTAL 1 10 0 10 10 100
ELECTIVA IV 1 14 1 13 11 91
(EVALUACION DE
PROYECTOS)
TOTALES 77 1814 110 1675 1309 78

Tabla 5: Resultado por programas de las materias dictadas por el DECINE

PROGRAMA MATRICULADOS | RETIRADOS | EVALUADOS | APROBADOS | % APROB VS
ACADEMICO EVAL
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ADMINISTRACION DE 340 12 328 255 78

NEGOCIOS

INTERNACIONALES

AGRONOMIA 359 29 331 259 78

ARQUITECTURA 65 7 58 30 90

INGENIERIA DE 497 29 456 358 79

SISTEMAS

SOCIOLOGIA 134 7 126 109 86

TECNOLOGIA EN 89 9 76 63 83

ACUICULTURA

TECNOLOGIA EN 248 14 221 166 75

CONSTRUCCIONES

CIVILES

TECNOLOGIA EN 82 3 79 69 87

GESTION HOTELERA Y

TURISTICA

TOTALES 1814 110 1675 1309 656
5.2.4. Aprobacidén

v El porcentaje de desercion es 6.06% de los matriculados, cifra que disminuyd frente
al mismo periodo del afio pasado 13.25%, lo cual puede deberse a la tensa calma
por la que atraviesa la Universidad. Entre las causas desercidn estudiantil se puede
contar: estudiantes matriculados en programas de segunda opcidn, situaciéon
econdmica precaria y baja edad de ingreso.

v’ Las &reas de Fisica y Matemadticas son las que presentan menor rendimiento por
parte de los estudiantes, resultados que pueden atribuirse a los bajos niveles
educativos con los que ingresan los estudiantes a la Universidad, reiterando entre
los docentes que la baja capacidad de lectura del estudiantado es lo que mas
contribuye en estos resultados.

v' En los cursos se ha evidenciado las falencias (lectoescritura) que traen los
estudiantes desde la secundaria, hecho que hace dificil el proceso de aprendizaje de
las ciencias basicas.

v" En carreras como Arquitectura y Sociologia los estudiantes colocan las matematicas
en segundo plano, manifiestan poco interés por considerarlas materias de relleno
en sus diferentes pensum.

v’ A partir de los resultados se plantean algunas observaciones y/o recomendaciones:
La extemporaneidad en las matriculas hacen que algunos estudiantes lleguen a la
tercera y cuarta semana de clases donde el avance en los contenidos ha sido
significativo, esto hecho contribuye a la mortalidad académica.

v’ Se requiere analizar la implementacién de las aulas inteligentes para dinamizar el

interés de los estudiantes en las clases de ciencias basicas.
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5.2.5.

5.2.6.

Los cursos muy numerosos presentan dificultades para dictar las clases y los salones
son calurosos. Un nuimero maximo de 30 estudiantes podria tener mejores
resultados.

Se sugiere que la Universidad plantee una politica de ingreso, donde los estudiantes
cursen un semestre de adiestramiento en temas basicos como lecto — escritura y
matematicas, con el fin de mejorar los resultados académicos.

Aspectos A Mejorar

Se presenta dificultades en el aprendizaje y/o afianzamiento de los conceptos
basicos en las dreas de matematicas para afrontar materias que las tengan como
prerrequisitos, dificultando avanzar satisfactoriamente en los contenidos mas
avanzados.

Se requieren herramientas tecnoldgicas y mejores ambientes educativos para el
mejoramiento del aprendizaje de las ciencias bdsicas.

Se resalta el celular como principal distractor de los estudiantes en las aulas, ademas
gue puede ser utilizado como herramienta de fraudes a la hora de los exdmenes.
Se propone evaluar el nimero de estudiantes por saldn, ya que algunas asignaturas
presentan hacinamiento, calor excesivo y predomina el ruido que no permite
desarrollar los contenidos pertinentes de buena manera.

Se resalta el bajo compromiso de algunos estudiantes para desarrollar actividades
curriculares fuera del salén de clases.

Se requiere la revisién y puesta en funcionamiento de equipos de laboratorio que
permitan desarrollar mejor las labores docentes en estos ambientes.

Se requiere la instalacién de dos tableros por salén con el objetivo de mejorar el
aprendizaje.

Resumen de Resultados Cualitativos

Tabla 7: Dificultades generales y propuestas de solucién

DIFICULTADES DETECTADAS

e  Algunas falencias en:
Lectura e interpretacién de ejercicios.
Redaccion y ortografia.

e  Deteccion de relaciones entre contenidos.

e  Conflictos para interpretar lo leido.

e  Poco esfuerzo por leer previamente las guias
de laboratorio

e  Falta la implementacion de un buen curso de
lectura y escritura para

e Todos los estudiantes de los
semestres de la Universidad.

primeros

SOLUCIONES APLICADAS Y/O PROPUESTAS

Se enfatiz6 en laimportancia de la escritura correcta.
Se trataron tematicas relacionadas con la escritura
de informes de laboratorio.

En el laboratorio se hizo un ejercicio de las partes
que forman un articulo cientifico, como redactar un
buen informe de laboratorio

Se enfatizo en lecturas de capitulos del libro guia de
la clase. Se realizaron exdmenes cortos que
evaluaron el contenido de los capitulos
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Falta ejercitar procesos de memorizacién

Los estudiantes no sintetizan lo aprendido en
las clases magistrales.

Dificultades a la hora de asociar algunos
conceptos tedricos con lo expuesto en las
clases magistrales.

Dificultades para la toma correcta de notas de
clase

Se trabajo en el desarrollo de habilidades de estudio,
particularmente  analisis-sintesis, comparacion,
busqueda-localizaciéon de informacidén y toma de
notas.

Se trabajoé en el desarrollo de habilidades de estudio,
particularmente  andlisis-sintesis, comparacion,
busqueda-localizacidon de informacién y toma de
notas

Estudiantes con bases matematicas muy
débiles, debido a ello la asimilacion de los
conceptos es tardia, practicamente sin bases
conceptuales de quimica, fisica, calculo y
estadistica.

Inasistencia a las asesorias en las distintas
asignaturas del dpto.

Se propone la realizacién de cursos de nivelacién en
matematicas basicas y en quimica fundamental para
TODOS los estudiantes admitidos a primer semestre
de cualquier carrera en la Universidad

En algunas asignaturas se dio inicio a la formulacién
de proyectos de aula

La mayoria de estudiantes que acceden a
Tecnologia en Acuicultura son generalmente
aquellos que no pudieron entrar a otras
carreras de la Universidad. Esta situacion
genera regularmente el abandono de Ila
actividad académica desde el primer corte del
semestre y los que siguen asistiendo no
presentan ni los intereses, ni el respeto por el
proyecto elegido

Es vital perfeccionar nuestro modelo de inclusién de
los estudiantes de basica a la estructura
Universitaria.

Se requiere establecer una estrategia que propenda
por el mejoramiento de la imagen institucional
desde los programas académicos especialmente en
lo que tienen relacién con las ciencias basicas y, que
estos proyecten soluciones a corto, mediano y largo
plazo en las colectividades del entorno, dandole asi
un objetivo concreto de alcance social y donde los
futuros estudiantes — profesionales contribuyan a la
solucion desde sus proyectos de clase.

Tabla 8: Particularidades en algunas asignaturas

DIFICULTADES DETECTADAS

SOLUCIONES APLICADAS Y/O PROPUESTAS
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e De manera general se percibe deficiencias en
competencias concretas en los estudiantes, ya
que no cuenta con habilidades para la
redaccion, lectoescritura y en operaciones
basicas de matematicas, por lo tanto, al llevar
a cabo el proceso de aprendizaje y de
formacién de los estudiantes, se torna un poco
complejo por las carencias previamente
mencionadas.

e  Muchos estudiantes no cumplen con las
expectativas de la asignatura, las modalidades
de ensefianza se tornan complejas ya que el
docente asume que los estudiantes presentan
y tienen habilidades y competencias que, en la
educacion basica secundaria, deberian
presentar; ademas la falta de interés de los
estudiantes para cumplir con los objetivos del
curso, generan altos indices de perdida de los
estudiantes con respecto a la asignatura.

e  Actitudes poco positivas ante el curso

e  Se evidencié poco o nulo repaso de los temas
tratados en clases (teoria y laboratorio)

e Los estudiantes en general no presentaron los
informes de laboratorio

e  El laboratorio de fisica no esta debidamente
equipado. Los equipos existentes estan en
proceso de instalacion y los antiguos estan en
mal estado e incompleto, lo que ha ocasionado
dificultades en la elaboracion de las guias de
las practicas de laboratorio de fisica.

e Se les permitiéd a los estudiantes repetir los
informes de laboratorio, no tanto con el fin de
subir la nota, sino para que se apropiaran de
conocimiento para hacer esa labor. Los
estudiantes aludidos no se presentaron a las
respectivas asesorias.

e Se les propuso a los estudiantes que, para
mejorar su situacion académica del segundo
corte, hicieran el tramite para presentar
examen supletorio, pero solamente el sefior
Geovanny Jascué Ley realizd dicho tramite.

Se designan espacios como las asesorias, horas
extracurriculares, para mejorar las competencias de
los estudiantes con respecto a las

Falencias y dificultades que evidencian los
estudiantes. De acuerdo con el componente fuerte
que se requiere para alcanzar el objetivo del corte,
asi mismo se generan actividades para fortalecer las
Competencias.

Se intentaron acercamientos con los estudiantes
para explicarles los componentes académico y
profesional. Cual es la funcién de cada uno en la
Universidad, tratdndoles de mostrarles que
actitudes negativas no son las mas adecuadas para
su devenir

Se les permitio a los estudiantes repetir los informes
de laboratorio no tanto con el fin de subir la nota,
sino para que se apropiaran de conocimiento para
hacer esa labor (lo preocupante es que los
estudiantes no asistian a las asesorias)

Se les propuso a los estudiantes que, para mejorar
su situacidn académica del segundo corte, hicieran
el trdmite para presentar examen supletorio, pero
solamente el sefior Geovanny Jascué Ley realizd
dicho tramite.
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Los estudiantes solicitan el componente
practico de la materia, ya que surgen muchas
inquietudes por parte de los estudiantes
cuando el componente tedrico se lleva a cabo,
pero requieren de practica. Por otra parte, la
concepciéon de muchos estudiantes es que la
Quimica es una asignatura tedrico-practica,
por lo tanto, suponen muchos al comienzo el
establecimiento de actividades, ya sean
practicas o salidas de campo, etc.

Es indispensable, ya que los estudiantes solicitan
practicas de redisefiar o analizar la asignatura
Quimica de Materiales, se requiere saber sin el
componente practico para los estudiantes es
necesario, laboratorio y salidas de campos para
aplicar el componente tedrico en lo practico.

Deficiencia en las instalaciones de laboratorio
para el desarrollo de los temas del
componente practica de la asignatura Quimica
Orgdnica, ya que las

unidades de abastecimiento de agua no son
acordes a los requisitos de los

equipos empleados para procesos como
destilacién y otros.

Se desarrollé el componente practico en las antiguas
instalaciones de laboratorio

(SEDE INTENALCO) para el desarrollo de las
practicas.

Los estudiantes presentan muchas dificultades
académicas para alcanzar los
objetivos/competencias de la asignatura

Falta de compromiso por parte de los
estudiantes

Con la intencion de amenizar el curso, las aulas
tedricas estan siendo impartidas usando una
demostracién  experimental y  simulaciones
computacionales para lograr mejor compresion y
aplicacion de cada tema en el 4rea especifica de
Acuicultura. En cada clase se muestra la importancia
de los conceptos fisicos se trabajé con plastilina (no
es una metafora), para alcanzar la asimilacién de los
expuestos, para el desarrollo de competencias en los
sistemas acuicolas e incluso conceptos en geometria
elemental.

En general los estudiantes pertenecientes al
programa de Tecnologia en Acuicultura no
mostraron mucho compromiso con Ia
asignatura. Los estudiantes usaban demasiado
los teléfonos (redes sociales) y no colocaban
mucho cuidado en la clase.

No fue posible encontrar una solucién, por el
desinterés en la clase.

Muchos estudiantes solo querian cambiar de
carrera.

Las dos estudiantes que perdieron el curso
siempre llegaban tarde o no venian a las clases
en varias oportunidades. La entrega de la
coleccion botanica fue entregada tardiamente.

En varias ocasiones a los estudiantes se les hizo
énfasis en llevar una libreta de campo a las salidas de
campo, para no tener problemas para hacer las
etiquetas de los especimenes.

Se hizo asesorias para lograr un buen montaje de
plantas. Debido al alto nimero de estudiantes fue un
poco dificil observar todas las plantas colectadas.

5.2.7. Situacion Actual de la Investigacion en el Departamento
No se puede hablar de ciencias naturales y exactas sin poner sobre la mesa procesos de
investigacion. Estos se pueden abordar desde:
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v Investigacién aplicada: Aquella ligada exclusivamente a las dreas propias del
Departamento: Investigacién en biologia o en quimica, en fisica 0 matematicas.
v Investigacién interdisciplinar: En la cual se interactda con otras areas de desarrollo

y de formacion.

v Investigacién formativa: Es aquella que se desarrolla con los estudiantes,
conformando los semilleros de investigacion, para que estos educandos adquieran

habilidad y destrezas investigativas.

v Investigacién en didactica y pedagogia: Que no es en ciencias naturales
propiamente dichas y entendidas, pero, procura encontrar respuestas a la gran
pregunte: ¢ COmo hacer para que los estudiantes aprendan biologia y/o quimica?

En cuanto a la coordinacion de Investigaciones y de acuerdo a las asignaciones dadas a los
docentes del departamento de Ciencias Naturales y Exactas, a continuacién, se relacionan

las temadticas, las actividades realizadas y dificultades encontradas.

Tabla 10. Resumen del componente misional de investigaciones en el Departamento de Ciencias Naturales y Exactas

COMPONENTE O ACTIVIDAD

TOTAL

# COLOQUIOS REALIZADOS EN EL SEMESTRE 2019-2
Autofinanciados 3
Financiados institucionalmente 0

# DE GRUPOS DE INVESTIGACION DEL DECINE
Grupos avalados institucionalmente 1
Grupos en espera de aval institucional 1

# DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION LIDERADOS O COLIDERADOS POR DOCENTES DEL
DECINE.

Semilleros de investigacion registrados en el DECINE 6

Semilleros de investigacion registrados en otra Unidad Académica 2

# DE PROYECTOS PRESENTADOS EN DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES
Proyectos aprobados vigencia 2015 2

Proyectos aprobados 2019 1

Proyectos con recursos desembolsados 0

# DE EVENTOS ACADEMICO/CIENTiFICO CON PARTICIPACION DE DOCENTES DEL DECINE
Ponencia en evento local 0

Participaciéon como Par Evaluador 4

# DE CvLAC DOCENTES ACTUALIZADOS EN EL DECINE

# DE ENSAYOS ELABORADOS POR LOS DOCENTES TIEMPO COMPLETO COMO PRODUCTO
CONTRACTUAL ENTREGADOS A DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES.

3

15
15

COLOQUIOS DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y APLICADAS.
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Tabla 11. INFORMACION SOBRE LOS COLOQUIOS REALIZADOS POR EL DECINE 2019-1

ACTIVIDAD: COLOQUIOS DE CIENCIAS NATURALES, EXACTAS Y APLICADAS.

COORDINADORES RESPONSABLES: LUCERO PLAZAS ORTEGA Y EDISON JAVIER ROSERO SALAZAR.

ACTIVIDADES REALIZADAS DIFICULTADES Y LIMITACIONES

Por las actividades de paro Nacional se

Se dio inicio a la jornada de coloquios. En total se cancelaron las jornadas de coloquio y queda

realizaron tres ponencias: pendiente la presentacion de estas ponencias
para el proximo semestre.

1. Arduino y Raspberry pi: La revolucién de

hardware libre y el internet de las cosas. Ponente: Continué el limitante de la falta de

Miguel Angel Claros financiacion institucional.

2. Efectos Positivos del Campo Magnético en

plantas cultivadas Ponente: Nilsen Lasso Rivas

3. Categorizacion aprioristica para validacion de

instrumento y de la informacion en la investigacion
cualitativa. Ponente: Greison Moreno Murillo

Centro de Estudios Pedagdgicos Avanzados — CEPA

Introduccion

El Centro de estudios pedagdgicos avanzados CEPA tiene como objetivos planificar, dirigir y
controlar el quehacer pedagdgico de la Universidad; conceptualizando éste como el sistema
de acciones dirigidas al perfeccionamiento del proceso educativo y los de ensefanza
aprendizaje, tanto en el plano de la institucidn, como en los diferentes niveles de enseifanza
basica; para ello gestionara las investigaciones pedagdgicas, los planes y programas de
cualificacién docentes y la formacion académica del claustro y establecera los vinculos
necesarios con los directivos de educacidén de la regién para realizar las labores de
proyeccion social pedagdgica. Asi mismo, busca generar conocimientos pedagdgicos
mediante la investigacion de los principales problemas cientificos que afectan el buen
desarrollo de la praxis educativa en la Universidad y en la comunidad educativa regional,
como via fundamental para el perfeccionamiento de los procesos educativos y de
ensefianza aprendizaje en las asignaturas, las disciplinas y los planes de estudio de las
instituciones educativas.

Este documento corresponde al informe de gestion enero-diciembre de 2019 y da cuenta
del trabajo realizado por el Centro de Estudios Pedagdgicos Avanzados -CEPA durante este
periodo.
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En estos momentos se esta ajustando la propuesta de lineamientos curriculares con en
cabeza del CEPA, de igual forma, estd lista una propuesta del reglamento estudiantil con la
principal novedad del cambio de la escala de valoracién (de 1 a 5), el calculo de los
promedios que desde el 2020 seran promedios ponderados de acuerdo a los créditos de
cada una de las materias, de igual manera se propone que se realicen evaluaciones externas
a los estudiantes en tres distintos momentos. Por solicitud del programa de Administraciéon
de Negocios Internacionales se desarrolld la cualificacion de docentes en Pedagogia,
Didactica y Evaluacién, en la cual participaron otros docentes del programa de Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica como también personal administrativo; ademas de
participar en la mesa de educacién del Paro Civico.

Por ultimo, el CEPA participd junto con la oficina de Proyeccidon Social en la revision,
asesorias pedagodgicas y emision de conceptos:

item Revision, asesoramiento pedagdgico y emision de conceptos Responsable
1 DIPLOMADO COACHING ORGANIZACIONAL Y LIDERAZGO DIRECTIVO | Proyeccion Social. Coordinacion
de Educacion Continuada.
2 DIPLOMADO EN ALTA GERENCIA Programa de Agronomiay
direccién de Proyeccién Social
3 DIPLOMADO EN GESTION DE CALIDAD PARA INSTITUCIONES Direccién del Centro de Estudios
EDUCATIVAS Pedagogicos Avanzados - CEPA
4 DIPLOMADO EN PERIODISMO INVESTIGATIVO, CIENTIFICO Y CiVICO Direccion de Comunicaciones.
Canal Yubarta.
5 DIPLOMADO EN ARQUITECTURA PARA CONSTRUCCIONES Direccidn programa de
Arquitectura
6 DIPLOMADO EN INGLES COMO OPCION DE GRADO Direccién DELIN
7 DIPLOMADO EN AGRICULTURAS ALTERNATIVAS Direccion programa de
Agronomia
8 DIPLOMADO AGROFORESTERIA Direccion Programa de
Agronomia
9 DIPLOMADO EN ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS Direccion Programa de
HIDROGRAFICAS Agronomia
10 DIPLOMADO EN PLANIFICACION AMBIENTAL DE PROYECTOS Direccidn Programa de
Agronomia
11 DIPLOMADO EN BIM "MODELADO DE INFORMACION DE Direccion Programa Tecnologia
CONSTRUCCION" ( TCC) en Construcciones Civiles
12 DIPLOMADO EN ANIMACION 2D Direccion Programa de Ingenieria
de Sistemas
13 DIPLOMADO EN ARQUITECTURA ORIENTADA A SERVICIOS Direccion Programa de Ingenieria
de Sistemas
14 DIPLOMADO EN SISTEMAS DE ORIENTACION GEOGRAFICAS Direccion Programa de Ingenieria
de Sistemas
15 DIPLOMADO DE BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION DE Direccidn Programa de
ALIMENTOS Tecnologia en Acuicultura
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16

DIPLOMADO EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Direccion Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

17

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE HOTELERIA Y TURISMO

Direccion Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

18

DIPLOMADO EN GUIANZA TURISTICA

Direccion Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

19

DIPLOMADO EN PRESTACION DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

Direccion Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

20

DIPLOMADO EN PLANIFICACION Y GESTION DE TURISMO DE
NATURALEZA

Direccidn Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

21

DIPLOMADO EN SERVICIO AL CLIENTE

Direccidn Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

22

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Direccion CEPA

23

DIPLOMADO EN INGLES COMO SEGUNDA LENGUA PARA DOCENTES

Direccion DELIN

24

CURSO EN PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Direccion CEPA

25

CURSO EN BUENAS PRACTICAS Y SERVICIO A LA HABITACION

Direccidn Programa Tecnologia
en Gestion Hotelera y Turistica.

5.3.

Programa Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

Introduccion

Teniendo en cuenta que el objetivo general del programa es brindar a la regidn y al pais
Tecndlogos en Gestidon Hotelera y Turistica con una alta formacién humanistica vy
profesional, capaces de generar, mediante la aplicacién de sus conocimientos, desarrollo
econdmico y social para su entorno; el presente informe destaca los principales logros,
dificultades y retos del programa sobresalientes del trabajo realizado programa en el
periodo 2019. De acuerdo con lo anterior, el presente informe da cuenta de las actividades
académicas, de investigacién y de proyeccidon social desarrolladas en el programa
Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica de la Universidad del Pacifico, las cuales aportan
al cumplimiento de la misidn de la institucion.

Los principales logros del programa Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica en el periodo
2019-2 son los siguientes:

5.3.1. Componente académico

v" Atencidn y resolucion de las necesidades de los estudiantes del programa.
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Actualizacion de las 20 licencias del software para el programa Tecnologia en Gestion
Hotelera y Turistica.

Cuadro 1. Salidas académicas del PTGHT realizadas en el periodo 2019

Semestre Semestre Lugar(es) de destino Tiempo de duracién de
del afio dela la salida
carrera
primero Consejo comunitario de la 2 dias (pendiente de
comunidad negra Bazan Bocana realizar el 18 y 19 de
diciembre)
Segundo Consejos comunitarios de las

comunidades negras de Juanchaco, | 2 dias
Ladrilleros y La Barra

2019 — — -
Municipios de la Unidn, Roldanillo,

Tercero Buga y Calima Darién en el 2 dias
departamento del Valle del Cauca.
Cuarto Consejo comunitarios de La Barra, 2 dias
Juanchaco y Ladrilleros y Hotel
Maguipi

Municipios de la Unidn, Roldanillo,
Buga y Calima Darién en el 2 dias
Quinto departamento del Valle del Cauca.

Sexto Hotel Maguipi 1dia

Fuente: propia.

Las salidas académicas de cuarto, quinto y sexto semestres se reprogramaron de lugar,
debido a que la dindmica del paro nacional afecté el desarrollo de las mismas.

v

v

5.3.2.

Realizacién de clases practicas fuera del Campus Universitario. Entre estos se
destacan las clases realizadas el Hoteles Cosmos y taller de gastronomia.
Actualizacion de los Syllabus correspondientes a las asignaturas de primero,
segundo, tercer, cuarto, quinto y sexto semestre del programa.

Realizacidn de la primera Feria Turistica y Cultural del Programa. Este evento se llevé
a cabo en el Campus Universitario el dia 01 de agosto de 2019.

Planeacion de las cargas académicas para el periodo académico 2020-1.

Componente de investigacion

Logro de categoria C por COLCIENCIAS para el grupo de investigacion " Gestion y
Turismo" del programa Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica.

Gestidn de la Universidad del Pacifico como sede para la realizacién del lll Seminario
Internacional de Investigacion en Turismo y Il Encuentro de Ciencia, Tecnologia e
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5.3.3.

Innovacién en Turismo de Colombia — RedCTITur. Este importante evento se va a
realizar el 26, 27 y 28 de agosto del aifo 2020.

Realizacién de ponencia en el Ill Seminario Internacional de Investigacidon en
Turismo y Il Encuentro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Turismo de Colombia
— RedCTITur. La ponencia tiene como titulo el siguiente: Andlisis del potencial agro
ecoturistico en el corregimiento No 8 del distrito especial de Buenaventura. El
evento se realizé los dias 17 y 18 de octubre del afio 2019.

Realizacién de ponencia para el Congreso Latinoamericano de Investigacion en
Hoteleria 2019: Retos y Oportunidades. El evento se realizd los dias 18 y 19 de
septiembre de 2019 en la Universidad de Externado, ciudad de Bogota, Colombia.
La ponencia tiene como titulo el siguiente: Diagndstico de la Prestacidn del Servicio
en los Establecimientos de Alojamiento en la Reserva Forestal de los rios Escalerete
y San Cipriano.

Realizacién de tres proyectos de investigacién para ser presentados al Comité de
Investigaciones de la Universidad del Pacifico. Los proyectos son los siguientes:
Citymarketing como estrategia de posicionamiento turistico del distrito especial de
Buenaventura; Andlisis del impacto socioecondmico del festival Folclérico
Gastrondmico Marimba y Playa en los consejos comunitario de Juanchaco,
Ladrilleros y la Barra 2014- 2020; y Diagndstico del servicio al cliente en los hoteles
de la zona urbana del distrito de Buenaventura D.E.

Actualizacion del CVLAC de los docentes del Programa Tecnologia en Gestion
Hotelera y Turistica.

Participacion activa de reuniones y actividades de la Red de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en Turismo en Colombia. Es de anotar que la Universidad del Pacifico a
través del programa Tecnologia en Gestidn Hotelera y Turistica es miembro
fundador de esta Red.

Participacion activa de reuniones y actividades de la Confederacidn Panamericana
de Escuelas de Hoteleria, Gastronomia y Turismo (CONPEHT).

Componente de Proyeccidén Social.

Gestién de la participacién de 13 estudiantes del programa en la muestra
empresarial realizada el dia 13 de diciembre de 2019, denominada Buenaventura
Emprende Naranja, liderado por la direccién de Generacién y Proteccion del Empleo
y Subsidio Familiar del Ministerio de Trabajo dentro de las politicas establecidas en
el Plan Nacional de Desarrollo 'Pacto por Colombia pacto por la equidad'. Se
presentaron siete iniciativas empresariales, de las cuales, la propuesta de
"transformacion de residuos solidos en artesanias empleando botellas de vidrio y
plastico" fue la ganadora, obteniendo como premio $500.000, ademads del
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acompanamiento que se les brindard por parte de los organizadores para que
organicen formalmente la empresa.

Gestién de la participacion de 10 estudiantes del programa en la convocatoria
CREATIAVA 4.0 en la cual finalmente una estudiante gan6 bono de incentivo para
su iniciativa empresarial. La clausura del proceso se llevé a cabo el 19 de octubre de
20109.

Reactivacién de la vinculacidon y representacion de la Universidad del Pacifico en el
Nodo de Emprendimiento Cultural del distrito de Buenaventura

Realizacion de clases en los diplomados Gestion Ambiental de Playas para los
Consejos Comunitarios de Juanchaco, Ladrilleros, Chucheros, La Barra y La Plata.
Realizacidn de clases del diplomado en Fundamentos de Hoteleria y Turismo con los
consejos comunitarios riverefios de las cuencas del rio Dagua y Anchicaya. Ademas
de trabajadores de la Galeria José Hilario Lépez.

Los anteriores diplomados se estan realizando en el marco de un convenio firmado entre la
Universidad del Pacifico y la Secretaria de Turismo de la Alcaldia Distrital de Buenaventura.
Es de anotar que hasta la fecha no se le ha podido realizar el primer cobro del 50% de los
recursos que aporta la Alcaldia ($ 40.000.000), dado que se esta a la espera del concepto
favorable de la directora de Proyeccién Social de la Universidad respecto al informe de
socializacion del Diplomado a los consejos comunitarios de Juanchaco, Ladrilleros,
Chucheros, La Barra y La Plata.

v

VVVVVVVVYVYVVVVYVYYVY

Gestidn de practicas para estudiantes del programa con entidades publicas y
privadas. Entre estas se destacan las siguientes:
Sociedad Portuaria Terminales Maritimos del Pacifico S.A
Cotelco Valle

Hotel Cosmos Pacifico

Hotel Maguipi

Hotel Balcones de la Bahia

Hotel Yubarta

Agencia de viajes Rumbo Viajes y Turismo S.A.S.

Agencia de viajes Avstravel

Agencia de Viajes y Turismo BTN

Agencia de Viajes On Vacation

Hotel los Delfines

Hotel Torremar

Hotel Capilla del Sol

Hotel Gran Hotel

Hotel El Rey

Fundacién San Cipriano
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5.3.4.

Acompaiamiento a la comunidad de Venado Verde, aportando con capacitaciones
y estudio de capacidad de carga.

Acompafiamiento del proceso de certificacion con bandera azul en el Hotel Maguipi
y los consejos comunitarios de La Plata y La Barra. Se destaca que en el mes de
noviembre se entregd la Bandera Azul a la playa San Pedro del Hotel Maguipi.
Participacion del evento de lanzamiento del indice de Competitividad Turistica
Regional de Colombia 2019 en el distrito de Bogot3, el dia 13 de diciembre de 2019.
Participacion del proceso de confirmacidn de la iniciativa de la Plataforma Cluster:
Experiencia para el departamento del Valle de del Cauca.

Gestidn y realizacidon de capacitacién sobre formalizacion laboral, contracto de
aprendizaje y pasantias. La capacitacidn la realizé el Ministerio de Trabajo Nacional
y la Inspeccion de la Direccién territorial del Ministerio de trabajo, y estuvieron a
cargo de la magister Juliana Pérez Cano y el doctor Helmer Atehortua.

Participacion en la primera Feria Verde realizada en el consejo comunitario de alto
y medo Dagua realizada el dia 06 de diciembre de 2019.

Dificultades del Programa Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

Las dificultades que se presentaron para el programa Tecnologia en Gestién Hotelera y
Turistica en el periodo 2019-2 fueron las siguientes:

v

v

5.3.5.
v

El recurso asignado para las salidas académicas del programa es insuficiente para
realizar todas las salidas propuestas.

No se cuenta con un taller para realizar las prdcticas de la asignatura Enologia, mesa
y bar y asignaturas del area gastrondmica. Estas dificultades se subsanaron
prestando espacios a particulares; sin embargo, se requiere de forma urgente taller
dotado para estas asignaturas.

Los semilleros y el grupo de investigacion del programa no cuentan con recursos
para realizar investigaciones, por lo que se estan padeciendo de mucha dificultad en
las investigaciones que se estdn realizando.

Se requiere apoyo econdmico para que los integrantes del grupo de investigacion
Turismo y Gestion realicen investigaciones en aras de mantener y/o mejorar la
categoria adquirida en Colciencias.

Se requiere que proyeccién social realice el mercadeo de los diplomados que se
tienen establecidos por el programa.

Retos del Programa Tecnologia en Gestidén Hotelera y Turistica
Contar con un taller - laboratorio de enologia, mesay bar.
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v" Consolidar la realizacién de un evento académico (anual o bianual) sobre "Turismo
Comunitario”

v' Mantener y/o mejorar la categorizacién por Colciencias del grupo de investigacion

"Turismo y Gestion" del Programa Tecnologia en Gestion Hotelera y turistica

Realizar investigaciones que aporten al desarrollo del turismo en Buenaventura

Crear un observatorio de turismo para la regidn del Pacifico colombiano.

Adquirir los nuevos softwares tecnoldgicos que se requieran para el proceso de

formacion de los estudiantes.

ANRNRN

5.3.6. Conclusion
El trabajo realizado en el periodo 2019-2 en el programa permitié avanzar en los ejes
académico, de investigacidon y proyeccién social. Sin embargo, en la medida en que se
cuenten con los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros que se soliciten y/o
requieran, se van a lograr mayores resultados que mejoren los indicadores de la Universidad
en el ambito racional, nacional e internacional.
v' Se estd en proceso de terminacion del semestre académico 2019 a pesar de las
dinamicas de paro nacional.
v’ Realizacién de las salidas académicas planeadas para el periodo académico 2019. En
el cuadro a continuacion se presenta la relacién de salidas académicas realizadas en
este semestre.

5.4. Programa de Tecnologia En Acuicultura

Introduccion

El programa de Tecnologia en Acuicultura tiene como objetivo principal, capacitar recurso
humano de manera integral, racional y equilibrada; contribuyendo al crecimiento vy
desarrollo de la Acuicola Regional y Nacional, mediante la investigacién en ciencia y
tecnologia, generando los conocimientos necesarios que le permitan desarrollar y transferir
nuevos paquetes tecnolégicos apropiados en todos los campos de la actividad acuicola
teniendo en cuenta la actitud emprendedora y apoyando el desarrollo de nuestras
comunidades en equilibrio con el entorno.

A través de la proyeccion social como uno de los tres ejes misionales de la Universidad del
Pacifico, el programa no sdélo busca interactuar con las comunidades, sino hacer un aporte
sustancial en los procesos de desarrollo, apoyados en la investigacion, la formacién y el
acompanamiento; para que sean ellas y desde su propia vision de futuro que se forjen
nuevos objetivos, que se logre conceptualizar y entender el porqué de las nuevas
propuestas de desarrollo, el de incidir en los cambios de actitud y de aptitud de las personas,
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gue finalmente redunda en mejorar la calidad de vida de los pobladores del Pacifico
colombiano.

A través de la investigacion, el programa imprime una de sus mayores fortalezas: generar
nuevo conocimiento en el cultivo de las especies nativas usando las nuevas tecnologias que
se implementan en el mundo, simultdaneamente los estudiantes aprenden en esencia como
realizar investigacion en acuicultura a través de grupos de semilleros y formacién individual,
presentan sus resultados con grandes logros a nivel nacional.

Pero el mayor propdsito del programa es la formacidn integral de los estudiantes y para ello
se coloca todo el empefio considerando las necesidades del contexto, las fortalezas de la
region para el desarrollo del subsector. Al cumplir con su formacién académica el estudiante
pueda vincularse de forma inmediata al sector productivo principalmente a la generacién
de su propia empresa considerando el importante auge que va cobrando la acuicultura a
nivel mundial por lo que actualmente es considerado, el sector productivo de mayor
crecimiento en el mundo.

5.4.1. Desarrollo

En total fueron 11 docentes tiempo completo de los cuales 3 son de Carrera y 8 ocasionales;
los docentes hora cadtedra fueron 2 para un total general de 13 docentes, los otros docentes
son solicitados por las dependencias de: DELIN, DECINE, Bienestar Universitario, y los
programas Ingenieria de Sistemas y Administracion de Negocios Internacionales. Los
docentes del programa por su parte comparten asignaciones con otros programas, estos
son: Tecnologia en Construcciones Civiles Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica,
Agronomia y el CEPA y la direccidn de Investigaciones y la Rectoria, en este periodo hizo la
solicitud de los docentes hacia la direccion de Investigaciones fue superior al de los
semestres anteriores

Para el segundo semestre la proporcién cambid, (9 docentes), puesto que dos profesores
ocasionales del programa fueron reubicados en Agronomia (Carlos Diaz Dagua) y en la
oficina de direccién Académica (Luigi Cdérdoba). Esto aumentd la relacion docente-
estudiantes, pero pudo haber traido inconvenientes de sobre el aumento de asignaciones
razén por la cual se solicitaron 2 docentes a inicio del semestre lo que respondié con la
asignacion de horas para la profesora Martha Posso, del programa de Arquitectura.
Igualmente, para este periodo hubo necesidad de asignar nuevas clases a algunos docentes
en busqueda de eficiencia (ver tabla 1y 2). Y buscar docentes en otros programas para una
asignatura.
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Informacidn estadistica general (Relacidén de datos estadisticos,)

Consolidado de matriculados 2019-1 201911
periodo
Total, de estudiantes matriculados 676
en programas tecnolégicos
Total de estudiantes matriculados 117 (17.31%)
en el programa de Acuicultura
Total de estudiantes matriculados 40
en el primer semestre
Total de estudiantes matriculados Hombre 50 (43%) Mujeres
por género en el Programa 67 (57%)
5.4.2. Eje Gestion Académica
Observaciones/
Gestion Metas Logros Seguimiento

/Dificultades

Profesionalizacion
documento

Construccion

de

Profesionalizaciéon Con
Apoyo de un Asesor.

-Se inicid con la construccion de un
nuevo documento de acuerdo con los
lineamientos del director Académico,
siguiendo las nuevas directrices del
MEN

-Elaboracion de encuestas para
egresados, estudiantes y empresarios
tomando como base las nuevas
directrices del MEN.

-Reunién con docentes del programa
analizar la malla curricular

-Se elabord la malla curricular del
programa de acuerdo con los nuevos
lineamientos en los que no se
contempla los ciclos propedéuticos.
-lgualmente se elabord la base de
datos de las materias y créditos de cada
una de ellas de acuerdo con el
semestre y el area de formacion, con el
fin de hacer un analisis mas detallado
de la malla.

-Asi mismo, se elabord y reorganizé
una tabla para el analisis por areas de

-Baja participacién de los

profesores.
-Poco tiempo del asesor.
-Falta de informacion

precisa del contexto para
definir oferta pertinente.

Anexo
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formacion y el peso que tienen en el
programa de formacion.

-El documento esta en construccién y
se queda a la espera que desde la
direccion Académica se elaboren las
condiciones institucionales, para con
ellas terminar de elaborar el
documento maestro del registro
calificado de Profesional en
Acuicultura.

Adecuacion de la

para practicas
académicas

Unidad experimental

Unidad Experimental
adecuada.

Se tramitaron los CDP el director
Administrativo y Financiero no ha
enviado el recurso.

Se espera que a través de proyectos
se logre activar la unidad
experimental, de hecho, desde la
direccidén Académica se presentd a
una convocatoria a Colciencias, la
cual fue aprobada y en el momento
empezaran las gestiones para los
recursos los docentes al final del
periodo (corte 3) organizaron el
espacio para ocuparlo con
proyectos de investigacion, no
obstante, las condiciones todavia no
son adecuadas 30%.

Los recursos ganados en
la convocatoria
Colciencias deben
atravesar por un
proceso departamental
una revision de la Ocad,
lo que implico cargar el
proyecto en MGA

Sistema de

Construccién de un

Recirculacion de Aguas

Sistema de RAS
construido

A través del curso emprendido
desde el programa se logran
obtener los recursos para
implementar este sistema de cultivo
40%

Se tramitaron los CDP y
se recibieron parte de
los materiales para la
construccion del RAS

Dotacién de la unidad
experimental acuicola

UEA completamente
dotada vy lista parala

La dotacion de la unidad depende
del proyecto aprobado por

No ha salido el recurso,
Se tramitaron los CDP

documento de

profesionalizacién con
ayuda de un asesor

Gestion parala
completitud del
documento

marina investigacién y
formacién de Colciencias actualmente el avance
estudiantes en la dotacién s 20%
Falta reingenieria con
Completar el base en el 1330 a partir

El documento ya esta practicamente
terminado, y se envio a direccion
Académica 50%

de autoevaluacion se
haran reuniones con
direccion Académica
para terminarloy
enviarlos al MEN
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Revisar y recomendar la
propuesta de
lineamiento curricular
planteada por el Comité
curricular central

Curriculo del
programa revisado

En reuniones de comité curricular se
terminaron de revisar los curriculos
del drea productiva, se comenzd con
el area ambiental 50%

Este proceso merece
una aceleracién el
desconocimiento de su
aplicabilidad en la
institucion.

Ajustar los lineamientos
del curriculo del
programa de acuerdo
con las disposiciones de
la politica curricular
central

Curriculo del
programa ajustado

Se realizaron reuniones de comité
de curriculo para ajustar los
curriculos del area ambiental
.50%

Este proceso merece
una aceleracion, el
desconocimiento de su
aplicabilidad en la
institucién

Revisién y ajuste de los
syllabus del area de
formacién ambiental,
electiva, Ciencias
Naturales y Exactas,
Comunicaciones e
Informatica del
programa

Numero de syllabus
revisados y ajustados
del area de formacion
ambiental, electiva,
Ciencias Naturales y
Exactas,
Comunicaciones e
Informatica del
programa

A la fecha se revisaron y ajustaron
los silabos de las Areas, Empresarial,
Productiva y Ambiental

40%

Falta revisar los silabos
del drea de ciencias
naturales y de
comunicacion.

Ajustes de los syllabus
del drea de formacion
socio empresarial y
técnica-productiva del
programa

Numero de syllabus
ajustados de las
asignaturas
correspondientes al
area de formacioén
socio empresarial y
técnica-productiva del
programa

Se realiza el cuadro de las
competencias del area con base en
la competencia general del drea
socio empresarial y productiva para
la incluyan en sus respectivos
silabos del area y hacer los ajustes
que se recomendaron.75%

Enviar a los docentes el
cuadro de las
competencias del area
enbaseala
competencia general
del area

Definir plan de practicas
académicas de acuerdo
al modelo pedagédgico

Plan de practicas y
salidas de acuerdo al
modelo pedagdgico

Diferenciar practicas y las salidas,
especificando %. Practicas 60% y
salidas 50%60%

Implementar en los
sylabos y programas de

Syllabus con practicas

Los docentes han actualizado los

e edagdgicas de . -
cursos las practicas pecagog silabos con las practicas
L acuerdo al modelo L.
pedagdgicas de acuerdo . pedagdgicas 100%
pedagdgico
al MP
s . Se solicité a la direccion
Definicién del equipo (- s
docente a capacitar en Académica capacitacion
P Capacitacion realizada | 30% en disefo de silabos y

disefio y estructura
curricular

ensefianza por
competencias.
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-Propuesta de articulacién cursos:
METODOLOGIA DE INVESTIGACION,

POLITICA.

REVISION DE SYLABUS
DE CURSOS DICTADOS
POR DELIN (lecto-
escritura, espafol e
inglés), DECINE
(matematicas, quimica,
biologia y fisica) e
INGENIERIA DE
SISTEMAS (informatica)

REVISION DE SILABUS Y
CURSOS DE AREA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

PROYECTO DESARROLLO EMPRESARIAL e
SINERGIATA INVESTIGACION, para fortalecer los
proyectos, dinamizar los grados.
-Propuesta de mayor integracion de la
granja a las actividades de docencia,
investigacion y practicas.
-Propuesta de realizar los semestres
4to y 5to por médulos.
-Identificar a estudiantes y grupos con
problematicas e iniciar estrategias
tempranas de atencion.
-Compartir estrategias didacticas.
-Se abrié pagina Facebook de
programa TA.
-Se plantearon estrategias a las
diferentes temdticas y problematicas.
REVISAR Y AJUSTAR EL | -Revision y comparacion de las|-Todos los docentes del
COMITE CURRICULAR CURRICULO DEL | competencias estructuradas por el | Programa deberian
PROGRAMA DE | SENA y las competencias de los cursos | pertenecer al comité
ACUERDO A LA | técnicos del programa de la | curricular.

Universidad, identificando  vacios
frente al cumplimiento de Ia
Clasificacion Nacional de Ocupaciones
para el sector Piscicola.

-Ademas, se trabajé el componente
productivo de la malla curricular, con
base en los silabos de las asignaturas
gue lo componen

- Para el periodo 2019A se continuo el
proceso anterior y se realizé la revision
de las competencias de formacion y el
perfii de egresados del registro
calificado del programa, identificando
la necesidad de continuar con el
fortalecimiento de las competencias
acorde al ciclo de formacién y sus
correspondientes areas, aplicando el
modelo estructural para la elaboracion
de una competencia, para tal efecto
nos basamos en la taxonomia de
Bloom, que orienta en el uso de verbos
para disefiar competencias.
-Reuniones con los coordinadores de
DELIN y DECINE en comité de programa
para plantear alineacion de contenidos
pertinentes para el programa TA.

-No existe cualificacién
docente en el drea
curricular y por lo tanto la
formacion pedagédgica de
los mismos no es la mejor,
hay desactualizacién en
estrategias de ensefianza,
esto afecta el desarrollo
curricular, aumenta la
desercion por mortalidad
académica y también la
calidad de nuestros
egresados.

-Los estudiantes
con dificultades.
-Se requiere refuerzo para
los estudiantes y
formacion en diddctica a
los profesores.

llegan

-Realizar ajustes segun
necesidades del
programa

RECOMENDACIONES DE
MEJORA

-Se propone que la
Universidad a través del
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-Desarrollo de una matriz de necesidad
de temadticas pertinentes para el
programa TA desde los cursos de
DECINE.

-Se plantearon sugerencias y tematicas
para los cursos impartidos desde el
DELIN.

-Desarrollo de wuna matriz de
necesidades de tematicas pertinentes
para el programa TA desde el curso de
informatica.

CEPA inicie programas de
cualificacion docente
ojald con un enfoque
étnico-pedagdgico, esto
ayudaria a elevar los
niveles de retencion
estudiantil.

-Asignar horas a todos los
docentes del Programa
para que participen del
comité curricular.

-En estos comités se debe
rendir informe del
rendimiento de  los
estudiantes matriculados
€N SUS CUrsos.

-Se debe solicitar una
capacitacion en
educacion por
competencias al SENA,
esta debe ser en periodo
intersemestral 'y de
obligatoria asistencia
‘para el personal docente
del Programa.

-Se propone que para la
reestructuraciéon de las
competencias especificas
se apoyen en un
orientador o formador
pedagdgico, asi mismo,
culminar el disefio
curricular. Para ello,
sugiere asignar en las
cargas académicas tres
horas semanales.

Asista a las reuniones, hay
gue cuadrar una hora que
convenga a todos).

-Baja participacién de la
mayoria de los profesores
Planteamiento de
creacion de un semillero
de emprendimiento.
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- Planteamiento de un
evento de
emprendimiento de TA.

-Planteamiento de un
grupo de investigacion en

emprendimiento  inter-
programas.
-Planteamiento de
proyectos de grado con el
tema de
emprendimiento.
5.4.3. Eje Proyeccidén Social
Gestion Metas Logros Dificultades

seguimiento a
egresados

Programa de gestiony

Realizar gestidn
para actualizar base
de datos de
egresados

Realizar gestion
para mejorar
comunicacion con
egresados

Hacer seguimiento
a estudiantes en

trabajo de grado a
través de convenio

-Se actualizd base de datos con
registro académico y proyeccién
social.

-Se enviaron correos a la base de
datos.

-Planteamiento de un encuentro

egresados y se tuvo dos reuniones

en el Hotel Cosmos, para
planificacion y cotizacion.

- Se abrid pagina Facebook de TA,
donde se comparte informacion de

interés para estudiantes y
egresados.

-Planteamiento de una feria para

emprendimientos de estudiantes,

egresados, microempresarios
aliados y otras entidades
relacionadas.

de
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Relacionamiento con
sector externo
entidades publicas y
privadas

Gestion de alianzas
estratégicas con IETAS,
organizaciones
comunitarias de base,
comunidades étnicas,

Realizar actividades
que fortalezcan la
relacion con el
sector externo local
regional nacional e
internacional

- Se presentaron proyectos de TA
en junta directiva de Comité inter-
gremial de Btura.

- Se realizaron gestiones de
relacionamiento con el sector
externo: PROCOLOMBIA, COMITE
INTERGREMIAL BTURA, CAMARA
DE COMERCIO BTURA, NEGOCIOS
VERDES, IIAP, COLCIENCIAS.

-Se realizaron reuniones de la
conformacion del nodo de pescay
acuicultura

Larva plus con el propdsito de
Plantear una mayor interaccién con
empresas y grupos de investigacion
continuamos con nuestra afiliacion
a la red latinoamericana encargada
de desarrollar investigaciones sobre
primeros estadios de desarrollo de
peces crustaceos, moluscos etc. y
compartir la informacion de los
resultados entre todos los de la red

- Se trabajo en la revisidn y ajustes
de dos encuestas para el sector
externoy se concerté con
entidades para que la resolvieran.

Se participd en la primera feria
Verde Destino Pacifico en las
veredas de El Salto, Los Tubos, La
Delfina y Triana con los consejos
comunitarios y encargados de la
parte ecoturistica de la regién con
una conferencia sobre “Actividades
Acuicolas diferentes a la
Piscicultura”.

Se realizaron visitas para promocion
del programa donde se incluyeron
otros programas y también se
trabajé de la mano con personal del
eje misional institucional las IE
visitadas fueron: Tedfilo Roberto
potes (Ineterpo), José Ramoén

En la mayoria de los casos las |IE
estan ala esperadela
conformacion de los convenios
respectivos, esperando desde el eje
misional institucional un convenio
marco para luego entrar en los
detalles legales y particularidades
del convenio.

Se requiere entonces que
Proyeccion Social y Secretaria
General hagan lo pertinente acerca
de las peticiones de convenio que
se han realizado desde el programa,
para poder continuar con los
tramites
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Bejarano, Atanasio Girardot en
Zacarias, Rio Dagua.

Reactivar el convenio
Unipacifico - Asmar,
brindando apoyo

Firma de convenio
con Asmar para
apoyo a su
consolidacion y

Se confirma el convenio y con ello
se continua el fortalecimiento de
acuicultoras de la regidn afiliadas

documental del CIPA
con los lineamientos
institucionales y
misionales de
proyeccion social

Lineamientos
actualizados

Los convenios con la comunidad
de sabaletas y la IE no avanzaron
mucho este Ultimo semestre 30%

técnico compromiso de a la asociacion ASMAR.
acompafamiento
en la gestion de .100%
proyectos
Articulaciéon Hace parte del trabajo que se

necesita del apoyo de proyeccion
social Falta reunién con
Proyeccidn Social para trabajar el
documento articulacién del CIPA
Vs proyeccion social

Buscar la
consolidacion del
convenio a través de
un proyecto de
acompainamiento en la
gestion de acuicola

Realizar un
proyecto para
validar el convenio

Se gestiona concretar un
proyecto con Asmar y Corpovalle
a través de regalias que busca la
ubicacion de dos mddulos: uno
de produccidn de alevinos de
peces y otro modulo para el
procesamiento

90%

Actualmente se gestionan los
permisos para poner en marcha
el proyecto

Revisidn, ajuste,
actualizacion,
traduccion y
diagramacion del
portafolio de servicios

Portafolio
actualizado

Portafolio editado se encuentra en
revision

85%

Falta hacer las correcciones de la
revision y publicacion del
documento de portafolio de
servicios del programa

Ver anexo x
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Formulacién de cursos
de educacién continua
para el fortalecimiento
misional del programa

Ofrecerala
comunidad cursos
diplomados
conferencias que
permita el
fortalecimiento
misional

Se ofrecié diplomado de Buenas
Practicas de Produccién Acuicolas
asistido por 17 estudiantes del
programa. El diplomado se uso
como opcion de trabajo de grado

Se ofrecié el curso de recirculacion,
con un conferencista extranjero a
20 personas entre ellos egresados,
estudiantes, acuicultores de la
asociacion Asmar o independientes

El consejo Académico aprobé los
cursos de Larvicultura y Alimento
vivo, los cuales seran dictados a
través del convenio EPSA, con el
apoyo de Proyeccién Social

Queda pendiente la presentacion
ante el C de la propuesta de

Cursos ofertados en convenio con
EPSA, se envia al CEPA para
aprobacion y solicitar recursos a
Proyeccién Social (se esta
esperando respuesta).

Convenios

Se renueva convenio con ASMAR
Se renueva convenio EPSA

Se esta realizando convenio con
Corpovalle — Asmar descrito
anteriormente

Se esta realizando convenio con
AUNAP para estudiantes en
pasantia en la estacion acuicola de
Bahia Malaga y las otras estaciones
del pais, igualmente aunar
esfuerzos en investigacion para
cierre de brechas de paquetes
tecnoldgicos.

Participacién en red de
investigacion LARVA plus, cuyo
propésito plantear una mayor
interaccion con empresas y grupos
de investigacion que tratan uno de
los inconvenientes mas relevante
de la Acuicultura: El cultivo Larval
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5.4.4. Conclusiones

Mas alla de los inconvenientes que se presentaron con el inicio tarde del semestre 2019 |y
los paros en 2019 Il, el programa realizd una gestion muy acorde con lo estipulado en la
planeacién del programa y por ende del PDI, los cursos terminaron en un 100%, segun
informe de los docentes y pese a la disminuciéon de semanas. Las investigaciones del
programa continuaron creciendo vy al final del periodo 2019 |, se cuenta con los dos grupos
avalados en la ultima convocatoria de Colciencias, en cuanto a la proyeccién social pese a
gue hay algunas debilidades con el tema de egresados, el programa realizd gestiones que
permitieron tener cerca el grupo de egresados a través de la invitacidn para participar de
forma directa en la encuestas para profesionalizacién como en la asistencia a un curso
taller sobre Acuaponia y recirculacion y quedd pendiente de implementarse el cursos de
reproduccion y alimento vivo especialmente para ellos, ademds de una reunién planeada
para finales de diciembre .

Los proyectos tuvieron buena aceptacién, el presentado para financiacién a la FLAG (ltalia)
para produccion de camardn langostino en “Biofloc” en cooperacion de una comunidad de
pescadores de Buenaventura, el presentado desde direccion Académica para
infraestructura de la unidad experimental a Colciencias, igualmente el proyecto camardn
muchilld presentado por regalias, y el proyecto en convenio con Corpovalle y Asmar, todos
siguen por rumbos positivos y estan a puertas de ser viabilizados al girar los recursos.
Aquellos proyectos que no pasaron el filtro de Colciencias tendran la oportunidad de
volverse a presentar.

En cuanto a la cualificacién docente También se presentaron buenos resultados Los
docentes tuvimos la oportunidad de asistir a diversos eventos, algunos nacionales otros
internacionales. Se resalta el convenio apoyo de EPSA en la realizacidon de un evento para
conocer experiencias en cria de especies nativas en Repeldén, en La AUNAP y una
Universidad de Medellin y la voluntad de la misma identidad para comprometerse en la
donaciéon de 120 millones en equipos para la planta de produccidn de concentrado para
animales.

La Universidad cumplié algunas de las expectativas que fueron motivo que ocasioné el paro
en el semestre anterior (semestre 2018 Il) con algunas actividades como con las salidas a
Tacueyd vy otras regiones del Cauca y Valle del cauca, y la salida a bahia Malaga de los
estudiantes de primer segundo y tercer semestre, infortunadamente no se pudo concretar
la salida a Bahia Malaga por temas de documentacién de los estudiantes de cuarto y quinto
semestre pero esta salida quedd pendiente de realizarse a inicios del préximo afio.
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5.5. Programa de Administracion de Negocios Internacionales

Introduccion

El siguiente informe permite socializar los logros alcanzados a diciembre de 2019, en el
desarrollo de las funciones misionales (Docencia, Investigacion y Proyeccidén Social),
mediante la implementacién de los procesos de apoyo (Gestidn Administrativa) como
coordinador, con el fin de identificar las actividades y procesos que han llevado al logro de
los objetivos y metas del programa de Administracién de Negocios Internacionales e
institucionales de la Universidad del Pacifico.

5.5.1. Desarrollo

Se busca proporcionar a los estudiantes de Administracion de Negocios Internacionales, una
visidn general, pero al mismo tiempo, detallada de temas y elementos macroeconémicos,
a los cuales se enfrentan con gran frecuencia en su actividad tanto académica como
cotidiana, bien sea como problemas a los cuales deben contribuir a solucionar, fendémenos

gue pueden afectar el entorno en el cual desempefian su actividad

COMPONENTE

OBIJETIVO

LOGROS

DIFICULTADES

DOCENCIA

Brindar al estudiantes
herramientas que le
permitan identificar y
comprender hechos
econdémicos con los
cuales pueda elaborary

Los alumnos estan
atentos a recibir la
informacion
impartida

Manejo en las
operaciones basicas,
porcentajes, sumas
restas, multiplicaciones
y andlisis e
interpretacion de la

analizar estados informacién
financieros basicos y
aplicarlos en las
empresas
Elaboracion y ajustes de . Lograr como NINGUNA
las normas editoriales producto de la
para la edicion y concertacién con la
publicacién de la revista direccién de
del programa Investigaciones, la
Administracion de capacitacion a los
Negocios docentes del
Internacionales, la cual programa ANI, en el
sera de cardcter fortalecimiento de
divulgativo, en su competencias y
primera fase y su edicion | habilidades para la
serd anual, se pretende formulaciény
alcanzar su primera presentacion de
edicién en el mes de documentos
Junio de 2019 cientificos para la
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INVESTIGACON

revista del programa
ANI, por un periodo
de 60 dias, durante 8
sesiones de 2 horas,
desarrolladas una
vez por semana

Se participd con 4
proyectos en curso en
representacion de la
Universidad del Pacifico y
el Programa de
Administracion de
Negocios
Internacionales, en el XVI
encuentro regional de
Semilleros de
Investigacion, organizado
por REDCOLSI, celebrado
en la ciudad de Santiago
de Cali, durante los dias 8
y 9 de agosto de 2019,
logrando una destacada
participacion.

El programa de
Administracion de
Negocios
Internacionales, participo
con los profesores
Héctor Fabio Riascos y
William Grueso Estacio,
desempefidandose como
Pares evaluadores en el
XVI encuentro regional
de Semilleros de
Investigacion REDCOLSI
2019.

NINGUNA

Acompafar y continuar
con todos los procesos
asociados a la
continuacion del Comité
Editorial de la Revista
ANI.

Consolidar las normas de
publicacién en la Revista

NINGUNA

ANI
Acompafiar y continuar Parametros de Asistencia de los
con todos los procesos publicacidn en docentes a
asociados a la revistas de difusidon
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continuacion del Comité
Editorial de la Revista
ANI.

Consolidar las normas de
publicacién en la Revista
ANI

convocatorias para
desarrollo de la Revista

Establecer una alianza
conlaDianyla
Universidad del Valle con
el fin de crear un grupo
de estudios Aduaneros.

Se define la hoja de
ruta del proyecto y
se crea el semillero
de investigacion.
Se establece el
equipo de trabajo

Compromiso y
dificultad para realizar
las reuniones con los
estudiantes, puesto
que las jornadas de
trabajo se cruzan con
la jornada académica.

PROYECION SOCIAL

Implementar y mejorar
las politicas de
proyeccion social de la
Universidad

Realizacién y
Socializacién

De los proyectos con
la comunidad

Reunirse con la
comunidad para
implementar el
proyecto la
Universidad llega a tu
corregimiento

Conocer conceptos
reales sobre como las
empresas de Medellin se
han posicionado como
unas de las competitivas
del pais

Asignacion de tareas
y roles.

Se inicia las visitas a
las empresas para la
ejecucidn de las
actividades,
programadas dentro
del cronograma de
las visitas

Poca experiencia de los
estudiantes en la
ejecucion de eventos.
El control y manejo de
situaciones bajo
presién

Realizar una capacitacion
en el Campus la cual sea
dictada por la
Superintendencia de
Industria y Comercio

La capacitacion
entrego a los
estudiantes
pardmetros claros y
especificos sobre la
propiedad
intelectual y
procedimientos ante
la Superintendencia
de Industria 'y
Comercio

La capacitacion
entregd a los
estudiantes
pardmetros claros y
especificos sobre la
propiedad intelectual y
procedimientos ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio

Para generar impacto y -Se realizo el proceso | NINGUNA
lograr el propdsito de recopilacién de la
general de la unidad se informacion, en
han definido cinco especial, modelos de
objetivos estratégicos de | unidades y/o centros
direccionamiento, junto de emprendimiento
con una serie de acciones | de otras
a desarrollar en cada una | universidades.
de las dreas
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-Se realizd una
reunion con el sefior
Rector, el Jefe de
Planeaciony
asesores de la
institucion.

-Se realizd la
formulacién del
proyecto, el cual fue
revisado por el Jefe
de Planeacion, el
Coordinador del
Programa ANl y el
Director Académico
de la Universidad

Establecer canales de
comunicacion y
comercializacién entre La
Universidad del Pacifico y
las organizaciones
sociales, comunitarias y
entidades publicas 'y
privadas que funcionan
en las 12 comunas del
Distrito especial de
Buenaventura

Empezar a trabajar
agendas conjuntas
con la direccion de
Proyeccién Social y el
equipo de
Proyeccién Social del
Programa ANI, con el
fin de realizar
trabajo en equipo
gue permita
optimizar el uso de
recursos y del
tiempo.

NINGUNA

Realizar una jornada de
ornato y limpieza en el
Campus Universitario
donde se demuestre y se
pongan en practica
caracteristicas asociadas
a los gerentes de
negocios internacionales
como la gestion
empresarial, el trabajo
en equipo y el liderazgo

Asignacion de tareas
y roles. Solicitud de
permisos ante las
autoridades de la
institucién para la
ejecucion de las
actividades,
cumpliéndose cada
uno de los objetivos
trazados dentro del
proyecto

Poca experiencia de los
estudiantes en la
ejecucion de eventos.
El control y manejo de
situaciones bajo
presién

Realizar una jornada de
ornato y limpieza en el
Campus Universitario
donde se demuestre y se
pongan en practica
caracteristicas asociadas

Asignacion de tareas
y roles. Se inicia la
solicitud de permisos
ante las autoridades
de la institucion para
la ejecucidn de las

Poca experiencia de
los estudiantes en la
ejecucion de eventos.
El control y manejo de
situaciones bajo
presién.
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a los gerentes de
negocios internacionales
como la gestion
empresarial, el trabajo
en equipo y el liderazgo.

actividades,
cumpliéndose cada
uno de los objetivos
trazados dentro del
proyecto.

Realizar una capacitacién
en el Campus la cual sea
dictada por la
Superintendencia de
Industria y Comercio

La capacitacion
entregd a los
estudiantes
parametros claros y
especificos sobre la
propiedad
intelectual y
procedimientos ante
la Superintendencia
de Industriay
Comercio

Insuficiente espacio en
el auditorio, puesto
gue varios estudiantes
no pudieron ingresar.
Mayor socializacion del
evento por parte de la
Universidad

Realizar una jornada
ludico - recreativa que
permita a todos los
estudiantes y cuerpo
administrativo participar
en un espacio de
esparcimiento el dia 31
de octubre de 2019

Se logré integrar a
toda la comunidad
estudiantil de la
jornada diurnay
jornada nocturna, asi
como el personal y
administrativa en
una gran jornada
ludica y de diversidn
alegodrica a los
comics y los
disfraces. Se
potencializé en los
estudiantes
aptitudes
administrativas
como el liderazgo y
el trabajo en equipo

Poca experiencia de los
estudiantes en la
ejecucion de eventos.
Déficit de control y
manejo de situaciones
bajo presion

Realizar una capacitacion
en el Campus la cual sea
dictada por la
Superintendencia de
Industria y Comercio

La capacitacion
entregd a los
estudiantes
parametros claros y
especificos sobre la
propiedad
intelectual y
procedimientos ante
la Superintendencia
de Industria 'y
Comercio

Insuficiente espacio en
el auditorio, puesto
que varios estudiantes
no pudieron ingresar.
Mayor socializacion del
evento por parte de la
Universidad

ORGANIZACIONALY
ADMINISTRATIVA

Mejorar las diferentes
actividades dentro del
programa

Se evidencio que
cada una de las
partes se interesé en

NINGUNA
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trabajar con el fin de
que cada una de las
actividades
planificadas tuviera
unos mejores
resultados.

5.6. Programa de Arquitectura

Introduccion

El programa de Arquitectura de la Universidad del Pacifico, desde su inicio académico en
1997, se ha comprometido con la investigacidn para la proyeccién y desarrollo de la regién
y el territorio, aprovechando las diferentes potencialidades que le ofrece para la formacion
integral de los estudiantes. El proceso de formaciéon de los nuevos profesionales en
arquitectura contempla una visidn real de la problematica social, con un espiritu visionario,
critico y de respeto por el desarrollo de las ciudades, integrando los nuevos proyectos a un
contexto global con potencial en los diferentes ambitos que lo estructuran, con una visiéon
clara del manejo del medio ambiente y de la participacién en los procesos de desarrollo
regional por medio de la practica profesional y de la proyeccidn social, y con aplicacién real
de la investigacidn en todo el proceso de formacién y posterior proyeccion disciplinaria.

5.6.1. Desarrollo

Teniendo en cuenta los ejes misionales, planes y programas estratégicos del Plan de
Desarrollo para el periodo 2016 - 2019, a continuacién, se presentan los principales logros
alcanzados en la gestion durante la vigencia 2019 en el programa de Arquitectura de la
Universidad del Pacifico

De acuerdo a la gestion académico administrativa en el programa de Arquitectura se

presentan las siguientes actividades realizadas en el periodo comprendido entre 09 de
enero, donde inicio el proceso de direccion del programa hasta 07 de diciembre de 2019.

5.6.2. Eje Académico

Se redactd la condicidon de investigacion recopilando informacién de diferentes oficinas. Se
organizd el documento en dos partes: Lo institucional y lo del programa:

v" CENUR
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Investigacion

Docentes

Semilleros

Publicaciones

1.2 Se realizé el resumen de Investigacidn para subir al SACES.

1.3 Se presentaron los anexos y soportes para la condicion de investigacién.

1.4 Se logré montar el documento Maestro en la Pagina SACES, se estd a la espera
de la visita de Pares Académicos.

DN NI NI N NN

ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA P.E.P.

v' Segun asesorias con la Ing. Juliana se realizaron ajustes de forma.

v’ Ajustes de fondo en imdgenes y tablas anexas de la malla curricular y sus ciclos

v" Ajustes de fondo en la formulacién de competencias del arquitecto unipacifista por
ciclos de formacién y por tipos de competencias.

v Re-disefio del componente investigaciones coordinando el marco normativo de la
Universidad Vs. Lo realizado en el programa.

A diciembre 31 se encuentra terminado y aprobado por el CEPA el P.E.P., asi mismo se
realizd la socializacidon con estudiantes y docentes del programa de Arquitectura y al

Consejo Académico.

Relacion de factores
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5.6.3. Eje Investigacién

Investigacién Formativa

Semilleros: es coordinado por el profesor Wilmar Acord. En el periodo académico 01- 2019,
se abrié convocatoria de conformacion y actualizacion de semilleros. El programa participd
en el “XVI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacidn: "Atrévete a investigar
un compromiso para toda la vida”, que se realizo los dias 8 y 9 de agosto de 2019, en Cali
en la Universidad Antonio Narifio-sede norte.

Trabajos de grado: se desarrollan desde la parte metodoldgica en las asignaturas de
Investigacion |y Il con la orientacidn de Luz Stella Palacio. El profesorado tiene a su cargo la
tutoria de los trabajos de grado para la orientacion desde del desarrollo tematico y
metodoldgico de los trabajos de grado. Algunos trabajos de grado se desarrollan con el
proyecto de grado. Es importante sefialar que el programa no tiene represados
estudiantes por temas de trabajo de grado porque la mayoria de los estudiantes realizan
este proceso de investigacién formativa durante los dos semestres que se tiene previstos
para este ejercicio. Ademas, el apoyo y compromiso del profesorado para realizar las
tutorias, es un factor importante que contribuye a que el programa este al dia en este
aspecto. El nivel de las tesis, en su mayoria, es bueno no sélo por la pertinencia de los temas,
sino porque ha mejorado el trabajo a nivel de comunicaciéon y presentacién.

Resumen de trabajos de grado:

Asignatura N° estudiantes | N° de trabajos
matriculados

Investigacion | 22 10

noveno semestre

Investigacion Il 26 17

Décimo semestre

Total 48 27

Los mejores resultados del programa son en investigacidon formativa relacionada con la
actividad permanente de los semilleros, los trabajos de grado y la investigacidén en el aula.
Estos son el resultado del esfuerzo de la direccién del programa, el profesorado y los
estudiantes.

Proyectos de Investigacion del Profesorado
Los profesores que tienen proyectos avalados por la direccidn de Investigacidon son:

| Proyecto | Coordinador Proyecto | Linea de Investigacion
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Elaboracion de Mapas Acusticos | Alexander lturre Campifio
como Herramienta de Gestién Jemay Parra Ocampo

impacto en los bosques de
manglar de Buenaventura
Transformacion tipoldgica Holver Sanclemente
espacial de la vivienda en
Buenaventura.

del Ruido
Analisis del sistema tradicional Leonardo Rodriguez Murillo Sostenibilidad, Tecnologias
de cimentacion profunday su Henry Diaz Benavides Constructivas y Materiales

Los proyectos de la segunda convocatoria no se han ejecutado porque la Universidad no ha
aportado el presupuesto para su desarrollo. Pero la direccion de Investigacién se

comprometid a gestionar los recursos para el semestre 2019-2.

5.6.4. Eje Proyeccion Social

Las actividades desarrolladas durante el primer semestre del afio en curso por el comité de

proyeccion social del programa fueron las siguientes:

1. Formulacion del diplomado en Planes de desarrollo para lideres. Este diplomado fue

formulado y llevado al CEPA para su revisidon y aprobacion, en este momento se
encuentra en el proceso de realizar algunos ajustes de acuerdo a lo solicitado por el
ente revisor. Responsable de la propuesta Guido Andrés Buyape Mongui.

Convenio con la Cruz Roja Internacional. La Universidad del Pacifico a través de la
direccién de Proyeccion Social y la Secretaria general han establecido un convenio
con la Cruz Roja Internacional que permitira a estudiantes de la Universidad realizar
sus pasantias y practicas profesionales en las distintas actividades e intervenciones
que la C. R. |. desarrollan en la ciudad. En este momento se tienen dos pasantes del
programa de Arquitectura vinculados a este proceso.

Convenio Barra Resiliente. Se asiste a las reuniones citadas por los actores del
convenio como son Fundacion Sociedad Portuaria de Buenaventura F. G. B. La
Alcaldia Distrital de Buenaventura, el Consejo Comunitario de La Barra y la
Universidad del Pacifico. Todo buscando la mejor forma de llevar a buen término la
reubicacion de las familias afectadas por la fuerza de la naturaleza que arrasa con
sus viviendas. Este proceso se ha visto afectados por las dindmicas sufridas en la
administracién distrital por los cambios de mandatarios y los compromisos que
estos en su momento han incumplido. Responsable del convenio para el programa
de Arquitectura Héctor Fabio Montafio.
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4. Sendero Ecoldgico Venado Verde. Este es una iniciativa que tiene como propésito

tomar acciones desde las distintas disciplinas tendientes a mejorar las condiciones
logisticas para los turistas que visitan la reserva. El grupo interdisciplinario que esta
desarrollando esta propuesta estd conformado por Freddy Siniestra Docente del
programa de Hoteleria y Turismo, Yeisdn Rivas estudiante del programa de
Agronomia, Oscar Rivas funcionario de CVC, Ever Angulo Viveros Guia turistico,
Sandra Patricia Bonilla, Guia turistico, y Julio Alexander leal Montenegro Docente
del programa de Arquitectura. La solicitud de aporte al programa de Arquitectura
para el propdsito antes mencionado; es la elaboracién de los disenos
arquitecténicos de 2 comedores, 2 cocinas, y 1 puente peatonal que se encuentran
a lo largo del sendero.

Segundo Encuentro de Arquitectura Unipacifico. Se esta organizando un evento de
arquitectura don se busca llevar a la comunidad en general un grupo de conferencias
durante ocho horas, el tema seleccionado es Arquitectura Hospitalaria, tema que en
el momento esta en auge y se esta desarrollando en gran magnitud en el pais.

Diplomado en administracién de obras. Esta propuesta de diplomado fue entregada
en primera instancia al CEPA, para su revision y aprobacion, no fue aprobado y se
solicitaron cambios y correcciones, las cuales fueron realizadas, se entregd
nuevamente al CEPA que lo aprobd y envié a Consejo Académico para su
aprobacién. Cuando se tenga la aprobacidn por parte del Concejo Académico podrd
ser ofertado a la comunidad en general. Se espera que pueda ser ofertado en el
segundo semestre de 2019. Responsable de la propuesta Arquitecto Lides Leonardo
Lerma Bonilla.

Proyectos de grado presentados a la comunidad de Buenaventura. Actividad
desarrollada en el auditorio de |la Escuela Taller, en la ciudad de Buenaventura. Los
proyectos presentados fueron proyectos aprobatorios del semestre 20019-01,
ademas durante una semana quedaron las maquetas de los proyectos expuestas en
la Escuela Taller, para que todo el publico asistente a este sitio y los estudiantes de
la Escuela puedan detallar el trabajo de los promovidos Arquitectos de la
Universidad del Pacifico. Responsables de la actividad Los arquitectos Marlon Jair
Chagliendo Gomez, Juan Carlos Salazar Barragan, Néstor Emilio Duque Martinez,
Marco Antonio Preciado Carabali.
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5.7. Programa de Sociologia

Introduccidn

Este informe se elaboré de conformidad con las funciones del cargo y los propdsitos
establecidos en el Plan de Accién (inversién y funcionamiento) vigencia 2019, en el cual se
proyectaron las acciones a desarrollar en cada uno de los componentes misionales, como
lo son la academia, la investigacidon y la proyeccion Social.

En cuanto a la gestién académica se ha considerado el establecimiento de grupos de
asignaturas, horarios, espacio fisico, asignacién de carga docencia, desarrollo del curriculo,
salidas pedagodgicas y la autoevaluacién del programa; en cuanto a la gestion de la
investigacion se ha considerado la actualizacidn e implementacion del protocolo de grado,
la conformacion de semilleros y grupos de investigacion, formulacién, avance y ejecucién
en proyectos de investigacion; y la gestion de la proyeccién social considerando
formalizacién de convenios para pasantias, establecimiento del protocolo de pasantias y
oferta de educacion continua.

5.7.1. Desarrollo del Curriculo

Las actividades realizadas durante el 2019 con relacion al desarrollo del curriculo, establecidas
en el plan de accidon del programa 2019 son:

v"Induccién estudiantes nuevos: periodo 2019-2. Asistencia: 40 estudiantes.

v’ Elaboracion y socializacion con estudiantes: programas de asignatura (100%), acuerdos
pedagdgicos (100%), planes de trabajo (100%).

v’ Desarrollo de contenidos de asignaturas: ejecutado 95% corresponde a la totalidad de
las asignaturas programadas y verificadas con los reportes de asistencia suscrito por los
docentes.

v Evaluacién de grupos y carga de notas en plataforma: se realizé evaluacion del 100% de
los grupos de asignaturas para el periodo 2019-2.

v Informes de docencia en el programa: se recibié el 100% de los informes de docencia por
cada mes periodo 2019-2. Para el actual periodo académico se han recibido el 100% de
los informes.

v Comités de programa: acciones adelantadas conforme con el manual de funciones: 1)
Direccién administrativa y académicamente el programa. 2) Administracién de plan de
estudio y orientacion del personal docente y estudiante. 3) Evaluacion en primer término
las actividades académicas del personal docente y recomendar las acciones a que
hubiere lugar. 4) Orientacién, promocién vy articulacién de las funciones de docencia,
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investigacion y proyeccion social en el programa. 5) Direccidn y coordinacion del trabajo
de los profesores, estudiantes, personal administrativo y velar por el buen uso de los
bienes y recursos que se le asignen. Comités realizados: actas de septiembre a diciembre
del 2019 - socializacién a docentes horarios y asignaciones académicas, — socializacion

plan de actividad docente misionales, — socializacién protocolo de grado y p
evaluacion resultados primer corte académico— evaluacion final semestre 201

asantia, —
9-2.

v' Comités curriculares: promocidon y coordinacion de los aspectos curriculares y
extracurriculares en beneficio de la construccién y del crecimiento académico de la
comunidad universitaria en aspectos propios del plan de estudios y sus relaciones. No se

reportaron por coordinadores de area.

5.7.2. Gestion de la Autoevaluacién del Programa

El plan de accion 2019 del programa Sociologia considera la gestion y realizacion de las

siguientes actividades de autoevaluacion:

Establecer factores de evaluacién

Compilar documentacién soporte de cada factor
Disefio de instrumentos

Compilacién de informacidn y aplicacidn de encuestas
Andlisis estadistico

Elaboracién plan de mejoramiento

ASANANENENENEN

5.7.3. Resultados de la Gestion Académica

Socializar PEP a la comunidad educativa del programa, docentes y estudiantes.

Ejecucion y avance del periodo
Ejes Misionales Linea Base % de Ejecucion Alcanzado

DOCENCIA

Estudiantes matriculados 592 100
Vinculacién de docentes nuevos 0 0

Asignacion académica docentes 0 100

Docentes con formacion posgrado (28 de 32) 32 87.5

Evaluacién de estudiantes 3 100

Salidas pedagdgicas 4 50
Autoevaluacién: establecimiento de factores 7 280
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5.7.4. Ejecucién Actividades de Proyeccién Social

Practicas Formativas Profesionales

En este sub eje misional se presentd como objetivo: Generar capacidad en los practicantes
de analizar y sistematizar la informacién cuantitativa y cualitativa, lo que implica el dominio
de las principales metodologias de investigacidn, intervencidon y métodos de procesamiento
de informacion, para poder aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto
determinado. Se desarrollaron las siguientes actividades:

Coordinacion del proceso de la PFP.

Reuniones con docentes y estudiantes en la planificacion de las PFP.

Visitas a campos de practica.

Asesoria a estudiantes.

Seguimiento a supervisores.

Seguimiento a la documentacidén requerida del proceso.

Talleres de capacitacion.

Aplicabilidad de encuesta.

Reuniones de seguimiento.

Evento de cierre de las PFP.

Recepcidn de los informes y aprobados del proceso.

NN N N N N N N NN

Egresados

Para este semestre se tomd como objetivo principal: actualizacién de la base de datos de
los egresados del programa de Sociologia. La oficina de Registro y Control Académico de la
Universidad del Pacifico, nos facilité la Base de Datos de los Egresados del programa de
Sociologia, donde solamente estd actualizada los afios 2017, 2018 y 2019. Y estamos
trabajando articulados con la oficina de Egresados de Proyeccién Social de la Universidad
del Pacifico, llamando y contactandonos con los Egresados de las promociones 2007 hasta
2016, para actualizar la informacién.

Hasta ahora se han contactado a pocos egresados de las primeras promociones, debido a
gue han cambiado de nimero telefdnico, correos electrdnicos y lugares de residencia. Sin
embargo, estamos utilizando la metodologia de Bola de Nieve para contactar a los
conocidos y por intermedio de ellos poder llegar a los compafieros. Hasta ahora vamos a en
un 20%.

Relacionamiento con la Comunidad:
Se llevd a cabo varias actividades (conversatorios) que permitieron interactuar con la
comunidad en espacios dentro y fuera de la institucién, asi como intercambio de conocimiento
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v" Encuentro de candidatos al CONCEJO y la JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL del
distrito de Buenaventura

Comprometiendo la palabra: Una Uramba por la juventud de Buenaventura.

De lo personal a lo colectivo.

Desde el auto reconocimiento, pasando por la identidad cultural como herramientas
para construir estrategias de resistencia a través de la sabiduria ancestral, aplicada
a la actual realidad.

LS

Resultados Gestién de la Proyeccion Social

Ejecucién y avance de lo planeado del semestre 2018-1

Ejes Misionales Linea Base % de Ejecucion Alcanzado
PROYECCION SOCIAL
Participacion en actividades de extensidn 3 33%
Plan de internacionalizacion 1 50%
Plan de seguimiento a egresados 1 60
Educacién continua: Desarrollo de ciclos de conferencia 3 0%
Educacion continua: formulacién propuesta de diplomados 1 100%
Elaboracién Portafolio del programa 40 50%
Bevisién e Implementacio'ln manual de procedimiento e 1 60%
instrumentos para pasantias
Implementacién de convenios para practicas y pasantias 5 80%

5.7.5. Dificultad para el Cumplimiento de Metas

v’ Este semestre 2019-2 al igual que el 2019-1 fueron afectados por el paro nacional y
local que se llevd a cabo a finales del 2018, reduciendo las semanas académicas a
14, lo que implicaba ser riguroso con los tiempos, pero para noviembre del 2019 se
llevé a cabo un paro nacional que afecté el normal funcionamiento de las clases.

v Lo otro es que las actividades ludicas colectivas de la universidad también afectaron
las secciones, para cuyo caso se propone que no todas las actividades deben darse
en el patio principal, sino que alguna puede dar incluso en las canchas y gimnasio de
atrds, para afectar lo menos posible todas las carreras.

v' En medio de todo ello, algunos docentes recuperaron clases, otros buscaron otros
espacios, no tan apropiados como el bohio donde desarrollar sus clases.

v’ Las Salidas pedagdgicas se afectaron en parte debido al paro nacional y al tramite
tan extenso de 15 dias para que salgan los recursos.
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v' Se requiere del protocolo para el estudiante que pierda la asignatura por faltas de
asistencia, dado que si este obtiene las notas podria ganar numéricamente la
asignatura, credndose un conflicto.

v Serequiere contar con el cuerpo docente de acuerdo a lo establecido de 11.5 meses
de contrato, para la planeacién del afio y construccién de la agenda del programa,
gue podra contener todas las actividades como eventos, salidas pedagdgicas,
autoevaluacidn, parciales, actos y demds y a su vez hacer el seguimiento oportuno
para el cumplimiento de los objetivos.

5.8. Programa de Ingenieria de Sistemas

Introduccion

El presente informe permite evidenciar las actividades realizadas del programa académico
Ingenieria de Sistemas donde se evidencia el normal desarrollo de las actividades, para los
tres ejes misionales, permitiendo dar a conocer los procesos desarrollados en funcién
académica, docencia, proyeccion, investigacion y autoevaluacion.

El programa de Ingenieria de Sistema en su parte administrativa apoya y acompafa durante
el semestre al equipo de investigacidn, curricular, autoevaluacidn y proyeccién social para
el desarrollo de algunas actividades.

5.8.1. Informacién General de la Unidad Académica

El programa de Ingenieria de Sistemas (PIS) para el periodo 2017 presentd renovacion de
registro calificado, obteniendo Resolucion 02958 del 22 de febrero de 2018, para la cual
realizé actualizaciones en la malla curricular, pasando de 45 créditos a 60 y un aumento en
sus asignaturas de 57 a 65, al igual que una disminucidn en sus semestres pasando de 10 a
9 semestre.

DESCRIPCION 2019-1 2019-2

Estudiantes nuevos matriculados primer semestre 45 68

Total estudiantes matriculados en el periodo 476 525

Estudiantes cancelaron semestre 2 4
Transferencias/Homologacion de asignaturas 3 10

Traslados internos presentados/admitidos 5/3 10/4

Estudiantes con pérdida de cupo 22 Pendiente
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Docentes vinculados directamente por el programa 24 23
Estudiantes graduados 25 30
Relacidn estudiantes/docente 19.8 22.8
Tabla No. 2. Estadistica del periodo. Datos de Academusoft.
5.8.2. Gestion Académica
No. DESCRIPCION 2019-1 | 2019-2 | OBSERVACION
1 Elaborar calendario Se realizaron 2 calendarios para el desarrollo de actividades y para las
académico del entregas de los documentos que se desarrollan en el programa.
programa
2 Proyeccién de DELIN (3D —-2N) DELIN (10D - 13N) El incremento se
grupos de DECINE (10D — 10N) DECINE (5D - 6N) debe a la nueva malla
asignaturas BIENESTAR (1D) BIENESTAR (1D — 1N) | que contiene mas
IS (33D — 50N) IS (36D — 50N) asignatura.
109 Asignaturas 122 Asignaturas
3 Proyeccién de Se realizd Se realizé
horarios satisfactoriamente satisfactoriamente
4 Proyeccién 3D-6N 3D-5N Se nos quitd un saldn
asignacion de nocturno, toco
espacio fisico volverlo a solicitar, es
importante
consérvalo, ya que
con la nueva malla
vamos en
crecimiento.
5 Proyeccién de la Se realizé Se realizé NINGUNO
carga académica de | satisfactoriamente satisfactoriamente
docentes
6 Vinculacién de 20TC 20TC Se redujo 1 docente
docentes 4 HC 3 HC hora catedra
1 Directivo 1 Directivo
7 Salidas Pedagédgicas | Se proyectaron 2 Se proyectaron 2 Para el 2019-1 no se
y Practicas salidas salidas realizé salida.
Formativas Ingenieria Logistica (1) | Ingenieria Logistica Para el 2019-2 se
Ingenieria de Software | (1) realizo la salida de la
y Seminario de Ingenieria de asignatura Ingenieria
Actualizacién (1) Software y Seminario | de Softwarey
de Actualizacion (1) Seminario de
Actualizacién
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8 Elaboracion plan de | Se realizo el plan satisfactoriamente y los docentes trabajaron en la
trabajo planeacién (verificacion y ajuste) del plan de trabajo en los ejes
intersemestral de misionales.
docentes Se trabajé en el desarrollo del el evento de ingenieria TECNO-PACIFICO

9 Proceso de El programa de Ingenieria de Sistema ya contaba con un plan de
Autoevaluacién mejoramiento, la cual se socializa al inicio de semestre que permite que

los coordinadores de los ejes misionales proyecto en su plan de trabajo.
Para este periodo se revisa los nuevos lineamientos para la preparacién
del nuevo proceso de autoevaluacion del programa. Se hace ajuste en el
plan de mejoramiento de acuerdo con la informacién suministrada por
los comités de programa (Proyeccion Social, Investigacion y Curricular).

5.8.3. Gestidn Curricular

Durante el afio 2019 el comité curricular en cabeza de la ingeniera Aura Liliana Vasquez,
Secretaria Académica y el Ingeniero Gonzalo Andrés Lucio, coordinador curricular, fijo
trabajar en dos frentes:

Definicion de una metodologia para la gestion curricular del plan de estudios, acorde con el
modelo pedagdgico de la Universidad. Dentro de este proceso se ha avanzado en la
construcciéon del documento que pretende definir la ruta en este sentido.

La construccion de un documento de syllabus que permita servir realmente de guia en el
desarrollo de los cursos tanto para el docente que debe desarrollar el curso y cumplir con
las expectativas fijadas en el plan de estudios y para el estudiante para la gestidon de su
tiempo, unificando en todo caso el macro y meso curriculo con las actividades micro
curriculares disefiadas por el docente. En este aspecto se presenté el modelo que se aplicd
en el segundo semestre 2019 en los cursos de Estructura de Datos, Seminario de
Actualizacion y Algoritmia. La tarea proyectada para la primera semana laboral serd que en
sitio cada docente construya sobre este formato su plan de trabajo previo inicio de
semestre, haciendo este necesario la vinculacion de los docentes desde enero.

5.8.4. Gestion de la Investigacion

En el programa de Ingenieria de Sistema desde el 2016 se viene trabajando con una
estructura organizacional para investigacion y para el periodo 2018 se ha incorporado el
comité de trabajo de grado.
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5.8.5. Gestion De Proyeccion Social

Funcién
Coordinador

Internacionalizacién

Emprendimiento

Extensidn

Practicas
Empresarial

Articulacion

Egresados

Docente
Darling Alfonso (o}
Torres

Pedro Rivas (o]

(0]

Actividades
Asistencia y participacion a las reuniones convocadas
por la direccidn Académica y la direccion de Proyeccion
Social.
Coordinacién y participaciéon en los procesos
desarrollado en proyeccidn social.
Organizacion de conversatorio para estudiantes y
egresados sobre “Normatividad en los Sistemas de
Informacion”
Asistencia a reunion de la  oficina de
Internacionalizaciéon
Borrador portafolio de servicio

Heladio Moreno ACIS — Asociacion Colombiana de Ingeniero de Sistemas
(Se establecid el contacto y disponibilidad de asistencias,
se realizd el presupuesto y fecha, pero los recursos no lo
permitieron)

Sammy Caicedo o]

(0]
(0]

Daniel Hurtado 0

Juan Manuel Hurtado | O

Euclinia Valois

Conformaciéon vy relacion de los alumnos que
conforman el grupo de Proyeccion Social del programa.
Borrador del portafolio de servicios del programa
Propuesta de alfabetizacion digital (Se establecio
contacto con el convenio del SENA, para el apoyo con
el aula movil y poder dirigir a las comunas a dictar las
capacitaciones de Informatica Basica, ya se reservon
un espacio para el aula moévil y se espera para el 2018-
1 iniciar con la capacitacion)

Base de datos sobre la relacidn de convenios activos en
el programa

Se reestablecié el convenio con la DIAN, donde se
definié por semestre enviar 2 estudiantes a realizar la
practica, se envio para el periodo 2019-2 1 estudiante.
Se enviaron 3 estudiantes a realizar practica
empresarial a la empresa FEDEMPACIFICO, convenio
establecido por la oficina de Proyeccion Social
institucional.

Se envié 1 estudiante a practica a la empresa
INDERBUENAVENTURA

Se firmé convenio con la Compafiia Multinacional
OEGreen

Conversacion con la Alcaldia Distrital para firma de
convenio

Actualizacién de la base de datos de egresados

Se realizé una encuesta a los egresados

Apoyo el proceso con el SENA para el aula movil
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Se realizé el contacto para las tarjetas profesionales
de los estudiantes, realizando una charla en la
institucidn, ya se realizaron las primeras entregas.

5.9. Programa Agronomia

Introduccion

El programa de Agronomia promueve la formacidn de profesionales éticos y responsables,
comprometidos con el desarrollo agricola sostenible del Pacifico colombiano y la nacién;
fomentando el estudio de las potencialidades y problematicas del contexto local y regional,
a partir de conocimientos cientificos para contribuir con el desarrollo humano integral
mediante la excelencia en sus procesos: académicos, investigativos, de proyeccién social y
transferencia efectiva de tecnologias, en una sociedad multicultural y multiétnica.

En el afio 2021, el programa de Agronomia serd un referente regional, nacional e
internacional en el desarrollo agricola sostenible del Pacifico colombiano, asumiendo las
nuevas tendencias y necesidades del pais. Aspiramos ser un programa académico con alta
calidad, comprometido con sus recursos propios humanos y naturales, referenciado por su
capacidad de desarrollos en ciencia, tecnologia e innovacién (C+T+l) para dar respuesta a
necesidades sociales presentes y futuras. Visionamos ser lideres en las areas del
conocimiento relacionadas con biorecursos y sistemas agroforestales.

El programa de Agronomia fundamenta su existencia en la soberania, autonomia, seguridad
alimentaria y el desarrollo agricola de la regién, enmarcado a partir de politicas y programas
de desarrollo regional y nacional y en los principios fundamentales (lo econdmico, lo social,
lo ambiental y lo institucional) para el desarrollo sostenible, definido en 1987 en el Informe
“Nuestro futuro comun” Brundtland, elaborado en el marco de la Comision Mundial del
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas
(UNESCO) y aprobado en la Declaracién de Rio de Janeiro (Brasil) en 1992, como el hecho
de “satisfacer las necesidades presentes y futuras planteado en la Comisién del Medio
Ambiente en 1988. El programa de Agronomia fomenta en el estudiante aptitudes de
analisis a problemas y su solucién, de manera tal que las asignaturas impartidas permitan
desarrollar las competencias para desempeiiarse en el sector agricola, en areas del orden
productivo y de emprendimiento atendiendo a sistemas productivos bajo el concepto de
Buenas Practicas Agricolas (BPA).
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5.9.1. Gestién Académica

Durante el periodo académico 2019-2, el programa de Agronomia ofertd 68 asignaturas, de las
cuales 39 corresponden a la malla nueva aprobada bajo Resolucion 10871 del 01 de junio de

2016 al pensum antiguo de 2009 y tres electivas.

Es importante destacar que, de las 65

asignatura 41 son orientadas directamente por el programa, 12 por el DECINE, 8 por el DELIN, 4
por Bienestar Universitario, 1 por el programa de Ingenieria de Sistemas, 1 por Arquitectura y
finalmente 2 por al programa de Acuicultura. Ver tabla #2 y 3.

Gestion de la autoevaluacion del programa

El plan de accién 2019 del programa Agronomia considera la gestién y realizacion de las
siguientes actividades de autoevaluacién:

ASENENEN

5.9.2. Gestion de la Investigacion

Establecer factores de evaluacion

Compilar documentacidn soporte de cada factor
Disefio de instrumentos
Compilacién de informacion y aplicacion de encuestas

asesoria, para la
realizacion de los
trabajos de grado.

se les dio tramite asignando
evaluadores y tutores, y 1 quedo
para tramitarse el préximo afo. Por
otra parte, se recibieron de forma
extemporanea 4 documentos finales
de grado, todos de tesinas, a los
cuales se les asigné jurado evaluador
y se les programo fecha de
sustentacion. En total, durante el
semestre, entre anteproyectos y

Gestion Metas Logros Dificultades
VIABILIZAR EL PLAN DE Revisar, actualizar el Desde el programa se ajusto algunas | Falta de asignar
TRABAJO DE plan de lineas del plan de investigacion, esta | tiempo a los
INVESTIGACIONES DEL investigaciones del actualizacion fue de un 100%, en docentes en el caso
PROGRAMA programa cuanto a las lineas de ajuste de
documentos
GESTION PARA TRABAJOS Gestionar la parte Se recibieron 8 anteproyectos de Se requiere personal
DE GRADOS logistica, asi como de | grado, de los cuales 2 son de tesinas; | para la evaluacion de

los trabajos de grado.
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documentos finales, se le dio tramite
12 trabajos de grado (Anexo 1).

DESARROLLO DE
PROYECTOS DE LAS
CONVOCATORIAS
INTERNAS DE
INVESTIGACION ANO 2014
Y 2015

Identificar avances de
los proyectos
actuales de
convocatoria interna.

Ejecutar 2 proyectos
presentados,
aprobados y con
presupuesto en las
convocatorias 2014
y 2015.

Desde el programa se hizo la gestién
para tratar de ejecutar estos
proyectos, pero para este semestre
tampoco hubo desembolso de los
recursos para casi ninglin proyecto.
Los docentes actualizaron la
informacidn de los proyectos para
solicitar estos recursos.
Investigaciones.

20%

Aun no se realizé el
desembolso de los
recursos para la
ejecucioén de los
proyectos.

No se ejecutaron

los proyectos, pese a
que direccion de
Investigacion solicitd
actualizacion de los
proyectos

MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE
PRODUCCION

ANCESTRAL DE MAiz
CHOCOCITO Y DE SUS
VARIEDADES,
CULTURALMENTE
UTILIZADAS POR LAS
COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS DE
LA REGION PACIFICA.

Se esta ajustando el
proyecto por parte
de los docentes de la
Universidad del
Pacificoy de la
Universidad Nacional

Proyecto aprobado con recurso de
Colciencias entre universidades
estatales por 2.000.000.000

1. Formular el
proyecto requiere
de un equipo
interdisciplinario.
2. Se requiere de
asesoria
especializada para
cumplir plataforma
GMA (DNP)
proyectos de
inversién. Las
OCAPS son los
responsables de
decisiones finales
para la aprobacion.

NACIONAL DE SEMILLEROS

programen desde la
Redcolsi. Y Reedsi

Apoyo enla
ejecucion de
proyectos.

Apoyo docentes
pares evaluadores de
estos procesos.

PONENCIA Estudio preliminar de | Ponencia presentada en el X
Patinoa almirajo, bajo | congreso de Botanica celebrado en
condiciones de vivero | Florencia Caquetd 18 al 22 de agosto
y campo de 2019.
PARTICIPACION EN EL Apoyo a los Desde el programa participaron los
ENCUENTRO semilleros en las semilleros de investigacion en el
DEPARTAMENTALY actividades que se encuentro regional, pertenecientes a

los semilleros La universidad apoyd
a los alumnos y docentes pares
evaluadores.

100 %
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ACOMPANAMIENTO A Actualizar el CVLAC Algunos docentes actualizaron su Sinoseda
GRUPOS DE de los docentes del CVLAC, se estd actualizando el presupuesto para la
INVESTIGACION programaY GRUPLAC, de los grupos de ejecucién de
GRUPLAC. De los investigacion del programa proyectos, que
grupos generarian articulos
de investigacion, los
grupos no podran
subir de categoria.
PARTICIPACION EN EL "X Gestionar la El docente del programa fue invitado
CONGRESO COLOMBIANO | participacién del como ponente, donde Se
DE BOTANICA", REALIZADO | Programay dela presentaron dos trabajos en la
EN LA UNIVERSIDAD DE LA | Universidad en modalidad de carteles:
AMAZONIA, EN eventos nacionales e | "Reproduccion sexual preliminar de
FLORENCIA, CAQUETA. internacionales Zamia roezlii Linden (Zamiaceae) en
condiciones de vivero, en
Buenaventura, Valle" e "Inventario
de las especies ornamentales del
Campus de la Universidad del
Pacifico, sede El Triunfo,
Buenaventura, Valle" (Anexo 4A), y
una ponencia oral: “Barniz de pasto o
mopa-mopa: ¢ Elaeagia pastoensis
L.E. Mora, o Elaeagia utilis (Goudot)
Wedd.?” (Anexo 4B y 4C).
CONGRESO DE LA A principios de afio, El programa de agronomia asistio
SOCIEDAD COLOMBIANA se recibié una como componente del Simposio
DE ENTOMOLOGIA invitacién por de la Plagas Asociadas a Cultivos de
Universidad Nacional | Palmas de Importancia Econdmica en
de Medellin. Allf Colombia, con la ponencia “Plagas
asociadas a palmas comerciales
FORO NACIONAL DE las experiencias, “Avances sobre el manejo
FRUTALES UNIVERSIDAD estudios y desarrollos | fitosanitario del cultivo de
DEL VALLE sobre el cultivo, chontaduro en la costa Pacifico.
procgsamlento Y Este evento se cumplid y con ello se
propiedades del . .
chontaduro F)btuvo reIaC|onam'|ent'o con
importantes organizaciones de
productores que inmediatamente
extendieron carta de invitacion a sus
cultivos en las regiones del Norte y
Centro del Cauca y en el Putumayo.
PRESENTACION DE El programa apoyo la | . Presentacién de la charla sobre
CHARLAS SOBRE ASUNTOS | participacion de los “Biodiversidad vegetal del Pacifico
AGRONOMICOS Y docentes en charlasa | colombiano” (Anexo 6A), a
estudiantes de los grados 6° a 11° del
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AMBIENTALES DEL diferentes Seminario de Buenaventura, y
PACIiFICO COLOMBIANO instituciones “Potencialidades y limitantes para el
desarrollo agricola en el D.E. de
Buenaventura” (Anexo 6B),
presentada en el marco de una
jornada de Sensibilizacion para la
formalizacién del sector agricola del
Distrito de Buenaventura.
PREPARACION DE Divulgar trabajos de Se avanzo en la preparacion de los Disponer a los
DOCUMENTOS PARA investigacion que se articulos "Inventario de las docentes conel
PUBLICACION. realizanen la principales plantas de las zonas tiempo necesario
Universidad del verdes de la Universidad del Pacifico, | para continuar con las
Pacifico. Sede El Triunfo, Buenaventura, Valle" | publicaciones.
(50%) (Anexo 5A) y “Aportes al
conocimiento de la germinacién de
Zamia roezlii Linden (Zamiaceae), en
Buenaventura, Valle del Cauca”
(20%) (Anexo 5B), y del libro “Guia
ilustrada de las principales plantas de
las zonas verdes de la Universidad del
Pacifico, Buenaventura, Valle”
(Anexo 5C).
LIBRO AVANCES SOBRE EL “El cultivo del Esta investigacion, se desarrollo
MANEJO chontaduro (Bactris como un aparte de la carga docente
FIOTOSANITARIOS DEL gassipaes K) es una del primer autor, actualmente como
CULTIVO DE CHONTADURO | de las actividades docente de la Universidad del
EN LA COSTA PACIFICO agricolas mas Pacifico y antes como asesor o
importantes de la investigador de otras instituciones
costa Pacificoy otras | del orden regional, para enfocar una
regiones de propuesta de manejo sostenible del
Colombia. Se cultivo de chontaduro en la costa
aprovecha pacifico colombiana (Pardo-Locarno,
principalmente como | 2007, 2017). 4
fruta culinario
(calentada al vapor
para evitar el oxalato
calcico)
APORTES Y PROYECCIONES | Extender los aportes | Esta propuesta tiene un fundamente
DEL MANEJO SOSTENIBLE cientificos del manejo | curricular, cuyos componentes de
DEL CULTIVO DE sostenible del cultivo | interaccion plantea la “creacion y
CHONTADURO EN de chontaduro del fortalecimiento de vinculos entre la
COLOMBIA: UNA programa de institucion y los diversos actores en
PROPUESTA DEL Agronomia a las pro de la armonizacién del programa
COMPONENTTE ecorregiones andina | con los contextos locales, regionales
CURRICULAR DEL y amazonica, en y globales; asi como, al desarrollo
interaccion con las habilidades en estudiantes y
asociaciones de profesores para interrelacionarse ...”
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PROGRAMA DE
AGRONOMIA

productores alli
presentes

razon por la cual se ve esta propuesta
como la oportunidad de expandir la
Orbita de interaccién del programay
sus logros a las otras dos
ecorregiones vecinas de la costa
pacifico

COORDINACION COMITE
DE INVESTIGACION

Avance en la linea
base parala
formulacién del Plan
de Investigaciones
del Programa de
Agronomia

Disponer de elementos diagndsticos
gue permitan orientar el quehacer
de la investigacién del Programa

5.9.3. Gestion de Proyeccion Social

| Metaindicador | Logros % deecucén

REUNION DE COMITE DE
PROYECCION
PROGRAMA DE
AGRONOMIA CON LA
PROFESORA CLAUDIA
FERNANDA MILLAN

Cooperacién
institucional

Recoleccién de
microorganismos
nativos de la
biofabrica del
Campus Universitario
para cuantificar lo
que se tiene vs lo que
puede faltar (ayuda
de un microscopio
con lente 100x y
microscopio de
inflorescencia con
dmara integrada —
UNAL Palmira).
Entrega de los

microorganismos el
23/05/2019.

80%

Se requiere reactivar el convenio.
Aun estd pendiente de firma, para
seguir con las trabajos de
investigacién y proyeccion social
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FIRMA DE CONVENIOS

Trabajos con
instituciones

Activacién convenio
con el Centro de
Investigacion de
Agricultura Trdpica
CIAT, pero se
expresan cambios en
la administracion y
no se ha podido
hacer contacto con
nadie al interior.

REVISION, AJUSTE,
ACTUALIZACION,
TRADUCCION Y
DIAGRAMACION DEL
PORTAFOLIO DE
SERVICIOS

Portafolio
actualizado

Portafolio se
encuentra en ediciéon

80% Falta edicidn y publicacion del
(1)

documento de portafolio de
servicios del programa

IMPLEMENTACION DE
MICROORGANISMOS
NATIVOS EN LA
COMUNIDAD DE LA
VEREDA EL PARAISO
COMO ESTRATEGIA Y
CONTRIBUCION EN LA

En esta comunidad
rural los logros y
proyecciones son
los siguientes:
socializacion y
motivacion a la
comunidad de los
beneficios
ambientales y de
conservacion del
planeta con esta
metodologia del uso
de los
microorganismos
nativos; ensefiar a la
comunidad como se

Se realizé la primer
reunion con la
comunidad en la
vereda El Paraiso en
el predio y finca de la
sefiora Martha
Bermudez ( lider)
donde asistieron (12)
personas, las
actividades realizadas
fueron las siguientes
Queda pendiente la interaccion con

COMUNIDAD PARA LA
OBTENCION DE UNA
BIOFABRICA PARA LA
PRODUCCION DE
MICROORGANISMOS
NATIVOS PARA USO EN
FINCAS DE LA
COMUNIDAD RURAL DE
CALIMA.

MOTIVACION A LOS
AGRICULTORES DE ESTA

PRODUCCION realiza captura de la oficina de Proyeccién Social quien

AGROPECUARIA. los microorganismos tiene que aportar recurso de
nativos del suelo. transporte

APOYO A UNA Definicién del sitio

donde funcionard la
biofabrica de
microorganismos
nativos y la
compostera,
Realizacién de una
capacitacion en la
captura de los mns
del sueloy su
posterior puesta en
marcha por medio

Actualizaciény
capacitacion para
estudiantes y
egresados del
programa de
agronomia en el
tema de compostaje.
Ademds de la
comunidad.
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TECNOLOGIA DE de la captura de los
AGROECOLOGIA mns.
Preparacion del
alimento,
preparacién del
iniciador el cual se
elabora con los mns
capturados vy el
alimento preparado
se licuany se
obtiene el iniciador
Se continua la gestion
para que a través del
convenio se puede
Pasantes del contratar a egresados
programa del programay
trabajando en este | trabajen el tema de
convenio los microrganismos
VIABILIZAR EL en las comunidades
CONVENIO UNIPACIFICO rurales %
— ETIKA VERDE

5.10. Programa de Tecnologia en Construcciones Civiles

Se realiz6 y se monté en la plataforma los horarios de clase del presente semestre
académico, designo en plataforma el nombre del docente responsable de su asignaturay
grupo, se realiza matricula académica a estudiantes que quedan en cursos libres, se atiende
las distintas solicitudes de acuerdo al requerimiento de cada estudiante para matricular
asignaturas en la plataforma, se realiza un archivo para registrar los productos de los
docentes que deben entregar ante el programa T.C.C para poder ser certificados y le puedan
cancelar sus honorarios en cada mes o corte. Se verifica en plataforma notas del primer
corte, se les solicita a los docentes socializar notas con los estudiantes para luego ser subida
a esta, se le brinda atencidn y pronta respuesta a los estudiantes que solicitan algun tipo de
informacién o requerimiento tales como revision de notas, matricular asignaturas entre
otros. Se les brida atencidn y solucidn a aquellos estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico entre otros. Se inicia la sensibilizacién con los estudiantes del
proceso de auto evaluacién del programa y se realiza la encuesta a estudiantes para el
proceso del registro calificado del programa.

5.10.1. Logros Académicos
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COMPONENTE | PROYECTO | OBIJETIVOS ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES | OBSERVACIONES /
DESARROLLADAS RECOMENDACIONES
DE MEJORA
Evaluacidn | Preparacion | Reunién con Mejorar las Se atiende las | Al reunirnos estamos
COORDINADOR | del area de clases docente del area | herramientasy | distintas planteando a los
ACADEMICO. de magistrales, | de Expresién del | procedimientos | peticiones que | diferentes cursos un
expresion | de acuerdo programa, para académicos. tienen algunos | sistema de
del al contenido | organizar los Para optimizar | estudiantes evaluacién tipo
programa | entregadoa | temas la ensefianza con respecto a | pruebas saber para
TCC. los planteados enel | delas la carrera o irlos preparados con
estudiantes, | plande asignaturas de entendimiento | este tipo de
preparacién | actividades acuerdo al de algin tema | preguntas.
de los docente, curriculo en especifico.
distintos formulacién de académico,
talleres, quiz | examen, Quiz, ensefiado e
para realizar | talleres en clase, | implementando
enclasey magquetas, modelos
calificacion parcial y los didacticos y
de quiz, distintos temas a | participativos
talleres, investigar. Igual donde el
ejercicios en | forma se evaluar | estudiante se
clases, en cada clase los | apropie de su
tareas de alcances propio saber.
investigacion | desarrollados Brindarles
y parcial con los confianza en su
final del estudiantes y se proceso de
semestre. identifica las formacion.
Esta dificultades por
actividad se | grupo para poder
ha realizado | resolverlas a
los dias tiempo
martes de
2:00pma
5:00 pm.
5.10.2. Acciones Para El Mejoramiento

v’ las salidas de campo son necesarias para que se cumplan objetivos vivenciales y se

realice el conocimiento bajo la demostracion.

v' Hay que reforzar mas la lectura y escritura, e incentivar mas la creatividad y

emprendimiento en los estudiantes para que participen en congresos, seminarios,
ferias a nivel local, regional y nacional, esto les ayuda en el proceso de formacion.

v' Fomentar la cultura investigativa, la lectura y la elaboracion de trabajos de calidad.
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5.11.

5.11.1.

Oficina de Registro y Control Académico

Logros De La Direccion Académica

Desde la oficina de registro y control (2019) se registra que para este afo calendario se

inscribieron para aspirar a un cupo en los distintos programas 876 personas de las cuales
fueron admitidos el 80% (708) y matriculados por primera vez 91,6% que representa 649
personas distribuidos por programas de la siguiente manera:

Tabla 1. Inscritos, admitidos y matriculados por programas académico 2019

Programa 2019 Total
Administracién de negocios Internacionales | Inscritos 246
Admitidos 100
Matriculados 89
Agronomia Inscritos 77
Admitidos 93
Matriculados 75
Arquitectura Inscritos 101
Admitidos 119
matriculados 105
Ingenieria de Sistemas Inscritos 150
Admitidos 110
Matriculados 97
Sociologia Inscritos 69
Admitidos 73
Matriculados 72
Tecnologia en Acuicultura Inscritos 25
Admitidos 63
Matriculados 56
Tecnologia en Construcciones Civiles Inscritos 69
Admitidos 75
Matriculados 69
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica Inscritos 119
Admitidos 81
Matriculados 75
Fuente: Oficina de Registro y Control
Dedicaciéon de los docentes semestre 2019
Programa total | % | TOTAL DOCENTE P.
H.C | 10
Administracion de Negocios Internacionales | M.T | 0 26
T.C 16
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H.C 8

Agronomia MT | O 24
T.C 16
H.C i

Arquitectura M.T 3 31
T.C 26
H.C 4

Ingenieria de Sistemas MT |0 25
T.C 21
H.C 12

Sociologia M.T 29
T.C 17
H.C 2

Tecnologia en Acuicultura M.T 0 13
T.C 11
H.C 5

Tecnologia en Construcciones Civiles MT 4 15
T.C 6
H.C 1

Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica MT | 3 18
T.C 14
HC |16

DELIN M. T 1 25
T.C 8
HC |13

DECINE M.T 0 28
T.C 15

TOTAL DOCENTES 234

Nota: En los docentes ocasionales se paso de 224 a 216, es decir se redujo el 3,5% de los

docentes.

5.12. Biblioteca

5.12.1. Principales Servicios que Ofrece la Biblioteca.

v Préstamo de material bibliografico: Este servicio se ofrece para consulta en salay a

domicilio.

v' Renovacidén de préstamo: Los libros pueden ser renovados en las instalaciones de la
Biblioteca o/a través de la linea telefonica 2405555 ext. 3903. Valido por una

renovacion.
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Catalogo publico: Los usuarios podran consultar las existencias del material en
Biblioteca sin importar el lugar donde se encuentren.

Alerta: Servicio mediante el cual se mantiene informado a los usuarios, sobre la
informacion nueva, procesada y registrada en la base de datos.

Formacién de usuarios: Se direcciona en tres tematicas fundamentales, motivacion,
Recursos de informacidn disponible en biblioteca y busqueda en bases de datos.
Diseminacidn Selectiva de Informacién: Un servicio que presta la Biblioteca, a la
comunidad académica que investiga, con el fin que estén informados y actualizados
sobre el material bibliografico recientemente adquirido en las areas del
conocimiento de su interés. Se requiere inscripcidon previa.

Internet: Busqueda de informacidn que sirva para el desarrollo académico.
Préstamo interbibliotecario: Se tiene convenio con: la Universidad del Valle y la Red
de bibliotecas de la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica.
Mientras dure el préstamo, el usuario quedara comprometido con el reglamento de
ambas instituciones.

Consulta de Bases de Datos: A través de la pagina web de la Universidad, se podra
consultar las diferentes bases de datos de suscripcién y acceso libre.

Servicios de extensién cultural y promocion de lectores: La biblioteca ofrece la
oportunidad a la comunidad universitaria y aledafia, de contar con un espacio extra
curricular, que propende por la variedad en sus actividades enmarcado en tertulias
literarias.

Leyendo con tu hijo desde la U: Propdsito de fomentar los habitos de lectura con los
hijos de los funcionarios, en el marco de dinamizar la Biblioteca de la Universidad
como un espacio de extensidn social, que facilite el fortalecimiento y la promocién
de lectura, como una estrategia de paz, integracion y convivencia social.

De la biblioteca a la oficina: Es una contribucién al ejercicio académico e
investigativo de los funcionarios vinculados a la Universidad, en la continuidad de su
formacion académica, y asi promover la integracion de estos con la Biblioteca.
Cubiculos: Cuatro espacios cerrados para trabajar en grupo de manera privado.
Videoteca: Zona cerrada con material aislante ideal para proyectar, disponible para:
conferencias, clases, reuniones, videoconferencias, grabacién de videos, entre
otros.

Clubes de lectura: Grupo de personas conformadas por estudiantes, docentes,
bibliotecarios y otros que estén interesados, donde se rednen periddicamente para
leer y discutir un texto, que leen durante el encuentro o antes del encuentro.
También suelen ayudar a otros para motivarse por la lectura.

Cine foro o cine entretenimiento: Busca el reconocimiento, conmemoracion del
séptimo arte, como otra forma de leer y conocer el mundo. Durante esta actividad
se presentan peliculas muy diversas, dependiente del momento histérico en el que
se esta y el interés del usuario.
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v

5.12.2.

Ferias y exposiciones: Espacio en el cual toda la comunidad universitaria, pueden
acercarse a conocer los diferentes tipos de exposiciones como: pintura, artefactos,
colecciones histdricas, fotografias, monumentos, entre otros, que permitan nuevas
formas de leer realidades e historia.

Actividades y situaciones destacadas

Se desarrollaron las siguientes actividades administrativas y operativas:

v
v

Puesta en funcionamiento del portal web de la Biblioteca.

Asignacién de 2 proyectos de inversidon en el POAI 2019 (Resolucion Rectoral No.
0039 del 29 de mayo de 2019).

Continuidad de la campafa de capacitacién con los docentes nuevos y antiguos, en
el manejo de los recursos de informacidn y localizacién de informacidn cientifica en
la web.

Participacion de la jefa de Biblioteca en la compilacion del libro lenguaje,
argumentaciéon y reflexiéon “aproximacién a procesos de lectoescritura en
buenaventura”.

Capacitacién en Manejo de los recursos de informacion digital — Bases de Datos,
para los estudiantes de los diferentes semestres y programas.

Renovacién de las bases de datos E-libro, EBSCO y el KOHA.

Apertura del Club de lectura Laboratorio de Narrativas Negras “El Poder de lo
invisible”, con la Corporacién Manos Visibles, ésta se realizé en articulacidon con el
Departamento de Lenguas — LingUistica — DELIN.

Por primera vez se da inicio al Club de Conversacién en inglés, en articulacién con el
Departamento de Lenguas — LingUistica — DELIN.

Realizacién de la Tertulia literaria Poetas Universitarios: “Reencontrémonos en
Amor y Amistad”, Unipacifico viva y activa, con la participacién de funcionarios y
estudiantes.

Realizacidén dia de Halloween: Tejiendo lazos en Halloween, donde participaron
funcionarios Administrativos y de Mantenimiento locativo.

Servicios de Biblioteca Segundo Periodo Académico 2019

Tabla 1
ACTIVIDAD DE FUNCIONAMIENTO BASICO Ejemplares Titulos
INGRESO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 223 139
INGRESO DE MATERIAL HEMEROGRAFICO 26 con analiticas 30 11
DONACIONES 62 46
COMPRA 0 0
Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019 PagingOZZS de Version: 02 Informe de Gestidn
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NUEVAS BASES DE DATOS 0 0
COLECCION BIBLIOGRAFICA 14.228 9.666
COLECCION HEMEROGRAFICA 3.120 266
NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS PUBLICADAS | 1

MATERIAL BIBLIOGRAFICO GLOBAL 17.348 9.932

Fuente: Biblioteca Universidad del Pacifico

5.12.3. Proyectos en Ejecucion en el 2019

v Dotacidn de recursos electrénicos para la Biblioteca de la Universidad del Pacifico por $
187.137.383, distribuidos en tres (3) proyectos asignados en tres (3) fuentes de recurso
de balance, de Ley 30 y Estampilla.

v" Adecuacién y fortalecimiento de los medios educativos de la Universidad del Pacifico. $
200.000.000 por Estampilla.

Tabla No. 2
USUARIOS POTENCIALES 2 —2019
PROGRAMAS USUARIOS

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 559
AGRONOMIA 274
ARQUITECTURA 321
INGENIERIA DE SISTEMAS 227
SOCIOLOGIA 592
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 105
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 223
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA 297
TOTAL 2898

Fuente: informacion suministrada por Registro y Control Universidad del Pacifico 2019

Proyectos En Ejecucidn en el 2019

v’ Dotacidn de recursos electrénicos para la Biblioteca de la Universidad del Pacifico
por $ 187.137.383, distribuidos en tres (3) proyectos asignados en tres (3) fuentes
de recurso de balance, de Ley 30 y Estampilla.

v' Adecuacién y fortalecimiento de los medios educativos de la Universidad del
Pacifico. $ 200.000.000 por Estampilla.

Tabla No. 3
USUARIOS POTENCIALES 2 -2019
PROGRAMAS Usuarios
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 559
AGRONOMIA 274
ARQUITECTURA 321
Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019 PagmgOZZG de Version: 02 Informe de Gestidn




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

5.12.4.

INGENIERIA DE SISTEMAS 227
SOCIOLOGIA 592
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 105
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 223
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA 297
TOTAL 2898

Fuente: informacién suministrada por Registro y Control Universidad del Pacifico 2019

Préstamo de Ayudas Tecnoldgicas y Audiovisual

Bienes, enseres y espacios fisicos

Tabla No.4 PRESTAMOS DE CUBICULOS
PROGRAMA ACADEMICO 2019
Agot. | Sep. | Oct. Nov. | Dic. | Total
gener
al
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 40 39 35 23 137
INTERNACIONALES
AGRONOMIA 34 47 38 31 150
ARQUITECTURA 2 1 3
INGENIERIA DE SISTEMAS 27 34 35 31 127
SOCIOLOGIA 33 62 48 34 177
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 4 9
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 4 21
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y 20 13 49
TURISTICA
CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS 3 12 8 8 31
AVANZADOS (CEPA)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y 5 1 2 8 16
EXACTAS (DECINE)
DEPARTAMENTO DE LENGUAS 0
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS 1 1
UNIVERSITARIAS
SIN PROGRAMA ACADEMICO 0
TOTAL GENERAL 156 214 195 | 156 721
Fuente: Biblioteca Universidad del Pacifico 2019
TablaNo.5 PRESTAMOS DE VIDEOTECA
2019
PROGRAMA ACADEMICO Agot. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | TOTAL
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 2 8 2 3 9 24
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Tabla No. 7
PRESTAMOS POR AREA DE CONOCIMIENTO
AREAS DEL
CONOCIMIENTO CENTRAL | ARQUITECTURA | TOTAL
GENERALIDADES 208 28 236
FILOSOFIA Y AFINES 120 4 124
RELIGION 8 0 8
CIENCIAS SOCIALES 732 34 766
LINGUISTICA Y LENGUAS 563 56 619
CIENCIAS PURAS 867 54 921
CIENCIAS APLICADAS 944 82| 1026
ARTE Y RECREACION 289 404 693
LITERATURA 84 14 98
GEOGRAFIA E HISTORIA 38 4 42
PUBLICACIONES
PERIODICAS 822 143 965
COLECCIONES ESPECIALES 6542 537| 7079
TOTAL 11217 1360 | 12577
AGRONOMIA 5 6 14
ARQUITECTURA 2 1 4
INGENIERIA DE SISTEMAS 2 1 5
SOCIOLOGIA 1 4 2 1 8
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 2 1 1 4
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 3 5 7 1 16
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA 4 3 2 5 14
BIENESTAR UNIVERSITARIO
CENTRO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS AVANZADOS (CEPA) 1 1 7 9
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS (DECINE) 1 1 4
DEPARTAMENTO DE LENGUAS
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS 2 3 1 1 7
INVESTIGACION CIENTIFICA
Total general 7 35 |34 |10 23 109
Fuente: Biblioteca Universidad del Pacifico 2019
PRESTAMOS POR TIPO DE SERVICIO ANO 2019
Tabla No. 6 PRESTAMOS POR TIPO DE SERVICIOS 2018
TIPO DE SERVICIO CENTRAL ARQUITECTURA | Total
COLECCION AYUDAS
DIDACTICAS 2061 51 2112
COLECCION AYUDAS
TECNOLOGICAS 208 1 209
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COLECCION DE

LITERATURA 183 17 200
COLECCION ESPECIAL DEL

PACIFICO 106 9 115
COLECCION FOLLETOS 120 8 128
COLECCION GENERAL 4147 664 4811
COLECCION

INSTITUCIONAL

UNIPACIFICO 111 21 132
COLECCION MULTIMEDIA 2225 249 2474
COLECCION REFERENCIA 326 101 427
COLECCION RESERVA 26 26
COLECCION TESIS 878 97 975
DOCUMENTOS DEL

GOBIERNO 3 3
DOCUMENTOS EXTERNOS 1 1
HEMEROTECA 822 142 964
SUB TOTAL 11217 1360 | 12577
INTERNET 24795
BASES DE DATOS

TOTAL 37372

5.13. Oficina de Regionalizacién

La oficina de Regionalizacién requiere de atencién pronta, ya que por la falta de la revision
y posterior aprobacion de la politica no se ha podido cumplir a cabalidad cada uno de los
objetivos por la cual fue creada, por ello se hace necesario que se abra un espacio junto con
un grupo técnico, el cual sea apoyo para que la Universidad del Pacifico pueda dar apertura
a las sedes de los 4 municipios priorizados en su visidon y misién.

v Creacién de un centro de regionalizacién
v" Ampliacién de cobertura regionalizacién

Porque la Regionalizacién en la Universidad del Pacifico: A través del proyecto de
Regionalizacion se busca generar oportunidades de acceso de educacion superior de calidad
en la region Pacifico. La Regionalizacion es definida como un programa universitario que
tiene como objetivo general promover y proyectar la vision, la misidn, los objetivos y los
principios de la Universidad del Pacifico en la regién del sur occidente colombiano
compuesta por los departamentos de Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narifio, cumpliendo
las funciones de docencia, investigaciéon y extensién; y su finalidad es disponer las
condiciones para una efectiva presencia institucional en la regién. Dentro de esta estrategia
juega un papel fundamental la Universidad del Pacifico a través de la oferta académica
mediante los Registros Extendidos.
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Actividad

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Crear la politica
de
Regionalizacion
dela
Universidad del
Pacifico.

X
Inicio

X
Finalizacion

Crear el centro
de
Regionalizacién
dela
Universidad del
Pacifico.

X
Inicio

X
Finalizacion

Implementacion
de estrategias
para el accesoy
permanencia de
los estudiantes
de otros
municipios de la
Regidn Pacifico.

Para esto es importante trabajar en aspectos formales para la creacién institucional del
proyecto de regionalizacién en la Universidad del Pacifico a partir de:

v’ Aprobacion de la politica de Regionalizacion.

v Formalizacidn de los procesos académicos y administrativos para el funcionamiento
de Regionalizacion.
v Construccién del plan de gestion y desarrollo en el marco institucional de la

Unipacifico de la unidad de regionalizacion.

5.13.1.

desarrollar multiples estrategias para la

Universidad del Pacifico.

Oferta académica en otros territorios de la regidon Pacifico y
regionalizacion de la
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Construccion de una imagen académica de proyeccion social a partir del desarrollo de
planes y programas que la UNPA pueda desarrollar alineado con las necesidades locales
de la comunidad con principios de inclusién y equidad social para el desarrollo.

v Trabajos con la comunidad
v' Proyectos de Investigacidn con las necesidades de la poblacién.
v Proyectos inter institucionales del orden local, nacional e internacional.

6. DIRECCION DE INVESTIGACION

Introduccion

El presente informe incluye los resultados de la gestion realizada por la dependencia en
cumplimiento de las metas y objetivos establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional —
PDI 2016 — 2019 con corte al mes de diciembre de la vigencia 2019. En este se describen
las principales actividades y proyectos ejecutados, los resultados de la implementacién, los
problemas que se presentaron y afectaron desfavorablemente el desarrollo de las acciones
y como se trataron o resolvieron dichos problemas.

El informe hace referencia principalmente a la forma cémo se desarrolla o dinamiza la
iniciativa estratégica “Desarrollo y fortalecimiento de la Politica y Sistema de
Investigaciones que respondan a la problematica local, regional y nacional”, en
cumplimiento del objetivo de la investigacidn senalado en el PDI con el propdsito de,
“Fortalecer la generacion, difusién e intercambio de conocimiento y saberes”, a partir de la
investigacion formativa, bdsica y aplicada, participativa y pertinente, a través de la
ejecucion de tres proyectos operativos: 1.Fortalecimiento de la Politica y el Sistema de
Investigacién, 2. Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion y 3. Proyecto Editorial.

6.1. Proyecto Operativo PDI - Fortalecimiento De La Politica Y Del Sistema De
Investigacion.

En cumplimiento y desarrollo de la tarea de revisar, actualizar y reglamentar la politica se
obtuvieron los siguientes avances:

El Acuerdo 001 de 2013, fue revisado y actualizado por un equipo de trabajo designado por
el Comité General de Investigaciones - CGl, faltando la aprobacién del CGl, del Consejo
Académico y el CSU para su posterior socializacién.
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Las Lineas de Investigacion fueron definidas, aprobadas por el Comité General de
Investigaciones — CGl y divulgadas.

Como actividades complementarias del proyecto se trabajé en la tarea de tramitar ante el
Consejo Superior Universitario — CSU la aprobacidn de los siguientes acuerdos, proceso que
aun no ha concluido:
v" Reglamentacion del Fondo para el Fomento a la Investigacion Cientifica y Aplicada
en la Universidad el Pacifico.
v" Reglamentacion de los comités de investigacion de los programas y unidades
académicas en la Universidad del Pacifico.
v’ Politica y reglamento para la produccién editorial y publicacién de libros, revistas
y otras publicaciones en la Universidad del Pacifico
v' Reglamento para la Gestion de la Propiedad Intelectual en la Universidad del
Pacifico.

El Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones se evidencia en el progreso que han
tenido los principales drganos que lo componen, como son: grupos de investigacion,
semilleros de investigacion, publicaciones y centros de investigacion, segun se describe a
continuacién:

6.1.1. Grupos de Investigacion.

Durante la vigencia 2019 se aprobd la creacion de treinta y un (31) grupos de investigacion;
cifra que comparada con la vigencia anterior muestra significativo crecimiento en la tarea
de expansion de los grupos de Investigacion, como se puede observar en la siguiente grafica.

Universidad del Pacifico, Direccién de Investigaciones 2019
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Los resultados de la convocatoria Nacional 833 de 2018 realizada por Colciencias,
publicados en el mes de noviembre de 2019, indican que la Universidad posee seis (6)
grupos reconocidos, de los cuales hay tres (3) categorizados en C. Se espera mejorar esta
condicion incrementando el apoyo a los grupos para enfrentar en mejores condiciones la
proxima evaluacion de Colciencias.

No de G ANO % de Variacién
o de Grupos
A 2015 2017 2019
Categorizados - > 3 339
Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2019
No de Grupos ANO % de Variacién
Reconocidos 2015 2017 2019 339%
o 4 6

Universidad del Pacifico, direccién de Investigaciones 2019

A continuacion, se presenta una relacidn de los grupos de investigacion creados desde los
programas y unidades académicas en la Universidad del Pacifico:

Universidad del Pacifico, Direccidn de Investigaciones 2019
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6.1.2. Semilleros De Investigacion

Para el Periodo Il de la vigencia 2019, se tramitd la actualizacién y conformacién de treinta y
nueve (39) semilleros, integrados por trescientos diez (310) estudiantes, cifra que comparada
con el segundo periodo de la vigencia 2018 muestra un decrecimiento del 13% en la tarea de
expansion de los Semilleros de Investigacion; no obstante, esta cifra marca una tendencia
favorable el proceso de incentivar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion, debido a que se recuperaron cinco (5) semilleros frente a los perdidos en la
vigencia 2018, al comparar los creadas en el 2017, como se puede observar en la tabla y grafica

siguientes.

Conformacion y Actualizacion Periodo % Variacion
de Semilleros por Periodo 2017 -1 2018-11 2019 -1 Ultimo Periodo
Académico 55 44 39 -13%

Universidad del Pacifico, Direccidn de Investigaciones 2019

Universidad del Pacifico, Direccidn de Investigaciones 2019

A continuacion, se relacionan los semilleros de investigacion actualizados en el periodo 2019:

Relacion de Semilleros de Investigacion Periodos 2019-1 y 2019-2
Relacion de Semilleros de Investigacion periodo 2019-1y
Programas y Unidades Z0:09.2
Ncadamicas Nuimero de Numero de Nuamero de Ndmero de
Semilleros Estudiantes Semilleros Estudiantes
periodo 2019 Periodo 2019 Periodo 2019 Periodo 2019
-1 -1 -2 -2
Administraciéon de Negocios 3 21 4 23
Internacionales
Arquitectura 5 23 5 55
Ingenieria en Sistemas 5 38 4 23
Sociologia 6 42 4 39
Agronomia 4 41 1 8
Tecnologia en Acuicultura 2 33 3 29
Tecnologia en Construcciones Civiles 4 17 3 10
. . o Pagina 134 de o -
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Tecnologia en Gestidn Hoteleray 4 23 4 25
Turistica

Interdisciplinarios 11 84 11 98
Total a4 32 39 310

Universidad del Pacifico, direccién de Investigaciones 2019

6.1.3. Publicaciones

Para el fortalecimiento de los medios de difusion de los productos intelectuales de la
Universidad, la gestidon se concentra en la publicacion de libros, revistas y un folleto o ficha
técnica, medios que han tenido un mayor crecimiento, producto del cual, las revistas académicas
incrementaron el nimero de ediciones, gracias al programa de Ingenieria de Sistemas y la
difusién de la revista Pragmatica y del programa de Administracion de Negocios Internacionales
gue trabajdo en su medio editorial para un total de 10 publicaciones; igualmente los
investigadores vinculados con el programa de Tecnologia en Acuicultura publicaron las Fichas
Técnicas Informativas. Es importante reportar que producto de investigaciones realizadas se
publicaron cuatro (4) libros, incrementandose en un 12,5% la generacion de este medio de
difusién del conocimiento generado.

PUBLICACIONES UNIVERSIDAD DEL
PACIFICO 2019
C'?‘eaxit?ftiaca Institucional Sabia Sabia # 1 Sabia # Il |[Sabia # 111 Sla\:aiEan#
2012 2013 2016 Proceso
Sociologia Sociologia Tera Edicion 2013
Agronomia Agrotecnia Tera Edicion 2013
Arquitectura Azotea Tera Edicion ZOT1T3
!'r_)gtenlerla e Pragmatica Tera Edicion 2016
Revistas =temas
- - P d1a Edicion |2a 3a d4a
Acadeémica :icr.‘é)lﬁglfaen Acuipacifico 15013 Edicion Edicion Edicion
s Uicultu 2014 2015 2016
- EJlgpras de [Ia edgicion ZoU1s
Delin rio
Administracion de Sin titulo dera Ediciodn 2019 en proceso
Negocios
Internacionales
Acciones Colectivas y Conflicto 1a Edicién 2015
en Buenaventura
1990 - 2012
Desiumbramientos ae America Ia Eadicion ZU1L 7
DA da Ve PN LW T3 Eqicton 2017
Resiliencia Urbana: Una Mirada 1a Edicién 2019
Libros Académica
desde el Pacifico
Conocimiento Tradicional: 1a Edicidn 2019
Cocina y Mujer en
Buenaventura
Lenguaje, argumentacidon y 1a Edicidn 2019
reflexion:
ﬁgroxima.cién a Procesos de
ctoescritura en
Manejo Sostenible del Cultivo de 1a Edicién 2019
Chontaduro en
la Costa Pacifica Colombiana
Universidad del Pacifico, Direccién de Investigaciones 2019
PUBLICACION DE LIBROS RESULTADO DE INVESTIGACIONES REALIZADAS
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 2019
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_

Acciones Colectivas y Conflicto en Buenaventura 1990 - L
1a Edicién 2015

Sociologia 2012
2 Conocimiento Tradicional: Cocina y Mujer en Buenaventura [1a Ediciéon 2019
3 |Rectoria Deslumbramientos de América 1a Edicion 2017
4 |Rectoria Manuel Zapara Olivella Africanidad, Indianidad, 1a Edicién 2017

Manejo Sostenible del Cultivo de Chontaduro en la Costa

Pacifica Colombiana 1a Edicién 2019

5 |Agronomia

6 |Arquitectura Resiliencia Urbana: Una Mirada Académica desde el Pacifico [1a Edicion 2019
7 |Delin Lenguaje, argumentacién y reflexion: Aproximacion a 1a Edicion 2019

Universidad del Pacifico, Direccidn de Investigaciones 2019

6.1.4. Centros de Investigacion

En la Universidad actualmente operan dos centros de investigacion, el CENUR adscrito al
programa de Arquitectura y el Centro Von Phral adscrito al programa de Tecnologia de
Acuicultura; para el fortalecimiento de éstos, se trabaja en el proceso de revisiéon de las
condiciones del Von Phral para someterlo a reconocimiento de Colciencias.

Para el fortalecimiento del CENUR se trabaja en la revisidén e implementacion del plan estratégico
para su desarrollo y fortalecimiento.

Igualmente se trabaja en el proceso de estructuracion del Centro de Investigaciones para la Paz
— CIPAZ con miras a ponerlo en funcionamiento.

Con la expectativa de poner en funcionamiento el Centro de Investigaciones de la Universidad
del Pacifico, se planifica impulsar su desarrollo apoyado en los recursos de fuente Estampilla Pro
Universidad del Pacifico que seran asignados con dicho propdsito.

6.2. Factores que incidieron positiva y/o negativamente en el avance del
Fortalecimiento de la Politica y del Sistema de Investigacion.

Positivamente.

El proceso de crecimiento de los grupos de investigacion fue incentivado por el interés de
los docentes de los nuevos programas académicos de vincularse a la investigacién, creando
nuevos grupos; otro factor que contribuyd determinantemente fue la inyeccién de los
recursos de la Fuente Estampilla Pro Universidad, que permitira reactivar los proyectos de
investigacion aprobados en las convocatorias realizadas en vigencias anteriores.

El proceso de fortalecimiento de los semilleros de investigacién muestra sefales evidentes
de progreso por la gestiéon y desarrollé de un plan de trabajo apoyado con recursos
financieros que posibilitd participar en los eventos vinculados con las redes a las que
pertenecen los semilleros.

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019

Pagina 136 de
204

Version: 02 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

El desarrollo de las publicaciones durante la presente vigencia se vio favorecido por la
iniciativa de los investigadores del programa de Tecnologia en Acuicultura que posibilité la
publicacién de fichas técnicas informativas; la iniciativa del programa de Ingenieria de
Sistemas que produjo y publicd la revista Pragmatica y el esfuerzo del programa de
Administracion de Negocios Internacionales que trabajo en el lanzamiento y publicacién de
su medio editorial. Igualmente se resalta el esfuerzo realizado por investigadores de los
programas de Sociologia, Agronomia, Arquitectura y del Departamento del DELIN, quienes
trabajaron en la publicacién de un libro producto de investigaciones realizadas cada uno, y
con quienes se realizé un conversatorio académico con amplia participacion de la
Comunidad Académica. El desarrollo de los centros durante la presente vigencia se visibilizd
con mayor particularidad en el avance alcanzado por el Centro Von Phral, gracias a las
acciones adelantadas en el marco del convenio establecido con la EPSA que ha permitido
consolidar a través de la inversion realizada por esta entidad una infraestructura
investigativa que favorece también la docencia. Especificamente se trabaja en la
construccién y dotacion de la Sala de Procesamiento de Alimento, la cual es una condicién
necesaria para soportar las investigaciones que se realicen en esta linea de investigacidn de
los programas Tecnologia en Acuicultura y Agronomia, al igual que las asignaturas en la
misma tematica.

Negativamente.

El crecimiento de los grupos de investigacion fue afectado desfavorablemente por las
dificultades de acceso a los recursos financieros para realizar los proyectos de investigacidn
aprobados en convocatorias internas de vigencias anteriores; por lo anterior los grupos
generaron pocos productos significativos a partir de los proyectos, no obstante, estas
condiciones de los grupos pudieron sostener el estatus otorgado por Colciencias en la
ultima evaluacién para reconocimiento y categorizacion.

El proceso de publicaciones se afectd desfavorablemente en principio por la baja
productividad de los investigadores derivada del estancamiento de los proyectos de
investigacion y en adicion a la falta de recursos econdmicos para contratar los servicios
necesarios para publicar las revistas académicas, cientifica y los plegables de investigacién,
en medio digital e impreso.

Los factores que afectaron desfavorablemente el desarrollo de los centros especificamente
del CENUR y el Cipaz, fueron la falta de recursos financieros para la implementacion de los
planes de trabajo formulados para su fortalecimiento y recuperar el nivel de gestidn
alcanzado durante las pasadas vigencias.

Soluciones.
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Fortalecer el equipo de apoyo adscrito a la dependencia para coordinar directamente la
gestion y desarrollo de algunos componentes del Sistema.

Reactivacién de la ejecucion de los proyectos de investigacién aprobados en convocatorias
internas en vigencias pasadas.

Adoptar y operar un procedimiento administrativo que permita trasladar con mayor
facilidad los recursos financieros a los grupos para la adquisicion de los bienes necesarios
en la ejecucién de los proyectos de investigacion.

Actualizacion permanente de las hojas de vida de los investigadores en el Cvlac, para
atender las futuras convocatoria que realice Colciencias para reconocer y categorizar los
Grupos de Investigacion e Investigadores.

Para superar los factores incidentes en la gestién de las publicaciones se requiere actualizar
e implementar el plan de indexacién de la revista Sabia.

Para superar los factores incidentes en el fortalecimiento de los centros se incrementaran
las acciones de coordinacién con los directivos académicos responsables de operar los
Planes de su desarrollo y viabilizar su implementacion. Igualmente se tomaran las
decisiones para poner en funcionamiento el Centro de Investigaciones de la Universidad del
Pacifico.

6.3. Proyecto Operativo PDI - Fortalecimiento De Los Grupos De Investigacion

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento en la vigencia 2019 fueron las
siguientes:

Revision y ajuste al estado de los Grupos de Investigacion reconocidos y clasificados; y no
reconocidos (lineas, participantes, estructura, productos, recursos tecnolégicos), en este
contexto se trabajé en el diagndstico de los grupos, orientado a evaluar las oportunidades
para mejorar las condiciones de ser reconocidos y categorizados o mejorar en el escalafén
de categorizacién de Colciencias en el proceso de la convocatoria nacional realizada por
dicho ente. Con los resultados de esta evaluacidn se confecciond el plan para el
fortalecimiento de los mismos cuya implementacion mejorara las condiciones con miras a
futuras convocatorias.

En cumplimiento de la tarea de asignacién de recursos financieros a los grupos de
investigacion (mediante convocatoria interna), se avanzé en la reactivacion de los proyectos
aprobados a través del financiamiento de la implementacién con recursos financieros
asignados de la fuente Estampilla Pro Universidad. Para corregir el desfase financiero de
los presupuestos aprobados desde el afio 2015, por variacidon del valor de los bienes y
servicios a adquirir en la implementacién de los mismos, el Comité General de
Investigaciones aprobd el ajuste al presupuesto hasta por un valor del 20%.
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La cuarta (42) Convocatoria de proyectos de investigacidén, que se efectud en el mes de
agosto de la vigencia 2017 se liquidé por no concluirse el proceso de evaluacién y
aprobacién de los proyectos presentados, principalmente por falta de certeza en la
financiacion. Este acto administrativo fue suplido con la reciente apertura de una nueva
convocatoria con el mismo propdsito que modifica el alcance financiero de los valores de
los proyectos que se aprueben.

En cumplimiento de la actividad de capacitacidon en formulacién y gestiéon de proyectos se
realizaron talleres de capacitacion en formulacién de proyectos en metodologia general
ajustada — MGA dirigido a un grupo limitado de participantes (15).

En cumplimiento de la actividad de desarrollo del Centro de Iniciativas para la Paz — CIPAZ,
segun se inform¢d anteriormente, se avanza en la formulacién e implementacién de un Plan
para ponerlo en funcionamiento.

Como acciones complementarias para el fortalecimiento de los Grupos se brindé apoyo a
investigadores del programa de Tecnologia en Acuicultura para asistir a un congreso
académico internacional.

Para generar condiciones de investigacion en coordinacion con la direccion Académica, se
participod en la Convocatoria realizada por Colciencias para la Conformaciéon de un banco de
proyectos elegibles para el Fortalecimiento de Capacidades Institucionales y de
Investigacion en las Instituciones de Educacion Superior Publicas, de la cual un proyecto
presentado por la Alma Mater fue seleccionado y espera sea implementado en los proximos
meses de la préxima vigencia, con un alcance aproximado de mil millones de pesos
($1.000.000.000).

En adicidn y con recursos propios se gestiona la adquisicion de equipos para la dotacidén del
laboratorio de ciencias exactas del DECINE y la legalizacién del predio cedido por la
comunidad de la Gloria para generar condiciones de docencia e investigacidon para el
programa de Agronomia, propdsito igual, que cumplird la sala de procesamiento de
alimento que se construye en alianza con la EPSA para los programas de Agronomia y
Tecnologia en Acuicultura, como menciond anteriormente.

Con el propdsito de favorecer el intercambio de conocimiento entre los docentes
institucionales con investigadores externos, se incrementd a siete (7) el nimero de redes
de conocimiento con las cuales la Universidad tiene afiliacién, vinculo y reconocimiento.

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019

Pagina 139 de
204

Version: 02 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

6.3.1. Factores que incidieron positiva y/o negativamente en el avance del
Proyecto Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion:

Positivamente.

La necesidad y conciencia de los docentes de que los Grupos de Investigacién deben crecer
y con ello la Universidad en el contexto nacional. Los incentivos que genera a los
investigadores una mejor categorizacién individual y grupal que derivo a que se exaltaran a
los docentes que fueron categorizados por Colciencias como Investigadores Junior. La
disposicion e interés de los docentes de los nuevos programas para participar en la
investigacion, creando nuevos grupos lo cual incidid en la apertura de la convocatoria
respondiendo a través de la formulacidn de proyectos para someterlos a aprobacién.

La refinanciacidn de las actividades de investigacion que dinamizan productividad cientifica,
académica y las publicaciones con los recursos provenientes de la Estampilla pro
Universidad del Pacifico.

Las gestiones realizadas ante Colciencias en coordinacion con la direccién Académica que
permitird canalizar mas de ochocientos millones de pesos (5800.000.000) de fuente externa
y que serdn destinados a mejorar y fortalecer las condiciones de docencia e investigacion
de la Universidad durante la vigencia 2020.

Negativamente.

El proceso de aprobacién de los recursos de Estampilla que demord el acceso a los mismos,
condicionando la reactivacion de las actividades en los componentes del Sistema de
Investigacion durante lo transcurrido de la vigencia 2019.

La confianza perdida en los docentes investigadores sobre la certeza que se podria acceder
a los recursos prometidos para ejecutar los proyectos aprobados y el desinterés para
investigar, por lo que algunos docentes manifestaron su disposicién a renunciar a la
ejecucion de los proyectos aprobados.

El potencial desfase financiero de los presupuestos de los proyectos que elevardn los costos
de ejecucion de los mismos.

La baja productividad de los grupos de investigacién causado principalmente por el
estancamiento de los proyectos de investigacion aprobados en convocatoria anteriores que
no posibilité que mas grupos fueran reconocidos y/o categorizados por Colciencias.

Soluciones.

Fortalecimiento del equipo de apoyo operativo de la dependencia para dar mayor impulso
a la gestion de los diferentes componentes del Sistema de Investigacién y atender con
oportunidad y calidad la labor misional.

El financiamiento de la Investigacion con recursos de fuente Estampilla pro Universidad.
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6.4. Proyecto Operativo PDI - Proyecto Editorial

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento en lo transcurrido de la
vigencia son las siguientes:

Gestiones para poner en funcionamiento la editorial universitaria, financiada con recursos
de fuente Estampilla pro Universidad.

En adicion se espera la conclusidn de la construccion del nuevo edificio administrativo, el
cual se encuentra en desarrollo. La direccién Administrativa y Financiera — DAF, ha
prometido destinar un espacio para su funcionamiento y con posterioridad se adquiriran
los equipos basicos para su funcionamiento.

En cumplimiento de la tarea de disefiar plegables de investigacién, se confecciond el
protocolo de disefio de los mismos, la gestién de la primera produccion llegé hasta la
produccion de los artes finales con los contenidos derivados de las acciones adelantadas
por los Semilleros de Investigacion durante el segundo periodo de la vigencia 2017 y el
primer periodo de 2018.

En cumplimiento de la tarea de fortalecer las revistas institucionales e indexar por lo menos
una de ellas, se reactivaron los comités editoriales de los programas académicos, producto
ello el programa de Tecnologia en Acuicultura publicé los informes técnicos o fichas
técnicas; el programa de Administracion de Negocios Internacionales trabajé en el
lanzamiento de su medio editorial y la publicacién de ediciones una de las cuales sera en
medio fisico.

En lo referente a la publicacidn de la revista cientifica Sabia se reactivé el trabajo del Comité
Editorial, elaborando el plan de indexacién de la revista, previendo adelantar el tramite
durante la vigencia 2020; igualmente, se publicaron cuatro (4) libros resultado de
investigaciones realizadas, cuyo lanzamiento se efectud en el marco de un conversatorio
académico liderado por los autores de las obras editoriales, como se reportd
anteriormente.

6.4.1. Factores que incidieron positiva y/o negativamente en el avance del
Proyecto.

Positivamente.

La disposicion de los miembros de los Comité Editorial de los programas académicos y de la
revista institucional que apoyaron los procesos de gestion de las revistas académicas y
cientifica.
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Negativamente.
Falta de apoyo de la direccion Administrativa y Financiera - DAF para generar condiciones y
poner en funcionamiento la unidad editorial.

La ineficiencia de los procesos administrativos de apoyo a la gestion editorial para la
adquisicidon de bienes y servicios y el pago de servicios prestados a las publicaciones.

Las revistas institucionales no avanzaron segin se informé anteriormente, por la baja
productividad investigativa generada por los docentes investigadores debido a los minimos
progresos de los proyectos de investigacidn, que no contaron de manera oportuna con los
bienes y servicios demandados por los grupos de investigacion.

El proceso de aprobacién de los recursos de Estampilla que demord el acceso a los mismos,
condicionando la reactivacién de las actividades editoriales, parte esencial del Sistema de
Investigacion, debido a que su funcidon es hacer visible los logros y resultado de la
investigacion realizada en la Universidad.

Soluciones.
Gestionar la instalacion de la unidad editorial en los nuevos desarrollos de infraestructura
fisica de la institucidn en proceso de construccion.

Contratar un experto que asesore de manera integral la gestién editorial de la Universidad.
Designar un docente experto en publicaciones para coordinar las actividades editoriales de
la revista Sabia y coordine con el experto los procesos a seguir en la gestion del medio
editorial de mayor desarrollo en la Universidad.

Designar un funcionario de la dependencia para coordinar todas las actividades orientadas
al fortalecimiento de las publicaciones en la Universidad y ademar articular y canalizar la
asesoria ofrecida por el experto que se vincule con la gestidn editorial.

Elaboracién y ejecucidon de un plan de accidn y gestién de las revistas académicas para
impulsar las publicaciones de ediciones secuenciales e ininterrumpidas de las mismas, asi
como los boletines y fichas técnicas.

Actualizar e implementar el plan de indexacidon de la revista Sabia.

6.5. Implementacion De Proyectos Asociados A Convenio

6.5.1. Programa de Cria en Cautiverio de Especies Nativas del Rio Anchicaya.

Proyecto que se desarrolla en convenio con la EPSA en la Estacion Acuicola Von Phral, hasta
la fecha se implementa en condiciones normales y en ejecucién del convenio a la fecha la
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EPSA ha invertido mas de cuatro mil millones de pesos ($4.000.000.000) en el
fortalecimiento de las condiciones de investigacidn y docencia de la Estacién Acuicola Von
Phral, con acciones especificas de donacién de un laboratorio para docencia. Como
resultado se han obtenido avances significativos en el estudio de cuatro especies nativas.

6.5.2. Implementacion Programa Multisectorial para la Disminucion de la Carga de
Malaria en el Litoral Pacifico Colombiano.

Se desarrolla en convenio con el Centro de Investigacion Cientifica Caucaseco. Para la
gestion del proyecto la Universidad del Pacifico fue designada como entidad ejecutora por
el Organo Colegiado de Administracién - OCAD y decisién del Fondo de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién — FCTel.

Para coordinar las actividades operativas del proyecto existe una mesa técnica que se apoya
en una agenda de coordinacidn institucional para garantizar la adecuada implementacién
del proyecto, contando el apoyo de la oficina de Planeacidn de la Gobernacidn del Valle y
ocasionales intervenciones del DNP Regional.

Las responsabilidades y obligaciones de la Universidad en el proyecto se desarrollan con
normalidad; a la fecha se ha desembolsado el 95% de los recursos financieros, lo que ha
permitido que se avance en mas de un 70% en la ejecucion fisica. En razén a que la vigencia
del proyecto se cumplié en el mes de noviembre de presente aio, se tramité la ampliaciéon
del marco de tiempo hasta el mes de junio del aino 2020, para su culminacién exitosa y dar
cumplimiento a las metas establecidas en el proyecto durante dicha vigencia.

6.5.3. Proyecto “Nodo Pacifico”

Proyecto que tiene como propdsito desarrollar una infraestructura de telecomunicaciones
para brindar servicios de conectividad a todo el Distrito a nivel urbano y rural y con
posterioridad a todo el Pacifico colombiano. El desarrollo de este proyecto también le
permitird a la Universidad generar condiciones para soportar la oferta de programas
académicos bajo la modalidad semipresencial y virtual a través de medios virtuales dirigidos
a comunidades apartadas; con ello la Universidad podrd ampliar el alcance en el
cumplimiento de la misidn educativa; igualmente apoyaria al gobierno nacional en cumplir
la meta de contribuir en el cierre de la brecha de acceso a la conectividad que afecta a las
comunidades rurales del pais.

Un resultado significativo de la existencia del Nodo Pacifico - Spin Off es la suscripcidn de
un convenio de cooperacién con el gobierno del departamento del Caquetd con un alcance
de tres aios de vigencia, en cuyo marco se trabaja en la formulacién para la implementacion
de dos proyectos de base tecnolégica; el primero es el Plan Estratégico de Tecnologias de
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Informacion y Comunicaciones (PETI) y el segundo es la Construccion de una Red Narrow
Band de Internet de las Cosas (IOT) con cobertura Rural y Urbana para el Fortalecimiento
de la Actividad Ganadera y las Acciones de Proteccion del Medio Ambiente en el
Departamento.

6.6.

Retos

Reactivar operativamente el crecimiento del Sistema de Investigacion de manera
integral.

Fortalecer la capacidad operativa y técnica del equipo de trabajo de la dependencia
a través de la vinculacion de asesores, funcionarios adicionales y docentes bajo la
modalidad de hora cdtedra de docentes expertos en las dreas de competencia de
los diversos componentes del Sistema de Investigacion.

Aportar al mejoramiento de los procesos administrativos institucionales que estén
relacionados con la proveeduria de bienes y servicios necesarios para impulsar la
ejecucion de los proyectos de investigacion aprobados y en ejecucion de las
vigencias 2015 - 2016 y 2019.

Trabajar en el perfeccionamiento e implementacién de las politicas del Sistema de
Investigacién en proceso de reglamentacion por el Consejo Superior Universitario
como son: fondo de fomento a la investigacién, publicaciones, propiedad
intelectual, comités de investigacion de los programas académicos.

Incrementar la vinculacidon a Redes de investigacion e inscripcidn en los circuitos de
investigacidn, para maximizar el beneficio y las oportunidades de pertenecer a estas,
tanto para docentes, como para estudiantes.

Desarrollar, fortalecer y poner en funcionamiento los Centros de Investigacidn:
CENUR, Von Phral y CIPAZ, realizar todas las acciones necesarias para poner en
funcionamiento el Centro de Investigaciones de la Universidad del Pacifico y en
adicidon estructurar otros Centros de sugeridos otros programas académicos.
Desarrollar y articular la implementacién exitosa de los proyectos de alto impacto
gue se ejecutan en convenios con otras entidades y aumentar el nimero de estos,
gestionando recursos a través del SGR.

Realizar acciones de capacitacion a docentes orientadas a incrementar los
conocimientos y habilidades en la formulacién e implementacion de proyectos.
Desarrollar capacidades institucionales para realizar la gestion técnica,
administrativa y juridica necesaria para tramitar de la proteccién de la propiedad
intelectual de los productos resultados de las investigaciones que realizan el Grupo
de Investigacidn.

Profundizar las actividades de visibilizacidn de los resultados de las investigaciones
gue se realicen y complementariamente el progreso y desarrollo del Sistema de
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Investigacidn y de sus érganos constitutivos a través de conversatorios, congresos,
publicaciones, videos y todos los medios editoriales existentes.

7. PROYECCION SOCIAL

En aras de que la direccion de Proyeccion Social fortaleciera cada uno de sus procesos
durante el afio 2019 se realizaron las siguientes actividades desde la direccidn general.

7.1. Actividades Generales Proyeccion Social

Imagen No. 1

v' Se realiz6 una visita a las dependencias de Proyeccién Social de la Universidad
Javeriana en la ciudad de Cali, para establecer intercambio de estrategias vy
conocimientos en aras de hacer de Unipacifico en el mediano tiempo un espacio de
confianza para la regidon en coherencia con las otras instituciones de estudios

superiores.

v" Se convocd a reunién a los coordinadores de programa, docentes con horas de
proyeccion social y profesionales de apoyo de la oficina para coordinar las
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actividades orientadas a la de Proyeccién Social, estableciendo asi el siguiente
cronograma de reuniones.

Se realizé una Convencién y Encuentro “Construyendo Lazos de Confianza”, donde
se trataron los temas: 1. Expectativas de los diferentes grupos en relacién del rol de
la Universidad del Pacifico con la comunidad, 2. Acciones que debe tomar la Alma
Mater para interactuar mas con las diferentes comunidades del Distrito Especial de
Buenaventura. 3. Experiencias significativas como egresados de la Universidad del
Pacifico. 4. {Qué esperas de la Universidad del Pacifico como Egresado?. 5. ¢la
comunicacién con los egresados de la Universidad del Pacifico ha sido continua?

la direccion de Proyeccion Social lideré el Registro como Proveedor de Redes y
Servicios de Telecomunicaciones para Unipacifico. Segun radicado # Rad.
191022989 del 2019-05-09.

Se realizé visita a la Universidad Nacional el dia 12 de julio de presente afio, con el
objetivo de vincular a la Universidad de Pacifico a la red de Universidades del Sur
Occidente Colombiano con la particién de dos universidades extranjeras una de
México y norteamericana respectivamente, con el propdsito de presentar proyectos
a Colciencias para el bienestar social de la comunidad en general.

Se visitd a la Universidad Cauca participando de la red de egresados para tratar
temas de avances seguimientos y estadisticas de los egresados de las diferentes
universidades que hacen parte de esta asociacién 13 y 14 de junio.

Con el objetivo de realizar un trabajo coordinado entre la direccion de Proyeccién
Social, los programas y las diferentes dependencias de la Universidad que conlleven
alageneracién de actividades que se traduzcan en indicadores de impacto conforme
lo establece la misién de la Universidad y el Ministerio de Educacién Nacional. La
direccién de Proyeccién Social tuvo a bien invitarlos a una jornada de trabajo con
todos los funcionarios de esta oficina, el dia 19 de julio de 2019.

Se realizé el plan de accién de la direccidn de Proyeccién Social para el segundo
periodo de 2019, donde se pretende integrar todas las areas universitarias y la
creacién de los grupos de investigacién de la oficina, con el objetivo de tener un
mejor y mayor impactos en todos los grupos de interés y en la comunidad en
general.

Con el objetivo de continuar el proceso de articulacion de los ejes misionales, en
marco del proceso de autoevaluacidn institucional y de conformidad con los
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lineamientos de las politicas de Universidad, la direccién de Proyeccion Social cit6 a
todos los directores de programa y a los docentes con horas de Proyeccién Social a
reunién, el dia miércoles 6 de noviembre a partir de las 8:30 pm, en la Ludoteca de
la Universidad, en ella hubo una nutrida participacién de directores y docentes, de
la reunidn esta reunidn se obtuvo como resultado el siguiente aporte por parte de
los docentes y asistentes:

» Realizar un plan de actividades y de inversidén de forma articulada con los
programas pedagdgicos.

> Establecer meta medible que fortalezcan al cumplimiento delos diferentes
dinamicas institucionales.

» Realizar nuevas reuniones con los coordinadores y los docentes de cada
programa para explicar los diferentes formatos ademas de procesos vy
procedimientos.

> Realizar plan de accién donde se articulen las actividades de Proyeccién
Social con las demas dependencias institucionales.

» Realizar aprovechamiento de las diferentes herramientas de las TIC de tal
forma que toda la informacién relacional con Proyeccién Social pueda ser
subida a la nube a una pagina de la dependencia y de esta manera evitar la
pérdida de informacién, ademas de otras herramientas que faciliten el
trabajo.

» Buscar un doliente que se dedique al emprendimiento universitario para que
de esta manera se incentive mas al estudiantado a la creacién de empresa.

v El dia 25 de octubre se participé en la reunién de Alianzas de Universidades

“ACUDES” cuyo proposito fue realizar la firma de un convenio entre el sector
productivo del pais de Canada y la Alianza, asi mismo poder establecer entre las
universidades presentes los proyectos a presentar en la convocatoria Colciencias
2019, en esta reunidn se establecié compromisos con el asesor de la Universidad del
Pacifico con quien se agenda visita a la misma para la organizacion de los proyectos
a presentar.

El 24 de noviembre del presente afio, la directora de Proyeccidn Social asistio al
Encuentro de Alcaldes del Pacifico y Pie de Monte Costero Sobre Politicas Publicas
y Planes de Desarrollo Municipales, cuyo objetivo principal fue generar un acuerdo
de inclusién de las lineas de Planes de Desarrollo Etnicos con enfoque Territorial
“PD” y sistemas locales de justicia y desarrollo humano en los planes de desarrollo.
En este encuentro se retoman las relaciones entre los alcaldes del Pacifico Sur
electos en la vigencia 2020 — 2023 y la Universidad del Pacifico; reconociendo
algunas dificultades que se han presentado en el proceso de articulaciéon por lo que
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7.2.

en este espacio se realiza la reflexion de la pertinencia de que esta relacion se
fundamente en una comunicacion continua, coherente, efectiva y asertiva.

Quedando como acuerdo un encuentro administrativo entre la Universidad del
Pacifico y los mandatarios para la extensidn de la Universidad a sus territorios. En
esta misma linea se propuso de parte de los mandatarios acciones que desde la
Universidad fortalezcan el desarrollo social, econdmico y de infraestructura de
dichos territorios, ademas de que la Alma Mater pueda realizar el acompafiamiento
en los procesos de formulacién de aplanes de desarrollo.

El 22 de noviembre de 2019, la direcciéon de Proyeccion Social tuvo el gusto de
participar en el Coctel del Grupo de Estudio Aduanero de la DIAN (GEA), durante
este evento se presentaron videos sobre importancia de la actualizaciéon y
fortalecimiento de los muelles aduaneros para mejorar la economia de los
territorios donde estos se encuentran, ademads se resaltd la participacion de
estudiantes de la Universidad del Pacifico en este grupo de estudio.

El 13 de diciembre del afo en curso, la direccién de Proyeccién Social realizdé una
donaciéon a la comunidad del Rio Naya, mediante el consejo comunitario,
solidarizandose con el sufrimiento que padece esta comunidad desde hace un mes
por motivo de inundaciones en dicho territorio, la direccidn es consciente de lo
importante que es vincularse a esta situacion no sélo de lo técnico, sino también
desde el apoyo emocional y psicosocial que la Universidad pueda ofrecer.

Coordinacion de Servicios Remunerados: (Convenios, Pasantias Y Practica
Empresarial)

Desde la coordinacion de Servicios Remunerados (convenios, pasantias y practica
empresarial) durante el afio 2019 se realizé un arduo trabajo que permitiera legalizar todos
los procesos relacionados con las actividades en cuestion, tales como:

7.2.1. Actividades Realizadas al Interior de la Universidad

Con el propésito de articular informacidon entre las oficinas de Secretaria General y
Proyeccién Social se realizd un inventario de los convenios suscriptos hasta la fecha que
reposan en las dependencias con el objeto de actualizar la base de datos existente,
establecer cuales se encuentran vigentes y/o vencidos, digitalizar la informacién y crear un
link en la pagina institucional que facilite a todos los programas académicos acceder a esta
informacion.

Programas Académicos:

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019

Pagina 148 de
204

Version: 02 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

Para Proyeccion Social es importante fortalecer el proceso de acompafiamiento vy
articulacién con los programas académicos de los procesos relacionados con convenios,
pasantias y practicas empresariales de los estudiantes, razén por la cual se viene realizando
el apoyo de recopilacion y digitalizacidn de la informacién de todas actividades relacionadas
al proceso correspondientes a la vigencia 2015 -2019, actividad que se viene realizando con
el propdsito de crear una base de datos que permita realizar seguimiento a las actividades
gue resultan y se relacionan con la actividad de tal forma que permita acceder y dar
oportuna respuesta a requerimientos de las entidades de control para la aprobacion de los
registros calificados de los diferentes programas académicos.

Las practicas empresariales y pasantias: deben seguir un proceso el cual inicia con el
diligenciamiento del formato, Procedimiento para la realizacién de Practicas Empresariales
e Intermediacién Laboral, el cual tiene como objeto contribuir con la formacién del
estudiante o egresado, articulando sus conocimientos y experiencias adquiridas durante el
desarrollo de su vida académica y profesional con la implementacion de sus competencias
en la busqueda de una solucién efectiva a los problemas de la sociedad a través de una
practica profesional o una vinculacion laboral.

Luego de realizar un proceso de analisis y recopilacion de la informacién se pudo obtener
las siguientes tablas de informacién con los datos de pasante por programa desde el afio

2015 a la fecha.

Base de datos Pasantias

Programa de Arquitectura Programa Tecnologia en Construcciones Civiles
ftem # Estudiantes Vigencia
1 43 2015 ftem # Estudiantes Vigencia
2 42 2016
3 67 2017 ! 8 2017
4 37 2018 2 13 2018
5 20 2019

3 1 2019
Programa de Sociologia
item # Estudiantes
1 15
7.2.2. Actividades Realizadas al Exterior de la Universidad
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Visitas Institucionales: con el listado de las empresas donde los estudiantes de los diferentes
programas académicos han realizado pasantias y con las cuales no existe convenio
suscripto, se adelantan gestiones que permitié la firma de nuevos convenios marco y
especificos segun el caso, legalizando asi procedimientos para la realizacidén de practicas,
las cuales no se estaban realizando como lo establece el manual de procedimientos de
nuestra alma mater.

Se programaron visitas a diferentes empresas, con el propdsito de recuperar documentos
en caso de existir o suscribir convenios con estas entidades. Tales como:

Alcaldia Distrital Todos los programas Firma

Establecimiento Publico Ambiental -EPA Agronomia, Acuicultura Se recuperd copia
de convenio

Constructora CRP Construcciones Civiles Propuesta de
Convenio

Consorcio Boque 1y 2 Construcciones Civiles Propuesta de
Convenio

INGESA LTDA. Construcciones Civiles

Pago Riesgos Laborales a Pasantes: Teniendo en cuenta que las entidades donde los
estudiantes de los diferentes programas académicos vienen realizando sus pasantias han
expresado dificultades para el pago de los riesgos laborales, se adelantaron consultas con
las diferentes aseguradas lo que permitié aclarar dudas referentes al asunto, donde gracias
a la resolucién NO. 0225/2015 Por medio de la cual se crea la planilla “k Estudiantes” y los
tipos de cotizantes 23 estudiantes Decreto 055 de 2015 y 55 “Afiliados participe-
dependiente” en la Planilla Integrada de Liquidacion y Aportes — PILA.

La Planilla K Estudiantes: Sélo puede ser utilizada por las personas juridicas que establece
el articulo 4 del Decreto 055 de 2015, las cuales realizardn aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de cotizantes tipo 23 “Decreto 055 de 2015”.

Se realizd apoyo para dar respuesta al hallazgo No. 10 solicitado por el Ministerio de
Educacion Nacional, Pruebas: Convenios suscritos para el desarrollo de practicas del
programa de Gestion Hotelera y Turistica.

Teniendo en cuenta que el objetivo general del programa es brindar a la regién y al pais
Tecndlogos en Gestion Hotelera y Turistica con una alta formacién humanistica y
profesional, capaz de generar mediante la aplicacién de su conocimiento desarrollo
econdmico y social para su entorno y retos del trabajo realizado por el programa.
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7.2.3. Propuesta De Convenio

Corporacion Palafitos Buenaventura: El objeto y alcance de este convenio es adelantar
acciones de colaboracidon mutua para la realizacidn de la practica profesional de estudiantes
de los diferentes programas que ofrece La Universidad del Pacifico, vinculdndose al ambito
empresarial en las diferentes areas del centro de formacion y practica, de acuerdo con su
perfil profesional, con el fin de complementar la formacién académica requerida para optar
el titulo Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional que otorga el mismo, dentro de los
procesos de ensefianza — aprendizaje, para afianzar competencias profesionales.

Fundacion Telefénica Movistar: Con este convenio se pretende mejorar las oportunidades
de desarrollo de las personas a través de proyectos educativos, sociales y culturales, con el
propdsito de hacer equipo en pro de la educacion para disminuir la brecha digital.

Ferreteria Eléctricos S.A.S: El Objeto y Alcance de este convenio es aunar esfuerzos para
adoptar las bases de cooperacion interinstitucional para que estudiantes regulares de todos
los programas académicos presentados por la Universidad sean admitidos en las diferentes
dependencias adscriptas a la Ferreteria Eléctricos S.A.S., para que realicen practicas
académicas y pasantias, con el fin de desarrollar actividades tendientes a completar la
formacion académica requerida dentro del proceso de ensefianza aprendizaje establecido
en el programa académico, como requisito para la obtencién del titulo.

FITAC: Organizacion gremial que reune a los sectores mas importantes en la cadena del
comercio exterior y la logistica, que, al interior de la entidad, llevan el nombre de institutos;
gue hoy son los de Agencias de Carga, Agencias de Aduanas, Depdsitos, Multimodal y
Juridico, con la posibilidad de estructurar otros que cubran sectores especializados no
cobijados por alguno de los anteriores. Programa Negocios Internacionales

Entrega de cartas de intencion para suscripcion de convenios especificos de pasantias
programa Tecnologia en Construcciones Civiles, las cuales fueron entregadas a: Secretaria
de Infraestructura Via, direccion Técnica Ambiental, direccion Técnica de Vivienda.

Convenios Firmados 2019

Durante este ano la Universidad firmo 15 convenios que favorecen a los diferentes
programas y ademads dinamizan los esfuerzos y capacidades.

7.3. Coordinacién de Egresados

Durante el afio 2019 (26 de enero hasta el 12 de diciembre) se han realizado las siguientes actividades:
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El dia 28 de mayo, se realizé la Convencion de Egresados CREANDO LAZOS DE CONFIANZA, con
el objetivo de divulgar y proyectar la Universidad del Pacifico, ante sus diferentes grupos de
interés (Egresados y Comunidad en general) y de esta manera actualizar la base de datos de
egresados.

A esta convencidn asistieron 66 egresados, los cuales participaron activamente con una serie de
interrogantes que tenian frente a todas las problematicas que han venido surgiendo
internamente en nuestra institucién.

Los Temas que se trataron fueron:

» Generar convenios para estudiantes y egresados con las empresas.

> Continuidad a nivel laboral, frente a los temas de contratacidon en la universidad para que
los procesos persistan.

» Se discutio, la decision del Consejo Superior de retirar a la comunidad egresada, para la
eleccion de rectoria.

En conclusién, este fue un espacio donde los egresados se expresaron de manera personal y
grupal. En este sentido, se logré conocer su descontento y de esta manera poder trabajar en
conjunto en pro de sacar la Universidad adelante.

7.3.2. Caracterizaciéon De Los Egresados Laborando En La Universidad Del Pacifico

Desde el dia 24 de junio hasta el 15 de julio de 2019, se realizé la caracterizacion de los egresados
gue laboran en la Universidad del Pacifico con el objetivo de saber cuantos egresados se
encuentran trabajando en la institucion, por consiguiente, este mismo proceso se realizard con
los 2.638 que tenemos hasta la fecha.

El método utilizado para realizar la caracterizacion de los egresados, fue a través del instrumento
de encuesta, el cual consiste en la elaboracién y aplicaciéon de un formulario para la poblacién que
se desea analizar. En esta materia, los trabajos se diferencian por el contendido o tipo de
preguntas consideradas, de una parte, y por la forma de aplicacién de la encuesta: personal
(diligenciada por un encuestador), en versidn impresa o en version electrdnica, estas ultimas
diligenciadas por los individuos de la poblacidn, siguiendo instrucciones o un manual para resolver
la encuesta (formato de actualizacion de datos de egresados de la Universidad del Pacifico).

Variables que se utilizaron en la encuesta.

» Datos académicos
> Datos personales
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» Produccién académica

>

Informacion laboral

» Otros datos de interés

De estas variables, para hacer la caracterizacién se escogié datos personales y los académicos, en
donde se da cuenta de cuantos egresados trabajan dentro de la universidad, cuantos son
hombres, cuantos son mujeres y el programa al que pertenecen.

Graficos de caracterizacion de Egresados laborando en la Universidad del Pacifico.

La siguiente tabla muestra como estd distribuida la poblacién egresada que labora en la
Universidad del Pacifico y los programas de donde se graduaron.

TablaN. 1
PROGRAMAS ACADEMICOS
SOCIOLOGIA ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN ACUICULTURA INGENIERIA DE | HOTELERIA Y
SISTEMAS SISTEMAS TURISMO
16 10 8 3 2 1

Fuente: Divisidn de Personal

Cabe resaltar que esta caracterizacidon se hizo primeramente con los egresados que laboran
dentro de la Universidad y posteriormente se hara con los 2.638 egresados que tenemos hasta la

fecha.

Desde proyeccidn Social, se presento al drea de la direccién de Investigaciones la propuesta del
proyecto llamado COLECCION PACIFICO, el cual consiste en apoyar a los egresados investigadores
de nuestra institucion, con el objetivo de recopilar en un libro las investigaciones realizadas por
los egresados que tengan posgrado (especializacion, maestria y doctorado) y de esta manera,
contribuir al desarrollo social, cientifico y tecnolégico de nuestra region. Dicha propuesta, fue
aprobada por el Director de Investigacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES POR REALIZAR

Entre las actividades pendientes tenemos las siguientes:

a. ElEncuentro de Egresados Raices del Pacifico.

b. La Segunda Feria de Empleabilidad y Emprendimiento Unipacifico.
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c. Aprobacion del reglamento y proyecto viabilidad juridica de la Bolsa de Empleo, por la
Unidad del Servicio Publico Empleo y de este modo poder implementarla en nuestra
Institucion.

d. Implementar el observatorio laboral al interior de la institucién y de esta forma tener
puntos de comparacidn, para la posterior toma de decisiones.

Para finalizar, con estas actividades realizadas se busca cumplir con un seguimiento efectivo a los
egresados, regidos por una politica publica interna y unos procesos y procedimientos, esto con el
propdsito de mantener una base de datos actualizada, conocer su desempenio laboral, profesional
y social.

7.4. Relaciones Institucionales e Intersectoriales

El Plan de Desarrollo Institucional 2016-2019 define a la comunidad como parte de los grupos de
interés de la Universidad del Pacifico y establece cinco elementos de valor como son: formacién
y cobertura de calidad pertinente y diversa, gestién socio-cultura, responsabilidad social,
participacion activa y desarrollo sustentable de la region.

Es por ello que desde la coordinacién de Relaciones Institucionales e Intersectoriales se
plantearon una serie de actividades que permitan apuntar a estos cinco elementos de valor tales
como:

Se entregé oficios a las instituciones para realizar las visitas institucionales.
Se realizd la oferta académica en la Institucidén Educativa Republica de Venezuela.
Se realizd la oferta académica en la Institucién Educativa Las Américas

o 0 T o

Se socializd un convenio para que los estudiantes realicen una labor social en la

institucion.

e. Se realizé acompafiamiento a los hijos de los empleados que estan en el grado 11, la
difusién de los programas que tiene la Universidad y el recorrido en la Universidad del
Pacifico.

f. Eldia25deoctubre de 2019 se realizé la oferta académicay la socializacién en compaiiia
de varios docentes de las carreras que tiene la Universidad en la |.E Atanasio Girardot
grado 11, los estudiantes estuvieron muy atentos en la presentacién de los programas
por medio del video que también muestra las instalaciones de la Universidad del
Pacifico.

g. Serealizo socializacidn a docentes y directivos de los diferentes programas académicos,

los procedimientos y formatos de Proyeccién Social, los cuales brindan los lineamientos

para la ejecucion de actividades.
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h. Se realizo visita a las diferentes instituciones educativas, con el objetivo de ofertar los
programas académicos de la Universidad del Pacifico como opciéon en educacidn
superior para los estudiantes del grado once.

El dia 29 de octubre de 2019 se realizd la oferta académica y la socializacién en compaiiia de
varios docentes de las carreras que tiene la Universidad en la |.E Tedfilo Roberto Potes grados
once 1y once 2, los estudiantes estuvieron muy atentos en la presentacién de los programas por
medio del video que también muestra las instalaciones de la Universidad del Pacifico.

7.5. Relaciones E Interlocucién Con Grupos Etnicos

Se realizaron las siguientes acciones y actividades para el favorecimiento de estas comunidades:

Para iniciar se trazé el plan de accién que se iba a ejecutar durante el afio 2019, posteriormente,
se efectlo una busqueda de textos que permitirda documentar las especificidades de la poblacion
sujeto de intervenciéon. Del mismo modo, realizé una breve caracterizacién de los consejos
comunitarios de comunidad negra, resguardo y cabildos indigenas con domicilio en el distrito con
el propdsito de tener un panorama mas claro de la gestion. También, enviamos carta de intencién
de establecimiento de convenio con algunas organizaciones étnica de la regiéon. Asimismo, se
recopilé la base de datos de las organizaciones étnica con domicilio en el distrito entre otros.

En este periodo, se establecidé convenio solidario de cooperacion mutua con el Proceso de
Comunidades Negra (PCN), Consejo Comunitario del Rio Naya, entre otros. Del mismo modo, se
establecid reuniones con diferentes organizaciones comunitarias en busca de poder encontrar
ruta de trabajo conjunta que permitan hacer sinergia a favor de las personas que lo necesita.

En este periodo, se socializo la oferta académica e institucional con comunidades Eénicas del
distrito de Buenaventura. Ademads, se establecieron convenios solidarios de cooperacion mutua
entre la Universidad del Pacifico y las comunidades étnicas de la region.

También, se programd reunidn para la direccién de Proyeccion Social de la Universidad del
Pacifico con representantes de comunidades étnicas para tratar asuntos de interés mutuo. Se
realizaron reuniones previas que permitieron identificar necesidades disciplinares que pueden
ser suplida por la Universidad. Igualmente, se entregd publicidad impresa del cronograma
académica 2019-2, a diferentes lideres de la zona rural del distrito, para estos la multiplicaran al
interior de sus comunidades entre otros. Cabe sefialar que el propdsito de las reuniones es que
la informacién llegue a los jovenes de la zona rural y marginal para que logren ingresar a estudiar
alguno de los planes de estudio, profesional o tecnolégico que ofrece en la Universidad del
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Pacifico. Igualmente, para la promocidn institucional se llevd acabo diferentes estrategias, entre
ellas, traslado a los domicilios de las organizaciones comunitarias y la réplica mediante personal
de enlace de cada zona.

Se realiza una reunién programatica entre la direccién de Proyeccién Social y la junta del Consejo
Comunitario del Rio Naya, en donde se estd buscando poder llevar oferta académica al
corregimiento. Cabe anotar que del encuentro participaron; lideres comunitario, docente vy
rectores de instituciones educativas de la regio del Rio Naya y la directora de Proyeccién de la
Universidad del Pacifico, donde quedo por acuerdo programar reunién con el rector y directivos
de la universidad para que se pueda tomar decisiones al respecto.

Asimismo, se comenzd con los preparativos de una actividad Ludico - Pedagdgica a favor de la
Comunidad de la Ciudadela Nueva Esperanza Zona Rural del distrito de Buenaventura, jurisdiccion
de Consejo Comunitario Alto y Medio Dagua, que a la fecha se ha logrado importantes reuniones
con lideres del sector, definicidn de la fecha de la actividad, invitacién de otras entidades publica
y privadas para que apoyar la actividad, entre otros.

Durante el mes de noviembre se propicié espacios de didlogo con organizaciones publicas,
privadas, ONG, organizaciones de base y otras, donde los estudiantes de los diferentes programas
académicos que brinda la Universidad del Pacifico puedan hacer sus pasantias y/o practicas
empresariales. Ademas, de apoyar el ingreso a la educacidn superior de estudiantes mediante la
divulgacion de la informacion con los jovenes pertenecientes a consejos comunitarios de las becas
representativas que otorga la universidad a estas personas con la presentacion previa de aval de
la autoridad comunitaria. Esta beca es un incentivo que la Universidad del Pacifico otorga a estas
personas, para apoyar el acceso a la educacién superior en iguales condiciones a todos los
ciudadanos, teniendo en cuenta que esta persona presenta desventaja para el ingreso a los
servicios educativos en comparacién con los moradores del casco urbano del Distrito.

En el periodo de tiempo se elaboré el plan de accién para el relacionamiento con grupos étnicos
2020 el cual, contiene las siguientes lineas jornada trabajo con los docentes de los diferentes
departamentos y programas académicos que trabaja con comunidades y grupos étnicos de la
region, la cual estd agendada el 19 de diciembres del afio en curso. Asimismo, se planted hacer
encuentro formativo y fortalecimiento organizativo y comunitario con jovenes proveniente de las
zonas de influencia de la Direccion de Proyeccioén Social.

Se elabord borrador de la politica para el relacionamiento e interlocucidn con los grupos étnicos
en el distrito de Buenaventura. Igualmente, el borrador del procedimiento y formatos para el
sistema integrado de gestion de la calidad para las relaciones e interlocuciones con los grupos
étnicos en el distrito de Buenaventura.

Sé participa en la primera Feria Verde Destino Pacifico, en este evento la institucion participd la
presentacién de la oferta académica de sus programas, ademads ofrecié dos conferencias por
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medio de docentes que hacen Proyeccion Social en los programas de Tecnologia en Acuicultura y
Arquitectura.

Quedando los siguientes acuerdos; la asociacién ecoturistica Destino Pacifico enviara carta de
invitacion de reunion al rector de la Universidad del Pacifico para tratar temas estratégicos de
interés mutuo, igualmente, se aprovechd el espacio para invitar a la asociacion a participar de
una actividad pedagdgica que la Universidad estara realizando en la ciudadela nueva esperanza
gue queda ubicada en el consejo comunitario de alto y medio Dagua.

Del mismo modo, se efectud reunién con la comunidad del consejo comunitario de la Vereda el
Esfuerzo, la accion se da en el marco de la campafia denominada la “Universidad llega a tu Vereda
o Consejo Comunitario” en que el programa ofrece curso de administracién de negocios a
pequenos emprendedores de los sectores puedan tener un mejor manejo del ingreso y egresaos
del mismo. De este encuentro quedaron los siguientes acuerdos: realizar una reunion con las
personas que van a recibir el curso el sdbado 14 de diciembre del afio.

7.6. Coordinacion Educaciéon Continuada

La coordinacién de Educacién Continua plantea desde la politica de Proyeccién Social promover
la capacidad organizativa de los exalumnos de la Universidad del Pacifico desde sus diferentes
programas académicos y modalidades de educacién continuada con el fin de retroalimentar las
dindmicas formativas del talento humano local, regional y nacional en un dmbito de critica
propositiva y contextualizado con énfasis en la regidon Pacifica.

Desarrollando una serie de actividades tales como:

Se apoyd a la direccidn académica a través de la coordinacidn de regionalizacidn de la Universidad
del pacifico, con el acompafiamiento de la Cruz Roja Internacional y su proyecto “Resiliencia y
salud comunitaria” a los Barrios Unidn de vivienda y perlas del pacifico los dias 14 y 19 de febrero
de 2019, con la finalidad de promover a través de la Universidad las posibilidades de una
formacion superior para los habitantes de estos Barrios.

Se entregé certificados del proyecto “La Universidad llega a tu barrio" realizado en la comunidad
del barrio Seis de enero, con el objetivo de fortalecer los conocimientos en emprendimiento de
estas. Dicho evento se realizd, el dia 4 de marzo de 2019 a las 3:00 pm en el auditorio de la
Universidad del Pacifico, por parte del programa Administracién de Negocios Internacionales
(A.N.L.). La invitacion se dio a través de correo electrénico institucional. Evidencias: (listados de
asistencia y fotografias del evento).

Se convocé directores de programas y dependencias a una reunidn con el objetivo de conocer las
actividades realizadas o planteadas en el aio 2019 por estas; las que se realizaron y las que no se
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pudieron realizar, las dificultades que se presentaron con la finalidad de poder retomarlas,
revisarlas y proceder a su ejecuciéon

En el mes de marzo se estableciéd un convenio entre la Secretaria de Turismo Distrital y la
Universidad del Pacifico. La reunidn se realizé en la oficina de Proyeccién Social con el director
del programa Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica - Nixon Arboleda, Lizeth Yajaira Moreno
en representacion de la Secretaria General de la Universidad, el Secretario de Turismo Distrital
Jainer Murillo y Samuel Banegas Lemus, de la coordinacién de Educacion Continuada de
Proyeccidn Social. Cabe resaltar que la gestidn del convenio se hizo por medio de la direccién de
Proyeccién Social y su objetivo es el de beneficiar a estudiantes en proceso de pasantias y
egresados.

La oficina de Educacion Continua elabord propuesta de educacién formal para empleados y
comunidad aledafia atendiendo la funcién y misién de la proyeccion social y los requerimientos
planteados por la Direccién General de Proyeccién Social. Cabe resaltar que esta propuesta aln
no ha sido desarrollada y se espera poder realizarla el préximo afio para beneficio los afectados
de manera positiva.

De manera conjunta se trabajé con la direccién Académica a través de la coordinacién del area
de Regionalizacidn, en una actividad con el objetivo de ofertar los programas de la Universidad
del Pacifico y Proyeccién Social en lo que a extensién se refiere. Esta actividad se realizé con la
intencion socializar las oportunidades de acceso a la educacidn superior a la poblacién objeto.
Este trabajo se realizd en conjunto con la Cruz Roja, C.I.C.R y su proyecto “resiliencia y salud
comunitaria” y Jévenes en Accién.

Se realizd reunidn de trabajo con los programas académicos de Tecnologia en Acuicultura y
Agronomia, en la oficina de proyeccion social, con la finalidad de conocer las propuestas sobre
educacién continua convenios, y el estado de las mismas. Asi mismo, tratar temas como la
articulacién entre proyeccién social con los programas entre otros.

Se efectud reunién de trabajo con los programas académicos de la Universidad del pacifico en
instalaciones de Intenalco, con la finalidad de conocer las propuestas sobre educacién continua
convenios, y el estado de los mismos. Asi mismo, tratar temas como la articulacidon entre
Proyeccidn Social y los programas entre otros.

Se particip6 de la reunidn entre la direccidén de Proyeccion Social de la Universidad del Pacifico y,
la oficina de Educacion Continua con el concejo comunitario del rio Naya con la finalidad de
retomar conversaciones tendientes a establecer convenio entre las partes, atendiendo a la
politica de Proyeccion Social en lo referente a los procesos de extension.

Pagina 158 de

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019 204

Version: 02 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

El dia 25 de julio de 2019 Se atendi6 la solicitud por parte del programa de Sociologia y la
Coordinacion de Proyeccién Social del mismo, para realizar el acompafiamiento a la realizacién
del taller de educacién continua en técnicas de investigacion.

Serepresentd y se socializé a través de la coordinacion de Educacién Continua, los logros o gestién
de los 100 dias de la direccion de Proyeccion Social dado la calamidad domestica que se le
presento al sefior director. 20 /06/2019 y 21/06/2019.

La coordinacién de Educacién Continua asistié al evento de la Universidad Minuto de Dios en
Buenaventura, al cual fue invitada la direccion de Proyeccién Social con el objetivo de buscar
acercamientos interinstitucionales y de proyeccion social, de esta actividad se espera por parte
de la Uniminuto un trabajo articulado en cual se esta construyendo por parte de esta.
13/06/2019.

Se participé como invitado al Consejo Académico para la exposicién de diplomados planteados
desde la coordinacién de educacion continua con el objetivo de ser aprobados por el CEPA y
socializados ante el Consejo Académico para ser ofertados posteriormente a la comunidad
académica, egresados y comunidad en general. 04/07/2019.

Nota: el transcurso del mes de julio, se realizé seguimiento permanente ante el CEPA al estado
de las propuestas de educacién continta planteadas por los diferentes programas y dependencias
de la Universidad del Pacifico con la finalidad de lograr su aprobacidn y posterior desarrollo. Asi
mismo, relacionamiento con los directores y coordinadores de proyeccidn social por programas.

Propuestas y Actividades de Educacion Continuada para desarrollar durante el 2019:

» Planteamiento de la propuesta “DELINQUIR NO PAGA”, Social. (Documento propuesta -
Direccion de Proyeccién Social). Propuesta Nodo PacificoPropuesta para desarrollar un
nodo de productividad acuicola.

7.7. Otras Actividades

1. Seguimiento a propuestas de diplomados

2. Participaciéon en la apertura del diplomado “BUENAS PRACTICAS DE PRODUCCION
ACUICOLA”

3. Convocatoria para financiar estudios de especializacion

4. Mesa de trabajo Corporacion Palafito

5. Conversatorio con delegacion asiatica sobre emprendimientos de mujeres estudiantes
de la Universidad del Pacifico y otras asociaciones:

6. Primera Feria Ecoturistica Destino Pacifico

7. Entrega de certificados y reconocimientos:
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8. Evento plan nacional de semillas

9. Anexos

Evidencia fotografica

Imagen N. 1: Reunién Alianza de Universidades

(ACUDES)
Ciudad Bogota

Ciudad: Tumaco — Narifio

Imagen N. 2: Encuentro de Alcaldes del Pacifico

Sur
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Imagen N. 3
Visitas de estudiantes de 11 grado

8. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Introduccion

La direccién Administrativa y Financiera es la dependencia encargada de administrar los
recursos fisicos, humanos y financieros de la Universidad del Pacifico, en su gestion apunta
al uso eficiente de éstos, asi como apoyar a las diferentes dependencias académicas y
administrativas que atienden los procesos misionales del Alma Mater, con el propésito de
satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria y de los clientes externos de la
Universidad, acordes con su mision.

La direccidn Financiera y Administrativa direcciona, asesora, gestiona y acompafa el
desarrollo de los procesos de presupuesto, contratacién, gestion de bienes, tesoreria,
contabilidad y los que le corresponden de servicios generales y de apoyo administrativo y
de seguridad para la comunidad universitaria, de manera oportuna, transparente, eficiente,
competente y amable contribuyendo al normal desarrollo de las actividades misionales de
la Universidad

La gestidn financiera eficiente y dinamica, acompaiiada de politicas y controles adecuados,
permiten obtener una apropiacién racional y oportuna de los recursos necesarios para el
desarrollo de la actividad académica de la Universidad.

Es asi como el drea Financiera juega un papel primordial dentro de la institucidn, integrando
todos sus conocimientos y esfuerzos para asegurar su sostenibilidad econdmica en el
mediano y corto plazo y garantizar su viabilidad en el largo plazo.
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Otra responsabilidad que tiene el drea financiera tiene que ver con la oferta de facilidades
de pago de matricula a sus estudiantes, gestiéon que desarrolla a través de la Direccién de
Bienestar Universitario, unidad que administra todos los temas relacionados con los
créditos de estudio, ya sean créditos directos con la Universidad o créditos con el Icetex, y
la permanencia de los estudiantes en la universidad.

8.1.

Logros Vigencia 2019

(Dar cuenta de los principales logros alcanzados en la ejecucidn general y estratégica del Plan de
Accién de su dependencia en el 2019.)

8.2.

8.2.1.

Aspectos Financieros

Proceso Presupuesto

El presupuesto asignado a la Universidad del Pacifico para la vigencia 2019 se vio
incrementado en un 26.36% con respecto al afio anterior (Ver Tabla No. 1 del anexo).
Este crecimiento se generd principalmente por el ingreso de los recursos de la
Estampilla Omar Barona Murillo girados por la Gobernacién del Valle para inversion
correspondientes a las vigencias 2018 - 2019. De igual forma los recursos asignados
por el Ministerio de Educacidon como respuesta a los acuerdos del Paro Nacional.

El presupuesto total asignado a la Universidad del Pacifico durante la vigencia fiscal
2019, ascendid a la suma de S 48.983.560.550; cifra de la cual se ejecutd al cierre
del afio el 91.7%. De igual forma la Universidad financid sus gastos en un 9.8% con
recursos propios y en un 91.07% con recursos provenientes de la Nacion (Ver tabla
No. 2 del anexo).En la ejecucion de Gastos de Funcionamiento, el rubro que Gastos
de Personal tuvo una participacidon del 81.32%, Gastos Generales un 11.78% y
transferencias 6.9%.Los Gastos de Personal tienen un impacto importante en la
ejecucion total de gastos; como se puede observar del total de recursos ejecutados
el 76.81% se destina al pago de némina y prestaciones legales y extralegales de los
docentes, administrativos y trabajadores oficiales, manteniendo el mismo
comportamiento de la vigencia fiscal anterior.

La principal fuente de financiacidn con recursos propios de la Universidad, continua
siendo el nivel rentistico Matriculas de Pregrado, para esta vigencia del total de las
rentas recaudadas este concepto aporté el 2.18 % de la ejecucidn del ingreso (Ver
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8.2.2.

tabla No. 3 del anexo). El mayor recaudo generado en este rubro se debe
fundamentalmente a las gestiones de Bienestar Universitario para asegurar la
permanencia de los estudiantes en la Universidad, ademas de ello el apoyo al
estudiantado para acceder a los créditos de ICETEX, Generacién G, financiacién de
matricula.

En el segundo rengldn de importancia se encuentra el nivel rentistico de los
Rendimientos Financieros, este concepto aporté a la financiacién de la Universidad
en un 0.49 %. Al igual que las matriculas de pregrado este nivel presentd un recaudo
superior al programado en un porcentaje de 92.2%, dato que en términos reales
equivale a $ 106.939.579,31 millones de pesos, este comportamiento creciente se
debe principalmente a la ejecucién al manejo financiero de las cuentas corrientes
en donde se depositan los ingresos de los proyectos de inversidon, como por ejemplo
los recursos Pro Estampilla Omar Barona.

Proceso Adquisicion de Bienes y Servicios

Para el afio 2019 se desarrollaron actividades orientadas al tramite oportuno de
requerimientos generados en las dependencias y proyectos de inversion y de la
direccién de Bienestar, orientados al fortalecimiento de la gestién de cada una de
las dependencias. Para ello se constituyeron una serie de contratos (Ver tabla N°4).

Para un mejor manejo y transparencia del proceso de contratacion mediante
Acuerdo 051 de 2018 se cre6 el Comité Evaluador, por medio del cual todos los
contratos tienen informe de evaluacién.

La oficina de Contratacién dentro de sus hallazgos se encontrdé que los contratos no
tenian informe de supervisor por ello se cred un Formato de Informe de Supervision,
el cual se debe adjuntar a todos los pagos contractuales que se realicen.

A partir del 1 de enero de 2019 se empezaron a publicar todos los procesos
contractuales en el SECOP 1.

A través de una accion de mejora se establecid que los Estudios de Conveniencia
deben enviarse previamente a la oficina de Contratacidn para su revisidén antes de
la expedicion del CDP, igualmente se estan liquidando los contratos cuando una vez
se cumple con la ejecucién de los mismos.

Se logrd contar con un Profesional de Apoyo para la Supervision de Contratos de
Obra.
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8.2.3.

8.2.4.

Se efectuaron visitas de acompafiamiento a las unidades administrativas, en las
cuales se verific6 el cumplimiento de los procedimientos y se realizaron
recomendaciones de mejora para su implementacién. (Segun Plan de Mejoramiento
Control Interno).

Por medio de la oficina de Compras se adquirié la dotacién de la vigencia 2019 para
los trabajadores que les asiste derecho, la cual fue entregada el dia 11 de septiembre
de 2019.

En el marco del contrato de suministro No 254-2019 a través de la oficina de
Compras la Division de Desarrollo de Personal se realizé las gestiones para la compra
de los elementos de proteccidn personal —EPP- para los trabajadores a quienes por
Ley debe otorgdrsele en el desarrollo de sus actividades.

Proceso Gestidon de Bienes

A 31 de diciembre de 2019 la oficina de Compras y Almacén, debido a la insercidn
del presupuesto de inversidn, la ejecucion total al 27 de diciembre del mes en curso,
esta en el 31,52% del presupuesto total; el cual estd en 17.885.558.148. La ejecucidn
total acumulado es de $ 5.638.855.035.

La dependencia de Compras en donde tuvo mas eficacia fue en la compra de
Materiales y Suministros, contrataciéon de vigilancia, contratacién de Bienestar
Universitario a través del contrato de buses y alimentacion para los estudiantes. (Ver
Indicadores Plan de Compras).

Por medio del Proyecto Aseguramiento de la Calidad Educativa se hizo el estudio de
proyecto de inversién que se presentd ante el 6rgano colegiado de administraciény
discusion (OCAD).

Tesoreria

Seguimiento a las partidas conciliatorias de los pagos realizados a los proveedores y
contratistas de la Universidad.
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8.2.5.

ANIRN

RS

8.3.

Por medio del Proceso de Reestructuracion de Pasivos, se logré hacer pagos
pendientes de la vigencia 2018 y parte del 2019.

Se logrd sanear la cuenta de Legalizacion en un 90% e iniciar el proceso de cobro
coactivo para los que al 31 de diciembre no han llevado el soporte a la oficina de
Tesoreria.

Se realizé la depuracién de la cuenta de recobros por incapacidad y se establecid
como deben quedar los registros en el momento en que se genere una incapacidad.

Contable

Durante el afio 2019 se realizaron el 100% de las conciliaciones bancarias y entre
areas, las cuales arrojaron unas partidas por identificar en aras de tener una
informacion confiable y fidedigna.

Disminucion del nimero de observaciones e inconsistencias relacionadas con el area
contable, ya que lograron subsanar todos los hallazgos del plan de mejoramiento de
la Contraloria y Ministerio de Educacién.

Se hizo el envio de los diferentes informes a los entes de control y la presentacién y
pago de los impuestos tributarios y Estampillas a tiempo.

Se hizo la actualizacién de los Avaltos Técnicos.

Se realiz6 el ajuste de Depreciacion y Amortizacion de los activos y los intangibles
con el método utilizado por la Entidad (Linea Recta).

Se presentaron todas las solicitudes de Devoluciéon de IVA aifo 2019

Realizacidn de ajustes en las cuentas de sentencias y conciliaciones

Realizacién del manual de politicas NICSP, pendiente de aprobacién y adopcidn.
Realizacién del Manual Financiero Informacién Contable.

Divisidn de Desarrollo de Personal

Para el afio 2019 el total del personal vinculado fue de 390 entre docentes,
administrativos y personal de mantenimiento, de las cuales 47 personas estan
vinculadas en la planta de personal administrativo y 17 como docentes de planta
(Uno de ellos se encuentra en comisién administrativa), Ver anexo Tabal 5.
Distribucién del personal por tipo de vinculacién.

Todos fueron vinculados al sistema al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiény
Riesgos Laboral), los pagos se han realizado de manera oportuna a las diferentes
entidades, a través de la planilla de Aportes en Linea.
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8.4.

8.5.

v Se presentaron 76 incapacidades en el afio 2019 de las cuales el 68 correspondientes

al 89.48% fueron asumidas por las EPS y sélo 8 correspondientes al 10.52% fueron
asumidas por la Universidad, con un porcentaje de recuperacion de la cartera del
33,8% y pendiente de recuperacion el 66.17%.

Se implemento el programa de Padrinos para los periodos 2019-1 y 2019-2, cuyo
objeto es apoyar a los estudiantes en su proceso de formacién académica, para ello
se vincularon 22 estudiantes. Ver Cuadro No. 6 Vinculacién Monitores y Padrinos

Se reactivaron las siguientes actividades del drea de seguridad y salud en el trabajo:

= Recargay reubicacion de extintores (NTC 2885)

= Asamblea para eleccién de comité de convivencia laboral

= Asistencia técnica y participacidn del simulacro a nivel nacional.
Inscripciones y elecciéon del COPASST

= Apoyo y permiso de trabajo seguro en alturas TSA, para trabajadores de
mantenimiento de cémputo y mantenimiento locativo. (resolucién 1409-
2012)

= Elaboracién del plan de emergencia (ley 9 de 1979 Art. 80 y 96).

=  Actualizacién de matriz de peligro (resolucién 1111-2017)

Aspectos de Recursos Fisicos

Se inicio la construccion de una Cancha Sintética Fase 1 por valor de $ 391.253.996.
Se hizo un acuerdo con los contratistas del Bloque 1y 2; Biblioteca Fase 2 y Unidad
Habitacional para que se puedan culminar para el primer semestre del 2020.

Por medio del Proyecto Aseguramiento de la Calidad Educativa se adquirieron
equipos y materiales dotacion del Laboratorio de Fisiologia y Suelo por valor de $
199.988.306.

Se iniciod el proceso de mantenimiento preventivo y correctivo e impermeabilizacion
de las azoteas de los bloques 7, 11, 12,10.

Aspectos De Vigilancia Y Seguridad

Disminucion en un 80%, en el nimero de hurtos que se cometen en la universidad
frente a los casos presentados en el afio 2018, lo anterior debido a las campafias de
divulgacién y suministro de informacidn por parte del personal de Vigilancia para
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8.6.

alertar a la Comunidad acerca de sitios inseguros y el procedimiento a seguir ante la
presencia de personas y/o acciones sospechosas.

Disminucion en un 70% de las quejas formales presentadas frente al Servicio de
Vigilancia y Seguridad.

Implementacién primera Fase de un sistema anti hurto basado en identificacién por
radio.

Dificultades, Recomendaciones y Observaciones

Dificultades

v

Aunque la asignacién de recursos para Gastos Generales y transferencias durante la
vigencia fiscal 2019 se realizé de una manera mas ajustada, en el Ultimo trimestre
se generaron dificultades para la contratacién de servicios basicos como: servicios
publicos, vigilancia y aseo. Ya que la Universidad viene arrastrando un déficit de
aproximadamente 8 mil millones de pesos. Se recomienda determinar el déficit para
la vigencia fiscal 2020 y establecer su financiacion.

Se evidenciaron inconsistencias en la informacién registrada en el sistema
GESTASOF; situacidon de la cual se derivd la necesidad de realizar planes de
tratamiento de riesgos que minimicen los errores encontrados.

A comienzos del aio 2019, se nos presenta el inconveniente de no contar con todos
los elementos necesarios (insumos, partes, repuestos) para la ejecucion de los
mantenimientos preventivos y/o correctivos.

No se cuenta con el recurso humano (auxiliares de mantenimiento informatico)
suficiente para la ejecucién de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos, como también para la realizacién de otras actividades inherentes a
la dependencia. Se requiere como minimo de un (01) auxiliar mas para poder prestar
de forma adecuada el servicio de mantenimiento.

Con respecto a los mantenimientos correctivos, todavia los usuarios de los equipos
informaticos no se han concientizado de la importancia de generar la solicitud a
través del sitio Web de la institucion, y todo lo solicitan de manera verbal por via
telefénica sin tener en cuenta el debido procedimiento, lo cual no permite
cuantificar con exactitud el nUmero total de incidencias, y por consiguiente tampoco
permite la supervisién adecuada y el control de las actividades de mantenimiento
correctivo. Tampoco nos permite en un futuro tomar decisiones sustentadas para el
remplazo de algun equipo por motivos de fallas recurrentes
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Recomendaciones Y/O Observaciones

v

Establecer un convenio o contrato con la Universidad de Pamplona que permita un
soporte de la plataforma Gestasoft para minimizar riesgos, obtener unainformacion
confiable y mejorar los procesos.

Seguimiento permanente a las dependencias sobre temas tributarios y reporte de
indicadores.

Mejorar el proceso de archivo de la oficina de contratacién, dotar un lugar con
seguridad para salvaguardar las carpetas con los contratos.

Capacitar constantemente a los supervisores.

Mantener las diferentes campanfas de divulgacion a través de los diferentes medios
las cuales permiten informar y alertar a la Comunidad Universitaria sobre sitios y
comportamientos inseguros.

Generar una campafia con el fin de crear la cultura de reportar hechos delictivos,
garantizando el acompafiamiento del personal de la Division en los tramites
respectivos.

Se hace necesario actualizar la versidon del publicador TOMCAT, la base de datos
Postgresql y Oracle, para mejorar la eficiencia de la plataforma.

Se debe asegurar en el primer mes del afio, la compra de por lo menos la mitad de
los elementos previamente solicitados en el plan de necesidades, que garantice la
prestacién eficiente y efectiva del servicio de mantenimiento de los equipos
informaticos y audiovisuales de la institucion.

Se esta trabajando en la implementacion del software de gestiéon de mantenimiento
de equipos informaticos (GLPI), que permita llevar de forma eficiente y efectiva el
control y la administracidn de las drdenes de servicio y la supervision de las labores
de mantenimiento preventivo y/o correctivo, pero se requiere de capacitacion
especializada en algunos médulos con que cuenta la aplicacién.

Contar con el apoyo decidido por parte de la alta direccion mediante unas politicas
bien definidas, para que los usuarios de los equipos informaticos hagan uso de los
formatos (Proceso de Apoyo — Sistema Integrado de Gestion de Calidad) y las
herramientas tecnolégicas via WEB, para la solicitud de la prestacién de los servicios
de asistencia, soporte y mantenimiento correctivo, como estd establecido en los
procedimientos.

Se debe ofrecer capacitaciones especializadas a los funcionarios adscritos a la
dependencia de mantenimiento informatico en temas relacionados con su area de
trabajo o actividades realizadas.
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v' Es necesario contratar con una empresa local especializada en el suministro de

8.7.

elementos (repuestos) electrdnicos, que permita contar oportunamente con los
repuestos necesarios para la reparacién de los equipos electrénicos averiados de la
institucion.

Por ultimo, se hace estrictamente necesario que la alta direccién dé cumplimiento a
la politica institucional de renovacién y adquisicion de equipos informaticos, de
acuerdo con la resolucidon rectoral 107 de 2015, de lo contrario la Universidad
siempre permanecerd rezagada en materia de infraestructura tecnoldgica de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones - TICs.

Otras Acciones Implementadas

Sistemas de Informacion

v

v

v

Adquisicidn, instalacion de 2 salas interactivas (26 equipos portatiles por valor de S
698.979.384.

Se realizé andlisis y actualizaciéon del componente de riesgos dentro del sistema de
gestion en la Universidad.

Capacitacién y asesoria para la construccién e implementacion del Plan Estratégico
de Tecnologia.

Gestion Administrativa

v

Acompafiamiento, seguimiento y revision al complimiento de los planes de
tratamiento de riesgos establecidos para la vigencia 2019.

Disenar, estructurar y elaborar documentalmente el plan de inversion y estampillas
(2019-2024)

Creacidén del Comité Interdisciplinario de Control Interno.

El recaudo de la estampilla la Estampilla de la Universidad del Pacifico “Omar Barona
Murillo”. Seguin la ordenanza 473 del 21 de diciembre de 2017, dio inicio el 1 de abril
de 2018 pero sélo hasta el mes de octubre de 2019 ingresaron los primeros recursos.
Con los primeros recursos de Estampilla Pro Universidad Omar Barona se
implementd el programa de estimulos académicos, se amplié la cobertura en
alimentacién y transporte. De igual forma la participacidén en diferentes actividades
tanto internas como externas.

Desde la oficina de la Direccion Académica y Proyeccidn Social se inici6 el proceso
de acondicionamiento institucional para que el afio 2020 se puedan ofertar
Diplomados de actualizacion y Formacion Complementaria a los egresados de las
diferentes carreras, diplomados dirigidos al sector productivo, con respecto a las
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necesidades especificas de la regién y a las comunidades en areas de
Fortalecimiento Econédmico, Organizativo y Social.

Los proyectos de Inversion para el ailo 2019 con los recursos de la Estampilla Omar
Barona fueron dirigidos hacia 6 lineas de inversion. Ver Tabla No. Lineas de
Inversion.

Capacitacién

v

Se realizd un Seminario en Gestidn Integral de proyectos de Inversién de la
plataforma EKOGUI y realizacidn de las politicas de prevencion del dafio anti juridico
de la Universidad.

Se realizd una capacitacién sobre Presupuesto Publico, Contratacion, para las
secretarias.

Estilos de vida saludable y entorno saludable. Capacitacion: enfermedades de
trasmision sexual y vida saludable.

capacitacion de primeros auxilios para brigadistas y funcionarios de la universidad
(certificacidon SENA).

Promocion y prevencién de enfermedades. Capacitacién: cancer de mama vy
prostata, vacunacioén.

Riesgo psicosocial: charla de salud mental (procesos comunicativos), pausas activas.
Trabajo en equipo: Capacitacién realizada en la ciudad de Cali en instalaciones de la
Caja de compensacién COMFENALCO (Yanaconas) a todo el personal administrativo
y de mantenimiento de la universidad.

Manejo y timbre del tono de la voz: Dirigida a todo el personal docente de la
universidad

Capacitacién en Atencidén Plena y Clima Organizacional para todo el personal
administrativo y docente.

Sistema de Gestidn de Calidad

v

En el Ultimo semestre de 2019, se retomo el proceso de Gestidn de Calidad a través
de la actualizacioén de los indicadores de Gestién por cada una de las dependencias
y su posterior seguimiento.

Seguridad y Convivencia

v

v

Restriccidn de ingreso a personas externas o que no tienen vinculo con la
Universidad.
Restriccidn de acceso a personas que comercializan almuerzos en el Campus.
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8.8. Estadisticas e Indicadores

Ejecucidn Trimestral Plan de Compras

ENERO-MARZO

La ejecucion al primer trimestre del 2019, esta asi

En pesos: $1.025.486.954 (total acumulado ejecutado en el trimestre)
17.885.558.148 (total Plan de Adquisiciones)

tomando este valor del total de plan de adquisiciones de bienes y servicios, es del

5,73%

ABRIL - JUNIO

En pesos: $1.203.036.884 (total acumulado ejecutado al trimestre)
$17.885.558.148
tomando este valor del total de plan de adquisiciones, equivaliendo, al 6,72%

JULIO - SEPTIEMBRE

pesos: S_761.595.202 (total acumulado ejecutado al trimestre)
$17.885.558.148
tomando este valor del total de plan de adquisiciones, equivaliendo, al 4,26%

OCTUBRE - DICIEMBRE

pesos: S 2.648.732.995 (total acumulado ejecutado al trimestre)
$17.885.558.148
tomando este valor del total de plan de adquisiciones, equivaliendo, al 14.81%

Llegando a aun total acumulado al 27 de diciembre del afio en curso en:

pesos: S_5.638.855.035  (total acumulado ejecutado) =31,52%
$17.885.558.148
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Como se podra observar la alta ejecucién se realizo en el dltimo trimestre del afio,
siendo muy representativa la ejecuciéon en inversién.

Cabe aclarar que la ejecucién al final puede llegar a ser mas alta; porque aqui aun
falta registrar el monto total de servicios publicos.

8.9. Anexos

Tabla No. 1

Presupuesto asignado a la Universidad del Pacifico 2018 vs 2019

PRESUPUESTO ASIGNADO 2018

PRESUPUESTO
ASIGNADO 2019

% DE INCREMENTO

38.764.135.114

48.983.560.550

26,36

Fuente: Ejecucién Presupuestal Vigencia 2019

Gestasoft

Tabla No. 2 Informe consolidado Ejecucion Presupuestal Unipacifico vigencia 2019

Inversiones
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APORTES DE LA NACION RECURSOS PROPIOS TOTAL
CONCEPTO APROPIACION T %DE’ APROPIACION T %DE’ APROPIACION A %DE/
DEFINITIVA EJECUCION|  DEFINITIVA EJECUCIO|  DEFINITIVA EJECUCION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos de Personal 19715683295 19543757.882| 9912 | 134340898 | 134175379 9987 19.850.024.193 | 19.677.933.261 9,49
Gastos Generales 1985608485 | 1.041,085.048 543 2160345201 [ 1808513007 83,71 4145953776 | 2.849.598.065 68,07
Transferencias Corrientes 1624.870.683 | 1.450.660.004 82| 25381\ 219184858 | 9853 1.847.324.504 [ 1.669.844.802 939
Transferencias Gobernacion
Recursos del Balance
Total Gastos de Funcionamiento | 23.326.162.463 | 22.035.502.934 2517.140010 | 2.161.873.254 205.843.300473 | 24.197.376.188
GASTOS DE INVERSION

Estampilla Pro UNAL- Ley 697 10063887 28153970 7% 100623887 | 28153970 7%
Estampilla Pro Unipacifico - Omar Barona 17.886.850.948 | 1.615.238.729 9,03 17.886.850.948 | 1615.238.729 903
Nacidn Ley 30/92 484.202.866 |  297.011.368 61,34 484.202.866 |  297.011.368 61,34
Fomento 1600507.287 | 143956.000 899 1600507.287 | 143.956.000 899
Recursos del Balance 3568.073.089 | 1419.160.846 |  3977] 3568.073.089 | 1419.160.846 3977
Total Gastos de Inversion 2185334040 | 469.101338 20.454.924,037 | 3.034.399.575 640258077 | 3503520913
TOTAL FUNCIONAMIENTO +INVERS|  25.511.496.503 | 22.504.624.272 -| 23.972.064.047 | 5.196.272.829 - | 49.483.560.550 | 27.700.897.101

Fuente: Ejecucidn Presupuestal Vigencia 2019 Gestasoft

Tabla No. 3 Presupuesto de Ingresos Vigencia 2019
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APROPIACION
ANALISIS
FUENTES DE FINANCIACION EJECUCION DEL AL VERTICAL
FUNCIONAMIENTO |  INVERSION TOTAL VIGENCIA % EJECUCION INGFRESO
INGRESO EJECUCION DEL
FUNCIOMANIENTO
INGRESO
MATRICULAS 1.204.008.208 1.204.008.208,00 982.945.167 82 982.945.248,74 2,18
INSCRIPCIONES 198.777.236 198.777.236,00 137.520.200 69 137.520.269,18 031
DERECHOS DE GRADO 64.471.108 64.471.108,00 69.944.300 108 69.944.408,49 0,16
DERECHOS DE EXPEDICION DE
CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 12.827.007 12.827.007,00 16.712.800 130 16.712.930,29 0,04
OTROS DERECHOS ACADEMICOS 6.350.036 6.350.036,00 11.607.703 183 11.607.885,80 0,03
DERECHOS COMPLEMENTARIOS AL
VALOR DE LA MATRICULA 47.209.208 47.209.208,00 20.608.438 44 20.608.481,65 0,05
DIPLOMADOS 40.893.000 40.893.000,00 39.200.000 9% 39.200.095,86 0,09
CURSOS LIBRES 99.319.000 99.319.000,00 64.032.900 64 64.032.964,47 0,14
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 116.000.000 116.000.000,00 | 222.939.387 192 222.939.579,31 0,49
DEVOLUCION DEL IVA 550.000.000 550.000.000,00 77.770.449 14 71.770.463,14 0,17
CARNE ESTUDIANTIL 9.858.000 9.858.000,00 232.400 2 232.402,36 0,00
OTROS INGRESOS DE TERCEROS
(ARRENDAMIENTOS, ECT) 132.662.100 132.662.100,00 | 271.958.354 205 271.958.558,67 0,60
CONVENIOS 34.715.107 34.715.107,00 117.000.000 337 117.000.337,03 0,26
RECURSOS ARTICULO 86 LEY 30 DE
1992 -BASE- 22.754.915.466 22.754.915.466,00 | 22.744.915.469 100 | 22.744.915.568,96 50,46
RECURSOS ARTICULO 87 LEY 30 DE
1992 -SUE- 554.025.372 554.025.372,00 554025372 100 554.025.472,00 123
DEVOLUCION DE VOTACIONES 17.221.625 17.221.625,00 17221625 100 17.221.725,00 0,04
RECURSO LEY 1697 ESTAMPILLA
PROUNIVERSIDAD 100.673.887 100.673.887,00 100623887 100 0,00 0,00
RECURSOS ARTICULO 86 LE 30 DE
1992- INVERSION-BASE- 484.202.866 484.202.866,00 | 484.202.890 100 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS -PFC-
(2019) 1.600.507.287 1.600.507.287,00 1600507287 100 |  1.600.507.387,00 3,55
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO OBMLEY 1685 17.386.850.948 | 17.386.850.948,00 | 17337691002 100
RECURSOS DEL BALANCE-CUENTA
MAYOR- 3.568.073.089 3.568.073.089,44 206.008.004 6 0,00 0,00
TOTAL 27.443.759.760 | 21.539.800.790 48.983.560.550 | 45.077.667.634 2233 26.949.143.778 60
Fuente: Ejecucién Presupuestal Vigencia 2019 Gestasoft
Tabla No. 4 Contratacidn Vigencia 2019
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Fuente: Informe oficina de contratacion

Tabla No. 5 Personal Vinculado a la Universidad del Pacifico

CARGOS
TIPO VINCULACION NIVEL NOMBRE CARGO GRADO
PROVISTOS
DIRECTIVO * RECTOR (Encargado) 21 1
*SECRETARIO GENERAL
*DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DIRECTIVO * DIRECTOR ACADEMICO 18 3
*DIRECTORES DE PROGRAMA (5)
*DIRECTORES DE DEPARTAMENTO (3)
*DIRECTOR DE INVESTIGACIONES (Encargado)
* DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL
PLANTA DIRECTIVO *DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 17 11
*CONTROL INTERNO
*OFICINA DE PLANEACION
ASESOR *OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL 10 3
*CONTABILIDAD
*TESORERIA
PROFESIONAL * OFICINA DE PERSONAL 19 3
* REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
PROFESIONAL * MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO | 18 2

Aprobo: Dagoberto Riascos M

Fecha de aprobacion: 28/05/2019
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CARGOS
TIPO VINCULACION NIVEL NOMBRE CARGO GRADO
PROVISTOS
*COMPRAS Y ALMACEN
*OFICINA DE SISTEMAS
*PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA
*DESARROLLO HUMANO
PROFESIONAL * OFICINA DE COMUNICACIONES 17 5
PROFESIONAL * ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 12 0
* PRESUPUESTO
TECNICO * INFORMATICA 18 2
*SECRETARIAS EJECUTIVAS (Se encuentra una
vinculada como Supernumerario realizando un
ASISTENCIAL reemplazo de unas vacaciones) 23 4
ASISTENCIAL * SECRETARIAS 14 7
ASISTENCIAL * SERVICIOS GENERALES 13 5
SUBTOTAL 47
DIRECTIVO 3
ADMINISTRATIVOS | PROFESIONAL 39
POR CONTRATO TECNICO 10
ASISTENCIAL 30
SUBTOTAL 82
MANTENIMIENTO POR
CONTRATO ASISTENCIAL 29
SUBTOTAL 29
TIEMPO
COMPLETO 17
DOCENTES DE PLANTA
TIEMPO
PARCIAL 0
SUBTOTAL 17
DOCENTES
OCASIONALES PROFESIONAL 145

Aprobd: Dagoberto Riascos M
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CARGOS
TIPO VINCULACION NIVEL NOMBRE CARGO GRADO PROVISTOS
SUBTOTAL 145
DOCENTES HORA
CATEDRA PROFESIONAL 70
SUBTOTAL 70
TOTAL 330
Fuente: Informe de Gestion Oficina de Division de Personal
Tabla No. 6 Monitores Y Padrinos
PERIODO MONITORES PADRINOS TOTAL
1-2019 20 6 26
2-2019 2 16 18
TOTAL 22 22 44

Fuente: Informe de Gestidn Oficina de Division de Personal

Tabla No. 7 Linea de Inversién Estampilla Omar Barona

e LINEA DE INVERSION

%

e Ampliacién de Cobertura o 37%
e Comunicaciones e 59%
e Investigacion o 8.8%
e  Mejoramiento Calidad o 22.7%
e  Mejoramiento Infraestructura e 41.9%
e Modernizacién Tecnolégica o 17.0%
e Total e 100%

Fuente: Informe de Gestidn Profesional de Apoyo Estampillas

Grafico No. 1 Incapacidades Y Recobros

Aprobd: Dagoberto Riascos M
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INCAPACIDADES 2019
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UNIVERSIDAD

Fuente: Informe de Gestién Oficina de Division de Personal

Grafico No. 2 Valor Total Incapacidades y Recobros

VALOR TOTAL DE LAS INCAPACIDADES EN PESOS

100.000.000 93.013.253
90.000.000 83.540.641
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

9.472.612

VALOR TOTAL DE LAS VALOR ASUMIDO POR LA VALOR ASUMIDO POR LA
INCAPACIDADES EPS UNIVERDIDAD

Fuente: Informe de Gestion Oficina de Division de Personal

8.9.1.1. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ENTREGA DE DOTACION

DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL —EPP
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9. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Introduccion

La Universidad del Pacifico segun el Acuerdo N° 022 de 2005 entiende por Bienestar
Universitario, la busqueda permanente de una condicién de vida universitaria caracterizada
por un clima institucional que estimule y facilite el desarrollo humano de los miembros de
su comunidad, enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional, que les permita alcanzar
los objetivos integrales de una mejor calidad de vida. En ese sentido, las acciones
desarrolladas por Bienestar deben comprometer la participacién activa de la Comunidad
Universitaria.

En su concepcién mas amplia, el "Bien estar" de una comunidad no se logra Unicamente con
los programas de Bienestar tradicionales. La primera fuente de Bienestar es la coherencia
entre el discurso, la filosofia de la institucidn y la realidad cotidiana de su quehacer.

9.1. Informe de Gestién por Areas

Con el propdsito de cumplir con los objetivos misionales, durante el lll cuatrimestre del afio
2019 se realizaron las siguientes actividades en cada una de las respectivas areas que
componen la Direccion de Bienestar Universitario.

9.2. Area De Recreacién y Deporte

El objetivo primordial es brindar y garantizar el derecho de todas las personas que
conforman la comunidad universitaria a participar de las actividades deportivas de tipo
competitivo, formativo y recreativo que contribuyan a la formacion integral a través de las
actividades intra y extra-murales en los cuales participe la Universidad del Pacifico, durante
este cuatrimestre se han ejecutado las siguientes actividades:

9.2.1. Programas:
e Voleibol, Baloncesto, Karate-do, Taekwondo, Balonpesado, Atletismo, Futbol,
Futbol sala, Gimnasio.

9.2.2. Torneos
Zonales Universitarios
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v" Zonal de baloncesto masculino: se realizd del 4 al 8 de abril en la ciudad de Santiago
de Cali, la seleccién realizé 4 partidos, donde gané 3 y perdieron 1, con este resultado
la seleccidn queda sin posibilidades de participar en la fase regional.

v Zonal de karate do: Del 2 al 4 de mayo, se participa con esta seleccidn en la ciudad
de Santiago de Cali, con 8 deportistas de estos clasificaron 7 a los Juegos Nacionales
Universitarios, los resultados fueron las siguientes 6 medallas de oro y 1 medalla de
bronce.

v Zonal de atletismo: Del 2 al 4 de mayo, se participa con esta seleccion en la ciudad
de Santiago de Cali, con 2 deportistas de estos clasifica 1 a los juegos Nacionales
Universitarios, los resultados fueron los siguientes, 2 medallas de oro

9.2.3. Juegos Nacionales Universitarios

En el mes de septiembre las selecciones de karate do y atletismo participaron de este gran
evento deportivo el cual se realizé en la ciudad de Barranquilla.

v" Karate do: Del 20 al 23 de septiembre, se participd con 6 deportistas, 1 entrenador,
1 fisioterapeuta y 1 delegado, donde obtuvimos 2 medallas de oro y 2 medallas de
bronce

v Atletismo: del 26 al 30 de septiembre, se participd con 2 deportistas, 1 entrenadora
donde obtuvimos 2 medallas de oro.

Para un total de 4 medallas de oro y 2 medallas de bronce.

9.2.4. Encuentro de la Cultura Univalle

Del 11 al 13 de diciembre, la Institucidn participo en los torneos de Futbol, Baloncesto,
Futbol sala y Voleibol que organizo la Universidad del Valle sede Pacifico, los resultados
fueron los siguientes:

Futbol Masculino Campedn

Futbol Sala Masculino Campedn

Baloncesto Masculino Campedn

Futbol sala Femenino sub-campedn
Voleibol Masculino sub-campedn
Voleibol Femenino sub-campedn
Baloncesto Femenino Tercer Lugar
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9.3. Areade Artey Cultura

La coordinacion de Arte y Cultura adscrita al programa de Bienestar Universitario, considera
gue lo mas relevante del drea en este ano 2019 fue:

Desde lo cultural el trabajo patrimonial que este afio realizé la coordinacion fue histérico y
de beneficio para el Distrito, sus consejos comunitarios, sabedores y sabedores, comunidad
en general. Se investigd el Patrimonio Inmaterial de los Bonaverenses con la coordinacién
de esta darea, dejando como Universidad la impronta de visibilizar, incentivar a la
investigacion del acervo cultural de la region, incidir en la politica publica para que nuestra
comunidad del Distrito pueda contar con los elementos para competir en el
emprendimiento cultural, la innovacidn desde los saberes ancestrales, estos proyectos sin
lugar a duda han sido un referente no sélo en el contexto nacional, sino internacional pues
han motivado el intercambio con universidades norteamericanas. En este sentido se
destacan de los siguientes proyectos:

v" Reconocimiento de los Saberes Asociados a la Produccidon del Viche/Bichi
v' Levantamiento Inventario Patrimonio Inmaterial del Distrito de Buenaventura.

El objetivo de estos proyectos es el fortalecimiento de la identidad cultural y afianzamiento
del sentido de pertenencia de la comunidad del Distrito de Buenaventura, salvaguardar el
acervo cultural de los mayores, visibilizar el emprendimiento cultural y mejorar a través de
este la economia de los pobladores del puerto y una vida con dignidad.

1. El proceso de los saberes Vichi/Bichi como bebida artesanal ancestral reconocida
y listada en el ambito nacional como patrimonio al igual que la ordenanza
departamental que hace el reconocimiento de esta bebida como patrimonio de
las comunidades afros del pacifico vallecaucano.

2. El posibilitar que como Colectivo Destila Patrimonio poder ganar la Convocatoria
de Valle In, y lograr el mejoramiento de las practicas productiva de los saberes
asociados a la fabricacién del destilado de cafa nativa con el mejoramiento de
alambiques y trapiches para los consejos comunitarios de Bajo Calima, Triana (alto
y medio Dagua) Cajambre, Yurumangui, Cinta larga.

3. Poder identificar las manifestaciones culturales del Resguardo Indigena de
Joaquincito, Corregimiento de Yurumangui — Vereda de Juntas y el Casco Urbano
de Buenaventura.

4. El poder instalar la mesa Intersectorial para que esta bebida artesanal no sélo sea

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019

Pagina 183 de
204

Version: 02 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

reconocida, sino que puedan competir estos emprendimientos creativos en la
politica de economia naranja incentivando las rutas culturales.

5. Desde lo académico poder profundizar en este tipo de investigaciones y
enriquecer el bagaje cultural de la regidn a través de las diferentes monografias,
articulos, libros videos, que estamos en capacidad de producir.

Equipo Técnico.

Vale la pena resaltar que este proyecto se realizd con la participacién del programa de
Sociologia con sus profesores Jesus Gorkis Murillo, Orlando Castillo, los estudiantes Carlos
Fernando Montafio Micolta, Yaleidy Perea, Vanessa Advincola, la comunicadora social Ana
Maria Arce, la Sabedora Flavia Renteria Cuero y la coordinacién del Proyecto fue realizada
por esta coordinacion.

A través de gestion, el hacer Par con Instituciones como: Gobernacién del Valle, Alcaldia
Distrital, Fondo Mixto para las Artes y la Cultura del Valle del Cauca, La Fundacion Sociedad
Portuaria, Fundaciéon ACUA y los consejos comunitarios de Cajambre, Yurumangui, Triana,
Bajo Calima y el equipo técnico de la Universidad del Pacifico que fue el aporte al proyecto
y la Mesa de Cultura del Paro Civico, en cumplimiento de los acuerdos.

Valor del Proyecto. Este proyecto tiene un valor de mas de $200.000,00 millones de pesos,
con aportes de la Gobernacion del Valle (impuesto a la telefonia mévil), Direccion Técnica,
Universidad del Pacifico (Equipo Técnico).

9.4. Area de Salud Comunitaria

Tiene como objetivo brindar servicios en salud integral con un enfoque biopsicosocial del
individuo, de acuerdo a sus necesidades reales y también sus expectativas con énfasis de
accién de prevencion, donde se realizan actividades de atencidn primaria en salud tales
como:

9.4.1. Servicios permanentes del Area:
v' Atencidén primaria en salud, programa de planificacion familiar, exdmenes de
reintegro, incapacidades, curaciones, inyectologia, control de peso y presién,
fisioterapia.

Se ejecutaron las siguientes Jornadas de salud durante el afio 2019:

Jornada de citologia y riesgo cardiovascular: la IPS Unimedicas de Coomeva asisti6 a la
Universidad el dia 30 de abril se realizd esta jornada para sus afiliados donde participaron 5
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funcionarias de la citologia y 6 funcionarios en el tamizaje de riesgo cardiovasculary el 18
de julio se repitid esta jornada para los estudiantes.

Administracion en negocios
Acuicultura
Sociologia

Ingenieria en sistemas

PR RN

Charla enfermedades de transmision sexual: en articulacién con el Area de Desarrollo
Humano el médico Enrique Castro dictd una Charla a 23 estudiantes de 1 semestre del
Programa de Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica.

Jornada de salud: El 12 de junio se realizé en el Campus Universitario varias actividades con

el apoyo del Hospital Luis Ablanque.

Vacunacion
Citologia
Revision odontoldgica

80

19

Minga de la salud: se realizé el 22 de mayo en Arquitectura y 23 de mayo en el Campus

universitario

Tamizaje visual, cardiovascular y entrega de

. 17
preservativos.

Charla enfermedades de transmisién sexual 42

Peluqueria 66

Sisbenizacion 19

Afiliacion Emsanar 7

Higiene oral 13

Entrega desparasitantes y preservativos 59
Charla VIH y cancer de mama 70
Prueba rapida de VIH 21
Tamizaje de mama 28
Higiene oral 68
Sisbenizacion 29
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Afiliacion Emsanar 23

Entrega preservativos y desparasitantes 223
Tamizaje visual 102

peluqueria 189

Jornada de salud visual: el 13 y 14 de noviembre se realizd una actividad de tamizaje visual
y el 05 de diciembre se realizé consultas con optometria.

TAMIZAIJE VISUAL
2
Ingenieria en... 7
11
Tecnologia... 9
10
Docentes 2
7
Arquitectura 39

Convenios: Durante el mes de julio y agosto se realizaron 2 convenios especificos
interinstitucionales con el Instituto de nifios Ciegos y Sordos de la ciudad de Caliy el Centro
Odontoldgico Sonrisa Moderna del municipio que benefician a toda la comunidad
universitaria, con descuentos en las tarifas.

Se adquirieron 2 desfibriladores automaticos como cumplimiento a la ley 1831 de 2017,
ademas de capacitar al personal de salud y a la brigada de emergencia sobre el uso de este
equipo, para asi velar por la seguridad y la salud de toda la comunidad universitaria durante
su estancia en la universidad.

9.5. Area de Desarrollo Humano

Desarrollo Humano es una de las dreas de atenciéon que esta adscrita al programa de
Bienestar Universitario, orientada a facilitar el autoconocimiento de las personas que
conforman la comunidad universitaria, facilitando la capacidad de conocerse, y de
relacionarse con los diversos entornos sociales de la cultura de la modernidad.

Dentro de esta area se desarrollan las siguientes actividades permanentes:

9.5.1. Acercamiento a estudiantes nuevos:

PROGRAMA 2019-1 2019-2
ANI 58 36
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Arquitectura
Agronomia
Ing. De Sistema
Sociologia
Tec.enC. C.
Tec. en Acuicultura
Tec. en Gestion Hotelera y
Turistica
9.5.2. Semana  Total

ANI

Arquitectura

Agronomia

Ing. De Sistema
Sociologia

Tec. En Const. Civiles
Tec. en Acuicultura

Tec. en Gestion Hotelera
Total

9.5.3. Atenciodn psicoldgica

67
34
45

33
40
44

321

35
49
23
32

35
31
28
233

26
24
69
69
26
18
37

305

25
16
16
58
49
09
12
21
206

de induccidn

En el aio se les brindo asesoria psicolégica a 240 estudiantes de los diferentes programas:

SOCIOLOGIA
ANI
ARQUITECTURA
AGRONOMIA
T.C.C
T. Acuicultura
T. GestionHy T.
Ing. de Sistema

Total

9.5.4. Promocion y prevencion

56
42
32
24
29
25
07
25
240

Una de las metas del area de Desarrollo Humano es la de construir y fomentar una cultura

de paz al interior de la Universidad,
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Durante el afio se realizo:

v/ Campafia sobre “Nuevas Masculinidades vallecaucanas”, jueves 9 de mayo del afio
en curso

v" Conversatorio “Tejiendo Identidad”. Con estudiantes, los dias 14 y 15 de mayo de

2019

Taller sobre “Autocuidado Personal” con el objetivo de brindarle a los estudiantes

herramientas para un mejor cuidado del cuerpo.

Capacitacién sobre “Sistema Braille”, Fecha del 7 al 15 de mayo de 2019

Conversatorio sobre “Extorsiony Secuestro”,

Conversatorios “Construyendo mi imagen”

Conversatorio sobre “Enfermedades de Transmision Sexual”,

Conversatorios sobre “Cédigo Nacional de Policia”, “Violencia de Género y Sustancias

Psicoactivas”, apoyados por la Policia Nacional.

Conversatorios sobre “Etica y Valores”.

Conversatorio sobre “Reglamento Estudianti

Conversatorio sobre Enfermedades de Trasmisién Sexual.

Capacitacion con la Entidad Promotora Ambiental (EPA), el dia 13 de junio 2019

Conversatorio sobre “Comunicacién Asertiva”. 24/ mayo/2019

Conversatorio sobre “Autoestima”. 7Y 8 / mayo de 2019

Conversatorio sobre “Escucha Activa”: 13 / mayo/2019.

Encuentro de Monitores y Padrinos: “Tejiendo Nuestro Rol”.

<\

IH

ANENENENAN

|II

NS NENENENENENEN

Ing. De Sistema 48
Tec. en Acuicultura 37
Tec. en Const. Civiles 17
ANI 187
Agronomia 235
Sociologia 139
Ing. sistema 175
T.C.C 109
Tec. Acuicultura 117
T.G.HYT 195
total 1260

9.5.5. Monitores y padrinos
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ANI 3 16
Sociologia 3
Ing. De Sistema 1 3
Tec.enC. C. 1 1
Tec. en Acuicultura 1 2
Total 6 25

9.5.6. Acompainamiento y seguimiento psicosocial

Se define como un proceso permanente en el que se busca dar apoyo al estudiante en
situaciones que acarreen dafios o afectaciones emocionales y académicas que atenten
contra su salud mental.

PROGRAMAS No. ESTUDIANTES
AGRONOMIA 10
ACUICULTURA 7
SOCIOLOGIA 15
TCC 5
ANI 6
Tec. En Gestion Hy T. 7
Ing. de Sistema 7
Seguimiento y Arquitectura 21 acompanamiento
Psicosocial a Total 78 estudiantes

beneficiarios
Es un proceso mediante el cual se les hace un seguimiento a los estudiantes que son
beneficiarios de los estimulos deportivos, culturales y académicos y becados.

PROGRAMAS No. ESTUDIANTES
AGRONOMIA 4
ACUICULTURA 2
SOCIOLOGIA 6
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Visita domiciliaria

TCC
ANI
Tec. En Gestion Hy T.
Arquitectura

Intervencion grupal

Total
ANI
Arquitectura
Agronomia
Acuicultura 1
ANI 2
Arquitectura 2

Universidad de Padres:

H 0O N W

12
28
17

Se logré realizar en el semestre tres encuentros con padres de familia de primer semestre,

con temas:

ANANENEN

“ESTRES”
“El rol de los padres en el contexto universitario”.
“Prevencion del Suicidio”.
“Violencia de Genero

Actividades eventuales de celebracion y conmemoracion

AN N N N N Y NN

Se conmemoro el DIM,
Se apoyé en la celebracién del Dia del Docente,
Se conmemoro el Dia del suicidio.
Se apoy6 en la celebracién de Amor y Amistad
Se conmemoro el Dia de las Victimas.

Dia de la Inclusién y No Discriminacién

Se conmemoro el Dia de la persona sorda.

Se conmemoro el Dia de la No Violencia en Contra de la Mujer
Se conmemoracién Internacional de los DDHH
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ANI

Sociologia
Agronomia

Ing. De Sistema
Tec. Gestion Hy T.
Tec. Acuicultura
Tec. Const. Civiles
Arquitectura
Funcionarios
Total

145
130
181
175
152
111
97

166

111

1256

Seguimiento al programa de auxilio de alimento y movilidad
Este hace referencia al seguimiento que se le hace al servicio de alimentacién y movilidad
gue se le brinda al estudiante asegurando que estos cumplan con las condiciones adecuadas

gue propicien el buen funcionamiento del mismo.

FECHA DESCRIPCION DIAS
ENTREGADOS
2019-1 DESAYUNOS 61
ALMUERZOS
2019-2 DESAYUNOS 36
ALMUERZOS

TOTALA
ENTREGADOS

6100

19268

4320

12260

VALOR
CONTRATADO

El servicio de Transporte es una necesidad apremiante ya que la Universidad esta ubicada
en una zona “semi urbana” y el acceso al servicio publico del mismo es precario. Ademds de
priorizar otras razones para buscar alivianar en primera instancia la situacion econémica de
nuestra comunidad estudiantil puesto que el 92% pertenece al estrato 1, el 5% al estrato 2
y el 2% al estrato 3. A partir del mes de junio se agregd una ruta, que por la necesidad misma
cubre la Sede de Arquitectura. El estimativo diario es de 300 estudiantes movilizados, de

los programas de la jornada nocturna.
Servicio de transporte 2019-1. N2 de rutas:

RUTA HORA ORIGEN DESTINO RECORRIDO
SALIDA
1 9:30 pm. UNIPACIFICO CENTRO Inicia sede principal de la universidad del Pacifico, Av.
Simén Bolivar, hasta el BOULEVAR centro de
Buenaventura.
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2 9:30 pm. UNIPACIFICO B. JUAN XXIIl ' Inicia sede principal de la Universidad del Pacifico, Av.
Simén Bolivar, hasta el Barrio JUAN XXIII.
3 9:30 pm. UNIPACIFICO GALLINERO  Inicia sede principal de la Universidad del Pacifico,
Autopista, comuna 12, hasta el Gallinero
4 9:30 pm. SEDE CENTRO Inicia sede Arquitectura, Av. Simén Bolivar, hasta el
ARQUITECTURA BOULEVAR centro de Buenaventura.
Recorrido diario del Servicio de transporte 2019-2. N2 de rutas:
RUTA ORIGEN DESTINO RECORRIDO
1 UNIPACIFICO GALLINERO | Unipacifico, carretera Cabal Pombo comuna N2 12 hasta
llegar al Gallinero.
2 UNIPACIFICO CENTRO Universidad del Pacifico, Av. Simdn Bolivar, hasta el F8, hora
8:00 pm
3 UNIPACIFICO CENTRO Universidad del Pacifico, Av. Simoén Bolivar, hasta el centro,
Hora 8:00 pm
4 SEDE DE CENTRO Sede de Arquitectura hasta el centro.
ARQUITECTURA
5 UNIPACIFICO CENTRO Universidad del Pacifico, Av. Simdn Bolivar, hasta el F8, hora
10:00 pm
6 UNIPACIFICO CENTRO Universidad del Pacifico, Av. Simdn Bolivar, hasta el F8, hora
10:00 pm
Se brindé asesoria y acompanamiento a los estudiantes que hacen parte de los programas del
Estado como: ICTEX, DPS/Jévenes en Accion y Generacion E.
Se llevé a cabo la jornada de pre registro de Jovenes en Accidn, en ella se evidencian dos
momentos: Jornada de sensibilizacién del programa Jévenes en Accién y el pre- registro
del mismo.
programa académico cantidad
Administracion de Negocios Internacionales 50
Agronomia 20
Sociologia 35
Tec. en Acuicultura 30
Tec en Gestion Hotelera y Turistica 43
Tec en Construcciones Civiles 20
Arquitectura 15
Ingeniera en sistema 12
total 225
PRESUPUESTO
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DEPORTE

ZONALES UNIVERSITARIOS $6.821.000
JUEGOS NACIONALES UNIVERSITARIOS $27.043.458
TOTAL $33.864.458

SALUD

MINGA DE LA SALUD 5.000.000
COMPRA DEA 13.749.878

COMPRA INSUMOS 14.500.000

MANTENIMIENTO ULTRASONIDO 3.214.600
TOTAL 36.464.478

DESARROLLO HUMANO

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER 6.500.000

DiA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 2.800.000

JORNADA DE LA INCLUSION Y NO DISCRIMINACION 7.000.000
SEMANA DE INDUCION | Y Il SEMESTRE 36.107.000

INTEGRACION DIA HALLOWEEN 4.500.000

JORNADA AMBIENTAL 735.000
TOTAL 57.642.000
CULTURA

CORO CIUDAD DE MANIZALES 8.392.000
FESTIVAL DE TEATRO UNIVERSITARIO 11.714.000
MATERIALES Y DOTACIONES 10.476.300
TOTAL 30.582.300
GRAN TOTAL 127.970.936

Impacto

v

Contribuir a la permanencia estudiantil a través de los programas y actividades que
ofrece la dependencia.

Concientizar a la comunidad universitaria en la importancia de la prevencién en
salud.

Dar a conocer la Alma Mater en el ambito local, regional y nacional.

Haber sensibilizado y concientizado a gran parte de la comunidad universitaria a
través de la prevencidbn en conversatorios y/o talleres, asesorias y
acompanamientos psicosociales ofreciendo principalmente a los estudiantes
brindandoles herramientas para afrontar positivamente las situaciones tanto a nivel
social y familiar.

10. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
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10.1. Seguimiento Plan De Mejoramiento MEN

Se recibié la visita del Ministerio de Educacidon Nacional, el cual solicitd los avances y
evidencias del Plan de Mejoramiento, que a la fecha se encuentra en un 69% de
cumplimento.

Dentro del seguimiento de los avances del Plan de Mejoramiento MEN se pudo evidenciar
gue para poder continuar es de vital importancia definir el inconveniente con el convenio
entre la Universidad del Valle y la Universidad del Pacifico N° 001 del 2016 “Prospectiva”;
debido a que fue la entidad contratada para elaborar los siguientes productos del plan de
mejoramiento del MEN:

v Estatuto General de la Universidad del Pacifico.
v Los manuales de funciones y organigrama de la Universidad del Pacifico.

Dichos productos son fundamentales para poder cerrar los hallazgos y lograr cumplir al
100%.

10.2. Seguimiento Fundacion Prospectiva
Se logré identificar que el convenio entre la Universidad del Valle y la Universidad del
Pacifico consta de los siguientes aportes econdmicos:

v" Aportes universidad del valle: $30.000.000
v Aportes Universidad del Pacifico $300.000.000

Formas de pagos Universidad del Pacifico: 1. 30% - $90.000.000
2.20% - $60.000.000
3. 20% - $60.000.000
4. 30% - $90.000.000

La Universidad del Pacifico realizo el primer pago que correspondia al 30% ($90.000.000), y
a su vez la Dra. Genova Jaquekine Portocarrero Banguera, jefa de la Division de Desarrollo
de Personal, certifica el dia 15 de marzo de 2017 al Ministerio de Educaciéon Nacional que
se encuentra terminado y entregado el redisefio de estructura administrativa por parte de
prospectiva a la Universidad del Pacifico.

10.3. Cronograma Informes
Este procedimiento inicia con la elaboracién e identificacién del cronograma institucional
de fecha de entrega de informes por parte de la entidad y termina con el reporte oportuno
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de la informacion en la herramienta exigida (archivos planos, documentacion en fisico y
medio magnético de los mismos), y publicacidn en la web de la entidad.

Este cronograma de informes se envia todas las semanas a todas las dependencias con el
objetivo de generar una alerta temprana y que tengan presente el cumplimiento del
informe que debe presentar la institucién tantos internos como a entes externos.

10.4. Fomento De La Cultura Autocontrol

En cumplimiento al Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2019, la oficina Asesora de
Control Interno realiza la difusién de diapositivas alusivas al fomento de la Cultura del
Autocontrol a todo el personal de la Universidad del Pacifico: docentes, administrativos,
mantenimiento y estudiantes. Esta actividad es realizada cada mes con el objetivo de
generar cultura de autocontrol.

10.5. Recepcion, Organizacién Y Envio De Respuesta Al Informe Preliminar De La
CGR

En desarrollo de la Auditoria Financiera, que adelantdé la Contraloria General de la
Republica, a través de la Gerencia Departamental Colegiada Valle del Cauca, a la
Universidad del Pacifico, vigencia 2018, se han detectado algunas situaciones que deben ser
comunicadas a la entidad, por tal motivo, en forma comedida a continuacion se comunican
las siguientes “Observaciones” con el fin de que la administracién haga el pronunciamiento
gue considere necesario y adopte los correctivos que estime convenientes para dar
respuesta a esta comunicacion de observaciones e incidencias.

10.6. Presentacidn de la Oficina Asesora de Control Interno Socializacion del
Informe Final de La CGR

Debido a que no se tenian claras las funciones de la oficina Asesora de Control de Interno,
se procedid a realizar una socializacién al personal de la Universidad del Pacifico para
explicar las normas y roles en los que se basa control interno.

También se procedié a socializar el informe final enviado por la Contraloria General de la
Republica resultado de la auditoria financiera a la Universidad del Pacifico.

Aprobd: Dagoberto Riascos M Fecha de aprobacion: 28/05/2019

Pagina 195 de
204

Version: 02 Informe de Gestion




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

INFORME DE GESTION VIGENCIA 2019

10.7. Recomendaciones al Plan de Mejoramiento CGR
La Contraloria General de la Republica envié el informe final de la auditoria financiera que
realizaron a la Universidad del Pacifico y otorgaron 30 dias habiles para suscribir plan de
mejoramiento. La oficina Asesora de Control Interno, en desarrollo del rol de evaluacién y
seguimiento asignado por la Ley 87 de 1993, realizé las debidas recomendaciones para la
elaboracion del plan de mejoramiento.
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10.8. Presentacion le Los Planes de Mejoramiento de MEN Y CGR al
Consejo Superior y al Inspector en Situ del MEN

La oficina Asesora de Control Interno, en desarrollo a rol de evaluacién y seguimiento,
realizé la presentacion de los avances del plan de mejoramiento del MEN y la suscripcion
del plan de mejoramiento de la CGR vigencia 2018.

Es de anotar que a la suscripcidn del plan de mejoramiento de la CGR se le hizo unas
sugerencias por parte de la presidente del Consejo Superior, las cuales se tuvieron en cuenta
por la oficina Asesora de Control Interno para poder realizar la suscripcion al SIRECI.

En la presentacion de los avances del plan de mejoramiento del MEN al inspector en situ
del Ministerio se cerraron 6 hallazgos de la direccion Administrativa y Financiera, ademas
recomendd realizar la reformulacién del plan de mejoramiento.

10.9. 1ler Informe de Seguimiento Plan de Mejora de la CGR vigencia 2018

La Contraloria General de la Republica, en cumplimiento del plan de control y vigilancia
2019, realizé auditoria financiera a la Universidad del Pacifico para la vigencia 2108, y tiene
como objetivo general emitir opinidn sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
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2018 y un concepto sobre la gestion presupuestal y financiera desarrollada en la vigencia
auditada. De igual forma, retomar el plan de mejoramiento suscrito de la vigencia 2017, el
cual no presenta mayor avance debido a la alta rotacién de personal directivo y
Administrativo de la Universidad del Pacifico. Por tal razén no ha sido llevado a feliz término
el plan de mejora suscrito de la vigencia 2017.

Por lo anterior la oficina Asesora de Control Interno en aras de hacer seguimiento a los
planes de mejora suscritos con la Contraloria “2017-2018”, realizé un cronograma para el
seguimiento, quedando como fecha estipulada los 16 de cada mes, a partir de agosto de
2019.

En el primer seguimiento se evidencio la falta de compromiso de algunas areas en la entrega
de informacién, por lo cual se iniciardn acciones con el objetivo de agilizar el proceso de
entrega de informacién y dar cumplimiento al seguimiento del plan de mejora suscrito con
la Contraloria.

10.10. Informe Consolidado Visitas Del Inspector In Situ Del MEN 2018

Durante el afio 2018 el Ministerio de Educacién Nacional desarrolld cuatro visitas de
inspector in situ a la institucion, de las cuales se levanté un informe por cada visita donde
se plasmaron nuevas observaciones para la Universidad del Pacifico, con el objetivo de
consolidar la informacién y observaciones se redactd un informe de gestion para revisar y
tener presente al momento de la reformulacién del Plan de Mejoramiento del MEN, como
lo sugirid el inspector in situ.

10.11. 2do Informe de Seguimiento Plan de Mejora de la CGR Vigencia - 2018
La Contraloria General de la Republica en cumplimiento del plan de control y vigilancia

2019, realizé auditoria financiera a la Universidad del Pacifico para la vigencia 2108, y tiene
como objetivo general emitir opinidn sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2018 y un concepto sobre la gestion presupuestal y financiera desarrollada en la vigencia
auditada. De igual forma, retomar el plan de mejoramiento suscrito de la vigencia 2017, el
cual no presenta mayor avance debido a la alta rotacién de personal directivo y
Administrativo de la Universidad del Pacifico. Por tal razén no ha sido llevado a feliz término
el plan de mejora suscrito de la vigencia 2017.

Por lo anterior la oficina Asesora de Control Interno en aras de hacer seguimiento a los
planes de mejora suscritos con la Contraloria “2017-2018", realizé6 un cronograma para el
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seguimiento, quedando como fecha estipulada los 16 de cada mes, a partir de agosto de
2019.

En el segundo seguimiento se evidencido que a la fecha se han subsanado cuatro (4)
hallazgos, de las 84 acciones de mejoras plasmadas en el plan de mejoramiento se han
cerrado 20, 46 se encuentran en proceso y 18 sin avance, logrando un porcentaje de avance
del 40,26%.

10.12. Auditoria Interna Realizada al Proceso de Divisidn de Desarrollo de Personal
La oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico, en cumplimiento de su
rol de evaluacién y seguimiento, efectud auditoria a la Divisién de Desarrollo de Personal,
de acuerdo a lo definido en el Plan General de Auditoria, a través del cual se informo el
objeto de la auditoria a desarrollar, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: el alcance,
las actividades y la responsabilidad del equipo de trabajo frente al proceso auditado.

A través de este punto se presentara en detalle, cada uno de los hallazgos encontrados,
frente a la informacién solicitada. Esto permitird tener un panorama amplio sobre el
funcionamiento de la Divisién de Desarrollo de Personal, la cual es el proceso que se esta
auditando.

De la auditoria realizada al proceso de Division de Desarrollo de Personal se pudieron
evidenciar nueve (9) hallazgos, los cuales entran a un plan de mejora por parte del jefe del
proceso auditado.

10.13. Reformulacién Plan de Mejoramiento del MEN — Componente Académico

La oficina Asesora de Control Interno con acompafiamiento de la direccion Académica
realizo reformulacion del componente académico, en donde se plasmaron nuevas acciones
de mejoras, se incluyeron los nuevos hallazgos de la vigencia 2018, se revisd una a una las
evidencias y se establecidé nuevas fechas de cumplimiento; todo esto con el objetivo de
subsanar los hallazgos.

De igual forma se continuara reformulando el plan de mejoramiento del componente de

direccion Administrativa y Financiera, Contractual, Division de Desarrollo de Personal y
Secretaria General.

10.14. 3er Informe de Seguimiento Plan de Mejora de la CGR vigencia - 2018
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La Contraloria General de la Republica en cumplimiento del plan de control y vigilancia
2019, realizé auditoria financiera a la Universidad del Pacifico para la vigencia 2108, y tiene
como objetivo general emitir opinidn sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2018 y un concepto sobre la gestion presupuestal y financiera desarrollada en la vigencia
auditada.

Por lo anterior la Oficina Asesora de Control Interno, en aras de hacer seguimiento a los
planes de mejora suscritos con la contraloria “2018”, realizd6 un cronograma para el
seguimiento, quedando como fecha estipulada los 16 de cada mes, a partir de agosto de
20109.

En el tercer seguimiento se evidencio que a la fecha se han subsanado cuatro (6) hallazgos,
de las 84 acciones de mejoras plasmadas en el plan de mejoramiento se han cerrado 22, 45
se encuentran en proceso y 17 sin avance, logrando un porcentaje de avance del 43,18%.

10.15. Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditoria Interna Realizada al Proceso
de DDP

De la auditoria realizada al proceso de Division de Desarrollo de Personal se pudieron

evidenciar siete (7) hallazgos, los cuales entran a un plan de mejora por parte del jefe del

proceso auditado.

En el primer seguimiento realizado a la auditoria realizada al proceso de Divisidon de
Desarrollo de Personal, se hace entrega de la siguiente informacién:

v’ Hallazgo # 1, actividad 1 se deben realizar el 70% de encuestas, las cuales son 317,
de estas se tienen 207 encuestas realizadas, quedando pendiente 110 encuestas.

v Hallazgo # 2, se solicita prorroga por parte del jefe de DDP, ya que la persona
encargada de la informacién se encuentra en capacitacion en la ciudad de Bogota.

v’ Hallazgo # 3, se encuentra en estado terminado, referente al sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.

v' Hallazgo # 4, la actividad 1 se encuentra finalizada, a espera que se cumpla con la
actividad 2 que es la aprobacion del proceso de la evaluacion del desempenio por el
consejo académico.

v' Hallazgo # 5, se encuentra finalizado, el cual es el reporte al SIGEP. Queda el
compromiso de actualizar las nuevas vinculaciones.

v Hallazgo # 6, se cumple con la actividad de oficiar al Rector, referente a la vinculacion
de personas con discapacidad segun la normativa vigente.

v’ Hallazgo # 7, se encuentra en proceso, el cual consiste en hacer conciliaciones entre
DDP y Tesoreria, para registrar en el mdédulo de Tesoreria los ingresos por concepto
de incapacidades.
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10.16. 4to Informe de Seguimiento Plan de Mejora de la CGR vigencia - 2018

La Contraloria General de la Republica en cumplimiento del plan de control y vigilancia
2019, realizé auditoria financiera a la Universidad del Pacifico para la vigencia 2108, y tiene
como objetivo general emitir opinion sobre los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2018 y un concepto sobre la gestion presupuestal y financiera desarrollada en la vigencia
auditada.

Por lo anterior la Oficina Asesora de Control Interno, en aras de hacer seguimiento a los
planes de mejora suscritos con la contraloria “2018”, realiz6 un cronograma para el
seguimiento, quedando como fecha estipulada los 16 de cada mes, a partir de agosto de
2019.

En el tercer seguimiento se evidencio que a la fecha se han subsanado cuatro (7) hallazgos,
de las 84 acciones de mejoras plasmadas en el plan de mejoramiento se han cerrado 24, 58
se encuentran en proceso y 2 sin avance, logrando un porcentaje de avance del 77,72%.

10.17. Auditoria Interna realizada al Proceso de Compras y Almacén

La oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico, en cumplimiento de su
rol de evaluacion y seguimiento, efectud auditoria a Compras y Almacén, de acuerdo a lo
definido en el Plan General de Auditoria, a través del cual se informd el objeto de la
auditoria a desarrollar, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: el alcance, las
actividades y la responsabilidad del equipo de trabajo frente al proceso auditado.

A través de este punto se presentara en detalle, cada uno de los hallazgos encontrados,
frente a la informacidn solicitada. Esto permitird tener un panorama amplio sobre el

funcionamiento de Compras y Almacén, el cual es el proceso que se esta auditando.

De la auditoria realizada al proceso de Compras y Almacén se pudieron evidenciar cuatro
(4) hallazgos, los cuales entran a un plan de mejora por parte del jefe del proceso auditado.

10.18. Arqueo de Caja Menor

Verificar y efectuar seguimiento al cumplimiento del decreto 2768 de 2012, por el cual se
regula la constitucién y funcionamiento de las cajas menores, asi como los procedimientos
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y controles establecidos para el funcionamiento, manejo y ejecucién de los recursos de la
caja menor, con el fin de examinar los documentos de dichos gastos.

10.19. Reformulacién Plan de Mejoramiento Del MEN — Componente DAF

En aras de reformular el componente de la direccién Administrativa y Financiera (DAF) del
plan de mejoramiento del Ministerio de Educacidon Nacional, se revisé el ultimo informe de
visita de seguimiento enviado por el MEN N° de radicado 2019-1E-028540, en el cual se
informa que el hallazgo N° 11 “Los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2014,
no se encuentran aprobados por el Consejo Superior de la Universidad” y el hallazgos N° 12
““Los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2014, no se encuentran suscritos,
de acuerdo con lo indicado en el Plan General de Contabilidad Publica”. Fueron subsanados,
dejando la observacion que la aprobacién de los Estados Financieros de la vigencia 2018 no
se entregd soporte alguno; lo cual podria generar apertura del mismo.

Analizado el informe se identifica que el grupo de mejoramiento institucional del Ministerio
de Educacién Nacional realizé un estudio respecto a lo financiero comparando las vigencias
de 2015 a 2018. Cabe anotar que la vigencia 2018 fue auditada por la Contraloria General
de la Republica y ya se encuentra con Plan de Mejoramiento suscripto por parte de la
Universidad.

Por otra parte, de procedid a revisar hallazgo por hallazgo y las acciones de mejoras, en
donde de dispuso dejar las mismas acciones de mejoras y solo actualizar la informacién
contable y financiera a la vigencia 2019.

10.20. 5to Informe de Seguimiento Plan de Mejora de la CGR vigencia 2018
La oficina Asesora de Control Interno, en aras de hacer seguimiento a los planes de mejora

suscritos con la Contraloria “2018”, realizd un cronograma para el seguimiento, quedando
como fecha estipulada los 16 de cada mes, a partir de agosto de 2019.

En el 5to seguimiento se evidencio la falta de compromiso de algunas areas en la entrega
de informacién, por lo cual se iniciardn acciones con el objetivo de agilizar el proceso de
entrega de informacién y dar cumplimiento al seguimiento del plan de mejora suscrito con
la Contraloria, a la fecha no se reporta avance.

10.21. Alertas Tempranas A La Alta Direccién
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La oficina Asesora de Control Interno ha realizado alertas a la alta direccidén, en
cumplimento a su rol de la prevencidn de riesgos asignado por el decreto 648 del 2017, de
manera continua se ha reunido con el sefior Rector de la institucidon para socializar los
informes que se presentan en funciones de sus roles.

Se ha alertados se referente a lo siguiente:

Construccion de locales alrededor de la Universidad

Solicitud de informacidén sobre carpetas perdidas.

Implementacion del médulo de contratacion del sistema de GESTASOFT.
Recomendacién del uso de las TIS'C.

YV VYV

10.22. Conclusién

La oficina Asesora de Control Interno, segun el decreto 648 del 2017 el Articulo 17, dice
asi: “De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces desarrollardn su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento,
relacién con entes externos de control.” Cumplié con sus roles de control interno, excepto
con el plan de auditoria anual, debido a que recién el 04 de febrero del 2019 se contrataron
los profesionales de apoyo de la oficina, generando un atraso en el informe pormenorizado,
informe de seguimiento y control al plan anticorrupcion y atencién al ciudadano, informe
de PQRSD, informe de austeridad del gasto y reporte al SIRECI de los planes de
mejoramientos, los cuales deben ser presentados en el mes de enero y ademas se presentd
rotacion de personal lo cual generd un retraso mayor mientras el nuevo personal se
retroalimentaba de la informacion y funciones de la oficina. Luego la auditoria de la
Contraloria General de la Republica que duro alrededor de un mes; de la auditoria se
generaron varias observaciones, las cuales con acompafiamiento de la oficina Asesora de
Control Interno se le dieron respuestas y aun asi quedaron en firme 41 hallazgos. En el mes
de junio del presente afio hubo cambio de jefe y a la fecha no se habia realizado ninguna
auditoria, lo cual por directrices de la alta direccion viendo todos los hallazgos que presentd
el informe final de la Contraloria General de la Republica decidié dar prioridad al
acompanamiento en la formulacién del plan de mejoramiento y seguimiento de la
Contraloria General de la Republica y reformulaciéon del plan de mejoramiento del
Ministerio de Educacién Nacional, pero de igual forma se logré desarrollar las auditorias al
proceso de Desarrollo de Divisidn de Personal y al Proceso de Almacén y Compras.

Recomendacion
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Teniendo en cuenta que la presentacion del informe a los entes de control externos debe
ser entregados desde los primeros dias de cada vigencia, se le recomienda a la alta
direccién la contratacion oportuna de los profesionales de apoyo de la oficina Asesora de
Control Interno, para evitar posibles faltas disciplinarias, sanciones e incumplimiento por
la no entrega en la fecha oportuna.
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