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INTRODUCCION

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes
condiciones de trabajo que pueden afectarlo positiva 0 negativamente.
Por esto se dice que el trabajo puede convertirse en un instrumento tanto
de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.

Estos conjuntos de variables predefinen la realizacion de la tarea y el
entorno en que ésta se realiza se denomina condiciones de trabajo y
estan constituidas por factores del ambiente, de la tarea y de la
organizacion que de no ser adecuadas pueden ocasionar accidentes.
Igualmente, a nivel del trabajador estan los actos inseguros, que es la
violacion de una norma aceptada como técnica y segura por la empresa.

La Seguridad y salud en el Trabajo busca con la intervencion de varias
disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la
empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocién de la salud y la
prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar
de la comunidad laboral y la productividad de la empresa.

Estas acciones derivan y se ven reflejadas en la implementacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por esta razén, y con el objetivo de informar las actividades ejecutadas en
el transcurso del presente afio, correspondientes a la SST, se relaciona el
programa desarrollado, especificando cada una de las tareas realizadas.
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1. OBJETIVO

1.1. Objetivo: Implementar, Mantener y controlar las condiciones Yy
actividades, que permitan el bienestar integral de los trabajadores,
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes

2. ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se realizan actividades dando cumplimiento al Plan anual de trabajo y de
capacitaciones, asi como las disposiciones legales, y los protocolos de
bioseguridad derivado por la pandemia declarada por la OMS. Para ello se
toman en cuenta todas las normas y procedimientos a cumplir, para continuar
con la gestion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

2.1 Capacitaciones
Las siguientes son las capacitaciones realizadas en este primer trimestre, dentro
del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién en SST.

MES CAPACITACION

Promocién y prevencién del Covid-19 (mantenimiento)

Induccién - Reinduccion en Seguridad y salud en el trabajo (Y/o Cada
ENERO vez que se notifica ingreso de personal externo o interno
(mantenimiento y vigilancia privada)

Responsabilidades y funciones del COPASST

Uso de Elementos de Proteccion Personal (mantenimiento)

Induccién SST contratistas y/o proveedores

FEBRERO Riesgo eléctrico (mantenimiento)

Socializacion Politica SPA (mantenimiento)

Brigada de emergencias, funciones

Competencia Laboral Certificado por el SENA (personal
administrativo)

Manejo de bombas de aspersién para desinfeccion con amonio

MARZO cuaternario, Certificado por Saneamiento Palmira

Prevencion y mitigacién Covid-19 (Estudiantes)

Socializacion del Protocolo de Bioseguridad (Estudiantes)

Sensibilizacion del Plan Nacional de Vacunacion contra la Covid-19,
actividad que se realiza de manera virtual, por la Secretaria de Salud
MAYO Distrital, dirigido a todos los funcionarios de la Universidad del
Pacifico.

Publicacion de la Cartilla pedagogica para la Prevencion, Contencion
y Mitigacion del Covid-19 y recomendaciones para el reporte de las
condiciones de salud en la Universidad del Pacifico.
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Para la prevencion del riesgo biomecénico, se inicia la realizacion y

sensibilizacién sobre la importancia de Pausas Activas, dirigida a los

funcionarios de la Universidad del Pacifico. Actividad que se realiza
en el campus universitario, con la Fisioterapeuta Maria Helena
Palacios de la ARL Colmena. Es de recordar, que las Pausas

Activas, también estan programadas por software en los diferentes

computadores que tiene la Universidad, y se activan
automaticamente.

JUNIO

Inicio de la Campafia lavado de manos (Se envia video y diapositiva
de la técnica para el correcto lavado de manos por medio del correo
electrénico; se establecen lideres por oficinas, para promover el
lavado de manos, con el siguiente horario, 8:00, 10:00, 12:00, 4:00 y
6:00 pm,

Sensibilizacion para la Mitigacion y Contencién del Covid-19, dirigida
a funcionarios de la Universidad del Pacifico de manera presencial
por médica laboral de la ARL Colmena, Dra. Tatiana Manyoma

Capacitacion CCL - Comité de Convivencia Laboral “Acoso Laboral’”,
por la psicéloga Pilar Garcés de la ARL Colmena

Se da inicio a la Campafia prevencion de riesgo vial (la cual se
realiza por medio de correo electrénico, y de manera fisica instalando
en algunos vehiculos ubicados en el parqueadero del campus
universitario, las recomendaciones y motivaciones de seguridad vial.

Para la prevencién de condiciones de seguridad de acuerdo a la
resolucion 0312, se realiza capacitacion de los Procedimientos
Seguros de Guadafa y de Hidrolavadora, dirigido a los funcionarios
de mantenimiento que realizan este tipo de tareas.

Se inicia campafa y publicacién de la Politica para la Prevencion del
consumo de Sustancias Psicoactivas, dirigida a los funcionarios de la
Universidad del Pacifico. Actividad que se realiza en el campus
universitario, con la Psicéloga Pilar Garcés de la ARL Colmena

Para la prevencién del riesgo biomecanico, se inicia la realizacion y
sensibilizacién sobre la importancia de Pausas Activas, dirigida a los
funcionarios de la Universidad del Pacifico. Actividad que se realiza
en el campus universitario, con la Fisioterapeuta Maria Helena
Palacios de la ARL Colmena.

Para la verificacion del cumplimiento de los estdndares minimos en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2020.Se realiza Auditoria
interna en Seguridad y Salud en el Trabajo, por la dependencia de
Control Interno, auditoria que realiza la profesional de apoyo Carmen
Edith Pefa.

JULIO

Se da inicio a la socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el campus universitario, y se publica por los diferentes
medios de comunicacién de la Universidad.

AGOSTO

Se continua la sensibilizacion para la prevencion y mitigacion del
Covid-19, en esta oportunidad sobre la nueva cepa (Delta), con el
patrocinio de la ARL Colmena, la médico laboral Tatiana Manyoma.

Habitos de vida saludable

Campafia ludica Protocolo de Bioseguridad Covid-19

Socializacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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SEPTIEMBRE

Jornada Ludica en Sensibilizacién de los Valores Institucionales,
habitos de vida saludable y Protocolo de Bioseguridad Covid-19

Riesgo Biomecanico

Manejo de herramientas manuales

Concepto de Salud mental y su importancia

Riesgo Psicosocial

Sensibilizacion de Pausas Activas

OCTUBRE

Campainia de prevencién Cancer de Prostata

Manejo del Tiempo libre - Curso de decoraciones navideias

Socializacion Simulacro de Emergencia

NOVIEMBRE

Induccidn - Reinducciéon en Seguridad y salud en el trabajo (Y/o Cada
vez gque se notifica ingreso de personal externo o interno)

Campafia prevencion riesgo vial (Por correo, diapositiva con
identificacion de riesgos, normas de seguridad y prevencion del
riesgo vial)

Resolucion de problemas y conflictos

Control de emociones

Fortalecimiento de Trabajo en Equipo

DICIEMBRE

Promocién y prevencién del Coronavirus (Presencial o Por correo,
mediante campafia de Promocion y Prevencion del Covid-19)

Capacitacion CCL - Comité de Convivencia Laboral

Tabla 1.

NOTA: Las capacitaciones que se realizaron en forma presencial, se llevaron a
cabo, cumpliendo el protocolo de bioseguridad.

2.2 Actividades del Plan de Trabajo

Las siguientes son las actividades realizadas en este segundo trimestre, dentro
del desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestién en SST.

MES

ACTIVIDAD

ENERO

Elaboracién del Plan de Trabajo y capacitaciéon 2021

Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP

Seguimiento y acompafamiento a contratistas y proveedores.

Instalacién de sefializacion de rutas de emergencia, puntos de
encuentro y medidas de prevencion y contencién del Covid-19

Acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento del Protocolo de
Bioseguridad por Covid-19

Actualizacion matriz legal de SST

Revision y ajustes a la Politica de SST

Seguimiento y acompafamiento a contratistas y proveedores.

Acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento del Protocolo de
Bioseguridad por Covid-19

Entrega de Elementos de proteccion personal

Inspeccién Campus universitario, area de Bienestar

Inspeccién Campus universitario, area sala de Docentes
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FEBRERO

Campafia de promocion y prevencién en SST

Campanfa de Prevencién y contencién del Covid-19

Registro y seguimiento de casos sospechosos y confirmados de
Covid-19, en formato establecido

Actualizacion y ajustes de la Politica de SST, por observaciones del
Consejo Superior y envio al mismo

Elaboracién y publicacion del protocolo de bioseguridad para las
elecciones Estamentarias.

Cumplimiento de las recomendaciones hechas en visita de la
Secretaria de Salud al Protocolo de Bioseguridad (canasta de
pedal, mas avisos de prevencion, garantizar toallas desechables y
jabon liquido).

MARZO

Implementacién del protocolo de bioseguridad en Campus
Universitario y sede académica Ciudadela Colpuertos (rutas de
ingreso, salida y demas), para las elecciones Estamentarias.

Rondas de seguridad para verificacion de cumplimiento de las
normas

Seguimiento y acompafamiento a contratistas y proveedores.

Entrega de Elementos de proteccién personal

Instalacion de sefializacion para la prevencion y contencion del
Covid-19

Sefalizacién del Aforo permitido en Bafios de las oficinas y
externos, del Auditorio, sal6n 203 de sistemas y otros salones.

Demarcacion para control de distanciamiento en los salones de
sistemas y demas areas del Campus Universitario y la Sede
académica Ciudadela Colpuertos.

Ajustes al Protocolo de Bioseguridad para la Alternancia Educativa.

Reunidn virtual con Secretaria de Salud y Secretaria de Educacion,
para la aclaracion de duras sobre el retorno progresivo con
alternancia educativa,

Mayo

Se continda con la sefializacién y demarcacion de aforos, para la
contencién del Covid-19, y la solicitud de la alternancia educativa.

Para el control del riesgo biomecanico, se inicia la jornada de
Organizacién de Puestos de Trabajo. Actividad que se realiza en el
campus universitario de la Universidad del Pacifico, con la
Fisioterapeuta Maria Helena Palacios de la ARL Colmena.

Se realiza valoracién y acompafiamiento psicosocial por Covi-19 y
otras patologias psicosociales, a funcionarios de la Universidad del
Pacifico. Actividad que realiza la Psicéloga Pilar Garcés de la ARL
Colmena.(Esta actividad es ejecutada los meses de mayo y junio) y
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
del Pacifico.

En Consejo Superior realizado el dia 25 de junio, se aprueba la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual manera se
publica por los canales informativos de la Universidad del Pacifico.
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Junio

Para la prevencion del riesgo biomecanico, se realiza la jornada de
Organizaciéon de Puestos de Trabajo. Actividad que se realiza en el
campus universitario de la Universidad del Pacifico, con la
Fisioterapeuta Maria Helena Palacios de la ARL Colmena.

De acuerdo a la resolucién 777 de 2021, como medida para la
prevencién, contencion y mitigacion del Covid-19, se realiza jornada
de Vacunacion con la primera dosis de Sinovac, para toda la
comunidad universitaria, la cual fue realizada por la Secretaria de
Salud Distrital, donde se vacunaron 84 funcionarios del alma mater

Dando cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019, en el “Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias”, se realiza
inspeccion de botiquin de primeros auxilios y se inicia la inspeccion
de extintores, en el campus universitario.

Julio

Se realiz6 lavado de tanques de recoleccion de aguas de lluvia.

Se llevé a cabo la segunda jornada de vacunacion contra el covid-
19, dirigida a estudiantes y funcionarios de la Universidad del
Pacifico.

Agosto

Durante los dias 03, 04 y 05 de agosto, se realiz6 la jornada de
salud, en las instalaciones del Campus Universitario, con el
patrocinio de la Nueva EPS.

Septiembre

Elaboracién y seguimiento para la caracterizaciébn de Ausentismo

Inspeccidn de extintores

Octubre

Elaboracion y seguimiento para la caracterizacion de Ausentismo

Simulacro de emergencia

Investigacion de Accidentes de trabajo

Noviembre

Actualizacion Matriz de Riesgos

Eleccion y conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Comité de Convivencia Laboral

Elaboracién y seguimiento para la caracterizaciéon de Ausentismo

Elaboracion del procedimiento de auditoria anual

Medicién Ambiental por lluminacién

Diciembre

Elaboracion y seguimiento para la caracterizacion de Ausentismo

Autoevaluacion del SGSST 2021 ante el Ministerio de Trabajo

Autoevaluacion del SGSST 2021 en la plataforma de la ARL
Colmena y suministro de los soportes del cumplimiento de los
estandares minimos.

Elaboracion del Plan de Trabajo y capacitacion 2022

Tabla 2.

OTRAS ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» De acuerdo a la normatividad vigente Resolucién 2013 de 1986, el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe reunir de manera

mensual.
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Reuniones Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Comité Paritario de X X X X X X | X X X X X X
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Tabla 3.
» De acuerdo a la normatividad vigente Resolucién 652 de 2012, el Comité de
Convivencia Laboral, se debe reunir de manera trimestral.
Reuniones Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Comité de X X X X
Convivencia
Laboral
Tabla 4
» Se realiza acompafiamiento y seguimiento de las actividades de fumigacion
y desinfeccion en las areas comunes de todas las sedes.
Actividad Ene | Feb | Mar | May | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Fumigacion, control y
erradicacion de roedores X | X | X X X X X X X X X
en las areas comunes de
todas las sedes
Desinfeccién de areas
comunes (con alcohol, X | X | X X X X X X X X X
hipoclorito y/o amonio
cuaternario), en las
diferentes sedes.
Implementar y mantener
el protocolo de X | X | X | X X X X X X X X
bioseguridad por Covid-19
(suministrando alcohol,
tapabocas, agua, jabén,
sefalizacién)
Tabla b
» De forma permanente, se hace entrega de Elementos de Proteccion
Personal — EPP, para garantizar las condiciones de seguridad a los
funcionarios de la Universidad del Pacifico.
Actividad Ene | Feb | Mar | May | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Entrega de Elementos
de Proteccion Personal - | X | X | X X X X X X X X X

EPP

Tabla 6




INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

» Logro de Cero Accidentes

Durante el afio 2021, se presentaron cuatro (4) accidentes de trabajo.

» Gestion del Riesgos
Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades en Seguridad y Salud

Ene. |Feb. |Mar. |Abr. |May. |Jun. |Jul. |Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | TOTAL
0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 4
Tabla 7

INSPECCION | ELABORAC Jgg'\llﬁf PE%'\é'SO ELABORA

MES | “Ciongs | AT | SEGURIDAD | PROGRAM | VACUNA | TRASAI0 | opl o
Y SALUD AS ALTURAS S
ENERO 5 0 1 1 0 0 0
FEBRERO 3 0 2 0 0 1 1
MARZO 7 0 1 2 0 1 0
MAYO 1 0 0 1 0 0 1
JUNIO 6 0 2 0 1 1 2
JULIO 9 1 1 0 1 1 1
AGOSTO 4 1 1 0 0 0 1
SEPTIEMBRE 10 0 1 0 0 0 0
OCTUBRE 4 2 1 0 0 0 1
NOVIEMBRE 7 0 1 0 1 0 0
DICIEMBRE 2 0 0 0 0 1 0
TOTAL 58 4 11 4 3 5 7

Tabla 8

» Campafa para Prevencién, mitigacion y Contencién del Covid-19

Se realiza campafa con mensajes y recomendaciones de bioseguridad para la
prevencion, contencion y mitigacion del Covid-19, enviada al correo institucional,
a los funcionarios de la Universidad del Pacifico y difundida por los diferentes
medios de comunicacién que tiene la Universidad, como son:

e Plataforma de YouTube del canal Yubarta
e Canal Yubarta frecuencia 92, de Codisert (TV por cable)
e U.H.F, canal 43

» Casos confirmados por Covid-19

A continuacion, se relacionan los casos de funcionarios de la Universidad del
Pacifico reportados con Covid-19, hasta la fecha.

Ene.

Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

TOTAL

2 3 12 10 11 0 1 1 4 3 1

51
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Capacitacion y certificacion en Competencia Laboral (Atencién al cliente y ofimética), por el Centro
Nautico Pesquero de Buenaventura.

—

Sensibilizacion para la Mitigaciéon y Contencion del Covid-19, dirigida a funcionarios de la Universidad del
Pacifico de manera presencial por médica laboral de la ARL Colmena, Dra. Tatiana Manyoma
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Se continua la demarcacion de los aforos, dando cumplimiento a la resolucion 666, derogada por la
resolucion 777 de 2021, para el control del distanciamiento fisico.

HOMBRES




INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Organizacion de Puestos de Trabajo. Actividad que se realiza en el campus universitario de la
Universidad del Pacifico, con la Fisioterapeuta Maria Helena Palacios de la ARL Colmena

Capacitacion y realizacion de Pausas Activas. Actividad que se realiza en el campus universitario de
la Universidad del Pacifico, con la Fisioterapeuta Maria Helena Palacios de la ARL Colmena
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Jornadas de Vacunacion para toda la comunidad universitaria, la cual fue realizada por la Secretaria de
Salud Distrital.
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Campafia prevencion de riesgo vial, para la cual se instalan en algunos vehiculos, ubicados en el
parqueadero del campus universitario, las recomendaciones y motivaciones de seguridad vial.

Instalacion de sefalizacion de rutas de evacuacion y avisos de bioseguridad para la mitigacion
y contencién del Covid-19 en las diferentes sedes de la Universidad
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Capacitacion certificada en Manejo de bombas de aspersion para desinfeccion con amonio
cuaternario
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Acompafamiento y seguimiento de las actividades de fumigacion y control de roedores. Actividad

realizda por contratista, en las diferentes sedes de la Universidad del Pacifico

4

! .
/

N

Desinfeccion de areas comunes (con alcohol, hipoclorito y/o amonio cuaternario), en las
diferentes sedes. Actividad realizada por funcionarios de mantenimiento de la Universidad del
Pacifico.
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Desinfeccion de &reas comunes (con alcohol, hipoclorito y/o amonio cuaternario), en las
diferentes sedes. Actividad realizada por funcionarios de mantenimiento de la Universidad del
Pacifico.

Durante los dias 03, 04 y 05 de agosto, se realiz6 la jornada de salud, en las instalaciones del Campus

Universitario, con el patrocinio de la Nueva EPS.

= O ———
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Se inicia Campafia lavado de manos, para la cual se establecen lideres por oficinas, para promover el
lavado de manos en horarios establecidos.

Entrega de tapabocas y Elementos de proteccion personal a todos los funcionarios de la Universidad del
Pacifico.
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Sensibilizacion y Prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas, dirigida a los funcionarios de la
Universidad del Pacifico. Actividad que se realiza en los diferentes puestos de trabajo, con la
participacion de la doctora Pilar Garcés, Psicologa de la ARL Colmena

=

Orden y Aseo: Lavado de tanques de recolecciéon de aguas de lluvia, el cual se demarca para realizar
lavado cada cuatro (4) meses.
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Orden y aseo: Se reportd a mantenimiento locativo y Comité de baja de los insumos que se
encontraban ubicados en el sétano
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Eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de
Convivencia Laboral.

Posesion de cada uno de los Comités: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité
de Convivencia Laboral.
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Pausas Activas, dirigida por la Caja de Manejo del tiempo libre: curso Decoracién
Compensacion Familiar Comfenalco Valle navidefa, certificado por el Sena.
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Jornada ludica realizada por la ARL Colmena sobre Pausas Activas, Valores Institucionales, y Protocolo
de Bioseguridad para la prevencién y contencion del Covid-19.
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Asesoria y acompafiamiento en
envio de recomendaciones.

Accidente de Trabajo por la ARL Colmena, para analisis del evento y
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CONCLUSIONES

Durante el 2021, se dio cumplimiento al Plan de Trabajo y de acuerdo a la
Autoevaluacion realizada por la ARL Colmena, el porcentaje de cumplimiento de
los estandares minimos fue de 95%, cabe resaltar que el plan de mejora requiere
de asignacion de recursos econémicos para la totalidad del cumplimiento.
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