Nombre de la Entidad:

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Periodo Evaluado:

DE ENERO A JUNIO DE 2021

omension 7
Control Interno e e
-

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Unea Esvsigea

general sobre la evalua

¢Estéan todos los componentes operando De conformidad con las directrices y lineamiento dados por la Alta Direccion los ites se encuentran i 1do de manera parcial, en las labores de evaluacion independiente realizadas por la tercera linea de defensa, se evidencia
juntos y de manera integrada? (Si/ en En p roceso falta agilidad en el imi de las iones que se pi , se recomienda una mayor articulacion entre los componentes para la obtencion de mejores resultados, las depedencias adelantan planes de accion como resultado de
proceso / No) (Justifique su respuesta): los autodiagnosticos del Si: de Planeacion y Gestion - MIPG.

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No) N 0
(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno no es efectivo, requiere que cada uno de los cinco componentes del MECI y sus lineamientos estén presentes, funcionando y operando de manera articulada con MIPG, en la actualidad la entidad se
encuentra en proceso de implementacion de MIPG.

La entidad cuenta de""°_‘1° su S_iswf" de La Universidad cuenta con el Comité Institucional de Coordinacion del Sistemade Control Interno, el cual coordina el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno. La Universidad teniendo como base la politica de adminstracion
:I;_‘I’:::’s' ::Z':f:'“';:'; ::2 ::s;::'c:?::'f:':a S| del riesgo, el organigrama y el mapa de procesos, los roles y competencias, tiene claro las responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, los controles disefiados en la entidad para cada rol y la aplicacién de los mismos
de decisiones frente al control (Si/No) en cada una de las Lineas de Defensa Estrategica (Consejo Superior, Consejo Academico, Personal Directivo, comité Coordinacion de Control interno), Primera Linea de Defensa ( coordinadores de area), Segunda Linea de
(Justifique su respuesta): Defensa (Planeacion y direcciones) que permite la toma de decisiones, en el marco del Sistema Integrado de Gestién y en la aplicacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, asi como del Sistema de

Control Interno.

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado
componente en el informe anterior

¢El componente esta presente y Avance final del

Componente funcionando?

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

For E i ia el compromiso de la Alta Direccion con el
desarrollo de normas de conducta de los servidores publicos.
Fortalezas : la Universidad del Pacifico se encuentra en el proceso de
estructurar la Politica de Integridad, se evidencia el compromiso de la Alta
Direccion con el desarrollo e implementacion de los valores e integridad de los
servidores publicos. 5%

Debili Se observan ili enla ion de la

de los procesos de difusion y aplicacién de las normas de conducta y no
se observa la implementacion de la Politica y Codigo de Integridad, con
la evaluacion de las actividades realacionadas con el ingreso, se
requieten acciones dirigidas a fortalecer el disefio y puesto en marcha
de los temas relacionados con el Ingreso, permanencia y retiro del
personal, asi como implementar el Plan Institucional de Capacitacion.

Debilidades: La Gestion del Talento Humano a pesar de su intencién no se
observa la efectividad para el cumplimiento de los objetivos.

Fortaliezas: Se aprobo la implementacion de la Politica de
Administracion del Riesgo en la cual se observa la especificacion de
. objetivos claros para evitar y mitigar los posibles riesgos a los que esta
Evaluacion de . expuesta la universidad, asi como su monitoreo y control.

riesgos

Fortalezas: Los riesgos o fallas en los controles son evaluados en los comités
de Gestion y Desempefio y en el Comite Coordinacion de Control Interno.

Debilidades: hace falta eficacia y eficiencia en la resolucién de los mismos, 17%
pues solo estan quedando en acta.

Se debe documentar y divulgar los resultados de la Politica de Administracién
del Riesgo.

Debili Se i realizar la di ion al personal de la
Politica de Administracion del Riesgo. Se debe realizar acciones para
fortalecer o mejorar las acciones dirigidas a la materializacién del riesgo.

Fortalezas: Las lineas de defensa realizan los controles y monitoreo

de los p y ica a la alta di ion el avance y
lestado del cumplimiento de los objetivos plantedos, de acuerdo con las
responsabilidades

Fortalezas: La Institucién cuenta con controles establecidos que le permite
supervisar el cumplmiento de los procesos, por medio de los procesos de
mejora continua y fortalecimiento del Sistema Integrado de Calidad . 9%

Actividades de )

control l‘ ”Se observan enel e
implementacion de controles relevantes para el proceso de gestion de
seguridad de la informacion y su integracion con la gestion de riesgos
institucional.

Debilidades: Debe estructurar la Politica de Fortalecimiento Organizacional

Fortalezas: La Universidad cuenta con los canales de comunicacion,

pl imientos y i icas i lo que
permite tener informacion actualizada de acuerdo a los roles y
responsabilidades establecidas, a través de los correos institucionales, la
pagina web, el canal Yubarta, redes sociales y la Emisora Unipacifico

Fortalezas: Se evidencia los canales de comunicacion implementados por la

Stereo. Universidad del Pacifico, como lo es el uso correcto de los correos
institucionales, la pagina web, el canal Yubarta y la Emisora Unipacifico Stereo
Informacién y ) Debilidades: ) ) !
. . Se deben elaborar mecanismos que permitan evaluar la percepcién y 4%
comunicacion efectividad por parte de los usuarios de los canales de comunicacion Debilidades: No tiene implementar la Politica de Gestion Documental e
internos y externos, encuestas que tengan perioricidad, mecanismos y implementar las Tablas de Retencién Documental .
responsables, de tal manera que permitan documentar e implementar La gestion de talento humano no esta socializando la utilizacion correcta de
acciones de acuerdo con los resultados de estas mediciones. estas herramientas.
No se han i jercicios de izacién de usuarios y partes
interesadas, ademas de la revision y actualizacion periédica del mismo.
Fortalezas: se evidencia el monitoreo constante de las actividades, . . -
objetivos y metas trazadas por depedencias, la oficina de control interno Fortalezas: Se evidencia que se hacen los seguimientos a los procesos y a los
de acuerdo a su rol realiza seguimientos y auditorias basada en riesgo, diferentes informes de ley que debe presentar la institucion.
- las cuales son comunicadas a la Alta Direccion.
Monitoreo %

Debilidades: El tiempo de respuesta a las acciones correctivas,
recomendaciones y sugrencias comunicadas por las lineas de defensa no es
efectivo.

Debilidades: Se debe mejorar la efectividad y el tiempo de respuesta a
las acci correctivas, iones y sugrencias comunicadas
por las lineas de defensa.




