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- Disefto e implementacion proyecto paa el diseio e mplementacion del Se requiere presentar de nuevo las
3 $370.000.000 130000000 |  500.000.000 ablas de retencion y val
3 delSistema de Gestion |RFVFR 3 005, 1| sistema de Gestion Documental de la Universidad [eL(114 $130.000.000 30% 1as de retencion y valoracion $ 500.000.000 | § | - 30%
2 g Documental de la P documental para obtener su
2 s Universidad del Pacifico T
a 2 T archivo historico institucional
g Formulacion e implementacion del plan
g \mplementacion del ssterma ntegrado d de comunicaciones interno y externo, la
£ 2 Hiani il 0% $125.000000 $160.000.000 125000000 |  285.000.000 90% [actualizacion y reglamentacion de la 285.000.000 80%
S 10% 8% 100% 56,50% politica de comunicaciones, el manual
> de i corporativa,
$ Institucionalzacion de un
g sistema ntegradode R  7450% Definicion de estrategia transmedia para la
] % . B .
g tema negrado. 3 e $515.000.000 o 515000000 55%  |setermino disgnosticoy seespera | $ 515000000 $ $ 5%
s inicio de ejecucion proyecto de TOT
]
3 £ se realizo el estudio tecnico para a
4 fades de Comunicaciones. {173 $200.000.000 200000.000 0 60% mplementacion de a td se creo la s 642.000.000| $ < 0%
emisora y el periodico institucional. La
inversion en equipos para la TOT ya con
[TOTAL INFORMACION Y COMUNICACIONES
o Gampanade
sensibizacion, divulgacion de os
principios y valores eticos
Generacion de cultura de Implementacion de un proyecto orientado a la insitucionales, disefio e
autocontrol, autogestion M3 0% 100% 0% 5 generacion de cultura del autocontrol, $50000.000 $100.000.000 50.000.000 150,000.000 40%  [de un sistema de estimulosy $ 150,000,000 40%
3 ¥ autoregulacion. autogestion y autoregulacion recompensas por desempefio, disefio y
E adopcion de un indicador para la
= 15% 0% medicion de la cultura de control, lo
5 ejecutola oficina de control interno.
> ] Implementacion de o
8 X
] herramientas que faciiten; de planeaclon corjunta. Disefo &
§ consoliden la planeacion Disefio e implementacion del sistema de. [mplementacion de un esquema de
= Y s 50% 0% 100% 0% 6 o $100.000.000 32.000.000 100.000.000 40% |seguimientoy medicion institucional | $ 100000000 § 175.000.000| § 54080000  40%
institucional a todos los planeacion intitucional
velet s roceson e acogido a MIPG por implementar. Se
Dencaon comjonts. asignaron recursos por ey 30 de 75
I TOTAL PLANEACION INSTITUCIONAL
culura organizacional, disefio e
implementaciond el plan estrategico de
100% 7| Blaboracion e implementacion de mecanismos $50.000.000 50000000 0 100%  [recursos humanos. Se realizoel clima | 50.000.000 30%
para el bienestar laboral del talento humano laboraly estudio de cultura
organizacional en el 2017, se realizara
° 1afio
Y H Se reactivo el estudio y se esta
£ Desarrollo e implementacion del Estudio Tecnico preparando propuesta para reajuste
E Disefio e implementacion 8 para la Reestructuracion Administrativa de la 60.000.000 0 0% con prospectiva en 2019 se asignaron | § - $70.000.000,00 S0 25%
2 e modelo de eston Universidad del Pacifico 70 millones y luego pasar aa fase 2 en
H o - integraldeltalento (SO
K 10% humano, que permita 10% Consolidacion de estudios tecmicos,
B brindar servicios presentacion a consejo del redisefio
g eportunosy de calidad 9 [Implementacion de la modernizacion institucional $25:512.134.609 0 25.512.134.609 103  |metiucional presentacion deldecreto | 25.500.000.000 $000 $000 10%
H] de estructura organica y de planta, la
b4 implementacion del redisefio
L
plan institucional de capacitacion y
Disefio e implementacion de un programa de establecer convenios
100% 10 competencias laborales que permita la $118.660.000 118660000 |  200.000.000 100% |[insterinstitucionales para la $ 200000000 $ 100.000000,00| $ - 30%
> cualficacion del talento humano implementacion del plan de
capacitacion a 2019. No se ha realizado
[TOTAL DESARROLLO TALENTO HUMANO
" Se supero 1a baja ejecucion y s¢ espera
H Apropiacion y ejecucion Plan para el mejoramiento de Ia apropiacion y [mantener promedio. sea mejorado
2 50% 5% 100% 90% 1 100% $0 $0 $0 o 0 90% |criterios de elaboracion presupuestaly | $ s -ls - 70%
] efectiva de recursos efecucion efectiva de los recursos
H de manejo de fuentes y usos con
g destinacion especifica
T 20% 80% SRS
s
5 de nuevas fuentes de ) 35% 100% 70% 2 paralage 100% $200.000.000 o 200,000,000 0% |° Pl 200000000 $ -|s - 80%
g Pl nuevos recursos lomar barona, se esta pendiente su
& reglamentacion ante el consejo
LS 52% 3 rif deun etemesde gt (is0 9001)
3 certificacion de un sistemas de gestion (is0 9001),
ge§ sistema integrado de 60% 8% e o e o fortalecer el sistema MEC|
Esg € de un sistema integrado de gestion:MECI- g
28 F 20% 30% gestion, modelos  (ELUM  30% 1 “un s 100% $80000.000 $220000.000 80.000.000 300,000.000 30% [sensibiizacion en sistemas ntegrados | $ 300000000 $ 115.486.504| $ - 30%
288 NTCGP1000, 150 9001, Pl articulado al plan de formacion
E seguridad y salud en el 40% 12% 5 institucional, plan de comunicaciones
. - ol " "
[TOTAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
e contratan ademas de s
interventorias y consultorias de
14 | Pianparaelfortalecimiento arquitectonico del go% |Penestan canchay blogues 5%
campus de la universidad adicionales, elllamado plan maestro
3 por 420 de estampillay consultorias por
varias fuentes. s 540.302462 | § 120.302.462
balance 383 2 lab aguas y por plan de
15 | Dotacidn edificio ndmero 11- Laboratorios $700.000.000 700.000.000 ) 50% |estampila 2002 lab de suelos para $ 583835949 | § 283835909 | 50%
iniciar ejecucion en ultimo trimestre
16 | Construccion Fase 1 Campus Universitario $6.800.000.000 7.800.000.000 o 759 [0 e de balance 709 M1y 3400V $ 4100.426.957 | § 700424957 | 80%
por estampilla para concluir obras en
espera nuevos recursos en 2019 para
17 Adecuacion Granja sabaleta $400.000.000 400.000.000 ) 100%  |nyevo proyecto de ensanche 100%
productivo
Dotacion del Laboratorio de electronica de
000, respectivos laboratorios para su 000,
18 e et 387.000.000 0 80% s s 30000000  70%
3 Adecuacion y fortalecimiento de los medios se reajusta avance alingresar mas
19 65.000.000 0 50% $ 200000000 | $ | 100%
educativos de la Universidad del Pacifico presupuesto. Se asignan 200 ma
material estampila
Adecuacion de los pasos peatonales de la
2 o i o 225000000 o 100% 100%
Va ejecutado
s Optimizacion dela . oo . 2 Adecuacion de bafios Bloque 12 290.000.000 0 100% | . 100%
® infraestructura fsica & 3 cjecutado
s 2 Adecuacion cancha deportiva 292.000.000 o 40% $ 23.000,000.000 0%
s
]
14 23 Adecuacion de espacios pedagogicos 97.000.000 0 100% 75%
adquisicion de mobiliaio por estampilla s 150,000.000
25% 63%
Mantenimi lap
A 44 | Mantenimiento de a plantade atamento aguas 20000000 o 100% 100%
< residuales
g 2! s 120000000 | § 120,000.000
8 »
H Reforzamiento sistema hidrico y elecrico del
£ » campus. 80% 78%
Construccion cancha multiple sintetica en el
* pus unipacifico 20% fose 1 $ 437.000.000 | $ 37.000.000 40%
i 1o i |
77 || Constrteelnfase 1 blogue de movdad en 30% $ 442000000 | $ 242,000,000 30%
campus. se asigna por recurso balance 2019 a co
[Ampliacion biblioteca centralde Ia universidad del
28 |AP 100% $ - 75%
> paciico
2 Construccion fase 1via acceso norte. 100% 30%
se ajusta un presupuesto para fase 2y $ 380.000.000 | § -
” S asignan recursos para reparaion de
30 | Adecusciony mantenimisnto infrasstructura 70%  [terrazas y cublertas inferiores de los s 613.956.306 | $ 213956306 40%
campus blogues, para adecuar el gimnasio y
31 |  Dotacion de recursos electronicos parala 80% [fuentes de recurso de balance, de ley 100%
Biblioteca de la Universidad del Pacifico 30,y estampilla s 187137383 | § 127.137.383
total de o esperado, sin embargo se
asignan partidas por estampilla
Optimizacion de la Lo | fase 1delaadquisicion y actalizacion de fa 100%  |dotacion de slas con vy pantalas por s0%
plataforma tecnologica % 100% % infraestructura tecnologica 250 M renovacion de equipos
academico-administrativa estaciones de trabajo por 200M. Y por | 5.000.000.000
fomento se asignan 700 millones para 2 1175.705.546 | $ 820000000
Plan estrategico de tecnologia y sistemas de 2019, se aprueban 1300 millones.
3 s $1.078.000.000 $3.922.000.000 1078000000 | 5.000.000.000 35%  |[agicionales para nodo sumadoalos s 1350000000 | $ | 100%
1150 de 2019
ITOTAL INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA
deinternacionalizacion Fortalecimiento de actividades comunicativas en enguoe el s et
implementando una segunda lengua dirgidos ala comunida 000, X 000, .000. 000, 000, 000,
i d 0% 3 da lengua dirigidos a idad $100.000.000 $100.000.000 100000000 | 200.000.000 a0y |neuesdepadiico, Implementacion ¢ 200000000 | $ 180,000,000 | $ 40.000.000 50%
e oo S eadomes el programa de cualificacion docente
'fe"g“ © en segunda lengua. se inicarian
Consolidacion de Ia planta Docente de la
potencialzacion de1 35 ] $2.980.000.000 o 2980000000 | 25% [omar barona, $ 70%
otenclalizacion de I R 3 seespera s 1300000000 | $ 1300,000.000
calidad docente de la 15%
. se asigna recurso por Fomento para
36 | Fortalecimiento de as Capacidades Docentes $1.800.000.000 1.800.000.000 0 3% [consoldar laplanta en nivel de 1.800.000.000 70%
maesrias en 2019. se moifico $ 105000000 | $ -
Crescion deTs unidad de
Fortalecimiento de los Fortalecimiento de los procesos de e o :“"‘d‘“""f’
procesos de 30% 37 | aseguramiento deIa calidad en la universidad del $70.000.000 $930.000.000 70000000 | 1.000.000.000 30% | aprevacionyreglamentacion | ¢ 1,000.000.000 | § 130.000.000| $ 30000000 70%
s Sy de la poliica de autoevaluacion e
© P implementacion de los procesos de
moezada s
R oo g
Acreditacion de so% 38 | Proyecto para la acreditacion de programas 50y  |condiciones institucionales exigids por s -|s 40,000,000 0%
- programas el ministerio de educacién de acuerdo
S 30% 25% al decreto 1330 para iniciar cualquier
3 o identifcar los temas del entorno
definir posibles escenarios de
3 Analsis y ajuste de la oferta academica $117.000.000 117,000,000 100%  desarrllo de a oferta academica,sin | ¢ 00.000.000 - 100%
Aineacion de la oferta embargo no hay productos para 000
e eica s 100% elaboracion e implementacion del plan
necesidades de la region registro calificado de agronomiay.
Revision de la oferta académicay la apertura de acuicultura, se realizo e estudio de
400.000.000 000, g -
“° nuevos programas s 400000000 ° 100% | chocobiograficoy se reaizaron dos s 100%
documentos maestros (icenciatura en
implementacion de lapolitica de disefio
Ralizar la reforma Establecimiento y adopcion de los lineamientos Y estrucutra curricular, Nose ha
curricular de la 50% a1 de disefio y estructura curricular para la $0 s0 $0 0 0 s50%  [ejecutado porque el modelo B -|s - 0%
Universidad del pacifico formacion integral de los estudiantes [pedagogico no se ha socializado y
menos implementado, se actualizo, mas
no se ha hecho la adecuada revisior
aci y " e la normatividad y politicas
Consolidacion de 60% a2 REx B ectushis: a3 hotetividad $0 $0 s0 0 0 60% [institucionales y clasificacion de toda las 60%
ineamientos y politicas institucional -
TOTAL CALIDAD
puesta en marcha va en un 20%, no se
4 ha implementadola oferta academica
Exploracion e en otros territorios de la region
k lement i
9 3000% | MmPementadion opciones 3000% 9 3000% 43 | Regonalizacion de la Universidad del Pacifico | =(-1/ $400.000.000 $800.000.000 400000000 | 1.200.000.000 30%  [Pocfico, ladefiniclon de as estrategias | ¢ 1200000000 | $ 72110175 39000000 50%
b b
de regionalziacion de la para el acceso y permanencia de
E Universidad o estudiantes de otros municipios de la
= region pacifico se ha avanzado en un
27% debido al grupo de pacifico sur, y
TOTAL REGIONALIZACION
0% [ [ [
k a0% | | | e necesia el acompafiamiento de una
: persona con la formacisn y experiencia,
Fortalecimiento de la para la elaboracion y desarrollo de
Definicion e implementacion de una estrategia de
10% 100% | internacionalizacion de la 100% g DR : ot | 100% 100%  [normatividad que permitan quelos | $ 2.600.000000 | $ 130000000 $ 30000000 40%
k Universidad del Pacifico o internacionalzzcion de a Universidad del Pacfico < 867.867.667 $2600,000000 N 2600000000 procesos procedimientos y actividades
867 600 -600.0004 se desarrollen de manera efectivay
eficiente.
TOTAL INTERNACIONALIZACION
edisero del programa de bienestar
Disefio e implementacion Redisefio. del programa de Bienestar e “f“m';d’ o m‘": g
del programa de Bienestar 30% 45 | Universitario mediante accion participativa de $250,000.000 0 250.000.000 309% |STcanies revision de espacios de 0%
participacion para estudiantes y $250,000.000
Universitario estamentos de la Universidad
definicion de protocolos para atender
EBRRHRE el PR e
acomparamiento a estudiantes para
s e — o | s | 30w [ wsmconsi soormomo| ¢ sacomol s o] 30%
60% 50% Cx 2 implementacion del programa. En 2019 000
\
Insttucionalizacion del i
. programa de P e 100%  |2imentacion y ransporte para los s 539.700.000| § 539700000 100%
£ acompariamiento a estudiantes. Se asigna cada afioy en
g 9
H 15% so% estudiantes parala TReaR e S e paraer |
2 permanencia y N
& e mejoramiento de competencias de los
gra 5% estudiantes, Realizar apoyo psicosocial,
8 Programa de Apoyo a los estudiantes. 90%  [familiary econémico del estudiante. Se $ 400.000.000| $ - s0%
asigna por esta inea las salidas. $1780000000
pedagogicas en 2019 via estampilla por 780000
plementacion de laboraclon, aprobaciony
programa de reglamentacion de a politica para el
acompariamiento y Programa para la inclusion de poblacion a la acceso e inclusion a la comunidad
atencion a la comunidad 49 | comunidad universitaria con enfoque diferen $380.200.000 o 1783.089.000 40%  [universitaria con enfoque diferencialy s 80000.000 $ - so%
universitaria con enfoque y a victimas y desmoviizados del confiicto victimas y desmovilizados del confiicto,
diferencial,y victimasy definicion del programa para el acceso
inclusion idad universitaria
TOTAL BIENESTAR
No esta operando 100% ya que falta
Fortalecimiento de la poltica el sistema de. completar su reglamentacion en lo
20% s0 0 ) 0 o 0 80% 117.708.180 67.708.180)
s investigacion $ s $ referente 2 a propiedad intelectual, s s 70%
2 financiacion,
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PERSPECTIVAS

PONDERADO

AVANCE
RSPEC

OBJETIVO

PONDERADO  AVANCE OBJET
ESTRATEGICO o 0 ICEO8I

Iniciativa Estrategica

Desarrolloy
fortalecimiento de la
Politica y Sistema de
investigaciones que
respondan ala
problematica local,
regionaly nacional

PONDE

RADO

Avance
Iniciativa Est

PONDERADO  Avance Indicador

‘TOTAL DE INVESTIGACION

15% 2%

Proyeccion Social

Redisefio de la proyeccion
social de la Universidad

PROYECTO

Fortalecimiento de las acciones de proyeccion
social del decine

PRESUPUESTO ASIGNADO  PRESUPUESTO POR
2017 ASIGNAR

$1.020.000.000

$200.000.000

COSTO 2018- 2019

$2.180.000.000

PRESUPUESTO
ASIGNADO 2017

655.000.000

COSTO CUATRENIO

3.200.000.000

AVANCE A
DIC2019

OBSERVACIONES

70 S€ asignaron recursos a o5

proyectos de investigacion internos

durante tres afios y falta estructurar el

centro de investigaciones del pacifico, .

se asigna 915 millones al istema de los
i g

$600.000.000

600.000.000

5 Ry
conjunto con las instituciones aliadas
avanzo en un 20%, Desarrollar el Centro|
de Iniciativas para la Paz - CIPAZ y
Fortalecimiento del CENUR avanzo en

$500.000.000

500.000.000

35%

Se financiaron proyectos de

investigacion, pero el alcance se

cambio, ya que en un principio era para

financiar unicamente los proyectos de
los Asign:

PRESUPUESTO CUATRENIO

2019

350.000.000

2019

AVANCE
esperado a Dic
2019

70%

$3.200.000.000

250.000.000

440.000.000

$ 125.000.000

$365.000.000

$600.000.000

365.000.000

600.000.000

70%

Se empezo con la estructuracion y
puesta en marcha de la editorial, pero
se v en un 35%d

¥

los tramites de reconacimiento de la

editorial ante colciencias, para el afio
Ia

50.000.000

$1.155.000.000

$1.700.000.000

1.700.000.000

30%

lineamientos de proyeccion social,
creacion del observatorio de desarrollo
economico y social del pacifico,
alineacion de la oferta de la universidad
desde sus ejes misionales, actualizacion

20%

Implementacion de la politica de Proyeccion
Social

15.000.000

10%

Estrategias para el empleo)
y emprendimiento de
egresados

Fortalecimiento de los procesos de egresados

10.000.000

25%

112.905.016,

s 80.000.000]

100%

1.700.000.000

0%

100%

7%

Implementacion de la politca Institucional de
Egresados

20.000.000

10%

ITOTAL PROYECCION SOCIAL

Implementacion del Diagnostico de necesidades
de Cualificacion del Egresado de la Universidad
del Pacifico

6.000.000

$127.200.000

$300.000.000

300.000.000

50%

ejecutado por fomento un proyecto
para observatorio de seguimiento a
egresados

100%

300.000.000

0%

50.000.000

$ 41.000.000

100%

[SUBTOTAL PRESUPUESTOS PDI| $

74.477.000.000 | $

16.428.266.478

s 5.114.145.237

5.114.145.237




