
FLUJO PRESUPUESTAL 2019

EJECUTADO

8 2% 60.000.000 0 0%

Se reactivo el estudio y se esta 

preparando propuesta para reajuste 

con prospectiva en 2019 se asignaron 

70 millones y luego pasar a a fase 2 en 

2020 e implementacion

 $                                                    ‐    $ 70.000.000,00 $ 0 25%

9 75% 0 25.512.134.609 10%

Consolidacion de estudios tecnicos, 

presentacion a consejo del rediseño 

institucional, presentacion del decreto 

de estructura organica y de planta, la 

implementacion del rediseño 

institucional, se esta en nueva revision 

 $                          25.500.000.000  $ 0,00 $ 0,00 10%

40% 12%

14 19% 60%

se contratan ademas de las 

interventorias y consultorias de 

bienestar, cancha y bloques 

adicionales, el llamado plan maestro 

por 420 de estampilla y consultorias por 

varias fuentes. 540.302.462$                             120.302.462$                            

35%

15 4% 700.000.000 0 50%

g p

balance 383 a lab aguas y por plan de 

estampilla 200 a lab de suelos para 

iniciar ejecucion en ultimo trimestre

583.835.949$                             283.835.949$                             50%

16 55% 7.800.000.000 0 75%
se asigna de balance 709 M y 3400M 

por estampilla para concluir obras en 
4.109.424.957$                         709.424.957$                             80%

17 3% 400.000.000 0 100%

se ejecuto proyecto en 2017 y se 

espera nuevos recursos en 2019 para 

nuevo proyecto de ensanche 

productivo

100%

18 2% 387.000.000 0 80%

se encuentran en adecuación los 

respectivos laboratorios para su 

funcionamiento.
30.000.000$                               70%

19 1% 65.000.000 0 50% se reajusta avance al ingresar mas 

presupuesto. Se asignan 200 m a 

material biblioteca por estampilla 

200.000.000$                             ‐$                                                  100%

20 1% 225.000.000 0 100%
Ya ejecutado

100%

21 1% 290.000.000 0 100%
Ya ejecutado

100%

22 1% 292.000.000 0 40%
se cuentra en sece de actividadesla obra

0%

23 1% 97.000.000 0 100%
adquisicion de mobiliario por estampilla  150.000.000$                            

75%

24 1% 20.000.000 0 100%

se asigna recurso de balance para en 201 120.000.000$                             120.000.000$                            

100%

25 3% 80% 78%

26 1% 20%
se asigna recurso de balance para fase 1 

437.000.000$                             37.000.000$                               40%

27 1% 30%
se asigna por recurso balance 2019 la con

442.000.000$                             242.000.000$                             30%

28 1% 100% ‐$                                                   75%

29 1% 100%
se ajusta un presupuesto para fase 2 y se 380.000.000$                             ‐$                                                 

30%

30 4% 70%

se asignan recursos para reparacion de 

terrazas y cubiertas inferiores de los 

bloques, para adecuar el gimnasio y 
613.956.306$                             213.956.306$                             40%

31 1% 80%

en 2019 se asignan 3 proyectos por 3 

fuentes de recurso de balance,  de ley 

30, y estampilla 187.137.383$                             127.137.383$                            
100%

32 10% 100%

total de lo esperado, sin embargo se 

asignan partidas por estampilla 

dotacion de salas con tv y pantallas por 

250 M renovacion de equipos 

estaciones de trabajo por 200M. Y por 

fomento se asignan 700 millones para 2  1.175.705.546$                         820.000.000$                            

50%

33 89% 1.078.000.000 5.000.000.000 35%

se pasa a estructurar todo el PETI en 

2019, se aprueban 1300 millones 

adicionales para nodo sumado a los 

1150 de 2019

1.350.000.000$                         ‐$                                                  100%

Creacion de una cultura 

de internacionalizacion 

implementando una 

estrategia de segunda 

lengua

10% 40% 34 100% 100.000.000 200.000.000 40%

Diseño y reglamentacion de la politica 

de bilinguismo, creacion del centro de 

lenguas del pacifico, implementacion 

del programa de cualificacion docente 

en segunda lengua. se iniciarian 

finalizando el año, y terminarian en el 

 $                                200.000.000  180.000.000$                             40.000.000$                               50%

35 55% 0 2.980.000.000 25%
Se espera desarrollarlo con la estampilla 

omar barona, se asigna recursos por 

1300 millones en 2019 y se espera 

 $                            2.980.000.000 

1.300.000.000$                         1.300.000.000$                        
70%

36 45% 1.800.000.000 0 3%
se asigna recurso por Fomento  para 

consolidar la planta en nivel de 

maestrias en 2019. se modifico 

 $                            1.800.000.000 

105.000.000$                             ‐$                                                 
70%

Acreditacion de 

programas
10% 50% 38 100% 50%

Se Presenta el documento de 

condiciones institucionales exigidas por 

el ministerio de educación de acuerdo 

al decreto 1330 para iniciar cualquier 

 $                                                 ‐   $                              40.000.000  0%

40 50% 400.000.000 0 100%

Se elaboro el PDI, el PEI, se renovo el 

registro calificado de agronomia y 

acuicultura, se realizo el estudio de 

chocobiografico y se realizaron dos 

documentos maestros (licenciatura en 

educacion fisica recreacion y deporte y

 $                                                 ‐  100%

100%

40% 40%

40% 40%

20% 20% 0 2.600.000.000

$ 250.000.000

$ 967.000.000

47 25% 100%

Implementacion del programa de 

alimentacion y transporte para los 

estudiantes. Se asigna cada año y en 

2019 estan ejecutandose

 $                            539.700.000   $                           539.700.000  100%

48 45% 90%

Realizar  nivelación académica para el 

mejoramiento de competencias de los 

estudiantes, Realizar apoyo psicosocial, 

familiar y económico del estudiante. Se 

asigna por esta linea las salidas 

pedagogicas en 2019 via estampilla por 

400 millones

 $                            400.000.000   $                                                 ‐  80%

Implementacion del 

programa de 

acompañamiento y 

atencion a la comunidad 

universitaria con enfoque 

diferencial, y victimas y 

desmovilizados el

20% 40% 49 100% 0 1.783.089.000 40%

Elaboracion, aprobacion y 

reglamentacion de la politica para el 

acceso e inclusion a la comunidad 

universitaria con enfoque diferencial y 

victimas y desmovilizados del conflicto, 

definicion del programa para el acceso 

e inclusion a la comunidad universitaria

 $                              80.000.000   $                                                 ‐  50%

g ,

plan institucional de capacitacion y 

establecer convenios 

insterinstitucionales para la 

implementacion del plan de 

capacitacion a 2019. No se ha realizado 

Se supero la baja ejecucion y se espera 

mantener promedio. se ha mejorado 

criterios de elaboracion presupuestal y 

de manejo de fuentes y usos con 

destinacion especifica. 
Se logro la aprobacion de la ordenanza 

473 como nueva fuente de ingreso y se 

puso en marcha la unidad de estampilla 

omar barona, se esta pendiente su 

reglamentacion ante el consejo 

superior Se presentaron propuestas

Diseño  del modelo integrado de 

sistemas de gestion (iso 9001) , 

fortalecer el sistema MECI, 

sensibilizacion en sistemas integrados 

articulado al plan de formacion 

institucional, plan de comunicaciones 

del SIG Se realizo plan de trabajo de

Diseño e implementacion de un modelo 

de planeacion conjunta. Diseño e 

implementacion de un esquema de 

seguimiento y medicion institucional 

acogido a MIPG por implementar. Se 

asignaron recursos por ley 30 de 75 

millones y 100 millones para primera

PRESUPUESTO CUATRENIO 2.019

$ 400.000.000

1.000.000.000$ 70.000.000

$ 1.078.000.000

0

100%

0 0

0 200.000.000

30%300.000.000

$ 50.000.000

Creacion de la unidad de 

aseguramiento con las condiciones 

minimas, aprobacion y reglamentacion 

de la politica de autoevaluacion e 

implementacion de los procesos de 

autoevaluacion. No se ha empezado su 

p

identificar los temas del entorno  

definir posibles escenarios de 

desarrollo de la oferta academica, sin 

embargo no hay productos para 

elaboracion e implementacion del plan 

Diseño, reglamentacion e 

implementacion de lapolitica de diseño 

y estrucutra curricular,  No se ha 

ejecutado porque el modelo 

pedagogico no se ha socializado y 

menos implementado, se actualizo, mas 

no se ha hecho la adecuada revision 
se debe revisar y ajustar el inventario 

de la normatividad y politicas 

institucionales y clasificacion de toda las 

normatividad y actualizacion de la 

normatividad y expedicion de nueva

Se creo el centro de regionalizacion, la 

puesta en marcha va en un 20%, no se 

ha implementado la oferta academica  

en otros territorios de la region 

pacifico, la definicion de las estrategias 

para el acceso y permanencia de 

estudiantes de otros municipios de la 

region pacifico se ha avanzado en un 

27% debido al grupo de pacifico sur, y 

no se ha empezado la implementacion

Se necesita el acompañamiento de una 

persona con la formación y experiencia, 

para la elaboración y desarrollo de 

normatividad que permitan que los 

procesos procedimientos y actiividades 

se desarrollen de manera efectiva y 

eficiente.

Rediseño del programa de bienestar 

universitario, creacion de la oficina de 

estudiantes, revision de espacios de 

participacion para estudiantes y 

definicion de protocolos para atender 

necesidades y sus problematicas.

 $                            2.600.000.000   $                            130.000.000 

Construccion del programa de 

acompañamiento a estudiantes para 

garantizar su graduacion y la 

implementacion del programa. En 2019 

se le asignan 80 millones por via

Implementar la campaña de 

sensibilizacion, divulgacion de los 

principios y valores eticos 

insitucionales, diseño e implementacion 

de un sistema de estimulos y 

recompensas por desempeño, diseño y 

adopcion de un indicador para la 

medicion de la cultura de control , lo 

ejecuto la oficina de control interno 

Medicion del clima laboral, estudio de 

cultura organizacional, diseño e 

implementaciond el plan estrategico de 

recursos humanos. Se realizo el clima 

laboral y estudio de cultura 

organizacional en el 2017, se realizara 

ajuste de estos productos en el año 

RESULTADO  O SEGUIMIENTO

AVANCE A  

DIC 2019
OBSERVACIONES

80%

30%

30%

30%

OBJETIVO 

ESTRATEGICO
PONDERADO No PROYECTO

PONDE

RADO

AVANCE 

PERSPEC
AVANCE OBJET Iniciativa Estrategica

Avance 

Iniciativa Est

PONDE

RADO

ESTRUCTURA DE PLAN DE DESARROLLO 2016‐2019

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2017
COSTO CUATRENIOPONDERADO Avance Indicador
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10%

7
Elaboracion e implementacion de mecanismos 

para el bienestar laboral del talento humano
15%

4 40%Dotacion de las facilidades de Comunicaciones.

6
Diseño e implementacion del sistema de 

planeacion institucional
100%

2
Implementacion del sistema integrado de 

comunicación e informacion
50%

100%

$ 130.000.000
$ 370.000.000

Generacion de cultura de 

autocontrol, autogestion 

y autoregulacion.

50%

PRESUPUESTO ASIGNADO 

2017

PRESUPUESTO POR 

ASIGNAR
COSTO 2018 ‐ 2019
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40%

$ 80.000.000 $ 220.000.000

$ 200.000.000

100%

40%

52%

31%

80%

PERSPECTIVAS PONDERADO

10%

1

Proyecto para el diseño e implementacion del 

sistema de Gestion Documental de la Universidad 

del Pacifico

100%

3
Definicion de estrategia transmedia para la 

institucion

$ 125.000.000

100% 40%

$ 50.000.00040%

Implementacion de 

herramientas que faciliten 

y consoliden la planeacion 

institucional a todos los 

niveles y procesos de 

planeacion conjunta.

50% 40%

74,50%

60%

$ 200.000.000

56,50%

100% 40%

10%

8%

$ 25.512.134.609Implementacion de la modernizacion institucional

$ 118.660.000

60%

30%

15%

$ 0 $ 0 $ 011

100%

Plan para el mejoramiento de la apropiacion y 

ejecucion efectiva de los recursos
100%

Reforzamiento sistema hidrico y electrico del 

campus

13

$ 117.000.000

Proyecto para la acreditacion de programas

39 Analisis y ajuste de la oferta academica

63%

45%

40% 10%

35% 100% 10

Diseño e implementacion de un programa de 

competencias laborales que permita la 

cualificacion del talento humano

Fortalecimiento de los 

procesos de 

aseguramiento

Potencializacion de la 

calidad docente de la 

Institucion

Plan para el fortalecimiento arquitectonico del 

campus de la universidad

Adecuacion y fortalecimiento de los medios 

educativos de la Universidad del Pacifico

Adecuacion y mantenimiento infraestructura 

campus

fase  I de la adquisicion y actualizacion de la 

infraestructura tecnologica

Dotación de recursos electronicos para la 

Biblioteca de la Universidad del Pacifico

Construccion fase 1 via acceso norte

Mantenimiento de la planta de tratamiento aguas 

residuales

20%

20%

72%

50%

48%

Diseño e implementacion 

del Sistema de Gestion 

Documental de la 

Universidad del Pacifico

Institucionalizacion de un 

Sistema Integrado de 

Comunicaciones

30,00%
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Ralizar la reforma 

curricular de la 

Universidad del pacifico

Implementacion y 

certificacion de un 

sistema integrado de 

gestion, modelos 

NTCGP1000, ISO 9001, 

seguridad y salud en el 

trabajo y ambiental

40%

In
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rm
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n
 y
 C
o
m
u
n
ic
ac
io
n
e
s

30%100%

30,00%

10%

Alineacion de la oferta 

academica a las 

necesidades de la region

50%

Optimizacion de la 

infraestructura fisica

Optimizacion de la 

plataforma tecnologica 

academico‐administrativa

30%

72%

42%

100%

30%

70%

10%

Exploracion e 

implementacion opciones 

de regionalziacion de la 

Universidad

Consolidacion de 

lineamientos y politicas

100% 30,00%

Fortalecimiento de la 

internacionalizacion de la 

Universidad del Pacifico

100% 100%

10%

20%
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60%

C
al
id
ad

30%

Fortalecimiento de actividades comunicativas en 

segunda lengua dirigidos a la comunidad 

academica

Consolidacion de la planta Docente de la 

Universidad

Fortalecimiento de las Capacidades Docentes

Revisión de la oferta académica y la apertura de 

nuevos programas

Programa para la inclusion de poblacion a la 

comunidad universitaria con enfoque diferencial, 

y a victimas y desmovilizados del conflicto

30,00%

Diseño e implementacion 

del programa de Bienestar 

Universitario

30%

B
ie
n
e
st
ar

15%

45100%

100%

30%

115%

Rediseño   del programa de Bienestar 

Universitario mediante accion participativa de 

estamentos de la Universidad

Institucionalizacion del 

programa de 

acompañamiento a 

estudiantes para la 

permanencia y 

graduacion

50%

40%

40%

100%

46
Acompañamiento a estudiantes para su 

permanencia y graduacion
30%

10% 20% 50
Fortalecimiento de la politica y el sistema de 

investigacion
25%

100%

$ 0$ 0 $ 0

Desarrollo e implementacion del Estudio Tecnico 

para la Reestructuracion Administrativa de la 

Universidad del Pacifico

Dotación edificio número 11‐ Laboratorios

Construccion Fase 1 Campus Universitario

Adecuacion Granja sabaleta

Dotacion del Laboratorio de electronica de la 

universidad del pacifico

Adecuacion de los pasos peatonales de la 

Universidad del Pacifico

$ 6.800.000.000

$ 400.000.000

$ 700.000.000

100%

$ 1.800.000.000

Diseño e implementacion 

de un modelo de gestion 

integral del talento 

humano, que permita 

brindar servicios 

oportunos y de calidad

100% 31%

Apropiacion y ejecucion 

efectiva de recursos

Exploracion y definicion 

de nuevas fuentes de 

ingresos

45%

35%

50%

50%

100%

Establecimiento y adopcion de los lineamientos 

de diseño y estructura curricular para la 

formacion integral de los estudiantes

$ 100.000.000

Proyecto para la implementacion y certificacion 

de un sistema integrado de gestion:MECI‐

calidad,ambiental y salud y seguridad en el 

trabajo

Desarrollo institucional para la generacion de 

nuevos recursos

Construccion cancha multiple sintetica en el 

campus unipacifico

25% 100%

$ 0

18%

100%

12

Plan estrategico de tecnologia y sistemas de 

informacion

37

Fortalecimiento de los procesos de 

aseguramiento de la calidad en la universidad del 

pacifico

Construccion fase 1 bloque de movilidad en el 

campus

Ampliacion biblioteca central de la universidad del 

pacifico

50%

Definicion e implementacion de una estrategia de 

internacionalizacion de la Universidad del Pacifico
100%

$ 0 $ 0 $ 0

$ 867.867.667

$ 400.000.000 $ 800.000.000

100%

$ 2.600.000.000

30%

100%

50%

60%

30%

100%

R
e
gi
o
n
al
iz
ac
ió
n

10% 43 Regionalizacion de la Universidad del Pacifico 100%

42
Revision y actualizacion de normatividad 

institucional

$ 380.200.000

0

Programa de Apoyo a los estudiantes

Permanencia de estudiantes

250.000.000

$ 466.911.000 0 966.911.000

$ 250.000.000

$ 3.000.000.000

0 0

200.000.000

200.000.000 0

$ 515.000.000

$ 0 $ 0 0

400.000.000

118.660.000

80.000.000

$ 100.000.000

100%50.000.000

$ 100.000.000

$ 2.980.000.000

$ 3.922.000.000

1.200.000.000

0 0

0

70.000.000

117.000.000

$ 930.000.000

40%

40%

90%

55%

60%

5

Implementacion de un proyecto orientado a la 

generacion de cultura del autocontrol, 

autogestion y autoregulacion

100%

$ 160.000.000

32.000.000

515.000.000

100.000.000

$ 100.000.000 50.000.000

0

150.000.000

130.000.000 500.000.000

125.000.000 285.000.000

TOTAL INFORMACION Y COMUNICACIONES

TOTAL PLANEACION INSTITUCIONAL

TOTAL DESARROLLO TALENTO HUMANO

90%

70%

TOTAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

,

TOTAL INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

TOTAL CALIDAD

TOTAL REGIONALIZACION

TOTAL INTERNACIONALIZACION

TOTAL BIENESTAR

44

Adecuacion de baños Bloque 12

Adecuacion cancha deportiva

AVANCE 

esperado a Dic  

2019

2.019

Se requiere presentar de nuevo las 

tablas de retencion y valoracion 

documental para obtener su 

aprobacion del SNR se organizo el 

archivo historico institucional 
Formulacion e implementacion del plan 

de comunicaciones interno y externo, la 

actualizacion y reglamentacion de la 

politica de comunicaciones, el manual 

de imagen e identidad corporativa, 

se termino diagnostico y se espera 

inicio de ejecucion proyecto de TDT Se implemento el sistema audiovisual, 

se realizo el estudio tecnico para la 

implementacion de la tdt, se creo la 

emisora y el periodico institucional. La 

inversion en equipos para la TDT ya con 

 $                                500.000.000   $                                                 ‐  30% $                                                 ‐ 

 $                                100.000.000   $                            175.000.000  40% $                              54.080.000 

 $                                150.000.000  40%

 $                            642.000.000  60%

AVANCE PLAN DE 

DESARROLLO

51%

Adecuación de espacios pedagogicos

41

100%

100% 70%

90%

100% 42%

60%

 $                                515.000.000   $                                                 ‐  45% $                                                 ‐ 

 $                                285.000.000  80%

 $                                                 ‐ 

 $                                                 ‐  70%

 $                                                 ‐ 

 $                                                 ‐ 

 $                      100.000.000,00  30%

 $                                  50.000.000  30%

 $                                               ‐   

 $                                                 ‐ 

 $                                300.000.000   $                            115.486.504  30%

 $                              24.000.000 

 $                              67.708.180 

 $                            1.000.000.000 

 $                          23.000.000.000 

 $                            5.000.000.000 

 $                                600.000.000 

 $                              30.000.000 

 $                                                 ‐ 

 $                              39.000.000 

 $                              30.000.000 

0%

$ 1.780.000.000

 $                                200.000.000   $                                                 ‐  80%

 $                                                      ‐ 

 $                                200.000.000 

 $                            1.200.000.000   $                            721.104.175  50%

60%

 $                                                 ‐  0%

70%

40%

 $                            117.708.180  70%

No esta operando 100% ya que falta 

completar su reglamentacion en lo 

referente a la propiedad intelectual, 

conducta etica, financiacion, 

 $                              80.000.000  30%

 $                                                 ‐  100%

 $                            130.000.000 



PRESUPUESTO CUATRENIO 2.019
AVANCE A  

DIC 2019
OBSERVACIONES

OBJETIVO 

ESTRATEGICO
PONDERADO No PROYECTO

PONDE

RADO

AVANCE 

PERSPEC
AVANCE OBJET Iniciativa Estrategica

Avance 

Iniciativa Est

PONDE

RADO

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 2017
COSTO CUATRENIOPONDERADO Avance Indicador

PRESUPUESTO ASIGNADO 

2017

PRESUPUESTO POR 

ASIGNAR
COSTO 2018 ‐ 2019PERSPECTIVAS PONDERADO

AVANCE 

esperado a Dic  

2019

2.019
AVANCE PLAN DE 

DESARROLLO

18% 18% 51 30% 655.000.000 3.200.000.000 60%

no se asignaron recursos a los 

proyectos de investigacion internos 

durante tres años y falta estructurar el 

centro de investigaciones del pacifico, . 

se asigna 915 millones al sistema  de los 

cuales aprox 350 seran a este proyecto

 $                            350.000.000   $                                                 ‐  70%

20% 9% 52 15% 600.000.000 0 60%

Formular y ejecutar proyectos en 

conjunto con las instituciones aliadas 

avanzo en un 20%, Desarrollar el Centro 

de Iniciativas para la Paz ‐ CIPAZ  y 

Fortalecimiento del CENUR avanzo en 

un 20% se asigna por estampilla 250

250.000.000$                             ‐$                                                  50%

3% 5% 53 15% 500.000.000 0 35%

Se financiaron proyectos de 

investigacion, pero el alcance se 

cambio, ya que en un principio era para 

financiar unicamente los proyectos de 

investigacion de los docentes. Asigna  440.000.000$                             125.000.000$                            

50%

5% 11%

10% 11%

9% 11%

5% 11%

5% 11%

5% 11%

15% 21%

15% 21%

15% 21%

10% 1% 56 5% 20% 0%

5% 3%

10% 3% 15.000.000 0

20% 10% 58 40% 10.000.000 0 25% 7%

40% 2% 59 20% 20.000.000 0 10% 100%

60 15% 6.000.000 0 0% 0%

61 25% 0 300.000.000 50%
ejecutado por fomento un proyecto 

para observatorio de seguimiento a 

egresados 50.000.000$                               41.000.000$                              

100%

SUBTOTAL PRESUPUESTOS PDI  74.477.000.000$                           16.428.266.478$                       5.114.145.237$                        

5.114.145.237‐                          

 $                              80.000.000 

Desarrollo y 

fortalecimiento de la 

Politica y Sistema de 

investigaciones que 

respondan a la 

problemática local, 

regional y nacional

In
ve

st
ig
ac
ió
n

20%

25%

40% 25%

G
es
ti
o
n
 d
e 
Fu

n
ci
o
n
es
 S
u
st
a
n
ti
va
s 
   
G
es
ti
o
n
 d
e 
Fu

n
ci
o
n
es
 S
u
st
a
n
ti
va
s 
 G
es
ti
o
n
 d
e 
Fu

n
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o
n
es
 S
u
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a
n
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va
s 
   
G
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o
n
 d
e 
Fu

n
ci
o
n
es
 S
u
st
a
n
ti
va
s 
 G
e
st
io
n
 d
e
 F
u
n
ci
o
n
e
s 
Su

st
an

Crecimiento y desarrollo de los grupos de 

investigacion 

Financiacion de proyectos de investigacion

Fortalecimiento de los procesos de egresados

Implementacion de la politica Institucional de 

Egresados

Implementacion del Diagnostico de necesidades 

de Cualificacion del Egresado de la Universidad 

del Pacifico

60%

40%

63% 100%

54

Fortalecimiento de los grupos de investigacion

$ 600.000.000

$ 2.180.000.000$ 1.020.000.000 $ 200.000.000

$ 127.200.000 $ 300.000.000Programa de gestion y seguimiento a egresados

$ 1.155.000.000

P
ro
ye

cc
io
n
 S
o
ci
al

15%

55
Rediseño  de la proyeccion social de la 

universidad
70% 0 1.700.000.000

Rediseño de la proyeccion 

social de la Universidad

Estrategias para el empleo 

y emprendimiento de 

egresados

25%

25%

10%25%

63%

Proyecto editorial(boletines de investigacion, 

editorial para libros y revistas indexadas)
15%

$ 500.000.000

Fortalecimiento de las acciones de proyeccion 

social del decine

Implementacion de la politica de Proyeccion 

Social

70%

30%

$ 365.000.000 $ 600.000.000 365.000.000 600.000.000

$ 1.700.000.000

TOTAL PROYECCION SOCIAL

TOTAL DE INVESTIGACION

57

‐$                                                 

$ 3.200.000.000

 $                                300.000.000 

 $                            112.905.016  100%

100%

 $                            1.700.000.000 

50.000.000$                              

Se empezo con la estructuracion y 

puesta en marcha de la editorial, pero 

se v en un 35% de funcionamiento, y 

los tramites de reconocimiento de la 

editorial ante  colciencias, para el año 

2019 se teminaria de fortalecer la 

Revision y actualizacion de los 

lineamientos de proyeccion social, 

creacion del observatorio de desarrollo 

economico y social del pacifico, 

alineacion de la oferta de la universidad 

desde sus ejes misionales, actualizacion 

del portafolio de servicios definicion de

 $                                600.000.000 
60%


