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Presentacion

Consolidar una imagen positiva y renovada de la identidad institucional para
responder a las exigencias organizacionales de la época es uno de los propdsitos en materia
comunicativa de la Universidad, de ahi que ha emprendido acciones tendientes a formalizar
procesos comunicativos en distintos escenarios y actividades propias de la vida universitaria.

En ese sentido, la Universidad se ha preocupado por
contar con un ejercicio del quehacer institucional debidamente organizado vy
planificado, ya que ello le da un sello propio a la dinamica funcional, lo que a su vez
redundara de forma directa en el fortalecimiento de la imagen, desde el punto de vista simbdlico.

El Manual de identidad visual se constituye en una herramienta que permitird unificar criterios y
normatizar el manejo de la imagen visual - grafica y corporativa. Es una importante pieza de
comunicaciénque brindalaorientacion para proyectaralmediolaimagendesolidezde unainstituciéon
coherente y organizada que proyecta sentido de pertenencia con la regién y compromiso con la
nacion.

Ademds, en el Manual se consignan todos aquellos aspectos constitutivos de la
cultura corporativa Unipacifico, mostrando todos los rasgos que la identifican, la
definen y la diferencian de otras universidades, ya que es una herramienta que orienta a los
miembros de la Universidad en la forma como deben manejarse los signos institucionales.

De ahi que en esta herramienta se abordan aspectos que tienen que ver con el sistema ordenado de
signosy simbolosy que integran la dinamica funcional de la Alma Mater. Dentro de estos aspectos se
encuentran: la imagen institucional, la imagen corporativa, la identidad visual, el uso del logosim-
bolo, la papeleria institucional, las pantallas, las publicaciones y medios masivos y los emblemasy
simbolos.

Como el manual se fundamenta en la politica de comunicacién institucional, lo
mismo que en diferentes actos administrativos expedidos por la Universidad, las
directrices impartidas en él son de obligatorio cumplimiento para las personas de la
comunidad universitaria que estén autorizadas para usar el logosimbolo y las marcas.

FELIX SUAREZ REYES
Rector
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IMAGEN INSTITUCIONAL

La imagen institucional de la Universidad del Pacifico es la integracion de tres elementos esenciales,
a saber:

Su Identidad Institucional

Su Comportamiento Corporativo

Su Personalidad Corporativa

La Identidad Institucional de la Unipacifico la constituyen aquellos rasgos que la
identifican como una institucion universitaria y que sirven para diferenciarla de otras
universidades. También estd constituida por los valores de la cultura corporativa.

Su Comportamiento Corporativo es producto de la dindmica funcio-
nal de la Universidad vy requiere la permanente evaluacion vy analisis de sus
procesos institucionales, lo mismo que el impacto de las politicas de gestién.

Su personalidad Corporativa es el conjunto de manifestaciones que la Universidad efectua
conscientemente para proyectar, a través de los diferentes medios, una imagen intencional entre
sus publicos de interés. Esta imagen intencional equivale a la nocién de posicionamiento estratégi-
co, es decir, la posicién que la Unipacifico pretende ocupar en la mente de los publicos de interés.

La comunicacion debe ayudar a impulsar el desarrollo académico, cientifico y cultural de
la institucion, lo mismo que gestionar y coordinar los distintos procesos de comunicacion
generados desde la Universidad del Pacifico hacia la comunidad universitaria y la sociedad.

DEFINICIONES DE INTERES

Imagen Institucional
Conjunto de representaciones mentales que surgen en la memoria del publico ante el recuerdo y la
evocacién de una empresa, entidad o institucion.

Aspecto que al interior de las organizaciones favorece la  productividad vy
externamente Aspecto que al interior de las organizaciones favorece la productividad vy
externamente genera aceptacion, confianza, credibilidad y fidelidad hacia sus productos y/o servicios.

Imagen como ldentidad
Se refiere a una red interrelacionada de las percepciones de los publicos y los elementos visibles e




IMAGEN INSTITUCIONAL

invisibles de la gestién empresarial, es mucho mas que un logo o una marca, es la suma de todas
las formas que una empresa, entidad o institucién elige para darse a conocer y la suma de todos los
métodos armonizados de cultura, comunicacién y disefio.

De otro parte, la Imagen Corporativa es considerada como la unidad grafica de la razon social que
identifica y por medio de la cual se hace reconocible una entidad. Ademas incluye el conjunto de
significados por los cuales se llega a conocer un
objeto y a través del cual las personas lo recuerdan y lo relacionan.

Estad constituido por tres elementos:

Logotipo: Distintivo visual que representa una entidad. Puede ser en siglas, palabras o en letras.

Simbolo: Figura u objeto que tiene un significado y se constituye en elemento de
identificacion. Sirve de auxiliar al lenguaje escrito, refiere de manera instantanea.

Logosimbolo: Combinacion del simbolo y las letras (tipografia)




IMAGEN CORPORATIVA

Vision

A 2036, la Universidad del Pacifico habra alcanzado los mas altos estandares de calidad en sus
programas y procesos; sera una de las principales instituciones de educacion superior de la region,
consolidada y reconocida nacional e internacionalmente como un eje articulador y catalizador de
las potencialidades de la misma, a través de la formacion, la investigacion formativa, basica y apli-
caday el relacionamiento efectivo con los actores clave para el desarrollo sustentable del pacifico
colombiano.

Mision

La Universidad del Pacifico tiene como propdsito contribuir al desarrollo social, ambiental, cultural
y econdémico de la regién y del pais, formando lideres integrales, agentes de cambio, mediante la
generacion y transferencia del conocimiento cientifico y la potencializacion de saberes tradiciona-
les, con una oferta y cobertura pertinente y de alta calidad.

Principios y Valores

PRINCIPIOS
Liderazgo
Transparencia
Democracia
Creatividad
Excelencia

VALORES
Responsabilidad
Solidaridad
Respeto

Lealtad

Equidad
Libertad
Honestidad




IDENTIDAD VISUAL

Identificacion basica

La identidad visual de una institucién se
conforma por medio del uso armédnico del
nombre, simbolos y colores que le distinguen. Su
correcta utilizacion es esencial para lograr efectos de
recordacién positiva e inmediata en el observador.

Este Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad del Pacifico se publica con el objeto de
unificar los elementos visuales que la identifican,
para proyectar una adecuada
comunicacién visual interna y externa.

El Escudo de la Universidad, la tipografia de su
nombre, los colores que la distinguen no
podran ser modificados. Este manual debe
constituirse en el elemento de obligada consulta en todos
aquellos casos en que se utilicen los
simbolos de la Universidad. Ajustarse a las directrices
propuestas en él, significard para la Universidad

proyectar su imagen ante el
entorno con unidad y permanencia.
Logotipo

El logosimbolo se encuentra enmarcado sobre una silue-
ta en forma de mascara que representa los rasgos ancestrales
de la etnia y la cultura del Pacifico. Contenido en la silueta se
proyecta el Litoral Pacifico delimitando dos 4areas que
representan los recursos hidricos de la region (color azul) y su
rigueza forestal (color verde). Sobre la silueta de la
mascara se demarca un circulo querepresenta un lente de
aumento en cuyo contorno se sobrepone el texto descriptivo de
la Universidad. Este elemento pretende ofrecer el concepto de
globalidad de la institucion. Dentro del lente de aumento igual-
mente se proyecta el Litoral Pacifico acompafiado de dos
elementos constitutivos: El sol radiante que representa el
progreso y el entusiasmo de sus gentes, asi como la visidon
futurista 'y de objetividad que la  Universidad le
ofrece a la region; la estrella nautica que
plasma un concepto de ubicacién y sentido de orientacdn.



IDENTIDAD VISUAL

Logotipo

plasma un concepto de ubicacién y sentido de orientacion.

Todos estos elementos armonicamente
ensamblados con rasgos de disefio moderno hacen que el
logosimbolo de la Universidad del Pacifico

refleje una imagen institucional con identidad propia vy
proyeccion futurista.

Tipografia Corporativa

La tipografia que compone el logosimbolo vy que
se utiliza para identificacion de la Universidad es

Unica para todos los Casos. El
logosimbolo estd centrado y va con letras mayusculas en cada
palabra.

El logosimbolo puede ser ampliado a

cualquier tamafio siempre y cuando se conserven sus
proporciones. El tamafio minimo al que puede ser reducido es de:

Planimetria Logotipo

De la misma manera que en el Escudo, por
medio del plano técnico del logotipo y de sus
partes es posible mantener fielmente las
proporciones de los elementos de identidad
en las diferentes aplicaciones y formatos. La
X equivale a la medida establecida por
unidad dentro del plano, el ndamero
representa las veces que la medida x estd en
la imagen a nivel horizontal y vertical.
La fuente ftipografica que hace parte del
logotipo es Incised 901Nd BT
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IDENTIDAD VISUAL

Planimetria Escudo

Por medio del plano técnico del logosimbolo vy
de sus partes es posible mantener fielmente

las proporciones de los elementos de
identidad  en las  diferentes  aplicaciones vy
formatos. La X equivale a la medida

establecida por unidad dentro del plano, el
numero representa las veces que la medida x
estd en las diferentes partes que componen la

imagen.
El plano técnico adjunto da la posibilidad de
reconstruir el logotipo  facilmente partiendo

de una cuadricula de 10 x 10 unidades, dando
proporcion a cada uno de los elementos
constitutivos.




USOS DEL LOGOSIiMBOLO

El logosimbolo y las unidades académicas

El Logosimbolo debe ser utilizado en todas las piezas graficas que produzca la Universidad, y
en algunos casos, representados a continuacion, debe ir acompafiado del nombre de la
unidad académica que respalda la pieza, la seccional o direccidon, respectivamente.
Las unidades académicas no podran utilizar logosimbolos diferentes
En publicaciones y eventos realizados por estas Unidades Académicas, o en cualquier pieza
grafica que requieran; siempre se usarda, el Logosimbolo de la Universidad. La tipografia serd
Humanst521 BT en mayuscula sostenida, alineada al centro.

Usos con otros Logotipos

Para unidades pertenecientes a la Universidad

Las Unidades de Servicios y Dependencias Universitarias que presten servicios a la
comunidad, ya establecidas, con reconocimiento en el medio y proyeccion hacia el exterior,
podran tener su propio logotipo identificativo; siempre y cuando se utilice bajo las normas
gue se describen a continuacion.

Los nuevos logotipos que se creen en la Universidad deberan ser evaluados por el comité de
imagen de la Rectoria para su posterior aprobacion.

Las unidades académicas no utilizaran logotipos independientes, tampoco las direcciones
ni las seccionales.




USOS DEL LOGOSIMBOLO

Uso del Logosimbolo de la Universidad
Cualquier logotipo debe ser usado siempre en compafia del logosimbolo de la Universidad.
Por ningun motivo puede ser usado solo en piezas graficas, informativas o de exhibicion.

Ubicacion

Todo logotipo debe ser usado siempre a la derecha del logosimbolo de la Universidad para
respetar la jerarquia de la institucién, no puede ser usado a la izquierda o encima del
mismo. Ambos logotipos deben ser puestos en lugares visibles.

Jerarquia de Tamafio
Todo Logotipo debe ser usado siempre en una proporciéon maxima del 70% del tamafio del

logosimbolo de la Universidad.

Utilizacién del Color
Si el logotipo de la Universidad va en color, los demds logotipos deben ir de la misma forma.
Si el logotipo de la Universidad va en blanco y negro, los demas también deben ir.

Para Logotipos de instituciones en convenio con la Universidad

Cuando se utilicen en cualquier pieza grafica o de exhibicién, a raiz de algin convenio
establecido, logotipos de otras instituciones deben manejarse bajo las normas que se describen
a continuacion.




PAPELERIA INSTITUCIONAL

Papeleria
Usos del escudo o logosimbolo en la papeleria institucional, se imprimirda la
misma en una o cuatro tintas, es decir a full color o escala de grises (blanco y negro).

En las hojas carta y oficio, de correspondencia interna y externa, se ubica el escudo en la parte
inferior izquierda, los cuerpos de texto se desarrollan en fuente Calibri, y en el extremo derecho
inferior se ubican los datos de contacto tal como podemos apreciar en los siguientes ejemplos.
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PAPELERIA INSTITUCIONAL

Todos los formatos de papeleria institucional, tales como recibos de pago para
matriculas, memorandos, papeleria de contabilidad, papeleria para solicitud de diferen-
tes servicios en general, todos tendran el escudo o logosimbolo en la parte superior izquierda.
En las tarjetas de presentacion, el escudo también se ubica en la parte superior izquierda, y en el
area inferior derecha los datos institucionales de contacto, asi como también en el drea superior
derecha el nombre del funcionario, cargo y dependencia. Todos los textos se escriben en letra Calibri.

En sobres de correspondencia de igual forma se ubican escudo y datos de contacto, y el espacio en
blanco es para los datos del destinatario.




PAPELERIA INSTITUCIONAL

Para el carné institucional, se recomienda el uso de microshift para el archivo y registro de datos del
individuo, el carné porta el escudo también en la parte superior izquierda, proponemos un primer
modelo para estudiantesy otro paradocentesy funcionarios. Eldocumento porta datos como nombre,
cargo, programa académico, dependencia, numero de documento de identidad, cédigo y fotografia.

tografia

En tarjeta lord, para invitaciones, el logosimbolo se emplea de modo centrado en el area superior, en
el sobre se ubicard en el extremo izquierdo.
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PAPELERIA INSTITUCIONAL

En diplomas el escudo estard justificado en el centro debajo del escudo de de Ia
republica. Para certificaciones también se empleara de modo centrado, y en caso de
tratarse de convenios con otras instituciones el escudo estard acompafiado de los otros logosimbolos.
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MULTIPANTALLA

Piezas audiovisuales Institucionales:

En la apertura y final de cada pieza institucional, se expone en pantalla el
escudo de la Universidad durante cinco segundos, entrando vy saliendo por
disolvencia, sobre fondo blanco, justificado en el centro en todos los formatos de pantalla, al
interior del cuadro central de la regla de tercios, tal como podemos ver en el siguiente ejemplo:




MULTIPANTALLA

En casos en los que el escudo es acompafiado del slogan institucional, mensajes o frases empleadas
para campafias o promocionales, estos caracteres estaran en la parte inferior del escudo, ocupando
de modo centrado y horizontal las tres cuadriculas inferiores de la regla de tercios.

Emplear el escudo en la introduccién y cierre de las piezas individuales y series producidas por el
Canal de televisién de la institucidon. Durante la exposicion del escudo se puede afiadir banda sonora
y locucion de voz institucional que emita el nombre de la universidad y su slogan.




MULTIPANTALLA

Presentaciones institucionales en diapositivas:

Se emplean dos tipos de plantillas, para presentaciones en diapositivas, el primer modelo es Util para
presentacion inicial y cierre, en estos se destaca el titulo de la presentacién y escudo de la institucién,
y el segundo modelo corresponde a informacién general, para el desarrollo de contenidos, sigue
empleando el escudo, pero da prioridad al desarrollo de textos, animaciones, fotografias e infografia.

Se emplean las gamas institucionales mas fondo blanco, tal como vemos en los siguientes ejemplos.




MULTIPANTALLA

Sitios de redes sociales:
La imagen de perfil de todos los sitios de redes sociales oficiales debe ser el escudo de la Universidad
sobre fondo blanco, excepto cuando se trate de los sitios de Yubarta Televisidn, estos tendran el logo

correspondiente al canal.




MULTIPANTALLA

Los sitios oficiales de dependencias u oficinas de la institucion, tendran también el escudo sobre
fondo blanco como imagen de perfil, mas se le afiadira en caracteres en la parte inferior y con
justificaciéncentrada,elnombredeldreaalaquecorresponde,talcomoloobservamosenestosejemplos:




MULTIPANTALLA

Pagina web:

En cualquier tipo composiciéon grafica empleada para disefio de la pdagina web
institucional, el escudo se ubicard en el extremo superior izquierdo, junto al
slogan, en una composicion horizontal, arriba del banner principal y el mend horizontal.
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PLUBLICACIONES EN
MEDIOS GRAFICOS

Productos editoriales y publicitarios
En portadas de libros, revistas institucionales académicas, informativas y cientificas, tanto

enformatos verticales como apaisados (horizontales), el escudo o logosimbolo debe estar
siempre ubicado en el extremo superior derecho, en una composicion horizontal alineada con
el nombre de la publicacion, tal como lo vemos en los siguientes ejemplos de la revista Sabia.

fotografia

Para periddicos institucionales, tanto en formato tabloide, berliner, compacto o sabana, también se
ubicara el logo en el extremo derecho superior, en composicion horizontal lineal con el nombre del
mismo, tal como lo vemos en el siguiente ejemplo de formato tabloide.




PLUBLICACIONES EN
MEDIOS GRAFICOS

En vayas de via publica, el escudo o logosimblo se ubica al extremo superior izquierdo, en composi-
cién horizontal con el nombre y slogan de la institucion, como lo podemos apreciar en el siguiente
ejemplo.

En pasacalles, el escudo se ubica también al extremo izquierdo y alineado en modo horizontal con el
mensaje a emitir.




PLUBLICACIONES EN
MEDIOS GRAFICOS

Paralacomposicion de piezas publicitarias en medios graficos, como anuncios para revistas, periédicos
y banners en la web, el escudo o logosimbolo puede ser ubicado tanto al extremo superior derecho e
izquierdodelformato, noubicarenlazonainferior,y preferiblemente acompafiarlode nombreyslogan.

En cuanto al disefio de posters, tanto en formato horizontal como vertical, de
acuerdo a la composicién, es posible el uso del escudo o logosimbolo en el area inferior.




EMBLEMATICA Y
SIMBOLOS

Himno

Coro
Afrocolombiano, indigena mestizo
Ahora en el Pacifico esta tu redencion.
Conocimiento e identidad
Principio de libertad
En la Universidad
Vamos todos a alcanzar
Decencia y prosperidad
Decencia y prosperidad.

Coro (Bis)

Las etnias, la cultura, la biodiversidad
El punto de partida de esta Universidad
Esta region es nuestra y también
Esta oportunidad de vivir con divinidad (Bis)
Coro (Bis)

Hoy damos gracias a su fundador
Omar Barona el gran inspirador
Legd en nosotros una ilusion
Escribir la historia de una region
Con amor y honestidad (Bis)
Coro (Bis)




EMBLEMATICA Y
SIMBOLOS

Bandera institucional

La Bandera de la Universidad del Pacifico es de color blanco y sobre la misma, en el centro se
encuentra estampado el escudo de la institucidn con todas las caracteristicas de colory proporcién del
logosimbolo. La Bandera de la Universidad debe estar presente en todos los actos protocolarios y
académicos.
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