MATRIZ DE DEFINICION DE RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO

DESCRIPCION

Prevaricato

Consiste en una actividad en la que un juez, autoridad o funcionario publico pronuncia una resolucién de
manera arbitraria en un ambito administrativo o judicial bajo pleno conocimiento de la injusticia en la
decision.

Favorecimiento a terceros

Recibir, solicitar o aceptar una dadiva o cualquier beneficio no justificado.

Administracion desleal

Disponer fraudulentamente de los bienes de la entidad o contraer obligaciones a cargo de esta causando
directamente un perjuicio econémico

Utilizacion indebida de informacion
privilegiada

El que como empleado, asesor, directivo o miembro de una junta u érgano de administracion de cualquier
entidad privada, con el fin de obtener provecho para si o para un tercero, haga uso indebido de informacién
gue haya conocido por razén o con ocasién de su cargo o funcion y que no sea objeto de conocimiento publico

Evasion fiscal

No declarar total o parcialmente los ingresos percibidos en el ejercicio del mismo, ante la autoridad
competente.

Peculado

Malversacién de fondos publicos. La apropiacidn ilicita de recursos monetarios pertenecientes al Estado por
parte del personal encargado.

Acuerdos restrictivos de competencia

En un proceso de licitacidn publica, subasta publica, seleccion abreviada o concurso concertar con otro con el
fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual

Enriquecimiento ilicito

El servidor publico, o quien haya desempefiado funciones publicas, que durante su vinculacién con la
administraciéon o dentro de los cinco (5) afios posteriores a su desvinculacién, obtenga, para si o para otro,
incremento patrimonial injustificado,

s un delito cometido por un servidor publico cuando en uso de su cargo, exige o hace pagar a una persona una
contribucién para un lucro particular o también, al cobrar mas de lo que le corresponde por las funciones que

Concusion . s . o . e .
realiza tornando de forma ilicita la transaccién es decir, si un funcionario publico induce a alguien a dar o
prometer dinero abusando de su cargo o funciones legislativas, sera acusado de concusién.

Cohecho recibir o solicitar una dadiva, utilidad o acepte promesa remuneratoria, de forma directa o indirecta a cambio

de realizar u omitir un acto relacionado a su cargo, constituyendo un crimen.

Trafico de influencias

utilizar la influencia personal en dmbitos de gobierno o incluso empresariales, a través de conexiones con personas, y
con el fin de obtener favores o tratamiento preferencial.

Celebracion indebida de contratos

violacion del régimen legal o constitucional de inhabilidades e incompatibilidades por parte de servidor
publico y en razén de su cargo o funcién; por el incumplimiento de requisitos legales y de acuerdos
restrictivos de competencia en procesos de licitacion publica, seleccidon o concurso, concertados de forma tal
gue se altere ilicitamente el procedimiento contractual; asi como ante la emisién de certificados o constancias
ficticias de cursos realizados.




NIVELES DE PROBABILIDAD

NIVEL DESCRIPTOR DESCRIPCION FRECUENCIA
Excepcional - ~
1 Rara vez P ) No se presentado en los ultimos 5 afios
Ocurre en excepciones
Improbable
2 Improbable P . Se presento una vez en los ultimos 5 anos
Puede ocurrir
) Posible , s o
3 Posible . Se presento una vez en los ultimos 2 afos
Es posible que suceda
Probable , . ~
4 Probable ) Se presentd una vez en el Ultimo afio
Ocurre la mayoria de los casos
Es muy seguro
. En el evento ocurre en la mayoria , ~
5 Casi seguro Y Se ha presentado mas de una vez al afio

de las circunstancias. Es muy
seguro que se presente.




Medicidn del Riesgo de Corrupcion - Impacto
Descriptor Descriptor Nivel
Afectacion parcial al
proceso y a la
Moderado dependencia . 5
Genera medianas
consecuencias para la
entidad
Impacto negativo para
la entidad
Mayor 10
y Genera altas
consecuencias para la
entidad
Consecuencias
desastrosas sobre el
g r
Catastrofico secto . 20
Genera consecuencias
desastrosas para la
entidad
Pregunta Respuesta
N° Si el riesgo de
corrupcion se Si No
materializa podria............
¢Afectar al grupo de
1 funcionarios del X
proceso?
¢Afectar el
5 cumplimiento de metas «
y objetivos de |Ia
dependencia?
¢Afectar el
3 cumplimiento de Ia X
mision de la Entidad?
¢Afectar el
a cumplimiento de Ia «
misién del sector al que
pertenece la entidad?
¢Generar pérdida de
confianza en la Entidad,
5 X
afectando su
reputacion?
6 ¢Generar pérdida de «
recursos econémicos?
éAfectar la generacion
7 de los productos o la X
prestacion del servicio?
¢éDar lugar al detrimento
de calidad de vida de la
8 comunidad por la «
pérdida del bien o
servicios o los recursos
publicos?
éGenerar perdida de
9 informacién de la X
Entidad?
¢Generar  intervencion
de los 6rganos de
10 g_ i X
control, de la Fiscalia, u
otro ente?
iDar lugar a procesos
11 cbar ugar @ p X
sancionatorios?
iDar lugar a procesos
12 cd .g. P X
disciplinarios?
iDar lugar a procesos
13 d_ s P X
fiscales?
¢Generar pérdida de
14 credibilidad de la X
Entidad?
15 ¢Generar pérdida de «
credibilidad del sector?
é¢Ocasionar lesiones
16 fisicas o pérdida de X
vidas humanas?
iAfectar la  imagen
17 cAT & X
regional?
iAfectar la  imagen
18 cAe 8 X
nacional?
Total preguntas afirmativas: 18 Total

Clasificacion del Riesgo: Moderado

Puntaje: 11

Respuestas:

@ Responder afirmativamente de UNO a CINCO
pregunta(s) genera un impacto Moderado.

@ Responder afirmativamente de SEIS a ONCE
preguntas genera un impacto Mayor.

@ Responder afirmativamente de DOCE a DIECIOCHO
preguntas genera un impacto Catastrofico.

Tabla N° 5. Calificacion de Riesgo de Corrupcion Impacto

Respuestas Descripcion Nivel
01-may Moderado |5
06-nov Mayor 10
dic-18 Catastroéfico |20

#iDIV/0!




RESULTADOS DE CALIFICACION DEL RIESGO

Probabilidad Puntaje Zonas de riesgo de corrupcion
Casi seguro 5
Probable 4
Posible 3
Improbable 2
Rara vez 1
BAJA
Impacto Moderado Mayor Catastrofico
Puntaje 5 10 20
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Formular,
implementar .
P .y Favorecimiento a
evaluar la Estrategia .
o . |tarceros: Incluir el el i
institucional de la|Falta de etica Procediento .
. . ., PDI o] POAI, . . Continuar con
Universidad del|profesional Detrimento establecido, donde )
Pacifico de acuerdo|No revisar y/o aprobar proyectos que  no atrimonial Proba se establecer los controles.  |Registro  de
DIRECCIONAMIENTO de e 1sar y/o ap esten alineados con|P nia Mayor | Alto 3 4 | s 2018 |Realizar verificacién y
a las directrices dellla la alienaciéon de PDI . [Incumplimiento  |ble elaboracion, ) .,
) ) _|la estregia . . monitoreo  al|aprobacién
Consejo  superior,|y POAI con la estrategia|. o de la misidn revision v .
) - S instritucional con el ., riesgo.
disponibilidad de|institucional , aprobacién
) . proposito de
recursos financieros )
- favorecer a alguien.
y condiciones del
entorno.
*Incumplimiento de los *Procedimiento de
. procedimientos de control de *Proteger la
Mejorar e . . L,
] control de documentos|Utilizacion indebida |, L documentos informacién
continuamente la . . ., Incumplimiento L i
. L y control de registros de informacion L *Procedimiento de del SIG a través
eficacia, eficienciay |, . o . de objetivos ) .
.. Falta de seguridad|privilegiada: Utilizar control de registros de ubicaciones
efectividad del : frente al * .. .
Sistema Integrado frente al acceso de|parasio paraun mantenimiento Informacién especiales, Reporte de
MEJORA CONTINUA ., & informacién del SIG,[tercerlo la e Y 2 10 centralizada en el| 2 5 Baja 2018 |asignacién de|seguridad del
de Gestion, ) ) . ., certificacion  del .
) que permite la libre|informacion ala cual proceso de Mejora claves y|SIG
involucrando a . . SIG . )
manipulacion. se acceda desde el * ) Continua. registro de
todos los . ) ., i Perdida de ) )
i ) Sistemas de informacién|archivo o desde el , ., Niveles de acceso cambios y
funcionarios de la ) informacidn
L, susceptibles delSIG para acceder a accesos de ser
Institucion. . ., . ., .
manipulacion o informacién del posible.
adulteracion archivo
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DOCENCIA Mejorar *Actuaciones antiéticas
continuamente los [de los administradores
procesos de de las plataformas.
docencia para Falta de control en el
garantizar el acceso, |acceso a las
permanenciay plataformas.
graduacién de los  [*Falencias en la
estudiantes de la plataforma que facilitan
universidad del el acceso ala
pacifico mediante la |plataforma Cohecho: Recibir
—_— * .« 7
oferta de programas sobornos para la Alteracion de
: ; rocesos
nuevosy existentes alteracién de notas o pd ,
de calidad, procesos entregas de educativos 4 5

de formacién que
fortalezcan las
competencias
generales,
profesionales y
sociales de los
estudiantes, y
docentes con altos
niveles de
formaciony
competencias
formativas.

actividades en las
plataformas
educativas.

*Afectacion de la

imagen
institucional

ZONA DE RIESGO

CONTROLES

PROBABILIDAD

IMPACTO

No existen

ZONA DE

RIESGOS
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1. Registro de
todas las
actividades
realizadas en la
plataforma por
los
administradore
sde
plataformas
2. Realizar
camp.)ana. de. _ |*Registros de
concientizacid
de | plataforma
2018 ndela o *Formatos de
responsabilida |_ . .
g asistencia
y . |capacitacione
comportamien |
o s*Soportes
to ético de los ~
) ) de campaiias
funcionarios
(Plegables,

publicos y de
las
consecuencias
judiciales de
sus actos.

3. Establecer
codigos de

carteleras,
fotos, videos,
entre otros)
*Informe de
mejoras de
seguridad a la
plataforma
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Seguimiento
informe de los
docentes por
actividades en
, Resoulucién : Proyecto de
- Deterioro de la
Falta de ética del olimagen 1 20 20 Rectoral 027 de 1 5 5 semestral grado, Informes de
docente , g , 2009, Acuerdo 029 asesorias del | seguimiento
institucional
de 2006 proyecto de
gradoy
evaluacion del
proyecto de
grado
Prevaricato: Que la . .
) Q Incumplimiento *Revision de
autoridad o .
. . , . |delas metas los informes
funcionario  publico Informe de
) ] __|propuestas para . entregados por
I emita informes sin . actividades
Falta de seguimiento de ) ese determinado los docentes
) realizar un . ) entregados por . " e Informe de
los directores de . periodo y posible 3 20 3 5 Baja Mensual Seguimiento .
seguimiento y o parte del docente a Seguimiento
programa desviacion de . ., alas
control de las la direccién del .
. recursos actividades
actividades de los| . programas )
: ] asignados a las pendientes del
funcionarios a su| .
mismas docente
cargo
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Prevaricato:
Resolucidn, dictamen
. . o concepto emitido|Incremento
inadecado trabajo de e ) e
e por un analista delinjustificdo en el
revision de documentos , , .
procesos cuando éste|valor de la ndmina
presentados por los ) , i
sea contrario a la ley,|de la universidad,
docentes para . . 4 20
. ., o la omisién de unj|sanciones,
asignacion de puntos .
. |acto propio de sus|{demandas, mala
por parte del Secretario . . .
.. funciones con el fin|reputacién de la
Técnico .. D,
de beneficiarse en lo|institucion.
personal o beneficiar
a un tercero.
Educacion con
baja calidad,
favoreciendo
intereses
particulares con
Celebracion indebida | recursos publicos,
de contratos: debido a la
L. Proponer contratos debilidad en los
Falta de ética en la : )
., .. |sin las medidas de controles que 3 20
elaboracion del perfil , )
control ni el permiten el
cumplimento de aprovechamiento
requisitos. de la jerarquia de
los funcionarios,
lo que genera
detrimento
patrimonial en la
institucion.

CONTROLES

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

PROBABILIDAD

IMPACTO
RIESGOS

ZONA DE

7z

PERIODO DE
EJECUCION

ACCIONES

REGISTROS

Acuerdo 003 de
2009

5 Baja

NO existe

Semestral

*Verificacion
de
documentacio
n presentada
por el docente

Acta del
CIARP

semestral

*Crear
Instructivo
parala
creacion de los
perfiles
*Diligenciamie
nto del
formato de
perfiles
*Validacion de
los Perfiles
*Adopcion de
los perfiles por
el comité
curricular
*Entrega a
Division de
desarrollo
personal

Perfiles de
docentes
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Bajo presupuesto
L. para aplicar el
Falta de ética Peculado: Uso olan operativo de 4
indebido de los los programas
recursos del
Programa para
obtener un beneficio
particular.
Prevaricato: Emitir
resoluciones a favor | Hallazgos de los
de estudiantesy entes reguladores
docentes para apoyo | y de control de la
Desconocimiento de la|econdmico de forma universidad y :
o e . . 1 20 Baja
norma institucional indiscriminada, perdida de imagen
debido al institucional. -
desconocimiento de |[Sanciones penales
las normas de la y disciplinarias
Universidad.

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control
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*Revision del
acuerdo
pedadogigco
de las Materias
Procedimiento para * seguimiento
) Programa de
las salidas 4 10 Alta semestral | del Programa Curso
pedagogicas decurso *
Seguimiento
ejecucion del
presupuesto
del Programa
*Revision de la
normatividad ,
Acuerdo 003 de aiustarla
2009, Acuerdo 003 1 20 Baja Semestral J_ i rI, Actas de
de 2009 socializarlay reunion,
ponerla en e
o socializacién
cumplimiento .
y ajuste. -
Docuemnto
actualizado
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Estimulary
Desarrollar un
fomentar la d
capacidad pro.c<.e:<,o €
investigativa de revisiony .
documentacio
docentes 'y 0 al
estudiantes. : preV|o.a )
otorgamiento |Listas de
Generar nuevos
conocimientos ; del aval chequeoy
relacionados con la ; ; i intervenciones de Reforzar actas de
dentificacic Comportamiento Avalar informacién  |entes de control Proceso de revision competencias |revision de
identificaciony  |antiético. fraudulenta y no Afectacién de la i -
lucién de | - ) 3 10 y otorgamiento de 3 5 Alto 2018 |y herramientas HV
przcioluecr;oéntic:s Zsue Defilc'ltlente proceso de [sustentable en el !ma.gen. Avales. de revision Accién es de
revision. CvLAC. institucional Desarrollar un |capacitacién
afectan el desarrollo Sanciones o
. - : procedimiento |desarrolladas
de la Regidn Pacifica . S
. estandarizado |Auditoria
Colombiana. ] )
para revisar el [realizadas
CvLAC Procedimient
Realizar 0 para
auditorias ala [revisidn del
plataforma CvLAC
CvLAC. disenado.
Revision
, Adjudicacién Pérdida de rigurosa de la
INVESTIGACION . . . ., .
indebida de informacién produccién
propiedad intelectual [Incumplimiento antes de
Inadecuado sistema de |ajenaenla de metasy 3 10 3 2018 publicar
revision de propiedad |publicacion de objetivos Adquirir y
intelectual de productos |articulos y la Reclamaciones o aplicar
de investigacién formulacion de guejas de programas
recibidos. proyectos. usuarios. No existen informaticos. |Historial web.
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Mal uso de los
recursos 3 10
Falta de ética. institucionales en el
Falta de control y desarrollo de los
supervisién de los proyectos de
elementos entregados. |investigacidn Detrimento patrim
Aprovechamiento en |Pérdida de
beneficio propio de [credibilidad para
Falta de ética. los esfuerzos y buena [realizar posibles 3 10
fe de terceros en el |investigaciones
desarrollo de Demandas
investigaciones. Juridicas.
PROYECCION SOCIAL |Mejorar
continuamente los
servicios del Reclamaciones o
proceso, de forrTma Falta de ética y de|Utilizacién indebida|quejas de los
que permita compromiso de la informacion|usuarios -1 2 10
proyectar las institucional privilegiada sanciones - afecta
fortalezas la imagen
institucionales y su
integraciéon con la
comunidad v Ia

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control
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Supervisién de
los recursos
entregados, Informe y
control de evidencias
3 10 2018 [tiempos. del avance
Clausulas del proyecto
restrictivas en |o actividad
el contrato de |para control
No existen. trabajo. de tiempo.
Respetoy
acatamiento de las
normas que 3 10 2018
protegen la
propiedad Acuerdos
intelectual. Firma de acuerdfirmados.
Cédigo de ética -
Procedimiento de
Induccion L
. ., Actualizacién .
Reinduccién - .y ... |Cddigo
Formato de codigo de etica Actualizado
1 10 Baja 2018 |- Jornadas de
Juramento ., Actas de
- Induccion vyl . .
Declaracion de no . ., asistencia
. .. Reinduccion
violar el régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades
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Reclamaciones o
Reporte de|quejas de los
Personal con bajo|necesidades de|usuarios -
sentido de pertenencia|capacitacion no|sanciones - afecta 5 10
hacia la institucion, falta|reales para ellla imagen -
de ética y honestidad beneficio de  un|Iincumplimiento
particular de objetivos vy
metas
Recibir  beneficios- .
. Investigaciones
dadivas por la i
. . penales, fiscales o
. |inscripcion y/o|' . T
Personal con bajo e disciplinarias -
) ._|certificacion a )
sentido de pertenencia ) afecta la imagen -
. L, particulares en . 2 10
hacia la institucion, falta . reclamaciones o
(s i actividades de . .
de ética y honestidad ., guejas de usuarios
educacion
i o partes
continuada )
interesadas
(cohecho)
Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias -
afecta la imagen -
Personal con bajo .. ) reclamaciones o
) . |Decisiones ajustadas . .
sentido de pertenencia ] guejas de usuarios
. e, intereses 2 20
hacia la institucion, falta , partes
(L . particulares )
de ética y honestidad interesadas -
detrimento -
Incumplimiento
de metas y
objetivos

ZONA DE RIESGO

Alta

Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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Cédigo de ética -
Procedimiento de
Induccion L

. ., Actualizacién L
Reinduccién - Ly ... _|Cddigo
Formato de codigo de ética Actualizado

1 10 Baja 2018 |- Jornadas de
Juramento ., Actas de
., Induccion vyl . i
Declaracion de no . ., asistencia

. , . Reinduccidén
violar el régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades
Codigo de ética -

Procedimiento de
Induccion L,

. ., Actualizacion o
Reinduccién - L ... |Cddigo
Formato de codigo de ética Actualizado

1 10 Baja 2018 |- Jornadas de
Juramento L, Actas de
., Induccion vyl . .
Declaracion de no . ., asistencia

. . Reinduccidn
violar el régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades
Cédigo de ética -

Procedimiento de
Induccion L
. ., Actualizacién .
Reinduccién - L ,.. |Cdadigo
cddigo de ética i
Formato de Actualizado -
1 2018 - Jornadas de
Juramento L, Actas de
., Induccién vyl . .
Declaracion de no asistencia

violar el régimen de
inhabilidades e
incompatibilidades

Reinduccién
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GESTION DE APOYO Fortalecer la Sanciones,
i6 - . Reproceso de Procedimiento de
gestl.or? ) falta de ética, falta de|Tramite y pago de p L
administrativa y o L actividades, adquisicion de
reglamentacidn interna,|obligaciones que no|, . ) L
financiera, de forma e investigaciones bienes, cddigo de
) falta de socializacion de{cumplen con los .
que permita el . . penales, de| 4 5 ética, 3 5
reglamentacion interna|requisitos . .
suministro . . responsabilidad Procedimiento de
y externa, trafico de|establecido por la|,. ., .,
adecuado iR . o fiscal, afectacidon Induccion
influencia Ley y la Institucién . i .,
oportuno de los de la imagen Reinduccion
recursos necesarios institucional.
para el
cumplimiento de los )
objetivos misionales Sanciones, o
de la Institucion, de|pesconocimiento de la|Presentacion y pago Rep.)rf)ceso de Capacitacion
q | ) actividades, permanente,
acuerao a dalnorma, falta de|extemporanea de|, tieaci q d
disponibilidad controles, errores del|declaraciones investigaciones adecuada
| L, ) . penales, del 4 10 Alta parametrizacién del| 3 5
presupuestal. parametrizacion en el|tributarias y reporte . )
. . ., |responsabilidad sistema  contable,
sistema, falta de|de informacion| . ., . -
o i fiscal, afectacion disponibilidad de
liquidez exdgena .
de la imagen recursos
institucional.
Estatuto de
Investigaciones contratacién -
Falta de ética, Debilidad penales, fiscales o Cédigo de ética -
institucional en disciplinarias - Codigo de Buen
métodos, L. . Reclamaciones o Gobierno -
rocedimientos seleccion indebida de uejas de usuarios Promocién de la
P , ' proveedores y/o quel 3 10 Alta 2 10
pardmetros y controles . o partes cultura de
contratistas ) .,
para elaborar interesadas - autogestion y
convocatorias o Afectacion de la autocontrol -
invitacion publica. Imagen Jornadas de
Institucional Induccién y
reinduccién

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control

7z

PERIODO DE
EJECUCION
ACCIONES

REGISTROS

Jornadas  de
Induccion y
reinduccion,
plan de
capacitacion

2018

Actas de
asistencia a
induccidn,

reinduccién y
capacitacione

Elaborar
cuadro de
fecha de
presentacién y
pago de
obligaciones
tributarias vy
rendicion  de
informacion.

2018

Actualizacion
de pardmetros
contables.

Registro de
verificacion

Jornadas de
Induccion y
reinducciéon -
Implementar
manual o guia
reglamentando
pardmetros
claros para
realizacion de
convocatorias
e invitaciones
publicas

2018

Actas de
asistencia y
manual

implementad
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. Jornadas de
Sanciones, .,
Induccion y
Reproceso de . .,
. ., . L. L. reinduccién -
Manipulacién de lalactividades, Cédigo de ética - o Actas de
- - . ., . . . ;. capacitacion . .
falta de ética, debilidad|informacion investigaciones Cdédigo de Buen coftware asistencia vy
en los sistemas de|financiera, penales, de|] 1 10 Baja Gobierno, Software| 1 5 Baja 2018 contable manual
informacion. presupuestal y|responsabilidad contable confiable y resupuestal y implementad
contable fiscal, afectacion seguro. P ,,p,, ’
) definicion de
de la imagen )
o roles y permiso
institucional. )
al sistema.
.y " Jornadas  de
Cédigo de ética - L,
. Induccion y
. Cédigo de Buen . .,
(o Detrimento - ) reinduccién -
Falta de ética - . Gobierno -
L reclamaciones o . Establecer
deficiencia en la ) . Promocion de la Actas de
., guejas de usuarios manual  para| . .
elaboracion de los|Inadecuada ., cultura de ., asistencia vy
. . ., - afectacion de la ., seleccion ,
contratos, designacion|ejecucidon de|. 5 10 Alta autogestion y| 4 10 Alta 2018 ) ., manual
. imagen - designaciéon |,
de supervisores nofcontratos. ) . autocontrol - . implementad
. investigaciones evaluacion de
idoneos, falta de . manual de )
. penales, fiscales o , supervisores,
seguimiento. L supervisores,
disciplinarias expertos
Jornadas de .
o, técnico o
capacitacion. )
interventores
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Incumplimiento de )
. Detrimento -
procedimientos - . oo
. - Desviacion de|Investigaciones
incumplimiento del i
. L. recursos penales, fiscales o
cédigo de ética -|. . . L 2 10
o institucionales  por|disciplinarias,
deficiencia en los . . L
., _|funcionarios. afectacidon imagen
controles, segregacion .
. institucional.
de funciones.
Debilidad en los
sistemas de Detrimento -
informacién, custodia|Desviacion de|lnvestigaciones
inadecuada de  los|recursos penales, fiscales o 1 20
documentos, consultas|institucionales  por|disciplinarias,
extemporaneas de|agentes externos. afectaciéon imagen
movimientos bancarios. institucional.

Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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Procedimiento de
gestion de recursos -
Procedimiento de
Jornadas de
Desembolsos - .,
1 - Induccidn y
Cédigo de ética - ) .,
Promocién de la reinduccion, Actas de
1 10 Bajo 2018 manuales de| . i
cultura de . asistencia
togestion funciones
au .
8 y actualizados vy
autocontrol - )
socializados.
Jornadas de
Induccién y
reinduccién
Consulta diaria a
movimientos
bancarios, custodia
en caja fuerte de Verificacion de
documentos equipos ue .
. : auip g Registro  de
establecimiento de| 1 10 Baja 2018 [tienen accesos L,
N ) verificacion
contrasefias a nivel a los
2 y restriccion de servidores,
acceso a los
servidores para
ciertos equipos.
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*Evaluacion al
trabajo de los
. Formato para
auditores la evaluacién
*Menoscabo de internos.
los recursos de los
*Actuaciones no L e ., auditores
i L. publicos. Divulgacion |,
ajustadas a la ética de Cohecho: Retardar de los internos
los servidores publicos y T L, . diligenciado.
de los auditores ocultar u omitir *Afectacion principios y
internos informar un hallazgo |negativa de la Correctivo: valores éticos *Memoria de
EVALUACION ' para recibir imagen 3 10 Alta Iniciar proceso 2 10 2018 |dela eventos de
" . beneficios institucional. disciplinario. Universidady | . .,
Debilidades econdmicos o de otra de los divulgacion
Facilitar que la institucionales en ) . ) . ) del cdigo de
estién ) indole. Persistencia de auditores L.
X materia de falencias en los internos etica
administrativa de la |¢ransparencia. institucional y
Universidad del !oro'ceso.s eIabor'ado por ol de los
Pacifico, logre el institucionales. el In.stltuto de auditores
cumplimiento de su Auditores internos.
mision, visién, Internos de
malfdina i Aliakician Colombia
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POTtICa y UDJETIVOS *Evaluacidn al
de calidad, trabajo de los
de acuerdo a la auditores Formato para
normatividad que la internos. la evaluacion
rigey a las de los
expectativas de sus *Actuaciones no *Afectacion *Divulgacion auditores
usuarios y partes ajustadas a la ética de Trafico de negativa de la de los internos
interesadas. los servidores publicos y Influencias: imagen fincipios diligenciado.
de los auditores ) imagen . Principios ¥
ternos Aprovechar el cargo |institucional. Correctivo: valores éticos *Memoria de
' para, de manera 3 10 Alta Iniciar proceso 2 10 2018 dela
. . . . e . . eventos de
. indebida, obtener *Persistencia de disciplinario. Universidady | . .,
*Debilidades . , . divulgacion
o ventajas para si o falencias en los de los .
institucionales en ) del cédigo de
: para un tercero. procesos auditores L
materia de o . ética
. institucionales. internos o
transparencia. elaborado por institucional y
) P el de los
el Instituto de )
) auditores
Auditores internos
Internos de '
Colombia
ELABORADO: REVISADO POR: APROBADO POR:
Firma: ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Nombre: Sandra Patricia Gonzalez Gamboa Julian Alejandro Gomez Felix Suarez Reyes
Cargo: Lider de Mejora Continua Jefe Oficina asesora de Planeacidn Rector
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Formular, implementar y .
) Favorecimiento a
evaluar la  Estrategia i
o ) ., tarceros: Incluir el el ) )
institucional de la|Falta de etica profesidnal . Procediento Continuar con
. . - . PDI o POAI, proyectos|Detrimento . .
Universidad del Pacifico|No revisar y/o aprobar la ) : . establecido, donde los controles. |Registro  de
, , ) ) ., que no esten|patrimonial Posibl Probab|Mode ) e .
Direccionamiento |de  acuerdo a las|la alienacidon de PDI y| . o Mavyor Alto |[se establecer 2018 Realizar verificacion y
) . ] .|alineados  con la|lncumplimiento de|e ., ., |le rado ) .,
directrices del Consejo[POAl con la estrategia o . L elaboracidn, revisidon monitoreo  al|aprobacién
. . . o estregia instritucional|la misién ., )
superior, disponibilidad|institucional . y aprobacion riesgo.
. ) con el proposito de
de recursos financieros y )
. favorecer a alguien.
condiciones del entorno.
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*Incumplimiento de los
procedimientos de
control de documentos y
Mejorar continuamente [control de registros L ) *Incumplimiento
yorar fon ntan * & : Utilizacién indebida de . p.
la eficacia, eficiencia 'y Falta de seguridad|, ., . de objetivos frente
. . informacidn privilegiada: .
efectividad del Sistema |frente al acceso de|, ... . al mantenimiento
MEJORA ., . ., Utilizar para si o para un e,
Integrado de Gestion, informacidén del SIG, que . ., y certificacion del| 2 10
CONTINUA ) . ) tercerlo la informacién a la
involucrando a todos los |permite la libre SIG
) ) . ., cual se acceda desde el )
funcionarios de la manipulacion. , *Perdida de
L . . ., |archivo o desde el SIG . .,
Institucién. Sistemas de informacion informacién
susceptibles de
manipulacién o}
adulteracion

Riesgo Residual Acciones asociadas al control
8
Q [72)
2 5 . . .
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*Procedimiento de
control de *Proteger la
documentos informacién
*Procedimiento de del SIG a través
control de registros de ubicaciones
*Informacion especiales, Reporte de
centralizada en el 2 5| Baja 2018 |asignacién de|seguridad del
proceso de Mejora claves y|SIG
Continua. registro de
Niveles de acceso cambios y
para acceder a accesos de ser
informacién del posible.
archivo
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*Acta de aprobacion del
Actas de cada uno ante proyecto de grado
Deterioro de la de las fases del *Actas de las asesorias
#iREF! imagen 1 20 | 20 20 proceso que deben 1 5 semestral del proyecto de grado Actas
institucional desarrollar para este *Acta de evaluacion del
fin proyecto de grado
* Revision de paz y salvo
5
) . Incumplimiento de
Prevaricato: Autoridad P
. . .. ..__|las metas
o funcionario publico o |
3 inf _|propuestas para Seguimiento a los o s los inf
que emita informes sin ) ) Revision de los informes
] i o ese determinado informes entregados N . Documentos del
#iREF! realizar un seguimiento ) . 3 20 ) i 0 Mensual Seguimiento a las )
periodo y posible a la direcciones de . ) informe
y control de las . actividades pendientes
actividades  de  los desviacion de los programas
ivi
) ] recursos asignados
funcionarios a su cargo i .
a las mismas
4
Prevaricato:
Resolucién, dictamen o
concepto emitido por
un analista de procesos
cuando éste sea
contrario a la ley, o la
omisién de un acto * Recibo de la
propio de sus funciones documentacion
con el fin de *Constatacion telefonico
beneficiarse en lofIncremento Validacién de los o via email ante los entes
Asignacion de puntos |personal o beneficiar afinjustificdo en el 4 20 documentos ante 0 s tral de certificacién Acta del CIARP
. . emestra . cta de
por el CIARP un tercero debido a la|valor de la nomina los entes que lo * Socializacion de lo
manipulacién indebida|de la universidad expidan anterior antes los
de informacién por miembros del CIARP
parte del servidor * Toma de disiciones del
publico para favorecer CIARP
los interés de un
) ) tercero o propios, lo
Mejorar continuamente ,
) que generaria
los procesos de docencia .
; | sanciones, demandas,
ara garantizar e .
parag ) mala reputaciéon de la
acceso, permanencia y e
3 institucion.
graduacion de los
estudiantes de la
universidad del pacifico
mediante |a oferta de celebraCién indebida
programas nuevos y de contratos:
DOCENCIA existentes de calidad, Proponer contratos sin
procesos de formacidn las medidas de control
que fortalezcan las ni el cumplimento de *Crear Instructivo para la
competencias generales, requisitos, creacion de los perfiles
profesionales y sociales favoreciendo intereses Definir los perfiles *Diligenciamiento del
de los estudiantes, y particulares con d q P | formato de perfiles
’ e acuerdo con las
Contratacion de recursos publicos, Educacion con . *Validacion de los .
docentes con altos _ P o . 3 20 necesidades de los 0 Anual I , Perfiles
niveles de formaciény docentes debido a la debilidad en baja calidad silabos de cada uno Perfiles *Adopcion de los
i u . o
competencias los controles que de los brogramas perfiles por el comité
formativas. permiten el Prog curricular *Entrega a
aprovechamiento de la Division de desarrollo
jerarquia de los personal
funcionarios, lo que
genera detrimento
patrimonial en la
institucion .
Peculado: Uso
indebido de los
recursos del Programa *Revision del acuerdo
para obtener un pedadogigco de las
o~ ; Bajo presupuesto . Materias * Elaboracion
beneficio particular, Jop : P - Seguimiento al plan ol o
) ) ; ara aplicar el pla . el plan operativo de las )
Salidas Pedagogicas debido a P P P 4 20 operativo del 0 Anual Pe *p , Plan Operativo
comportamientos operativo de los roerama materias *Plan operativo
faltos de ética programas Prog del programa *
ocasionando la no presupuesto del
disponibilidad de estos Programa
para la prestacién del
servicio
Prevaricato: Emitir
resoluciones a favor de
estudiantes y docentes .
Y . * Revision del
ara apoyo econémico ) L
Z ; poy ordenamiento Juridico en
e forma
o Hallazgos de los o de los apoyos
indiscriminada y Seguimiento al i .
diferente. debido al entes reguladores cumbplimiento de Io economicos y la comision
. i , i umplimi . -
Apoyos Economicos y . y de control de Ia ) P de estudi *Definir
. . |desconocimiento de las ) ) 1 20 | 20 20 estipulado en la 0 Semestral
Comisiones de estudio universidad y . claramente las
normas de la ) i normativa de la .
) . perdida de imagen e condiciones y montos de
Universidad para o institucion .
apoyos econémicos y institucional los apoyos economicos
i Reglamentar las
usencia de normas ) g )
int i q comisiones de estudio
internas ocasionando
sanciones penalesy
disciplinarias
Actas




Celebracion indebida
de contratos:
Intervenir en la
celebracion de
contratos
insterinstitucionales sin
gue cumplan con los
requisitos legales y
buscando
favorecimientos

Compradela

Hacer trazabilidad
desde la requisicion

* Realizar las
requisiciones con las
especificaciones tecnicas
del producto

* Realizar comité de

. . dotacion sin
Dotacion de Biblioteca y part!cular'es, debido 3 cumplir los
Laboratorios neghggnuas y . requeisitos 20
descuidos en el sistema| . . .
de control interno lo minimos e>.<|.g|.dos
. en la requisicion
que generaria
procesos disciplinarios,
demandas legales de
las instituciones
afectadas, deterioro
del peculio de la
Universidad y
afectacion de la
imagen institucional
Peculado por
favorecimiento a
terceros: Al no cumplir
con los procedimientos
y la normatividad sobre
la realizacién de
supletorios a
estudiantes no permite
gue a la entidad le
Cumplimiento del ingresen recursos que |Detrimento en los
Procedimiento de estan presupuestados |ingresos propios
supletorios como recursos propios.|de la institucién 20
Abuso de Autoridad:
Uso inadecuado de los
protocolos
institucionales por lo  |* Violacién a los
Apropiacion de los cual se incumplen con |derechos del
procedimientos de los derechos del estudiante  *
docencia estudiante Retraso en los
Peculado por procesosy
beneficio a terceros: |procedimiento de
Pago de unrecursoa |los programa
docente sin ejecutar la |*Detrimento de
totalidad de las los recursos de la
actividades institucion 20

hasta la compra Trimestral compra
definitiva * Revision de la compra

* Devolucion sino

cumple los requisitos de

la requisicion

* Realizar al docente y

estudiante la Inducciény

Reinduccidn del

procedimiento de

supletorios *

Registro de las

actividades de clase en el

seguimiento de los

monitores  * Realizar

revision del registro de

las clase por parte del

director del programa Formato de
Seguimiento de * Aplicar la accién de seguimiento de
actividades de mejora deacuerdo al actividades
docentes por los resultado del analisis del |diarias de los
monitores Semestral |informe docentes
inducciény
Reinduccidn de los
procedimientos a
docentes,
estudiantesy
administrativos *
Seguimiento a los * Seguimiento a los
procesosy informes entregados por
procedimientos los docentes *
encargados a los Verificacion de los planes |* Listado de
docentes * de mejora de los asistencias de
Verificacidn del informes del docente capacitaciones
cumplimiento de las *Realizar * Observaciones
actividades del semestralmente documentadas de
docente Mensual |induccidény reinduccién [los informes
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Estimular y fomentar la
capacidad investigativa de
docentes y estudiantes.
Generar nuevos
conocimientos .
) ) Intervenciones de entes
relacionados con la Comportamiento
. e iy . L, de control
identificacion y solucion de |antiético. Avalar informacidén fraudulenta .. .
las problematicas que  [Deficiente proceso de |y no sustentable en el CvLAC. tAfe(.:tac.lon de laimagen 3 10
afectan el desarrollo de la | evisidn. institucional
Regidn Pacifica Sanciones.
Colombiana.
INVESTIGACION Inadecuado sistema de Pérdida de informacion
revisiéon de propiedad Adjudicacion indebida de Incumplimiento de metas
intelectual de productos [propiedad intelectual ajena en |y objetivos 3 10
de investigacién la publicacién de articulos y la |Reclamaciones o quejas
recibidos. formulacidn de proyectos. de usuarios.
Falta de ética. Mal uso de los recursos
Falta de control y institucionales en el desarrollo 3 10
supervision de los de los proyectos de
elementos entregados. |investigacién Detrimento patrimonial.
Aprovechamiento en beneficio |Pérdida de credibilidad
Falta de ética. propio de los esfuerzos y para realizar posibles 3 10
buena fe de terceros en el investigaciones
desarrollo de investigaciones. [Demandas Juridicas.

Riesgo Residual

Acciones asociadas al control
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Desarrollar un proceso de
revisién y documentacién
previo al otorgamiento del Listas de chequeo y
. aval actas de revision de HV
Proceso de revisiéon y ] -
. 3 5 Alto 2018  [Reforzar competencias y Accidn es de
otorgamiento de avales. ) o o
herramientas de revisién capacitacion
Desarrollar un procedimiento [desarrolladas
estandarizado para revisar el |Auditoria realizadas
CvLAC Procedimiento para
Realizar auditorias a la revision del CvLAC
plataforma CvLAC. disefiado.
Revisién rigurosa de la
3 2018 . .
produccién antes de publicar
Adquirir y aplicar programas
No existen informaticos. Historial web.
Supervisiéon de los recursos
entregados, control de Informe y evidencias
3 2018 tiempos. del avance del proyecto
Clausulas restrictivas en el o actividad para control
No existen. contrato de trabajo. de tiempo.
Respeto y acatamiento de 3 2018

las normas que protegen
la propiedad intelectual.

Firma de acuerdos.

Acuerdos firmados.
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PROYECCION Mejorar continuamente
SOCIAL los servicios del proceso,
de forma que permita Reclamaciones o
proyectar las fortalezas . L ) ' quejas de los
institucionales v su Falta de ética vy d(T U’:clllzauon |n(|:leb|cclja de la USUATIOS | 5
. L compromiso institucional|informacion privilegiada .
integracion ~ con  la|“°™P priviieg sanciones - afecta
comunidad y la region. la imagen
Reclamaciones o
. uejas de los
Personal con bajo . g J_
, . |[Reporte  de  necesidades  de|usuarios -
sentido de pertenencia L, .
) L, capacitacién no reales para el[sanciones - afectal 2
hacia la institucion, falta . . .
o ) beneficio de un particular la imagen -
de ética y honestidad L
Incumplimiento de
objetivos y metas
Investigaciones
penales, fiscales o
Personal con bajo[Recibir beneficios- dadivas por la|disciplinarias -
sentido de pertenenciafinscripcion y/o  certificacion alafecta la imagen - 5
hacia la institucién, falta|particulares en actividades de|reclamaciones o
de ética y honestidad educacion continuada (cohecho) quejas de usuarios
o partes
interesadas
Investigaciones
penales, fiscales o
disciplinarias -
i afecta la imagen -
Personal con bajo .
. . .. . . reclamaciones o
sentido de pertenencia|Decisiones ajustadas a intereses , )
. ., . guejas de usuarios| 2 20 Alta
hacia la institucién, falta|particulares
" . o partes
de ética y honestidad ,
interesadas -
detrimento -
Incumplimiento de
metas y objetivos

Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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Cédigo de ética -
Procedimiento de .
., . ., Actualizacion o
Induccién Reinduccidn L L. Cédigo
codigo de ética - i
Formato de Juramento : Actualizado -
., 1 10 Baja 2018 |Jornadas de
Declaracion de no ., Actas de
. L. Induccidn y| . .
violar el régimen de , ., asistencia
. . Reinduccién
inhabilidades e
incompatibilidades
Cédigo de ética -
Procedimiento de Actualizacién
Induccién Reinduccién . . Cédigo
cddigo de ética - i
Formato de Juramento . Actualizado -
., 1 10 Baja 2018 |Jornadas de
Declaracion de no L, Actas de
, , . Induccion y| . ,
violar el régimen de . L, asistencia
. . Reinduccion
inhabilidades e
incompatibilidades
Cédigo de ética -
Procedimiento de Actualizacion
Induccion Reinduccidn L L. Cddigo
cddigo de ética - .
Formato de Juramento . Actualizado -
., 1 10 Baja 2018 |Jornadas de
Declaracion de no ., Actas de
. . Induccion vl . .
violar el régimen de . ., asistencia
. . Reinduccién
inhabilidades e
incompatibilidades
Cédigo de ética -
Procedimiento de L,
. . ., Actualizacion .
Induccidon Reinduccion L4 . Codigo
cddigo de ética - i
Formato de Juramento Actualizado -
., 1 2018 (Jornadas de
Declaracion de no ., Actas de
. , . Induccion y| . .
violar el régimen de . ., asistencia
. . Reinduccién
inhabilidades e
incompatibilidades
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GESTION DE| Fortalecer la gestion Sanciones,
APOYO administrativa Y L. .. Reproceso de Procedimiento de
) ) falta de ética, falta de|Tramite y pago de . L,
financiera, de forma que o . actividades, adquisicion de
) . reglamentacién interna,|obligaciones que no|. . . .y .,
permita el suministro R investigaciones bienes, cédigo de Jornadas de Induccién y . . . .,
falta de socializacién de|cumplen con los .. . ., Actas de asistencia a induccion,
adecuado y oportuno de L . penales, del 4 5 ética, 3 5 2018 [reinduccién, plan de| -, L
. __|reglamentacion interna|requisitos . . ., reinduccién y capacitaciones
los recursos necesarios ) ; responsabilidad Procedimiento de capacitacion
. y externa, trafico de|establecido por laf,. ., .,
para el cumplimiento de|: . L, fiscal, afectacion Induccion
. . influencia Ley y la Institucion , . ..
los objetivos misionales de la imagen Reinduccion
de la Institucién, de institucional.
acuerdo a la
disponibilidad Sanciones,
e Elaborar cuadro de
presupuestal. L. ., Reproceso de Capacitacién .,
Desconocimiento de la|Presentacién y pago| . . fecha de presentacién y
i actividades, permanente, L.
norma, falta de|extemporanea del. . pago de obligaciones
i investigaciones adecuada i . .,
controles, errores de|declaraciones L, tributarias y rendicion ) e,
. . . penales, de| 4 10 Alta parametrizacién del| 3 5 2018 . ., Registro de verificacion
parametrizacién en el|tributarias y reporte . . de informacion.
: , ., |responsabilidad sistema  contable,
sistema, falta de|de informacion| . L, ) o
L. i fiscal, afectacidn disponibilidad  de L,
liquidez exdgena : Actualizacién de
de la imagen recursos ]
. parametros contables.
institucional.
Estatuto de
Investigaciones contratacién -
Falta de ética, Debilidad penales, fiscales o Cédigo de ética - Jornadas de Induccién y
institucional en disciplinarias - Cédigo de Buen reinduccion -
métodos, . . Reclamaciones o Gobierno - Implementar manual o
. seleccion indebida de . . ., , . .
procedimientos, quejas de usuarios Promocion de la guia reglamentando|Actas de asistencia y manual
) proveedores y/o 3 10 Alta 2 10 2018 , .
pardmetros y controles contratistas o partes cultura de pardmetros claros para|implementado
para elaborar interesadas - autogestion y realizacion de
convocatorias o Afectacion de la autocontrol - convocatorias e
invitacién publica. Imagen Jornadas de invitaciones publicas
Institucional Induccion y
reinduccién
Sanciones,
Reproceso de Jornadas de Induccién y
Manipulaciéon de la|actividades, Cédigo de ética - reinduccién -
falta de ética, debilidad|informacion investigaciones Cédigo de Buen capacitacion software i )
. . . . . . Actas de asistencia y manual
en los sistemas de|financiera, penales, del 1 10 Baja Gobierno , Software| 1 5 Baja 2018 |contable vl.
. ., - . . . ., |implementado
informacioén. presupuestal y|responsabilidad contable confiable y presupuestal, definicion
contable fiscal, afectacién seguro. de roles y permiso al
de Ila imagen sistema.
institucional.
Cédigo de ética -
Detrimento Cédigo de Buen
Falta de ética - ) Gobierno - Jornadas de Induccién y
o reclamaciones o ., . -
deficiencia en la ) ) Promocién de la reinduccidn - Establecer
-, quejas de usuarios .,
elaboracién de los . ., -, cultura de manual para seleccién, ) ,
] .. |Inadecuada ejecucién|- afectacion de la ., i ., Actas de asistencia y manual
contratos, designacion . 5 10 Alta autogestion y| 4 10 Alta 2018 |designacién vl.
) de contratos. imagen - ., implementado
de supervisores no . . autocontrol - evaluacién de
L investigaciones )
idéneos, falta de ) manual de supervisores, expertos
o penales, fiscales o . . .
seguimiento. e supervisores, técnico o interventores
disciplinarias
Jornadas de
capacitacion.
Procedimiento de
gestidn de recursos {
- Procedimiento de
Incumplimiento de )
. Detrimento - Desembolsos - .
procedimientos - L L o . Jornadas de Induccién y
. . Desviacion de|Investigaciones Cédigo de ética - . L s
incumplimiento del recUrsos enales. fiscales o p . de | reinduccién, manuales
- " romocién de la : . . .
codigo de ética -|. . . p. o 2 1 10 Bajo 2018 |de funciones|Actas de asistencia
o institucionales  por|disciplinarias, cultura de .
deficiencia en los . . L, L actualizados y
., |funcionarios. afectacién imagen autogestion Yy -
controles, segregacion . socializados.
) institucional. autocontrol -
de funciones.
Jornadas de
Induccién y
reinduccién
Consulta diaria a
. movimientos
Debilidad en los ) )
. . bancarios, custodia
sistemas de Detrimento - )
. ., . o . en caja fuerte de
informacién, custodia|Desviacién de(lnvestigaciones e .
) ) documentos, Verificacion de equipos
inadecuada de  los|recursos penales, fiscales o o . , ) e .
N e 1 establecimiento de| 1 10 Baja 2018 [que tienen accesos a los|Registro de verificacion
documentos, consultas|institucionales  por|disciplinarias, . . )
) L, contrasefias a nivel servidores,
extemporaneas de|agentes externos. afectacion imagen .,
. . e 2 y restriccion de
movimientos bancarios. institucional.
acceso a los
servidores para
ciertos equipos.
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cohecho: aceptar o
* . solicitar una dadiva
falta de etica ¢ | *detri to del
) ara otorgar los etrimento de
*falta de sentido de P . g . . .
. servicios, incentivos o |patrimonio
pertenencia por la .
o para mover procesos legales
institucion . . * .
* influencias para la sanciones 1
poco control a los ) " .
otorgacion de perdida de
procesos y .
- contratos ofertados |imagen
procedimiento e e
por la institucion para [institucional
los servicios de
Bienestar
. .
) . asignacion de
*manipulacion de la 8 .
) . beneficios a
informacion a
. . personas que no
conveniencia propia que ..
i . Favorecimiento de cumplen con los
permita el beneficio de . .
terceros: se podria requisitos
terceras personas que no .
presentar en la establecidos
cumplan con lo . « N .
. seleccioén de los perdida financiera
establecido en la L T
. beneficiarios de los  [en la institucion
normatividad. o N . 2
" programas o auxilios [*afectacion en el
falsedad en la ) .
. ] gue ofrece Bienestar |cumplimiento de
informacion . . .
. Universitario objetivos
suministrada en los ) ) .
. o (monitores, padrinos, |establecidos en la
requisitos para recibir ..
. . restaurante, becas) normatividad
o _ incentivos de los *afectacion en |a
Propiciar eSpTZ'OS que” diferentes programas de imagen de la
promueyan €1 desarrolio Igienestar Universitario L
de las diferentes universidad.
BIENESTAR dimensiones del ser
UNIVERSITARIO [Humano (cultural, social,
moral, intelectual
psicoafectiva, fisica y perdida de
. . . elementos
salud). falta d o Administracion i y
alta de organizacién ; equipos
. g. desleal: debido a la N q ) P
administrativa que ; detrimento
lleve al control de los perdida y uso atrimonial
con . .
. . indebido de los P . y 2 20 Alta
bienes materiales . economico
. materiales y N i
correspondientes al sanciones
_ elementos de "
proceso de Bienestar . procesos
Bienestar T,
disciplinarios
utilizacion indebida
de informacion
* inadecuada custodia de |Rrivilegiada: perdida
la informacion de confidencialidad
. . . i i 1
* violacion de la etica de las hojas de vida e
profesional historias clinicas
(medicas o * perdida de
psicologicas) de los  |credibilidad en los
usuarios de los procesos
diferentes programas |*demandas
de Bienestar * sanciones

CONTROLES

cumplimiento del
procedimiento de
contratacion donde
el responsable es la
DAF

Procesos de
seleccién para
acceder a los
servicios que ofrece
Bienestar

verificacion de los

requisitos solicitados

por todos los
procesos que
intervienen en la
seleccién para
recibir los servicios
ofertados.

* se le ha dado la
responsabilidad por
escrito a los
instructores de los
implementos a su
cargo

*se tiene un formato

de control para el
mantenimiento de
los uniformes de
deporte y cultura

ningun control

Riesgo Residual Acciones asociadas al control
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* estudios de
. o convenienciay
1. realizar seguimiento en el CDP
proceso de seleccion de los . o
L . . registros
beneficiarios a los incentivos. sistematizado con
1 20 2018 2. un buzon de sugerencia
) la base de datos
para evaluar la atencion y "
servicios del proceso soport.e.f, de los
requisitos
solicitados
1.crear una base de datos de
todos los grupos
representativos y de los
estudiantes que acceden
algun incentivo. * bases de datos
2.establecer una fecha limite [digital
para inscribirse en los grupos |[* inscripcion a los
2 10 2018 representativos. grupos
3. crear el procedimiento representativos
para la asignacion de * procedimiento
beneficios que ofrece aprobado
Bienestar a los estudiantes
especificando los controles a
implementar y los
responsables
1.Hacer un inventario real de |*oficio de los
los implementos asignados a |implementos que
Bienestar y determinar su estan bajo la
estado y vida util. responsabilidad
2. Acondicionar un espacio |de los instructores
de almacenamiento y de Deporte
designar una persona *formato de
2 20 Alta 2017 |responsable para el cuidado |entraday salida
de los elementos de de los uniformes
Bienestar Universitario de Grupos
3. Elaborar procedimiento |representativos
para control de los para ser lavados.
elementos y equipos de
Bienestar.
1. acceso restringuido a la
informacion solo para el
1 5018 personal a carg.o (medicos,
enfermeras, psicologa,
fisioterapeuta)
2. sistematizar el proceso
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*Menoscabo de
. ) los recursos
Actuaciones no .
. (s publicos.
ajustadas a la ética de
los servidores publicos .
i P y COHECHO: Retardar, *Afectacion
de los auditores e . .
. ocultar u omitir informar |negativa de la Correctivo:
internos. - . .
un hallazgo para recibir  [imagen 3 10 ALTA Iniciar proceso 2
Facilitar que la gestién | *pebilidades beneficios econémicos o |institucional. disciplinario.
" . .
Universidad del Pacifico, |materia de Persistencia de
su mision, vision, politica procesos
EVALUACION |y objetivos de calidad, institucionales.
de acuerdo ala
normatividad que la rige |*Actuaciones no )
I ivas d : fri *Afectacion
y a las expectativas de  |3justadas a la ética de negativa de |a
us usuaflos y partes los servidores publicos y Trafico de Influencias: imi en
interesadas. de los auditores P o|masen .
) Aprovechar el cargo para, |institucional. Correctivo:
internos. . . .
de manera indebida, 3 10 ALTA Iniciar proceso 2
. obtener ventajas para si o|*Persistencia de disciplinario.
*Debilidades Jasp . P
o para un tercero. falencias en los
institucionales en
. procesos
materia de e
. institucionales.
transparencia.

2018

*Evaluacidn al trabajo de
los auditores internos.

*Divulgacién de los
principios y valores éticos
de la Universidad y de los
auditores internos
elaborado por el Instituto
de Auditores Internos de
Colombia.

Formato para la
evaluacion de los
auditores internos
diligenciado.

*Memoria de eventos
de divulgacion del
codigo de ética
institucional y el de los
auditores internos.

2018

*Evaluacién al trabajo de
los auditores internos.

*Divulgacion de los
principios y valores éticos
de la Universidad y de los
auditores internos
elaborado por el Instituto
de Auditores Internos de
Colombia.

Formato para la
evaluacion de los
auditores internos
diligenciado.

*Memoria de eventos
de divulgacién del
cédigo de ética
institucional y el de los
auditores internos.




