PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FO02 Paginaldel

PERSPECTIVA|GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA|Bienestar Universitario
RESPONSABLE [Flor Yaneth Medina Olave
ANO|2020
dicador Iniciativa égi Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
OBJETIVO POND INICIATIVA POND POND
PERSPECTIVA POND (% . . PROYECTO Meta A
P estrattaico (%) ESTRATEGICA (%) Linea | V3lor | (%) Valor s
Program Linea base Recursos | Articulo 86 Ley )
Nombre base ado Nombre 2010 Esperado Propios 301992 Transferencia
2019 2020 P
2020
# de grupos
Institucionalizacion del representativos de 0 6 $ 41.893.271
” deporte beneficiados de la s
. programa de Dotacién de elementos
GESTION DE P . . ” dotacion
FUNCIONES BIENESTAR acompafiamiento a Nivel de satisfaccion de los o 100% de uso de grupos
. . o .
SUSTANTIVAS UNIVERSITARIO Z:::;lt:;:ara la , programas de Bienestar Z;l)truerzez:etl‘\//(;sepon:n # de Grupos
representativos de Arte vy
id 0 7 41.893.271
graduacion. Cultura beneficiados de la $
dotacién
$ 83.786.542
Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Directora de de Bienestar Universitario Director Oficina Asesora de Planeacién Rector (E)







FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4 Paginaldel
PERSPECTIVA|GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA |INVESTIGACION
RESPONSABLE|GREISON MORENO MURILLO
ANO|2020
. I - Fecha Finalizacién Recursos
Indicador Iniciativa Estratégica . .
Meta (Cifra en Millones) %a
POND OBJETIVO POND INICIATIVA POND B . . e .
PERSPECTIVA , . Linea vr Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Cuatre : . ° L, Observaciones
(%) ESTRATEGICO (%) ESTRATEGICA (%) Progra ) , : Balance Estampilla | Ejecucion
Nombre Base nio D M A Inversion Estampilla 2020
2019 | Made 2019
2020
Elaborar y ejecutar un plan de
fortalecimiento de los Grupos Nimero de Grupos de 18
para ascender de categoria Investigacion a establecer
Promover la realizacion vy
icipacio Planes de mejoramiento
participacién de los Grupos en ne: JA € 24 $ 250.000.000
eventos académicos internos y definidos y en ejecucion
Investigadores 4 4 Financiar la  vinculacion 'y Numero de  Grupos
Colciencias sostenimiento de los Grupos de clasificados que ascienden| 4 $  150.000.000
Investigacion en Redes de de categoria
Revision y ajuste del estado|Desarrollar acciones de Ndmero de Grupos de
actual de los Grupos de|capacitacion dirigida a los Investigacion nuevos 4 55.000.000
linvestigacion reconocidos y|Grupos de investigacion categorizados
clasificados; y no reconocidos|Elaborar y ejecutar un plan de Numero de investigadores
(Lineas, participantes, |fortalecimiento de los Semilleros reconocidos y| 6
estructura, productos, recursos categorizados
tecnologicos) —
Promover la realizacion vy
L . Numero de  eventos
participacion de los Semilleros donde participan  los
en eventos academicos internos . 8 S 200.000.000
Semilleros de
y externos | I,
nvestigacion
Indice de Grpos de Numero de Sem‘illerio’s por 8
Investigacion y sul 0.35 | 0.35 Desarrollar acciones de Grupo de Investigacion
categorizacioin capacitacion dirigida a los 3
Semilleros Nimero de eventos
cientificos que realiza la| 12
Fortalecer la Universidad
generacion,
difusion e Desarrollo y Asignacion de recursos Realizar convocatoria de Recursos financieros| 2.130 s 650.000.000| 500.000.000
intercambio de fortalecimiento financieros a los grupos de proyecto de investigacion asignados Mill
conocimiento y de la Politica y investigacion (Mediante|Financiar proyectos Recursos financieros| 6.025
Gestién de saberes, a Sistema de Fortalecimiento de|convocatoria interna) investigacion,  Convenios y GREISON " Mill $  351.400.000| $ 52.894.642
Funciones 60% |partir de la| 20% |Investigaciones | 100% los  Grupos de patentes MORENO  |gestonados | 30 | 12 |2020
Sustantivas investigacion que respondan a Investigacion Realizar talleres de capacitacion MURILLO
formativa, la problematica en formulacion de proyecto en Capacitacion realizada 3
4si i Ponencias en . Una anual
basica Y local, regional 'y S 20 30 Capacitacién en formulacién y|MGA y otras Tematicas { )
aplicada, nacional eventos cientificos 6nd n — 50.000.000
ticipati gestion de proyectos Realizar talleres de capacitacion NG d
articipativa
P ! P Yy en Marco Logico umero e _ proyectos 45
pertinente. formulados y ejecutados
Gestionar la operacion del s 200.000.000
Centro de Investigacion o
Impulsar el desarrollo
50.000.000
administrativo y operativo $
Desarrollar capacidad fisica y s 100.000.000
tecnoldgica B
Estructuraciéon del Centro de o I idad d 4i6 Centro de Investigaciones|2019 IV
Investigaciones del Pacifico .esarlio ar capacida e. ges: .Ion del Pacifico estructurado QTR S 30.000.000
financiera y desarrollo cientifico




Desarrollar capacidad de
visibilizar la productividad
cientifica y académica

Tramitar el reconocimiento ante
Colciencias

S 10.000.000

S 10.000.000

$ 70.000.000

Patentes 0 Gestionar la operacién del CIPAZ
Impulsar el desarrollo
administrativo y operativo del $  100.000.000( $ 120.000.000
Desarrollo  del Centro defCe€NnUry ANI . Cenur y CIPAZ
o Desarrollar capacidad de 201711
Iniciativas para la Paz - CIPAZ, Jisibilizar a roductividad estructurado e
El Cenury ANI _— ,p 3 funcionando s 20.000.000 | $ 40.000.000
cientifica y académica de los
Centros
Tramitar el reconocimiento ante
- $ 10.000.000 | $ 10.000.000
Colciencias de los Centros
Definicion de Espacios y lugares R .
. Desarrollar infraestructura y Espacios y lugares 20191
destinados para la o, . . L $ 400.000.000
o dotacidn para la investigacion definidos QTR
Investigacion
TOTAL| $ 50.000.000) $ 2.656.400.000 $ 722.894.642

Elaborado por

Aprobado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Directora de de Investigaciones

Director Oficina Asesora de Planeacion

Rector (E)




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FR0O4 Paginaldel
PERSPECTIVA|GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS | INVESTIGACION
RESPONSABLE|GREISON MORENO MURILLLO
ANO|2020
Indicador Iniciativa Estratégica Fecha Finalizacion Recursos
B Vr Meta
POND OBIJETIVO POND | INICIATIVA [ POND Linea Balance % de
PERSPECTIVA . . P P t Actividad T R bl Indicad Cuatreni . . . . .| Ob: i
(%) |ESTRATEGICO| (%) |ESTRATEGICA| (%) Nombre Base r;:ir: royecto ctividades areas esponsable ndicador uaorenl D M A Inversion | Estampilla 2020 | Estampilla |Ejecucion servaciones
2019 2019
2020
Definir y adecur la
. infraestructura fisica $  40.000.000
Revistas 15 20 operativa
Publicadas Puesta en marcha de ] Una unidad
la Editorial| DOtar con equipos Editorial en $ 150.000.000
' Universitaria Contratar recurso humano a funcionamiento 20171
Revistas 0 0 partir de los resultados del QTR $  70.000.000
Indexadas Plan de Modernizacion
Articulos de Reconocimiento  de|Tramitar el reconocimiento
Investigacion 13 20 C(cj).lue.ncllas' d? .Ia de la FId'ltorl'aI Universitaria Unidad Editorial $ 10.000.000
Al,A2,ByC Editorial Universitaria [ante Colciencias Reconocida
Gestionar y sistematizar los
contenidos de los informes a
Articulos de i
Fortalecer la L publicar
= 0 Investigacién 0 0
generacion, Desarro‘ oy D Disefiar plegables de DiseRar y diagramar los Plegables de 2016 IV
4'.1|fu5|on o ® fortalecimient investigacion objetos de edicién y Investigacién QTR $ 10.000.000
intercambio o 3 de la o publicacién publicados
de Politica y Publicacion de Proyecto  Editorial
Gestiénde res, | |imetscone one | 7| 10 [mvestgoden, foletos o plegaties | GREISON
Fuenciones | 60% :)amr o o 20% € oue| 100% I'esu'tad° de Editoriil o libros folletos o plegables. MORENO 30 | 12 | 2020
. nvestigacion
Sustantivas - MURILLLO
investigacion respondan a y revistas Capacitar a docentes No de docentes
formativa, la indexadas) investigadores en redaccion capacitados en $ 10.000.000
basica y problemética técnica de articulos redaccion técnica R
aplicada, local, regional cientificos de articulos
- . Realizar convocatorias para
participativa y y nacional . .
. ., publicar articulos de las .
pertinente. Capitulos de . - . Convocatoria
. 12 15 investigaciones en la revista . S -
Libros R . realizada
Sabia y en las revistas
Académicas.
Fortalecer las revistas . |
L Pubicar ininterrumpidamente .
institucionales R . X Revistas
. la revista Sabia y las revistas K $ 100.000.000
idexar por lo menos . fortalecidas
Académicas
una de ellas




Capitulos de 9 9
Libros Someter a indexacidon las
rewsta.s Aque cumplan |F)S Revistas indexadas|2019 IV $ 10.000.000
requerimientos, en especial (1) QTR
la Sabia
TOTAL| $ - $ 400.000.000
Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Directora de de Investigaciones

Director Oficina Asesora de Planeacion

Rector (E)




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4

Paginaldel

PERSPECTIVA

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA

INVESTIGACION

RESPONSABLE

GREISON MORENO MURILLO

ANO

2020

PERSPECTIVA

POND
(%)

POND

OBJETIVO ESTRATEGICO
(%)

INICIATIVA ESTRATEGICA

Indicador Iniciativa Estratégica

POND
(%)

Linea
Base
2019

Nombre

vr
Progra
mado
2020

Proyecto

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Fecha Finalizacion

Recursos
(Cifra_en Millones’

A Inversién

Estampilla 2020

Balance
Estampilla
2019

% de
Ejecucion

Observaciones

Gestion de
Funciones
Sustantivas

60%

Fortalecer la
generacion, difusion e
intercambio de
conocimiento y saberes,
a partir de la
investigacion formativa,
basica y  aplicada,
participativa y
pertinente.

20%

Desarrollo y
fortalecimiento de la
Politica y Sistema de
Investigaciones que
respondan a la
problematica local,
regional y nacional

Investigadores
Colciencias

Indice de Grpos de
Investigacion y  su
categorizacioin

0.35

100%

0.35

Ponencias en eventos

. 20
cientificos

30

Infraestructura
Tecndlogica (Proyecto
Nodo Pacifico Segunda
Fase Il)

Desarrollo
Infraestructura
Operativa
Tranasferencia
Tecndlogica

de

<

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en el disefio de Redes de Banda Ancha
sobre

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en la integracion de los diferentes
componentes activos y pasivos que
componen un Nodo de

Telecomunicaciones en la tecnologia
A\Alical n. 2 /Ch,

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en la metodologia para la instalacién y
configuracion de los equipos activos y
pasivos que componen un Nodo de
Telecomunicaciones en la tecnologia
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en la ejecucion, medicién y documentacion
de un protocolo de pruebas de cobertura,
rendimiento y no interferencia para el
servicio de acceso a internet por banda
ancha provisto por el Nodo de
Telecomunicaciones en la tecnologia
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en las metodologias y procesos para llevar
a cabo las actividades de expansion de red
en la tecnologia Wireless Docsis Gen 3/Fbg

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en las metodologias y procesos para llevar
a cabo las actividades de operacién y
mantenimiento preventivo y correctivo
tanto a nivel de la bts como de las
instalaciones que conforman la planta
externa en una red en la tecnologia
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

Transferencia tecnoldgica y capacitacion
en las metodologias y procesos para llevar
a cabo las actividades de soporte de
primer, segundo y tercer nivel tanto a nivel
de la bts como de las instalaciones que
conforman la planta externa en una red en
la tecnologia Wireless Docsis Gen 3/Fbg

GREISON
MORENO
MURILLO

Transferencia
capacitacion realizada

Y

Capacitacion realizada

Nodo Operando

30

12

213.500.000

275.600.000

168.000.000

215.800.000

2020

141.520.000

$

525.320.000

140.500.000

$

325.580.000

130.699.556




Patentes

Adecuacion de la planta fisica donde
operara el Nodo de Telecomunicaciones de
Banda Ancha sobre UHF en la tecnologia
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

Condiciones de

Infraestructura
adecuadas $ 54.380.444

TOTAL| $ 1.340.000.000

Elaborado por

Aprobado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Directora de Investigaciones

Director Oficina Asesora de Planeacion

Rector (E)




FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCION

Codigo: ES - DE - FRO4 Pagina 1de 1
PERSPECTIVAlGESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA [INVESTIGACION
RESPONSABLElGREISON MORENO MURILLO
ANO[2020
Indicador Iniciativa Estratégica Fecha Finalizacién Recursos
1 vr
POND . POND INICIATIVA POND Linea Balance % de
PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO . P Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador . Estampilla ) . ., | Observaciones
(%) (%) ESTRATEGICA (%) Nombre Base |6 ¥ P D | M| A | Inversion S 02’; Estampilla | Ejecucién
2019 | 3000 2019
Evaluacion  de  condiciones ]|
Fortalecer la generacion, Desarrollo y Inve.stiga.dores a4 4 |implantacié d requerimientos tecnicos para|Consultar a enfidades la_presentacion de Consultas realizadas
difusién e intercambio de fortalecimiento de la Colciencias mplantacion  de  UNfdesarrollar el proyecto por entidades|propuestas del Sistema a desarrollar
Sistema
Gestién de conocimiento y saberes, a Politica y Sistema de _ Complementario de expertas GREISON
Funciones | 60% [partir de la investigacién| 20% |Investigaciones que| 100% Indlce.de .Glrpos de A P hamient d Definicion y Seleccion de alternatival. oo o opcion mas idonea a| MORENO |propuestas evaluadas,| 30 | 12 |2020
Sustanti formati bisi d | Investigacion y su 035 | 0.35 |Aprovechamiento € costo - eficiente y rentable X MURILLO N
ustantivas ormativa, asica Y] respondan  a a o Energia Alternati | implementar seleccionadas y contratada
aplicada, participativa vy problemdtica  local _}c)at_egm)ln nergia Alternativa en fa
g ' onencias en eventos Universidad del Pacifico [ . L . - - . e I .
pertinente. regional y nacional cientifico 20 30 Disefio  preliminar del montaje|Seleccién y adecuacién de predios a utilizar Predio  seleccionado e $ 50.000.000
Patentes 0 1 operativo en la implantacién del Sistema intervenido B
TOTAL| $ - $ 50.000.000
Version Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Greison Moreno Murilllo Diego Fernando Orozco Tobar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Director de igacil Jefe Oficina Asesora de Plane: Rector (E)




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FO02 Paginalde1l
PERSPECTIVA(FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA[DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE|DIVISION DESARROLLO DE PERSONAL
ARNO|2020
Indicador Iniciativa Estatégica Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
OBJETIVO POND INICIATIVA POND POND
PERSPECTIVA POND (%] P’ ‘ PROYECTO Met:
P stratécico (%) ESTRATEGICA (%) Linea | Valor | (%) eta Valor P
Program Linea base Recursos | Articulo 86 Ley R
Nombre base Nombre Esperado R Transferencia
2019 ado 2019 2020 Propios 301992
2020
PROGRAMAS 75 TRABAJADORES
INSTITUCIONALES APORTE 0 100 0 100 $ 15.000.000
EDUCATIVO CON APQYO.
DISENO E
IMPLEMENTACION DE
UN MODELO DE ELABORACION E
IMPLEMENTACION PROMOCION Y
GESTION INTEGRAL IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE
DESARROLLO Y DEL MODELO EN EL DEL TALENTO PREVENCION DE LA| o 100 MECANISMOS PARA 0 80 $ 10.000.000
FORTALECIMIENTO MARCO DE HUMANG QUE SALUD EL BIENESTAR LAS JORNADAS.
INSTITUCIONAL MODERNIZACION
INSTITUCIONAL PERMITA BRINDAR| LABORAL DEL TALENTO
SERVICIOS HUMANO.
OPORTUNOS Y DE
CALIDAD.
REALIZACION DE LA
SEMANA  DEPORTIVA Y|
CULTURAL  PARA  LOS| 0 100 DPELPA(;\‘RETAI\(/:K)Y’\‘CSSI'.\'AFSII::L 0 50 $ 50.000.000
TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD.
FORMACION EN ARTES Y CRONOGRAMA DE
0| 100 0 70 30.000.000
ARTESANIAS REALIZACION DE $
TALLERES
105.000.000,00
Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Directora de Personal Director Oficina Asesora de Planeacién Rector (E)




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FO02 Paginaldel
PERSPECTIVA(FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA[DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE|DIVISION DESARROLLO DE PERSONAL
ANO|2020
Indicador Iniciativa Estatégica Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
OBJETIVO POND INICIATIVA POND POND
PERSPECTIVA POND (%] P’ ‘ PROYECTO Met:
) ESTRATEGICO (%) ESTRATEGICA (%) Linea | Valor | (%) e Valor )
Program Linea base Recursos | Articulo 86 Ley R
Nombre base Nombre Esperado R Transferencia
2019 ado 2019 2020 Propios 301992
2020
APLICACION DE LA
RECONOCIMIENTOS E
INCENTIVOS 0| 100 JORNADA DE 0 100 40.000.000
RECONOCIMIENTO.

IMPLEMENTACION DE

CLIMA LABORAL 50 100! 50 100 40.000.000
TALLERES.
GESTION DEL IMPLEMENTACION DE
CONOCIMIENTO Y VALOR DISENO E 0 100 100.000.000
PUBLICO LAS CAPACITACIONES
IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE
COMPETENCIAS

IMPLEMENTACION DE

(I_:/(\)E’,\zl)';EA]LEEZGAS LABORALES QUE LAS CAPACITACIONES 0 100 130.000.000
PERMITAN LA
CUALIFICACION DEL
PROGRAMA PRE TALENTO HUMANO IMPLEMENTACION 0 100 10.000.000
PENSIONADOS DEL TALLER o
320.000.000,00
Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Directora de Personal Director Oficina Asesora de Planeacién Rector (E)







PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FO02 Péginaldel
PERSPECTIVA| GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA Proyeccion Socail
RESPONSABLE|ALEXANDRA JOHANA RIVAS PEREA
AR0[2020
Indicador Iniciativa Estatégica Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
OBJETIVO POND INICIATIVA POND POND
PERSPECTIVA  [POND (%) | o 0 P ESTRATEGICA P — P PROYECTO Meta
Linea base Linea base Valor Esperado ) ! )
Nombre Programado Nombre Recursos Propios Articulo 86 Ley 30 1992 Transferencia
2019 2019 2020
2020
0 de  procesos|Ajuste de la caracterizacion # de procesos actualizados|Ajuste _ de I
actualizados enproyeccion social. . en  proye+G21:H53ccion|caracterizacion .
proye+G21:H53ccion social social proyeccion social. B
¥ de politicas, |elaboracion de las politicas| W de politicas,|elaboracion de Ias|
imientos y formatos|d las diferentes| pr jentos y for de las
y ajustados i de|  10.000.000 claboradas y ajustados  diferentes 15.000.000 500000 $ 10.000.000
proyeccion social. coodinaciones  de|
proyeccion social.
# de promocion y difusion|Promocin y disfuncion de| # de promocion y difusion| Promocion [l
de oferta academicalla oferta académica 10000.000 de oferta academicaldisfuncion de la 18.000.000 2000000 $ 10,000,000
realizada . realizada oferta académica o o o
O Caracterizaciones|Caracterizacion _ de los O caracterizaciones|Caracterizacion de los|
realizadas Consejos  Comunitarios,) realizadas Consejos 10000000 s 10000000
Resguardo y Cabildos| 100% Comunitarios, 000 000
Indigenas de la Region rediscro de 1 Resguardo y Cabildos
ediseio  de  la
¥ de acciones y actividades| _ Conformacion de un proyeecién Social de I # de acciones y actividades| Conformacion de un
realizadas voluntariado integrado por Universidad i realizadas voluntariado
GESTION DE Rediseio  de  la estudiantes, egresados, implementacion  de integrado por
FUNCIONES Proyeccion Socail proyeccién social de la| docentesy ad"“"‘j“ﬁ""” caracterizacion de la| 100% es‘:‘"a;“es'
SUSTANTIVAS Universidad que se encargaran de llevar demanda | egresados, docentes
a cabo acciones y 1.000.000 ertmacion - y administrativos que 3.000.000 2.000.000 | $ 1.000.000
actividades solidarias a eventos gremiales v se encargaran de
favor de organizaciones imilares llevar a cabo acciones
comunitarias de la region v actividades
solidarias a favor de
Wde 0 v v #de Acompafiamientoy | Acompafiamientoy
Seguimiento realizados | Seguimiento a egresados . Seguimiento realizados |  Seguimientoa 10.000.000 10,000,000
egresados
# Evaluacién y Valoracién | Evaluacion y Valoracion del W Evaluacion y Valoracien | Evaluaciony
del Mercado Laboral Mercado Laboral del Mercado Laboral Valoracin del
realizada (observatorio laboral) 6.000.000 realizada Mercado Laboral 46.000.000 40.000.000 | $ 6.000.000
(observatorio laboral)
#de egresados Participacion de egresados # de egresados Participacion de
participante en actividades|  en actividades de participante en actividades|  egresados en
de proyeccion social proyeccion social 40.000.000 de proyeccion social actividades de 40,000,000 $ 40.000.000
proyeccion social
60.500.000 | $ 77.000.000

Elaborado por

Aprobado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Directora de Proyeccién Social

Director Oficina Asesora de Planeacion

Rector (E)




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FO02 Paginaldel
PERSPECTIVA|GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA|Proyeccién Socail
RESPONSABLE|ALEXANDRA JOHANA RIVAS PEREA
AR0[2020
Indicador Iniciativa Estatégica Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
OBIETIVO POND INICIATIVA POND POND
PERSPECTIVA  [POND ()| (2o P ESTRATEGICA P — P PROYECTO Meta
Linea base Linea base Valor Esperado § . §
Nombre Programado Nombre Recursos Propios Articulo 86 Ley 30 1992 Transferencia
2019 2019 2020
2020
sistema de informacion | Reingenieria del sistema sistema de informacion Reingenieria del
funcionando de informacién de funcionando sistema de
egresados - informacién de -
egresados
# de investigacionesy | Conformacien de un grupo # de investigacionesy | Conformacion de un
proyectos realizados de investigacion de proyectos realizados grupo de
proyeccion social, investigacion de
encargara de documentar proyeccion social,
Ia dindmica organizativa encargara de
étnica en el pacifico - documentar la -
colombiano dindmica organizativa
étnica en el pacifico
colombiano
i visita a las instituciones | _visita a las instituciones i visita a las instituciones
eductivas de la region eductivas de la region eductivas de laregion  |V/S't8 @ fas
- instituciones -
eductivas de Ia region
# organizaciones publicas, | _visitas a organizaciones i organizaciones publicas, [ B
privadas, ongs y visitadas | publicas y privadas de la privadas, ongs y visitadas oo o
region del pacifico B publicas y privadas :
GESTION DE| Redisefio  de  la colombiano de la region del
FUNCIONES Proyeccién Socail proyeccién social de la pacifico colombiano
[SUSTANTIVAS Universidad
#de Asistenciasa | Encuentros periodicos en el # de Asistenciasa
reuniones y aportar a la marco de la red de reuniones y aportarala |ENCUeNtros
dinamica la red de universidades para la dinamicalaredde  |Periodicos en el
universidades para la | imnovacion del valle del universidades para la  |Marco de la red de
imnovacion e cauca (RUPIV) imnovacion e universidades para la
investigacion del Valle del investigacion del Valle del |i™novacion del valle
Cauca( RUPIV) Cauca( RUPIV) del cauca (RUPIV)
% de asesorias, Ofrecer aseseoria, % de asesorias,
consultorias y asistencia | consultorias y asistencia consultorias y asistencia [Ofrecer  aseseoria,
tecnica a diferentes del [tecnica de forma nacional e tecnica a diferentes del ~[consultorias v
Pacifico colombiano y internacional - Pacifico colombianoy  [asistencia tecnica de -
fuera de este fuera de este forma nacional e
internacional
# de encuentros ejecutivos| Encuentro ejecutivos en el # de encuentros ejecutivos
realizados marco del realizados _—
restablecimientos de Encuentro_ejecutivos
° ‘ en el marco del
convenios y cooperacion - restablecimientos de| 15.000.000 15.000.000
mutua
convenios v
cooperacion mutua
15.000.000 | $
por Aprobado por Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Directora de Proyeccién Social

Director Oficina Asesora de Planeacién

Rector (E)




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION

Codigo: ES - DE - FO02 Paginalde1
PERSPECTIVA|GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTION DE FUNCIGN SUSTANTIVA|Proyeccién Socail
RESPONSABLE|ALEXANDRA JOHANA RIVAS PEREA
ANO|2020
Indicador Iniciativa Estatégica Indicador de Proyecto Fuentes de Financiacién
OBJETIVO POND INICIATIVA POND POND
PERSPECTIVA  |POND (%)| o= oo ) ESTRATEGICA ) T ) PROYECTO Meta
Linea base Linea base Valor Esperado . . -
Nombre Programado Nombre Recursos Propios Articulo 86 Ley 30 1992 Transferencia
2019 2019 2020
2020
# participacion en eventos | participacion en eventos # participacion en eventos [ icioa ion en
gremiales y similares gremiales y similares . gremiales ysimiares [ouonio promiaes .
similares
camparia publicitaria de la| _ Disefio de la campania campafia publicitaria dela | .
oferta educativa realizada | publicitaria y oferta de la oferta educativa realizada | >cr° % 1
) campaia publicitaria
educacion continuada ot e
- oferta de la
institucional 3.000.000 v oo 10.000.000 7.000.000 | $ 3.000.000
educacion
continuada
institucional
base de datos de actualizacion y base de datos de |actualizacion
educacion continuda mejoramiento de la base educacion continuda  |mejoramiento de la
actualizada de datos de educaion actualizada base de datos de|
contuaday registro |- educaion contuada y
sistematico de la ofertay registro  sistematico|
demanda del area de la oferta y
demanda del area
#actas y registros contacto permanente y #actas y registros contacto permanente|
o fotograficos realizados |  coordinacion entre las fotograficos realizados |y coordinacion entre|
(GESTION DE| ) Redisefio  de la partes involucradas en el Jas partes
zﬁgﬂr’)‘rilsvs“ Proyeccion Socail Ergyecc_u:ndsocua\ dela area de educacion involucradas en el
niversida continuada area de educacion
continuada
# de empresas Caracterizacion de los # de empresas
caracterizadas diferentes sectores en caracterizadas Caracterizacion de los|
Buenaventura, para el diferentes  sectores
establecimiento de en  Buenaventura
convenios y pasantias para el
establecimiento  de
convenios y pasantias
# de actividadeds de | Establecer relaciones de # de actividadeds de
colaboracion realizadas | colaboracion con otras colaboracion realizadas
con otras instituciones instituciones que ofrezcan con otras instituciones de colaboracion con
educacion continuda a nivel otras  instituciones|
nacional e internacional aue ofrezcan
a nivel nacional e
internacional
7.000.000 | $ 3.000.000

Elaborado por

Aprobado por

Aprobado por

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Directora de Proyeccién Social a Asesora de Planeacion Rector (E)




	POAI-1
	POAI-2
	POAI-3
	POAI-4
	POAI-5
	POAI-6
	POAI-7
	POAI-8
	POAI-9
	POAI-10

