
# de grupos
representativos de
deporte beneficiados de la
dotación

0 6  $     41.893.271 

# de Grupos
representativos de Arte y
Cultura beneficiados de la
dotación

0 7  $     41.893.271 

83.786.542$       

GESTIÓN DE
FUNCIONES 
SUSTANTIVAS

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

Institucionalización del
programa de
acompañamiento a
estudiantes para la
permanencia y
graduación. 

Nivel de satisfacción de los
programas de Bienestar

0 100%

Dotación de elementos
de uso de grupos
representativos en
cultura arte y deporte

PROYECTO  Meta

Indicador de Proyecto

Nombre
Linea 
base
2019

Valor 
Program

ado
2020

Nombre
Linea base

2019

2020

PERSPECTIVA POND (%)
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estatégica Fuentes de Financiación

Apropiación

Recursos 
Propios

Articulo 86 Ley 
30 1992

Transferencia
Valor 

Esperado
2020

POND 
(%)
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Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA Bienestar Universitario 
RESPONSABLE Flor Yaneth Medina Olave

AÑO

Directora de de Bienestar Universitario  Director Oficina Asesora de Planeación  Rector ( E )





Nombre
LÍnea 
Base 
2019

Vr 
Progra
mado 
2020

D M A Inversión Estampilla 2020
Balance Estampilla 

2019

Elaborar y ejecutar un plan de
fortalecimiento de los Grupos
para ascender de categoría

Número de Grupos de
Investigación a establecer 18

Promover la realización y
participación de los Grupos en
eventos académicos internos y
externos

Planes de mejoramiento
definidos y en ejecución 24  $        250.000.000 

Financiar la vinculación y
sostenimiento de los Grupos de
Investigacion en Redes de
conocimiento

Número de Grupos
clasificados que ascienden
de categoría

4  $        150.000.000 

Desarrollar acciones de
capacitacion dirigida a los
Grupos de investigacion

Número de Grupos de
Investigación nuevos
categorizados

4              55.000.000 

Elaborar y ejecutar un plan de
fortalecimiento de los Semilleros

Número de investigadores
reconocidos y
categorizados

6

Promover la realizacion y
participacion de los Semilleros
en eventos academicos internos
y externos

Numero de eventos
donde participan los
Semilleros de
Investigación

8  $        200.000.000 

Numero de Semilleros por
Grupo de Investigación 8

Número de eventos
cientificos que realiza la
Universidad

12

Realizar convocatoria de 
proyecto de investigacion 

Recursos financieros
asignados 

2.130 
Mill  $        650.000.000   $           500.000.000 

Financiar proyectos
investigación, Convenios y
patentes

Recursos financieros
gestonados

6.025 
Mill  $        351.400.000   $             52.894.642 

Realizar talleres de capacitacion
en formulacion de proyecto en
MGA y otras Temáticas

Capacitación realizada
(Una anual) 3

Realizar talleres de capacitacion
en Marco Logico  Número de proyectos

formulados y ejecutados 45

Gestionar la operación del 
Centro de Investigacion

 $        200.000.000 

Impulsar el desarrollo
administrativo y operativo 

 $          50.000.000 

Desarrollar capacidad física y
tecnológica

 $        100.000.000 

Desarrollar capacidad de gestión
financiera  y desarrollo científico

 $          30.000.000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCIÓN
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ObservacionesIndicador
Meta 
Cuatre
nio

PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA  INVESTIGACIÓN

RESPONSABLE GREISON MORENO MURILLO

Fortalecer la
generación, 
difusión e
intercambio de
conocimiento y
saberes, a
partir de la
investigación 
formativa, 
básica y
aplicada, 
participativa y
pertinente.

20%

Desarrollo y
fortalecimiento 
de la Política y
Sistema de
Investigaciones 
que respondan a
la problemática
local, regional y
nacional

AÑO 2020

PERSPECTIVA
POND 
(%)

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estratégica
Fecha Finalización Recursos 

(Cifra en Millones)
% de 

Ejecución 

 $                50.000.000 

100%

Proyecto Actividades Tareas Responsable

GREISON 
MORENO 
MURILLO

30 Capacitación en formulación y
gestión de proyectos

Desarrollar acciones de
capacitacion dirigida a los
Semilleros

Asignación de recursos
financieros a los grupos de
investigación (Mediante
convocatoria interna)

Ponencias en
eventos científicos

20

Estructuración del Centro de
Investigaciones del Pacífico

Centro de Investigaciones
del Pacífico estructurado

2019 IV 
QTR

30 12 2020

4

Fortalecimiento de
los Grupos de
Investigación

Revision y ajuste del estado
actual de los Grupos de
Iinvestigacion reconocidos y
clasificados; y no reconocidos
(Lineas, participantes,
estructura, productos, recursos
tecnologicos)

Investigadores 
Colciencias

4

Gestión de 
Funciones 
Sustantivas 

60%

Indice de Grpos de
Investigación y su
categorizacioin

0.35 0.35



Desarrollar capacidad de
visibilizar la productividad
científica y académica

 $          10.000.000 

Tramitar el reconocimiento ante
Colciencias

 $          10.000.000 

Gestionar la operación del CIPAZ  $          70.000.000 

Impulsar el desarrollo
administrativo y operativo del
Cenur y ANI

 $        100.000.000   $           120.000.000 

Desarrollar capacidad de
visibilizar la productividad
científica y académica de los
Centros

 $          20.000.000   $             40.000.000 

Tramitar el reconocimiento ante
Colciencias de los Centros

 $          10.000.000   $             10.000.000 

Definicion de Espacios y lugares 
destinados para la 

Investigación

Desarrollar infraestructura y
dotación para la investigacion

Espacios y lugares 
definidos

2019 I 
QTR

 $        400.000.000 

$               50.000.000   $    2.656.400.000  722.894.642$           

Patentes 0

2017 II 
QTR

TOTAL

Elaborado por
Original Firmado

Aprobado por Aprobado por

1

Desarrollo del Centro de
Iniciativas para la Paz ‐ CIPAZ,
El Cenur y ANI

Cenur y CIPAZ
estructurado y
funcionando

Director Oficina Asesora de Planeación  Rector ( E )Directora de de Investigaciones 

Original Firmado Original Firmado



Nombre
LÍnea 
Base 
2019

Vr 
Progra
mado 
2020

D M A Inversión Estampilla 2020
Balance 

Estampilla 
2019

Definir y adecur la
infraestructura física
operativa

 $     40.000.000 

Dotar con equipos   $   150.000.000 

Revistas 
Indexadas

0 0
Contratar recurso humano a
partir de los resultados del
Plan de Modernización

 $     70.000.000 

Articulos de 
Investigación 
A1, A2, B y C

13 20
Reconocimiento de
Colciencias de la
Editorial Universitaria

Tramitar el reconocimiento
de la Editorial Universitaria
ante Colciencias

Unidad Editorial 
Reconocida

 $     10.000.000 

Gestionar y sistematizar los
contenidos de los informes a
publicar 

Diseñar y diagramar los
objetos de edición y
publicación

Publicación de 
libros 

resultado de 
Investigación

7 10
Imprimir y divulgar los
folletos o plegables.

Capacitar a docentes 
investigadores en redacción 

técnica de artículos 
científicos

No de docentes 
capacitados en 
redacción técnica 
de artículos 

 $     10.000.000 

Capítulos de 
Libros

12 15

Realizar convocatorias para
publicar artículos de las
investigaciones en la revista
Sabia y en las revistas
Académicas.

Convocatoria 
realizada

 $                     ‐   

Pubicar ininterrumpidamente
la revista Sabia y las revistas
Académicas

Revistas 
fortalecidas 

 $   100.000.000 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCIÓN
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PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS INVESTIGACIÓN

RESPONSABLE GREISON MORENO MURILLLO
AÑO 2020

PERSPECTIVA
POND 
(%)

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estratégica Fecha Finalización Recursos

% de 
Ejecución 

ObservacionesIndicador
Meta 

Cuatreni
o

Gestión de 
Fuenciones 
Sustantivas

60%

Fortalecer la
generación, 
difusión e
intercambio 
de 
conocimiento 
y saberes, a
partir de la
investigación 
formativa, 
básica y
aplicada, 
participativa y
pertinente.

20%

Desarrollo y
fortalecimient
o de la
Politica y
Sistema de
Investigacione
s que
respondan a
la 
problemática 
local, regional
y nacional

Proyecto Actividades Tareas Responsable

Revistas 
Publicadas

15 20

Proyecto Editorial
(Boletines de
Investigación, 
Editorial para libros
y revistas
indexadas)

Puesta en marcha de
la Editorial
Universitaria

30 12 2020

Plegables de 
Investigación 
publicados 

100%

2016 IV 
QTR

 $     10.000.000 

Fortalecer las revistas
institucionales e
idexar por lo menos
una de ellas

Articulos de 
Investigación 

D
0 0

Diseñar plegables de 
investigación 

GREISON 
MORENO 
MURILLLO

Una unidad
Editorial en
funcionamiento 2017 I 

QTTR



Someter a indexación las
revistas que cumplan los
requerimientos, en especial
la Sabia

Revistas indexadas 
(1)

2019 IV 
QTR

 $     10.000.000 

‐$                400.000.000$   TOTAL

Capítulos de 
Libros

9 9

Directora de de Investigaciones  Director Oficina Asesora de Planeación 

Aprobado por
Original Firmado

Rector ( E )

Original Firmado Original Firmado
Elaborado por Aprobado por



Nombre
LÍnea 
Base 
2019

Vr 
Progra
mado 
2020

D M A Inversión Estampilla 2020
Balance 

Estampilla 
2019

Transferencia tecnológica y capacitación
en el diseño de Redes de Banda Ancha
sobre 

 $        213.500.000 

Transferencia tecnológica y capacitación
en la integración de los diferentes
componentes activos y pasivos que
componen un Nodo de
Telecomunicaciones en la tecnología
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

 $        275.600.000 

Transferencia tecnológica y capacitación
en la metodología para la instalación y
configuración de los equipos activos y
pasivos que componen un Nodo de
Telecomunicaciones en la tecnología
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

 $        168.000.000 

Transferencia tecnológica y capacitación
en la ejecución, medición y documentación
de un protocolo de pruebas de cobertura,
rendimiento y no interferencia para el
servicio de acceso a internet por banda
ancha provisto por el Nodo de
Telecomunicaciones en la tecnología
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

 $        215.800.000 

Transferencia tecnológica y capacitación
en las metodologías y procesos para llevar
a cabo las actividades de expansión de red
en la tecnología Wireless Docsis Gen 3/Fbg

 $        141.520.000 

525.320.000$             

Ponencias en eventos
científicos

20 30

Transferencia tecnológica y capacitación
en las metodologías y procesos para llevar
a cabo las actividades de operación y
mantenimiento preventivo y correctivo
tanto a nivel de la bts como de las
instalaciones que conforman la planta
externa en una red en la tecnología
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

 $        140.500.000 

325.580.000$             
Transferencia tecnológica y capacitación
en las metodologías y procesos para llevar
a cabo las actividades de soporte de
primer, segundo y tercer nivel tanto a nivel
de la bts como de las instalaciones que
conforman la planta externa en una red en
la tecnología Wireless Docsis Gen 3/Fbg

 $        130.699.556 

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCIÓN
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PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA  INVESTIGACIÓN

RESPONSABLE GREISON MORENO MURILLO

Fecha Finalización

AÑO 2020

PERSPECTIVA
POND 
(%)

OBJETIVO ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA ESTRATÉGICA
POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estratégica

Transferencia y
capacitacion realizada

Recursos 
(Cifra en Millones)

% de 
Ejecución 

Observaciones

Gestión de 
Funciones 
Sustantivas 

60%

Fortalecer la
generación, difusión e
intercambio de
conocimiento y saberes,
a partir de la
investigación formativa,
básica y aplicada,
participativa y
pertinente.

20%

Desarrollo y
fortalecimiento de la
Política y Sistema de
Investigaciones que
respondan a la
problemática local,
regional y nacional

100%

Investigadores 
Colciencias

Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador

30 12 2020

Capacitación realizada

Indice de Grpos de
Investigación y su
categorizacioin

0.35 0.35

Nodo Operando

4 4

Infraestructura 
Tecnólogica (Proyecto
Nodo Pacífico Segunda
Fase II)

Desarrollo de
Infraestructura 
Operativa y
Tranasferencia 
Tecnólogica

GREISON 
MORENO 
MURILLO



Patentes 0 1

Adecuación de la planta física donde
operara el Nodo de Telecomunicaciones de
Banda Ancha sobre UHF en la tecnología
Wireless Docsis Gen 3/Fbg

Condiciones de
Infraestructura 
adecuadas  $          54.380.444 

1.340.000.000$     TOTAL

Directora de Investigaciones  Director Oficina Asesora de Planeación 

Aprobado por
Original Firmado

Rector ( E )

Original Firmado Original Firmado
Elaborado por Aprobado por



Nombre
LÍnea 
Base 
2019

Vr 
Progra
mado 
2020

D M A Inversión
Estampilla 

2020

Balance 
Estampilla 

2019

Investigadores 
Colciencias

4 4

Evaluación de condiciones y
requerimientos tecnicos para
desarrollar el proyecto por entidades
expertas

Consultar a entidades la presentacion de
propuestas del Sistema a desarrollar

Consultas realizadas

Indice de Grpos de 
Investigación y su 
categorizacioin

0.35 0.35
Definición y Selección de alternativa
costo ‐ eficiente y rentable

Contratrar la opcion mas idonea a
implementar

Propuestas evaluadas,
seleccionadas y contratada

Ponencias en eventos 
científicos

20 30

Patentes 0 1
‐$                    50.000.000$    

FORMATO DE PLAN ANUAL DE ACCIÓN
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PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA  INVESTIGACIÓN

RESPONSABLE GREISON MORENO MURILLO
AÑO 2020

PERSPECTIVA
POND 
(%)

OBJETIVO ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estratégica

100%

Implantación de un
Sistema 
Complementario de
Aprovechamiento de
Energía Alternativa en la
Universidad del Pacífico

Proyecto Actividades Tareas

Selección y adecuación de predios a utilizar
en la implantación del Sistema

Gestión de 
Funciones 
Sustantivas 

60%

Fortalecer la generación,
difusión e intercambio de
conocimiento y saberes, a
partir de la investigación
formativa, básica y
aplicada, participativa y
pertinente.

20%

Desarrollo y
fortalecimiento de la
Política y Sistema de
Investigaciones que
respondan a la
problemática local,
regional y nacional Predio seleccionado e

intervenido

Recursos 

% de 
Ejecución 

ObservacionesResponsable Indicador

Fecha Finalización

Firma

 $   50.000.000 

TOTAL

GREISON 
MORENO 
MURILLO

30 12 2020

Diseño preliminar del montaje
operativo

Version Elaborado por Revisado por Aprobado por

Nombre Greison Moreno Murilllo Diego Fernando Orozco Tobar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacion Rector ( E )



FORMACION EN ARTES Y 
ARTESANIAS

0 100
CRONOGRAMA DE 
REALIZACION DE 

TALLERES
0 70  $                     30.000.000 

105.000.000,00          
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PERSPECTIVA FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DIVISION DESARROLLO DE PERSONAL

AÑO 2020

PERSPECTIVA POND (%)
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estatégica Fuentes de Financiación

Apropiación

Recursos 
Propios

Articulo 86 Ley 
30 1992

Transferencia
Valor 

Esperado
2020

POND 
(%)

PROYECTO  Meta

Indicador de Proyecto

Nombre
Linea 
base
2019

Valor 
Program

ado
2020

Nombre
Linea base

2019

DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACION 
DEL MODELO EN EL
MARCO DE
MODERNIZACION 
INSTITUCIONAL

DISEÑO E
IMPLEMENTACION DE
UN MODELO DE
GESTION INTEGRAL
DEL TALENTO
HUMANO QUE
PERMITA BRINDAR
SERVICIOS 
OPORTUNOS Y DE
CALIDAD.

PROGRAMAS 
INSTITUCIONALES APORTE
EDUCATIVO

0 100  $                     15.000.000 

PROMOCION Y
PREVENCION DE LA
SALUD

0 100
IMPLEMENTACION DE 

LAS JORNADAS.
0

ELABORACION E 
IMPLEMENTACION DE 
MECANISMOS  PARA 

EL BIENESTAR 
LABORAL DEL TALENTO 

HUMANO.

75  TRABAJADORES  
CON APOYO.

0

0

100

 $                     10.000.000 80

REALIZACION DE LA
SEMANA DEPORTIVA Y
CULTURAL PARA LOS
TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD.

0 100
PLANEACION SEMANA 
DEPORTIVA Y CULTURAL

50  $                     50.000.000 

Elaborado por
Original Firmado

Directora de Personal  Rector ( E )

Aprobado por
Original Firmado

Director Oficina Asesora de Planeación 

Aprobado por
Original Firmado



RECONOCIMIENTOS E 
INCENTIVOS

0 100
APLICACIÓN DE LA 

JORNADA DE 
RECONOCIMIENTO.

0 100  $                     40.000.000 

CLIMA LABORAL 50 100
IMPLEMENTACION DE 

TALLERES.
50 100  $                     40.000.000 

GESTION DEL 
CONOCIMIENTO Y VALOR 
PUBLICO

IMPLEMENTACION DE 
LAS CAPACITACIONES

0 100  $                   100.000.000 

COMPETENCIAS 
LABORALES

IMPLEMENTACION DE 
LAS CAPACITACIONES

0 100  $                   130.000.000 

PROGRAMA PRE 
PENSIONADOS

IMPLEMENTACION 
DEL TALLER

0 100  $                   10.000.000 

320.000.000,00          
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PERSPECTIVA FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA DESARROLLO DE TALENTO HUMANO
RESPONSABLE DIVISION DESARROLLO DE PERSONAL

AÑO 2020

PERSPECTIVA POND (%)
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estatégica Fuentes de Financiación

Apropiación

Recursos 
Propios

Articulo 86 Ley 
30 1992

Transferencia
Valor 

Esperado
2020

POND 
(%)

PROYECTO  Meta

Indicador de Proyecto

Nombre
Linea 
base
2019

Valor 
Program

ado
2020

Nombre
Linea base

2019

DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DE 
UN PROGRAMA DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES QUE 
PERMITAN LA 

CUALIFICACION DEL 
TALENTO HUMANO

Elaborado por Aprobado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Directora de Personal  Director Oficina Asesora de Planeación  Rector ( E )





60.500.000$                            77.000.000$                                       

PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA Proyección Socail 

RESPONSABLE ALEXANDRA JOHANA RIVAS PEREA 

 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN
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Fuentes de Financiación

Apropiación

Recursos Propios Articulo 86 Ley 30 1992 Transferencia

AÑO 2020

PERSPECTIVA POND (%)
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estatégica

Nombre
Linea base

2019

Valor 
Programado

2020
Nombre

Linea base
2019

Valor Esperado
2020

POND 
(%)

PROYECTO  Meta

Indicador de Proyecto

GESTIÓN DE
FUNCIONES 
SUSTANTIVAS

Proyección Socail 
Rediseño de la
proyección social de la
Universidad

# de procesos
actualizados en
proye+G21:H53ccion social

Ajuste  de la caracterizacion 
proyeccion social.  ‐

‐
# de politicas,
procedimientos y formatos 
elaboradas y ajustados

elaboracion de las politicas
de las diferentes
coodinaciones de
proyeccion social.

10.000.000

# de politicas,
procedimientos y formatos
elaboradas y ajustados

elaboracion de las
politicas de las
diferentes 
coodinaciones de
proyeccion social.

Rediseño de la
Proyección Social de la
Universidad ‐
implementacion de
caracterización de la
demanda ‐
participacion en
eventos gremiales y
similares

100%

# de procesos actualizados
en proye+G21:H53ccion
social

Ajuste de la
caracterizacion 
proyeccion social. 

‐

15.000.000

18.000.000

 $                                500.000   $                                      10.000.000 

# de promocion y difusion
de oferta academica
realizada 

Promoción y disfunción de
la oferta académica       

10.000.000

# de promocion y difusion
de oferta academica
realizada 

Promoción y
disfunción de la
oferta académica       

 $                            8.000.000   $                                      10.000.000 

# de acciones y actividades 
realizadas

Conformación de un 
voluntariado integrado por 
estudiantes, egresados, 

docentes y administrativos 
que se encargaran de llevar 

a cabo acciones y 
actividades solidarias a 
favor de organizaciones 
comunitarias de la región 

1.000.000

# de acciones y actividades 
realizadas

Conformación de un 
voluntariado 
integrado por 
estudiantes, 

egresados, docentes 
y administrativos que 
se encargaran de 

llevar a cabo acciones 
y actividades 

solidarias a favor de 
organizaciones

3.000.000  $                            2.000.000   $                                        1.000.000 

# caracterizaciónes
realizadas  

Caracterización de los
Consejos Comunitarios,
Resguardo y Cabildos
Indígenas de la Región 

10.000.000

# caracterizaciónes
realizadas  

Caracterización de los 
Consejos 
Comunitarios, 
Resguardo y Cabildos

10.000.000  $                                      10.000.000 

# de  Acompañamiento y 
Seguimiento realizados 

Acompañamiento y 
Seguimiento a egresados     ‐

# de  Acompañamiento y 
Seguimiento realizados 

Acompañamiento y 
Seguimiento a 
egresados    

10.000.000  $                          10.000.000 

# Evaluación y Valoración 
del Mercado Laboral 

realizada

Evaluación y Valoración del 
Mercado Laboral   

(observatorio laboral) 6.000.000

# Evaluación y Valoración 
del Mercado Laboral 

realizada

Evaluación y 
Valoración del 

Mercado Laboral   
(observatorio laboral)

46.000.000

Elaborado por Aprobado por Aprobado por

 $                                      40.000.000 

 $                          40.000.000   $                                        6.000.000 

# de egresados 
participante en actividades 

de proyeccion social

Participación de egresados 
en actividades de 
proyeccion social  40.000.000

# de egresados 
participante en actividades 

de proyeccion social

Participación de 
egresados en 
actividades de 

proyeccion social 
40.000.000

Directora de Proyección Social  Director Oficina Asesora de Planeación  Rector ( E )

Original Firmado Original Firmado Original Firmado



# de investigaciones y 
proyectos  realizados

Conformación de un grupo 
de investigación de 
proyeccion social, 

encargara de documentar 
la dinámica organizativa 
étnica en el pacifico 

colombiano 

‐

# de investigaciones y 
proyectos  realizados

Conformación de un 
grupo de 

investigación de 
proyeccion social, 
encargara de 
documentar la 

dinámica organizativa 
étnica en el pacifico 

colombiano 

‐

# visita a las instituciones 
eductivas de la region 

visita a las instituciones 
eductivas de la region 

‐

# visita a las instituciones 
eductivas de la region  visita a las

instituciones 
eductivas de la region 

‐

#  organizaciones  publicas, 
privadas, ongs y visitadas

visitas a organizaciones 
publicas y privadas de la 

region del pacifico 
colombiano

‐

#  organizaciones  publicas, 
privadas, ongs y visitadas

visitas a
organizaciones 
publicas y privadas
de la region del
pacifico colombiano

‐

# de Asistencias a 
reuniones y aportar a la 

dinamica la red de 
universidades para  la 

imnovacion  e 
investigacion del Valle del 

Cauca( RUPIV)

Encuentros periodicos en el 
marco de la red de 

universidades para la 
imnovacion del valle del 

cauca (RUPIV)

# de Asistencias a 
reuniones y aportar a la 

dinamica la red de 
universidades para  la 

imnovacion  e 
investigacion del Valle del 

Cauca( RUPIV)

Encuentros 
periodicos en el
marco de la red de
universidades para la
imnovacion del valle
del cauca (RUPIV)

% de asesorias, 
consultorias y asistencia 
tecnica a diferentes del 
Pacifico colombiano y 

fuera de este 

Ofrecer  aseseoria, 
consultorias y asistencia 

tecnica de forma nacional e 
internacional ‐

% de asesorias, 
consultorias y asistencia 
tecnica a diferentes del 
Pacifico colombiano y 

fuera de este 

Ofrecer aseseoria,
consultorias y
asistencia tecnica de
forma nacional e
internacional

‐

# de encuentros ejecutivos 
realizados

Encuentro ejecutivos en el 
marco del 

restablecimientos de 
convenios y cooperacion 

mutua
‐

# de encuentros ejecutivos 
realizados Encuentro ejecutivos

en el marco del
restablecimientos de
convenios y
cooperacion mutua

15.000.000  $                          15.000.000 

15.000.000$                            ‐$                                                     

 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN
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PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA Proyección Socail 

RESPONSABLE ALEXANDRA JOHANA RIVAS PEREA 
AÑO 2020

PERSPECTIVA POND (%)
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estatégica Fuentes de Financiación

Apropiación

Recursos Propios Articulo 86 Ley 30 1992 Transferencia
Valor Esperado

2020

POND 
(%)

PROYECTO  Meta

Indicador de Proyecto

Nombre
Linea base

2019

Valor 
Programado

2020
Nombre

Linea base
2019

GESTIÓN DE
FUNCIONES 
SUSTANTIVAS

Proyección Socail
Rediseño de la
proyección social de la
Universidad

sistema de informacion 
funcionando 

Elaborado por Aprobado por Aprobado por

      Reingeniería del sistema 
de información de 

egresados  ‐

sistema de informacion 
funcionando 

      Reingeniería del 
sistema de 

información de 
egresados 

‐

Directora de Proyección Social  Director Oficina Asesora de Planeación  Rector ( E )

Original Firmado Original Firmado Original Firmado



# participacion en eventos 
gremiales y similares

participacion en eventos 
gremiales y similares ‐

# participacion en eventos 
gremiales y similares

participacion en
eventos gremiales y
similares

‐

campaña publicitaria de la 
oferta educativa realizada 

Diseño de la campaña 
publicitaria y oferta de la 
educacion continuada 

institucional 3.000.000

campaña publicitaria de la 
oferta educativa realizada  Diseño de la

campaña publicitaria
y oferta de la
educacion 
continuada 
institucional

10.000.000  $                            7.000.000   $                                        3.000.000 

base de datos de 
educacion continuda 

actualizada

actualizacion y 
mejoramiento de la base 
de datos de educaion 
contuada y registro 

sistematico de la oferta y 
demanda del area 

‐

base de datos de 
educacion continuda 

actualizada

actualizacion y
mejoramiento de la
base de datos de
educaion contuada y
registro sistematico
de la oferta y
demanda del area 

‐

# actas y registros 
fotograficos realizados

contacto permanente y 
coordinacion entre las 

partes involucradas en el 
area de educacion 

continuada 

# actas y registros 
fotograficos realizados

contacto permanente 
y coordinacion entre
las partes
involucradas en el
area de educacion
continuada 

# de empresas 
caracterizadas 

Caracterizacion de los 
diferentes sectores en 
Buenaventura, para el 
establecimiento de 

convenios y pasantias 

# de empresas 
caracterizadas  Caracterizacion de los 

diferentes sectores
en Buenaventura,
para el
establecimiento de
convenios y pasantias 

# de actividadeds de 
colaboracion realizadas 
con otras instituciones 

Establecer relaciones de 
colaboracion con otras 

instituciones que ofrezcan 
educacion continuda a nivel 
nacional  e internacional 

# de actividadeds de 
colaboracion realizadas 
con otras instituciones 

Establecer relaciones
de colaboracion con
otras instituciones
que ofrezcan
educacion continuda
a nivel nacional e
internacional 

7.000.000$                              3.000.000$                                         

 PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIÓN
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PERSPECTIVA GESTIÓN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
GESTIÓN DE FUNCIÓN SUSTANTIVA Proyección Socail 

RESPONSABLE ALEXANDRA JOHANA RIVAS PEREA 
AÑO 2020

PERSPECTIVA POND (%)
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
POND 
(%)

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

POND 
(%)

Indicador Iniciativa Estatégica Fuentes de Financiación

Apropiación

Recursos Propios Articulo 86 Ley 30 1992 Transferencia
Valor Esperado

2020

POND 
(%)

PROYECTO  Meta

Indicador de Proyecto

Nombre
Linea base

2019

Valor 
Programado

2020
Nombre

Linea base
2019

GESTIÓN DE
FUNCIONES 
SUSTANTIVAS

Proyección Socail
Rediseño de la
proyección social de la
Universidad

Elaborado por Aprobado por Aprobado por

Directora de Proyección Social  Director Oficina Asesora de Planeación  Rector ( E )

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
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