
TOTAL  $                  130.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

 $                      4.500.000 
Política de gestión 

documental 
reglamentada

Camilo Antonio Muñoz

Política  de gestión 
documental 
formulada

100% $ 4.500.000

Diseño e 
implementación del 
Sistema de Gestión 
Documental de la 
Universidad del 

Pacífico

 $                    30.000.000 

Tablas de 
valoración 

documental 
elaboradas 100% $ 95.500.000  $                    95.500.000 
Tablas de 
valoración 

documental 
implementadas

Tablas de retención 
documental 

implementadas
100% $ 30.000.000

Pagina: 1 de 1

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Asegurar el acceso, 
administración y 
consulta de la 

inormación institucional  
por parte de los 

usuarios internos y 
externos en 

condiciones  de 
integridad, seguridad, 

transparencia, 
confiabilidad y calidad

Diseño e 
implementación del 
Sistema de Gestión 

Documental

AÑO 2017

INICIATIVA 
ESTRATÉGICA

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 
30 de 1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional
PERSPECTIVA

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO

PROYECTO 

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

RESPONSABLE Camilo Antonio Muñoz

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION DE FUNCIONES 

SUSTANTIVAS/DESARROLLO Y 
Información y comunicaciones

Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017

Jefe de Archivo

APROBADO POR:

Víctor Hugo Moreno Moreno
Rector (E )

Original Firmado

REVISADO POR:

Original Firmado
Diego Fernando Orozco Tobar

Jefe Oficina Asesora de Planeación

ELABORADO POR:

Original Firmado



TOTAL  $                   125.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucion al
GESTION DE FUNCIONES Información y comunicaciones

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

Estampilla pro 
Universidad Nacional

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

RESPONSABLE Daney Jesus Mina
AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Fuentes de Financiación
Articulo 86 ley 

30 de 1992
Recursos CREE

100%

$ 80.000.000

$ 40.000.000

$ 5.000.000

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Asegurar el acceso, 
administración y 
consulta de la 
información 

institucional  por parte 
de los usuarios 

internos y externos en 
condiciones  de 

integridad, seguridad, 
transparencia, 

confiabilidad y calidad

Institucionalización de 
un Sistema Integrado de 

Comunicaciones

ELABORADO POR: REVISADO POR:

Implementación  del 
Sistema Integrado 
de Comunicación e 

Información

100%1

Manual de 
Comunicación de 
Crisis Elaborado

0

1

1

1

1

0

75%

APROBADO POR:

 $                       5.000.000 

Manual de Imagen 
Implementado

Plan Implementado

Plan Formulado

Política 
Reglamentada e 
Implementada

Manual de 
Comunicación de 

Crisis Implementado

 $                     80.000.000 

 $                     40.000.000 

Manual de Imagen 
Actualizado

Política Actualizada

1

100%

75%

100%

Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Daney Jesus Mina Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno

Jefe de Comunicaciones



TOTAL  $                     50.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

$ 7.000.000  $                       7.000.000 Sistema de 
estímulos y 

recompensas 
implementado

0

 $                     40.000.000 

Principios y valores 
actualizados y 

divulgados
0 100% $ 3.000.000

Cronograma de la 
campaña de 

sensibilización 
ejecutado

1 100% $ 20.330.000$ 19.670.000

 $                       3.000.000 
Desarrollo y 

Fortalecimiento 
Institucional

Desarrollar una cultura 
de planeación, 

seguimiento y control, 
que permita alinear y 

cumplir todas las 
estrategias 

institucionales.

Generación de cultura 
de autocontrol, 
autogestión y 

autorregulación.

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

Implementación de 
un proyecto 

orientado a la 
generación de 

cultura del 
autocontrol, 

autogestión y 
autorregulación.

100%

100%

Sistema de 
estímulos y 

recompensas 
diseñado

0

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 
30 de 1992

Recursos 
CREE

Estampilla pro 
Universidad Nacional

Fuentes de Financiación

RESPONSABLE Carlos Alberto Cuesta Palacios

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION DE FUNCIONES Planeación Institucional

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Carlos Alberto Cuesta Palacios Diego Fernando Orozco  Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Jefe de Control Interno Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )



TOTAL  $                50.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

Genova Jaqueline Portocarrero Banguera Diego Fernand o Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Jefe División de Personal Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

 $                  5.000.000 

 $                  5.000.000 

Plan estratégico 
implementado

0 40%

$ 40.000.000

 $                40.000.000 

Estudio de cultura 
organizacional 

realizado
0 100%

$ 5.000.000

$ 5.000.000

Valor 
Esperado

0

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Potenciar el desarrollo 
profesional de los 

colaboradores alineado 
a la estrategia 
institucional, 

apalancando el 
crecimiento de la 

universidad en sus 
funciones sustantivas

Diseño e implementación 
de un modelo de gestión 

integral del talento 
humano, que permita 

brindar servicios 
oportunos y de calidad.

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

Elaboración e 
implementación de 
mecanismos para el 
bienestar laboral del 

talento humano

Estudio de clima 
laboral realizado

100%

Nombre
Línea 
base

RESPONSABLE Genova Jaqueline Portocarrero Banguera

Articulo 86 ley 30 
de 1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad 

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Fuentes de Financiación

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION DE FUNCIONES Desarrollo Talento Humano



TOTAL 118.660.000$                  

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO: Jefe Division de Personal

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Genova Jaqueline Portocarrero Banguera Diego Fernand o Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno

Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

Línea 
base

Potenciar el desarrollo 
profesional de los 

colaboradores alineado 
a la estrategia 
institucional, 

apalancando el 
crecimiento de la 

universidad en sus 
funciones sustantivas

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

 $                   10.000.000 

 $                    5.000.000  $                     5.000.000 PIC elaborado 0 100%

 $                 103.660.000 

RESPONSABLE Genova Jaqueline Portocarrero Banguera

Articulo 86 ley 30 de 
1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Fuentes de Financiación
Valor 

Esperado
PROYECTO 

Indicador de Proyecto

Nombre

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION DE FUNCIONES Desarrollo Talento Humano

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Diseño e 
implementación de un 

modelo de gestión 
integral del talento 

humano, que permita 
brindar servicios 

oportunos y de calidad.

Diseño e 
implementación de 

un programa de 
competencias 
laborales que 

permita la 
cualificación del 
talento humano PIC Implementado 0 33%

 $                  10.000.000 0
Diagnostico 
Realizado

100%

$ 100.000.000  $                    3.660.000 



TOTAL  $               80.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

 $               34.500.000 

 $               25.500.000 

 $                 8.000.000 

 $               12.000.000 

$ 34.500.000

$ 25.500.000

$ 12.000.000

$ 8.000.000

Plan de 
Comunicaciones 

Realizado
0 100%

Implementación y 
certificación de un 
sistema integrado 
de gestión: MECI-
calidad, ambiental, 
salud y seguridad 

en el trabajo

Certificación 
Obtenida

0

64%

64,5%

Plan Diseñado

Cumplimiento de los 
productos %

Plan Implementado

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Consolidar el Sistema 
Integral de Gestión 

como una herramienta 
administrativa 

institucionalizada que se 
apropie en todos los 

niveles de la 
universidad.

Implementación y 
certificación de un 

sistema integrado de 
gestión, modelos 

NTCGP1000, ISO 9001, 
seguridad y salud en el 

trabajo y ambiental.

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

100%

100%

0

0

80%

80%

100%

Autoevaluación 
GP1000 (MEN)

Plan de 
Comunicaciones 
Implementado

0 100%

Apropiación
Nombre

Línea 
base

Valor 
Esperado

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Articulo 86 ley 30 de 

1992
Recursos 

CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

Fuentes de Financiación

RESPONSABLE Mery Jhohanna Chamorro Mosquera

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucion al
GESTION DE FUNCIONES Sistema Integrado de Gestión

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Mery Jhohanna Chamorro Mosquera Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Profesional de Apoyo SIG Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )



TOTAL  $                 973.376.650 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

Niko Hernando Duran Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Director Administrativo y Financiero Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

 $                  70.000.000 $ 70.000.000

Plan para el 
fortalecimiento 

arquitectónico del 
campus de la 
Universidad

Análisis de la 
capacidad instalada 

realizado

Plan Maestro 
formulado y 
aprobado

Porcentaje de 
implementación 
efectiva del plan

20%

 $                  20.000.000 

 $                  20.000.000 

 $                  10.000.000 

 $                 753.376.650 

 $                 100.000.000 

$ 10.000.000

$ 100.000.000

$ 20.000.000

$ 20.000.000

$ 753.376.650

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer la 
infraestructura física y 
tecnológica para dar 

respuesta a las 
necesidades 

crecientes de la 
institución, a nivel local 

y región Pacifico

Optimización de la 
infraestructura física.

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

100%

Interventoría 
seleccionada

100%

Seguimientos 
periódicos 

realizados y 
soportados

20%

100%

Porcentaje de 
ejecución en la 
interventoría

100%

Apropiación
Nombre

Línea 
base

Valor 
Esperado

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Articulo 86 ley 

30 de 1992
Recursos CREE

Estampilla pro 
Universidad Nacional

Fuentes de Financiación

RESPONSABLE Niko Hernando Duran

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucion al
GESTION DE FUNCIONES Infraestructura Física y Tecnológica

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado



TOTAL  $                 1.078.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE Jorge María Albor Bula

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION DE FUNCIONES Infraestructura Física y Tecnológica

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 
30 de 1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

Fuentes de Financiación

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Fortalecer la 
infraestructura física y 
tecnológica para dar 

respuesta a las 
necesidades crecientes 
de la institución, a nivel 
local y región Pacifico

Optimización de la 
plataforma tecnológica 

académico-
administrativa

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

Procesos 
automatizados

50%

Plan estratégico de 
tecnología y 
sistemas de 
información

Plan Implementado 100%

Formatos 
automatizados

60%

 $                 1.030.000.000 

$ 48.000.000  $                      48.000.000 

$ 1.030.000.000

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Jorge Mario Albor Bula Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Jefe de Sistemas Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )



TOTAL  $               100.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE Gonzalo Andres Lucio Lopez

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Gestion de funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Calidad

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 30 de 
1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

Fuentes de Financiación

Gestión de  funciones 
sustantivas

Garantizar la calidad 
educativa de una oferta 
academica pertinente y 
diversa, acorde con los 

requerimientos de la 
region y los principios 
del desarrollo humano 

integral

Creación de una cultura 
de internacionalización 

implementando una 
estrategia de segunda 

lengua

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

 $               100.000.000 

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Fortalecimiento de 
actividades 

comunicativas en 
segunda lengua 

dirigidos a la 
comunidad 
académica

Centro de lenguas 
del pacífico creado

$ 100.000.000

Director Academico Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

Original firmado Original firmado Original firmado
Gonzalo Andres Lucio Lopez Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno



TOTAL  $               70.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE Gonzalo Andres Lucio Lopez

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Gestion de  funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Calidad

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 30 de 
1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

Fuentes de Financiación

Gestion de  funciones 
sustantivas

Garantizar la calidad 
educativa de una 
oferta academica 

pertinente y diversa, 
acorde con los 

requerimientos de la 
region y los principios 
del desarrollo humano 

integral

Fortalecimiento de los 
procesos de 

aseguramiento 

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

$ 60.000.000

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

$ 10.000.000

Fortalecimiento de 
los procesos de 

aseguramiento de 
la calidad de la 
Universidad del 

Pacifico

 $               60.000.000 

 $               10.000.000 

Unidad de 
aseguramiento de 
la calidad creada 

funcionando

Proceso de 
autoevaluación 
implementados

Director Academico Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Gonzalo Andres Lucio Lopez Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno



TOTAL  $                  69.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE Gonzalo Andres Lucio Lopez

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Gestion de  funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Calidad

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

PROYECTO 
Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación

Articulo 86 ley 
30 de 1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional
Valor 

Esperado

Gestión de  funciones 
sustantivas

Garantizar la calidad 
educativa de una oferta 
academica pertinente y 
diversa, acorde con los 

requerimientos de la 
region y los principios del 

desarrollo humano 
integral

Acreditación de 
Programas

Acreditación de 
Programas

Identificacion de 
brecha realizada y 

presentada
 $                  48.000.000 

 $                  21.000.000 

programas de 
acreditación 

definidos 
formalmente

$ 21.000.000

$ 48.000.000

Gonzalo Andres Lucio Lopez Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Director Academico Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado



TOTAL  $                  117.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE Gonzalo Andres Lucio Lopez

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Gestion de  funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Calidad

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

Valor 
Esperado

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Fuentes de Financiación

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional
Articulo 86 ley 

30 de 1992

Gestion de  funciones 
sustantivas

Garantizar la calidad 
educativa de una oferta 
academica pertinente y 
diversa, acorde con los 

requerimientos de la 
region y los principios 
del desarrollo humano 

integral

Alineación de la oferta 
académica a las 

necesidades de la región

Análisis y ajuste  de 
la oferta académica 

Analisis de contexto 
realizado

Analisis de brecha 
realizado y 
presentado

Plan construido y 
aprobado

$ 10.000.000  $                    10.000.000 

 $                    72.000.000 

$ 35.000.000  $                    35.000.000 

$ 72.000.000

Gonzalo Andres Lucio Lopez Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Director Academico Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado



TOTAL  $                400.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE Víctor Hugo Moreno Moreno - Gonzalo Andr és Lucio López

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Gestión de las funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Regionalización

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Fuentes de Financiación
Articulo 86 ley 

30 de 1992
Recursos CREE

Estampilla pro 
Universidad Nacional

Valor 
Esperado

PROYECTO 
Indicador de Proyecto

Regionalización de la 
Universidad del 

Pacifico

Centro de 
regionalización 

creado
100% $ 70.000.000

Gestión de las funciones 
sustantivas

Diseñar e implementar 
la estrategia de 

regionalización de la 
Universidad del 

Pacifico

Exploración e 
implementación 

opciones de 
regionalización de la 

Universidad

 $                  70.000.000 

 $                221.000.000 

Estrategias para el 
acceso y la 

permanencia de 
estudiantes 

implementadas

50% $ 109.000.000  $                109.000.000 

Oferta académica 
implementada en 
otros territorios de 

la región

30% $ 221.000.000

Víctor H. Moreno M. -Gonzalo A. Lucio L. Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno
Rector (E ) - Director Académico Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado



RESPONSABLE Mirna Inés Mosquera Sánchez

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
Código: ES-DE-FO06 Versión: 3
Aprobado: 17/01/2017 Pagina: 1 de 1

PERSPECTIVA Gestión de funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Investigación

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
PROYECTO 

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación
Apropiación

Nombre
Línea base

2016
Valor 

Esperado
Articulo 86 ley 

30 de 1992
Recursos CREE

Estampilla pro 
Universidad Nacional

Planes de 
mejoramiento 
definidos y en 

ejecución

Numero de 
semilleros por 

grupos de 
investigación

Numero de 
investigadores 
reconocidos y 
categorizados

3 3

0 1

22

Gestión de funciones 
sustantivas  

Fortalecer la 
generación, difusión e 

intercambio de 
conocimiento y 

saberes, a partir  de la 
investigación 

formativa, básica y 
aplicada, participativa y 

pertinente.

Desarrollo y 
fortalecimiento de la 
política y sistema de 
investigaciones que 

respondan a la 
problemática local, 
regional y nacional

Fortalecimiento de los 
grupos de 

investigación

Numero de grupos 
de investigación a 

establecer

$ 225.000.000

18 Establecidos ( 4 
Reconocidos y 
categorizados)

Numero de grupos 
de investigación 

nuevos 
categorizados

Numero de grupos 
clasificados que 
ascienden en la 

categoría

Número de 
ponencias  en 
eventos donde 

participan grupos 
de investigación

 $                225.000.000 

4 4

0 1

24 30

18 Reconocidos y 4 
categorizados

4

0

Numero de eventos 
científicos que 

realiza la 
Universidad

2
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PERSPECTIVA Gestión de funciones sustantivas
GESTION DE FUNCIONES Investigación

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
PROYECTO 

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación
Apropiación

Nombre
Línea base

2016
Valor 

Esperado
Articulo 86 ley 

30 de 1992
Recursos CREE

Estampilla pro 
Universidad Nacional

TOTAL  $             1.020.000.000 

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

Recursos 
financieros 

gestionados

Recursos 
financieros 
asignados

Capacitación 
realizada

6025000000 2%

2130000000 2%

1

$ 50.000.000  $                  50.000.000 

$ 730.000.000

$ 15.000.000

$ 730.000.000

$ 15.000.000

Director Académico Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

Numero de 
proyectos 

formulados y 
ejecutados

APROBADO POR:
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Mirna Inés Mosquera Sánchez Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno

1

ELABORADO POR: REVISADO POR:

18 24

1
CIPAZ estructurado 

y funcionando
0
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PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucion al
GESTION DE FUNCIONES Planeación Institucional

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
PROYECTO 

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 
30 de 1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

$ 4.346.250

Desarrollo y 
Fortalecimiento 

Institucional

Desarrollar una cultura 
de planeacion, 

seguimiento y control, 
que permita alinear y 

cumplir todas las 
estrategias 

institucionales

Implementacion de 
herramientas que 

faciliten y consoliden la 
planeacion institucional 

a todos los niveles y 
procesos de planeacion 

conjunta

Diseño e 
implementacion del 

sistema de planeacion 
institucional

Identificación y 
análisis realizado

Socialización del 
modelo de 
planeación 
conjunta

Modelo de 
planeación 

conjunta diseñado

Diagnostico 
realizado

Socialización del 
plan de 

seguimiento y 
medición

Plan de 
seguimiento y 

medición diseñado

% avance en la 
implementación del 

esquema del 
modelo de 
planeación 
conjunta

$ 4.346.250

100%

100%

$ 21.375.833

0%

60%

0%

0%

0%

$ 21.375.833
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PERSPECTIVA Desarrollo y Fortalecimiento Institucion al
GESTION DE FUNCIONES Planeación Institucional

AÑO 2017

PERSPECTIVA
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA 

ESTRATÉGICA
PROYECTO 

Indicador de Proyecto Fuentes de Financiación
Apropiación

Nombre
Línea 
base

Valor 
Esperado

Articulo 86 ley 
30 de 1992

Recursos CREE
Estampilla pro 

Universidad Nacional

TOTAL $ 32.000.000

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

% avance en la 
implementación del 

esquema de 
seguimiento y 

medición

% avance en la 
implementación del 

Banco de 
Proyectos

0%

$ 2.897.50080%

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

% avance en la 
estructuración del 

Banco de 
Proyectos

$ 2.897.500

80% $ 3.380.417  $               3.380.417 

Original Firmado
Diego Fernando Orozco Tobar Diego Fernando Orozco Tobar Víctor Hugo Moreno Moreno

Jefe Oficina Asesora de Planeación Jefe Oficina Asesora de Planeación Rector (E )

Original Firmado Original Firmado


