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|en cumplimiento del convenio de intercambio educativo que suscribio

con el

Benedigt College|(Carolina del Sur) y con el Saint Agustine College (Carolina del Norte) en los

Estadod Unidos,

internagional| que les permitira hacer un canje de conocimientos y habilidades, asi misr

Universidad feci

Con el|fin |de

envio a cuatro estudiantes a experimentar un ambiente de aprend

generar condiciones adecuadas de permanencia a los estudiantes

izaje

no la
pio  seis estudiantes de intercambio, para realizar diferentes actividades
acadenicas, ¢n Igs dreas de Bienestar Universitario y el DELIN,

con

discapatidad auoltiva del programa de Gestion Hotelera y Turistica, la Universidad del Pacifico,
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p esta forma el Programa de Inclusion para los estudiantes con discapac

probada por del Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién
hio de 2016. Lo mismo ocurrié con el Programa de Tecnologia en Acuicul

fesionales encargados de ejercer la funcién como intérprete de lengua de

idad

ptuvo la renovacion y modificacién del registro calificado del programa de
Agronomia del Tfépico Himedo y amplié su funcionamiento por siete (7) afios mas,
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en dorlde el|Mifisterio de Educaciéon Nacional renové y modificéd el registro calificado del
programa de Jecfologia en Acuicultura, a través de la Resolucién No. 15278 del 26 de julio de

2016, par siete afps.

DIFICULTADES:

No se evidenciarop dificultades mayores que pusieran en riesgo la gestion institucional.

MODULD DE (ONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

AVANCES.
Actualmente |la
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avances el EKDGYI - Sistema Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado Colombia

[|Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, y la verificacion de
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proceso [de Talenfo Humano, también se adelanta seguimiento a la gestion de PQRS, el

los
no.

La Oficing de Cpntfol Interno realizé seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la

Contralotia Gdne

rpl de la Republica, evidenciando que se encuentran cumplidas todas

las

acciones|de mejofa, al mismo tiempo se observan avances importantes, en el proceso de




h dg la acciones de mejora propuestas en el plan de mejoramiento suscrito icon el
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Plar] de Desarrollo Institucional se encuentra en proceso de aprobacion se han

rasps en la gestion institucion.
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adgs que se desarrollan al interior y exterior de la alma mater.
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nivgrsidad del Pacifico puede acceder a internet con mayor facilidad.
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RSAY: INFORMACION Y COMUNICACION

carpn cinco monitores HD para que estudiantes, docentes, funcionarios y
administrativo de la Universidad del Pacifico estén informados de las

el 2Jde mayo de 2016, la comunidad educativa y estudiantil de la sede principal

ersjdad inicio tramites a fin de obtener una Biblioteca Virtual, que contiene
cioh de mas de 40 dreas de conocimiento como administracion, ingenieria,
D, Igtras, economia, informética, educacién, entre otras, asi los estudiantes y
res|podran utilizar la Biblioteca Virtual Universitaria para realizar sus consultas,
acignes y publicar contenido académico.

ionfgeografica, el servicio de las redes telefénicas es deficiente, lo que impide
fqrma efectiva con los demds areas.
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bidad del Pacifico debe propender por el mejoramiento continuo com
Pta que permita la toma de decisiones de manera oportuna y hacer
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ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NES

on el instrumento mas eficaz para el logro de objetivos.

web de la Universidad www.unipacifico.edu.co se encuentra habilitad
@ su constante actualizacion y redisefio de tal forma, que la informacié
y accesible.

lrtalecer la oficina Asesora de Planeacion con el fin de que Plan de Desarrollo

| sea ejecutado en la forma prevista

ransparencia se encuentra habilitado, y los usuarios del Sistema EKOG
registrados por lo tanto recomienda su constante actualizacién ¢
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del Sistema de Control Interno es Satisfactorio, en concordancia con el (iltimo
informe ejecytivg anual presentando para el DAFP.
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