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Verificar el cumplimiento de las diferentes actividades y requisitos legales y
OBIETIVO: . . ) )

reglamentarios relacionados con el proceso de Apoyo de lz Universidad.

Incluye el seguimiento a las actividades relacionadas con la tesorerfg,
ALCANCE: S - i )

administracion del talento humano, presupuesto, contratacién y almacén.
LIDER DEL EQUIPO AUDITOR WILBER QUINONEZ MONTARNO
AUDITOR(ES) WILLIAM GONGORA, CARMEN EDITH PENA, YINA ESTUPINAN, KELLY

BUSTAMANTE.
FECHA PROGRAMADA Iniciar en el mes de Mayo y terminar en el mes de Julio.

Para el proceso de gestién administrativa y financiera se programa auditoria

OBSERVACIONE
CIONGS durante tres meses de la vigencia 2020.

CRITERIOS DE AUDITORIA Y/O DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y/O ELEMENTOS DE LA NORMA APLICABLE: Normatividad
interna y externa aplicable a cada una de las actividades.

Contabilidad
e Revision y analisis de los Estados Financieros.
e Revisidn y analisis de las Cuentas Por Cobrar, Cuentas Por Pagar, ingresos, costos y gastos.
e  Revision y analisis de las Activos Fijos v otros Activos.
e  Revision y andlisis de las Patrimonio Institucional.

Division de Sistemas
e  Revision y analisis programa financiero Gestasoft

Tesoreria
e Realizacidn de arqueos Caja Menor de la entidad. (Ingresos y gastos).
e  Conciliaciones Bancarias Tesoreria Vs Contabilidad.
e  Verificacion del pago de obligaciones contraidas por la entidad.

Talento Humano

e  Verificar el desarrollo de la evaluacién de desempefio laboral del personal administrativo de planta.

e  Verificar y evaluar la planeacion de las actividades del Plan de Talento Humano.

e  Verificar la ejecucién de actividades del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e  Seguimiento a |z seleccidn y vinculacidn de personal por drdenes de trabajo o de servicios.
Presupuesto

e  Elaboracion del presupuesto.
e  Ejecucion, seguimiento y control al presupuesto.
e  Verificacidn de Iz expedicién de CDP y registros presupuestales.

Contratacion
e  Verificacidn y evaluacion a los procesos contractuales de la Universidad.

Almacén.
e  Elaboracién y modificacion del Plan de adquisiciones.
e  Cotejar los inventarios de bienes muebles.
e  Revisary observar el estado de las bajas de la entidad.
e  Verificar el ingreso y egreso de elementos de almacén.
e Renovacidn de Pdlizas de Seguros.

AUDITADO(S): Responsables de las dreas de Contabilidad, Sistemas, Tesoreria, Recursos Humanos, Presupuesto, Contratacion,
Almacén .

FECHA REUNION DE APERTURA: Mes de Mayo 2020. HORA: 09:00am

FECHA REUNION DE CIERRE: Mes de Julio 2020. HORA: 03:00pm

OBSERVACIONES: Para el proceso de gestién administrativa y financiera se programa auditoria durante tres meses de la vigencia
2020.

Notas:

e Lz informacidn que se conozca en la ejecucién de esta auditoria interna sera tratada con el responsable del proceso de
apoeyo e informada al Rector,

e  PArg la reunién de apertura de la auditoria interna le agradezco la participacién del responsable del proceso y las personas
esppnsgbles de |as actividades gue serdn auditadas.
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Verificar el cumplimiento de las diferentes actividades vy
OBIJETIVO: requisitos legales y reglamentarios relacionados con el proceso
misional de la Universidad.

Incluye el seguimiento a las actividades relacionadas con la

ALCANCE: direccion académica, la direccidn de investigacién v la direccion
de proyeccién social.
LIDER DEL EQUIPO AUDITOR WILBER QUINONEZ MONTANO
’ WILLIAM GONGORA, CARMEN EDITH PENA, YINA ESTUPINAN,
AURITORIES) KELLY BUSTAMANTE.
FECHA PROGRAMADA A partir del mes de marzo y finalizar en el mes de Junio de 2020.

Para el proceso misional se programa auditoria durante cuatro

OBSERVACIONE
OHES meses de la vigencia 2020.

CRITERIOS DE AUDITORIA Y/O DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y/O ELEMENTOS DE LA NORMA APLICABLE: Normatividad
interna y externa aplicable a cada una de las actividades.

Docencia
e  Verificar las actividades relacicnadas con matriculas académicas y financieras de estudiantes, registro académico,
registro financiero y SNIES.
e Verificar el manejo de las hojas de vidas de estudiantes y custodia de notas.
e  Verificar el manejo de los archivos operativos de registro académico y base de datos.
e Evaluar la planificacidn y ejecucidn de las actividades de mercadeo (oferta académica).
e  Verificar la planeacion Docentes y sus resultados.
e  Verificar la planeacidn y estado de la acreditacién de programas académicos y rencvacion de programas.
e  Verificar la planeacion y desarrollc de la evaluacién Docente.

Investigacion.
e Evaluary verificar el estado de ejecucion de los Proyectos de Investigacion de la Universidad.
e  Evaluary verificar el estado de los semilleros de investigacidon.
e  Evaluary verificar el estado de los grupos de investigacion institucional.

Proyeccion Social.
e Evaluary verificar la ejecucion y difusion de los proyectos de Proyeccion Social.
e  Verificar la gestion de actividades de Proyeccidn Social. (asesorfas, atencidn a giras. Desarrollo de diplomados, cursos
cortos, seminarios, talleres).

AUDITADO(S): Responsables de la Direccidon Académica, Direccidn de Investigacion y Direccion de Proyeccion Social.

FECHA REUNION DE APERTURA: mes de Marzo de 2020. HORA: 09:00am.

FECHA REUNION DE CIERRE: mes de Junio de 2020. HORA: 03:00pm.

OBSERVACIONES: Para el proceso misional se programa auditoria durante cuatro meses de la vigencia 2020.

Notas:

e La informacién que se conozca en la ejecucién de esta auditoria interna serd tratada con el responsable del proceso de
apoyo e informada al Rector.

e Parala reunién de apertura de la auditoria interna le agradezco la participacion del responsable del proceso y las personas
responsables de lgs actividades que serén auditadas.




