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ANO|2021
Fecha de Fecha de
Avance inicio Finalizacién Recurso
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indicador Meta % Avance en % Avance en — Actividades Tareas Responsable Indicador Asignado POAI Observaciones
. % Avance Fisico M A M A
tiempo Recursos
Consolidar el Sistema Integral de Implementacion
Gestion como herramienta p_ L, v . Planes de accion|MIPG implementado a
. . o . certificacion de un Implementacion ,
adminstrativa  institucionalizadal_. - Implementados para la puestaftravés de planes de $  50.000.000
. Sistema Integrado de planes de accién MIPG L. .
para que se apropie en todos los -, en marcha del MIPG accion claros y efectivos
X . . Gestion, y MIPG
niveles de la Universidad.
$ 50.000.000

Aprobado por

Firma
Nombre Diego F. Orozco Tovar Diego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector (e)

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién
03/03/2009; 1|Primera Edicion
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato




PLAN DE ACCION
Codigo: ES-DE-FO04 Version 3
Aprobacién: 06/04/2020 Pagina1de 1
PERSPECTIVA|Gestion de Funciones Sustantivas
RESPONSABLE DEL PROYECTO|Diego Fernando Orozco Tovar
ANO|2021
Fecha de Fecha de
Avance inicio Finalizacién Recurso Asignado
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indicador Meta % Avance en % Avance en — Activi Tareas Responsable Indicador POAI Observaciones
. % Avance Fisico M A M A
tiempo Recursos
Consolidar el Sistema Integral de Implementacién
Gestion como herramienta p_ L, v . Planes de accion|MIPG implementado a
. . o . certificacion de un Implementacion ,
adminstrativa  institucionalizada| _ - Implementados para la puestaftravés de planes de $ 364.532.000
. Sistema Integrado de planes de accién MIPG L. .
para que se apropie en todos los -, en marcha del MIPG accion claros y efectivos
X . . Gestién, y MIPG
niveles de la Universidad.
$ 364.532.000

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Diego F. Orozco Tovar Diego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector (e)

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién
03/03/2009 Primera Edicion
24/08/2015 Se modifica el titulo del formato
06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato

[

N




PLAN DE ACCION
Codigo: ES-DE-FO04 Version 3
Aprobacién: 06/04/2020 Paginalde 1
PERSPECTIVA|Gestion de Funciones Sustantivas
RESPONSABLE DEL PROYECTO|Diego Fernando Orozco Tovar
ANO
Fecha de Fecha de .
Avance L s Recurso Asignado
E 3 dicador Meta Actividades Tareas Responsable Indicador e Finalizacidn POAI Observaciones
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indical % Avance en % Avance en -~ p
N % Avance Fisico M A M A
tiempo Recursos

Desarrollar el proceso
Consolidar el Sistema Integral de Implementacion Acompafiamieno Fase|Acompafiamiento desarrollado|de acompafiamiento en
Gestion como herramienta cer’;ificacién de u\; de Implementacién|al Macroproceso|la implementacién del
adminstrativa  institucionalizada Sisterna Intearado de SIG al Macroproceso|Direccionamiento Estratégico.|SIG desde el $ 45.000.000
para que se apropie en todos los - 8 Direccionamiento En la implemmentacién del|Macroproceso

) ) ) Gestion, y MIPG L. . A A

niveles de la Universidad. Estratégico. SIG. Direccionamiento

Estratégico.

$ 45.000.000
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Firma
Nombre Diego F. Orozco Tovar Diego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Jefe Oficina Asesora de Planeacién Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector (e)
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcién
03/03/2009 1|Primera Edicion
24/08/2015| 2|Se modifica el titulo del formato

06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato




PLAN DE ACCION
Caodigo: ES-DE-FO04 Version 3
Aprobacién: 06/04/2020 Paginaldel
PERSPECTIVA [Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
RESPONSABLE DEL PROYECTO |Andrés Galindo Martinez
ANO|(2021
=
Fecha de
Avance Fechade inicio | . "~ Recurso Asignado
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indicador Meta % Avance en % Avance en — Actividades Tareas Responsable Indicador POAI Observaciones
N % Avance Fisico M A M A
tiempo Recursos
Fortalecer la infraestructura fisica - Renovacién de salas de
y tecnoldgica para dar respuesta a |Optimizacion de la Equipamento Porcentaje de equipamento computo Oficina de
las necesidades crecientes de la plataforma tecnoldgica quip L . J 'q P: 100% 0 0 0 - Implementacion de y 2021 12| 2021($ 1.800.000
P, . L P - N tecnolégico tecnoldgico actualizado - o )
institucion, a nivel local y region  |académico-administrativa. servicios tecnolégicos Tecnologia
Pacifico fisicos
Fortalecer la infraestructura fisica
y tecnoldgica para dar respuesta a [Optimizacion de la . - Implementacion de Oficina de
Redes y plataformas  [Porcentaje  de  redes
las necesidades crecientes de la plataforma tecnoldgica y p ) " Y 100% 0 0 0 sistema de respaldo en la Sistemas y 2021 12| 2021|$ 134.000
P . ) L - . tecnoldgicas plataforma actualizadas A
institucion, a nivel local y region  [académico-administrativa. nube Tecnologia
Pacifico
Fortalecer la infraestructura fisica Actualizacion del Portal -Implementacion
y tecnoldgica para dar respuesta a |Optimizacion de la Web Institucional de estrategia de gobierno en Oficina de
las necesidades crecientes de la plataforma tecnoldgica acuerdo a la estrategia |Porcentaje de actualizacon 100% 0 0 0 linea Sistemas y 2021 12| 2021|$ 155.000
institucion, a nivel local y region  |académico-administrativa. [de gobierno en lineay - Implementacién Tecnologia
Pacifico gobierno digital estrategia gobierno digital
Fortalecer la infraestructura fisica Renovacion de licencias - "
‘ot NP, . -Renovacién licencias

y tecnoldgica para dar respuesta a [Optimizacion de la Microsoft Open Value Cantidad de licencias Microsoft OVS Oficina de
las necesidades crecientes de la plataforma tecnoldgica Suscription y licencias 2 0 0 0 o . Sistemas y 2021 12| 2021($ 125.000
PN . L . . N N renovadas - Renovacién licencias N
institucion, a nivel local y regién  |académico-administrativa. |Mcafee Endpoint Mcafee Tecnologia
Pacifico Protection

$ 2.214.000

por

Revisado por

Aprobado por

06/04/2020

3|Se modifica la estructura del formato

Firma Original frmado original firmado original firmado
Nombre Andrés Galindo Martinez Diego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Jefe Oficina de Sistemas y Jefe Oficina Asesora de Rector (e)
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version D

03/03/2008 1|Primera Edicion

24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato



PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04 Version 3
Aprobacién: 06/04/2020 Paginaldel
PERSPEC y For
RESPONSABLE DEL PROYECTO)|Sileni Herrera Perlaza
ANO|2021
Fecha de Fecha de
Avance B ST
¢ ¢ " . . Recurso Asignado POAI "
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indicador Meta Actividades Tareas Responsable Indicador e Observaciones
% Avance en % Avance en ot
N % Avance Fisico| M A M A
tiempo Recursos
No. de
Solcier,recepcionar y confrontar colictudes
el material bibliografico solicitado S
por las unidades académicas bibliograficas
recibidas.
Elaboracién de trémites para la No. de
compra de material bibliografico, materiales
y audiovisual. adquiridos.
Comprar material L . No. de
biblogrifico, hemerograficoy |RecePeién  ctalogacion de materiales 2 |2 |0 2 40.000.000
audiovisual material bibliografico y ‘bid
hemerografico comprado. recibidos y
catalogado:
Ade:u‘ar y dotar la sa.lva de literatura No. de
y Comics, con coleccion abierta en dotac
el primer piso de la biblioteca fotaciones.
o L Dotar de recursos bibliografico, iracit No. de
N°. De recursos bibliograficos, g Socializacién de nuevas 3
e hemerografico y audiovisual ala d asistentes a la
hemerograficos y o adquisiciones. >
nere - de lat del socializacién.
audiovisuales adquiridos pacifico Renovar o subscribir_y contratar
con el proveedor de prestacion de No. de
R " b ‘ servicios de las publicaciones suscripciones.
ir mat .
henuvary';suscr\ ir material | oo s 25.000.000
emerografico Registrar en el Kardex las entregas No. de regi
Fortalecimiento de los recursos a suministradas segun la periodicidad o. deregistios| | 51 | 10 | 21
Ia biblioteca de la Universidad del [Dotacién de recursos de la revista. en el kardex.
Pacifico, a través de: mediosy |electronicos para la -
INFRAESTRUCTURA FISICA Y Adquirir un para
TNOLOGIA herramientas virtuales, bases de. [biblioteca de a Universidad contrarrestar Ia humedad relativa | Jef€ de biblioteca :':S ::midmcad
datos, material bibliograficoy |medios virtuales, bases de de Ias colecciones existentes en la id
hemerogréfico en cualquier datos y libros biblioteca or adquirido.
soporte Proteger el material Identificar material bibliografico No. de material
bibliogréfico ante el usoy el |existente en la coleccién en . N $ 9.000.000
deterioro ambiental. proceso de deterioro por uso. en deterioro.
Reparar y encuadernar material No. de 4 21 | 11|21
bibliografico existente en la materiales
coleccion, en proceso de deterioro
por uso. reparados.




No. De bases de datos o

Fortalecimiento de los medios y
herramientas virtuales, bases de

Renovar y/o suscribir bases de

Recepcionar y estudiar solicitudes
por parte de los programas

Elaboracién de trémites para la
renovacién o suscripcion de nuevas
bases de datos y recursos
electrénicos

No. de
solictudes
recibidas.

No. De
renovaciones o
suscripciones.

recursos electrom?os d?t?s y libros elect.ronlc.o dela datos y recursos electrnicos. |SOlicitar al departamento de No. de accesos 4 21 12 21 [$ 76.000.000
renobados o suscritos biblioteca de la Universidad del sistemas las habilitaciones y prueba
. remotos a las
Pacifico. de los accesos remotos y WIFI de
las bases de datos. bases de datos.
C en manejo de Tos
Recursos de informacion digital No. de
(bases de datos y recursos capacitaciones
electronicos renovados o realizadas.
$ 150.000.000

por Revisado por Aprobado por

Firma Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Nombre Sileni Herrera Perlaza iego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Directora de Jefe Oficina Asesora de Rector (e )
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcion

03/03/2009 1[Primera Edicién

24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato

06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato




PLAN DE ACCION
Codigo: ES-DE-FO04 Version 3
Aprobacién: 06/04/2020 Paginaldel
PERSPEC y For
RESPONSABLE DEL PROYECTO|Daney Jesus Mena Mera
ANO|2021
Fecha de Fecha de
Avance R, PR
e E f R Asignado POAI
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indicador Meta Actividades Tareas Responsable Indicador ecurso Asignado Observaciones
% Avance en % Avance en .
N % Avance Fisico| M A M A
tiempo Recursos
Plantear, realizar el sistema de
interna y externay
definir la ampliacién de canales.
Disefar y ejecutar las estrategias de
mediante la i6
de contenidos para medios masivos,
redes sociales y alternativos. Crear
Asegurar el acceso, Sistema de nuevos medios propios, fortalcer los Sistema de
" o I . existentes, implementar la aplicacion o
administracién y consulta de la comunicacién interno Formulacién e comunicacién
. I " e . " App en el Canal Yubarta Tvy en la N
informacion por deun v externo y ampliacién Sistema de comunicacién implementacién de Emisora Unipacifico Estéreo, elaborar
parte de los usuarios internosy  [sistema integrado de de canales de . En el cuarto trimestre sistema de comunicacion P P N o Especializado oficina |Piezas 1| 2021 11] 2021}$ 370.000.000
. L L N sefialitica para las instalaciones de la N -
externos, en de dela interno y externo y o ° @ |de comunicacién divulgadas.
. . N . N N Universidad y establecer conveniosy ) .
integridad, seguridad, Universidad del ampliacién de canales - ” " Medios propios
. . . alianzas de cooperacion con medios N
transparencia y confiabilidadad Pacifico - fortalecidos
externos. Contratar los servicios y
lespacios en medios de comunicacion.
Pautar en los medios. Hacer la
i iony realizar i de
medios. Implementar jornadas de
capacitacion para fortalecer la
‘comunicacion organizaciénal en la
Universidad.
$ 370.000.000
EE——|
por Revisado por Aprobado por
Firma Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Nombre Daney Jesus Mena Mera Diego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos Micolta
Cargo Jefe Oficina de C icaci Jefe Oficina Asesora de i Rector (e)
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Versién Descripcién
03/03/2009 1[Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Version 3

Aprobacién: 06/04/2020

Paginaldel

investigacion financiados

investigacion e investigadores

Numero de

Semilleros de

Investigacion Fortalecidos

vinculados
actualizadas)

No de Redes de investigacion

(membresias

realizadas

No de Capacitaciones

Estimular, desarrollar y fortalecer
las competencias investigativas
de los estudiantes vinculados en
los Semilleros de investigacién
para favorecer su crecimiento
como jévenes investigadores.

Gestionar la viculacién y
membresias a Redes de
conocimiento

Realizar los tramites administrativos
necesarios

Planificar y ejecutar talleres de
capacitacion a Grupos vy
Semilleros de investigacion

Gestionar y financiar la realizacién
de capacitaciones a Grupos y
Semilleros de investigacién

No de Redes

No de
Capacitaciones

PERSPECTIVA|Gestion de Funciones Sustantivas
RESPONSABLE DEL PROYECTO|Greison Moreno Murillo
ANO|2021
Avance Fecha de Fecha de
inicio Finalizacién .
% Recurso Asignado
OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Indicador Meta Avance % Avance| % Actividades Tareas Responsable Indicador POAI Observaciones
en en Avance M A M A
. Recursos | Fisico
tiempo
, . Disefiar y planificar el modelo de
Numero de Grupos de Apoyar la gestion de los Centros
L, p POy . 8 ., gestion operativa y técnica del No de Centros $ 150.000.000
Investigacion Fortalecidos de Investigaciones X . 3 .
centro y financiar la ejecucion
Financiar la estructuraciéon e No de
No de Centros Fortalecidos ~ |Fortalecer las capacidades de implementacién de Proyectos|Tramitar CDP, Estudios Previos p $ 750.000.000
investigacion de treinta y cinco Productivos royectos
(35) Grupos de Investigacion y de
No de Proyectos productivos||qs docentes investigadores que Generar y mejorar Condiciones Evaluar necesides en programas y
gestionados unidades académicas No de
los ?orfforman para favswrelcer su para el desarrollo de las . $ 250.000.000
crecimiento en reconocimiento y L Condiciones
o o o Investigaciones L .
Fortalecer la generacién, difusion|Desarrollo y fortalecimiento categorizacion en los procesos de Disefiar, ejecutar obras y dotar
e intercambio de conocimiento y|de la Politica y Sistema de o No de Condiciones delevaluacion que realice el
. Lo Fortalecimiento de los|. R, A Financiar la implementacion de GREISON
saberes, a partir de la|investigaciones que| d investigacion generadas Minciencias con respecto del P MORENO |No de 1 |2021| 12 | 2021
investigacién formativa, basica y|respondan a la| TUPOS ¢ ranking que actualmente poseen. Proyectos a los Grupos de|Tramitar CDP, Estudios Previos Provectos $  950.000.000
) N L " linvestigacién Investigacién MURILLO Y
aplicada, participativa y|problemadtica local, regional &
pertinente. y nacional Aporar la  participacion  en
No de Proyectos  de
4 eventos a Semilleros de|Tramitar CDP, Estudios Previos No de Eventos S 80.000.000

$ 125.400.275

$ 50.000.000

Revisado por

Aprobado por

$  2.355.400.275

Elaborado por

Firma Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Nombre Greison Moreno Murillo Diego F. Orozco Tovar Dagoberto Riascos
Cargo Director de igaci Jefe Oficina Asesora de Planeacié Rector (e)
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcion

03/03/2009 1|Primera Edicién

24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formatc

06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formatc




PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04 | Versién 3
- Aprobacion: 06/04/2020 Pagina 1 de 1
PERSPECTIVA| de
| RESPONSABLE DEL PROYECTO |Greison Moreno Murillo |
ANO[2021
Avance Fecha de Fecha de
OBIETVO INICIATIVA Proyecto Indicador Meta %A‘e’:m %Avance| % Actividades Tareas Responsable Indicador Recurs:t:;\sllg“ado Observaciones
ESTRATEGICO ESTRATEGICA v tiomoo | €0 | Avance P M| A|lm]|a
P | Recursos | Fisico
Fortalecer fas capacidades Contratar servicios técnicos| No expertos,
No de revistas fortalecidas institucionales  técnicas para la - P $ 50.000.000
L . especializados contratados
gestion de las publicaciones
Realizar talleres de capacitacion en
No de talleres  de IR . Convocar la participacion| No de talleres|
o - redaccion cientifica y la gestion de| P i . $ 10.000.000
capacitacién realizados Jas publicaci en talleres realizados
Desarrollar capacidades| as publicaciones
Fortalecer fa institucionales ara el i6
generacién, difusion e|Desarrollo y| fortalecimiento pde s Convocar la gestion  de No de|
intercambio delfortalecimiento de Ia ol i - ol for de las articulos  cientificos  de publicaciones
conocimiento y|Politica y Sistema de[Proyecto  Editorial|[NO de Revistas sometidas a Sniversidad del Pacifico v su revistas i (por lo GREISON  |realizadas 10.000.000
saberes, a partir de la|Investigaciones  que|(Unidad Editorial y|trdmite de indexacién niversida v tres) Realizar los procesos de| MORENO _ ] 1 | 2021 12 | 2021
conel res . ” - No de indexaciones
i igacion formativa, a icaci ke indexacion y participar en| MURILLO )
e N de gestionar el N tramitadas
basica y  aplicada, local, e e convocatorias
articipativa regional y nacional . . . Contratar los servicios de
P .|p ! y|ree v No de medios de|de por lo menos una de| Gestionar los servicios de portales de| T No de portales
pertinente. o o L portales de visibilizacion de| $ 10.000.000
visualizacién incorporados  [estas. visibilizacién de las publicaciones S contratados
las publicaciones
Publicar  libros  resultado los procesos de lal No de libros|
No de libros publicados - ) o e e ' $  10.000.000
investigaciones realizadas gestion editoriales publicados
Una Unidad editorial en Definir y adecur la infraestructura|Gestionar la dotacién vy
Una Unidad 10.000.000
desarrollo fisica operativa de la Unidad Editorial |desarrollo de la Unidad na Unida $
$ 100.000.000
Elaborado por Revisado por Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Diego F. Orozco Tovar

Greison Moreno Murillo

Director de

Dagoberto Riascos Micolta

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector (e)

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

[version

Descripcion

Primera Edicién

03/03/2009 1]
24/08/2015 2|

Se modifica el titulo del formato

06/04/2020 3|

Se modifica la estructura del formato




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04 ‘ Version 3
Aprobacién: 06/04/2020

Pagina 1de 1

PERSPECTIVA |Gestion de Funciones

RESPONSABLE DEL PROYECTO. Johanna Rivas Perea
ANO|2021
Fechade | Fechade
Avance L
Finalizacén | g curso Asignado
Es?:ﬂz?m sl':ﬂ:g& Proyecto Indicador Meta ’“‘::““ %Avance| % Actividades Tareas Responsable | Indicador POAI Observaciones
. en Avance M A M A
tiempo
Recursos | Fisico
Orientar las acciones de| Implemtacion delos | Implementacion y Continuar_con el proceso de|
proyeccion social hacia | cambios realizadosa en | ejecucion de las actualizacion de la 4 de procesos
laimplementacion | el proceso de revision | cambios realizados nuste  de Ia acterizacién de pr st channeed IR (RS IR RSOV
delas lineas de accion | de la caracterizacion de| ~en el proceso de proyeccion social. social en el sistema integradol ados
° rerizacio P ¢ - proyeccion social
contenidas en el proyeccion social redisefio de la de gestion de calidad]
acuerdo 013 de Proyeccion Social de instituci
Diciembre 19 del 2012 la Universidad Elaboracon de las politicas,

procedimiento y formatos de|
relaciones e interlocucién con,
grupos étnicos.

uso de los formatos de|
educacién continua por parte
de docentes y otros.

*uso de los procedimientos y| 4 de politicas,
implementacion y desarrollo de las|formatos ~ de  servicios procedimientos  y]
politicas de las diferentes|remunerados formatos 1| 2021 8| 2021
coodinaciones de proyeccion social. elaboradas y
*uso de los procedimientos y| ajustados
formatos relaciones,
institucionales e

intersectoriales.

*utilizacion , revision y ajuste
de procedimiento y formatos de
relaciones  internacionales y|
cooperacién

ejecucion de los _politica,
revisin y  ajuste  de|

procedimiento y  formatos| # de politicas,

ejecucion y adopcion de los rocedimien
9 ¥ adopcion seguimiento  a  procesos| P v 1| 2021 2021
procesos y procedimientos e formatos
misionales °
relizar  elproceso  de
fortalecimiento y uso regular de las [formtalecimiento y ejecucion de procedimientos y
politica, procedimiento y formatos [las  diferentes politica, formatos
i P . N 1| 2021 8| 2021
de las diferentes coordinaciones de [procedimiento y formatos de implementados
proyeccion social Ias diferentes coordinaciones de segin el proceso

royeccion social

Promocién y disfuncién de la oferta
académica en Consejo Comunitario,
Resguardo y cabildos Indigenas de la
region

- N 7 a -
Visitar a  los  consejos) ' de promocion y
difusion de  oferta

comunitario,  resguardos | 1| 2021 10| 2021

o . academica
cabildos indigenas de la region .
realizada

*Diagnéstico del fendmeno al
estudiar y  disefio  del
Caracterizacién de los  Consejos|instrumento de recoleccién de 4 caracterizaciénes
Comunitarios, Resguardo y Cabildos|la informacién de| : 1| 2021) 10| 2021
- ” o realizadas

Indigenas de la Region campo.* Aplicacion del

instrumento de recoleccién de
Ia informacién del campo

*Busqueda de oportunidades|
Conformacién de un grupo  de|de desarrollo social mediante la

on e or|e cesare) . ° i de
investigacion de proyeccion social,investigacion  aplicada.*Inicio|  estigaciones
encargara de  documentar la|del laboratorio de ciencias| . ejos v 1| 2021 8| 2021
dindmica organizativa étnica en el|sociales y econémicas de la proye
realizados

pacifico colombiano direccion de proyeccion social
de la universidad del pacifico




Fecha de

Fecha de

Avance Jeea g
Finalizacién | pecurso Asignado
oo coratoien Proyecto Indicador Meta 7 AYRNC2 o vance| % Actividades Tareas Responsable | Indicador poAl Observaciones
) en | Avance M| A|lmM]|a
tiempo .
Recursos | Fisico
Disefiar  la  polica  de
luntariado de la Universi
Conformacién de un voluntariadol /o 1 oc©, ¢€ 12
. del Pacifico. “Encuentros para Ia
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