PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FOO4.

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DIRECCION ACADEMICA ! T2 | T | T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARo) 2022 B
—
Fecha de Meta de eficiencia esperada de
icio| o™ € . presupuesto
» % Pond Estado Finalizacién § ) )
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE ACTIVIDADES P Unidad Producto/ FUENTE Observaciones
Componente Actividad Actividad ASIGNADO POAI
T [ 12| 13| T4 | componente
Actualizar el reglamento del personal docente acorde con las necesidades institucionales y las
nuevas politica de calidad de Ia educacion superior. 01/03/2022 (30/05/2022 [NOINICIADO  [Acuerdo aprobado por el Conseo Superior und | s0 | 100
Disefiar un Plan de cualficacid tas politicas de calidad de la educacién
soperior 01/03/2022 (30/06/2022 [NOINICIADO  [Plan de caulificacién aprobado por el C d und b1 | I
Actualizar el Proyecto Educativo Insti I acorde con idades inst lesy
S AT A I Ol NEIEEER DS M AL B ANEET B 15/02/2022  [30/07/2022 |NOINICIADO |Proyecto educativo aprobado por el Consejo académico und 1 1
nuevas politica de calidad de Ia educacién superior.
c te Acade 20% | Implimentar un sistema unificado de registro de Ia informacién que permita hacer seguimiento a
ompenente Academico " cered on due e 01/03/2022  (28/07/2022 |NOINICIADO  [Sistema funcionando b | I
las condiciones de calidad institucional y de programas académicos.
Disefiar un modelo de autoevaluacién institucional acorde con las politicas de autoevaluacién 0320 en pRoCESo | Modelo de autoevaluacion Istitucional aprobado por el Consejo | B
institucionaly con las normativas de calidad de Ia educacion superior. académico
Implementacion de la oficina del SIAC de la universidad del Pacifico 01/03/2022  [30/12/2022 [NOINICIADO  [Oficina del SIAC funcionando und | 4 4
Disefiar un sistema que permita caracterizar y hacer seguimiento al recorrido académico de los
e ety N " 15/03/2022  [31/12/2022 |NOINICIADO  Sistema de alertas tempranas funcionando al 100% de los estudiantes |und b1 | I
ingreso hasta un afio p asu graduacién
Realizar un plan de mejoramiento unificado. 01/02/2022_|28/06/2022_|EN PROCESO
o 16% Optimizar Ia plataforma tecnolégica académica y administrativa acorde con los recursos b | | — (PR I R T
para a vigencia 2021.
13.1 Talento humano.
L Proyeccién_hacia Ja_acreditacion | 1.3, Fortalecimiento_de_capital | UniPacffico con calidad | o woacign el SIAC | Director académico |Componente bienestar Universitario [Aprobar | de Ia politica de bienestar y su n que incluya a toda la NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Superior Und
_de_alta_calidad_institucional _humano_de_alto_nivel | académica y compromiso |6 e
" efinir indicadores que evidencien Cuadro de Mando Integral de Bienestar Und
soctas Propiciar la participacio comunidad de Unipacifico en las actividades de Bienestar d ipacion de la comunidad académica %
Componente extension Propiciar la los comités de los cta de aprobacion del Programa
onstruir bolsa de empleo digital orientada a egresados y estudiantes de ultimo semestre o 2 olsa de empleo
16% iseiar e i tros de egresados 02 NO INICIADO_|Acta de parti egresador
ortalecer Ia divulgacion de educacion continua a los egresados y publico en general 03 NO INICIADO_|Procesos de divulgacion de educacién continuada
isefiar e i campafia de fidelizacion con | d NO INICIADO_|Egresados Fidelizados
evision y ajuste de la politica de investigacion para alinearla con o seralado en el Decreto 1330
de 25 de julio 2019 expedido por el MEN en modificacién al Decreto 1075 de 2015, la Resolucién
015224 de agosto 24 de 2020, y a Resolucidn 021795 de noviembre 19 de 2020, normas que
(Componente Investigacion b Icance de la Politicas la innovacien, creacion artistica y cultural 1/02/202 EN PROCESO |Politica revisada y ajustada Nomero | 0 | 1 [ 1 | 1
como condicidn para a solicitud, renovacién y modificacin del registro calificado de los
d ofertary los actuales existents
Revision y/o definicion de Ias areas, Lineas o tematicas de i enlasa
los esfuerzos y proyectos por los programas académicos como condicion para la solcitud,
16% |renovaciony modificacion del registro caficado de los programas académicos a ofertar y los
actuales existentes en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1330 de 25 de julio 2019 15/02/2022  [28/03/2022 [NOINICIADO  [Programas académicos con Lineas revisadas Nimero | O | 8 [ 8 | &
expedido por el MEN en modificacion al Decreto 1075 de 2015, a Resolucién 015224 de agosto 24
de 2020, y a Resolucién 021795 de noviembre 19 de 2020.
:Z:!:;:a"em de capacitacion en redaccion cientificay 1a gestion de las publicaciones dirigida a e o e | e — amero] 0 1 2 1 2 | 2
Formaciény capacidades de los y vinculados a
lleros a través del I dirigido a docentes para mejorar las 01/03/2022 (30/10/2022 [NOINICIADO  [Capacitaciones realizadas Nimero [ 0 [ o [ 2 | 2
habilidades y conocimientos que fortalezcan las prcticas investigativas y de formacion.
< te Secretaria General RITICA
stado del arte del programa 4 0 INICIADO
Diagnostico por programa de cursos a virtualizar 5% nalisis de Ia oferta externa b4 /04, O INICIADO _|Informe estado del arte cursos universidad del pacif
eleccion de cursos a virtualizar 04 /05) 0 INICIADO
- 3.1.1. UniPacifico por la studio de previos /06 O INICIADO _|Documento estudios previos EY I
. |_3.1._Ampliacién_de_la_cobertur| ! )
|_3.0ferta_académica_con_pertinenci formacién integral del | Proyecto de ampliacion de (Capacita 20% [asigna /08, O INICIADO _|CDP aprobado EY I
2_y_acceso_multimodal_de_la_of| Directora Regionalizacion
a_para_el_territorio L estudiante en respuesta al | cobertura (virtualizacién) T /08) 9, O INICIADO _|Contrato F1
erta_académica_institucional. 5 = : =
= - desarrollo territorial. isefio / /12 0 INICIADO _|Documento que contienen los disefios de los cursos
Desarrollo de cursos virtuales 30% esarrollo O INICIADO _|actas de jornadas de trabajo
probacion 0 INICIADO _|Acuerdo Consejo Académico
5% tos aprobad O INICIADO _|Aprobacién Consejo académico
Estudio de pertinencia de la unidad de posgrados 10% nalisis e a oferta externa 4 0 INICIADO estudio de pertinencia 1
|_3.2_Programas_de_posgrado_y_ i i de la unidad de posgrados 10% isefio de la estru i /05 ICIADO_Informe 1
|-3.Oferta_académica_con_pertinenci nuevos_programas_de_formacidn| 3.2.1 Unidad de posgrados | ¢ .y oo | b Viabilidad financiera de Ia unidad de posgrado 10% isefio de los indicadores economicos y financieros /06 ICIADO_|Informe 1
a_para_el_territorio _en_pregrado_énfasis_en_modali| de la UniPacifico. [Aprobacion por parte del Consejo acade 5% __|Presentacion ante el Consejo Académico /07, /07, (CIADO _|Aprobacion Consejo académico
dades_de_ciclo_propedéutico [Aprobacion por parte del C 5% __|Presentacion ante el Consejo Superior 08, /08, (CIADO | Aprobacicn Consejo Superior
i 5 como programa nuevo con 50% __[Documento con convenios y disefio de progrramas nuevos 09, ICIADO _|Aprobacin Rectoria
Diagnostico de las necesidades de formacion de acuerdo a las normativas vigentes, estructuracion oozzors [sororrzz R nforme de s necesidades del rograms -
plan de formacicn Agronomia 11 |Plan de formacion posgradual a7 afios como lo exige el 021795
[Aprobacion del Comite del programa [03/03/2022_[03/03/2022_|NO INICIADO _|Acta de aprobacién del Programa. FY I I I
[Aprobacion del Consejo Académico 03/202 03/2022_[NO INICIADO _|Acta de aprobacién del Consejo Académico FY Y I I
Diagnostico de las necesidades de formacion de acuerdo a las normativas vigentes, estructuracion
= © = 01/02/2022  [30/02/22  [ENPROCESO [informe de las necesidades del programa 1 I I
. P 119 |Plan de formacién posgradual a 7 aftos como o exige el 021795
[Aprobacién del Comite del programa NO INICIADO_|Acta de aprobacion del Programa i 4 1 1
[Aprobacion del Consejo Académico 15/03/2022|15/03/2022_[NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico EY I I I
Diagnostico de las necesidades de formacion de acuerdo a las normativas vigentes, estructuracion oozzore |sororrzz | oforme de s mecesidades del rograms I
et BN 11 [Plan de formacidn posgradual a7 afios como lo exige el 021795
[Aprobacién del Comite del programa NO INICIADO _|Acta de aprobacion del Programa i 4 1 1
[Aprobacion del Consejo Académico 15/03/2022|15/03/2022_[NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico i a a4
Diagnostico de | dades de f de acuerdoal: t tes, estruct
s e el a e P e SR 01/02/2022 [30/02/22  [ENPROCESO [informe de las necesidades del programa 1 I I
Y — 11 [Plan de formacion posgradual a7 afios como lo exige el 021795
[Aprobacién del Comite del programa NO INICIADO_|Acta de aprobacion del Programa i 4 1 1
[Aprobacién del Consejo Académico 15/03/2022_|15/03/2022_[NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico EY Y I




Diagnostico de las necesidades de formacion de acuerdo a las normativas vigentes, estructura

01/02/2022  [30/02/22  |ENPROCESO [informe de | idades del
s A plan de formacién posgradual a 7 afios como lo exige el 021795 = s R e A
Plan de formacion Arquitectura 1%
Aprobacion del Comite del programa 03/03/2022__[03/03/2022_|NOINICIADO _|Acta de aprobacién del Programa
[Aprobacion del Consejo Académico 2022_[NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico
Dl‘::';f;::’md;:; "i;ei;‘f:jzdf:;;?::: f::;“:':l"o; ;‘9;"""“"“ R EIETEED 01/02/2022  [30/02/22  |ENPROCESO |Informe de las necesidades del programa
Plan de formacién CEPA u% | (L E
proyeccibn hacia Ia_ acredi 13, Fortalecimiento.de.canttal | Copiraento humao [Aprobacion del Comité del programa NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Programa
- Proyeceion_tebia, a_stredltarion | 1.3, Forialecintiento-ce_capt oo €O ©31%% | plan de formacién Posgradual Director Cepa [Aprobacion del Consejo Académico 15/03/2022_[15/03/2022_|NO INICIADO _|Acta de aprobacion del Consejo Académico
_de_alta_calidad_institucional _humano_de_alto_nivel | académica y compromiso
social. Diagnostico de las necesidades de formacion de acuerdo a las normativas vigentes, estructuracion
= © = 01/02/2022  [30/02/22  [ENPROCESO [informe de las necesidades del programa
.. By ; plan de formacién posgradual a 7 afios como lo exige el 021795
Plan de Formacién Tecnologia en Construcciones Civiles 1%
[Aprobacion del Comite del programa [03/03/2022_[03/03/2022_|NO INICIADO _|Acta de aprobacién del Programa.
[Aprobacion del Consejo Académico 15/03/2022_|15/03/2022_|NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico
s delas ne:esuzade‘s d7e formacion :Ae atuerdlno;;;sg:crmanvasv\gen(es, estructuracién oozrzoze fsomarzz (R nforme de ls necesidades del programa
Plan de formacion Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 11%  |Plan deformacién posgradual a7 afios como o exige !
[Aprobacion del Comite del programa [03/03/2022_[03/03/2022_|NO INICIADO _|Acta de aprobacién del Programa.
[Aprobacion del Consejo Académico 03/202 03/2022_[NO INICIADO _|Acta de aprobacién del Consejo Académico
Diagnostico de las necesidades de formacion de acuerdo a las normativas vigentes, estructura ooz [onarze [N forme de s mecesdodes del program
plan de formacién posgradual a 7 afios como lo exige el 021795
Plan de formacién Sociologia 1%
[Aprobacién del Comite del programa NO INICIADO _|Acta de aprobacion del Programa
[Aprobacion del Consejo Académico 15/03/2022_|15/03/2022_[NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico
Dl‘“':’s;i“’ de :‘ "“““’:"TS df f;"“a”"" f“ ““E"’l"o; ;“7‘9;"""5“"“ U S 01/02/2022 [30/02/22  [ENPROCESO [informe de las necesidades del programa
Plan de formacion Ingenieria de Sistemas 119%  [Plan de formacién posgradual a7 afios como lo exige el
[Aprobacién del Comite del programa NO INICIADO _|Acta de aprobacion del Programa
[Aprobacion del Consejo Académico 15/03/2022_|15/03/2022_[NO INICIADO_|Acta de aprobacién del Consejo Académico
Dl‘::';f;::’md;:; "i;ei;‘f:jzdf:;;?::: f::;“:':l"o; ;‘9;"""“"“ R EIETEED 01/02/2022  [30/02/22  |ENPROCESO Informe de las necesidades del programa
Plan de Formacion DELIN u% " (L &
probacion del Comité del programa 03/03, o3 ICIADO_|Acta de aprobacion del Programa
probacion del Consejo Académico 15/03, ICIADO _|Acta de aprobacion del Consejo Académico
ealizar 5 visitas a centros de lenguas o idomas dela region 09/02, ICIADO
ealizar un estudio de politicas /02 ICIADO
Benchmarking de centros de Idiomas (Estado del art lizad
B DR A H [ TEDCHIC) calizar una demanda y a oferta de servicios educafivos de idiomas /03, ICIADO realizados
alizar Documento soporte del estado del arte /03 ICIADO
Taborar proyexto de Politica de bilinguismo 20 ICIADO
Politica de bilinguismo iz e LAl g2 sz sl ot b i £ S0 i ICIADO de bilinguismo presentada y aprobada
resentar y aprobar por el consejo superior la Politica de Bilinglismo 20 ICIADO
lizar la politica a la comunidad Uni 20 ICIADO
ormular modelo pedagogico del centro de idiomas. ICIADO
Proyecto educativo del centro de idiomas ompilary radicar ante Inspeccion y Vigilacia de Educacién Distrital la soporte ICIADO _|Proyecto educativo del Centro (PEC) aprobado
ormularlos R de aprendizaje de los diferentes niveles de las ICIADO
Programas de formacién académica (ingles, mandarin) el s IIADO 1, programas académicos elaborados
Jaborar el programa de mandarin ICIADO
B —————— ntregar de programa de inglés en inspeccion y viglancia de I secretaria de ICIADO -
h cro noTmale e ntregar de del programa mandarin en inspeccion y vigilancia de Ia secretaria de ICIADO_|Programas aprobados para funcionamiento
5 3.1.1. UniPacfico por la distrital e inspecion y vigilancia 7 3 T
e, R G i e SR G| et ) de 0 IICIADD
[Py ) acceso_multimodal_se_a_o|  formadénintegradel | Director Delin S —— pr P —— ealizar el documento con los Perfiles de docentes para el Centro de Idiomas 14/04 0 INICIADO | docentes tecnicos en Inglés, 2 de mandarin, 1de
el . e, : pmiield Jaborar el documento de de personal docente del centro de idomas. 15/0: 1/04 0 INICIADO e
gesaroloteronsl Jaborar propuesta de Plan de formacién docente 15/0: 1/04 0 NiciADo [P ! S -
7.1 Adecuar 2 salas o salones como laboratorios de idiomas. 15/02/2022  [16/07/2023 |NO INICIADO
delab de idiomas. # de. con empresas
7.2 Desarrollar un espacio en la Pégina WEB de la Universidad NO INICIADO o de i
Infraestructura fisica y tecnologica del centro de idiomas # i e
7.3 Desarrollar 4 niveles de inglés y 6 niveles de mandarin en Moodle 15/02/2022  |12/12/2023 |NOINICIADO 3; 3_3"3\:/‘:55"3" CACLE L X G BT
sgina
7.4 Acondicionar 7 aulas para clases 15/02/2022  [12/12/2023 |NO INICIADO
5.1 Afiliarse a ASOCOPI 15/02/2022  |14/04/2022 |NO INICIADO
Afiliaciones y convenios TS —_— — convenios de i6n de
2 Formalizar 3 convenios para a realizacion de Examenes Internacionales (TOEFL, TP, el o rucoo
MICHIGAN)
. #de libros, audiolibros, obras, guias, diccionarios, peliculas etc.
e ) 9.1 Adauirir Libros guias 15/02/2022  |16/07/2023 |NO INICIADO el [ 2
9.2 Material didactico 15/02/2022_|16/07/2023_[NO INICIADO
1.1 Realizar | Simposio sobre a ensefianza d lenguas extranieras en Ia Educacidn Superior: 150272022 |31/07/2022 N0 IiCIADQ|POTCentaje de cursos que ofrecen actividadesviruales en e campus
e I enl para la modalidad presencial
15/02/2022  [31/07/2022 |NOINICIADO i de docentes capacitados
1.3 Realizar el diplomado English didactics 15/02/2022 [31/07/2022 [NOINICIADO  [# de docentes capacitados
1. Formacién y fortalecimiento de los docentes del area de inglés
para mejorar sus competencias y crear cursos virutales.
1.4 Realizar curso en elaboracién de examenes tipologia examen de estado saber PROY TyT 15/02/2022  |16/07/2023 |NOINICIADO it de docentes capacitados
1.5 Construrir cursos AVA en competencias comunicativa en inglés 15/02/2022  [12/12/2023 |NOINICIADO |# de capacitaciones realizadas
1.6 Desarrollar programa English for al 15/02/2022  [22/12/2022 |NO INICIADO
2.1 construir curso AVA sobre lectura y escritura 15/02/2022  [12/12/2023 |NO INICIADO
2.2 Realizar curso sobre resutados de aprendizaies 15/02/2022  [22/12/2022 |NO INICIADO
e R 2.3 construir curso sobre redaccion y ortografia 15/02/2022  [12/12/2023 |NO INICIADO
i _3.1._Ampliacion_de_la_cobertur| 1"
|_3.0ferta_académica_con_pertinenci|>!ATPIROC-Ae Ja OB formacisn integral del Director Delin ) )
aLpara_el_tartorio _y_acceso_r Lde_la_of| o e on respuesta al 2. Formacidn y frtalecimiento de los docentes del area de
erta_académica_institucional. desarrollo territorial, espafiol para la abquisicién de las competencias pedégogicas, 2.4 Realizar curso en eleaboracién de examenes tipologia examen de estado saber PRO Y TyT 15/02/2022  [12/12/2023 |NOINICIADO
didcticas,en TICy crear cursos virtuales
2.5 Realizar | Simposio sobre lecturay escritura. 15/02/2022  [22/12/2022 |NO INICIADO
2.7 Desarrollar curso en normas APA 15/02/2022  (12/12/2023 |NO INICIADO




2.8 Realizar diplomado en didactica de la competencia escrita 15/02/2022  [12/12/2023 [NO INICIADO 1

3.1 Realizar diplomado en competencias ciudadanas 15/02/2022  [12/12/2023 |NOINICIADO 1

3. Formacién y fortalecimiento de los docentes del area de

la d tipologia examen d PROY TyT 15/02/2022  (12/12/2023 [NO INICIADO 1
didacticas y en TIC.
3.3 Realizar curso de didactica y pedagogia 15/02/2022  [12/12/2023 |NO INICIADO 1
4.1 Realizar curso en metodologia de Ia investigacién cientifica 15/02/2022  (12/12/2023 [NO INICIADO 1
4 en 2 | del DELIN.
4.2 Realizar curso en escritura de articulos cientificos 15/02/2022[12/12/2023 |NO INICIADO 1
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24/08/2015 2]Se modifica el titulo del formato
3[Se modifica la estructura del formato
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PLAN DE ACCION
Codigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE DRECTORA DE PROYECCION SOCIAL T1 T 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2022 X X X X
Fecha de inicio echalde Indicador de MEECEG EEHACTEEL A presupuesto
PRODUCTO % Pond Estad inalizaci imi producto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA . COMPONEN T/E Com ACTIVIDADES At eividad | eficiencia de | Unidad ducto/ e FUENTE Observaciones
omponente ctividal dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa ctivida producto T1 T2 3 T4 componente &
Cualificacion de Mano de |Estudio Previo 01/02/2022  |30/01/2022 |CRITICA T——
o Visitas programas 02/02/2022 30/15/2022 |NO INICIADO
obra calificada y no 33% s s T  nocusificadas und 0 1 1 1 $ 27.000.000,00
calificada TRl 03/02/2022 28/02/2022 [NO INICIADO capacitadas
identificaci d
[ I.lcacm" & 04/02/2022 28/02/2022 [NO INICIADO
necesidades
Establecimiento de realizacion de Cuerdos de| # convenios
C i ional 33% cooperacion entre; nacionales & und 0 250 250 500 35.000.000,00
. L Onyemos n.aCIona € .p " 05/02/2022 15/03/2022 [NO INICIADO [ " $ 7
_5.2._Profesionalizacion_del_talen BT T el it internacional entidades publicas | firmados.
_5.Extensién_y_Proyeccién_Social |[to_humano_por_competencias_y_| = lde la extensién y Ia Proyeccion Social Remunerada DRECTORA DE privadas
_articulados_con_el_tejido_empre| habilidades_demandadas_por_el_ i my i PROYECCION realizar pago subsidios 15/03/2022  {31/12/2022 |NO INICIADO $ -
N X " . proyeccién social con y No Remunerada
sarial_y_social_de_la_region. |mercado_laboral_de_la_region_Pa ) N SOCIAL
cifico. Ippecioreeicnal 01/02/2022  [28/02/2022 |EN PROCESO
Idenficar poblacién
Asesoreias y consultorias numeros de
a comunidades de la 33% [identificacion de 01/03/202245/03/2022 |NO INICIADO  |[¥ o oases | ura o | so | so | 100 |$ 47.000000,00
region necesiades asesorass
Desarrollo de actividades|
Eonrerne a 158 15/03/2022 31/12/2022  |NO INICIADO
requerimientos
1.1. Participar y extender a
los Grupos Etnicos los|
conmemoraciones de! 04/02/2022 31/12/2022 |NO INICIADO
Propiciar escenarios fechas especiales en el
enfocados a la marco de ideales de paza
construccién de paz en 1.2.Relacionamiento  con Nimero de acciones,
de paz en los . Articulo 86 Ley 30
os territorios colectivos 30% CEEEs Y et 16/03/2022  [31/12/2022 |NO INICIADO |territrios colectivos| 4o | 1 2 2 2 |$ 5200000000 riicuio soLey
o P locales en asuntos de| tnicos del de 1992 Inversion
de comunidad étnica del 3 ; h distrito
e construccion de paz. del paisy Ia region
Buenaventura 1.3.Apoyo 2 B
. reconstruccion de
memoria historica para la 16/03/2022 31/12/2022  |NO INICIADO
paz en articulacion con
otra I
2.Disefio de plan de|
) ) 5.3.1. UniPacifico por la ) Capacitar a ciudadanos [T 6 GRS
_S.Extensién_y_Proyeccién_Social . . Fortalecimiento de la relacién DRECTORA DE a perteneciente a  grupos, 16/03/2022  |31/12/2022 |NO INICIADO
articulados_con_el_tejido_empre -5-3-_Incidencia_gobernanza_cons G ermanente con los grupos PROYECCION PERECEETEEATEES étni bi R i
el o e, IJ L truccién_de_paz_territorial. construccién de paz pt I p— ¢ ! Lz e étnicos sobre 30% ctnicos sopre pe:::z::::” pe:z’:;:iz‘es 0 130 | 135 | 135 |$ 49.000.000,00 Articulo 86 Ley 30
sarial_y_social_de_la_regién. P—— étnicos de la regién y el pais G EES Y y P = .000.000, de 1992 Inversion
o el 2.1. Desarrollo del plan de capacitados i
de mercado y ventas. [@EEEn @ R 16/03/2022  (31/12/2022 |NO INICIADO
perteneciente  a  grupos
étnicos sohre
3. Realizar formacion vy,
acompafiamiento  sobre|
Elaboracion e Identificacion de proyectos
EmEEEEn cE . ittt 17/03/2022  |17/11/2022 [NO INICIADO
proryectos, soclalfes, pecuarios, ambientales en Namero de Proyectos q
ac::z:::tzleecsua::& 20% los territorios étnicos de proyectos soiles | sociaes pra 0 3 3 4 |$ 3830000000 ::;‘;‘gg Isnevl::;j:
. p . 3.1 Efectuar formacién territorios colectivos| formulados
|rT|t?acten| etmar)tera‘ sobre la formulacién de
positiva en los territorios -
&tnicos del distrito [N GRS sociales, 17/03/2022  (17/11/2022 |NO INICIADO
acuicolas, pecuarios,
ambientales en los
e B e
1. ejecucion de los politica,
revision y ajuste de
|l vy i 27/01/2022  |30/12/2022 |EN PROCESO
seguimiento a procesos
misionales




Orientar las acciones de 2. fortalecimiento y uso
proyeccion social hacia la regular de las politica, Nameros de
implementacion delas imi convenios marcosy | - Convenios.
Tineas de accion 10% :rocedmlnento vdf?rmams especificos marcos y. 2 4 4 4 $ 28.200.000,00 Articulo 86 Ley 30
¢ e as iferentes 27/01/2022  [30/12/2022 [EN PROCESO establecidos con | - especicos e de 1992 Inversion
contenidas en el acuerdo| coordinaciones de! apalancados
013 de Diciembre 19 del proyeccion social apalancados
2012
L Posesionar la imagen de|
o Lo N 5.3.1. UniPacifico por la
_5.Extension_y_Proyeccion_Social 5.3. Incidenci b b | Relaci (el denci los procesos de la]
articulados_con_el_tejido_empre[~>>'— "o < -—Eooernanza_cons CLEULALIL) ey var S universidad  en las 27/01/2022  [30/12/2022 [EN PROCESO
~ ) - - truccion_de_paz_territorial. construccion de paz y transversalidad . P
sarial_y_social_de_la_region. L comunidades étnicas del
territorial. P
distrito.
Identificar|
oportunidades de!
asesorias, consultorias ]
Asistencia  Técnica  en 15/02/2022  |21/09/2022  [NO INICIADO
trabajo en sinergia para organizaciones del distrito) Numero de
la realizacion de priorizadas por la direccién Asesorias, Asesorias,
4 7 5 i consultoriasy | consultorias y i
sl gy [ i e s SESE T | 2 [ e | e [ e |5 e e
o 5.1. Trazar Asesorfas, dferentes Jeenica
organizaciones y ° N N organizacionesy | disefiadas
comunidade, 5 v comunidades
) Técnica con diferentes
organizaciones y 16/02/2022  [21/09/2022 |NO INICIADO
comunidades, de acuerdo
a los perfiles formativos|
L
por Revisado por
Firma
Nombre ALEXANDRA JOHANNA RIVAS PEREA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo i de 6n Social Jefe Oficina Asesora de i6
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PLAN DE ACCION

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE DRECTORA DE PROYECCION SOCIAL T1 T 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2022 X X X X
Fecha de inicio echalde Indicador de MEECEG EE NG EEL e presupuesto
PRODUCTO % Pond Estado inalizaci producto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA /) COMPDNEN'I{E I t ACTIVIDADES Actividad Actividad eficiencia de | Unidad di / POAI FUENTE Observaciones
omponente ctividal dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa ctivida producto T1 T2 3 T4 componente &
1.Generar ofertas de
Incrementar la capacitacién y formacién Namero de personas|
icipacio R dela regity Personas de |
participacion de a e e S | s
Universidad en procesos Universidad para formadasen | capacitadasy Articulo 86 Ley 30
de cagacntacnén y 20% incrementar la formacién 01/03/2022 |30/10/2022 NO INICIADO compeenties ot "’;m::::’:a;z ® B2 e G ||$ DEEAEEED de 1992 Inversion
formacion del talento del talento humano en la educacién parael | desarrollo
humano en el entorno region. trabajoy desarrollo [ humano
laboral de la region.
2.Realizar
sobre  necesidades  de|
capacitacion en temas de|
productividad | 01/04/2022 01/08/2022 |NO INICIADO
competitividad en la
region.
Diagnéstico de 2.2. realizar entrevistas Namero .
N 5 umero de personas| Personas
esional o “,etce,s‘,"ad df sobre  necesidades  de aue tenen necesidad formacas de Articulo 86 Loy 30
_5.2._Profesionalizacién_del_talen capacitacion en temas capacitacion en temas de de capacitacion en | competitividad rticulo ey
et 20% P 0 30 35 35 $  14.100.000,00 q
_5.Extension_y_Proyeccion_Social |to_humano_por_t _y_| 521 continua continua con visién | DRECTORA DE de productividad y productividad y RECRZonzi (S L5 2oeziy | o INICIADD mmp‘:{::zfﬂ:: - dez"(z‘::‘y“ S de 1992 Inversion
_articulados_con_el_tejido_empre| habilidades_demandadas_por_el_ | con visién de productividad de productividad y PROYECCION competitividad en la competitividad en la T (e
sarial_y_social_de_la_region. |mercado_laboral_de_la_region_Pa y competitividad competitividad. SOCIAL region. region
cifico. 2.3. realizar una encuesta
sobre  necesidades  de|
capacitacion en temas de|
productividad v 01/04/2022  [01/08/2022 [NO INICIADO
competitividad en la
region.
3.Disefiar la oferta de|
gecscienlcontinualteseda 01/03/2022  [01/07/2022 |NO INICIADO
en el portafolio de|
Disefio de oferta servicios. -
educacion continua en L REEEY s Numero de ofertas
. - de educacién | Portafolio de i
Articulo 86 Ley 30
base a diagnostico 20% Czno.“.m'lenms r‘:cdeS';a continua disefiadas | - oferta de 40 50 50 50 $ 8.460.000,00 der ;cgugg Inve(resyion
[ —— a qulr:; a comu;n ad de mgd“::el:\acci':ho capacitacion
educacion continua). [, CEEIES) 01/03/2022  |01/07/2022 [NO INICIADO
estudientes, funcionarios |
comunidad en general,
para realizar su trabajo.
Socializacién de la oferta de oferta d y
4.1.Disefiar el portafolio de la oferta de Articulo 86 Ley 30
» ) 5 5.3.1. UniPacifico por la de educacién continua 20% " P 01/03/2022  (01/12/2022 |NO INICIADO d""’g'?'“““’e programasde | 8 20 20 20 |$ 28.200.000,00 v
5.Extension_y_Proyeccién_Social . . . . educacién continua educacion continua | oy de 1992 Inversion
. _y_Proy _:
N " |_5.3._Incidencia_gobernanza_cons| gobernanza y la de la vigencia. socializados. =
_articulados_con_el_tejido_empre 3 L o continéa-
) . ) truccién_de_paz_territorial. construccion de paz i 7 Numero de
sarial_y_social_de_la_region. - Puesta en marcha de la 5.1.Divulgacién Y| .
territorial. FEFEIEEED dnch Articulo 86 Ley 30
oferta de educacién 20% desarrollo de la oferta de| 01/04/2022  |01/12/2022 |NO INICIADO | educacion continua | o700 40 30 35 35 |$ 28.200.000,00 de 1992 1 .
continua. educacién continua ‘:t:::a;::u e e Inversion
Gestionar y acompafiar 1. Realizar reunines Con
el relacionamiento con instituciones  que le
instituciones publicas y apunten a apoyar la
privadas con el fin de docencia, la investigaciony|  25%  |12/01/2022  |30/12/2022 [EN PROCESO
apoyar la docencia la la proyeccion social.
proyeccion social y el
desarrollo institucional
de la region y el pais. 2. gestionar) R
30% acercamientos, tanto| e:.:f;::j:::,': i S 15.300000,00
internos como  externo| 5o 195/01/2022  [30/12/2022  [EN PROCESO relacién
con el fin de apoyar las|
funciones misionales y el
desarrollo




3. Realizar reuniones tanto

virtuales como
presenciales con el fin de|  25% 12/01/2022  (30/12/2022 (EN PROCESO
apoyar las  funciones
misionales y el desarrollo.
Promocionar y coordinar la 1. Realizar reuniones al
participacion de la insttucion Inicrler 6 (55 Fregenes
en las asociaciones, redes, . A
UniPacifico por la instituciones publicas y cemicos , €
_5.Extension_y_Proyeccién_Social SO g —— oheraane S Fortalecimiento de las DRECTORA DE  |privadas con el fin de apoyar c!e investigaciones con ell o5y 12/01/2022  |30/12/2022 |EN PROCESO
_articulados_con_el_tejido_empre |~ .t.r;ccién . J;z P coistruccién di - Relaciones con el Sector PROYECCION :5 ""‘C:“’"es misionales y el f"'f ‘f‘e apoyar las funciones
sarial_y_social_de_la_region. _Ce_paz_ . EEERE Externo SOCIAL esarrollo. misionales y el desarrollo.
territorial.
Numero de
instituciones
40% 2. Realizar reuniones con| publicasy privadas | unidad $  8.400.000,00
las directivas académicas| cones ue s o
de las instituciones|
eductivas para la
promocién de la oferta 25% 12/01/2022 30/12/2022 |EN PROCESO
académica en
institucionales educativas
de la region y el pais.
1. Realizar reuniones de
concertacién con sectores|
comunales tales como la
Llevar la oferta " i
o federacion  Nacional de| 25% [12/01/2022  (30/12/2022 |EN PROCESO
institucional a los o
S acccion comunal, Nwr;e::del
sectores con 30%  |Asocomunal, y con Ediles, CEIED | ey $  9.600.000,00
comunitarios, para " cuales sele llevo la
L ’ ) con el fin de llevar la oferta oferta institucional
posicionar la universidad
anle @EmmeEs 2. Levar a las dos|
localidades  Isla V| oo 1150172022 |30/12/2022 |EN PROCESO
continente  Pailon , la
actividad , la Universidad
Fortalecimiento a las
Participacion de Asociaciones de Egresados,
egresados en de la Universidad dell 2°% 01/02/202230/12/2022 |EEEEEERE (Tl
capacitaciones y 33% [pacifico rotenen | unidad $  89.000.000,00
actvi.dadesal.interi.ol.'y Reingenieria del sistema actvidades
exterior de la instoticion de IiRemEEEn de| 25% CRITICA
Implementacion de!
Observatorio laboral de|  25% 01/02/2022  (30/12/2022 (EN PROCESO
Evaluacion y Valoracién 23% egresados de la mercado laboral o $  75.000.000,00
_5.2._Profesionalizacién_del_talen del Mercado Laboral Estudios de pertinencia eralisdo :
_5.Extension_y_Proyeccién_Social |to_humano_por_competencias_y_| 5.2.1 Educacién continua Fortalecimiento de los DRECTORA DE 25% |01/02/2022  |30/12/2022 (EN PROCESO
_articulados_con_el_tejido_empre| habilidades_demandadas_por_el_ | con visién de productividad egresados en el Mercado PROYECCION — -
sarial_y_social_de_la_regién. |mercado_laboral_de_la_regién_Pa y competitividad Laboral SOCIAL Actualizacion continua  dej
cffico. la base de datos de
- 100% [01/02/2021  [30/12/2022 |CUMPLIDA
egresados
P Acompafiamiento Y| adecuado
Acompafiamiento y e
il 33% seguimientos en procesos|  25%  [01/02/2022  [30/12/2022 |ENPROCESD | Feemtimentos | e $  50.000.000,00
= de integracion v eresados
cualificacion de egresados
Conmemoracion de las|
25% 01/02/2022 30/12/2022 |EN PROCESO

fechas especiales  de

graduados y proifesionales.

por Revisado por
Firma
Nombre ALEXANDRA JOHANNA RIVAS PEREA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Directora de Proyeccién Social Jefe Oficina Asesora de i
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PLAN DE ACCION
Cddigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES T1 T 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2022 X X X x
Fecha de inicio Fecha de Indicador d Meta de eficiencia esperada de o
P - Indicador de presupuesto
PRODUCTO / % Pond Estado Finalizacién | Seguimiento producto (acumulado) PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA /) ACTIVIDADES fi ia di Unidad Product FUENTE Ob: i
COMPONENTE Componente Actividad Actividad | S"cieneta €| Hnica roducto/ | \<1GNADO POAI servaciones
dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa producto T T2 T3 T4 componente
Brlter ¢ =D ¢y Contratar servicios
desarrollo de los Centros y 0% |01/02/2022  (30/05/2022 (EN PROCESO
o Profesionales de expertos
y cumplimiento de los Ley 1685
criterios establecidos por EEEE s
. pilla Pro
inisteri 20% N 100% 20.000.000
@ Wik pEe SRR ——— realizada umero S Universidad Del
tramitar el pervisar fa p! 0% |01/03/2022  |30/05/2022 |NO INICIADO Pacifico
reconocimiento de los| los servicios contratados
mismos
Definir la ruta de Contratar servicios
_4.2._Fortalecimiento_de_la_trans| 4.1.1. Desarrollo y Creacion . Profesionales de expertos 0%  |01/05/2022  (30/09/2022 |NO INICIADO
_ .Clenua._TecnoIogla_e_lrn.novacl ferencna_de._los_saberes_.tel.'rltona . de Lk para. !a Rl L .de los centros DIRECTOR DE Centros de Investigacién Ley 1685
6n_para_impulsar_el_Pacifico_fut | les_la_gestion_de_t " y [de invi de la o Plan de S 300.000.000 p
. 2 . o - INVESTIGACIONES |al cumplimiento de los| - . Estampilla Pro
uro ancestral_y_su_apropiacién_social | el desarrollo experimental y |Universidad del Pacifico - 30% for Nimero 100% S 30.000.000 o
l6gil [ & Supervisar la prestacion de| o formulado SITELCERE
fecncioeiey reconocimiento  para CEAETIOL 0% |01/06/2022  [30/09/2022 [NO INICIADO Pacifico
. s los servicios contratados
aplicar a la evaluacion|
por parte del Ministerio.
Implementar la  ruta Contratar servicios
establecida  para el Profesionales de expertos 0% [01/08/2022 |30/11/2022 |NOINICIADO g, de Ley 1685
imi de I for imi illa Py
o e 1%l son Nimero 20% | $  250.000.000 P
criterios de Supervisar la prestacién de o en Universidad Del
reconocimiento de & - & 0% 01/09/2022 30/12/2022 |NO INICIADO  |implentacién Pacifico
o los servicios contratados
Centro ante el Ministerio
Relliey  Elaes e Contratar SEVICIOs) go,  101/03/2022  [30/10/2022 |NO INICIADO Ley 1685
capacitacién en P de experto Capacitaci illa Pro
reibedtn el § [ 15% Financiar gastos logisticos s reali; adas“E =D S || 6 000000 Universidad Del
gestion de las 8 8 0% [01/03/2022  [30/10/2022 |NO INICIADO & Iversic
o de talleres Pacifico
publicaciones
Realizar  convocatorias| Contratar  servicios  de|
de produccién pares evaluadores 0% 01/03/2022 30/11/2022 |NO INICIADO Ley 1685
i 6 ¢ tori; illa P
intelectual exdgena y 30% externos onvocatoria |\ ero 100% | $ 50.000.000 EIIELS
y Supervisar la prestacion de s realizadas Universidad Del
para publicar en las pervisar fa p! 0%  [01/03/2022  |30/11/2022 |NO INICIADO Pacifico
) L los servicios contratados
_4.1._Reforzamiento_de_las_com | 4.1.1. Desarrollo y Creacién revistas institucionales
iencia_Te ia_e_Innovaci ias_de_investi expre| de capacidades para la Vincular  a  redes, GemiEEr  mEnibresEs Ley 1685
_ = _e_In petencias_de_inv B apariaar .. |Fortalecimiento de las Revistas| ~ DIRECTORDE |plataformas y portales i :
6n_para_impulsar_el_Pacifico_fut |sién_artistica_e_i _desde Institucionales INVESTIGACIONES R revociones pago  de Redes . $  400.000.000| Estampilla Pro
uro _el_sentir_regional_del_Pacifico_e| el desarrollo experimental y deblylslgllwzaclondde :as 30% servicios de plataformas vy| 0% 01/02/2022  131/12/2022 (ENIFROCESO vinculadas Bup=o 100% | $ (50000000 Universidad Del
n_integracién_con_el_mundo. tecnoldgico. [TAUEEENS - e8 158 s Pacifico
revistas institucionales
Adecuair las condiciones| B ) Ley 1685
operativas para Contratar ~ servicios de Unidad Estampilla Pro
fortalecer la 20% adecuacién y dotacion de 0% 01/03/2022 30/11/2022 |NO INICIADO Editorial Numero 100% | $ 50.000.000 ) p
e N o - Universidad Del
productividad  editoriall la Unidad Editorial adecuada o
— Pacifico
de la Universidad
Fortalecer las| S . Ley 1685
. ontratar servicios
capacidades 0% |01/02/2022  (31/12/2022 |EN PROCESO "
i E t Est: lla P
institucionales  técnicas| 5% Profesionales de expertos XZ:O:::HE Nimero 100% | S 100.000.000 it s.amg?l 2 I:erI
I tion de | St isar | tacion d
para. 2 0 G G2 1 upervl.sa.r A 0% 01/02/2022 31/12/2022 |EN PROCESO Pacifico
los servicios contratados
Evaluar la productividad Contratar SeVIcios) 0. 101/03/2022  [30/09/2022 |NO INICIADO Ley 1685
de los investigadores con Prefiesitaiits de @i Investigadore illa Pro
o q 10% Namero 100% $ 25.000.000 a N
merito e impacto en los| Supervisar la prestacién de s evaluados Universidad Del
Cvlac 5 - . 0% 01/03/2022 30/09/2022 |NO INICIADO Pacifico
los servicios contratados
Contratar servicios
0% 01/03/2022 30/09/2022 |NO INICIADO Ley 1685
Evaluar el estado de Profesionales de expertos (Y Ve Gpes Estampilla Pro
actualizacion  de  los| 20% evaluados Ndmero 100% $ 25.000.000 Universidad Del
4.1._Reforzamiento_de_las_com | 4.1.1. Desarrollo y Creacion St isar | tacion d
- - == WS e mellDy - SEEc upervisara prestacion dej 0 151/03/2022  [30/09/2022 |NO INICIADO Pacifico
_4.Ciencia_T _e_Innovaci _de_| _expre| de capacidades para la Fortalecimiento de los DIRECTOR DE los servicios contratados
T em immee 4 mom £ . aal BRI o : e a 4 asnnnnnnn




ON_pdrd_inpuisdl_e1_Fduiniu_iut [SIon_diustitd_e_| _uesue, y y wrupus ue - — 5 1auLLLLLL
INVESTIGACIONES |Brindar  servicios  de| L
" 5 = oo Contrat
uro 7el7§entlrﬁreglonaLdeljaclflcofe el desarrollo e)fperlmental % Investigacion — v ontratar servicios 0% 01/04/2022 30/11/2022 |NO INICIADO Ley 1685
n_integracién_con_el_mundo. tecnolégico. = ara la Profesionales de expertos illa Pro
e P 35% igadore | Numero 100% | $ 40.000.000 ey
el L Y Supervisar la prestacion de s asistidos
izacié 0% 01/04/2022 30/11/2022 |NO INICIADO ifi
actualizacion  de la los servicios contratados /04/ /11/ Pacifico
olataforma Scienti de
Realizar ~ talleres  de| [S— .
capacitacion a ontratar SCTVICIOS) gor |01/05/2022  [30/11/2022 [NO INICIADO Ley 1685
investigadores para (Gl el o5 Gl @i Capacitacione illa Pro
i 35% " Ndmero 100% | $ 50.000.000 i o
sensibilizar  sobre la Supervisar la prestacién de s realizadas Universidad Del
importancia  de la pervisar a p! 0% [01/05/2022  |30/11/2022 |NO INICIADO Pacifico
o, los servicios contratados
produccién
e [ Contratar servicios
necesidades de 0% 01/03/2022 30/10/2022 [NO INICIADO
) Profesionales de expertos
formacién de docentes|
investigadores para
fortalecer las habl\ldac%es Ley 1685
V Evaluaciones Estampilla Pro
requeridas en los} 20% ) Numero 100% | $ 50.000.000 . N
s o EEi o realizadas Universidad Del
Supervisar la prestacion de| Pacifi
proyectos de Iospservicios szratados 0% 01/03/2022 30/10/2022 |NO INICIADO acifico
investigacion y la
_4.1._Reforzamiento_de_las_com | 4.1.1. Desarrollo y Creacién R, orientacién  de  a
_4.Ciencia_Te fa_e_Innovaci ias_de_i i \_expre| de capacidades para la v investigacién  formativa
6n_para_impulsar_el_Pacifico_fut [sién_artistica_e_i i6n_desde| i igacion, i i6 de capacidades de los DIRECTOR DE en el aula $ 200.000.000
P urt; - B el ;entir reiio?nal del PacT'ﬁco e| el desarrollo ;x erimental investigadores y estudiantes | INVESTIGACIONES o
P - o Y| vinculados a semilleros. Desarrollar talleres  de (s it
n_integracion_con_el_mundo. tecnoldgico. capacitacion para 0% [01/03/2022  [30/10/2022 |NOINICIADO
. . Profesionales de expertos Ley 1685
mejorar las habilidades y| illa Pro
conocimientos que| 50% Capacitacione| Numero 100% | S 100.000.000 Universidad Del
. s sar | tacién d "
'fortale‘zca'n las practicas| upervwfa.r la prestacion de| % 01/03/2022 30/10/2022 [NO INICIADO s realizadas Pacifico
investigativas y  de| los servicios contratados
formacién
Fomentar 1as actividade: Financiar la realizacion
de intercambio  de| P v Ley 1685
ienci participacion en _eventos Eventos Estampilla Pro
experiencias v 30% de  intercambio  de| 0% [01/03/2022  [30/12/2022 [NO INICIADO ! Numero 100% | $ 50.000.000 tamp
conocimiento  de  los| . atendidos Universidad Del
; N conocimientos y o
investigadores con otros| I Pacifico
N experiencias
Realizar los tramites que
garantizan los  recursos,
necesarios para la 0% 01/02/2022 30/11/2022 |EN PROCESO
ejecucion de los proyectos
Financiar la aprobados Ley 1685
impl tacio di Hacer segguimiento a los Pi t Estampilla P
implementacién e 5% rjseaguimiento Proyectos |\ oo 100% | $  500.000.000 stampilla Pro
proyectos de| tramites que facilitan el financiados Universidad Del
investigacién aceso a los bienes ]| Pacifico
servicios necesarios parar| 0%  |01/02/2022  |30/11/2022 |EN PROCESO
la ejecucion de los
proyectos evaluados
Facrllltar ﬁa ;??nlclpaclon v Tramitar Ié financiacion de Ley 1685
cofinanciacion de| contrapartidas en la FEEEEsD Estampilla Pro
proyectos de 15% ejecucioon de proyectos| 0%  [01/02/2022  [30/11/2022 |EN PROCESO Vectos /ol imero 100% | $  75.000.000 =T
5 3 convenios Universidad Del
convocatorias externas y de convocatorias externas pacifico
convenios ly/o convenios
Disefiar los espacios|
destinados a la 0% 01/03/2022 30/11/2022 |NO INICIADO
Desarrollar y mejorar las| investigacion
condiciones Construir  y/o  adecuar Ley 1685
instituc.ionales ; p.ara 30% .espaci.os .d'estinados a la 0% 01/03/2022 30/11/2022 [NO INICIADO Espa.ci.oso Ndmero 100% | $ 175.000.000 Es.tampilla Pro
potenciar la realizacion investigacion Condiciones L Del
Dot I i d ifi
b _cmpesss  dy Jotar los espacios A€l g0, 101/03/2022  [30/11/2022 |NO INICIADO Eeciic
investigacion investigacion
Administrar los espacios de| o |01 /035005 [30/11/2022 |NO INICIADO
investigacion
Contratar  servicios  de|
Monitorear la isr‘:";lee"r’:e‘:;‘acién ade k: 0% |01/03/2022  |30/11/2022 |NO INICIADO Ley 1685
impl tacion de | Eventos d Est: illa P
implementacién de los 10% | e ventosde |\ oo 100% | $ ARG stampilla Pro
proyectos en proceso de| L Del
) S isar | tacién d o
gestion upervisar la prestacion dej 0 151/03/2022  [30/11/2022 |NO INICIADO Eeciic
los servicios contratados
Administrar la Contrat: ici
e ontratar SeVICOs g0, 101/02/2022  [30/11/2022 |EN PROCESO Ley 1685
produccién  intelectual Profesionales Productos illa Pro
resultado de los, 30% Supervisar la prestacion de - Ndmero 100% | $ 20.000.000 Universidad Del
proyectos de| CEAETIAL 0%  |01/02/2022  [30/11/2022 [ENPROCESO |~ ool o
q los servicios contratados Pacifico
estigacion ejecutados
I Contrat: ici
_4.1._Reforzamiento_de_las_com | 4.1. Fortalecimiento de la ematizar C ontratar SENIEH 0% 01/02/2022 30/11/2022 (EN PROCESO
o o o o o o o o : et g o contenidos de la Profesionales Ley 1685




_sacienuia_ e _ue_ _EAPIE| U LapAUIGGUES Pl 10| LaPAUILGU UE BESUUI SUIOIE e o roduccion en el medio R Al Ee
6n_para_impulsar_el_Pacifico_fut |sién_artistica_e_innovacion_desde| investigacion, innovacion y y de las publicaciones INVESTIGACIONES Ze ublicacién  mis 20% Supervisar la prestacién de rocesadas Numero 100% | $ 30.000.000| $ 300.000.000 Universpidad Del
uro _el_sentir_regional_del_Pacifico_e| el desarrollo experimental y|  cientificas, académicas y B b N " CEAETIOL 0% |01/02/2022  |30/11/2022 |EN PROCESO P .
3 B L ) . idéneo (Articulo, libro, los servicios contratados Pacifico
n_integracion_con_el_mundo. tecnoldgico. divulgativas. )
Contrat: ici
) ontratar SEMICOS % |01/02/2022  [30/11/2022  |EN PROCESO Ley 1685
Realizar el  proceso Profesionales illa Pro
[l B B 50% Supervisar la prestacién de i realizadas | "mer® 3| O RN Universidad Del
produccién generada & - & 0% 01/02/2022 30/11/2022 |EN PROCESO e
los servicios contratados Pacifico
Realizar convocatoria de|
Conformar un equipo| Grupos y docentes
interdisciplinario de| interesados en participar| 0% 01/02/2022  (30/03/2022 |EN PROCESO
docentes coordinador de| del desarrollo de la
I tiol luador d iniciati
a gestion y evaluador de Ley 1685
- estrategia & Docentes que Estampilla Pro
acercamiento  a la 20% il ¢ Numero 100% a p
iy participan Universidad Del
formulacion e B q o
imol tacié d Formalizar la conformacion Pacifico
imp e":e" acion g del equipo coordinador de| 0%  [01/03/2022  [30/04/2022 |NO INICIADO
.pmyec.: 0_5 o la estrategia
interdisciplinarios en la
Universidad del Pacifico
FOTmUTSr Una estrategia EEoor propuesta
paral el disefio, metodoldgica y técnica
implementacion y| R
para el disefio,
i6 0% 01/03/2022 30/04/2022 |NO INICIADO
.evalua.cn?n.de proyectos e N /03/. /04/.
|nterd|s.mplmanos. evaluacion de proyectos ) Ley 1685
concebld.os bajo la § interdisciplinarios Estrategla ) illa Pro
_4.1._Reforzamiento_de_las_com 4.1.2 Investigacion estratjgm. focad e 30% foperaltn:ja (e L0 $ 2000000 Universidad Del
_4.Ciencia_T ia_e_Innovaci ias_de_i i interdi: ia parael |Implementacién de proyectos DIRECTOR DE [LEIGEIEE]E Cl o.ca a.s':n . » orinuiacs) Pacifico
6n_para_impulsar_el_Pacifico_fut [sién_artistica_e_i - nuevoy imiento y el interdi ios en la e a " gucacen Tramitar |a aprobacion y| S 10.000.000
uro _el_sentir_regional_del_Pacifico_e fortalecimiento Universidad del Pacifico propedeitica  de _IDS de la b, 0% 01/04/2022 30/05/2022  |NO INICIADO
n_integracién_con_el_mundo. propedéutico programas I E)
en la Universidad del
Pacifica
Apert i d
e .V clere € 0% 01/06/2022 30/07/2022 |NO INICIADO
CEEET © [ Financiar = propuestas Proyectos leyiss
t Estampilla P
?royef CtS o 0% seleccionadas 0% 01/08/2022 30/11/2022 |NOINICIADO | . W 100% | ¢ 6.500.000 5‘ am;?l a Pro
interdisciplinarios en la — L Del
Uni idad del Pacifi Monitorear el desarrollo os Pacifi
niversicad def Pacitico de  los  proyectos| 0% [01/08/2022  [30/11/2022 [NO INICIADO acifico
seleccionados
Evaluar resultados de los|
proyectos, ajustar|
Adoptar una politica de Bydl ) 0% [01/11/2022  [30/12/2022 |NO INICIADO Ley 1685
gestion de la la Politica de investigacion| Politl Est illa
investigacion en  un 10% formativa en la articulacion ot imero 100% | $ 2.500.000 SERIAIL O
L P promulgada Universidad Del
proceso propedeutico de| propedéutica i
e 3 Pacifico
formacion profesional
Divulgar los resultados de
los proyectos ejecutados | 0% 01/12/2022 30/12/2022 |NO INICIADO
la Politica

por Revisado por
Firma
Nombre DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Director de igacit Jefe Oficina Asesora de i6

CONTROL DE CAMBIOS

30/11/2021]

Fecha Versién Descripcion
03/03/2009 1|Primera Edicion
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formatc
06/04/2020} 3|Se modifica la estructura del formato
4]

Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye







PLAN DE ACCION
Cddigo: ES-DE-FO04
Aprobacién: 31/11/2021
REA RESPONSABLE DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES Tl T2 T3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE),
ANO 2022 X X X X
Fecha de Fecha de e Meta de eficiencia esperada de
o . Indicador de presupuesto
. PRODUCTO / % Pond Estado Finalizacién N gD . producto (acumulado) HpHess PRESUPUESTO .
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y COMPONENTE Componente ACTIVIDADES Actividad Actividad " de | Unidad / ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
dd/mm/ /mm] producto T1 T2 T3 Ta componente
EEEly Contratar servicios|
conocimiento Y| . 0% 01/03/2022  |30/10/2022 |NO INICIADO Ley 1685
. Profesionales de Expertos - .
habilidades paral o CETEBERE| (s 100% | 30.000.000 Fro
tramitar la proteccién Supervisar la prestacion| es realizadas B Universidad Del
de la produccion| de los servicios| 0% 01/03/2022  |30/10/2022 |NO INICIADO Pacifico
cientifica, ogit contratados
Y .
Contratar servicios|
i 0% 01/03/2022  (30/10/2022 |NO INICIADO
;:oyectos convocato::: Profesionales de Expertos el /10/ Ley 1685
Proyectos illa Pro
i iali 30% Nu 100% 20.000.000
o 42,1, Fortalecimiento, | Ceorrello de caparidades p°‘:"°"_'fdad § ,f_de Supervisar la prestacion| elegibles [ CC © Universidad Del
L2 SerEtaiEtE e e | o oe e e R identificar produccion  cientifica, de los  servicios| 0% [01/03/2022 |30/10/2022 [NO INICIADO Pacifico
_4.Ciencia_Tecnologia_e_Innovac|sferencia_de_los_saberes_territor| ST |oportunidades de disefio y| tecnoldgica,  cultural, mitiEEeEs
= ; i . = . la produccion cientifica, P L DIRECTOR DE Hitmca 8
i6n_para_impulsar_el_Pacifico_ful iales_la_gestién_de_conocimient s trmites de proteccién de| artistica de y $ 70.000.000,00
L tecnoldgica, cultural, ) . 1ONES [ Evaluar el potencial de|
turo o_ancestral_y_su_apropiacion_so| . . iz propi Contratar servicios|
fal artistica y de de i o los resultados| . 0% 01/03/2022  |30/10/2022 |NO INICIADO Ley 1685
&=l para el Pacifico B . N Profesionales de Expertos ey
realizadas. vestigacicnes 0% Proyectos |\ | e illa Pro
realizadas o €en proceso Supervisar la prestacion| evaluados e Universidad Del
de generar innovacion, de los servicios| 0%  [01/03/2022  (30/10/2022 |NO INICIADO Pacifico
creacion  sujeta  de s
Realizar los trémites de| e SEVIOS) 09 [01/03/2022  [30/10/2022 [NO INICIADO Ley 1685
- Profesionales de Expertos - "
proteccion de la 20% Tramites Némero Pro
produccién  cientifical Supervisar la prestacion realizados Universidad Del
calificada de los servicios| 0% 01/03/2022  |30/10/2022 |NO INICIADO Pacifico
contratados
Realizar y pamcn;?ar. en| Financiar la real.lzaclon de 0% 01/03/2022  |30/11/2022 |NO INICIADO Ley 1685
eventos  académicos eventos academicos Eventos 12 P
para it €3 60% Financiar la realizacion de dondese | Nimero e Universidad ;Zl
resultados de| 3 0% 01/03/2022  |30/11/2022 |NO INICIADO participa =
n P eventos academicos Pacifico
421, Fortalecimiento, |Flécucion de acciones  de INESIERERES
_4.2._Fortalecimiento_de_la_tran| "4 B ST lapropiacien  social  del Realizar transferencia y|
_4.Ciencia_Tecnologla_e_Innovac|sferencia_de_los_saberes_territor ¥ apropiacic imi relaci aplicacion de| Financiar  acciones  de Procesos de Ley 1685
v 5 = q na - la produccién cientifica, DIRECTORDE  |conocimientos al Estampilla Pro
e e el @ Rl (0 (B o st il eemesilen]| “o- e e ¢ [EER BB preneEEs el |ONES ] de 25% transferencia del 0% [01/03/2022 [30/11/2022 [NOINICIADO |transferencia| Nimero 100% | $  100.000.000 [ $  400.000.000 Universidad Del
turo o_ancestral_y_su_apropiacion_so e . " |investigacion cientifica, 5L esiiEd s do esiEE = (AL LIDS
artistica y de innovacién resultados de las| E Pacifico
cial. e tecnolégica, cultural, artistical
para el Pacifico ) L - i igaci
de innovacién y creacién. Bl e
n . Financiar la difucion de Ley 1685
lirentiss et (g conocimientos  a I Estampilla Pro
resultados de las| 15% . q 0% 01/03/2022  |30/11/2022 |NO INICIADO icaci Ndmero 100% | $ 50.000.000 o p
T y| Universidad Del
investigaciones A o
" cientifica Pacifico
realizadas
Elaborado por Revisado por
Firma
Nombre DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Director de Investigaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcién
03/03/2009; 1{Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4|Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE BIENESTAR UNIVERSITARIO m| | B
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO 2022 x x | x| «x
Fechade | Fechade Meta de eficiencia esperada de oresupuesto
- PRODUCTO / % Pond Estado inicio inalizaci imi " o : producto PRESUPUESTO -
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable ST | Gapees ACTIVIDADES actiidad | e e ivind Indicador de eficiencia de producto | Unidad Producto/ ASIGNADO ORI FUENTE Observaciones
T T2 AE] T4 componente
1.1 Intervencion grupal 01/03/2022_|31/12/2022_|NO INICIADO
12 Aamiento Psicosocial 01/03/2022_[31/12/2022_|NO INICIADO
1.3 Talleres de reflexion con padres de| T 5 INICIADO
familias.
1.4 Induccion a nuevos estudiantes 01/03/2022  |31/12/2022 |NO INICIADO
15 Convesatorios, _capacitaciones,
convocatorias, seminarios . talleres 01/03/2022  [31/12/2022 [NO INICIADO
en temas relacionados con I
1.6 Visita Domiciliaria 01/03/2022_[31/12/2022_|NO INICIADO ” '
1. DESARROLLO de la di tudiantil.
UMAND 40% 1.7 Mentorias Especiales 01/03/2022_[31/12/2022_|NO INICIADO © 2 desercon estudianti X S 34.006.668
IMPLEMENTACION DE :}iriii:““’" v ursiEEn da 01/03/2022  |31/12/2022 |NO INICIADO
ESTRATEGIAS DE INCLUSION
_7.1._UniPacifico_por_la_Perma o : DIRECTOR - T
_7.Desarrollo_integral y_Bienest| - -H2C T RUETIEN7 11, UniPacifico amigable, | PARA LA CONVIVENCIAY BIENESTAR 19 Campafias de sensibilizacién el e o Iicioo 5 106.206.668
ar_Universitario e iotae colectiva e incluyente. PERMANENCIADELOS | "t o i inclusiva a la comunidad Universitaria.
K - ESTUDIANTES DE LA - =
NIV ERSIOAD Dt PACIICO 1.10 Material didactico para campanas
de socializacion e intervencion de las|
" > 01/03/2022  31/12/2022 |NO INICIADO
politicas de inclusion y universidad|
aludabls
111 i a
01/03/2022  (31/12/2022 |NO INICIADO
nuevos.
P EmpHiEs b el e j) 01/03/2022  31/12/2022 |NO INICIADO S -
2. SALUD reproductiva. Gmero de realizadas para
TR 30% [2.2 Asesorias Medicas. 01/03/2022_|31/12/2022_|NO INICIADO asegurar la ia y minimizar la X S 5.000.000
2:3 Examenes medicos de ingreso y 01/03/2022  [31/12/2022 |NO INICIADO e,
reintegro para los
P mm— 3.1 Servicio de transporte 01/03/2022_|31/12/2022_|NO INICIADO
SOLIOECONOMICA 30%  [3.2Senviciodeali i 01/03/2022_[31/12/2022_|NO INICIADO und X $  67.200.000
3.3 Subsidio de vivienda 01/03/2022_[31/12/2022_|NO INICIADO
1.1 Planeacién de la actividad 01/03/2022  (31/12/2022 |NO INICIADO
od [l ek el 01/03/2022  (31/12/2022 |NO INICIADO
Conveniencia
1- salvaguardaly 13. Contractacion personal tecnico, o1/03/2022 (3171272022 o miciADO
divulgacién del profesional, idéneo.
Patrimonio Cultural
y i i Gimero de acciones de PCI planead
Inmaterial (PCI), 14 C:mpra :E "I‘sumgs :'/0 et 01/03/2022  (31/12/2022 |NO INICIADO ""mire:";:::m::zc:d ud:::elz Y
didlogos i 30% (RIEIC S G I g s X S 30.223.000
T — estudiantil y generan
(u;‘sm.sm'n e 1.5 Ensayos, preparacién de guiones, identidad en la comunidad universitaria
voluntariado Vigias del fomeasic ngyamsaiosimusicales, 01/03/2022  |31/12/2022 |NO INICIADO
ol documentos  academicos,  articulos,
atrimonio. cartillas, libros.
16. Organizacion, decoracion de|
espacios, adecuacién y montajes 01/03/2022  [31/12/2022 |NO INICIADO
artisticos y culturales
21 Preparacion de encuestas,
reuniones, para la contruccién de la . ’
A e 01/03/2022  |31/12/2022 |NO INICIADO Politica Cultural Construida $  4.000.000
en Unipacifico”
2.C t I liti
ek 2.2 presentacién de la Ley para su
Interealtalidad en 20%  |aprobacién y socializacien a la 01/03/2022  (31/12/2022 |NO INICIADO X
e comunidad universitaria
2.3 acciones con estamentos de Unpa,
docentes, egresados, estudiantes, o1/03/2022 (3171272022 o miciADO
e — sabedores y sabedoras, para I
construccion de politicas.
INMATERIAL COMO DIRECTOR
ESTRATEGIAS DE BIENESTAR
DESARROLLO SOCIO UNIVERSITARIO
CULTURAL EN LA 31 Contratacién de logistical
UNIPACIFICO FASE 1 \nl’nohl'li.f'la, tarimas, carpas, stands, 01/03/2022 31/12/2022 |NO INICIADO
elaboracion  de  soportes  para)
exposiciones pictoricas y fotograficas.
3. - Divulgacion,
circulacion, 3.2 realizacion de veladas, conciertos
presentacién de grupos artisticos y culturales 23320220 BLA2 B022Y o INiciaDO i o
ICETRECEICERES o nimero de recibidas, nimerol . © ermnmmn




_7.Desarrollo_Integral_y_Bienest|
ar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integral_y_bien
estar_de_la_comunidad_universi
taria.

7.2.1. Vida universitaria

con inclusién, diversidad,

etnicidad, género, arte y
cultura.

Lepsemauvus e e
4mbito local, regional,
nacional e
internacional.

33.  conversatorios talleres,
seminarios de ancestralidad y étnicos,
catedra itinerante de PCI.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

34 Celebracin y conmemoracion
nacional e internacional de echas
significativas en los dierentes campos|
étnicos, culturales y artisticos.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

de invitaciones aceptadas

4.-Précticas Artisticas y
Culturales, montajes,
cartillas y escritos
patrimoniales,
encuentros
generacionales

20%

4.1 Participacion de festivales de|
encuentros del orden local, regional,
nacional e internacional

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

4.2 dotar a los diferentes grupos
representativos de insumos,
uniformes,  parafernalias  para
fortalecimiento de sus talleres.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

4.3 veladas el Arte en Unipacifico,
exposiciones pictéricas y fotograficas

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

nimero de instructores capacitados

$

30.500.000

5.-Cualificacion
personal del rea de
Artey Cultura

10%

01/03/2022

31/12/2022

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO
NO INICIADO

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.277.000

IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA UNA
UNIVERSIDAD INCLUSIVA

DIRECTOR
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

1. Prevenciény
promocién de violencia
de géneroy violencia
sexual.

40%

11, Campafias  didacticas de|
prevencion y promocion de violencia
de genero y violencia sexual.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Nimero de personas de la comunidad
i ia que participan en

1.2 Capacitaciones a la comunidad|
universitaria en temas de equidad de|
genero

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

actividades culturales y artisticas.

$

18.000.000

2. Conmemoraciones y
celebraciones en marco
delainclusiony no
discriminacién en la
comunidad
universitaria.

30%

21.  Conmemoracion del dia)
Internacional de la mujer.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.2 Jornada de activismo en
ion del dia del adulto

mayor, dia de la persona sorda y|
diversidad sexual.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.3 Jornada del buen trato ( Dia de )
no vilelncia contra la mujer).

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Avances en la implementacion de
acciones que promuevan la equidad de
genero.

$

20.000.000

3.Realizacion de
acciones afirmativas
que permitan cumplir
con una cultura
universitaria incluyente
para toda la comunidad
universitaria.

30%

3.1 Impulsar la consecucion de
herramientas tecnologicas para las
personas con discapacidad diversa.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

32  Realizar jornadas ludicas|
didacticas y audiovisuales en pro de la|
cultura universitaria.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

3.3. Desarrollar concurso internos,

, talleres, i
que impulse la vinculacion de los|
de i

universitaria a los talleres de arte |
cultura.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

34  Promover  espacios de
participacion y liderazgo por medio de|
Grupos Estudiantiles como escenariol
propicio para fomentar las habilidades|
de los estudiantes través de su
participacién en  actividades  de|
impacto en la vida universitaria
reflejando los valores y principios|
institucionales.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

$

17.500.000

$

160.500.000,00

1. Practica de Actividad
Fisica

25%

1.1 Gimnasio.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.2 Cuatro Rumbas Deportivas.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.3 Cuatro Caminatas por la Salud.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.4 unos Juegos Interprogramas.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Némero de parti delos

15 Celebracién dia mundial de Ia|
Actividad Fisica

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

16 Cuatro Campafias educativas
(visuales y didacticas) de los Beneficios
de la Actividad Fisica

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.7 Dos Cierre de las Pausas Activas.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.8 Dos Jornadas de actividades

Holisticas.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

miembros de la comunidad universitaria
que realicen actividad fisica en Bienestar
Universitario.

$

55.000.000




_7.Desarrollo_Integral_y_Bienest|
ar_Universitario

_7.2._Desarrollo_integral_y_bien
estar_de_la_comunidad_universi
taria.

7.2.2. Universidad
saludable, ldica,
recreacion, deporte y
discapacidad.

PROMOVIENDO LA SALUD
FISICA EN LA CONSTRUCCION
DE UNA UNIVERSIDAD
SALUDABLE PARA TODOS LOS|
MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIPACIFISTA

DIRECTOR

2. Practicas Deportivas

25%

2.1 Conformar y dotar a los grupos
representativos de Deporte en los|
diferentes estamentos del alma mater.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

22 Participar en los eventos|
deportivos locales, regionales y|

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.3 organizacion y realizacion de los|
juegos universitarios del pacifico.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Nimero de miembros de la comunidad
universitaria que realizan practicas
deportivas

$

50.000.000

UNIVERSITARIO

3. Prevencion y control
Enfermedades Cronicas
No Transmisibles
(ECNT)

25%

3.1 Cuatro Campafias educativas
(visuales y didacticas) sobre las|
distintas ECNT.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Nimero de actividades de prevencion y
control de enfermedades cronicas no
transmisibles

$

15.000.000

4. Promocién y
prevencién en salud.

25%

4.1 Dos Mingas de la salud.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

4.2 Conmemoracion de la Lucha
contra el VIH/sida y cancer de mama.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Nimero de participaciones de los
miembros de la i iversitari

43 Cuatro Charlas educativas y|
conmemoracidnes sobre los tipos de|
Céncer y ECNT.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

4.4 Cuatro Campafias sobre salud|
sexual y reproductiva.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

que participen en las actividades de
promocién y prevencién en salud.

$

25.000.000

5. Cualificacion del
personal de las areas de
deporte y salud.

25%

5.1 Gestionar la actualizacién técnica y|
académicas de los trabajadores de las|
reas de salud y deporte.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

5.2. Participar en las convocatorias|
locales y nacionales que permitan la
actualizacién  laboral  de los|
trabajadores de las dreas de deportey
salud.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Nimero de capacitaciones al personal del
irea de deporte y salud

PROMOCION A LA SALUD
MENTAL PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
UNIVERSIDAD SALUDABLE

DIRECTOR
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

1. Promocion de la
Salud Mental.

40%

11 Realizar cuatro  campafias

talleres) permanentes de
sensibilizacion y de difusion sobre la
promocién

de la salud mental para toda la
comunidad universitaria

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.2 Propiciar 2 espacios cada 15 dias,
que faciliten el dislogo, asesorfa y

y grupales|
para la comunidad universitaria en la
deteccién de riesgos individuales y
familiares.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

1.3 Celebrar la semana de la salud|
mental.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Ntmero de participaciones de los
miembros de la comunidad universitaria
que se beneficien de las actividades de
salud mental.

$

10.000.000

2. Prevencion y control
de los trastornos
mentales.

30%

2.1 Desarrollar la Caracterizacién de
los problemas que afectan la salud
mental de la

Comunidad Universitaria

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.2 Vincular 2 psicologas para el

fortalecimiento del equipo
de Bienestar Universitario.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.3 Cuatro Campafias educativas
sobre los trastornos mentales

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

2.4 Implementar una linea de tele
orientacién como un espacio de ayudal
permanente

a las personas que presenten|
problemas de salud mental.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Nimero de participaciones de los
miembros de la comunidad universitaria
que se beneficien de las actividades de
prevencin y control de los trastornos
mentales.

$

70.000.000

3. Prevencion y control
de las Adicciones.

30%

3.1 Cuatro Campafias  de
sensibilizacién y capacitacion sobre el
dafio que causan las  sustancias|
picoactivas y los juegos de azar.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

3.2 Crear la zona de orientacién y|
espacio de escucha.

01/03/2022

31/12/2022

NO INICIADO

Ntmero de participaciones de los
miembros de la comunidad universitaria
que se beneficien de las actividades de
prevencin y control de las adicciones

$

10.000.000

235.000.000

Elaborado por

Revisado por

Firma

Nombre

I

Cargo

JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA

IANA BRAVO CAICEDO

Directora de Bienestar

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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PLAN DE ACCION
Cddigo: ES-DE-FO04
Aprobacién: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE INTERNACIONALIZACION T1 T2 hE] T4
— SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO 2022
—
Fecha de inicio [EEmEeD Indicador de CEECOEETECTEEEACS presupuesto
" " s Py i . upul
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA y /Actividad c?;:g::ﬁ{s ¢ ons q ACTIVIDADES AE:,t a:u d Actividad eficienciade | Unidad Producto/ A‘;?GE:‘:;%E:LC:“ FUENTE Observaciones
Omponente ctividad | 44/mm/aaaa |dd/mm/aaaa ctivida producto T1 T2 T3 T4 componente
Realizar la logistica de
actividades de
ACTIVIDADES DE ;nternacio?atllizaciogb. 20/02/2022  [19/03/2022 [NO INICIADO actividades de Estl;:pliﬁ:im
semana Intl, webbinars, N . "
INTERNACIONALIZACION ) '"‘e'::ig':"a"z und ! 28| & |° EeemaeEm Universidad Del
Pacifico
Contratar a conferencistas 02/02/2022  (20/11/2022 |NO INICIADO
Reali; licitud  d
111 Unipaciti e, e e 28/01/2022  |20/06/2022 |EN PROCESO ) Ley 1685
_1.Proyeccién_hacia_la_acredi| _1.1._Calidad_buen_go com‘ .romzlti::clss 1a|  Plan Actividades de DIRECTOR MEMBRESIASAREDESODE 5% membresfas a und 1 2 4 4 $ 8.800.000 LElA [
tacion_de_alta_calidad_institu| biemo_y_mejoramient | POt vidades o BIENESTAR | NTERNACIONALIZACION Realizar  pago  de feces $  160.000.000,00 | Universidad Del
N ) Acreditacion en alta Internacionalizacién B 15/02/2022  |20/07/2022 [NO INICIADO el
cional o_continuo. . R UNIVERSITARIO membresias
calidad institucional
renovar convenios 20/01/2022  [20/11/2022 |EN PROCESO
ACTIVIDADES DE lidad Ley 1685
establecer nuevos i
MOVILIDAD DOCENTE 30% p—— 10/01/2022  20/11/2022 [EN PROCESO tdocfn/te i und 1 3 5 8 $ 112.000.000 J sfam?:h dplgol
ENTRANTE/SALIENTE — v eniran efsete e
ealuel  procesos e 06/06/2022 |06/06/2022 |NO INICIADO
movilidad
renovar convenios 20/01/2022  [20/11/2022 |EN PROCESO o
ACTIVIDADES DE establecer nuevos . Ley 1.685
MOVILIDAD ESTUDIANTIL 30%  |convenios 10fo1/2022 20/11/2022 [CHEEEEERRY estudiantes | 1 1 5 | 10 |3 19.200.000 Estampilla Pro
ENTRANTE/SALIENTE Realizar _procesos  de Eaantesaly Wit o
. P 06/06/2022 06/06/2022 |NO INICIADO nte Pacifico
movilidad
|
por Revisado por
.
Firma ﬁ‘{w&cﬁ«o = O N
Nombre Eleuterio Caicedo Valencia JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Jefe Oficina Asesora de C i i Jefe Oficina Asesora de i6

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién
03/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015 2|Se modifica el titulo del formato
06/04/2020 3|Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4|Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye




PLAN DE ACCION DE BIBLIOTECA

Cddigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE BIBLIOTECA T1 T 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2022 X X X X
Fecha de inicio echalde Indicador de MEECEG EE NG EEL A presupuesto
PRODUCTO % Pond Estad inalizaci producto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA /) COMPDNEN'I{E I on t ACTIVIDADES A : auod Actividad eficiencia de | Unidad di / POAI FUENTE Observaciones
omponente ctividal dd/mm/aaaa |dd/mm/aaaa ctivida producto T1 T2 3 T4 componente &
1.Fortalecer los recursos
N 1.1. Renovar suscripciones,
electrénicos de la o
. de recursos electrénicos 01/03/2022 30/11/2022 |NO INICIADO
biblioteca de la
Universidad del Pacifico, s, No. de acceso
. - 25% servicios und 1 4 4 14 281.000.000
a través de: medios, Tt AR 4
h et irtual 12.  Suscribir  nuevos bibliotecarios.
CHEMIENES  WIHELS) recursos  electrénicos, 01/02/2022  [30/10/2022 [EN PROCESO
bases de datos y a an e
" - segun analisis de solicitud
bibli digitales.
2.1. contatar la realizacion
un diagndstico de las
colecciones  bibliograficas)
y hemerograficas
en la 01/04/2022 30/08/2022 |NO INICIADO
confrontando los syllabus
de los programas
académicos y las| N°. De
2.Fortalecer y actualizar| exigencias del MEN recursos
las colecciones| bibliograficos
bibliografico y %
hemerografico en 45% 2.2 contratar los servicios hemerografic| und 100 | 502 | 802 | 902 140.000.000
cualquier formato, segin de reparacion y descarte osen
i d I jempl i
1.1.1 UniPacifico e Rl (&8 prepeEs e . n GELTER 01/08/2022  [20/12/2022 |NOINICIADO | Cualauier
_1.Proyeccion_hacia_la_acreditaci| _1.1._Calidad_buen_gobierno_y_ comprometida con la o'r ?eclmlen o Ini égra‘ €2 SILENI HERRERA  |Y NU€VOS: . . formato
A i o ritue q g a e y biblioteca de la Universidad segun informe de adquiridos $ 5
6n_de_alta_calidad_institucional mejoramiento_continuo. Acreditacion en alta calidad . PERLAZA Tomd ot
RN del pacifico digndnstico
institucional
2.3. Adquir por compra
material bibliografico, para
actualizar el  material
asignado a los diferentes 15/03/2022 31/10/2022 |NO INICIADO
programas y
departamentos
académicos
3.1.formular el plan anual|
de las actividades 15/02/2022 28/02/2022 [NO INICIADO
extracurriculares.
3.Propiciar  actividades| 3.2. Contrar los servicios de N. de
extracurriculares de| it tallerist: rtist. o
f " FOLEICE) LELEBEE, a, 5 20/05/2022  {09/12/2022 |NOINICIADO | actividades
formacién  lectora | y/o panelistas, segin la )
extracurricula
cultural. Que necesidad de la actividad. resyde
contribuyan al estimulo| 30% = . und 2 5 9 12 11.500.000
33. Reailizar las| formacién
constante del L
imient f actividades lectora
conocimiento 'y @ extracurriculares de 04/03/2022  |28/12/2022 realizadas y
desarrollo intelectual del .
. " formacion lectora v evaluadas.
usuario de la Biblioteca.
cultural.
3.4. elaboracion semestral
del informe de impacto 01/07/2022  |31/12/2022 |NO INICIADO
cultural
1.1 Instalar e integrar|
st di idad,
sistemas - de - segurida 19/04/2022  |16/09/2022 |NO INICIADO
vigilancia y  antihurto]
basado en tecnolégia RFID
1 Dotar de
herramientas 1.2 Adquirir equipos de No. de
tecnolégicas para la autoservicios para "
hy it
autogestion de 60% prestamos y devolucién de 2O/C2/2022 | 22 ELZ0220 NO INICIADO t:::;aoT;eincaass und 0 2 5] 300.000.000
circulacién y préstamo, material bibliografico. ”g
S ] adquiridas.




ool anununw,
gestion de inventario. 1.3 adquirir dispositivos,
para la  gestion  de|
6.2._Mejoramiento_y - 62.1. Desarrolloy localizacién e inventario de 26/04/2022  [29/11/2022 [NO INICIADO
o - imiento d Transformaci6n Tecnolégi ;
_6.Infraestructura_fisica_y_moder | _de_la_infraestructura_de_aulas_| ' ———— € nuevas rarr\jsetl);m.ac!on ec;\:laglca SILENI HERRERA Ia's. i CO!ECFIOHES
nizacién_tecnoldgica y_espacios_al_servicio_de_la_com | . N P PERLAZA bibliogréficas de biblioteca
unidad_universitaria multimodales, laboratorios y| Universidad del Pacifico
- espacios interactivos. 2.1 Dotar herramientas
2. Adquirir herrami - ) 26/06/2022  |29/11/2022 |NO INICIADO
tecnologicas para para asistir a usuarios en
generar espacios| condiciones especiales
inclusivos, y No. De
prop?(slonar N 40% recuro.s und 0 0 2 5 100.000.000
condiciones necesarias a . tecnologicos
o 2.2 Adecuar espacios con L
traves de aquisicion de her - adquiridos
dispositivos para R 01/07/2022  [29/11/2022 [NO INICIADO
) L para la  inclusion ]
usuarios en condiciones| -
) movilidad total.
espaciales.
EETETTT——|
por Revisado por
Firma
Nombre SILENI HERRERA PERLAZA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo de Jefe Oficina Asesora de
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PLAN DE ACCION
Cédigo: ES-DE-FO04
Aprobacién: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE|OFICINA DE COMUNICACION T T2 ||
_ SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA
ANO|2022 x
— Fecha de —— Meta de eficencia esperadade |
i upu
PRODUCTO / % Pond Estado Finalizacion Seguimiento caco . producto (acumulado) PRESUPUESTO .
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PI y COMPONENTE Componente ACTIVIDADES Actividad Actividad eficiencia de Unidad Producto/ ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa producto T hr) T3 T4 componente
Plantear y definir el
sistema de comunicacion| o, 01/01/2022 | 15/02/2022 |EN PROCESO
y plan de medios vy
ilosrt:\:rr‘\?c::io'n o de espacios de comunicacién Dbocumento con la
- e 10% formulacin del Plan| Numero | 1 11 || -
medios y espacios de Revisar el sistema de| de Medios
[l LD comunicacion y plan de
" ; 0% 15/02/2022 | 28/02/2022 [NOINICIADO
medios y espacios de|
Definir, conceptualizar y/o|
Fortalecimiento! del sistema disefiar las piezas de| 0% 01/02/2022 | 30/11/2022 [EN PROCESO Numero de piezas Ley 1685
SR de comunicacién, mediantela| o e ona! icacio i / total Estampilla Pro
i6 i i i i i 7 jalk Piezas de icaci 40% ) % 25% | 50% | 75% | 100% | $  75.000.000 o
i o s, sabcnd_inetucional| meoramiene ontinso, | sobermasieroyla | lementacion del pan delCCERRHS A . e @ pez $ 125000000| Universdad Del
-de-etacaldad - Pe— medios y espacios del’ G| 0% 01/03/2022 | 30/11/2022 |NOINICIADO planeades dactico
comunicacion comunicacién
Contratar servicios, (LSRRG Ley 1685
Pautas en medios espacios y pautas en medios  externos Estampilla Pro
40% ) 0% 01/03/2022 | 31/12/2022 [NO INICIADO realizadas / totall % 15% | 30% | 65% | 100% | $  50.000.000 o
externos medios externos para la| Universidad Del
; - numero de pautas -
divulgacion Pacifico
planeadas
Realizar Monitoreo  de [t &
Monitoreo de medios 10% bl 0% 01/02/2022 | 31/12/2022 [EN PROCESO comunicacion y plan| Namero | 2 5 8 1 | -
de medios formulado
Elaborado por Revisado por
Firma
Nombre DANEY JESUS MINA MERA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Director de Comunicaciones Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version [Descripcion
03/03/2009)| imera Edicio|
24/08/2015 a el titulo del formatc
06/04/2020| ala estructura del formatc
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PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE COORDINACION DE LABORATORIOS T1 T 3 T4
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2022 X X X x
Fecha de inicio [EEEcE Indicador de S EEECTECEACS presupuesto
PRODUCTO % Pond Estad inalizaci producto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA /) COMPDNEN'I{E I on t ACTIVIDADES A : auod Actividad eficiencia de Unidad Producto/ ASIGNADO POAI FUENTE Observaciones
omponente ctvidad | 44/mm/aaaa |dd/mm/aaaa| ActVIda producto T T2 | 13| T componente
i Identificar|
imient d
requerimientos g 01/02/2022  |28/02/2022 |EN PROCESO
equipamiento acorde a los
métodos analiticos
1.2 Solicitud cotizaciones 01/02/2022 28/02/2022 |EN PROCESO %'de.
s 1.3 Cumplimiento  de|
1.Adquisicion del Plan de
30% % 0 20 30 40 390.000.000,00
equipamiento [SEER GRS e 01/03/2022  [30/03/2022 Adaquisicién de ’
las ) ac?qulslclones de! equipamiento de|
LASA
14 Verificacion de
limients d
cum? !mle" ° A 5 01/04/2022 30/11/2022 |NO INICIADO
requisitosy ~emision  de
recibos a satisfaccion
2.1 Establecer perfil ]
actividades del personal a 01/02/2022 15/02/2022 [EN PROCESO
contratar
2.2 Cumplimiento  de
2. Vinculacién d ivi ini: i #d
inculacion de 20% actividades administrativas| 15/02/2022 28/02/2022 [NO INICIADO gpersonas und 2 2 2 2 s 70.000.000,00
personal para contratar el personal vinculadas
2.3 Legalizacio d
SOAEED 15/02/2022  (28/02/2022 |NO INICIADO
contratos
2.4 Reali induccié |
ealzar incuccion 01/03/2022  [15/03/2022 [NO INICIADO
personal contratado
6.2.1. Desarrollo y " .
| 6.2._| )_Y_: - de nuevas Implementacién Laboratorio 3.1 Identificacion de!
_6.Infraestructura_fisica_y_moder| _de_la_infraestructura_de_aulas_ o e de Ensayos para Ensayos de | COORDINADOR DE i de i6 01/02/2022 28/02/2022 |EN PROCESO $  600.000.000,00
nizacién_tecnoldgica y_espacios_al_servicio_de_la_com . - Analisis Fisico Quimico de LABORATORIOS de infraestructura R
) N o multimodales, laboratorios y,
unidad_universitaria espacios interactivos Suelos y Aguas (LASA) 32 Cotizacion de % de
2 . - X 01/02/2022  (28/02/2022 |EN PROCESO -
3.Adecuacién de ECECAOTE
I.nfraestructura 20% 3.3  Cumplimiento  de del plan de % 0 100 100 100 [ $  100.000.000,00
etapas contractuales para) 01/03/2022  |30/03/2022 |NOINICIADO | adecuacién de
la adecuacion infraestructura
3.4 Verificacién
der
. ¢ q 01/03/2022 30/05/2022 |NO INICIADO
y emisién de recibos a
satisfaccion
4.1 Calibracién dt terial
a.l r.auon © matena 15/03/2022 30/06/2022 |NO INICIADO
olumétrico
4.2 Calibracion de equipos 01/06/2022 30/08/2022 |NO INICIADO &
4.Vvalidacién de Métodos 10 s A 1y fide Tnetodos und 0 1 5 8
validados
4.3 D 1l d
esa:: © : ,,e 01/07/2022 30/12/2022 |NO INICIADO
5.1 Cotizar asesoria para,
acreditacion de métodos 01/02/2022  (28/02/2022
en NTC-I1SO-17025:2017 % de
5.Acreditacion de — imil
Métodos NTC-1S0-17025 10 52 Cumplimiento  de del plan de % 0 10 10 20 |$  40.000.000,00
de 2017 etapas contractuales para 01/02/2022  |28/02/2022 ereledbn i
asesoria e
5.3 Desarrollo de asesoria 01/03/2022  (30/12/2022
1. Diagnostico de
itici i 1.1 Realizar diagndstico d
GiliEREE R Eaes 20% ealizar diagnostico ce 01/02/2022 | 28/02/2022 | EN PROCESO und 1 1 1 1] -
para verificacion y criticidad de equipos
calibracién
2. Establecer Plan anual 2. Establecer y aprobar
d Plan Anual di
e 20% an Anual ce 01/03/2022 | 30/03/2022 | NO INICIADO und 1 1 1 1|8 -

Mantenimiento,Verificac
i6n y Calibracion

Mantenimiento,
verificacién y Calibracién




6.2.1. Desarrollo y 3.1 Identificar requisitos y]|

_6.2._Mej; iento_y._ - de nuevas Programa Integral de |
_6.Infraestructura_fisica_y_moder| _de_la_infraestructura_de_aulas_ o aulas inteligentes i Verificacion y | €OC OR DE para.me.tros (EE $85.000.000
nizacion_tecnolégica y_espacios_al_servicio_de_la_com Iasboratt;rios Calibracién de Equipos de LABORATORIOS reallzac{onl de 01/04/2022  [30/04/2022 |NO INICIADO o
unidad_universitaria L . Y Laboratorio (PIMCEL) [PEREEI T ETER,
espacios interactivos. verificaciones Y|

Calibraciones

3. Ejecutar Planes de 3.2 Realizar actividades|
60% d 0 0 3 3 85.000.000
mantenimiento contractuales para 01/04/2022 30/04/2022 |NO INICIADO un $

mantenimientos, etc

33 Verificacion de

der

T 01/05/2022 15/12/2022 [NO INICIADO

satisfaccion
EETE——

por Revisado por

Firma
Nombre SEGUNDO JAVIER CELIS VIVERROS JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo C de L Jefe Oficina Asesora de

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién
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24/08/2015) 2[Se modifica el titulo del formatc
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PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FO04

Aprobacién: 31/11/2021

AREA RESPONSABLE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA T 7| 13| T8
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ANO| 2022 x x x x
Fecha de inicio fechade Indicador de Meta de eficiencia esperada de presupuesto
PRODUCTO % Pond Estad, inalizaci producto PRESUPUESTO
APUESTA ESTRATEGICA ESTRATEGIA PROGRAMA /i bt T/E " on " ACTIVIDADES A :.34 d° " Actividad | €ficiencia de | Unidad Producto/ g FUENTE Observaciones
omponente ctvidad | g44/mm/aaaa |dd/mm/aaaa| ActVda producto T T2 | 13| T componente
Diponibilidad Presupuestal 15/02/2022  |18/02/2022 [NO INICIADO
HERRAMIENTAS
Estudio previo y Aprobaci 21/02/2022  |25/02/2022 [NO INICIADO
(COMPRAS DE 20% e A oz oz und 1 0 0 0
ESTANTERIA) Cotizaciones 02/03/2022  |07/03/2022 |NO INICIADO
Contratacion y compra 15/01/2022__|30/15/2022_|NO INICIADO
Producto 01/02/2022_|28/02/2022|EN PROCESO
ESPACIO 10 ErpaEstn 13/04/2022  |15/04/2022 1 0 0 0
6.1.1. Universidad
_6.1.Tecnologias_de_informacién_| Inteligente: actualizacién de Aumentar personal de oficina
_6.Infraestructura_fisica_y_moder | y_comunicaciones_al_servicio_de la infraestructura ADECUACION DE ARCHIVO DE ARCHIVO Y (Personal de apoyo, Aprendiz 02/05/2022  |31/6/2022  [NO INICIADO
nizacién_tecnoldgica |_la_calidad_: _uni i y GESTION CORRESPONDENCIA e © e u’niversidad
ia. de la conectividad de Capacitaciones 01/07/2022 _ |29/07/2022 |NO INICIADO
UniTes i, VISITAS A DEPENDENCIA 60% 0 1 0 0
Revision del archivo a
dependencias, (Clasificacion, 15/08/2022  |29/07/2022 [NO INICIADO
Organizacién, foliacion,
marcacion, inventario final)
C; de traslado d
[ENEFTIEICEUEREED CE 01/09/2022  (01/09/2022 |NO INICIADO
archivo de gestion
Instalacion de _ Archi
TRASLADO DE ARCHIVO 10% IBCIFEED G AOEIS 10/09/2022  10/09/2022 |NO INICIADO 0 0 1 0
trasladados
RECURSO HUMANO 20% Personal 01/09/2022 NO INICIADO 0 1 0 0
Actualizacion del softy
HERRAMIENTAS 50% CUEIFEEED G5 SRl 03/10/2022  [30/09/2022 |NO INICIADO 0 1 0 0
NORMALIZACION DE LA (orfeo)
PRODUCCION DOCUMENTAL ARCHIVO Y
(RECEPCION, RADICACION CORRESPONDENCIA La realiza quien actualice el
UNIFICADA, CONSECUTIVO CAPACITACION 20% software al personalen 11/10/2022  |14/10/2022 [NO INICIADO 0 1 0 0
cargado de la ventanilla
DISTRIBUCION DEL 10% Realizacion de medicion 17/10/2022__|21/10/2022_|NO INICIADO 0 1 0 0
Contratacion d
e:t"e:::c"’" e empresa 14/02/2022  |30/06/2022 |NO INICIADO
PRESENTAR PARA
REVISION Y
APROBACION DE LAS
TRD POR PARTE DEL
COMITE INSTITICIONAL so%
DE GESTION Y
DESEMPENO, COMITE Empresa externa 14/02/2022  |30/06/2022 [NO INICIADO 1 0 0 0
DEPARTAMENTAL DE
ARCHIVO Y ARCHVOS, ARCHIVO
CORRESPONDENCIA | GENERAL DE LA NACION
SOCIALIZAR Y DIVULGAR
A RESPONSABLES DE LA
INFORMACION 50% Capacitacion al personal 14/02/2022  |30/06/2022 [NO INICIADO 1 0 0 0
RELACIONADAS CON
ESTE DOCUMENTO
IDENTIFICACION DE 30% Solicitar los 01/09/2022_|02/09/2022_|NO INICIADO 0 1 0 0
REVISION DE
. ' -
P:glg&ﬁéﬁl:{;%iL ARCHIVO Y PROCEDIMIENTOS. 20% Realizar modificacion 05/09/2022 12/09/2022 [NO INICIADO
ARCHIVO CORHESEONDENCLE Actualizacion ~ documento
ACTUALIZACION 15% io— 15/09/2022  |22/09/2022 [NO INICIADO 0 1 0 0
APROBACION 35% Enviar al comité 26/09/2022_|28/09/2022|NO INICIADO 0 1 0 0
Revisar (PINAR, PGD Y 35% archivo 14/03/2022__|18/03/2022_|NO INICIADO 1 0 0 0
ACTUALIZACION DE Realizar reuniones y
INSTRUMENTOS ARCHIVO Y Socializar y Publicar el 25% divulgacion en diferente tipos| 21/03/2022 25/03/2022 |NO INICIADO 1 0 0 0
ARCHIVISTICOS (PINAR, PGD, Y| CORRESPONDENCIA [(PINAR, PGD Y POLITICA) de canales
POLITICA) Incluir en‘?l cronograma 25% .SD|ICIIKBI' a recurso humano 28/03/2022  [31/03/2022 |NO INICIADO 1 0 0 0
de Induccion y incluir dentro del cronogramal
Hacer el seguimiento y 15% periodicas 04/04/2022__[05/12/2022_|NO INICIADO 1 0 0 0




por Revisado por
Firma Robert Asprilla Largacha
Nombre ROBERT ASPRILLA LARGACHA JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo Jefe Oficina de Archivo y C Jefe Oficina Asesora de

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Descripcién
03/03/2009 1|Primera Edicién
24/08/2015) 2[Se modifica el titulo del formatc
06/04/2020 3[Se modifica la estructura del formato
30/11/2021 4Se modifica la estructura alineada al nuevo PDI y se incluye







PLAN DE ACCION
Codigo: ES-DE-FO04
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE, MANTENIMIENTO LOCATIVO u
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
Afo) 2022 x
— —
o] Fechade Meta de eficiencia esperada de
APUESTA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE % Pond ACTIVIDADES Estado Cenlieein imi ncia de producto Producto/ FUENTE Observaciones
s Componente Actividad Actividad L ASIGNADO POAI
T [ 12| 13| T4 | componente
1.1 Adquisicio ! dafias, machiny ) Ley 1685 Estampilla Pro
[ Ao 03/01/2022|  31/12/2022|EN PROCESO  [Herramientas adquiridas o | o | 16 | 16 [s 13818000 i
Ley 1685 Estampilla
1.2 Adquisicion de materiales de ferreteria. 03/01/2022|  31/12/2022|EN PROCESO  [Materiales de ferreteria adquiridos 0 1 2 3 |s 14520000 & SERIELT®
L preventivos Universidad Del Pacifico
g 3 2 : veeme 50% $ 84.338.000,00
v sumeinistro de materiales .
1.3 Contratacion de servicios especializados de mantenimiento 03/01/2022) 31/12/2022|EN PROCESQ | °CVIc108 especializados de mantenimiento 0 1| 1| 1 [s 6000000 ey 1685 Estamla Pro
6.2.1. Desarrolloy Del Pacifico
_6.2._Mejoramiento_y_ampliacién
. fortalecimiento de nuevas
_6.Infraestructura_fisica_y_moderniz|_de_la_infraestructura_de_aulas_y " )
aulas inteligentes, Garlos Alberto Carabali
acién_tecnoldgica _espacios_al_servicio_de_la_comu Ley 1685 Estampilla Pro
nidad_univer multimodales, laboratorios 1.4 Compra de equipos (Aires aondicionados) 03/01/2022|  31/12/2022|EN PROCESO  |Equipos comprados 0 0 5 5 |$ 50000000 dad Del Pacifi
X s eopatios teractives. Universidad Del Pacifico
2.1 Servicios de jardineria especilizada 03/01/2022|  31/12/2022|EN PROCESO  [Servicio de jardineria prestado o | 1| 1| 1 [s 3120000 Ley 1685 Estampilla Pro
Universidad Del Pacifico
2. Servicios Generales 50% (22 ervicios de Fumigacion y desinfeccidn. 03/01/2022| - 31/12/2022]EN PROCESO  [Servicio de fumigacicn y desinfeccion prestado o | 1| 1| 1 [s si7acc00|s soss200000) eV 685 Extompilbro
Material banisteri jeri Ley 1685 Estampilla
2.3 Compra de materiales para ebanisteria y cerrajeria 03/01/2022|  31/12/2022|ENPROCESQ [ or'2 #° P12 ebanisteriay cerrajeria 0 1| 2 | 3 [s 771800 SRS LD
comprados. Universidad Del Pacifico
s |
Elaborado por Revisado por
Firma
Nombre ‘CARLOS ALBERTO CARABALI JULIAN ALEJANDRO GOMEZ TABORDA
Cargo JEFE DE MANTENIMIENTO LOCATIVO Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Fecha [
3/03) 1[Primera Edicion
4/08, 2[Se modifica el titulo del formato
3[se modifica la estructura del formato
0/11, 4[se modifica la estructura alineada al nuevo PDIy se incluye seguimient




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FO04

Aprobacion: 31/11/2021

publicado

AREA RESPONSABLE DIVISIGN DE PERSONAL | n | n | 1
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARO| 2022
- presupuesto
% Pond Estad PRESUPUESTO
APUESTA PROGRAMA Proyecto/Actividad Responsable PRODUCTO / COMPONENTE cﬂmn:':'em ACTIVIDADES Acthidad etiidad Indicador de eficiencia de producto Unidad producto/ | o ol FUENTE Observaciones
L T4 | componente
35% |Disefar el Plan Estratégico de Talento Humano 01/10/2022| 31/12/2022|NO INICIADO  [Plan i Unidad | 0
i ) Seguimiento realizado a la implementacion del] 1685 Estampilla P
it o 35%  [Real I 01/10/2022|  31/12/2022|NO INICIADO Unidad | 0 Ley ampilla Pro
DIMENSION 1 - Politica 1: Gestién del Talento Humano ealizar a o e Plan Estratégico de Talento Humano e $  85000000($  85.000.000 e
1.1.2 UniPacifico o y srograma y et ou0/2022] 31712720020 IiCADO|POBTaMa de nduccién v reinduccion disefiadoy| LT
1Proyeccién_hacia_la_acreditaci6n |_1.1._Calidad_buen_gobierno_y_m |  coTPrometida conla petualizado
[PHTESELIERR e i - transformaciondela | Implementacién de MIPG | ARLEY RIASCOS MENESES
ad_institucional ejoramiento_continuo. Ley 1685 Estampilla Prol
gestion administrativay isear codigo de integridad 100%  |Codigo de integridad disefiado 01/05/2022| 30/11/2022|NO INICIADO |Cédigo de integridad disefiado. Unidad | 0 $  30.000000($  30.000.000
académica, Universidad Del Pacifico
Cantidad de capacitaciones de politica de
Capacitar ena politica de integridad 100% |Capacitaciones de politica de integridad! 05/04/2022| 15/12/2022|NO INICIADO Unidad | 0 S 5000000($  5.000.000 | LV 1685 Estampilla Pro
Universidad Del Pacifico
integridad ofrecidas
30%  [Diagnostico de necesidades de capacitacién 1/03/202: INiciaDo | Unidad | 0
1685 Estampilla P
Capacitacién Personal Unipacifico 30% Priorizacién de capacitaciones. iniciapo |© priorizadas Unidad | 0 s 80000000|$  80.000.000 |- I:I“I:claﬁmm
40%  |Plan de capacitaciones 06/05/2022|  20/12/2022|NO INICIADO |Plan de capacitaciones establecido Unidad | 0
30% |Elaboracion del plan de induccion y reinduccion 20/02/2022| 30/03/2022|NO INICIADO  [Plan de induccién y reinduccién elaborado Unidad | 1
25% |Presentar para aprobacion plan de induccion y reinduccion 1/04/202 INICIADO [Plan de induccién y reinduccién aprobado Unidad | 1 ’
Programa de induccién y reinduccién S 25000000| § 25000000 | e 1685 Estampilla
25% Socializar plan de induccién y reinduccion al personal de la universidad 30/04/2022 05/05/2022|NO INICIADO  [Plan de induccién y reinduccién socializado Unidad | 1 o " |universidad Del Pacifico
20% [implemtacin plan de induccion y reinduccion 15/05/2022| 15/12/2022|NO INICIADO  [Plan de induccién y reinduccion implementaado | Unidad | 1
1.3.1 Talento humano =
2 — . . T 25%  |Disefo de encuesta 05/03/2022 0 INICIADO Unidad | 1
1 Proyeccién_hacia la_acreditacién 13, Fortalecimiento_de_capital_| UniPacificoconcalidad | oy ool b o e
_de_alta_calidad_institucional humano_de_alto_nivel académica y compromiso o ) ™ roroya0n] s0/oya0maIo mcapo | Eemento aplcado a docentes yfuncionarios | T
ol v Ia universida nida
EociEy Clima taboral s 25000000($  25.000000 | ' 165° E;:'::;‘i';c:w
20%  |Procesamiento de encuestas 05/05/2022|  25/05/2022|NO INICIADO  [Encuestas procesadas Unidad | 1
25%  |Elaboracion y publicacion de informe de resultados 30/05/2022 INiCiADO  [Informe elaboradoy publicado Unidad | 1
Formato e evaluacion revisado y actualizado
20%  |Revisary actualizar formato de evaluacién 15/05/2022]  30/05/2022{NO INICIADO Unidad | 0
- ) 25%  |Aplicacion de evaluacién de desemperio 05/06/2022|  05/07/2022|NO INICIADO  [EValuacién de desempefio aplicada Unidad | 0 Ley 1685 Estampila Pro
Evaluacion de desempeiio ——r $  10.000000($  10.000.000
35% |Analiss de resultados 15/07/2022) 0 INICIADO Unidad | 0 Del Pacifico
informe de evaluacion de desempeno realizado y
15%  |Realizacion y publicacion de informe final de evaluacion de desemperio. 20/08/2022|  20/09/2022|NO INICIADO Unidad | 0
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PLAN DE ACCION (@3
=
Codigo: ES-DE-FO04 ﬁ
Aprobacion: 31/11/2021
AREA RESPONSABLE| MANTENIMIENTO LOCATIVO u
SEGUIMIENTO QUE SE REALIZA (MARQUE X EN CADA TRIMESTRE)
ARo) 2022 x
— —
o] Fechade Meta de eficiencia esperada de
APUESTA PROGRAMA Proyecto/Actividad R bi PRODUCTO / COMPONENTE % Pond ACTIVIDADES Estado Cenlieein imi a de product Producto/ FUENTE Observaci
R s Componente Actividad Actividad XL IED rodu ASIGNADO POAI servaciones
T [ 12| 13| T4 | componente
. - - " . ’ Ley 1685 Estampilla Pro
(Computadores (laptops y de escritorio) 0% [12 Adauiri equipos de escritorio para renovacién de acuerdo a politica 01/10/2022|  31/12/2022NO INICIADO | Equipos de escritorios renovados Unidad | 0 | 0 | 40 | 40 | 220000000 § 220.000.000,00 Y 655 el Pro
6.2.1. Desarroll
_6.2._Mejoramiento_y_ampliacién DesaoloY | antener las condiciones de
. . : fortalecimiento de nuevas "
_nfraestructura_fsica_y_moderniz| _de_a_infraestructura_de_aulas_y | " e o o 0o " operacion adecuadadela | - Loy 1685 Estamati
acion_tecnolégica _espacios_al_servicio_de_la_comu 2 1 3.1 Adquirir Scanners 01/05/2022| INICIADO dquiride Unidad | 0 1 1 1 |$  10000.000 &7 SELEIPLIE
v multimodales, laboratorios : Universidad Del Pacifico
nidad_unive medios educativos fcos i e
¥ espacios interactivos, o b 50% $ 30.000.000,
el
3.2 Adquirir camaras digitales 01/06/2022) INICIADO [ digitales adquirid: Unidad | 0 1 2 2 |$ 20000000 Ley 1685 Estampilla Pro
Universidad Del Pacifico
Elaborado por Revisado por
Firma
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Fecha Versién &
1[Primera Edicién
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