PLAN DE ACCION
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17/01/2017 Pagina 1de 1
PERSPECTIVA | Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
‘GESTIGN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ -
Informacién y Comu
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE | Pedro Nolasco Arboleda
ARO (2017
Fecha Finalizacion
. INICIATIVA Recursos
PERSPECTIVA OBJETIVO T Proyecto Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas Observaciones
ESTRATEGICA v P (Cifra en Millones)
DM A
1,1 Elaborar guia para aplicacion de las 1,1 Guia de aplicacién Tablas de Retencion
Tablas de Retencién Documental, 12 Documental elaboradas 1,2 Socializacién guia
Socializar Guia de aplicacion Tablas de de aplicacion Tablas de Retencién
Implementar Ias tablas de|Retencion Documental, 13 Organizar|( 00 Documental, 13 Archivos de Gestion (
retencién documental Archivos de Gestion ( Clasificar, organizar, Clasificados, organizados, depurados, foliados,
depurar, foliar, rotular, almacenar e rotulados, almacenados e inventariados), 1,4
inventariar), 1,4 Realizar cronograma para Cronograma para transferencias primarias
transferencias documentales primarias. realizado.
Asegurar el acceso,
istracié 2,1 Analisis cualitativo y cuantitativo de
administracién y 2,1 Diagnosticar estado cualitativo y| . atlve 'y cuian
consulta de la _ documentos  cumulados  realizado, 2.2
Disefio e cuantitativo de documentos cumulados, " el
informacién , . : Estudios de documentacion institucional y
_ | implementacién del 2.2 Realizar estudios de documentacién y de doct ) °
institucional por parte | Disefio e implementacion ! b ! actos administrativos de la entidad realizados,
- ° 1O Sistema de Gestion actos administrativos de la entidad, 2,3 :
Desarralloy Fortalecimiento Institucional | de los usuarios internos | del Sistema de Gestion Elaborar e implementar las " ‘ 2,3 Inventario preliminar al natural realizado 31|12 2007
Documental de la % Realizar  inventario preliminar, 2,4 ) or ol
¥ externos en Documental umen tablas  de  valoracién | Secretario General 24 Cuadro de Clasificacién Documental
Universidad del Realizar Cuadro de Clasificacion '
condiciones de documental realizado 2.5 Tabla de Valoracién Documental
° Pacifico Documental, 2.5 Propuesta Tabla de A °
integralidad, seguridad, " finalizada 2,6 Aprobacion de Tablas de
Valoracion Documental, 2,6 Presentar al 2 ¢
transparencia, i ” Valoracién Documental mediante acta del
s - Comité para aprobacién Tabla de ) cum:
confiabilidad y calidad. ) Comité Institucional ~ de  Desarrollo
Valoracién Documental
Administrativo.
Disefiar e implementar un
P “"a,1 Disefiar Programa de Gestion 31 Disefio del Programa de Gestin
programa  de  gestion Secretario General
Documental, Documental,
documental
Formular,  adoptar
reglamentar la politica de|31 Formular Politica del Programa de| 4,1 Politca del Programa de Gestién
: ¢ Secretario General
gestion documental de la| Gestion Documental. Documental formulada.
Universidad del Pacifico
TOTAL| § 130.000.000

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Pedro Nolasco Arboleda

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Secretario General

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector




PLAN DE ACCION

Coigor£5.06£704 ‘ Versién3 m
/012017 [ paginatde1
PERSPECTIVA| Desarrllo y Fortalecimiento nsitucionsl
oesan
Daney Jesis Mina
RESPONSABLE.
afto|2017
Fechaialiacion |
PERSPECTIVA DwiETVO Proyecto Actvidades Tareas Responsable Indicador (Giraen | %defecucion |  Observaciones
EsTRATEGICO e
ofm| a
1.1 Baboracin y/o revsion
Formulacién del plan de|del dagndstico de|
comunicacion (interna y| comunicacion. 1.2 Disefol
externa)*ydemedios | del plan de comunicacion
Teniendo en cuenta el internas y externas y de| Jefe de Comunicaciones | Planes formulados
o de los valores|medios. 1,3 Planteamiento
insitucionales  de1a|y realzacién el pa
uniersidad comunicaciones
cios
21 Lectura del pian de
<omunicaciones internas
externas y el plan de
medios. 22 Delini
tareas cefinidas en el pian
e comunicaciones v de
el pan de .
comniadan (ntema 4| Te0%% 23 DS 1| e e comunicadones | ianimpementado
ety s | U e st e
Contratar los senicios
espacios en medios
Asegurar el acceso, comunicacién. 2,5 Pautar|
administracion y en los medios/ Realizar
consultadela monitoreo de medios
nformacién
P sistema negrado de
Vonternosen Documental comuniacione vt dea poltca |
ndicones de <omunicacin y manual de
Integraldad, seguridad, dentidad. 3,2 Elaboracen
transparenca, de los ajustes ce b poltica
confibiidad y calldad. | de comunicacien y manual Poliic el
culiacion de 1@ O i, 330tenar comunicac
o ommiatonss | coacion et manal scuaiads, Ml
ramil de AN ¢ comuncacn de | e deComuicadanes [de . denida
e o ooy o[ 4seeccin ! actualizado, Manual
aboracion el manual Gl ieain comatacin e commicacion o
comunicacéndectiss ge " la cjecucion criss caborado
35tjecucién y/o eatzacion
o manual e
comunicacion ce crss. 35
Seguimiento  a ecucion
41 presentar 2 la ala N
Reglamentacién e|direccion la nueva poliica <
implementacién  de 1a| el manual de identidad reslomentade e
lzacién de seguimiento plementada,
o manual de imagen ¢[para su. aprobacien por| lefede Comunicaciones | M2r%! 4¢ Imasen
denidad_corprativa.y{pare il Conseo Superr. emeriads
2 Aprobacién v adopeién| o aciin o
s e o potica, f manal de comicadin e
denticad corporativa criss mplementado
TOTAL| § 555 000,000
[ Elaborado por T Revisado por T Aprobado por |
[ Original Firmado I I Original o ]
[ Daney Jesis Ming T Toborda I eln Suarez Reyes |
L 1 [ Rector ]
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Codigo: ES-DE-FRO4 Versién3 m
17/01/2017 Pagina 1de 1
DESARROLLO Y
Daney Jesis Mina
RESPONSABLE
ANO 2017
Fecha Finalzacion
PERSPECTIVA ESTRATEGICA|  Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Recursos % de Ejecucion Observaciones
(cifra en Millones)
o|m| a
Realzar e estudio técnico|1,1  Recepcion  del
. P Estudio  Tecnico)
para la implementacion de  propuestas 12| sefe de Comunicaciones |00
Ia television digtal terestre | Adjudicacion de contrato,
2,1 Establecer necesidades
|22 Reslizacon  de
Asegurar el aceso, Implementar la television| izaciones. 2,3 Compra de| Jefe de Comunicaciones | ©ovson  dEtal
administraciony digtal terrestre implementada
insumos y adjudicacion de
consulta de la neames
informacion Fortalecimiento del
institucional por pate. | Institucionalzacion de un|  Departamento de.
Desarrolloy Fortalecimiento nstitucional | de los usuaros internos 3 Integrado de
yexteros en Comunicaciones Universidad del
condiciones de Pacifico o | . P
otearadac, seguidad, Haborar la propuesta de[31  Recepcon  de ropuesta
t creacion de Ia emisora| propuestas. 2| s de Comunicacones [ P1OP4e%2
confiabiindycaldad. universiaria Adjudicacion de contrato.
4,1 Establecer necesidades.
implementar la emisora| %2 fealizacion del Emisora
o cotizaciones. 4,3 Compra del - Jefe de Comunicaciones || WE0R
insumos y adjudicacion de !
contrato.
ToTAL § 1461017

Elaborado por

Revisado por

Original Firmado

Daney Jesis Mir

Taborda

Jefe

Planeacién

Rector




PLAN DE ACCION

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Desarrollar una cultura
de planeacion,

Implementacion de
proyecto orientado

que permita alinear
cumplir  todas

institucionales

y control,

de cultura de o
' ©lgeneracien  de

las|y autoregulacion

autogestion
autoregulacion

cultura de autocontrol,

Codigo: ES-DE-FRO4 Version 3
17/01/2017 Pagina 1 de 1
PERSPECTIVA y
Planeacién Institucional
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE | Xiomara Micolta Angulo
ARO (2017
Fecha Finalizacion
OBJETIVO INICIATIVA Recursos
PERSPECTIVA ! ! Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas % de Ejecucion Observaciones
ESTRATEGICO ESTRATEGICA Ve i P (Cifra en Millones) ecuc :
p(mM| A
Cronograma de la
Implementar - campafia  de| | i ar s camparia Jefe de Control Interno campania de
sensibilizacion sensibilizacion
ejecutado

Divulgacién de los principios

un

1,2 Elaborar material y

Actividades de

y valores éticos| programar actividades de | Jefe de Control Interno divulgacion
institucionales divulgacion. realizadas
la Sistema de
estimulos y
N recompensas
Disefio y adopcién de un disefiado
;:‘i:zg:;;z’:ize:ﬁ:; 1,3 Disefiar el indicador | Jefe de Control Interno .
istema de
de control en la institucion estimulos y
recompensas

implementado

$ 50.000.000
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado inal Firmado
Xiomara Micolta Angulo Julian Alejandro Gomez Taborda Felix Suarez Reyes
lefe de Control Interno Jefe Oficina Asesora de Planeacién Rector




PLAN DE ACCION

Cédigo: ES-DE-FRO4 Version 3
17/01/2017 Pagina 1de 1
PERSPECTIVA y i i
GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Desarrollo de Talento Humano
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Leonor Aleida Jaramillo
RESPONSABLE
ANO|2017
Fecha Finalizacién
INICIATIVA Recursos
£ . Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas Cifraen % de Ejecucién Observaciones
PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICA
Millones|
o M| A )
Potenciar el desarrollo 11 Diseio y efecucion de . e
. isefio y ejecucién de la ncuesta de clima
profesional  de los|p Medicién del clima laboral %1 ¥ €1eueon o ol
colaboradores alineado - _|Elaboraci6 e[de Ia Universidad neuesta o ima organizaciona
de un modelo de gestion| . i organizacional realizada
a2 la estrategia implementacion  de s
besarrallo integral  del talento| I Jefe Divisién de
Y humano, que permita P Desarrollo de Personal
apalancando el sonviciog| bienestar laboral - del
crecimiento  de  Ia e talento humano estudi a Jtura | V2 Disef0 ¥ Ejecucion del Estudio de cultura
oportunos y de calidad studio € UMEgudio  de  cultura organizacional
universidad  en  sus organizacional u ganizaci
funciones sustantivas organizacional realizado
TOTAL] § 50.000.000
Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Leonor Aleida Jaramillo

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Jefe de Di

de Personal

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector
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Cédigo: ES-DE-FRO4 Version3 m
17/01/2017 Pagina 1 de 1
PERSPECTIVA | Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Desarrollo de Talento Humano
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Leonor Aleida Jaramillo
RESPONSABLE
ANO|2017
Fecha Finalizacién
PERSPECTIVA | OBJETIVO £GICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas  Recursos % de Ejecucion Observaciones
(Cifra en Millones)
o(m| A
1,1 Solicitud de las
necesidades de capacitacion
Elaborar Plan Insitucional | por areas. 1,2 Priorizacion | Division de Desarrollo de
; PIC Elaborado
de Capacitacion de necesidades. 1,3 personal
Elaboracion del cronograma
Potenciar el desarrollo y plan de trabajo.
profesional de los
colaboradores alineado
Desarrolloy ala estrategia Disefio e implementacién de un modelo de gestion
Fortalecimiento institucional, integral del talento humano, que permita brindar
Institucional apalancando el servicios oportunos y de calidad e 21 Contratacion de los
isefio e
C’ec"“}e"‘°de‘a implementacién de un consultores o personas
universidad en sus P encargadas de realizar las|
funciones sustantivas programa de|Implementar Plan | s 5 5|Division de Desarrollo de
competencias. Institucional de|S2P : ““Ipersonal,  Todas las|PIC Implementado
° Asignacion de los recursor §
laborales que permita|Capacitacion y dependencias
! de espacio y recursos
la  cualificacion  del .
tecnicos. 2,3 Contratacion
talento humano
de alimentacion.
TOTAL| § 157.660.000

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Leonor Aleida Jaramillo Julian Alejandro Gomez Taborda Felix Suarez Reyes

Jefe de Division de Personal Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector
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Version3,
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Pagina 1de1

PERSPECTIVA|

Desarrolloy Fortalecimiento Insttucional

RESPONSABLE

Mery Jhohanna Chamorro Mosquera

Afo]

2017

PERSPECTIVA

OBIETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Tareas

Responsable

Indicador

Recursos
(cira en Milones)

Observaciones

De:
Fortalecimienta
Institucional

Consalidar el Sistema Integral
de Gesto

herramienta administrativa
instiucionalzada  que
propie en todoslos nveles el
Ia universidad,

Actualizar los componentes del SIG de|
cuerdo 3 las nuevas  direct

{nstitucionales PEl, PDI, e estructuracién|
deprocesos

Comité 16 / Equipo técricol
SIG / Todos los funcionarios

implementar v sostener los requisios|
normativos de acuerdo a hacer de 1a
Universidad.

Funcionarios Unipacifico

través de|

d
tratamento 3 riesgos,  acciones|

correctivas,  auditoriss internas,

Comités16 / €quipo técnicol
si6/

Direccién, entre otros

Implementar proceso de certficacién del
Sistema Integrado de la Uriversidad baiol
el aicance de Gestion de Calidad, ante un|

Comité IG / Equipo técnico

Certifiacion obtenida
toevaluacion
GPL0DO(MEN]

dentifcar necesidades de mejoramientol
el Modelo Estandar de Control Interno

Profesional de apoyo SIG

Wentiicar requittos comunes Y|

calidad y ol modelo estindar de control

Profesional de apoyo SIG

Establecer plan de mejora del MECI de|

lefe de  Planeacion /|

plementacién y  certificacion de un|c

sistema_ integrado degestion, modelos|
NTCGP1000, 150 9001, seguridad y salud en|
el trabajoy ambiental.

ertificacion

s "
eston: MECLcalidad,
ambiental, salud |

implementar plan de mejora

Comité 16 / Equipo técricol
SIG / Todos los funcionarios

Hacer seguimiento y evaluacin del plan|
e mejora del Mect

sefe Control inerno.

Realizar_auditoria intera de_caldad|

Equpo  de auditores
internos

Cumplimiento de los

Realizar induccidn al personal nuevo sobre|
spectos reevantes del SIG.

Profesional de apoyo SIG

Realzar re induccion a personal antiguo

Profesional de apoyo SIG

Reallzar_jornadas de_socialzacién del
directrices del SIG - Procedmientos
Cambios - Nueva 150 - Interacciones de|

Profesional de 3poyo SIG

Construr plan de capacitaciones del SIG

lefe  de Planeacién
Profesional de apoyo SIG

Desarrolar capacitaciones establecidas

et de Plancacién /|
Profesional de 3poyo SIG.

Evaluar eficacia de las capacitaciones

Lideres de procesos

Plan diseRado. Plan
Implementado

Defini estrategias de comunicacion del
sic.

Comitesic

implementar estrategias e comunicacien|
el sic

Equipo técnico |
Comunicaciones

6 |

Plan de comunicaciones
realkzado. Plan de
comunicaciones

implementado

ToraLl

62,000,000

Revisado por

Gaborsdapor
righatFrmads

Taborda

Orgiat imads
o suarer e
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PERSPECTIVA

Desarraloy Fortalecimiento Institucional

RESPONSABLE

Gerardo Valverde Solis

Ao 2017

PERSPECTIVA OBIETVO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable. Indicador Acciones Realizadas. fechaFaliacien Recursos % de Ejecucion Observaciones
stuatécco
o[
e
v b formlacn 31 P, Jr—
oney Ot it |
rofesional competente. seleccionada
Pacifico profe petente
Farmr o P e 2
infraestructura de 1a 1.1, Formulacion del e Plan|
Universidad del Pacifico (20[ Maestro de Infraestructura. Contratista Plan Maestro formulado
afios)s  (Definicion  delde la Universida
L1 sokcudde
orscimmeacsy | osey csu
Logsvorse | oy o it
3 o vt o
[P - )
Lacatacs oney Ot s
o, e s
15 Contratacion oo iy
ot e pancon 6 conracao
Convatta | molmariacn secths
sy rcen
L7seciny
Conrancincels ok Ot
arantors o nacon
orcer s el sperion
e iy o
besroloy | enloge o fortiaminto N
Fortalecimiento respuesta a las. uperv
ol | ncesasoe secutes s
et metdon v Urversied

localyregion Pacico

dela Obra

o Supenvsor

110 iquidacion de
Contratos.

OAF, Oficina uridca y
ectoria

T Solud o
Autorizaien ante el Csu.
para contratacion (5 3¢
reauierel

DAFy CsU

1.2 laborar Términos de
Referencia

DAy Ofcna Juridica

1.3 Concurso de Wiérito

LaGalifcacién y eleccion
de Oferenes.

DAy Ofcna Juridica

las actividades

15 Contratacién De

dela Universidad del Pacifco

OAF, Oficina Juridca y
Rectoria

Seguimientos periédicos
realzados y soportados

1.6 Construccion de
Garantis.

Contratista

17 Asignacion dela
supervision

DAFy Ofcna Juridica

18 Ejecucion de s
nterventoria

Interventor y Supervisor

dela Obra

o Supenvsor

110 quidacion de

OAF, Oficina uridicay

Contatos, Rectoria
[ Eiborade por T Revisado por T Aprobado por ]
I Orgpairimase i i Oremsiirss |
[ I Tabords I |
L 1 I 1
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Codigo: E5-DEFROA
177017201

Pagina 1de 1

PERSPECTIVA [ Desarrollo y Fortalecimiento Institucional
GESTION Tnfraestructura fisica y tecnologica

Director Administrativoy Fivandero

Rector

RESPONSABLE |
ANO|[2017
OBIETIVO Fecha Fi Recursos
PERSPECTIVA INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable ndicador % de Ejecucion Observaciones
ESTRATEGICO Ve P b m| A (Cifra en Millones) "
Realizar  consultoria  de 11 Contratacién de Firma DAFy Oficina
e Especializada o de personal o Consuloria ealizada
proy: profesional competente
Realizar tramites legales de]
DAFy Oficina
construccion| o Permisos Obtenidos
ante la disintas entidades | PTOEsional competente
rortaecer n 3.1 Solitud de
infraestructura fisicay Autorzacién ante el CSU
Desarrollo y tecnolégica para dar Realizar proceso de para contratacién. 3.2
Fortalecimiento respuestaa las Optimizacién de la infraestructura fisica. Adecuacion de los asjudicacion de contratista, Elaborar Pliego de DAFy Oficina Contratistas
attotiomt | necosmon megtontes " pasos peatonales | SUAIAON de CONTE | Conicones, 3.3 nviacion Juridica adjudicados
de la institucién, a nivel e Publica. 3.4 Calfcacién y
local y regién P’z(lﬁm Seleccion de Oferentes. 3.5
Vree Contratacién
4,1 Ejecuccién de la Obra
Recibi asatisfaccion dela | 4,2 Recibo a Satisfaccion | DAFy Oficina
de la Obra. 4,3 Liquidacién Juridica Adecuacion realizada
de Contratos
ToTAL 225.000.000
i Faborado por T Revisado por T Rorobadopor ]
[ OrgnalFrmado [ iginal Fi T OrgnalFrmado |
I Gerardo Vaherde o T Taborda T |
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Codigo E5-DE-FROA
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770172017
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RSPECTIVA | Desarrollo y Fortalee

o
'GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|Infrac:

v tecnal

RESPONSABLE
RESPONSRS ot

Dirctor Adminstrativoy Financiero

FolxSuarer Reyer
Rector

PERSPECTIVA OBIETVO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades. Tareas. Responsable Indicador Recursos % de Ejecucién Observaciones.
ESTRATEGICO A
Realizar  consultoria  de| -1 Contratacién de Frma
ol Epeciaiada o de personal | DAFy Ofcin uridica | Consulor resizada
prov profesional competente
Reszr romites Iegles ae
permisos pora su| 21 ConvatciondeFima
OAFy Ofcna urdica | permisos Obteic
construceon ate s dstns| o resoml competons
entdades
Fortalee
e oy 3.1 solcud d Auorzacion
; ane el C5U para
Desorrolloy | tecniégeapar dar onie
Foralecimiento pucsia s las Optimizacicn dela fraesrucuraisica. | A0 40 | Regtiar procesoge [ oniratacin 32 Elaborar
nstucional | necesidades crecenes N siuicciondeconttisa, | P1980 86 CONINEE33 | o, o1 s | ontatsts adicados
delsmtucin, nivel inerventoriay supenision | TSN bl 34
local y region Pacifico 2ificacion v Seleecion de
Oferentes. 3.5 Contatacin
41 ecucion de o Obr.
Reciir satsfccon de o | 4,2 Rciboa Satifaccion
: oAFy Oficna i | Banos Adecuades
obra de la Obra. 4,3 Liquidacion M
de Contatos
o 253 202068
[ Elaborado por T Revisado por T ‘Aprobado por ]
I Original Frmado T [ igina Firmado |
I “Gerardo Vaverde solis T Taborda [ |
[ I I 1
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Codigo E5-DE-FROA

Verson 3

770172017

Pagina 1de 1

PECTIVA Desarrollo y Fortale

PERSF
'GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|Infrac:

v tecnal

RESPONSABLE
RESPONSRS ot

GRIETIVO Recursos
Indicador i
PERSPECTIVA oo INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable T % de Ejecucion Observaciones
1.1, Contratacién de Firma
lar  comukais oo OAFy Ofcina uridi
provecto profesional competente
Realizar tramites legales de|, 1 o
pemises b [ o brenid.
conssucion ante s dstotes | Lol ot
Fortalece 3.1 Solictud de Autorizacion
infracstructura fsicay ante el CSU para
Desarrolloy tecnolégica para dar contratacion. 3.2 Elaborar
Fortlecmiento | respucsias s Optimiacion de  faestrucur iica, | AN Gncha | Realzar procesode (R 28 e )
natitacionsl | necesiiaron areciontes oo asjudicacion de contratista, | #E° A CoNIIOn DAFy Oficina uridica | Contratstas acjudicados
Pt inteventoriay superision [T NN
local y region Pacifico Oferentes. 3.5 Contratacién
4,1 Ejecuccion de la Obra.
Recibir a saisfaccion dela | 4,2 Recibo a Saisfaccin .
P o Ot 43 itdcign | DAFY Oficnaluridica | Adecuacion Realizaca
de Contratos.
TorAL 291.077.000
[ Elaborado por T Revisado por | ‘Aprobado por ]
I rgina Fimado | I Original Fimado |
I “Gerardo Vaverde solis T Taborda [ |
L I I 1

Dirctor Adminstrativoy Financiero

FolxSuarer Reyer
Rector
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Codigo E5-DE-FROA T Version 3

770172017 T Pagina 1de 1

ﬂpwﬂ—_m%mw
GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Infrae . ica y tecnoldgica

RESPONSABLE
RESPONSRS ot

oV R
ot
PERSPECTIVA ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades. Tareas. Responsable wl A % de Ejecucion Observaciones.
e comtorsau| L Contratacnderma
peciliadao depersons | DAy Ofdns s | Consators retiads
provecto
rtesiona competets
Rl e g [ o
s oaey ot uicn | ermisnsObert
oo s b s e
orsecer
ool [ —
besroloy | teenldgic par ar I medUpr
ortacmiento | repuesaa s [ —— It IR i
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Jorge Maro Albor Bula
RespoNSABLE
02017
Fecha
Finalzacion | Recursos
omEnvo "
j cto i areas sponsatie ndicador raen ervaciones
PERSPECTIVA o Proyect Actvidades E Responsabi e | oo Observaci
ofm| a
T
para conocer laz dela
sistemas.
sistemsas de nformcin en [ nstucidn. 3 ieccién acminstratiay
Is Universicad 2 fectuar andlsisdenivel | fnancira.
e obsolescenciay
reposiciony actualacién
de s nfracstructura
tecnoldeca.
3 Reslzar estuios de
convenieniay oporturidad isgnostico
COPs, para a adqisicion sizado
de ienes y senvicos
estructur
tecnoldeca.
oisa bienes y servicios
5 Contatar acquisiion e
enesy servico
especicados.
Instlar,configurar
sctuaizar bienesysenicios
dos
Optimalizacion de
infrasstructura fisica T Il a
acadimicasy drectorscadémico, stemas,
Fortlecerla 5168
infrastructura icay documental, et mico
Desarrolo tecnolégica para car plan estratégico de| <n materia de
" Jogica o e nfrastructura tecnolégica
Fortlecimiento respuesta s tecnologia v sistemas|
nsttucional | necesiddes crecentes de informcian 2 Reazarproyecto de Necesidades
delanstiucicn, anivel dentiicadas
e e gestion de segurdad de
1o informacien 150 27001)
en s nsitucion.
a5 estrategis del MINTICy |sisemas tecnologay
Formuacion del plan| el POI sistemas de
estratégico de tecnologi nformacién
sistemas de nformacin ormuladoy
presentado
A
procedimientosconls |sistemas tecnologiay
readad insttucionsl sistemas do
v Dz nformcién
D de T8 3 e mplementado
sistemas deinformacén | ncionslades de
Optimalzacén dela
plataforma tecnaldgica 4 Renovacién de equipos de
adimeo Eaborarformatode [Iefedeladsonde | Estadode
scauimiento. sistemas cumpimiento del
Seguimiento a1 plan| 2 Revisiony evaluacion bl esratégico e
ctratégico e tecnologia y| mensual de avance del tecnologiey
sistemas de nformacién | A1 sistems de
nformacian
Tota| s 02533000
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PERSPI

GESTION DE FUNCIONES
Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

y tecnolégica

RESPONSABLE

Jorge Mario Al

bor Bula

ARO!

2017

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO | INICIATIVA ESTRATEGICA

Proyects

3

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Acciones Realizadas

Fecha
Finalizacién

Recursos
(Cifraen
Millones)

% de
Ejecucion

Observaciones

Desarrollo y
Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer la
infraestructura fisica y
tecnoldgica para dar
respuesta alas
necesidades crecientes
de la institucion, a nivel
local y regién Pacifico

Optimalizacién de la
infraestructura fisica.

Fase 1 Adqui
Actualizacion
Infraestructura
Tecnologica

Actualiz

ar cuatro salas de

sistemas.

1,1 Solicitar, revisar y
evaluar propuestas de
diversos proveedores que
suministren equipos de
cémputo. 1,2 Realizar los
trémites pertinentes para la
contratacion y puesta en
funcionamiento del servicio.
1,3 Presentacion de
informes por parte del
supervisor del contrato.

Jefe de mantenimiento de
equipos informaticos.

Jefe de la division de
sistemas.

Direccion administrativa y
financiera.

Cantidad de salas de
sistemas.
actualizadas

isicion y

Contratar Outsourcing de
impresion

2,1 Revisar, evaluar y
seleccionar la empresa
proveedora del servicio de
Outsourcing de impresion.
2,2 Realizar los trémites
pertinentes para la
contratacion del servicio de
Outsourcing de impresion.
2,3 Comprobar y evaluar el
servicio prestador por parte
del proveedor

Jefe de la division de
sistemas.

Jefe de mantenimiento de
equipos informticos

Procentaje de
cumplimiento del
servicio

Realizar
soporte

capacitacién v,
técnico  para

Gestasoft

3,1 Solicitar propuesta de
Capacitacion, Soporte y
Actualizacin a la institucion
desarrolladora del Sistema
de Informacién. 3,2 Revisar,
evaluar y concretar las
condiciones del contrato de
servicio de capacitacion,
soporte y actualizacion. 3,3
Realizar los trémites

Jefe de la division de
sistemas.

Procentaje de
funcionarios
capacitados

TOTAL|

921.250.898

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Jorge Albor/ Rubén Hurtado

Julian Alejandro Gomez Taborda

Jefe de Sistemas / Jefe matt equipos de computo

Jefe Oficina Asesora

de Planeacion

Rector
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PERSPECTIVA

Gestion de Funciones Sustantivas

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL|

Calidad

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

RESPONSABLE
ARO|2017
Recursos
OBJETIVO ) . " Fecha Finalizacié .
PERSPECTIVA ESTRATEGILD INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas echa Finalizacion | itra en 9% de Ejecucion Observaciones
STwT & Millones)
1,1 Actualizar el
Garantizar la  calidad procedimiento de
educativa de una oferta Fortalecimiento de los autoevaluacién. 1,2 Realizar
académica  diversa, procesos de el enfoque actividades proceso de
Gestion de  Funciones|acorde  con los de los procesos de de la de los 1,3 Realizar | Director Acadmeico - Todos ;
autoevaluacion
Sustantivas requerimientos de la calidad  de  la|procesos de Cronograma de . los programas
. implementados
regién y los principios, Universidad del 1,4 Implementar el modelo
de desarrollo humano Pacifico de Autoevaluacién. 1,5
integral Generar informe del
proceso de autoevaluacién.
TOTAL| 10.000.000
Revisado por Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

Julian Alejandro Gomez Taborda

Fell

Suarez Reyes

Director Académico

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector
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PERSPECTIVA

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ |
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Infraestructura Fisica y Tecnologica

RESPONSABLE

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

ANO

2017

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA

PERSPECTIVA ESTRATEGICA

Proyecto Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Acciones Realizadas

Fecha

Finalizacién

Recursos
(Cifra en Millones)

D

M

A

% de Ejecucién

Observaciones

Fortalecer la
infraestructura fisica y
tecnolégica para dar
respuesta a las
necesidades crecientes
de la institucion, a nivel
local y regién Pacifico

Desarrollo y
Fortalecimiento
Institucional

Optimizacion de la
infraestructura fisica.

Adquirir mobiliarios para
dotacion de laboratorios de
electronica

1,1 Estudios Previos para la
adquisicion del mobiliario

1,2 Eleccion y contratacion

del proveedor de los
elementos

1,3 Recepcion de elementos

Director Programa de
Sistemas

Adquisicién del equipos y
material de
instrumentacién para
laboratorio de electrénica

2,1 Estudios Previos para la
adquisicion del equipos e
instrumentos

2,2 Eleccion y contratacion
del proveedor de los
elementos

2,3 Recepcion de elementos.

Director Programa de
Sistemas

Numero de
elementos
adquiridos

Dotacion de
Laboratorios

Adecuacién laboratorio de
Electrénica

3,1 Estudios Previos para la
adquision de materiales
para la adecuacion del
Laboratorio

3,2 Eleccion y contratacion
del proveedor de los
elementos

3,3 Contratacién de la mano
de obra para la adecuacién
de los espacios

3,4 Contratacién de la mano
de obra para la adecuacién
de los espacios

Director Programa de
Sistemas

Adecuacion
terminada

Configuracion e instalacion
de equipos

4,1 Implementacién de la
red disefiada

42 Configuracion  de
equipos activos

Director Programa de
Sistemas

Numero de
estaciones de
trabajo instaladas

OTAL| $ 201.000.000

Elaborado por

Revisado

por

Original Firmado

Original Firmado

Aprobado por
Original Firmado

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Director Académico

Jefe Oficina Asesora

de Planeacién

Rector
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PERSPECTIVA | Gestion de Funciones Sustantivas

‘GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Calidad
Y

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos
RESPONSABLE

Afio|2017

P
esspecTa Jueme mewTvAsSRATEGIR proyecs ncvidaies Tarss Resposie ncdonesatiadss | Fmen| (G ian | ousenadons

Millones)

b[m[ A

1,1 Contratar una firma
especializada para a gestion
y realizacion del estudio de
Ia oferta y demanda
académica del Chocd
biogeografico Colombiano.

1,2 Definir los municipios.

obieto de estudio
Realizar estudio de la oferta

¥la demanda académica del | 1,3 Elaborar Cronograma de | Director Acadmeico - Todos
choco biogeogrifico Visitas los programas
colombiano

Estudio Realizado

1,4 Realizar Ciclo de Visitas
de Campo a los municipios
priorizados para identificar
la oferta educativa y las
preferencias académicas,
necesidades del sector
productivo y sociedad civil.

2,1 Elaborar el documento
maestro del nuevo
programa, diplomados y
cursos segiin a nacedidad
prioriaria que presente el
estudio de Ofertay
Demanda académica del
Choco biogeografico

Construir documento Colombiano.
" maestro de primer
educativa de una oferta programanuevade | 22 peatir! .
académica diversa, Revision de a Oferta | PIWEIREACI0CE | 22 Realizaraentrega de
Gestién de Funciones ineacién d tas Academicayla fas condiclones especifcas

e necesidades detectadas del programa
Sustantivas requerimientos de la necesidades de la region Apertura de Nuevos prog
region y los principios Programas
de desarrollo humano

egral

Garantizar la calidad
Director Acadmeico - Todos | Primer documento
los programas maestro realizado

2,3 Indexar el documento
maestro en la plataforma
del CNA

2,4 Realizar seguimiento al
proceso de solicitud de
Registro Calificado

3,1 Elaborar el documento
maestro del nuevo
programa, diplomados y
cursos segun la nacedidad
prioritaria que presente el
estudio de Ofertay
Demanda académica del

Construir documento Chocd biogeogréfico
maestro de segundo Colombiano. Director Acadmeico - Todos
programa nuevo de documento maestro|
s 3,2 Realizar la entrega de los programas
acuerdo ala priorizacion de ' realizado
ecesidaden detoctadus | 125 condiciones especificas
del oroerama
3,3 Indexar el documento
maestro en la plataforma
del CNA

3,4 Realizar seguimiento al

proceso de solicitud de
Registro Calificado

4,1 Recepcionar documents Propuesta d
Elaborar  propuesta  de| 1 cooroo s (0N pirector Acadmeico - Todos | PTOPUSTE %€
o promas propuesta de nuevos e romamas nuevos programas

Prog programas Pros realizada

TOTAL B 425.587.408

Elaborado por Revisado por Aprobado por
inal Fi Original Firmado

‘Oscar Jehiny Larrahondo Ramos I i Taborda Felix Suarez Reyes

irector Académico Jefe Ofici de Planeacién Rector
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PERSPECTIVA

Gestién de Funciones Sustantivas

‘GESTIGN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ |
v

Calidad

RESPONSABLE

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

ARO!

2017

PERSPECTIVA

OBJETIVO INICIATIVA ESTRATEGICA
ESTRATEGICO

Proyecto

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Acciones Realizadas

Fecha Finalizacién

b[m[ A

Recursos
(Cifraen
Millones)

% de Ejecucién

Observaciones

Gestién de Funciones
Sustantivas

Disminuir f tasa de
desercion estudiantila
traves del disefio e
plementacion de | Institucionalizacion del programa de
estrategias pertinentes | acompafiamiento a estudiantes para fa

d las 2 ay g
dimensiones academica,
socioeconomicay
cultural

Programa de Apoyo a
los Estudiantes

Fortalecer la normatividad

1,1 Construir la politica de
permanencia estudiantil.
1,2 Diseiar un sistema de
informacion estadistica. 1,3
Incorporar actividades para
garantizar permanencia en
los documentos de los

Director Academico -

seguimiento estadistico

Revisar el trabajo por
competencias en los
documentos de registro
calificado y programas de
asignaturas académicas. 1,5
Sensibilizar el personal que
labora en la institucion.

14

Director Cep:
Bienestar Universitario

Politicade.
permanenciay
sistema de
seguimiento
estadistico
construido

Desarrollar las
competencias pedagsgicas
yactualizar la metodologia,

LEM

2,1 Realizar Investigacion
pedagsgica. Realizar
Actualizacién didictico
pedagogica orientada al
desarrollo de competencias
de ensefianza. 2,2 Elaborar
Programa de cualificacién
docente en redaccion
cientificay Ia ensefianza de

lalecturay

2,3 Nivelar académicamente
los estudiantes de
educacion media. 2,4
Realizar y revisar convenios.
con instituciones de
educacién media

Director Academico -
Director Cepa - Director
Bienestar Universitario

Cualificacion de
docentes en nuevas
metodologias de
ensefianza

Realizar nivelacién
académica para el
mejoramiento de

competencias de los

estudiantes

3,1 Aplicar y andlizar
pruebas diagndsticas en
lecto - escrituray logica
matemitica. 3,2
Implementar el semestre
cero. 3,3 Realizar Curso
preparatorio para la

pruebas

Director Academico -
Director Cepa - Director

Nivelacion

Saber Pro.. 3,4 Nivelar en
las competencias
académicas. Disefiar e
implemetar el programa de
acompafiamiento
estudiantil

Realizar apoyo psicosocial,
familiar y  economico dell
estudiante

4,1 Realizar evaluacion
psicosocial integral, talleres
y encuentro e padres. 4,2
Realizar eventos culturales y
artisticos como estrategia
de integracién institucional.

4,3 elaborar un

interdisciplinario sobre las
condiciones congnitivas,
sociales, familiares,
economicas y emocionales
de los estudiantes.
(psicologos, terapeutas

estudio

Director Academico -
irector Cepa - Director

Apoyo psicosocial,

sociales y sociologos). 4,4
Diseiiar e implementar un
programa de hospedaje y
alojamiento paralos
estudiantes que provenien
dela zona rural y otras
regiones de Colombia . 4,5
Diseiiar e implementar un
programa de becas para
deportistas y artistas
destacados.

realizado

TOTAL

942.000.000

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

‘Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

i

Taborda

Director Académico

Jefe Ofici

de Planeacién

Rector
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PERSPECTIVA Gestion de Funciones Sustantivas
ESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/| ¢ i o
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE | Oscar Jehiny Larrahondo Ramos
aRo|2017
omEnvo Fecha Recursos
PERSPECTIVA INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas Finalizacién raen % de Ejecucion Observaciones
esTRATEGICO Millones)
nlw]a
11 Elaboracon de laf oo
propuesta
2 Morobacién de | congejo superior
Creacn de un Centro de|Propuesta <
Regionalizacion creado
1,3 Asignar el personal y el
recurso fiscal centro de| Director de fa DAF
Regionalizor
Pussta en marcha de un Centro del
Centro de Regionalacion| %1 PN OPEratvo. delorector dey Centto. 4€| pegionaiacion e
con alcance 2 2019 centro egionaliacion funcionamiento
32 Realizar el estudio de
factivilidad de tas carreras{Director de Regionalizacion
trabsjar en las sedes
3,3 Gestionar los regstros|
calificados los| Director de regionalizacion
implementar la  oferta| programas a implementar
mplementar_ la  oferta prog s Oferta academica
académica otros
Lerntorios de o regién territoriosde a region
oisenar ¢ implementar Pacifico 34 Gestion de
estiondeFuncones [ o ga|EPeracion e mplementadén| Regonaliacién de Ia Vinculacién  del - talento| Director de reionalizacién
. opciones de regionalizacion de Ia|Universidad Humano
Sustantivas regionaliacion de 1a| P10 < oniers
Universdad delPacifico
35 Gestion de la Dotacion
I deta| Director deregionalizacien
Universicad
Definicien de estrategias
o Fl
e de o] Comstuccion de ol o L Esetegos ar o aceso
municipios de Ia region| PN 98 A0 g universtario Y 12 Permanencia del
e ermvacton | Permanencia y Graduacion estudiantes defindas
(infraestructura  fisica
tecnoidgia, etc)
Implementacién
estrategias para el acceso y|
permanencia dels ) constcaon de 1a Estrategias para e accesol
estudiantes  de  otros| 1 €™ e o [pireccion  Académica y|y la pemanenda de
politica  de  Acceso,
municipios de 1a region| POnce 90 MO pienestaruniverstario | estuciantes
Paciico en Buenaventura v implementada
(infraestructura  fisica
tecnologica, etc.
ToraL| 335.967.000.
[ Elaborado por T Revisado por T ‘Aprobado por
[ T T I i
[ r Jehir I Taborda I
[ Director Académico i T Rector
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PERSPECTIVA|
'GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA | Investigaciér

RESPONSABLE | Christian Enrique Tobar Quiones
2017

Fecha Finalizacién

Recursos
proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador (Ciftaen | %deEjecucién|  Observaciones
m| a Millones)

INICIATIVA

PERSPECTIVA | omiETVO ESTRATEGICO | [MEUTRA

1,1 Revisar y analizar la Poltica de
Investigaciones de la Universidad
el Paciico (Acuerdo 001 de 2013)
'y demis normas exstentes que la
complementan (Acuerdo 002 del
2013, Resolucién 504 de 2010,
Resolucidn 042 de 2008,
Resolucidn 064 de 2013, etc.).

12 Identificar los componentes
constitutivos  esenciales de
politica no reglamentados o pocol
desarroliados operativamente y|
que estén incidiendo en Ia gestion|
operativa  del  Sistema  del
Investigacion.

13 Formular  propuestas de
proyectos  de  acuerdos ol

resoluciones  rectorales  quel
a Foliica del

Revisién, actualizacion y| componentes constitutivos|
reglamentacion jafesenciales  de la Politica
Politca y del Sistema de|identficados  como ol
Investigacion

Investigacion

los pocos  desarrollados para|
sustentar la gestion de los Organos|
el sistema de Investigacion.

implementada

14 Someter a revision y
aprobacion del Comité General el
Investigaciones los proyectos de
acuerdos y resoluciones rectorales|
formuladas,

15 sometr 3 eusen
feralecer I s oy ) soosscn o

i (R rdirico 103 propecs e
e conocmento Politica y Sistema de|Fortalecimiento de la| acuerdos y resoluciones rectorales|
eston defunciones |soberes, 2 partr de &0 que|Politica y el Sistema formuladas. 30| 3 2007 | $ -

B lroica v o 5 mesacanes

aemtes ol 16 someter s spobacen pr el
e regonalymacine coneioSperior Unversar o
} proyectos de acuerdos formuladas|
Vs e rocort 12
fesotones

17 Divulgar e implementar la
Politica sancionada

2,1 Discusion en el seno del Comite|
General e Investigaciones  los|
alcances de la  Politica del

intelectual

Institucional,

22 Formular una propuesta del
proyecto de acuerdo que viabilice|
1a politica e Propiedad Intelectual
Institucional,

23 someter a revisién
aprobacion por el Comité General
e Investigaciones el proyecto del
Definicién, acuerdo de o Politia  del
reglamentacion o|Propiedad Intelectual

Politica  del

Politica de.

rl
24 Someter o revision reglamentada c|
intelectualinstitucional M elomentad:

aprobacion por el Conselo| implementada
Académico el proyecto de acuerdol
la Politca de Propiedad|

25 Someter a aprobacion por el
Conselo superior Universiario el
proyecto de acuerdo de a Politica
de  Propiedad Intelectual
Institucional,

26 Divigar e implementar Ia|
Poliica de Propiedad Intelectual
Institucional promulgada.

TotALl § .

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Christian Enrique Tobar Quifiones Julian Alejandro Gomez Taborda Felix Suarez Reyes
Director de Jefe Oficina A de Planeacién Rector
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PERSPECTIVA|

‘GESTION DE [investigacion

RESPONSABLE | Chri bar Quiiones

afio [2017

Fecha Finalizacién

OBIETIVO Recursos
PERSPECTIVA INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Activdades Tareas Responsable Indicador %de Ejecucién | Observaciones
ESTRATEGICO v =P (Cifra en Millones) 8

11 Analizar el estado actual de los
Grupos de  Investigacion,

° Nimero e Grupos de|
referente ala calidad de los mismos.

meforamiento|
defindos yen efecucén

Nimerode G|
dasifcados que ascienden|
do catesorin

1,2 Realizar un anslisis comparativo
de los Grupos Institucionales|
los  no

categorizados  cor
Revision y ajuste del| catogorizados y los categorizados de|
estado actual de los|

Ia Universidad con Grupos de otras [R—
Grupos | instituciones mejor categorizados © iestgacen e
Investigacion identificar las deficiencias de los| categorizados

mismos para ascender de Categoria
no

v
reconocidos  (Lineas,
participantes, .
estructura, productos,

recureos tcnolbgleoe | oralecimiento de los Grupos para

imero de. investigadores
Elaborar un  plan del econocidosy categorizados

scender de categoria Nimero de. ponencas en|
eventos donde  particpan|
Grupos de Investigacion

Nimero e Semilercs por

1,4 Ejecutar el Plan
de los Grupos para ascender del
categoria

cenifcos que realia 1o
Universidad

2,1 Abrir convocatoria para financiar
proyectos  de  investigacion
presentados por los Grupos. (Para lal
vigencia 2016 y 17 o se realizarén
convocatorias) e pr—
Asignacion de| slgndos
reciraos financieros 3| 22 Seleccionar  proyectos. elegibes
seneracién, difusion e o "] (Para 1a vigencia 2017 los proyectos
intercambio de[Desarrollo v fortalecimiento et estin seleccionados  de  las
conocimientoy saberes de Ia Poitica y Sistem ce{ Fotslecimiento de| 1" convocatorias realzadas)
a partic de la Investigaciones auellos  Grupos de

investigacion

dsica y aplicada, local,regional y nacional 2.3 Financir proyectos seleccionados
porticpative Y (Para Ia vigencia 2017 los proyectos

Fortalecer Ia|

Gestién de Fuenciones Director de

Sustantivas convocatoria interna) Investigaciones

Recursos fnanciercs
pertinente. Seleccionados estn financiados)  cotionsios

2,4 Ejecutar los proyectos financiados

31 identifir y  seleccionar|
faciltadores  de los talleres  de|
capacitacion

32 Efectuar convocatorias paral

Capacitacen relizaca (una
participar enlos talleres ¢

anual)

Evaluar los resultados de las
Capacitacién en| convocatorias y formalizar acuerdo de
formulacién y gestion| asistencia con convocados

de proyectos

34 Contratar faciitador de lal

capacitacion

4,1 Ejecutar talleres de capacitacion .
Namero de proyectos

formuadosy efecutados

42 Evaluar los resultados de la)

capacitacion realizada tanto  por|

tallersta como por asistentes

4,3 Tramitar laresolucién rectoral que|
reglamenta Ia creacién del Centro de
Iniciativas para la Paz - CIPAZ
Desarrollo del Centro
de Iniciativas para la| 44 Realizar  las  acciones| sz snctusdoy
Paz-CIPAZ administrativas  para  poner en| ncionando

Iniciativas para la Paz - CIPAZ:
Infraestructura, ~dotacion,  recurso
humano, etc.

TOTAL| § 455.000.000

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Christian Enrique Tobar Quifiones Julian Alejandro Gomez Taborda Felix Suarez Reyes

Director de Investigaciones a Asesora de Planeacion Rector




PLAN DE ACCION

Codigo: ES-DE-FRO4 Version 3 m
17/01/2017 Pagina 1de 1
PERSPECTIVA | Gestion de Funciones Sustantivas

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL|

Bienestar

RESPONSABLE

Ruby Maritza Carvajal Rua

Ao

2017

OBJETIVO

ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA

PERSPECTIVA

Proyecto Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Acciones Realizadas

Fecha Finalizacién

% de Ejecucion

Observaciones

Disminuir la tasa del
desercion estudiantil a
traves del disefio e
Gestion de Funciones de ° del
per a
teniendo en cuenta las|permanencia y graduacion
dimensiones academica,
socioeconomica v
cultural

programa  de
para

5

Disefiar el

Universitaria

programa de
Alimentacion y  transporte

1,1 Revision documental de la estructura de
un programa. revision de los programas de
alimentacion de otras universidades . 1,2
revision de los documentos existentes con los
cuales se ha orientado el servicio de
alimentacion ( criterios  de  seleccion,
protocolo servicios de alimentacion, valera,
formato de asistencia). 13 analisis de la
demanda del servicio de alimentacion en
afios anteriores . 1,4 definir las estrategias a
seguir para la elaboracion del programa de
alimentacion. 1,5 elaboracion del programa:
de alimentacion.

Director
Universitario

Bienestar

Programa disefiado

Realizar la

contratacion
derivada del programa de
alimentacion universitaria

Realizar la

Permanencia de|transporte universitario
estudiantes

contratacion
derivada del programa de

2,1 Publicacion de convocatoria abierta, con
los terminos de referencia para contratacion
de servicios de transporte y alimentacién en
la pagina web de la Universidad del Pacifico.
2,2 Recesion de propuestas presentadas por
parte de los proponentes. 2,3 Comité de
contratacién. Seleccion operador para cada
uno de los servicios a contratar, ajustado al
objeto contractual propuesto. 2,4
Notificacién de operadores selkeccionados
de acuerdo al servicios a prestar. 2,5 Solicitud
de documentos para elaboracién de
contratos. 2,6 Elaboracion de contratos.
Firma de contratos.

Director
Universitario

Bienestar

Numero de estudiantes
beneficiarios de
alimentacion
universitaria

Director
Universitario

Bienestar

Numero de estudiantes
beneficiarios de
transporte
universitario

Realizar ~ seguimiento

al

desarrollo de los contratos

3,1 verificacion de la minuta patron. 3,2
Buena practica de la manufactura . Inducion
o reinducion post seguridad y salud en el
trabajo. 3,3 Evaluacion periodica de la calidad
del servicio (encuesta del servicio).

Director
Universitario

Bienestar

% de
programa

avance del

Liquidar contratos

4,1 Informe de satisfaccion de la direccion de:
Bienestar  Universitario.  Pago parcial
restanate. Cierre de contrato

Director
Universitario

Bienestar

% cumplimiento  del
contrato
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GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/'

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Bienestar

RESPONSABLE

Ruby Maritza Carvajal Rua

ARO

2017

Fecha Finalizacién

OBJETIVO ‘ " N " . i i
PERSPECTIVA ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas % de Ejecucion Observaciones
DM A
TOTAL s 287.944.000
Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado

Ruby Maritza Carvajal Rua

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Director Bienestar

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector




PLAN DE ACCION

fomentar

proyectos, elaboracion
de articulos, etc) v}

|
entre

priorizados hacia el fortalecimiento de
05 Grupos de Investigacion
(capacitacién en formulacion de

Grupos

Investigacion

el

redaccion de articulos, etc.).
3,4 Evaluar los procesos y resultados

en el desarrollo de la agenda de
trabajo conjunto.

Paz -

CENUR

Desarrollar el Centro
de Iniciativas para la

Fortalecimiento  del

v

4,1 Tramitar la resolucion rectoral que.
reglamenta Ia creacion del Centro de
Iniciativas para la Paz - CIPAZ. 4,2
Realizar las acciones administrativas
para poner en funcionamiento el
Centro de Iniciativas para la Paz -
CIPAZ: Infraestructura, dotacion,
recurso humano, etc. 4,3 Apoyar la
implementacion del Plan de Desarrollo

y fortalecimiento del CENUR

Codigo: ES-DE-FRO4 Version 3
17/01/2017 Pagina 1de 1
PERSPECTIVA [ Gestion de F Sustanti
GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA | igaci
RESPONSABLE  Christian Enrique Tobar Quifiones
ANO|2017
Fecha Finalizacién
" . Recursos e 8
PERSPECTIVA | OBJETIVO ESTRATEGICO |  INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador (Cifraon Nlns) | % de Elecucion | Observaciones
o | m|[ a
1,1 Analizar el estado actual de los
Grupos de Investigacion, en lo
referente a la calidad de los mismos.
Realizar un diagndstico| 1,2 Realizar un andlisis comparativo de
a los 21 Grupos de 105 Grupos Institucionales
i conlos no i
por la Universidad del| ylos categorizados de la Universidad
Pacifico  que  se|  con Grupos de otras Instituciones
presentaron  a la| mejor categorizados . 1,3 Determinar
convocatoria de|las brechas de calidad entre los Grupos
Colciencias, ~ andlisis institucionales y entre los
comparativo de  los| categorizados de Ia Universidad frente
Grupos entre i y con| ~a otros de mayor categorizacién de
otros externos de|  otras entidades. 1,4 Definir las
mayor  categoria, | estratégias de nivelacién de los Grupos
formulacién, ejecucién, | entre s y de los categorizados con
seguimiento y| otros de mayor nivel. Determinar los
evaluacion de un Plan recursos necesarios para la
de de 6 tratégias d
los  Grupos  de| nivelacion. 1,5 Estructurar un Plan de
Investigacion. Fortalecimiento de los Grupos de
Investigacion. 1,6 Ejecutar y evaluar el
Plan de Fortalecimeinto de los Grupos
de Investigacion Disgnsstica reslizadoy Plan
formuco
2,1 dentificar instituciones con
fortaleza investigativa a nivel nacional
e internacional afines con las dreas de
conocimiento de fa Universidad del
Pacifico. 2,2 Vincularse a Redes de
conocimiento preferiblemente donde
Establecer  convenios X
o comperscon |y csten vinculadas s instituciones
identificadas. 2,3 Seleccionar las
Fortalecer la generacion, alanzas estratégicas 3| o iy s con as que sea mas factible
arusion e intercambiol oL ” mivel  nacional el & abrecer Node i yskrzs
de conocimiento Y\, " poltica y sistema  de| i v M 2 ontactos y acercamiento con las g it
Gestién de Fuenciones [saberes, a partir de lal Investigaciones que respondan| desarrollo de los|Universidad y otras| instituciones identificadas. 2,5 Director de
Sustantivas investigacion formativa, | 1%\ B2 B0 e rupos definstituciones  con| oo e acuerdos con las Investigaciones
basia yaplcada, | *|investigacion fortaleza investigativa. entidades que responden
participativa ¥ favorablemente a las propuestas de la
pertinente. Universidad.Definir mecanismos de
coordinacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacin de los acuerdos
formalizados.
3,1 Reglamentar y desarrollar los
Formular y ejecutar|  mecanismos de coordinacion,
proyectos en conjunto| ejecucién, monitoreo y evaluacién de
con las instituciones|  los acuerdos formalizados. 3,2
aliadas Planificar y realizar una agenda de
a los docentes de los|  trabajo conjunto que incluya planes
Grupos de| programas y proyectos a desarrollar,
Investigacién en| con marco de tiempo establecido. 3,3
formulacién de|  Disefiary ejecutar los proyectos realizados

No de centros fortalecidos

TOTAL[§  982.542.652

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Christian Enrique Tobar Quifiones

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Directora de Investigaciones

Jefe Oficin:

a Asesora de Planeacién

Rector
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PERSPECTIVA]|

ESTION DE FUNCION SUSTANTIVA

o

ian Enriue Tobar Quifiones

RESPONSABLE | Ch
ARO[2017

INICIATIVA

Proyecto

Actividades Tareas

Responsable

Indicador

Fecha Finalizacién

(Cifra en Millones)

% de Ejecucién

Observaciones

Gestion de Fuenciones

Fortalecer la generacién,
difusion e intercambio;
de  conocimiento

saberes, a partir de la

Desarrollo y fortalecimiento de
la Poliica y Sistema de

Financiacion

Sustantivas investigacion formativa,

que
a la problematica local, regional
bisica y  aplicada,|” 2P ®

nacional
participativa M
pertinente.

investigacion

v

de|
de|

Financiar los proyectos|

Investigaciones

1,1 Informar alos interesados los
resultados de a sustentacién y
aprobacién de los proyectos. 1,2
Vincular os proyectos a la planeacion
de la vigencia en proceso (Plan de
Accién - POAI). Induccion de docentes
coordinadores sobre los
procedimientos para la gestion de los
recursos del proyecto. 1,3 Asignacién
de recursos financieros a los provectos
parala implementacién. 1,4 Elaborar la
fas| programacién de implementacion del
proyecto, incluyendo los
requerimientos de bienes y servicios
prioritarios. 15 Firma de Acuerdoy
compromisos del coordinador del
proyecto enla administracién de los
fondos del proyecto. 1,6 Tramites ante
Ia DAF de los fondos del proyecto por
medio del CDP y estudio de
conveniencia. 1,7 Recepecién de los
recursos e inicio de la ejecucion del
proyecto.

realizacion  de

Director de
Investigaciones

No de proyectos financiados

los

Realizar seguimiento a|

financiados
ejecucion

2,1 Procesary presentar
perodicamente (trimestral)informes
de ejecucién de los proyecto. 2,2
Realzar visitas de seguimiento a los
proyectos en ejecucion. 2,3 Procesar
informes del monitoreo realizado y
retroalimentar a los coordinadores de
los proyectos, i exste mérito. 2,4
Ejecutar los resultados y
recomendaciones del monitoreo
realizado (Ajustes a los procesos y
cumplimiento de compromisos)

proyectos|
y en

No de proyectos en
ejecucion

TOTAL

s 291.000.000

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Christian Enrique Tobar Quifiones

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Directora de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector
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PERSPECTIVA]|

o

ESTION DE FUNCION SUSTANTIVA |
RESP(

ONSABLE [ cf
ARO[2017

INICIATIVA

Proyecto

Actividades Tareas

Responsable

Indicador

Fecha Finalizacién

% de Ejecucion | Observaciones

Recursos
(Cifra en Millones)

Gestion de Fuenciones
Sustantivas

Fortalecer la generacién,
difusion e intercambio;
de  conocimiento  y|
saberes, 3 partir de la

Desarrollo y fortalecimiento de
o | Boletines

la Ppoliica y Sistema

s Investigaciones que respondan
investigacién formativa, h
" a la problematica local, regional
bisica y aplicada,

y nacional

participativa M
pertinente.

indexadas)

Proyecto Editorial (

investigacion,
editorial para libros|

1,1 Definir infraestructura fisica. Dotar
con equipos . 1,2 Contratar recurso
humano a partir de los resultados del
Plan de Modernizacién. 1,3 Elaborar
Plan de Accién Anual. Asignar y
ejecutar presupuesto operativo

Puesta en marcha de la|
Editorial Universitaria

Editorial Universitaria en
Funcionamento

revistas|

7T Creary poner en g
Editorial Universitaria. 2,2 Capacitar a
docentes investigadores en radaccién

técnica de articulos cientificos. 2,3

Realizar convocatorias para publicar

articulos de | a

revista Sabiay en las revistas
Académicas. 2,4 Publicar

ininterrumpidamente a revista Sabiay
Ias revistas Académicas. 2,5 Someter a
indexacion las revistas que cumplan los
1Ia Sabia

Fortalecer las revistas
idexar
por lo menos una de
ellas

Director de
Investigaciones

Indexadas

3,1 Gestionar los informes delas
investigaciones realizadas en cada el
periodo académico. 3,2 Revisar
contenidos de los informes
gestionados. 3,3 Sistematizar los.
contenidos de los informes
gestionados Disefiar y diagramar los
objetos de edicion y publicacién. 3,4
Imprimir y divulgar los folletos o
plegables.

Disefiar plegables de|
investigacién

Plegables de nvestigacion
diseniados

TOTAL

s 201.500.000

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Christian Enrique Tobar Quifiones

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector




-

PLAN DE ACCION

Codigo E5-DE-FROA

Verson 3

770172017
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PECTIVA Desarrollo y Fortale

PERSF
'GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|Infrac:

v tecnal

RESPONSABLE
RESPONSRS ot

PERSPECTIVA

OBIETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Recursos

% de Ejecucion

Observaciones

Desarrolloy.
Fortalecimiento
Insttucional

Fortalecer la
Infraestructura fisica y
tecnolégica para dar
respuesta alas
necesidades crecientes
defa nstitucion, @ nivel
local y regién Pacifico

Optimizacion defa infraestructura fisica

Dotacién edificio
nimero 11-
Laboratorios.

Efecturar analisls de a5
necesidades y equipo para la

1 Recibir necesidades de
programas y
departamentos. 12
Elaborar diagnéstico de

equipos, materiales y

Jefe de Laborarorios

Analisis realizado

Cotizar ~ adecuaciones de 8|
laboratorios

2,1 Solicitar cotizaciones de
adecuacion, de equipos,
materiales y reactivos.
Solicitar de COP,

Jefe de Laboratorios

Cotizaciones realizadas

Contratar para Adecuaciones

3,1 Seleccionar propuestas.
adjudicacién, recepcion y
revision de documentacion
de proveedores
seleccionados. 32
Elaboraci6n y egalizacion
de contratos

Jefe de Laboratorios

Numero de laboratorios
adecuados

Entregar y Liquidar contrato

3,1 Recibir adecuacién. 3,2
Elabracicn y entrega de
recibo a satisfaccion. 3,3
liquidacién de contrato

3

Jefe de Laboratorios

% cumplimiento del
contrato

Cotizar equipos e

4,1 Solicitar cotizaciones de|
equipos, materiales y
reactivos. 4,2 Solicitar de.
COP, elaboracion estudio del

Jefe de Laboratorios

Cotizaciones realizadas

Contratar compra de Equipos.
e Implementos para
Laboratorios

5,1 Seleccionar propuestas.
adjudicacién, recepcion y
revision de documentacion
de proveedores
seleccionados. 52
Elaboracién y egalizacion
de contratos

Jefe de Laboratorios

Numero de laboratorios
dotados

Entregar y Liquidar contrato

6,1 Recibir insumos. 6,2
Elabraci6n y entrega de
recibo a satisfaccién. 6,3
liquidacidn de contrato

Jefe de Laboratorios

% cumplimiento del
contrato

TOTAL|

325365993

Revisado por

probaso por

riginalFirmado

Gerardo Vaverde sol

Taborda

Rector
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PERSPECTIVA | Gestion de Fundio
'GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/

ccion Socal

RESPONSABLE
RESPONSRS ot

PERSPECTIVA

OBIETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Actividades

Responsable

Indicador

Recursos

% de Ejecucion

Observaciones

Gestion de Funciones
Sustantivas

Generar impactos
medibles en el sector
productivo, el sector.

publico, los egresados y

Crear el observarorio de
desarrollo economico social

del pacifico

11 Creacion del
Observatorio de Desarrollo.
Economico y Social del
Pacifico (Seguimiento a
mercado laboral,
necesidades y
problematicas economicas
y sociales ) .12 Conformar
grupo de estudio
interinstitucional en el drea
economica y social . 1,3
Consolidar base de datos:
empresas, entidades,
instituciones, Ong’s. 14
Analizar as ofertas de los
Sectores academico,
publico, privado. 1,5
Analizar las demandas de

Propiciar acciones para la
fones para el
desarrollo del territorio.

Director Bienestar
Universitario

Observatorio Creado

Alinear 12
Implementacion de fa [universidad desde

ofert

Realizacién de actividades
de educacion continua a la

a de lainstitucional de la
sus_ejes

Promover la oferta

Universidad del Pacifico a

estableciendo

relaciones efectivas con

el sector externo dela
region

universidad

social

misionales
dela region

la region. Capacitar al
sector productivo de la
region. Apoyar a las
diferentes dependencias de
Ia Universidad del Pacifico

Director Bienestar
Universitario

Alineacion Realizada

Actualizar el

universidades,
ctivo, gobi

portafolio de

ongs,  sector|

ctor-

etc

2,1 Alimentar base de datos|
dea oferta institucional de

Universidad. 2,2 Visibilizar
oferta institucional de la
ifco.

Pac
23 Ofrecer la oferta
institucional d

Universidad del Pacifco.

Director Bienestar
Universitario

Portafolio Actualizado.

Definir Ia estrategia de
intervencion a comunidades
del paci

3,1 Conocer necesidades de|
intervencién institucionales
de consejos comunitarios
dela region . 3,2 Conocer
necesidades de
intervencién institucionales
fe cabildos indigenas de la
region .3,3 Definir
estrategias de inervencion
con diferentes
comunidades de la region.

Director Bienestar
Universitario

Estrategia Definida

TOTAL|

45.000.000

Eiaborado por

Revisado por_

probaso por

OrginalFrmado

riginalFirmado

Taborda
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ﬂ.w;m Sustantivas
'GESTIGN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Proveceion Soci

RESPONSABLE
RESPONSRS ot

Recursos

PERSPECTIVA

OBIETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Actividades

Tareas

Responsable Indicador

% de Ejecucion

Observaciones

Gestion de Funciones
Susta

Generar impactos
medibles en el sector
productivo, el sector

publico, los egresados y

las comunidades
estableciendo
relaciones efectiva
el sector externo de la
region

Estrategias para el empleo y emprendimiento de.
egresados

Implementacion de la
Politica Insittucional
de Egresados.

Validar, v
reglamentar la politicade|
resados

1,1 Desarrollar ciclo de.
reuniones con oficina
juridica para elaborar
propuesta de
reglamentacion de la
politica de egresados. 1,2
Habilitar espacios de
socializacion dela
propuesta de
reglamentacion e la
Politica de Egresados. 1,3
Presentar propuesta de
reglamentacién de politica
de egresados ante organos

Académico y Superior).

Director Bienestar

olitica reglamentada
Universitario P o

Consolidar  una

1,1 Mejoramiento del
Aplicativo. Actualizacion de
1a base de datos d
egresados. 1,2 Realizar
actualizacién al sistema de:
apoyoy seguimiento a

1

que permita gestionar los|
datos de d

Realizar

seguimiento a egresados.
ASEG. 1,4 Realizar prueba
de gestion de datos

consolidado en el sistema
de apoyo y segt
egresaos ASEG.

Universitario

ToTAL|

14.000.000

Eiaborado por

Revisado por_

‘Aprobado por
OriginalFirmado

OriginalFirmado.

Taborda

Director royeccion Social
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RESPONSABLE
RESPONSRS ot

PERSPECTIVA

OBIETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Actividades

Responsable

Indicador

Recursos

% de Ejecucion

Observaciones

Desarrolloy.
Fortalecimiento
Insttucional

Fortalecer
infraestructura fisica y
tecnolégica para dar
espuesta alas
necesidades crecientes
defa nstitucién, a nivel
local y region Pacifico

Optimatizacion de la plataforma tecnologica
academico-administrativa

Dotacion de Recursos
Electronicos para la
Biblioteca

Robuste

cer

electrénicos
biblioteca actualmente.

los  recursos

que tiene la

1,1 Solictar cotizaciones,
para renovar bases de
datos .1,2 Solicitar al
departamento de sistemas
1a habilitaciones de los
cesos remotos y WIFI de
las bases de datos . 1,3
realizar Pructa de
accesibilidad con el
departamento de sistemas
de funcionamiento
adecuado del acceso
remoto. y WIFl de las
bases de datos.

Jefe de Biblioteca

Analisi realizados

2,1 Elaborar estudios de
convenienciay

las bases de datos.

2.2 Renovar y contratar
con el proveedor de
prestacion de servicios de
las bases de datos.

Jefe de Biblioteca

Optimatizacion de la
infraestructura fisica

Recursos
igtal

s
(base

Capacitacién en manefo de los|

de  informacien|
s de datos

3,1 Enviar y socializar ala
comunidad universiaria la
oferta de formaciéna

solicitudes de capacitacion
; P

de datos . 3,2 recepcion

porlos usuarios . 3,3

v
cronograma de
capacitaciones en manejo
de bases de datos

Jefe de Biblioteca

No de usuarios
capacitados en manelo
delos recursos
electronicos

TOTAL|

55.000.000

Eiborado por

OriginalFrmado.

Revisado por

Sl Rerrera Peraza

Jete de Bioteca

Taborda
ion
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PERSPECTIVA

Desarrollo y

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/'

Infraestructura fisica y tecnolégica

RESPONSABLE
ANO

Sileni Herrera Perlaza
2017

PERSPECTIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Proyecto

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Fecha Finalizacién

Acciones

DM A

Recursos
(Cifra en Millones)

% de Ejecucién

Observaciones

Desarrolloy
Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer la
infraestructura fisicay
tecnologica para dar
respuesta a las
necesidades crecientes
dela institucion, a nivel
local y region pacifico

Optimatizacion de la infraestructura fisica

Adecuaciony
Fortalecimiento de los
Medios Educativos

Dividir espacio con material
aislante de sonido para la
videoteca

1,1 realizar estudio o
consultorfa de disefio de
remodelacion y
construccion de la
Videoteca en el primer piso
dela sala de consultay
lectura de biblioteca . 1,2
elaborar de estudios de
convenienciay
disponibilidad presupuestal

1,3 contratar la
adecuacion y construccion
de la videoteca .

Jefe de Biblioteca

Videoteca Construida

Optimizar el espacio de

biblioteca en la distribucion y]|

a

2,1 Construir la descripcién
del equipamiento de
inmuebles en la distribucién
del espacio fisico . 2,2
realizar estudios de

y

2,3 contratar el proveedor
que suministrara el
inmueble.

Jefe de Biblioteca

Espacios Remodelados y
Amoblados

Adecuar espacio
i debajo de las

3,1 realizar estudio o
consultorfa de adecuacién
del espacio debajo de las

escaleras, para un espacio

32

escaleras del primer piso

de estudios de

convenienciay

disponibilidad presupuestal
3,3 adecuar el espacio

Jefe de Biblioteca

Obra construida y
Amoblada

TOTAL

65.000.000

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Sileni Herrera Perlaza

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Jefe de Biblioteca

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector




