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PERSPECTIVA|Gestion de Funciones Sustantivas
GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Calidad
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Oscar Jehiny Larrahondo Ramos.
RESPONSABLE
ARNO|2018
Fecha Finalizacién
OBIETIVO INICIATIVA Recursos
PERSPECTIVA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas % de Ejecucién Observaciones
ESTRATEGICO ESTRATEGICA oV P (Cifra en Millones) 1
o ™ A
1,1 Elaboracién del documento de la
Politica  de  Multilingaismo. 1,2 o
Disefio  reglamentacion de| *° % d¢  MUTTInECEr o|Director  Academico  -[poltica de bilinguismo  disefiada
Ia politica de bil Director del Deli lamentad
apolitica de bilinguismo | [ EEIEEE O ociaizacion de Ip|Orectordel el reglamentada
Propuesta de Multilingtismo,
2,1 Proyecto de creacién del Centro de|
Multilingdismo. 2,2 Consultoria de la
6n del centro de L del
Creacion del centro de|S o O MO G€ TENBUSS C¥llniocior  Academico
§ Pacifico. 2,3 Contratacién de la| N Centro de lenguas del pacifico creado
lengua del pacifico . Director del Delin
Garantizar la calidad construccion del centro de Lenguas del
cducativadeunaoferta | Lo | Fortalecimiento de Pacifico. 2,4 Dotacién del centro de|
academica pertinentey | 1 ‘ actividades Lenguas del Pacifico
diversa, acorde con
Gestion de Funciones Sustantivas versa, acorde con 9% | implementando una e 31 | 12 | 208 |3 130.000.000
requerimientos dela | oo e segunda segunda lengua 3,1 Identificar las competencias de los
region y los principios engua dirigidos a la Inventario de cualificacion|docentes e segunda lengua. ~3,2|Director  Academico  of oL L
del desarrollo humano comunidad academica | docente en segunda lengua el inventario de 6n | Director del Delin
integral. docente en Segunda Lengua.
4,1 Identificar la oferta de formacion en
Segunda Lengua. 4,2 Planeacion de la
actividad de formacion en  Segunda
del|L 4,3Establ el contrato of . o
Director ~ Academico  -|Programa  de cualificacion  docente|
programa de cualificacion|convenio con la Institucion de formacion| ! N .
Director del Delin implementado
docente en segundalengua |superior para la cualificacion de los
docentes en segunda lengua. 4,4
Desarrollo de la actividad de Cualificacion
en Segunda Lengua.
TOTAL| § 130.000.000
Elaborado por Revisado por ‘Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Gscar Jehiny Larrahondo Ramos

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes.

Di

rector Academico

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector
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PERSPECTIVA
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(GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/

caldad

RESPONSABLE

scar Jehiny Larrahondo Ramos

o)

08

PERSPECTIVA

osETIVO
EsTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

proyecto

Actvidades

Tareas

Responsable.

Indicador Accones Realizadas

Fecha Finalizacién

Recursos

5wl a

% de Ejecucién

Observaciones

Gestion de Funciones.
Sustantivas

Garantizarla calidad

académica diverss,

integea

Fortalecimiento de los procesos de
aseguramiento

1.1 Conacer experiencias

Asequramiento de
Calidad de otras

15, Elaborar Lineamientos|

de aseguramiento de
lacalidad con las

condicones minimss

para el cumplimiento
de sus funcones

aseguramiento de la
calidad . 16, Alineacién de-
o unidad de
aseguramiento  a calidad
€1516. 1.7, Asignacion

para dar continuidad a as

Aseguramiento dela
Calicad,

Director Acaderico - Jfe
de Planeacion

funcionando.

Autoevaluacion

21 Revisary analizar
sistema de autoevaluacion

Implementar I polica de:
Autaevaluscion. 2.3
Implementar I plica de:
Autosaluacior

Programas de Negocios

politicade

regiamentada

Fortalcimiento de los

Acwaliar e

Oirector Acadmeico -
Todos losprogramas

Procesos de
auvtoevaluacén
implementados

s 70,000,000

TotaL]

Elaborado por

Revisado por

‘Aprobado por

Gsaar

Original Frmado.

OriginalFrmado

Jehiny Larahondo Ramos

Taborda

el Suares Reyes
Rector

Director Académico
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Gestonde Fundonessusantias
‘GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS | Calidad.
Oscar Jehiny Larrahondo Ramos.
2o
owenvo Recusos
. idsdes areas esponsa ndcador acones
reRspecTvA e Provecto Acividad v Responsable e Obser

\dentificacién de Ia brecha
entre el estado actual de
todos los programas de la

11.Aplicar el proceso de autoevaluacion|

con fines de acreditacion. 1.2. Realizar

Plan de mejoramiento orientado 3|
i

Director Academico

\dentificacion  de  brecha  realizada

Unierca y s fcores of stifacer sz condines . aa resntada
cstindares deiido pa i allad. 1. Gl sogminto I pan
e meoramiento
21 verfar el cumpimiento de lof
Garatzaris o ineamiento dol A por progama. 2.2,
evaluar b b ceapicacan e o
scademicapertnentey e meforamienta <on ines de
royectaprata . . scsadon
Gesion e Funciones sty | €ers oorde o o screaasands |98 MBS o proceos| scedtacin de st a2, Rl L S fomatmente 120000000
region y los principios prog los programas definidos como  viables.
aedesaralo o 24 Dot o rogamas e comtinian
mega oces de aretacon
2.1 Retiar s e meframiento. 3.2,
enicen ce pa ara o
scredtacian gl o los IS4 4 105 planes de meforamient, Diector Academico - To408| oty aproac
programas definidos mqummenmg 8 o progre!
4.1 Resiar presntacian e solctud a1
resntacion ante o MEN{MEN. 43, Atander vlta de pares
sl sreataon | cadémcos. 43 Relar segmientace
corumentacin e o WA
frrrrT
Rezadopor i o

Eiborada por
Origina Firmado

Tabord:

e Suares Reyes
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‘GESTIGN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Calidad
Oscar Jehiny Larrahondo Ramos.
ARNO|2018
ouervo enmva Rearsos
. s aess csponsa ndcador e hcucion roacones
PERSPECTIVA ESTRATEGICO ESTRATEGICA Proyecto Actividade T Responsable (Cifra en Millones)  deE Obser
ofm|
L. rizar y dfilos il de
oo de perinenc e 1a e
restr ot de|s6a04mIcn ¥ muevos programas en ilDvector  scsdemics |
Facfcocolombians, .2 Ratir esudo diector  progama. |
ot s entcn| 2916 oo 12 s s
1o emas el enomo Gl ey e e paciic colomivana s e oo
15, Eneen do lofrmes de. campe| itemacionss
pocles 14, Envegs el documento
ety presenar un
Garntiaacaldad biecor  scatemico -
s d e SN comtar s anas ce 1 el arector g e
academica pertinente otencial de la unwersida ecibir -
et colo | MRS A8 s | o[ S posbildad e[ LY PO porriind
Geson e Funcines s | e 2corseconlos| Pl ST vty et | s pogame  de ulnf s s 00000
e
dodnaroohumana
e
e posies esconari orecr aadenis 1
sl o fes scon documentos macscs e o SEET PO fel
cdemica ( scu 3| nuevsrogames o e
potencial) internacionales
[ ———
nuevos progamas 32, g biecor  scadenico -
i 40 austes do e infamacin an 0 tatoms ol shcsdecor  prograra
ofes, revson curiuian| 3. Aendan G s vats el prlslogs | - arecor|anconstrioy sroaco
Joniyfg scaiien wamo. 34. Segiiert y|oropwma 0 osgocd
usts 2 lo. formes preentado por memadales
Lo paes acacimicn
S E—TTTY
Ty T Rediadopor T o
Originat firmado T I Original frmado
L7 I Tobarda T e o
T I Rector
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PERSPECTIVA Gestande Funcines st
'GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/ | Calidad
Oscar Jehiny Larrahondo Ramos.
ARNO|2018
ovrmvo s Recarscs
. - e csponsa ndcon e hcucion racones
PERSPECTIVA ESTRATEGICO ESTRATEGICA Proyecto Actividade T Responsable (Cifra en Millones)  deE Obser
o|m| A
L1 esttr st par s cecion e
rescon el Cparamento 2Paremente oo umariico. 12
de formacion  Integral P Centro  de  Estudios|
b Jomacen sepsramerto e fomcon. el
Sodaotumanisics con|Co0 e aiin, 13 Regament
cescon el epartamerta Soco
arantizar la calida Humanistco.
Garantizar calidad Establecimientoy
sademicsprtoeney| o roma | ineamiios
Gestion de Funciones Sustantivas. ersa. ttos de curricular de la disefio y estructura 31(12| 2018 |$ 40.000.000
reermentosdela | et | “camcarparaa
‘glony los principl formacién integral de
selsaralohumano oo g
el Covadadon e 10031 eviar curmcuos de s rogaman{Cerro de s
docertes e 10 TS coemicon. oo cariuts 0 1| iacos G Pac | apctadn el
i
o< oo

Eiborado por Revisado por

7
Origina Firmado

Taborda
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PERSPECTIVA

Gestion de Funciones Sustantivas.

‘GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Bienestar

Ao

2018

PERSPECTIVA

oBiETVO
oo INICIATIVA ESTRATEGICA

proyecto

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Fecha Finalizacién

% de Ejecucién

Observaciones

(Gestion de Funciones|
Sustantivas

oisminuir

b tasa e
desercion estudianti 3|

del programa

estrategias  pertinentes|acompafiamiento 2 estudiantes  para la

teniendo en cuenta Ias| permanencia  graduacién

dimensiones academica,|
omica )

cultural

permanencia
estudantes

Univeritaria

Disefar el programa de|almentacion ( criterios de _seleccien,
Alimentacion . transporte|protocolo servicios de almentcion, valer,
for

1,1 Revision documental de la estructura de|
un programa. revision de los programas de
alimentacion de otras universidades . 12
revision de los documentos exisentes con os|
usles se ha orientado el servico de

mato de asistencial. 1,3 anasis de o

anteriores . 1,4 defnir s estrategias a segui|
ara laelaboracion del programa de
alimentacion. 1,5 elaboracion del programl
de alimentacion.

oi
Univeritario

rector Bienestar

programa disefado

alimentacion universtaria

Realzar 2 contratacion| 51
derivada del programa del

Numero de estudiantes

los terminos de referencia para contratacién
de senvicios e transportey aimentacién en

Director
Univeritario

del

Resliar 2 contratacion|
derivada del programa del

2,2 Recesién de propuestas presentadas por
parte de los proponentes. 2,3 Comitéde.
contratacion. Seleccion operador para cada
uno de los servicios a contratar,sjustado !
obieto contractual propuesto. 2,4
Notifcacion de operadores sekeccionadosde|

Director Bienestar

documentos para elaboracion de contratos.
2,6 Eiaboracién de contratos Firma de

Numero de estudiantes
bensficiarios "

1|3 .

Realzar  seguimiento
desarroll de los contratos

3,1 verificacion de ls minuta patron. 3.2
Il

| eincucion post seguridad y saug en el
trb

ajo.

el servic (encuesta del sericil,

Director Bienestar
Univeritario

% de avnce del
programa

Uiguidar contratos

41 Informe de satisfaccion de a direccion de
Benestar _ Universitario.  Pago  parcial
restanate. Girre de contrato.

Director Bienestar
Univeritario

% cumplimiento  del
contrato

s

250,000,000

TorAl

250000000

Elaborado por

Revisado por

“Aprobado por

Tabords

Director Bienestar

Rector
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PERSPECTIVA | Gestion de Funciones Sustantivas.
‘GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS | o
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ANO 2018
PERSPECTIVA INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador % de Elecucion Observaciones
ofm| a

Disminuir la tasa de| Const o

desercion estudiantil 2 Sonstrucdion el PrOgTaM2 1,1 Aplicacion de encuestas para caracteriza

traves del disefio e etudamen - orios g2 poblacion estudiantil. 1,2 Analiss
Gestion de. Funciones|” del  programa  de[ACOTPD e o estadistco ge tos resuitados de la encuesta.| sencst

estrategias pertinentes|acompafiamiento  a estudiantes  para  la o P € 1,3 Creacion de politicas para la permanencia “ Programa construido 12|31 208 |$ 250.000.000
Sustantivas ; i permanencia v/ acompanamiento  ( que o . Universitario

teniendo en cuenta las| permanencia y graduacion o > e ' estudianti. 1,4 Aplicacion de las polticas de|

dimensiones academica, greduacion incloyan  estraeEs 9| permanencia. 1,5 Evaluacion de las politicas

" b interaccion con familias de
socioeconomica Y de permanencia estudiantil,
los estudiantes)
altural
TOTAL ¢ 120000000

[ Eiaborado por T Revisado por T ‘Aprobado por ]
[ Original Firmado | Original Firmado. | Original Firmado |
[ Ruby Maritza C T \ez Taborda | ]

I Rua
Director Bienestar

Planeacién

Felix Suarez Reyes
Recto
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Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/'
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Infraestructura fisica y tecnolégica

Gerardo Valverde Solis

2018

PERSPECTIVA

OBJETIVO
ESTRATEGICO

INICIATIVA ESTRATEGICA

Proyecto

Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Acciones Realizadas

Fecha Finalizacién

D(m

Recursos
(Cifra en Millones)

% de Ejecucion

Observaciones

Desarrolloy
Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer la
infraestructura fisica y
tecnolégica para dar
respuesta a las
necesidades crecientes
de la institucién, a nivel
local y regién Pacifico

Plan para el
fortalecimiento

[o] on de la

ar ico del
campus de la
Universidad

Implementacién del Plan con
corte al 2019

1.1 construir primera fase
cancha multiple sintetica
del campus de la
universidad. 1,2 Terminar
segundo piso del bloque
20A. 1,3 Construir 1 piso
con cubierta. 1,4 Solicitud
de Autorizacin ante el CSU
para contratacién (Si se
requiere) . 1.5 Elaborar
Términos de Referencia .
1.6 Concurso de Mérito. 1.7
Calificacion y Seleccion de
Oferentes. 1.6 Ejecucion de
las obras. 1.7Liquidacion de
Contratos.

DAF - Oficina Juridica -
csu

Porcentaje de
implementacion efectiva
del plan

1,1 Solicitud de
Autorizacién ante el CSU

fay seguimientoa
las actividades arquitecténicas
y tecnoldgicas de la
Universidad del Pacifico

para ion (Si se
requiere). 1.2 Invitacion
Pablica. 1.3 Calificacion y
Seleccién de Oferentes. 1.5
Contratacién . 1.6
Liquidacién de Contratos.

DAF - CSU - Oficina
Juridica

Seguimientos periédicos
realizados y soportados

2018

1.425.000.000

TOTAL

1.425.000.000

Elaborado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Gerardo Valverde Solis

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Director Administrativo y Financiero

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector
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PERSPECTIVA Desarrolloy Fortalecimiento Institucional
'GESTIGN DE FUNCIONES SUSTANTIVAS | Inraestructura fsica y tecnoldgica
RESPONSABLE
‘Ao 2018
PERSPECTIVA o INICIATIVA ESTRATEGICA proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador e i Recursos % de Ejecucion Observaciones
R"’:’:;S"""“’;E":g"“ ‘:’ 1.1. Contratacién de Firma o U
permi u ” ermisos y Licencias
B o o o clitinta | ESPecilzada o de personal | DAFy Oficina Jurdica oo
profesional competente
entidar
Realizar  proceso e[ 11, Contratacion de Firma
Fortalecer la asjudicacion de contratist: DAFy Oficina Jurici P btenide
infraestructura fsicay ysup
Desarrolloy tecnolégica para dar
Fortalecimiento puesta a las Optimizacion de la infraestructura fisica, é“"s":z:“" ‘:::r’ 12|31 2018
Institucional | necesidades crecientes mpus Universitario 4,1 Ejecuccion de la Obra
de la intitucién, a nivel construccion bloque 1y 2
localy regién Pacifico i satsfaccion dela | ¢ 3013 - bloque d de area
Reclbirasatefocclondel2 | comun. 4,2 Recivoa DAFy Oficina uridica | Contratstas acjudicados
o2 Satisfaccién de a Obra.
43 Liauidacién de
Contratos
ToraL| s 7.763.61.200
[ Eaborad, I Revisado por I Aprobado po ]
[ rigna Fimado T T I rigina irmado |
[ Gerardo Vaiverde S T Tabords 1 e Sumre Reyes |
[ Direcor Adminitratvay Financiers i efe Ofi 6 i Rector |
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PERSPECTIVA v
DESARROLO Y
Daney Jesis Mina
RESPONSABLE
afio|z018
PERSPECTIVA ESTRATEGICA|  Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador i Recursos % de Elecucion Observaciones
° P (cifra en Millones)
ofm| a
1,1 elaborar propuesta de|
creacon el periodico. 1,2
Recepcion de. propuestas
. mentocion| V3 Adudicadon  de rerd
Asegurar el acceso, ol et mattociona || contrato. 14 Establecer| - lefe de Comunicaciones | TRY0
mimstrnony el periodiconstudonal | ‘oneon 1 ESebieer implementado
consulta dela de cotizaciones. 1,6 Compra
informacién Fortalecimiento del de imsumos y adjudicacion
institucional por parte | Institucionalizacion de un|  Departamento de de contrato.
Desarrlloy Foralecimiento Insttucional | de los usuarios nternos | - Sistema Inegrado de | Comunicaciones dela 31| 12| 208
Vexteros en Comunicaciones Universidad del
condiciones de Paciica
integralidad, seguridad,
transparencia,
confiabilidad y calidad.
2,1 Establecer necesidades.
otementer T 22 Realiacon  def .
mplementar. 13 €MIsOr3| otizaciones. 2,3 Compra de| Jefe de Comunicaciones misora
universitaria Implementada
insumos y adjudicacion de
contrato.
TOTAL| § 235.000.000

Elaborado por Revisado por

‘Aprobado por
Original Firmado

Rector

f
Daney Jesds Mina | l Taborda
fe icaci 1
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GesTi

[
us

Investigacion

cTva
ANTIVA
por

Tobar Quifiones

\susTy
RESPONSABLE
afo

2018

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

INICIATIVA
ESTRATEGICA

Proyecto

Actividades Tareas

Responsable

Indicador

Fecha Finalizacion

Recursos
(cifraen
Millones)

% de Ejecucién

Observaciones

Gestitn de Funciones
Sustantivas

Fortalecer la generacion|
difusién e intercambi

de  conocimiento |
saberes, a partir de Ia
investigacion formativa,
bisica y  aplicada,
participativa V|
pertinente.

©l

Desarrollo
fortalecimiento

politca y Sistemade

respondan
problemstica
regionaly nacional

y|
e 1ol

Fortalecimiento de la

que|Poitica y el Sistema

de Investigacion

1,1 Revisar y analzar la Poltica de.
Investigaciones de la Universidad
del Pacifico (Acuerdo 001 de
2013}y demss normas existentes
que la complementan (Acuerdo
002 de 2013, Resolucin 504 de
2010, Resolucién 042 de 2008,
Resolucién 064 de 2013, etc). 12
Identificar os componentes
constitutivos esenciales de la
politica no reglamentados o poco.
desarrollados operativamente y
que estén incidiendo en la gestion
operativa del Sistema de
Investigacién. 1,3 Formular
propuestas de proyectos de
acuerdos o resoluciones rectorales.
que reglamenten la operatividad
delos componentes constitutivos

Revisién, actualizacién y| % TP O

reglamentacion de la|
Politica y del Sistema de
Investigacion

identificados como no
reglamentados /o que foralezcan

1os pocos desarrolados para
sustentar a gestion de i

Poliica  del
sistema
Investigacion
revisada,
actualizada,
reglamentada e|

del Sistema de Investigacion. 1,4
Someter a revisién y aprobacion
del Comité General de
Investigaciones los proyectos de
acuerdos y resoluciones rectorales
formuladas. 1,5 Someter a revision.
y aprobacin del Consejo
Académico los proyectos de
acuerdos y resoluciones rectorales
formuladas. 1,6 Someter a
aprobacion por el Consejo
Superior Universiario los
proyectos de acuerdos formuladas

ancién rectoral las
resoluciones. 1.7 Divulgar e
implementar la Politica
sancionada.

Director de
Investigaciones.

21 Discusion en el seno
Comité General de Investigaciones
los alcances de la Poltica de
Propiedad Intelectual Institucional.

1,1 Discusién en el seno del
Comité General de Investigaciones.
los alcances d a Politica de.
Propiedad Intelectual Institucional
1,2 Formular una propuesta de
proyecto de acuerdo que viabilice
1a Politica de Propiedad Intelectual
Insttucional. 1,3 Someter a
revision y aprobacién por el
Comité General de Investigaciones.
el proyecto de acuerdo de la
Politica de Propiedad Intelectual
Insttucional. 1,4 Someter a
revision y aprobacién por el
Consejo Académico el proyecto de.
acuerdo dela Politica de
Propiedad Intelectual Institucional
1,5 Someter a aprobacién por el
Conseo Superior Universitario el
proyecto de acuerdo de a Politica
de Propiedad Intelectual
Institucional. 1,6 Divulgar e
implementar la Politica de
Propiedad Intelectual Institucional
promulgada

Definicion,
reglamentacion e
implementacién de la|
Poltica e propiedad|
intelectua institucional

Poliica  del
propiedad
intelectual
diseiiada,
reglamentada el
implementada

2018 | s .

ToTAL| ¢ ;

Elaborado por

Revisado por

‘Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Felix Suarez Reyes

Christian Enrique Tobar Quifiones

Rector

Director

Julian Alejandro Gomez Taborda
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
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PERSPEC

TIVA | Gestién de F

GESTION DE FUNCION SUSTANTIVA

RESPONSABLE

ian Enrique Tobar Quifiones

ANO
Fecha Finalizacién
. . - . Recursos S, :
PERSPECTIVA OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador (Cifra en Millones) % de Ejecucién Observaciones
D ™M A
1,1 Analizar el estado actual de los
Grupos de Investigaciéon, en lo
referente a la calidad de los mismos. Numero  de Grupos ~de
Revision y ajuste del|1,2 Realizar un andlisis comparativo de Investigacion a establecer -
vard? Planes de mejoramiento|
estado actual de los|los Grupos Institucionales’ definidos y en ejecucién -
Grupos de|categorizados con los no' Nimero de Grupos|
Investigacion categorizados y los categorizados de la clasificados que ascienden de|
reconocidos y|Universidad con Grupos de otras categoria - Numero  de
- - . . Grupos de Investigacion
clasificados; y  no|Instituciones mejor categorizados e
; ) o o nuevos  categorizados -
reconocidos  (Lineas,|identificar las deficiencias de los. Nimero de investigadores|
participantes, mismos para ascender de Categoria. reconocidos y categorizados -|
estructura, productos,|1,3 Elaborar un plan de’ Numero de ponencias en|
Fortalecer la generacién, recursos tecnolégicos) |fortalecimiento de los Grupos para eventos  donde _ participan
difusion e intercambio - ascender de categoria. 1,4 Ejecutar el Grupos de  Investigacién -
de  conocimiento Desarrollo y fortalecimiento de tan de f ecimi de Numero de Semilleros por|
imi .
Gestion de F . b dir de | la Politica y Sistema de[Fortalecimiento de Plan de ordta e;:\m\ento le os Grupos Director d Grupo de Investigacién -
estion de Fuenciones [saberes, a partir de la - . irector de G
N N s, 8 p ~ “[Investigaciones que respondan|los  Grupos de para ascender de categoria o Numero  de eventos| g5 12 2018 | $ 150.000.000
Sustantivas investigacion formativa, P o Investigaciones |cientificos que realiza la
L ) la  problemdtica local,|Investigacion -
basica Y aplicada, regional y nacional e
participativa y
pertinente. 1,1 Identificar y  seleccionar
facilitadores de los talleres de
capacitacion. 1,2 Efectuar|
convocatorias para participar en los
talleres . 1,3 Evaluar los resultados de
Capacitacién enflas  convocatorias y formalizar Capacitacion realizada (Una
[ i X - anual) - Nimero de
formulacion y gestion |acuerdo de asistencia con convocados
- proyectos formulados y
de proyectos 1,4 Contratar facilitador de la ejecutados
capacitacién. 1,5 Ejecutar talleres de
capacitacion. 1,6 Evaluar los.
resultados de la capacitacion realizada
tanto por tallerista como por|
asistentes.
TOTAL| $ 150.000.000

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Christian Enrique Tobar Quifiones

Julian Alejandro Gomez Taborda

Felix Suarez Reyes

Director de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector
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Gestion de Funciones Sustantivas

GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/|
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Regionalizacion

RESPONSABLE | Oscar Jehiny Larrahondo Ramos
ARNO|2018
Recursos
OBJETIVO : . 5 " Fecha Finalizacion
PERSPECTIVA ESTRATEGICO INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Acciones Realizadas inalizacl (Cifra en % de Ejecucién Observaciones
Millones)
Dlm A illones)
1,1 Realizar el estudio de
factibilidad de las carreras
trabajar en las sedes. 1,2
Gestion de Funciones Eseﬁa;sfraze ia  de ¢ de 12 |m;1§mentar el: ot b deIT; o Oferta académica
" tee opciones de regionalizacion de la[Universidad del " bl b *[Director de Regionalizacion | implementada en otros 31| 12 | 2018
de laf o pacifion territorios  de la region|a implementar. 1,3 Gestion toritonios de s resion
Universidad del Pacifico Pacifico de la Vinculacion del €
talento Humano. 1,4
Gestion de la Dotacion de
las sedes de la Universidad.
TOTAL] 275.000.000
Elaborado por Revisado por Aprobado por

Original Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

Julian Alejandro Gomez Taborda

Suarez Reyes

Director Académico

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Rector




PLAN DE ACCION
Codigo: ES-DE-FRO4 Version 3
17/01/2017 Pagina 1de 1
PERSPECTIVA|
"GESTION DE FUNCIGN SUSTANTIVA
RESPONSABLE  Christian Enrique Tobar Quirones
Ao |[2018
Fecha Finalizacién
PERSPECTIVA 2 INICIATIVA Proyecto Actividades Tareas Responsable Indicador Recursos %de Ejecucion |  Observaciones
(Cifra en Millones)
o |m A
1,1nalizar el estado actual de los
Grupos de Investigacion, en lo
referente ala calidad de los mismos.
Realizar un diagnéstico| 1,2 Realizar un andliss comparativo de
2 los 21 Grupos de|  los Grupos Institucionales
avalados| los no
por la Universidad del| ylos categorizados de la Universidad
Pacifico  que  se|  con Grupos de otras Instituciones
presentaron  a la| mejor categorizados. 1,3 Determinar
de | las brech: Grupos
Colciencias,  anlisis institucionalesy entre los
comparativo de  los| categorizados de la Universidad frente [
Grupos entre s y con| 3 otros de mayor categorizacion de
otros externos  de| otras entidades. 1,4 Defini las
mayor  categoria | est de nivelacion
formulacién, entre siy delos categorizados con
ejecucion, seguimiento| otros de mayor nivel. 1,5 Determinar
Fortalecer Ia generacién, ¥ evaluacion de un Plan|  los recursos necesarios para la
difusion e intercambio| il y fortalecimiento de e a
de  conocimiento y) Crecimiento y|los  Grupos  de| nivelacion. 1,6 Estructurar un Plan de
Gestion de Funciones |saberes, a partir de la[® POlic2 v Sistema  dely gy gy 6 de Director de
2 Investigaciones que respondan i 3| 12| 0. s 270.000.000
Sustantivas [ investigacion formativa, < erupos def Investigacién. 1,7 Ejecutar y evaluarel | Investigaciones
bisica 'y aplcad,| 2 Problematica local regionall, s o Plan de Fortalecimiento de los Grupos
participativa y|Y nacona! de Investigacion.
pertinente
2,1 Reglamentar y desarrollar los
Formular y ejecutar|  mecanismos de coordinacién,
proyectos en conjunto| ejecucién, monitoreo y evaluacién de
con las los acuerdos formalizados. 2,2
aliadas (capacitaciones|  Planificar y realizar una agenda de
2 los docentes de los| trabajo conjunto que incluya planes
Grupos de| programas y proyectos a desarrollar,
Investigacion  en|  con marco de tiempo establecido, No de proyectosdisefados y
formulacién de| 2,3Disefiar y cjecutar los proyectos acutados
proyectos, elaboracion| priorizados hacia el fortalecimiento de
de articulos, etc) y| los Grupos de Investigacion
fomentar | (capacitacion en formulacion de
entre redaccion de articulos, etc)
Grupos de| 2,4 Evaluar los procesos y resultados
dela agenda de
trabajo conjunto.
ToTAL[§ 270,000,000
Elaborado por Revisado por Aprobado por
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
Christian Enrique Tobar Quifiones Julian Alejandro Gomez Taborda Felix Suarez Reyes

Directora de Investigaciones

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Rector
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PERSPECTIVA|

Gestion de Funciones Sustantivas

‘GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS/
DESARROLL

Calidad

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

ANO

2018

PERSPECTIVA

Proyecto Actividades

Tareas

Responsable

Indicador

Acciones Realizadas

Fecha Finalizacién Recursos
(Cifra en Millones)

A

Observaciones

Gestion de Funciones
Sustantivas

Disminuir [a tasa de.
desercion estudiantil a
traves del disefio e
implementacion de

Institucionalizacion del programa de
di a

teniendo en cuenta las
di "

socioeconomica y
cultural

permanencia y gradua

Realizar nivelacion
académica para el
mejoramiento de

competencias delos

estudiantes

3,1 Aplicar y andlizar
pruebas diagndsticas en
lecto - escritura y I6gica

matematica. 3,2
Implementar el semestre
ro. 3,3 Realizar Curso
preparatorio para la
presentacion de las pruebas
Saber Pro. 3,4 Nivelar en
las competencias
académicas. Disefiar &
implemetar el programa de
acompafiamiento
estudiantil

Director Academico -
Director Cepa

Nivelacion
academica realizada

Programa de Apoyo a
los Estudiantes

estudiante

Realizar apoyo psicosocial,
familiar . econémico. del

4,1 Realizar evaluacion
psicosocial integral, talleres
y encuentro de padres. 4,2
Realizar eventos culturales y|
antisticos como estrategia
de integracin institucional,
4,3 elaborar un estudio
interdisciplinario sobre fas.
condiciones congnitivas,
sociales, familiares,
‘economicas y emocionales
de los estudiantes
(psicologos, terapeutas

Director Academica -
Director Cepa - Director

Apoyo psicosacial,
familiary

trabajadoras
sociales y sociologos). 4,4
Disear e implementar un
programa de hospedaje y
alojamiento para los
estudiantes que provenien
dela zona ruraly otras
regiones de Colombia 4,5
Disefiar ¢ implementar un
programa de becas para
deportstas y artistas.
destacados.

realizado

Realizar ~ Estudio
proyeccion  de
continuidad del programa

1,1 Realizar seguimiento
periodico a los indicaadores
del programa. 1,2 evaluar
Ia eficacia y a efectividad
del programa. 1,3 realizar
planes de mejora al
programa.

Director academico -
Director Cepa

Estudio de
proyeccion dea
continuidad del

programa realizado

2018 | $ 191.069.168

ToTAL|

191,069.168

Elaborado por

Revisado por

‘Aprobado por

riginal Firmado

Original Firmado

Original Firmado

Oscar Jehiny Larrahondo Ramos

Taborda

Director Académico

Jefe Ofici

Felix Suarez Reyes
Rector
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2017 I Paga 1de T -
ERSPECTIV
GESTION DE |
DESARROLLO Y ucionaL|
RESPONSABLE
‘Ao 2018
GRIETIVO Recursos
ivi Indicador i N
PERSPECTIVA oo INICIATIVA ESTRATEGICA Proyecto Actvidades Tareas Responsable e i % de Ejecucion Observaciones
1,1 Solicitar cotizaciones,
para renovar bases de
datos . 1,2 Sollcitar al
departamento de sistemas
e 1a habiltaciones de los
Desarrollo eenlégcaaradr Dotacion de Recursos ceesos remotos y WL de
rrolloy égica para da cion de Recur
Fortalecimiento respuesta a las Optimatizacion de a plataforma tecnologiea | "gocyonicos para lp (202CI0n  de | recursos las bases de datos 1,3 Jefe de Biblioteca Bibloteca dotada 31 12| 2018 100.000.000
academico administrativa clectronicos para I biblioteca | realizar Prucba de
nstitucional | necesidades crecientes Bibloteca
i sibilidad con el
de a nsttucién, a nivel et e stemas
localy regién Pacifico Pt
adecuado del acceso
remoto y WIFl de las
bases de datos
ToTAL 100,000,000
[ Elborado por T Revisado por T ‘Aprobad por ]
[ rigal Frmado | | Original Fimado |
I i ooz T Taborda T |
[ Tefe de iviotece | I ]

Rector




