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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
MAYOQ - AGOSTO DE 2017
LEY 1474 DE 2011 — DECRETO 943 DE 2014

En cumplimiento de lo dispuesto en al Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, para el periodo
comprendido entre Mayo — Agosto de 2017, la Universidad del Pacifico, a continuacién presenta
informe detallado de avances en cada uno de los médulos que conforman el Modelo Estandar
de Control Interno “MECI”: Mddulo de Control de Planeacién y Gestion, Mddulo de Control de
Evaluacion y Seguimiento y el eje transversal de Informacién y Comunicacion.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION:

Modulo que agrupa pardmetros de control que orientan a la Universidad al cumplimiento de su
mision, visidn, objetivos institucionales, politicas y reglamentos, mediante el fortalecimiento de
la cultura de control y prevencién.

Asi mismo, permite el desarrollo de la gestidn a través del control de los procesos estratégicos,
misionales, apoyo y de evaluacion.

AVANCES

Dos convenios interinstitucionales de cooperacion, intercambio y transferencia tecnologica
acaban de firmar la Universidad del Pacifico con la organizacién canadiense Loma Projects
Corporacion y con el SENA-seccional Valle,

El primer convenio fue firmado por el rector de la Universidad del Pacifico, doctor Félix
Suarez Reyes y el representante de Loma Projects Corporation, Lope Trujillo; mientras que
el segundo fue celebrado por el rector de la Unipacifico, doctor Suarez Reyes, y el director
del SENA regional Valle, doctor César Trujillo.

v' Se llevo a cabo la socializacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) por parte
dela oficina de planeacién en cabeza del doctor Diego Fernando Orozco, quien
presentd un informe detallado de la Misidn y Visién sobre este tema.







v La oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Pacifico, Realizo el
lanzamiento de la campafia autocontrol con un taller motivacional sobre conciencia y
mejoramiento todos los dias, el cual fue orientado por el profesional Charles Jackson

Paredes.

v El equipo de baloncesto de la Universidad del Pacifico clasificd a la final del Zonal
Universitario de Baloncesto del Valle, realizado en la ciudad de Cali al derrotar en la
semifinal 69 a 48 al equipo de la Universidad del Valle.

v El rector de la Universidad del Pacifico, doctor Félix Suarez Reyes, presento el
Informe de Gestién del afio 2016, en acto publico de rendicién de cuentas realizado
en el auditorio del Campus Universitario.

v’ La docente del programa de Tecnologia en Acuicultura, Lury Nohemi Garcia, acaba
de participar de la primera reunidn de Red CYTED LARVA plus que se realizé en la
Universidad Nacional de Costa Rica, y cuya tematica se centrg en las estrategias de
desarrollo y mejora de la produccion de larvas de peces en Iberoamérica.

v El Consejo Superior de la Universidad del Pacifico aprobé el Acuerdo Superior 028
de junio de 2017, por medio del cual se garantiza la estabilidad administrativa y se
corrobora la vigencia de la convocatoria publica realizada mediante Acuerdo
Superior 012 -2015.

v’ Se actualizo y aprobé y actualizo el PEl el cual se pone en operacion durante la
vigencia del 2017.

DIFICULTADES:

No se evidencio ningun tipo de dificulta ni riesgo durante este cuatrimestre comprendido por
parte de la institucion.

MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

En el desempefio de su rol de evaluador independiente, la Oficina Asesora de Control Interno,
viene realizando sus ejercicios de auditoria, seguimientos a la gestion, elaboracion vy
presentacion de informes, acorde con las disposiciones legales vigentes, y su programacion para
la vigencia.







En el cuatrimestre de mayo hasta agosto, el grupo de trabajo de control interno dio continuidad
al proceso auditor que se venia realizando a las Areas de Docencia, Direccién de Proyeccion
Social, y Direccién de Bienestar Universitario las cuales fueron reiniciadas y reformuladas toda
vez que se encontraban direccionadas para evaluar el primer trimestre de 2017, y en la
reportacion se definié que se evaluaria la vigencia 2016 puesto generaria mayor impacto.

Igualmente, la OCl trabajd en el desarrolio de las auditorias a los sistemas de informacion de la
Entidad y a la administracién de los riesgos en el Departamento; sobre las cuales se han
presentado los correspondientes informes

AVANCES:

En lo que refiere a los informes correspondientes y acorde con la programacion, se han
presentado entre otros, los siguientes informes:

e Seguimiento a las PQRDS,

* Seguimiento a la Austeridad en el gasto segundo trimestre 2017

e Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Servicio al Ciudadano corte a 31 de agosto 2017.
e Seguimiento a la ejecucion presupuestal a 30 de junio

e Seguimiento al mapa de Riesgos proceso Oficina Asesora de Control Interno con los
nuevos parametros establecidos en el Sistema Integrado de Gestidn.

ASESORIA:

e Acompafamiento y Asesoria en la recoleccidén, compilacién y proyeccion de la
informacion para el Fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro
y Balance General de la Nacién vigencia Fiscal 2016.

* Mesa de Trabajo -Reunién de normalizacion de cartera conforme a las Resolucion
021/2013 y Decreto 445 de 2017.

¢ Mesa de trabajo seguimiento de Saneamiento Contable.

e Participacion capacitacion Actualizacion 1SC 9001/2015 (Proceso de introductorio,
Indicadores).

¢ Proyeccién Resoluciéon Adopcion procedimiento de Control Interno Contable como
actividad de solucién al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
resultante de la auditoria vigencia 2016. OBS.: falta aprobacion para su difusién y
aplicacién,







e Se brindo acompafnamiento a la Direccion Administrativa y Financiera para dar
respuesta a las observaciones de la Contraloria General Republica con ocasion de
la Auditoria Practicada a la vigencia 2016.

e Se brind6 acompafiamiento a la oficina de sistema a fin de poder rendir el informe
de derecho de autor.

SEGUIMIENTO:
e Seguimiento cronograma de presentacion de impuestos vigencia 2017 a la Direccion
Financiera.

e Seguimiento drea financiera con respecto a la presentacion de los reportes de
informacién a la Contaduria General de la Nacién: Informacién contable ptblica e
informacion contable ptiblica-convergencia. Resolucion No. 706-2016

e Seguimiento a Contabilidad Boletin de Deudores Morosos.

e Seguimiento a Mesa de Trabajo -Reunién de normalizacién de cartera conforme a las
Resolucion 021/2013 y Decreto 445 de 2017,

e Seguimiento Plan de Accién MECI /2017, Comité Integrado de Gestion y Sistema de
Gestion de Calidad.

e Seguimiento en las SNIES.

¢ Se ha venido realizando seguimiento en las PQRS.

Entre otras cosas la universidad del pacifico se encuentra realizando acciones tendientes
al fortalecimiento institucional de la gestidn institucional fundamentalmente en lo que
refiere la eficiencia y la eficacia de los servidores publicos, para la adecuada
implementacion de los acuerdos de paz.

CON 800 CUPOS PARA 5UBSIDIO ECONOMICO, LLEGA JOVENES EN ACCION A
LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
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UNIVERSIDAD DEL PACIFICO FIRMA CONVENIOS DE COOPERACION CON
LOMA PROJECTS CORPORATION Y CON EL SENA- REGIONAL VALLE

Dos convenios interinstitucionales de cooperacion, intercambio ¥ transferencia tecnoltgica acaba de firmar la Lini
wversidad det Pacifice <on la argarizacion canadiense Loma Prajects Corparation y con el SENA-seccional Valle,

5 primer convenio fue firmado por el rector de la Universidad del Pacifico, doctor Félix Suarez Reyes y el reprrecen-
tarte de Loma Prajects Corporation, Lope Trufillo; mientras que el sequndo fue celebrada por el rector de la Unlpaci-
fico, doctor Susrez Reyes, y o director del SENA regichal Valte. doctor César Trujiilo.

£ ronvenio establpcida con Loma Projects Corporation buscs generar una sefie de prayectos de coopatacion intar-
nacional con entidiades de Cacadh, lirae! y otros paises det mundo para traer a la regitn del Pacifico colombiano tec-
nologis que les brinde a los estudiarites ki oportunidad de que se capaciten, de que reciban esa transferencia tec-
noldgica, de que hagansul practicas profesicnates en campn, Io mismo que para darde aportunidad a los docentes
de hacer transferencis ¢ itercambio de conocimiento san docentes intermacionsles, al igus] que pretende impulsar
fa Industria de s region.

El convenio ademds es uns irkciast v de cooperacien para investigary para implemantar #n ¢ temitorio de Buena
ventura y el Pacifico colombiana, tecnologias que ayuden a mejorar y completar el ecosistema digital.

e acuerdo con Lope Trujillo; pars ef caso que atafe lo propuesto ‘s una tecnotogha inaldmbrica de arigen na-
diense que se instaln ert nodes muy pequefios y que tlene un sicance coma ninguna otra tecrlogla hoy en (a indus.
tria. Tiene un alcance de entre 75 ¥ 100 kildmetros mdximos, no netisita linea de vista pass brindar conectividad y
petmite enlaces A intemnet e hasta 27 megas, una eapacidard fabulosa, permite tenet video 4k, streaming: ademas
tienve ka virtud de que el equipo terminal de los usuarios es muy sencillo, B3 una antena peguelia qee se pone en el
techo de [a casa y que va conectada a un modem inhalémbrico’

En tanto nue el convenio establecid con ef SENA-Vaileva a posibilitar en el mediano plazo gue los aprendices
tengan movilidad con fa Universidad, al igual que los estudiantes de 1a Unipacifico puedan hacer uso de los laborate-
rias y de los ambientes de formacian con-que dispone ef SENA.

Segun el director del SENA regional Yalle-, doctor César Trujitio, “con 1a iniciativa se desarrollardn actividades de
manera articulada para favorecer la comunicad, 2 13 region, v utiizarin de una meior manera todos los recursos,
desde ¢l punto de vista financiero, de infraestructiere v & recurso humang”.

Para el rector de la Unipacifico, doctor Félix Sudrez Reyes, ‘s concrecion de ambas iniciativas redundaradn en masy
mejores beneficios para la comunidad educativa y los pobladores de la raghdn en tante la primera vi & contribuir a
genedar mejores conditiones en materia de infracstructura para ofrecar o servicio sducativo en el Paclfico colombia
na, ¥ b segunda va a permitirles a los estudiantes contar con mis opciones para que terminen completamente el
<iclo de rdonkeo, tecnsddgico v profesional”,

D¢ asta forma. con la materiatizacian de ectas decisivnes, la Aima Mater en su consigna de
Lonstrulr Nacién desde La Regidn avanza su camino inexarable dinamizando esperanzas en mis
poblad: del Pacifico colombiana







ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Asesoria de Control Interno ha desarrollado en forma adecuada los roles y responsabilidades
del Modelo Estandar de Control Interno - MEC! en la Universidad del Pacifico, esta con el fin de
fortalecerla permanente, asi poder adelantar temas que se requieren para la mejora continua,
ademas del acompafiamiento a la alta direccion con el fin de la toma de decisiones.

De esta manera se viene verificando la informacién suministrada por parte de los lideres de los
procesos para asi poder medir su grado de compromiso en la gestion y actividades desarrolladas,
en el desarrollo de los Mddulos del MECI y el eje transversal de informacidn y comunicacion.

RECOMENDACIONES

* Serecomienda la actualizacion constante de Ia pagina con la Informacién de todas ias
dependencias de la Universidad del Pacifico.

* Concientizar a todo el personal de la universidad la importancia de utilizar los formatos
establecidos por calidad.

* Crear un link donde el publico pueda expresar PQRS.

* Fortalecer el equipo de trabajo de la Oficina Asesora de Control interno a fin de
obtener mayores y mejores resultados en el proceso de gestién administrativa de la
Universidad del Pacifico.

Atentamente,

PROYECTO: | LORAINE XXIMENA FERRIN VIAFARA — PROFESIONAL DE APOYO DE CONTROL INTERNO
REVISO: XIOMARA MICOLTA ANGULO — JEFA DE LA OFICINA ASESORA DE CONT, ROL INTERNO

FECHA: Septiembre de 2017







