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¢PORQUE UNA RENDICION DE CUENTAS?

El proceso de la rendicion de cuentas a la ciudadania se da en
cumplimiento de los articulos 23, 74, 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y las leyes 489 del 1998, 850 de 2003, 962 de 2005, 136 de
1994, 152 de 1994, 617 de 2000 y 1474 de 2011, todo en el marco de las
politicas nacionales de Anticorrupcion y Transparencia. Asi como también
para ofrecer a los distintos grupos de interés de la Universidad, informacion
homologada y contrastable de la realidad y la gestion institucional.




LA UNIVERSIDAD

La Universidad del Pacifico es una institucion del orden
nacional, creada por la Ley 65 de 1988 y codigo ICFES
1122 — 96 como un ente universitario autdbnomo, con
personeria juridica y régimen especial, vinculada al
Ministerio de Educacion Nacional, en lo referente a las
politicas y a la planeacidn del sistema educativo.

Ejerce la autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal con patrimonio propio e
independiente. Ademas elabora y maneja su
presupuesto de acuerdo con las funciones que le
corresponden. También desarrolla el servicio publico
cultural de la educacién, segun la Constitucion Nacional,
la Ley 30 de 1992 y las demas normas que le sean
aplicables segun su naturaleza.




ESQUEMA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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FORMULACION ESTRATEGICA

MISION

La Universidad del Pacifico tiene como propdsito
contribuir al desarrollo social, ambiental, cultural y
economico de la region y del pais, formando lideres
Integrales, agentes de cambio, mediante la generacion
y transferencia del conocimiento cientifico y la
potencializacion de saberes tradicionales, con una
oferta y cobertura pertinente y de alta calidad.




FORMULACION ESTRATEGICA

VISION

A 2036, la Universidad del Pacifico habra alcanzado
los mas altos estandares de calidad en sus
programas y procesos; sera una de las principales
Instituciones de educacion superior de la region,
consolidada y reconocida nacional e
Internacionalmente como un eje articulador vy
catalizador de las potencialidades de la misma, a
traves de la formacion, la investigacion formativa,
basica y aplicada, y el relacionamiento efectivo con
los actores clave para el desarrollo sustentable del
Pacifico colombiano.




PRINCIPIOS

En los que se fundamenta el actuar

Excelencia en la formacién
Transparencia y rendicidon de cuentas

Excelencia en procesos y atencién a la comunidad universitaria
Diversidad y libertad de pensamiento
Inclusion social

Dialogo de saberes

Responsabilidad ambiental y ecoldgica
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Construccion Participativa
Se contd con mas de 400 participaciones en
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Formulacion Tactica — Plan de Desarrollo

diferentes espacios en la formulacion del PDI 2016-
2019

Sesionesde
trabajo con
directivos,
docentes
funcionarios,
estudiantes y

egresados dela
institucién

S) territoriales)

9 grupos\\ N

/30 sesiones

| 29 | focales con [ 64 versonas f, con
entrevistados ~ participacion |g resgondieron . participacion
de 106 | de 235
. personas

. personas

Fuente: documento Plan de Desarrollo 2016-2019




Formulacion Tactica — Plan de Desarrollo

Construccion Participativa
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Formulacion Tactica— Plan de Desarrollo

PROPOSITO - MEGA

En el 2019 la Universidad del Pacifico habra mejorado
sustancialmente la credibilidad y confianza frente a sus
principales grupos de interés, y habra logrado el posicionamiento
a nivel regional y nacional como resultado del liderazgo
alcanzado por la calidad de la formacion que ofrece y el impacto
positivo de su actuacion en la region.




Formulacion Tactica — Plan de Desarrollo

Construccion del Mapa Estratégico

Para el caso de la Universidad del Pacifico, la propuesta de estructura para el Mapa
Estratégico fue la siguiente:

/. La Comunidad podré

IMPACTO A LA COMUNIDAD /. recibir el impacto de

este mejoramiento
en términos de

Posicionamiento de la Universidad ante la comunidad

Por temas fundamentales como: productividad y
* Pertinencia alineacion
* Calidad

* Contribuciéon directa a las necesidades y expectativas de la comunidad

- La Institucion puede
GESTION DE FUNCIONES SUSTANTIVAS enfrentar  desafios

de alto nivel para

Marca las estrategias que se plantea la institucién en torno a su misionalidad: mejorar sus servicios

Investigacién, Docencia y Proyeccién Social | académicos
Adicionalmente, toma temas fundamentales para el desarrollo de la institucién '
como la proyeccidn regional e internacional, alineaciéon de la oferta académica y
articulacién con grupos de interés.

- Si se fortalecen los
aspectos
DESARROLLO Y APRENDIZAJE INSTITUCIONAL organizacionales que
| | soportan la gestion

Abarca la perspectiva organizacional, afianzando temas administrativos,
financieros y la gestiéon de recursos humanos y tecnolégicos

Fuente: documento Plan de Desarrollo 2016-2019




ESQUEMA DE PRESENTACION PARA RENDICION DE CUENTAS 2016

Identificacion del area reportada: Nombre del area

Logros: resaltar los aspectos que conciernen a los resultados obtenidos,
por sub area, tema, o proyecto.

Dificultades. Aspectos que interfirieron el logro, el avance o el
cumplimiento de las actividades, objetivos y metas relacionados
directamente con el proceso, la dependencia, el tema o proyecto.

Respuesta a Dificultades. Se relacionan las acciones correctivas, la

gestion y los nuevos recursos obtenidos para subsanar las dificultades
frente a los objetivos.

Proyeccidn o retos. Proyeccion para evitar que se repitan situaciones

insatisfactorias en Eréximos gerl’odos.




AREAS RELACIONADAS CON LA
RENDICION DE CUENTAS 2016
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Proposito oficina de Planeacion

En calidad de oficina Asesora, la misidn consiste en coordinar la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la estrategia de desarrollo
institucional, de acuerdo a las directrices del Consejo Superior, la Rectoria, la
disponibilidad de recursos y las condiciones del entorno, con el fin de
fortalecer las competencias institucionales de la Universidad del Pacifico.
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OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Funciones esenciales - acciones:

v Coordinar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
de Desarrollo Institucional, el Plan anual de inversiony el Plan de accion.

v Liderar el desarrollo de diferentes proyectos estratégicos, en el marco
del Plan de Desarrollo Institucional y a solicitud de la Rectoria.

v Liderar |la presentacion de los informes de gestion y desempeno de la
Universidad del Pacifico ante instancias como el Sistema Universitario Estatal.

4 Asesorar a la Rectoria en la gestion del proceso de direccionamiento
estratégico, en el marco del Sistema Integrado de Gestion.

v Elaborar Boletines de Informacién Estadistica con datos del SUE,
Contraloria, la Universidad del Pacifico y SNIES.




———————
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Logro del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano :

Tiene como objetivo, asegurar una eficiente gestion publica para que se
enmarque en la transparencia institucional.

La Universidad del Pacifico en su lucha contra la corrupcion ha elaborado el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano denominado “Unipacifico Visible”.
Donde se evidencia el trabajo en equipo de la Oficina Asesora de Planeacion, la
Oficina Asesora de Control Interno y de los diferentes lideres de cada uno de los
componentes.

Mapa de Riesgos de Corrupcion y Racionalizacion de Tramite

ON

UNIPACIFICO
VISIBLE

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO




R ———
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

PLANEACION — SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Logros: se determind incorporar en el PDI 2016 — 2017 el proyecto de fortalecimiento del
SIG, con el cual se pretende que la Universidad mejore el cumplimiento de los modelos
actuales (NTCGP1000 y MECI) e incorpore los modelos de Salud y Seguridad en el Trabajo y
Gestion Ambiental.

Dificultades. Para el afio 2016 se contemplaba presentar el SIG a auditoria de otorgamiento,
para lo cual se tenia un contrato establecido con el ICONTEC. Dada la construccion del PDI
2016- 2019 y de la propuesta de Modernizacion Institucional, los cuales generarian cambios
en el SIG, se decidio posponer el proceso de implementacion que se traia para reiniciarlo en
2017.

Proyeccion o retos. Se definio lograr la certificacion del SIG en la vigencia 2017 y se debe
incentivar la cultura de la calidad en la Universidad para de esta manera cumplir a cabalidad
los lineamientos del SIG. Entendiendo que el cumplimiento del mismo permite concretar los
propaositos institucionales y a su vez salvaguardar a la Universidad frente a los requerimientos
de los entes de control.




OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Rendicidon de Cuentas :

La rendicidon de cuentas a la ciudadania debe ser un ejercicio permanente que
se oriente a afianzar la relacion Estado-Ciudadano, a través del documento
Manual Unico de Rendicion de Cuentas.

Se cumplié con la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas en 2016.




OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO

UNIPACI'FIC(\

VISIBLE

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Campanfa Tu tienes el control




Proposito central de la Oficina de Control
Interno

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,
asesorando a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos

previstos.

Ley 87 de 1993, Articulo 9°.

control




Principales responsabilidades

« Administracion del riesgo
« Acompafiamiento y asesoria
« Evaluacion y seguimiento

« Fomento de la cultura del control

« Relacion con entes externos.




Administracion del Riesgo

En lo relacionado con la gestion de riesgos, se ha revisado el Mapa
de Riesgos Institucional al cual se le han realizado observaciones
puntuales con el fin de que sea mejorado con la participacion de
todos los lideres de procesos. Se espera la adopcion del nuevo
mapa de procesos institucionales para de esta forma orientar la
construccion de un nuevo Mapa de Riesgos Institucionales que sea
coherente con los procesos definidos.




ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA

Principales hitos:

* Acompainamiento en la reformulaciéon del Plan de Mejoramiento
suscrito con el Ministerio de Educacién Nacional.

e Orientacion en la construccion del Plan Anticorrupciony de Atencién al
Ciudadano.

e Participacion con voz pero sin voto en los comités de sostenibilidad
contable, de conciliaciones y de autoevaluacion institucional, entre
otros.

e Participacion en la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional y
Proyecto Educativo Institucional.




Evaluacion y Seguimiento

Auditorias programadas: 6
Auditorias ejecutadas: 4

Auditoria

Cumplimiento Programa Anual de

& No cumplido

 Cumplido




SEGUIMIENTOS

Entre otros, se han realizado los siguientes seguimientos:

« Verificacion de reporte de informacion sobre recursos del
Sistema General de Regalias.

« Seguimiento al contrato 172 de 2015 suscrito con la
Universidad del Valle para el fortalecimiento del Banco de
Proyectos de la Unipacifico.

 Seqguimiento al reporte de informacion sobre procesos
judiciales en el aplicativo eKogui de la Agencia Nacional para
la Defensa Juridica del Estado.

« Seguimientos a la gestion de las Peticiones, Quejas y
Reclamos.

« Verificacion de reporte de informacion en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).




FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL

A través de correo electronico, presentaciones y charlas con funcionarios se han
divulgado mensajes alusivos al Modelo Estandar de Control Interno. En estos se
transmite a los funcionarios los conceptos mas importantes del modelo y como éste

hace parte de las labores cotidianas, asi como su impacto positivo en la gestion a nivel
individual e institucional.

El nivel de cumplimiento es del 100% de las actividades programadas.




RELACION CON ENTES EXTERNOS

En aras de fomentar la transparencia y una permanente rendicion de cuentas a los
entes de control, se elabord un cronograma de rendicién de cuentas a entes externos
en el cual se identificaron las fechas y canales a través de los cuales se deben remitir los
informes exigidos por cada organismo de control.

La Oficina de Control Interno genera alertas tempranas con el fin de evitar el
incumplimiento en la elaboracion y entrega de estos reportes. Esto en aras de
salvaguardar a la Universidad y blindarla de sanciones por incumplimiento en el reporte

de informacion.
CUMPLIMIENTO RENDICION DE CUENTAS

Informes identificados 99

Informes rendidos 97

Nivel de cumplimiento 98%




SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO :
La Secretaria General cumple basicamente funciones de apoyo administrativo y
académico. En la Universidad esta dependencia asiste como invitada tanto en el
Consejo Superior como del Consejo Académico de la institucion.

Funciones:

1.Autorizar la expedicion de los titulos universitarios, distinciones universitarias y
académicas, firmar todos los diplomas correspondientes y responder con tal el
respectivo registro se mantenga actualizado.

2.Refrendar con la firma los acuerdos y demas actos expedidos por los consejos
Superior y Académico, y dirigir y firmar la elaboracién de las actas del Consejo
Superior y el Consejo Académico.




SECRETARIA GENERAL

3.Refrendar con su firma las resoluciones que expida la Rectoria.

4. Coordinar, organizar y mantener el sistema de archivos de la institucion.
5.Elaborar el acta de posesion de las autoridades personales de gobierno
previstas en los Estatutos y conservarlas en el libro correspondiente.

PRINCIPALES LOGROS :

Mejorar la organizacion de las actas, resoluciones y acuerdos del Consejo
Superior y Consejo Académico que se han establecido en la Universidad del
Pacifico.

La Universidad a la fecha ha dado cumplimiento en el componente juridico
dentro de los términos establecidos en todos los procesos que se han
adelantado tanto a favor como en contra.

Estructuracion y consolidacion de un equipo de abogados con el cual todos los
procesos de caracter juridico son socializados, consultados y decididos.
Seguimiento a los procesos desde los juzgados hacia la Universidad.

Establecido linea de comunicacién directa con los juzgados.




SECRETARIA GENERAL

En el afio 2016 la actividad litigiosa se redujo considerablemente en relacidon
del afo anterior, pues se radicaron en los despachos judiciales 4 procesos.

En los 6 procesos que dictaron sentencia o que se haya declarado probada
algun tipo de excepciodn, se obtuvo fallos favorables en primera instancia, lo
gue significa un avance significativo en materia de organizacién judicial.

DIFICULTADES :

Algunos procesos no se han notificado de parte de los juzgados

PRINCIPALES LOGROS :

Pronunciamiento y seguimiento inmediato sobre la dificultades de notificacion

y claridad sobre los mismos. Se levanté un estado del arte con respecto a todo
el tema de pendientes juridicos institucionales.




DIRECCION ACADEMICA

OBIJETIVO

Mejorar |la capacidad de la gestion académica y la
calidad de los programas académicos en la
Universidad del Pacifico

PROGRAMAS

L Consolidacion del Proyecto Educativo Institucional y
Modelo Pedagégico

L Actualizacién de los Disefios Curriculares.

O Fortalecimiento Académico del Claustro Docente

L Autoevaluacion y Acreditacion de Alta Calidad




DIRECCION ACADEMICA

EVALUACION DE LA GESTION

RESULTADOS
v Proceso de aprobacion en las propuestas de PEl y Modelo Pedagogico
(Documentos propuestas PEl y Modelo Pedagodgico).
v Renovacion del registro del programa Acuicultura y Agronomia, previa labor
de documentacion y sustentacion del mismo ante par académico MEN.
v Construccion y aprobacion de politicas institucionales
v Comités de programa
v Autoevaluacion
v Internacionalizacion
v Primer ejercicio de intercambio con estudiantes de Ingenieria de Sistemas y

Sociologia.




DIRECCION ACADEMICA

LOGROS

v Participacion de la comunidad académica en la revision del PEl y del modelo
pedagdgico.

v Fortalecimiento de competencias docentes en procesos de autoevaluacion, de
acreditacion de alta calidad, disciplinar, pedagogia, investigacion y TIC.

v Se avanza en la construccion de los proyectos formativos integradores por
programas.

v Implementacion de las salidas pedagdgicas.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

v

v
v

Estructuracion de la oficina o dependencia de planeacion académica y
aseguramiento de la calidad.

Implementar el Modelo de Autoevaluacion Institucional.

Institucionalizar procesos que garanticen la disminucion de la desercion
estudiantil.

Fortalecer las politicas de formacion docente

Elaboracion de Plan de Desarrollo Académico 2017 2020

Estudio de necesidades de formacién en la region.




DIRECCION ACADEMICA

RETOS Y PROYECCIONES

v Implementacién de las comisiones de estudio e

instancias de investigacion para los docentes en

carrera.

Implementacion del PEl y Modelo Pedagdgico

Consolidar y elevar para su aprobacion el Estatuto

Docente

v Restructuracion organizacional del componente
académico

v Proyeccion de los costos asociados a un nuevo
concurso docente.

v Aplicacion de la  primera  autoevaluacion
institucional.

v Generacion de estrategias para el numero de
admitidos.

v Generacion de nuevos programas acordes a las
necesidades de la region y su gente.

< S
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ESTADISTICAS ACADEMICAS

OFERTA DE NUEVOS CUPOS EN LOS ULTIMOS ANOS

Concepto 2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
366 491 685 519 727 1015
336 [ 92% | 397 | 81% | 620 | 91% | 456 | 88% | 444 | 61% | 449 | 43%

i

GRADUADOS 2016 TASA DE DESERCION AL 2016-2
Total Periodo Deserciéon Retenciéon Periodo Desercion Retencion
Programa Académico Graduados - 26,32%  73,68% - 19,82%  80,18%
2016 - 36,87% 63,13% - 23,67% 76,33%
29,54%  70,46% 19,49%  80,51%
45
18 - 24,35% 75,65% - 19,78% 80,22%
26,26%  73,74% 19,41%  80,59%
44
o3 - 33,77% 66,23% - 21,43% 78,57%
- 37,12% 62,88% - 14,06% 85,94%
7 20054 2s2s%  7175% | 20122 21,90%  7810%
11 - 36,16%  63,34% - 34,25%  65,75%
249 - 28,35%  71,65% - 18,42%  81,58%
- 30,08%  69,92% 14,49%  85,51%
- 25,92%  74,08% 14,99%  85,01%
- 24,72%  75,28% 15,90%  84,10%
- 28,50%  71,50% 13,86%  86,14%

17,84% 82,16%

R




GRADUADOS ULTIMO ANO Y TOTALES POR PROGRAMA

Promedio de Semestres
20161 | 20162 TOTALESPOR PROGRAMA Tasade | Pendiente [ Matriculados por Graduado
PROGRAMA ACADEMICO | Grados | Grados | Egresados | % | Graduados | % [ Graduaci6 [ s por
n Grado
ARQUITECTURA 30 15 492 [19% 21%| 86% 67 114
AGRONOMIA 7 11 192 7% 6% 66% 66 141
INGENIERIA DE SISTEMAS 14 12 124 5% 1% 22% 97 7,3
SOCIOLOGIA 23 21 598 [23% 23%| 7% 127 13,3
TEC.EN ACUICULTURA 6 5 179 7% % 7% 37 79
TEC.EN AGRONOMIA T.H. 7 114 4% 4% 68% 37 8,7
TEC.EN INFORMATICA - BV 58 40 864 [33% 37%| 88% 105 8,7
TEC.EN INFORMATICA - GP 37 1% 1% 78% 8 78
TOTALE S 138 | 111 2600 2056 % 544

Fuente: oficina de Registro y Control

—%




Matricula 2016 por programa y total de la Universidad

PROGRAMA ACADEMICO 2016 - ISEMESTRE 2016 - 2 SEMESTRE
NUEVOS | ANTIGUOS | TOTAL | NUEVOS | ANTIGUOS | TOTAL
ADMON DE NEGOCIOSINTERNALES 40 0 40 77 40 117
ARQUITECTURA 77 357 434 75 393 468
AGRONOMIA 11 192 233 35 202 237
SOCIOLOGIA 37 487 524 11 177 518
TEC. EN ACUICULTURA 34 65 99 26 78 104
TEC. EN AGRONOMIA 14 14 12 12
TEC, EN CONSTRUCCIONES CIVILES 76 142 218 20 183 223
TEC.GESTION HOTELERA Y TURISTICA 76 76 152 83 123 206
TEC. EN INFORMATICA 167 167 126 126
ING. DE SISTEMAS 63 532 595 72 512 584
TOTAL REGULARES 444 2032 - 449 2146 -

Fuente: oficina de Registro y Control
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INVESTIGACIONES

PALABRAS DE GRIOT

Revista del Departamento de Lenguas, Linglitica
 Uteratura de a Universidad del Pacifico

Sabia & Sabia

T
Revista Cientifica "

n

Revista de Sociologia

i de Docets e e Progama de kg e

Usiversidad 6l Pachco
Enerc-Diciembre-ge 2013
REVISTA DEL PROGRAMA DE ARQUITECTURA
155 2357520
UNYERSDAD DEL PACFICO - BUERAVENTURA
REALIDAD REGIONAL
21 A0 1-Ko. 1
INVESTIGACION SOCIOLOGICA
REFLEXION TEORICA

Bl - Publicaciones =~
- <

[ www.unipacifico.edu.co

Revista Sabia No 2 - Versicon en Espanol

Por Sabia com

Sabia es la revista cientifica de la Universidad del Pacifico. Su nombre responde al
acumulado historico, econdmico. social y cultural de la regiondel Pacifico Colombiano. En
tal razon, Sabia es una expresion de la savia concentrada en la megabiodiversidad de Ia
region y en sus comunidades. Esta publicacion se convierte en un medio para el dialogo
entre 1os conocimientos cientificos vy los saberes preservados en los pueblos del Pacfifico,
en procura de su bienestar; un espacio de interaccion entre la Universidad, la comunidad v
©:8095/publ o el territorio del Pacifico. Se dedica a la publicacion de escritos de caracter cientifico que ~




INVESTIGACIONES

Proposito: Fortalecer la generacion, difusion e
Intercambio de conocimiento y saberes, a partir de la
Investigacion formativa, basica y aplicada, participativa y
pertinente.

» Fortalecimiento de grupos y semilleros de
Investigacion

» Fortalecimiento de la politica y el sistema de
Investigacion

» Publicaciones y editorial de investigacion.




FORTALECIMIENTO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION EN UNIPACIFICO

2015 2016 % de Varaiacion
Grupos Avalados 18 21 16,7
En el proceso de
fortalecimiento de  los No de Grupos Conformados y
grupos de investigacion, la Avalados

Universidad ha aprobado la
creacion de veintiin (21)
grupos, incrementandose 39 -
para 2016 en un 16,7%
frente al 2015 los avales
institucionales otorgados a
los mismos en el Institulac. 45
i

16 l
2015 2016

20 -
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FORTALECIMIENTO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION EN UNIPACIFICO

No de Grupos Afho % Variacion

Categorizados 2015 2016
0 4 100

En la dltima convocatoria :
realizada por Colciencias No de Grupos Categorizados por

para la medicion vy COLCIENCIAS

reconocimiento de grupos,
dos (2) fueron reconocidos
y categorizados en C vy
dos (2) en D. Dandose asi
un incremento importante
en el nimero de grupos
reconocidos y
categorizados por la
entidad.

(=) f— N o -
1 1 1 1

2015 2016




FORTALECIMIENTO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN UNIPACIFICO

Afo
Conformacion 2015 2016 % de Varaiacion
de Semilleros 26 33 26,9

No de Semilleros Conformados

Durante el afio se conformaron
treinta y tres (33) semilleros que
apoyan los procesos investigativos
realizados por los grupos, lo que
evidencia un incremento en un
26,9% la aprobacion otorgada a
los mismos por la direccion de
Investigaciones y la direccion del
programa respectivo.




FORTALECIMIENTO DE GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACION

PONENCIAS DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN UNIPACIFICO

2015 2016 % de Varaiacion
6 13 116

No de Ponencias

Ponencias realizadas en Red COLSI

14 -

12 -

10 -

2 | m Serie 1l
4 -

5

0 . .

Ponencias Ponencias
2015 2016
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Factores que incidieron positivay/o negativamente en el avance del proyecto: Fortalecimiento a grupos
y semilleros de investigacion

Positivamente:

Los docentes han persistido en adelantar las investigaciones.

Aprobacion de una nueva planeacion (Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2016 — 2019) que se
constituye en una oportunidad para planificar acciones orientadas a fortalecer el alcance de los

Negativamente:

Cambios de la administracion y la adaptacion de los nuevos funcionarios.
Reproceso permanentemente de los tramites.
Soluciones:

Se efectuaron diferentes sesiones de trabajo con la Rectoria para dar tratamiento a los factores
relacionados con los procesos administrativos.

Repeticion de los tramites administrativos por requerimiento de la DAF cuando fue necesario.
Se formulo y socializé una propuesta para dar una solucion estructural al problema de la
gestion financiera de los Grupos.




Proyecto: Proyecto Editorial
Ogros y acciones:

La gestion editorial durante el periodo posibilitd la publicacion de la edicidon #3 de la revista Sabia en medio digital y en Ia
diagramacion de la edicion #4.

Estructuraciony diseio de plegables de investigacion para posibilitar la publicaciéon de los mismos.

Los comités editoriales de los programas académicos trabajaron en la gestidn de los articulos para publicar la siguiente
edicidn de sus revistas.

Factores que incidieron positiva y/o negativamente en el avance del Proyecto:

Positivamente:

En el marco de la nueva planificacién PDI 2016 — 2019 y del Plan de Modernizacion de la Universidad se contempla la
creacion de la editorial universitaria.

Para la creacion de esta editorial esta planificada la inversidon necesaria para su materializacion.

Negativamente:

La ineficiencia de los procesos administrativos de apoyo a la gestidn editorial para la adquisicidon de bienes y servicios y el
pago de servicios prestados a las publicaciones.

Soluciones:

Se efectuaron diferentes sesiones de trabajo con la Rectoria para dar tratamiento a los factores relacionados con los

procesos administrativos para dinamizar el pago a proveedores.
——




Proyecto: Fortalecimiento de la Politica y el Sistema de Investigacion
Logros y Acciones:

La Politica de Investigaciones avanzo en la reglamentacion de los elementos que la
conforman como son, el Fondo de Investigaciones, las publicaciones y el
funcionamiento de los comités de investigacion al interior de los programas
académicos.

Se formularon tres proyectos de acuerdo que fueron debatidos y aprobados en el
seno del Comité General de Investigaciones.

Implementacion de la metodologia para revisar las lineas de investigacion de Ia
Universidad, segun lo establece el Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2016 — 2019.

Retos: Dar inicio en el primer trimestre de 2017 a la ejecucion de los proyectos de
Fortalecimiento y de Financiacidon de Proyectos de Investigacion con la
disponibilidad de recursos CREE ya definida.




I
PROYECCION SOCIAL

Aspectos positivos

Socializacion y concienciacién de los (10) procedimientos y (38) formatos aprobados de
Proyeccion Social en el SIG, en las diferentes areas administrativas, programas y
departamentos de la Universidad.

Aprobacion de las politicas de la Oficina de Relaciones Internacionales. Se subsanaron
actividades del Plan de Mejoramiento, conforme a los hallazgos del MEN.

Elaboracion  de propuesta de articulacion con los programas de: Acuicultura,
Construcciones Civiles y Agronomia.

Planeacion y desarrollo del Diplomado en Politicas Publicas para Victimas y la
construccion de la Paz, en el marco de la Estrategia "PARTICIPAZ", la Ruta de los Derechos,
en asocio con la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral de Victimas, Fiscalia
General de la Nacién, CODHES y Alcaldia Distrital de Buenaventura (Secretaria Distrital de
Educacion y Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil).




PROYECCION SOCIAL

Aspectos Positivos

Realizacion del Foro - Taller Regional de Herramientas para la Paz: Desarraigo,
Resistencias y Memorias en Buenaventura en el Contexto de las Transiciones.
Tejiendo Articulaciones en el Territorio, en articulacion con entidades como
CODHES, FUNDESCODES, SIJR, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad de los
Andes, Centro Nacional de Memoria Historica, cuyo objetivo principal fue
generar un espacio de intercambio entre un grupo de entidades

Acompanamiento en la realizacion del Foro “El Pacifico en Paz ": Un Reto del Post
Acuerdo, con la participacion de la ex senadora Piedad Cordoba, senador José
Obdulio Gaviria, doctor Jaime Perea y Representante Hernan Sinisterra.




PROYECCION SOCIAL

Aspectos negativos

Desarticulacion al momento de realizar las actividades.

Incumplimiento en la aplicacion de los procesos y procedimientos
institucionales

Desarrollo de actividades, sin la previa planificacion de las mismas
al interior del Comité Central de Proyeccion Social.




Retos

Trabajar en la internacionalizacion del pénsum de los programas
académicos.

Crear y certificar por parte del Ministerio del Trabajo el observatorio laboral que permita
dinamizar el relacionamiento de nuestros egresados con el sector productivo.

Alcanzar la certificacion de alta calidad, segun los parametros establecidos por la CNA,
utilizando los planes de fomento a la calidad como estrategia para lograrlo.

Dentro de las proyecciones de la oficina se apunta a que la Universidad del
Pacifico se convierta en Universidad multilingte.




Educacion Continua

PROYECCION SOCIAL

Tipo de Educacion Continua

Tipo Educacion Continua | Cantidad
Diplomados 2
Conversatorio 1
Conversatorios, taller 6
Charlas, conversatorio 15
Foro 1
Conferencias
Diplomados, foro 2

Total 33
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PROYECCION SOCIAL

Educacion Continua

Actividad N° Part.

m Kitengo
m Maletas pedagogicasy

Kitengo 162
Maletas
pedagogicas y 249

Total 411




PROYECCION SOCIAL

Educacion Continua

Partcipantes Educacion Continua.
. o . s . 700
Participantes Educacién Continuada por 1
Programas o0 =
Programa N° Part. >00
400
Ingenieria de Sistemas 90 200 \ »340
. s 200 V
Sociologia 50 169
100
Acuicultura 400 . 50
. . . s . ‘bf, l\ﬂb ‘lb (o) . e’g
Administracion Negocios Int. 621 & _\&o% \\},@ .D"\o & 0@
Turi & &P A 2
urismo 169 o * & O
{\fb b(‘ \}é‘
& R W
Construcciones Civiles 340 & & &
o <& &P
")
Total 1670 &




PROYECCION SOCIAL

Educacion Continua

Numero de Horas de Educacion . .. .
. Numero de Horas Educacion Continua por Programa
Continuada
250
Programa N° Horas
200 200
Ingenieria de Sistemas 200
150
Sociologia 16
. 100
Acuicultura 48 7
Administracion Negocios Int. 97 >0 48
- o 6 15
Construcciones Civiles 15 0
Ingenieriade  Sociologia Acuicultura AdministraciénConstrucciones
Total 376 Sistemas Negocios Int. Civiles

-
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PROYECCION SOCIAL

Pasantias

Pasantias

Arquitectura

Ingenieria de

27
26
1
98
Aoy
Arquitectura Ingenieriade Sociologia Acuicultura
Sistemas

%
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PROYECCION SOCIAL

Egresados

Egresados vinculados laboralmente

1800 —

Egresados Vinculados Laboralmente -
e
Ano Total Variacion %
1200 -
2015 1303 —
31;01%
2016 1707 .

.
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Egresados

PROYECCION SOCIAL

Tasa de graduacion por niveles de

formacion
Ano % Variacion %
2015 82,5
1,70%
2016 83,9

Tasa de graduacion por niveles de
formacion

gq
835
83

82,5




INTERNACIONALIZACION
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Grupo de estudiantes extranjeros




INTERNACIONALIZACION

Logros:

Convenio con la Universidad Catolica del Norte de Chile. Se esta trabajando para la
asistencia en el proyecto de investigacion en cultivos de peces nativos Yy sistemas
de produccion.

Cartas de intencion y acuerdos internacionales que facilitan los  procesos
de cooperacion internacional en el ambito académico, investigativo y cultural.

El Programa de Tecnologia en Gestion de Hoteleria y Turismo se afilio a
CONPEHT y se renovo la afiliacion institucional a AUALCPI.




INTERNACIONALIZACION

Movilidad estudiantil saliente afio - 2016

Nombre(s) del
estudiante Programa Modalidad | Institucién
Académico del convenio | del convenio | Pais/ciudad de destino
Andrés David Estados Unidos de
Eortocarrero Ingenieria de Semestre Saint América/Carolina del
Uuero Sistemas académico |Augustine Norte
Estados Unidos de
Luis Fernando Semestre Benedict ?merlca/Carolma del
Riascos Valencia |Sociologia academico |College ur
Estados Unidos de
Maria Liceth Semestre Benedict émerlca/Carolma del
Riascos Viveros |Sociologia académico |College ur




INTERNACIONALIZACION

Estudiantes Unipacifico que viajaron a Estados Unidos




INTERNACIONALIZACION

Movilidad estudiantil entrantes ano - 2016

Nombre(s) del Modalidad Paisde
estudiante del Numero del Procedenc
Programa Académico convenio |convenio ia

Estancia Convenio con Estados

Bradford Lee Corley Negocios corta Benedict Unidos
Estancia Convenio con Estados

Caesar Nieto Biologia corta Benedict Unidos
Administracion en Estancia Convenio con Estados

Dimetrious Leo Pinkett |Deportes corta Benedict Unidos
Estancia Convenio con Estados

Diana Tobar Lozano Mercadeo corta Benedict Unidos
Nathan Conard Brown |Administracion en Estancia Convenio con Estados
r, Deportes corta Benedict Unidos
Estancia Convenio con Estados

Noelle Atieno Mware

Ingenieria Ambiental

corta

Benedict College

Unidos




INTERNACIONALIZACION

Participacion en eventos internacionales

e e Cantidad dzeoI;aGrtlapantes Paises

Docentes, 4

USA, Espafia, Peru
Fstudiantes 6

Ecuador
PRdministrativos 1

USA
[Gran total en la vigencia 11




Dificultades

Dilaciéon de proceso de evaluacion de las solicitudes relacionadas con
vinculacién de los grupos de investigacion a redes.

Baja asignacion de presupuesto y los constantes cambios
en la administracion

La Universidad no cuenta con residencias ni se tiene el programa de Housing (la
comunidad universitaria recibe a extranjeros en sus casas).

T
A
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INTERNACIONALIZACION

Retos

Priorizacion en la agenda del Consejo Superior el tema de movilidad y
participacion en eventos internacionales.

Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con otros
paises.

Planificacion por parte del Comité de Internacionalizacion de las
actividades de movilidad, teniendo en cuenta la capacidad institucional
para abordar esta tematica, por lo menos con un afio de antelacion.

Continuacion participacion en eventos internacionales.




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Talento Humano

PERSONAL VINCULADO 2016 _
Personal Vinculado 2016
SEM | SEMII
PERSONAL NOMBRADO 46 46 -
ADMINISTRATIVOS 74 74 100 7
CONTRATISTAS 42 42 0
MANTENIMIENTO 2
DOCENTE HC 73 67 o -
DOCENTE MT 16 20 X
o
DOCENTE TC 120 138 | <
DOCENTE TP 1 1 S
TOTAL 372 388 moEn | W SEMI




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Talento Humano

Relacion Administrativos Vs Académicos

DESCRIPCION SEM | % SEMII %
PERSONAL ADMINISTRATIVO 162 43,55% 162 41,75%
PERSONAL DOCENTE 210 56,45% 226 58,25%
TOTAL 372 100,00% 388 100,00%

Categoria Administrativos

ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

CATEGORIA
2016-1 2016-2
NOMBRADO 46 46
CONTRATADO 116 116

TOTAL 162 162




DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Talento Humano

Nivel de titulacion del personal vinculado

TITULACION CANTIDAD

2016-1 2016-2
PHD. 8 8
MAGISTER 61 62
ESPECIALIZACION 57 66
PROFESIONAL 83 89
TECNICO 1 1

TOTAL 210 226




TALENTO HUMANO — COMPARATIVO 3 ANOS

. CANTIDAD
CATEGORIA
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
NOMBRADO 43 43 45 46 46 46
CONTRATADO 116 118 116 131 116 116
TOTAL 159 161 161 177 162 162
CANTIDAD
TITULACION
2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2
PHD. 4 4 3 3 8 8
MAGISTER 47 49 65 65 61 62
ESPECIALIZACI 49 45 61 61 57 66
ON
PROFESIONAL 92 87 80 80 83 89
LICENCIADOS 66 66 0 0
TECNICO 26 28 14 14 1 1
TOTAL 218 213 289 289 210 226

El 36,90% de la ndémina
corresponde a  personal
administrativo y el 63,10%
corresponde a  personal
académico

El 22,49% de los docentes
tienen titulo de magister, el
21,11% de especializacion, el
55,36% de pregrado y 4
tienen titulo de doctor, los
cuales constituyen el 1,04%
de la planta docente.




PQRSFC
Peticiones
Quejas
Reclamos
Solicitudes
Felicitaciones
Consultas

TOTAL

DEPENDENCIA
Oficina de Investigacidn
Biblioteca
Audiovisuales
DELIN
Direccién Académica
Direccion Financiera
Direccién de Bienestar Universitario
Oficina de Recurso Humano
Registro y Control Académico
Programa Tecnologia en Acuicultura
Programa Sociologia
Programa Tec. Construcciones Civiles
Programa Agronomia
Programa Ingenieria de Sistemas
Laboratorio
Rectoria
Tesoreria
Servicio al cliente
DECINE
Oficina Secretaria General
TOTAL

CANTIDAD
84
14
2
402
0
1
503

CANTIDAD

4
2
1
3

17
73
5
70
45
2
103
18
3
10
1
32
8
5
2
99
503

%
16,70%
2,78%
0,40%
79,92%
0%
0,20%
100%

%
0,80%
0,40%
0,20%
0,60%
3,38%

14,51%
0,99%
13,92%
8,95%
0,40%
20,48%
3,58%
0,60%
1,99%
0,20%
6,36%
1,59%
0,99%
0,40%
19,68%
100.00%

PORSFC




SITUACION FINANCIERA

Gestion Presupuestal Vigencia 2016

EJECUCION PRESUPUESTAL 2016

INGRESOS

RECURSOS DE LA NACION
INVERSION NACION
RECURSOS PROPIOS
RECURSOS DE CONVENIOS Y/O CONTRATOS
RECURSOS DEL BALANCE
RENDIMIENTO FINANCIERO
TOTAL INGRESOS
GASTOS
FUNCIONAMIENTO
INVERSION
SERVICIO A LA DEUDA
TOTAL

APROPIACION FINAL

$ 15.883.062.665
S 424.131.000
$ 1.911.591.000
S 511.580.000
$ 23.850.450.485
S 174.742.515
S 42.755.557.665

APROPIACION FINAL

S 23.595.752.665
S 19.054.805.000
S 105.000.000
$ 42.755.557.665

RECAUDOS
ACUMULADOS

$ 15.883.062.665
S 424.131.000
S 1.832.413.487
S 422.933.640
$ 23.850.450.485
S 174.742.515
$42.587.733.792
COMPROMISOS
$21.905.889.904
S 2.814.563.244
S 94.700.000
$24.815.153.148

% EJECUCION

100%
100%
96%
83%
100%
100%
99,6%
% EJECUCION
93%
15%
90%
58%

Cifras en miles de pesos




EJECUCION PRESUPUESTAL POR RUBROS 2016

PRESUPUESTO 2016
APROPIACION EJECUCION EJECUCION
INGRESOS
DEFINITIVA ACUMULADA %
VENTA DE SERVICIOS $ 2.086.333.515 $ 2.007.156.002 96%
CONVENIOS Y/O CONTRATOS $ 511.580.000 $  422.933.640 83%
RECURSOS DE LA NACION $ 16.307.193.665 $ 16.307.193.665 100%
SALDO DE BALANCE $ 23.850.450.485 $ 23.850.450.485 100%
TOTAL INGRESOS $ 40.157.644.150 $ 40.157.644.150 80%
GASTOS APROPIACION FINAL COMPROMISOS % EJECUCION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS DE PERSONAL $ 18.011.228.500 $ 17.007.876.331 94%
GASTOS GENERALES $ 4.544.124.165 $  4.182.492.717 92%
TRANSFERENCIAS $  1.040.400.000 $  715.520.856 69%
SERVICIO DE LA DEUDA $  105.000.000 $ 94.700.000 90%
INVERSION $ 19.054.805.000 $ 2.814.563.244 15%
TOTALEGRESOS $ 42.755.557.665 $ 24.815.153.148 58%

SALDO DE BALANCE

S 17.940.404.517

42%




EJECUCION PRESUPUESTAL COMPARATIVA

EJECUCION PRESUPUESTAL COMPARATIVA (Millones $)

% % %
INGRESOS 2014 2015 2016 2014- 2015- Promedio
2015 2016
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.677 1.224 0 -27% -100% -63,5%
APORTES DE LA NACION BASE PRESUPUESTAL 15.680 20.129 16.307 28% -19% 4,5%
TOTAL INGRESOS 17.357 21.353 16.307 23% -23% 0,0%
GASTOS 2014 2015 2016
SERVICIOS PERSONALES 10.911 13.215 17.008 21% 29% 25,0%
GASTOS GENERALES 1.275 2.310 4.182 81% 81% 81,0%
TRANSFERENCIAS 727 519 716 -29% 38% 4,5%
SERVICIO DE LA DEUDA 401 293 95 -27% -68% -47,5%
INVERSION 1.052 4.642 2.815 341% -39% 151,0%
TOTAL GASTOS 14.366 20.979 24.816 46% 18% 32,0%
INGRESOS PROPIOS 8.457 10.965 26.280
VENTA DE SERVICIOS (MATRICULAS) 1.026 1.224 2.007 19% 64% 41,5%
CONVENIOS 52 0 423 -100% 226% 63,0%
SALDO DEL BALANCE 7.379 9.741 23.850 32% 145% 88,5%
2014 2015 2016
TRANSFERENCIAS 77 496 715 574% 44% 309,0%
TRANSFERENCIA SECTOR PUBLICO 13 10 33 77% 230% 153,5%
CUOTA AUDITAJE 13 10 33 -23% 230% 103,5%
ICFES 0 0 0 0% 0% 0,0%
CONVENIOS 10 0 0 -100% 0% -50,00%
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 0 0 91 0% 91% 43,5%

BIENESTAR UNIVERSITARIO (CUENTA MAYOR) 54 486 591 800% 22% 411,0%




COMPARATIVA INGRESOS Y GASTOS

Ejecucion Presupuestal Comparativa
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EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI

EJECUCION POAI 2016

EJES ESTRATEGICOS
INVESTIGACION CIENTIFICA

PROYECCION SOCIAL

GESTION ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
INTERNACIONALIZACION

BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN DE FOMENTO

TOTALES

APROPIACION
$ 409.212.600

S 300.000.000
S 480.000.000
S 400.000.000
S 80.000.000
S 52.129.400
$ 17.333.463.000

$ 19.054.805.000

EJECUCION
19.250.000

S

$  10.000.000
$ 297.201.451
$  336.464.468
$  16.605.221
$ 8.192.000
$ 1.599.578.199

$ 2.287.291.339

SALDO
389.962.600

$

$  290.000.000
$  182.798.549
S 63.535.532
$ 63.394.779
$ 43.937.400
$ 15.733.884.801

$ 16.767.513.661

EJECUCION
4,70%

3,33%
61,92%
84,12%
20,76%
15,71%

9,23%

12,00%




EJECUCION DEL POAI 2016
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ESTADOS FINANCIEROS

BALANCE COMPARATIVO

ACTIVOS 2014 2015 2016 Variacion % Variacion %
2014-2015 2015-2016

ACTIVOS CORRIENTES 23.328.614 33.207.928  29.914.999
9.879.314  42% 13.292.929 -10%

ACTIVOS FIJOS 8.960.465 8.913.363 19.690.049
47102 -1% 10.776.686 121%

OTROS ACTIVOS 283.230 325.632 10.181.865
42402  15% 9.856.233 3027%

TOTAL ACTIVOS 32.572.309
42.446.923  59.786.913 9.874.614 30% 17.339.990 41%
PASIVOS

PASIVO CORRIENTE 3.242.599 5.144.763 6.030.404
1.902.164 59% 885.641 17%

PASIVO A LARGO PLAZO 11.168.895 11.122.284 982.264
46611 0% -10.140.020 -91%

TOTAL PASIVOS 14.411.494 16.267.047 7.012.668
1.855.553  13% -9.254.379 -57%

TOTAL PATRIMONIO 18.160.815 26.179.876  52.774.245
8.019.061 44% 26.504.369 102%

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 32.572.309 42.446.923  59.786.913
9.874.614 30% 17.339.990 41%




BALANCE COMPARATIVO
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ESTADO DE RESULTADOS
CONCEPTOS 2014 2015 2016 Variacion
2014 - 2015
INGRESOS OPERACIONALES 23.919.461  21.938.789 21.765.969 -1.980.672
GASTOS DE ADMINISTRACION 12.709.326  13.947.805 22.085.660 1.238.479
DEPRECIACIONES Y 573.054 218.367 879.441
AMORTIZACIONES -354.687
GASTO PUBLICO SOCIAL 0 0 0 0
OPERACIONES
INTERINSTITUCIONALES
0 0 0 0
EXCENTO 0 DEFICIT 10.637.081 7.772.617  -1.199.132
OPERACIONAL -2.864.464
INGRESOS NO OPERACIONALES 708.034 131.174 10.324.150 -576.860
GASTOS NO OPERACIONALES 32.471 1.040.496 32.471
EXCEDENTES O DEFICIT DEL
EJERCICIO 11.345.115 7.871.320 8.084.522  -3.473.795

%

-8%

10%

-62%

-27%
-81%

-31%

Variacion %

2015 -2016
-172.820 -1%
8.137.855  58%

661.074
0

303%

-8.971.749 -115%
10.192.976 7771%

1.008.025 3104%

213.202 3%
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Infraestructura

Se contrato y se ejecuto el Rediseio del Campus Universitario, alcanzando un avance del
90% en cuanto a definicion de estilos y usos de la infraestructura del Campus hacia el
futuro.

Se dio inicio y se ejecuto el 90% de contrato de Fortalecimiento de infraestructura fisica
— Mejoramiento de la Capacidad hidrica en el Campus, el cual se encontraba en la
ultima etapa a dic 31 de 2016.

Se dio inicio y se ejecuto en un 95% el contrato de Fortalecimiento de infraestructura
fisica — mejoramiento de la capacidad eléctrica en el Campus, el cual se encontraba en
ultima etapa a dic 31 de 2016.

En lo anterior se invirtieron 900 millones de pesos por fuente CREE, quedando por iniciar
una vez que termine el redisefo, el macroproyecto de construccion de dos edificios en el
Campus, a partir del segundo trimestre de 2017, lo cual representa el principal reto para la
Universidad dado que compromete un 50% del total de la ejecuciéon presupuestal
disponible a diciembre 2016.




DIRECCION ADMISTRATIVA Y FINANCIERA

SISTEMAS

La Division de Sistemas es importante
en el apalancamiento del crecimiento
institucional, ya que es la razon de ser
el desarrollo y puesta en marcha de
estrategias que faciliten las labores
académicas y administrativas de la
institucion.

La Division de Sistemas prestd apoyo
informatico a todas las areas tanto
académicas como administrativas de la
Universidad.




LOGROS DIVISION DE SISTEMAS

La Division de Sistemas logrd, en el ultimo afo, incrementar los servicios

YV V. ¥V ¥V VYV ¥V V VY VY

tecnologicos ofrecidos a la comunidad académica y administrativa con la
puesta en linea de servicios como:

Correo institucional con la plataforma Gmail a estudiantes y funcionarios
Wifi estable y con gran cobertura en las instalaciones de la Alma Mater
Tramite de certificaciones laborales y académicas a través de la web
Aumentar a 50 Mbps el canal de Internet

Ofrecer servicios informativos a través de pantallas en las dos sedes
Cddigos de barra en el servicio de inscripcion.

Aplicacion automatica de descuentos a los estudiantes beneficiarios
Afinamiento de los servicios del sistema Academusoft

Reducir sustancialmente el nUmero de reprocesos




BIENESTAR UNIVERSITARIO




BIENESTAR UNIVERSITARIO

OBJETIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Propicia espacios que promuevan el desarrollo de
las diferentes dimensiones del ser humano (cultural,
social, moral, intelectual psicoafectiva, fisica y
salud).

PROGRAMAS

v’ Fortalecimiento de grupos culturales vy
deportivos

v Fortalecimiento de la comunidad
Unipacifico.

Apoyo al estudiante.

Restructuracion del programa de salud
ocupacional.

v’ Proceso de implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANERN




BIENESTAR UNIVERSITARIO

AREAS DE ATENCION

Bienestar Universitario cuenta con las siguientes areas:

Area Desarrollo Humano.
Area de Arte Cultural.
Area de Deporte y la Recreacion.

Area de Salud Comunitaria.

vV VvV VYV VY V

Area Promocidn Socioeconémica.




BIENESTAR UNIVERSITARIO

Logros alcanzados

= Elaboracion del proyecto acuerdo victima del conflicto
armado

= Otorgamiento de becas 100% grupos representativos.
= Taller habilidades para la vida realizado por el programa Jévenes en Accion.

=  Acompanamiento a la caracterizacién del indice de
Inclusidn para la Educacién Superior.

= Apoyo para la entrega de informacion de las becas de comunidades
negras a estudiantes de la Universidad del Pacifico. De las cuales 47 jévenes
salieron beneficiados.




Descuento de Matriculas por rendimiento

académico
Programa Académico No. de estudiantes
2016-2
ADMINISTRACION DE NEGOCIO 1
AGRONOMIA 24
TEC. EN HOTELERIA YTURISMO 12
ARQUITECTURA 13
ING. DE SISTEMAS 38
SOCIOLOGIA 49
TEC. EN ACUICULTURA 1
TEC. EN INFORMATICA 4
TEC. EN CONSTRUCCIONES 14

CIVILES
TOTAL 156




Poblacidon beneficiada por el programa de apoyo

alimentario
Programa deBienestar No. de estudiantes No. de estudiantes
Primer semestre Segundosemestre

Auxilio desubsidio 300 360

alimentario

Auxiliode 240 240

trasporte nocturno

Total 540 600

CONSOLIDADO ENTREGA DE ALIMENTACION2016-1

programa cantidad
AGRONOMIA 87
ACUICULTURA 31
Ad. NEGOCIOSINTERNACIONALES 19
ARQUITECTURA 27
ING ENSISTEMA 31
SOCIOLOGIA 48
HOTELERIA Y TURISMO 17
TECNOLOGIA ENINFORMATICA 12
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 28
No registrado
TOTAL 300




BIENEETAR UNIVEREITARIE

AREA ARTE Y CULTURA

= Desarrollo de talleres permanentes.

= Potenciar grupos artisticos.
(orguestas y cuerdas).

= Implementacion de puntos culturales en
convenio con la Fundacién Sociedad
Portuaria.

= Apoyo a festivales locales y
nacionales..

= Investigacion sobre ritos funebres.




TALLERES PERMANENTES

TALLERES ABRIL MAYO JUNIO
COROS 144 73 70
ORQUESTA 93 93 136
PERCUSION 181 133 139
DANZAS 401 375 242
TEATRO 130 89 89
Otros talleres 317 273 417
SUB-TOTAL 1266 1036 1093

3395

TOTAL

participaciones




TALLERES PERMANENTES

TALLERES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

COROS 81 81 81
ORQUESTA 93 93 93
PERCUSION 139 147 147
DANZAS 242 115 115
TEATRO 89 55 55

Otros talleres 137 147 262
SUB-TOTAL 781 638 753

TOTAL 2.172 participaciones




Logros del area de Salud Comunitaria

Es un  espacio qgue se le brinda a la comunidad
universitaria de promocion y prevencion en salud

VALORACION MEDICA
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Valoracion medica por programas en 2016
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Fuente: Programa de Bienestar Universitario




Planificacion Familiar

PLANIFICACION FAMILIAR
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Fuente: Programa de Bienestar Universitario




Logros del area de Recreacion y Deportes

JUEGOS NACIONALES

INTERCAMBIO CULTURAL DEL VALLE

Se llevaron a cabo del 22 de octubre
al 05 de noviembre en las ciudades
de Armenia, Pereira y Manizales. La
Universidad particip0  en las

disciplinas de baloncesto, atletismo y
karate-do.




Logros del area de Recreaciony
Deportes

Intercambio Cultural

INTERCAMBIO CULTURAL DE LA INTERCAMBIO CULTURAL

DE LA VALLE:
VALLE El torneo se realiz6 del 18
Y al 21 de octubre de 2016.
La Universidad particip6 en
; e e 4] .|9 5, fatbol masculino, fatbol sala

femenino y masculino,

N R : .
g@éﬁ’ 0@" Oé&o% & & &Q‘gp \@" &0@ baloncgsto femenino y
& 5T S S e masculino y balonpesado
A o A A .
& mixto.




GRACIAS

Recepcion de solicitudes acerca del tema, hasta el dia 23 de junio de 2017:

rendiciondecuentas2016@unipacifico.edu.co @

UNIPACfFIC(\

VISIBLE

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO



mailto:rendiciondecuentas2016@unipacifico.edu.co

