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PRESENTACION

El Anuario Estadistico es un instrumento disefiado para mejorar los mecanismos de recoleccion, procesamiento y sistematizacion de la
informacion estadistica de la Universidad del Pacifico, orientado hacia el mejoramiento continuo y a la aplicacion de buenas prdcticas
durante el desarrollo de la gestion institucional. Con el cual se busca fortalecer y promover la comunicacion transparente y la cultura
de la informacidn para la toma de decisiones.

En esta oportunidad se presenta el Anuario Estadistico de la Universidad del Pacifico 2018-2020. El documento contiene los datos
estadisticos mds relevantes de la gestion académico-administrativa de la institucion durante los ultimos dos afios; informacion de
interés sobre los indicadores principales del desempefio de las funciones sustantivas (academia, investigacion, proyeccion social), la
gestion administrativa y financiera, asi como el desarrollo del bienestar universitario en la Alma Madter.

Este documento se pone a disposicion de la comunidad universitaria unipacifista, los grupos de interés de la institucion y la comunidad
en general, con el fin de proveer informacion de valor a cada uno de los actores que, de una u otra manera, desempefian un papel
fundamental en pro del desarrollo institucional de la AlIma Mater.




1. ASPECTOS INSTITUCIONALES

1.1 MISION

La Universidad del Pacifico tiene como propésito contribuir al
desarrollo social, ambiental, cultural y econémico de la regiény
del pais, formando lideres integrales, agentes de cambio,
mediante la generacion y transferencia del conocimiento
cientifico y la potencializacién de saberes tradicionales, con una
oferta y cobertura pertinente y de alta calidad.

1.2 VISION

A 2036, la Universidad del Pacifico habra alcanzado los mas
altos estandares de calidad en sus programas y procesos; sera
una de las principales instituciones de educacion superior de la
region, consolidada y reconocida nacional e internacionalmente
como un eje articulador y catalizador de las potencialidades de
la misma, a través de la formacién, la investigacion formativa,
basica y aplicada y el relacionamiento efectivo con los actores
clave para el desarrollo sustentable del Pacifico colombiano.
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1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1.3.1 Perspectiva de Impacto a las Comunidades

= Posicionamiento. Mejorar el posicionamiento de la
Universidad recuperando su imagen y reconstruyendo la
confianza que perciben sus grupos de interés sobre su
gestion e institucionalidad.

= liderazgo. Ser un ente articulador y lider de la gestion del
cambio en la regién participando en diferentes espacios
institucionales y ofreciendo apoyo para trabajar en pro del
Pacifico y el pais.

1.3.2 Perspectiva de gestion de funciones sustantivas

= (Calidad. Garantizar la calidad educativa de una oferta
académica pertinente y diversa, acorde con los
requerimientos de la regién y los principios del desarrollo
humano integral.




= Internacionalizacion. Desarrollar la
internacionalizacién de los ejes misionales que
potencialicen la generacion y el intercambio de
conocimiento.

Investigacion. Fortalecer la generacién, difusion e
intercambio de conocimiento y saberes a partir de la
investigacion formativa, bdsica y aplicada, participativa y
pertinente.

Regionalizacion. Disefiar e implementar la estrategia de
regionalizacion de la Universidad del Pacifico.

Bienestar. Disminuir la tasa de desercidon estudiantil a
través del disefio e implementacién de estrategias
pertinentes teniendo en cuenta las dimensiones
académica, socioecondmica y cultural.

Proyeccion social. Generar impactos medibles en el sector
productivo, el sector publico, los egresados y las
comunidades estableciendo relaciones efectivas con el
sector externo de la regién.

1.3.3 Perspectiva de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

Informacion y comunicaciones. Asegurar el acceso,
administracidon y consulta de la informacion institucional
por parte de los usuarios internos y externos en
condiciones de integralidad, seguridad, transparencia,
confiabilidad y calidad.
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= Planeacion institucional. Desarrollar una cultura de
planeacion, seguimiento y control, que permita alinear y
cumplir todas las estrategias institucionales.

= Desarrollo de talento humano. Potenciar el desarrollo
profesional de los colaboradores alienado a la estrategia
institucional, apalancando el crecimiento de la Universidad
en sus funciones sustantivas.

= Recursos financieros. Aumentar los ingresos para el
cumplimiento de los fines institucionales, avanzando en la
diversificacion de fuentes de ingreso y en la ejecucion
efectiva de los mismos.

= Sistema integrado de Gestion. Consolidar el sistema
integrado de gestién como una herramienta administrativa
institucionalizada que se apropie en todos los niveles de la
Universidad.

* Infraestructura fisica y tecnoldgica. Fortalecer la
infraestructura fisca y tecnoldgica para dar respuesta a las
necesidades crecientes de la institucién, a nivel local y
region Pacifico.

1.4 PRINCIPIOS
Excelencia en la formacion

La Universidad ofrece educacion superior de la mas alta calidad
a todos sus estudiantes.

Transparencia y rendicion de cuentas

Todos los procesos y actuaciones de la Universidad se realizan
de acuerdo a las normas establecidas, a la vez que su




comunidad educativa se destaca por su
integridad. Se definen mecanismos claros de comunicacion con
los grupos de interés sobre la ejecucién del presupuesto
institucional y las principales actividades que se desarrollan con
éste.

Excelencia en procesos y atencion a la comunidad universitaria

Se establecen procesos claros y eficientes que permiten una
excelente prestacidn de servicios desde los tres ejes misionales
a toda la comunidad universitaria. Igualmente, se brinda
informacién clara y oportuna a los grupos de interés de la
Institucidn.

Diversidad y libertad de pensamiento

La Universidad promueve el respeto por la diversidad en todas
sus formas: étnica, cultural, de género, libertad de catedra,
entre otras. Asimismo, estimula la pluralidad en formas de
pensamiento y participacion.
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Inclusion social

La Institucion impulsa estrategias de inclusién social en la
comunidad universitaria y lidera procesos del mismo tipo en la
region Pacifico.

Didlogo de saberes

Se reconoce la existencia de diferentes tipos de conocimientos
y saberes — cientificos y tradicionales — y que éstos se
complementan y enriquecen mutuamente. La Universidad
promueve el didlogo entre éstos en la comunidad universitaria,
y a nivel nacional e internacional, especialmente desde la
investigacion y la proyeccion social.

Responsabilidad ambiental y ecoldégica

La Universidad promueve el respeto por el medio ambiente y
lidera proyectos para la sostenibilidad ambiental de la regidn
Pacifico.

1.5 PROPOSITOS

= Poner sus funciones sustantivas de docencia, investigacion y
proyeccion social al servicio del pais y especialmente de las
comunidades de la regién pacifico, a través de programas




vinculados a su entorno, caracterizados por
la calidad y por el sentido ético que se le imprima a sus acciones.
Establecer la articulacion necesaria con los sectores sociales,
productivos y gubernamentales de la region y del pais, y
promover la integracidn de la comunidad universitaria regional,
nacional e internacional.

Fomentar y consolidar en la comunidad universitaria la cultura
de la evaluacién que permita el mejoramiento continuo de la
calidad en todos los procesos académicos y de gestién
universitaria.

Mantener criterios y mecanismos transparentes para la
incorporacidon de estudiantes, profesores y empleados que
garanticen, en igualdad de oportunidades, la vinculacién de
personas idéneas de acuerdo con los requisitos definidos en
cada caso por los estatutos y reglamentos de la universidad.
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1.6 METAS

Consolidar lineas de investigacion que respondan a la
problematica regional y nacional y que contribuyan a la
organizacién vy fortalecimiento de grupos académicos
institucionales apoyados por pares nacionales y del exterior.

Alcanzar calidad en los procesos académicos para formar
profesionales integrales y éticos con alto perfil cientifico y
humanistico.

Promover la formacion y actualizacién de los profesores de la
Universidad y disponer de un alto porcentaje de los mismos con
estudios de postgrado.

Desarrollar alta capacidad de gestién en todos los procesos del
ambito universitario y aplicar criterios de eficiencia en la
administracién de los recursos humanos, fisicos y financieros.

Crear y consolidar mecanismos de articulacidn entre la
Universidad y el sector productivo que les permita compartir
el valor estratégico del conocimiento cientifico y tecnoldgico.
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2. INFORMACION ESTADISTICA
En este apartado el lector encontrara toda la informacién estadistica que generd la Universidad del Pacifico durante los afios 2019 y
2020, especificamente se presenta la informacidn relacionada al comportamiento de la oferta académica, la investigacion, el bienestar
universitario, los recursos bibliograficos, informaticos y de infraestructura fisica, los recursos humanos y la informacién referente a la
gestién financiera de la Universidad.

UNIPACIFICO 2020

L & En 2020, después de 20 aiios de vida
* * académica, la Universidad del Pacifico cuenta
A n
con 2881 Estudiante Matriculados N Los cuales se forman en 8 programas
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universitarios y 3 carreras

La Alma Mater, en desarrollo de su objeto misional, utiliza, entre ’ tecnolégicas matriculados.

otros, los siguientes recursos para ofrecer el servicio a la

comunidad universitaria
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: Bibliotecarios E
= = :
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[]
i Docentes TC equiv': 171 ; 669 Equipos
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1El nimero de Docente Tiempo Completo Equivalente se determina asi: D Planta + HC + (Ocas TC/2) + 85 Redes de informacién

(Ocas MT/5)




2.1 ESTADISTICAS DE OFERTA ACADEMICA
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En este primer apartado se presenta la informacion referente a la oferta académica. El lector encontrard el comportamiento del
numero de cupos ofrecido por programa académico y nivel de formacién, el comportamiento de las personas aspirantes, admitidas,
asi como la tasa de absorcidn, graduados, desercidn, entre otros.

llustracion 1 Evolucion Oferta de cupos por programa
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Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico

llustracion 2 Distribucion de cupos por nivel de formacion

No. de Cupos

DISTRIBUCION OFERTA DE PROGRAMAS POR NIVEL DE
FORMACION, POR PERIODO ACADEMICO 2019 - 2020
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Cupos Profesional 200 320 240 240
Cupos Tecnologias 120 120 120 120

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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En la grafica 1, se puede observar que los cupos ofrecidos para los programas de Arquitectura, Agronomia y los programas de
tecnologias (en Acuicultura, en Construcciones Civiles y en Gestiéon Hotelera y Turistica), se mantuvieron constantes, incluso en el
primer semestre de 2020, periodo en que el Gobierno Nacional decreté el distanciamiento social y las respectivas restricciones de
movilidad dada la sorpresiva emergencia sanitaria por el virus COVID 19. Para el segundo periodo de 2020, todos los programas
experimentaron un leve descenso en el nimero de cupos ofrecidos a excepcién del programa de Tecnologia en Gestion Hotelera y
Turistica que incrementd el nimero de cupos ofrecidos en un 20%. Es preciso resaltar que los cupos ofrecidos para el programa de
Administracién de Negocios Internacionales (ANI) tuvo un incremento del 100% entre el 2019-2 y el 2020-1.

Tabla 1 Evolucion de Aspirantes, Admitidos, Cupos y Matriculados por Primera Vez

Matricula Matricula
Matricula| primera rimera Admitidos/
Ao | Semestre | Aspirantes | Admitidos | Cupos | primera vez/ pvez / aspirantes
vez admitidos 0 %
% cupos%
2019 1 517 360 320 341
876 708 760 649 | 91.7% 85.4% 80.8%
2 359 348 440 308
2020 1 487 370 360 306
977 747 720 649 | 86.9% 90.1% 76.5%
2 490 377 360 343

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico

La Tabla No. 1: muestra el comportamiento del nimero de aspirantes, admitidos, cupos y matriculados por primera vez, por periodo
académico, entre los afios 2019 y 2020. Se destaca que entre 2019 y 2020 no se presentd una variacion significativa en el porcentaje
de admitidos y de matriculados por primera vez, esto quiere decir que, a pesar de la emergencia sanitaria provocada por el COVID19,
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la Universidad logré mantener la oferta del servicio a nuevos estudiantes y éstos, a su vez, siguieron demandando
los servicios académicos de la Universidad del Pacifico.

De igual forma, en la Tabla No. 2, se observa que la tasa de absorcidn varié 7%, considerando los impactos de las medidas restrictivas
como el distanciamiento social y la imposibilidad de la interaccidn presencial.

Tabla 2 Tasa de Absorcion

Matricula Tasa de Tasa de
Afio | primera |Aspirantes | absorcién | absorcion
Vez semestral anual
341 517 65.96%
2019 649 876 74.09%
308 359 85.79%
306 487 62.83%
2020 649 977 66.43%
343 490 70.00%

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico

En la Tabla No. 3, se muestra el comportamiento de la tasa de absorcidn por programa, se puede observar que los programas de ANI,
Arquitectura, Sociologia y la Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica contaron con un nimero alto de matriculados por primera vez.
Los programas que presentaron una mayor tasa de absorciéon fueron Arquitectura, Agronomia, Sociologia, Tecnologia en
Construcciones Civiles y Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica.
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Tabla 3 Cobertura Tasa de Absorcion por Programa 2019 - 2020

2019 2020
Programas Semestre Matriculados . Tasa de | Matriculados . Tasa de
) Aspirantes L. ) Aspirantes ..
Primera vez absorcion | Primera vez absorcion
1 57 160 35.63% 70 183 38.25%
Administracion de Negocios Internacionales
2 32 86 37.21% 54 167 32.34%
1 77 66 116.67% 68 64 106.25%
Arquitectura
2 28 35 80.00% 54 44 122.73%
1 42 37 113.51% 32 18 177.78%
Agronomia
2 25 24 104.17% 29 27 107.41%
1 45 112 40.18% 36 128 28.13%
Ingenieria de Sistemas
2 71 74 95.95% 38 88 43.18%
1 0 0 0 0
Sociologia
2 72 69 104.35% 56 93 60.22%
1 40 10 400.00% 31 11 281.82%
Tecnologia en Acuicultura
2 16 15 106.67% 27 7 385.71%
1 39 43 90.70% 34 38 89.47%
Tecnologia en Construcciones Civiles
2 30 26 115.38% 28 23 121.74%
1 41 89 46.07% 35 45 77.78%
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica
2 34 30 113.33% 57 41 139.02%

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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Tabla 4 Aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez por programa académico 2019 — 2020

Aspirantes Admitidos Matriculados por primera vez
Programas Semestre
2019 2020 2019 2020 2019 2020

1160 183 58 94 57 70

Administracidon de Negocios Internacionales 246 350 100 154 89 124
2| 86 167 42 60 32 54
1| 66 64 84 31 77 68

Arquitectura 101 108 119 61 105 122
2| 35 44 35 30 28 54
1|37 18 44 83 42 32

Agronomia 61 45 74 147 67 61
2| 24 27 30 64 25 29
1]112 128 47 51 45 36

Ingenieria de Sistemas 186 216 123 91 116 74
2| 74 88 76 40 71 38
1| 0 0 0 0

Sociologia 69 93 73 64 72 56
2| 69 93 73 64 72 56
1|10 11 42 30 40 31

Tecnologia en Acuicultura 25 18 63 60 56 58
2| 15 7 21 30 16 27
1|43 38 43 41 39 34

Tecnologia en Construcciones Civiles 69 61 75 69 69 62
2| 26 23 32 28 30 28
1| 89 45 42 39 41 35

Tecnologia en Gestidén Hotelera y Turistica 119 86 81 101 75 92
2| 30 41 39 62 34 57

TOTAL 876 977 708 747 649 649

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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En la Tabla No. 5, se puede visualizar el nUmero de aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez, por periodo académico entre
2019 y 2020. Cabe resaltar el comportamiento del programa de Administracién de Negocios Internacionales (ANI) que mantuvo una
tendencia al alza en el numero de aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez, pese a la emergencia sanitaria provocada por
el virus COVID-19.

Tabla 5 Admitidos y matriculados por primera vez por Género 2019 -2020

Matriculados
Admitidos et
Genero por Primera vez
2019|2020 | 2019 | 2020
Masculino 363 | 373 334 317
Femenino 345 | 374 315 332
Total 708 | 747 | 649 649
Porcentaje de Matriculados por 91.67% | 86.88%
primera vez Frente Admitidos

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico Unipacifico

En esta tabla se puede apreciar en el afio 2020 se admitieron practicamente el mismo numero de estudiantes del género femenino y
masculino, ademas, también se observa que la mayoria de los matriculados por primera vez, durante el ano 2020, fueron mujeres.
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A continuacioén, la grafica 3 muestra el comportamiento de las matriculas por periodo académico. En esta se
puede ver una leve tendencia a la baja en el nimero de matriculas entre los periodos 2019-2 y 2020-1, la cual, durante el periodo
2020-2 experimentd una recuperacion cercana a los niveles del aio 2019, aun en medio de los impactos del virus COVID19.

Posteriormente, en las Tablas No. 5, 6 y 7, se observa el comportamiento del nimero de matriculados por programa académico, por
nivel de formacidn y por género, segun el nivel de formacién

Tabla 6 Evolucion de la matricula por nivel de formacion 2019-2020

No F:::;gzn 2019-1 | 2019-2 | 2020-1 | 2020-2
1 | Nivel Tecnoldgico 674 628 606 665
2 | Nivel Profesional 2261 2270 2249 2216

Total 2935 2898 2855 2881
Variacion Semestral -1.28% | -1.48% | 0.91%

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico




Tabla 7 Distribucion matriculados por género y nivel de formaciéon 2019-2020

INFORME ANUARIO

ESTADISTICO 2019 - 2020

Nivel de 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
Formacion  "\iASCULINO | FEMENINO | TOTAL | MASCULINO | FEMENINO | TOTAL | Masculino | Femenino | Total | Masculino | Femenino | Total
Nivel
Tecnoldgico 317 357 674 288 340 628 276 330 606 306 359 665
Nivel
Profesional 1085 1176 2261 1086 1184 2270 1062 1187 | 2249 1067 1149 2216
Total 1402 1533 2935 1374 1524 2898 1338 1517 | 2855 1373 1508 | 2881

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico

Se puede apreciar que el niumero de matriculados ha tenido leves descensos, pero en el segundo periodo de 2020 se presentd una
recuperacién considerable del indicador.

Las tablas No. 8,9, 10y 11, al igual que las graficas No. 4 y 5 contienen informacién sobre el comportamiento de los graduados

Tabla 8 Evolucidon de Graduados por periodo académico 2019 - 2020

2019 2020
Evolucion Graduados
| Il |Total| | Il |Total
Graduados Por Semestre 150 200 | 350 | 167|164 | 331

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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Tabla 9 Evolucion de graduados por nivel de formacion, por periodo académico 2019 - 2020

2019 2020
Nivel de Formacion

| I Total | Il |Total

Nivel Tecnoldgico 66 | 60 126 | 64 | 20 | 84

Nivel Profesional 84 | 140 224 | 103|144 | 247

Total 150 | 200 | 350 |167|164 | 331

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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Tabla 10 Evolucion de graduados por programa 2019 - 2020

2019 2020
Programas
I | Il |Total| | | Il |Total
Administracién de Negocios Internacionales 0| O 0 21| 5 26
Agronomia 4 |10 14 | 7 | 2 9
Arquitectura 25127 | 52 (12|11 | 23
Ingenieria en Sistemas 25 (30| 55 |29 |16 | 45
Sociologia 30|73 | 103 | 34 |110]| 144
Tecnologia en Acuicultura 4 | 3 7 23 | 2 25
Tecnologia en Agronomia del Trépico Himedo 1|2 3 0|0 0
Tecnologia en Construcciones Civiles 9 |18 | 27 |11 | O 11
Tecnologia en Gestidon Hotelera y Turistica 51|36 | 87 | 28| 17 | 45
Tecnologia en Informatica 1 1 2 2 1 3
Total 150(200| 350 | 167|164 | 331
Total General 681

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico

Es posible observar un leve descenso en el nimero de personas graduadas entre el afio 2019 y el 2020, el programa con el mayor
numero de graduados durante estos dos afios es el programa de Sociologia con 103 y 144, incluso fue el Unico programa en el que se
elevo esta cifra, pese a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.
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llustracion 3 Evolucion de graduados por programa 2019 - 2020
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Tabla 11 Graduados por estrato econémico 2019 - 2020

Graduados por Estrato Socioeconémico

PROGRAMA ACADEMICO Afio 2019 2020
Estrato 1|23 1 (2|3
Administracion de Negocios Internacionales 0 |0]|O 17 | 6 | 3
Arquitectura 35 |16 1 12 | 6| 5
Agronomia del Trépico Himedo 13 (0|1 7 |02
Ingenieria de Sistemas 42 111 2 33 |8 |4
Sociologia 76 20| 7 97 3213
Tecnologia en Acuicultura 7 10]0 21 | 3 |1
Tecnologia en Agronomia del Trépico Himedo 1]/21|0 0 |0]O
Tecnologia en Informatica 1 /1|0 1 (1|1
Tecnologia en Construcciones Civiles 17 | 6 | 4 7 1212
Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 72 |12 3 34 | 8 | 3
Total Graduado por Estratos 264 | 68 | 18 229 | 66 | 34

Total Graduados Por Ao 350 331

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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En la tabla No. 11 se observa que el mayor nimero de personas graduadas, en cada uno de los programas
académicos pertenecen a los estratos 1y 2, tanto en el afio 2019 como en el 2020. Es importante resaltar que en el afio 2019 se gradud
la primera cohorte del programa de Administracién de Negocios Internacionales.

A continuacidn, la grafica No. 5 muestra que la mayoria de las personas graduadas entre 2019 y 2020 se encuentran en el rango etario
de 21 a 25 afios, seguido del rango de 26 a 30 afios.

llustracion 4 Graduados por rango de edad (afios cumplidos a la fecha de grado)

GRADUADOS POR RANGO DE EDAD (ANOS CUMPLIDOS A LA FECHA DE GRADO) 2019 - 2020
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Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacifico
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llustracion 5 Desercidn vs retencion anual de estudiantes por periodo académico 2019 - 2020

DESERCION Vs RETENCION ANUAL DE ESTUDIANTES POR PERIODO ACADEMICO

2019- 2020
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Tasa de Desercion 12.21% 15% 4.93% 13.03%
= Tasa de Retencidn 67.79% 58.33% 68.40% 60.30%

Fuente: Elaboracidon propia con base en informacion de direccion Académica Unipacifico

Es necesario tener en cuenta que la desercion anual corresponde al porcentaje de estudiantes que estuvieron matriculados en el
periodo (t) inicial y que en el periodo (t+2) de dos semestres posteriores fueron identificados como estudiantes desertores.
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2.2 ESTADISTICAS DE INVESTIGACIONES

La Universidad del Pacifico, a través de la direccidén de Investigaciones, realizé avances significativos en la tarea de creacién de grupos
de investigacién entre los afios 2019 y 2020. Como resultado, los programas académicos tramitaron la creacién de siete nuevos grupos
ante el Comité General de Investigaciones - CGl. La grafica No. 6 muestra el nimero de grupos de investigacién activos en COLCIENCIAS;
entre el afio 2019 y el afio 2020 los grupos de investigacidon pasaron de ser 32 a 35, lo que representa un aumento del 9% en este

indicador.

Tabla 12 Grupos de investigacion en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia (SCIENTI), 2019 a 2020

Total
Anos C D ° ? Reconocidos Avalados TOTAL
Categorizados
2019 3 NA 3 3 26 26
2020 3 NA 3 3 29 29

Fuente: direccidn de Investigaciones
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llustracion 6 Grupos de Investigacion Activos en COLCIENCIAS 2019-2020

GRUPQS DE INVESTIGACION ACTIVOS
EN COLCIENCIAS 2019 - 2021
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Fuente: direccién de Investigaciones Unipacifico




llustracion 7 No. de Semilleros de Investigacion por periodo académico
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INFORME ANUARIO
ESTADISTICO 2019 - 2020

llustracion 8 No. Semilleros de investigacion por programa

NO. SEMILLEROS DE INVESTIGACION POR
PROGRAMA Y POR PERIODO ACADEMICO
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En cuanto a los semilleros de investigacidn, al comparar los resultados del periodo 2020-2 con el mismo periodo del afio anterior, la
grafica No. 7 muestra que se redujo en un semillero de investigacion. La grafica No. 8 muestra el comportamiento de los semilleros de
investigacion por programa académico entre 2019 y 2020. Se destaca el incremento del numero de semilleros de investigacion del
programa de Ingenieria de Sistemas, el cual se duplicé en el segundo semestre de 2020.
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2.3 ESTADISTICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

A continuacion, se muestra la informacién relacionada a los diferentes programas desarrollados por Bienestar Universitario, se
puede visualizar el nUmero de estudiantes beneficiarios por programa, las mentorias especiales para personas con discapacidad, el
alcance del servicio de alimentacién y de transporte, asi como las becas y otras fuentes de financiacidn aprovechadas por los
estudiantes para asegurar su permanencia en la institucion.

llustracion 9 Numero de beneficiarios por programa de Bienestar

No. DE BENEFICIAROS POR PROGRAMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, POR PERIODO ACADEMICO 2019 - 2020
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2019-1 2019-2 2020-1 2020-2
W Acompafiamiento integral 2878 2869 1331 1449
Cultura 2043 2159 3549 2459

M Actividad fisica y deporte 1289 1148 1783 2409
M Salud Comunitaria 2926 1794 696 5420

Periodo Académico

Fuente: Bienestar Universitario Unipacifico
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llustracion 10 Numero de Monitorias Especiales a Estudiantes con Discapacidad

PROGRAMA DE MONITORIAS ESPECIALES DE APOYO A
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD POR PRGRAMA
ACADEMICO 2019 - 2020

No. de Beneficiarios
O P N W H» U1 OO N

- T |
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. L Tecnolog h iaen
racion de . Ingenieri . O iaen .
. Agronom Arquitect Sociologi iaen gestio
negocios ) ) construc
. . ura . a acuicultu . hotelera
internaci sistemas - ciones
onales civiles .y .
turistica
m 2019 0 0 0 1 0 0 0 7
2020 0 0 0 1 0 0 0 3

Fuente: Bienestar Universitario Unipacifico

En la grafica No. 9 se encuentra, en detalle, el nUmero de beneficiarios de cada uno de los programas de Bienestar Universitario entre
2019 y 2020. Se destaca el comportamiento del programa de Salud Comunitaria, el cual, por la emergencia sanitaria pasé de 1794
beneficiarios en 2019-2 a 696 en 2020-1, pero a su vez, en el siguiente periodo, el nimero de beneficiarios se incrementd a 5420, ya
que se logré incorporar la virtualidad para extender los servicios del programa de Salud Comunitaria a muchas mads personas de la
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comunidad universitaria, ademas de la importante gestidn institucional para garantizar la entrega de kit’'s de
bioseguridad y el desarrollo de las demas actividades del programa.

llustracion 11 Cobertura gestion y fomento socioeconémico 2019-2020 llustracion 12 Estadistica del restaurante universitario
COBERTURA ALCANZADA EN EL AREA DE GESTION Y ESTADISTICAS DEL RESTAURANTE UNIVERSITARIO 2019 -
FOMENTO SOCIOECONOMICO 2019 - 2020 2020
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H Apoyo Alimentario 0 322 360 0 2209 53 2 P 3 38 s I 0
Apoyo Transporte 300 322 0 0 2020 88 22 37 48 43 29 31 0
Fuente: Bienestar Universitario Unipacifico Fuente: Bienestar Universitario Unipacifico

La Grafica No. 11 muestra el comportamiento del programa de Apoyo Alimentario y del Apoyo de Transporte. En el mes de marzo de
2020, tras los efectos de la recién decretada pandemia, el programa de alimentacion dejé de ofrecerse por raciones y fue transformado
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para dar respuesta a las nuevas condiciones del panorama mundial. La Universidad realizé las respectivas
gestiones administrabas para seguir ofreciendo la alimentacién a los estudiantes, lo cual se dio a través de entrega de mercados a los

360 beneficiarios del programa.

llustracion 13 Numero de Desayunos entregados en el Programa de Alimentacion

No. de Beneficiarios

No. DESAYUNOS ENTREGADOS POR EL PROGRAMA DE

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

m 2019
2020

ALIMENTACION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2019 -

2020
Administ Tecnolog
L Tecnolog
racion Ingenieri Tecnolog 2 en faen
de Agrono | Arquitec & Sociologi  faen gestion
. ) ) construc
negocios mia tura . a acuicultu . hotelera
) ) sistemas ciones
internaci ra . y
civiles .
onales turistica
44 53 24 67 37 38 5 54
62 88 22 37 48 43 29 31

Fuente: Bienestar Universitario Unipacifico




llustracion 14 Numero de becas otorgadas por Mérito Cultural

No. de BECAS OTORGADAS POR MERITOS CULTURALES

POR PROGRAMA ACADEMICO 2019 - 2020
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Fuente: Bienestar Universitario UNIPACIFICO
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llustracion 15 Créditos adjudicados por linea de crédito ICETEX

ICETEX 2019 - 2020
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Fuente: Bienestar Universitario Unipacifico
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En las graficas No. 13 y 14 se pueden apreciar las alternativas de financiacion con que cuentan los estudiantes a través de los programas
gestionados desde Bienestar Universitario. Se puede identificar que los estudiantes de los programas de ANI, Sociologia y Tecnologia
en Gestidn Hotelera y Turistica accedieron en mayor medida al beneficio de becas otorgadas por mérito cultural.

En la gréfica No. 14 se observa el gran alcance del programa del Ministerio de Educacién Nacional denominado Generacién E, el cual,

en un ano, aumento su cobertura en 126%.
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2.4  ESTADISTICAS DE RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

En esta seccidn de recursos bibliograficos se encuentra la informacién relacionada con los servicios y el material de consulta que la
Biblioteca de la Universidad del Pacifico pone a disposicion de toda la comunidad universitaria, incluso, durante la emergencia
sanitarias con la entrada en vigencia de las medidas restrictivas de la movilidad y de la interaccidn presencial al interior de la institucién.

llustracion 16 Consultas Realizadas por Programa

CONSULTAS REALIZADAS POR PROGRAMAS SEGUN USUARIOS 2019 - 2020
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Fuente: Biblioteca Unipacifico




llustracion 17 Numero de libros prestados en la Biblioteca 2020

No. DE LIBROS PRESTADOS EN LA BIBLIOTECA 2020
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Fuente: Biblioteca Unipacifico
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llustracion 18 Numero de libros prestados en la Biblioteca 2019

No. DE LIBROS PRESTADOS EN LA BIBLIOTECA 2019
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Fuente: Biblioteca Unipacifico
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lustracion 19 Préstamos por coleccion en cada sede 2019 - 2020

PRESTAMOS POR COLECCION DESAGREGADO POR SEDE 2019 - 2020
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No. DE PRESTAMOS POR AREA DE CONOCIMIENTO

Otros y Bases de Datos
Colecciones especiales
Geografia e Historia |

Literatura |
Arte y Recreacion [l
I
Ciencias Puras [l

Ciencias aplicadas

Linguistica y Lenguas [l
Ciencias Sociales 1l
Religion
Filosofia y Afines |

Generalidades i

0 5000
Generalidade FiIos.oﬁa y Religion
s Afines
M 2019 Central 208 120 8
W 2019 Intenalco 28 4 0
2020 Central 91 9 0
M 2020 Intenalco 0 0 0

llustracion 20 Numero de Préstamos por drea de conocimiento
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Fuente: Biblioteca Unipacifico
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Ilustracion 21 Recursos Bibliogrdficos por Area de Conocimiento 2020

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2020
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Ilustracion 22 Recursos bibliogrdficos por drea de conocimiento 2019

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DE CONOCIMIENTO 2019
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Tabla 13 Otros indicadores de Recursos bibliogrdficos 2013 — 2020
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Tabla 14 Adquisiciones por drea conocimiento

Descripcién 2019 2020 Adquisiciones de Bibli6teca por Area de Conocimiento 2019
, . . . COMPRA CANJE Y DONACION TOTAL
Nimero de ConeXfones aRedes Naaonal'es de Informacion . b 4 AREAS DEL _— YT IR YY) R FEvD
Numero de Conexiones a Redes Internacionales de Informacion 68 9 CONOCIMIENTO ES ES ES
B . . o Generalidades --0-- --0-- 1 1 1 1
NUmero de equipos para usuarios en biblioteca 19 3 osafiay Afines - - e e e e
Nimero de estudiantes en los programas de induccion de la biblioteca 444 161 [Religion 0 0 1 1 1 1
Numero de conexiones a redes institucionales de informacion 1 2| [|Ciencias Sociales —0- -0 82 112 82 112
Ilustracidn 23 Tendencia de Recursos Bibliogrdficos Lingliisticay Lenguas --0-- --0-- --0-- --0-- --0-- --0--
Ciencias Puras --0-- --0-- 25 26 25 26
. Ciencias Aplicadas --0-- --0-- 10 13 10 13
TENDENCIA DE LOS RECURSOS BIBLIGRAFICOS Arte y Recreacion o 0. 5 3 5 3
2017 - 2020 Literatura -0 -0-- 18 37 18 37
. 20000 600 Geografia e Historia --0-- --0-- 4 6 4 6
8 15000 TOTAL -0 ~0- | 150 209 150 | 209
Z 16000 >00
g 14000 400 < REVISTAS COMPRA CANJE Y DONACION TOTAL
= 12000 g Titulos Nacionales 45
E 10000 300 & Titulos Internacionales
Q 8000 z
S 6000 200 + Bases de Datos
4000 100
S 2000 - -
= 0 0 PERIODICOS COMPRA CANJEY DONACION TOTAL
2017 2018 2019 2020 Titulos 5 5
ANO
Para el afio 2020 no se reflejan compras de material bibliografico y hemerografico,
Titulos Ejemplares Tendencia pero la Universidad recibié donacidn del INVEMAR, por cuestiones de pandemia no se

Fuente: Biblioteca Unipacifico

alcanzo a realizar el registro de dicho material en Koha, por tal motivo no se tiene
hasta el momento de este informe, el dato exacto de los elementos donados.
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llustracion 24 Compra de libros por programas o dependencias 2019

COMPRA DE LIBROS POR PROGRAMAS O DEPENDENCIAS 2019
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Fuente: Biblioteca Unipacifico
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llustracion 25 Fortalecimiento de los recursos bibliogrdficos

FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
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2.5 ESTADISTICAS DE RECURSOS INFORMATICOS

A continuacion, se presenta la informacion referente a los recursos informaticos con que cuenta la Universidad para que estudiantes,
docentes, y funcionarios puedan desempenfar sus roles con el apoyo de las diferentes herramientas tecnoldgicas. aqui encontrara como
se encuentran distribuidos los equipos por sala de computo, el uso de estos espacios por programa académico y la relacién de equipos
por docentes, estudiantes y personal administrativo.

llustracion 26 distribucion de equipos por sala de computo

DISTRIBUCION DE EQUIPOS POR SALA DE
COMPUTO 2019 - 2020
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Fuente: Divisién de Sistemas Unipacifico
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A continuacién, en las graficas No. 24 Y 25, se muestra el comportamiento del uso de salas de informacién por programa en 2019 y
2020, respectivamente. Se identifica que los programas que mas hicieron uso de las salas de informatica durante 2019 fueron
Ingenieria de Sistemas y Arquitectura. En 2020 no se registré ocupacion de las salas, debido a las medidas de bioseguridad vigentes

durante para este periodo.

llustracion 27 Numero de Uso de Salas de Informacion por Programa Académico 2019

No. USO DE SALAS DE INFORMATICA POR PROGRAMA ACADEMICO
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llustracion 28 Numero de Uso de salas de informacion por programa académico 2020

No. USO DE SALAS DE INFORMATICA POR PROGRAMA ACADEMICO 2020
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llustracion 29 Relacion equipos de computo para docentes llustracion 30 Relacién equipos de computo para estudiantes
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En las graficas No. 26 y 27 se encuentra la relacién tanto de equipos de cdmputo disponibles para docentes, como los equipos
disponibles para los estudiantes. La relaciéon de equipos para docentes disminuyé ligeramente y se destaca el aumento en relacién de
equipos disponibles para los Estudiantes, debido a la adquisicidon de equipos tecnolégicos para facilitar la prestacién del servicio a los
estudiantes a través de la virtualidad.

Indicador
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llustracion 31 Relacion de equipos de computo para administrativos

RELACION EQUIPOS DE COMPUTO DISPONIBLES PARA
ADMINISTRATIVOS 2019 - 2020
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Fuente: Division de Sistemas Unipacifico

También es necesario observar la reduccion de 25% que experimento la relacién de equipos de computo disponibles para el personal
administrativo, como se muestra en la grafica No. 28.
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2.6 ESTADISTICAS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA

En este apartado se muestra el comportamiento de la utilizacién de los recursos fisicos de la Universidad del Pacifico entre los afios
2019y 2020. En las graficas No. 29 y 30 se puede observar la evolucion de la infraestructura fisica, en metros cuadrados, de cada uno
de los bloques. Para el 2020, el area construida de la Universidad del Pacifico aumentd en 4027.5 metros cuadrados

llustracion 32 Recursos Fisicos Institucionales 2019

RECURSOS FISICO INSTITUCIONALES 2019
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lustracion 33 Recursos fisicos institucionales 2020

RECURSOS F[SICOS INSTITUCIONALES 2020
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llustracion 34 Capacidad de servicios 2020

CAPACIDAD DE SERVICIOS 2020

5 R 2 T : R | i i
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Fuente: oficina Asesora de Planeacién
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Tabla 15 Capacidad de aulas 2020

Aulas
Edificios Capacidad en
Numero | Area M2 | Nimero de

Personas M2
Campus Bloque 1 13 1741.70 440
Campus Bloque 2 13 1663.80 440
Campus Bloque 7 5 279.92 200
Campus Bloque 12 6 332.06 240
Campus Bloque 16 10 553.43 400
Ciudadela 3 Etapa 9 414.23 300
Total 56 4985.13 2020

Fuente: oficina Asesora de Planeacién




Tabla 16 Capacidad de Salas de Computo 2020

Salas de Cémputo

Edificios Capacidad en
Numero | Area M2 Numero de

Personas M2
Campus Bloque 1 1 55.34 17
Campus Bloque 2 1 55.34 17
Campus Bloque 7 2 110.68 32
Campus Bloque 12 2 110.68 32
Campus Bloque 16 3 166.02 48
Ciudadela 3 Etapa 2 96.39 40
Total 11 594.45 186

Fuente: oficina Asesora de Planeacién
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Tabla 19 Areas y capacidad de laboratorios y talleres 2020

Tabla 17 Areas y capacidad de auditorios y salas multiples 2020 Laboratorios y Talleres
Auditorios y Salas Miiltiples Edificios : ) Capacidad en
Numero | Area M2 .
Edifici Numero de Personas M2
fricios , A Capacidad en
Numero | Area M2 ,
Numero de Personas M2 Campus Bloque 11 7 443,58 130
Campus Bloque 2 3 227.45 183 Campus Bloque 12 1 55.34 20
Campus Bloque 7 1 166.0275 150 Ciudadela 3 Etapa 3 166.30 45
Total 4 393.4775 333 Total 1 665.22 195
Fuente: oficina Asesora de Planeacion Fuente: oficina Asesora de Planeacién
Tabla 18 Areas y capacidad de cafeterias 2020 Tabla 20 Tabla No dreas y capacidad de oficinas 2020
Cafeterias Oficinas
Edificios Capacidad en Edificios ) Capacidad en
Niamero | Area M2 | Ndmero de Numero |Area M2 | Numero de personas
personas M2 M2
Cafeteria mévil campus 1 382.88 255 Campus Blogue 1 3 249.40 30
Cubiculos provisionales 6 144 96 Campus Bloque 7 6 295.26 45
Cafeteria INTENALCO 1 105.41 70 Campus Bloque 11 1 53.23 4
Total 8 632.29 421.53 Campus Bloque 12 7 261.49 33
Fuente: oficina Asesora de Planeacion Campus Bloque 16 19 375.23 65
Ciudadela 3 Etapa 8 192.75 31
Total 44 1427.35 208

Fuente: oficina Asesora de Planeacién
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llustracion 35 Metros cuadrados construidos para uso misional

METROS CUADRADOS CONSTRUIDOS
PARA USO MISIONAL
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2019 2020

Fuente: oficina Asesora de Planeacidn
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Tabla 21 Recursos disponibles 2020

Auditorios | . .
A Area de | Circulaciones Area
. . . Salas de | Areade uso . A y - a .
Edificios/Espacios Aulas | Laboratorios | , . Cafeteria | Oficinas servicios | y areas libres total
coOmputo | especializado salas i .
L. cubiertas edificio
multiples
Campus Bloque 1 874.90 0.00 55.34 0.00 31.35 249.40 0.00 43.50 542.55 1797.04
Campus Bloque 2 872.00 0.00 55.34 0.00 0.00 0.00 227.45 564.35 1719.14
Campus Bloque 7 276.71 0.00 110.69 32.23 4.00 141.23 166.03 795.00 1525.88
Campus Bloque 11 0.00 443.58 0.00 192.93 0.00 53.23 0.00 113.10 768.00 1570.83
Campus Bloque 12 332.06 55.34 0.00 0.00 0.00 286.39 0.00 165.18 573.00 1411.97
Campus Bloque 16 553.43 0.00 166.03 10.46 0.00 375.23 0.00 43.05 578.46 1726.65
Ciudadela 3 Etapa 338.18 166.30 96.39 8.26 105.41 162.82 57.44 357.70 1292.50
Centro de Produccion Acuicola
en Sabaletas 423.88 13.00 0.00 436.88
Total Area Construida, Segtin
uso 3247.27 665.22 483.78 667.75 140.76 | 1268.29 393.48 435.27 4179.06 11480.89
(Campus Universitario)
Porcentaje por Areas 28.28% 5.79% 4.21% 5.82% 1.23% 11.05% 3.43% 3.79% 36.40% 100%

Fuente: oficina Asesora de Planeacién
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2.7 ESTADISTICAS DE RECURSOS HUMANOQS

En este apartado se observan los diferentes indicadores relacionados con el nimero de docentes y el personal administrativo vinculado
a la Universidad del Pacifico entre los afios 2019 y 2020. En el caso del personal docente se muestra su comportamiento segun los
diferentes tipos de contratacion, segln su nivel de formacion, el programa académico al pertenecen, rango etario y demas informacién
de interés. En cuanto al personal administrativo, se puede observar su comportamiento en cuanto a la distribucion por nivel jerarquico,
segun su tipo de vinculacién, distribucién por género y rango etario en el caso del personal administrativo de planta

llustracion 36 Evolucidn de los docentes de planta, segun nivel de formacion

EVOLUCION DE LOS DOCENTES DE PLANTA SEGUN MAXIMO NIVEL DE
FORMACION 2019 - 2020
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Fuente: Divisién de Desarrollo de Personal
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llustracion 37 Docentes de planta, segun dedicacion a programas 2019 - 2020

DOCENTES DE PLANTA, SEGUN DEDICACION A PROGRAMAS 2019 - 2020
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llustracion 38 Docentes Ocasionales y Hora Catedra Segun Dedicacion Programa 2019 - 2020

DOCENTES OCASIONALES Y HORA CATEDRA, SEGUN DEDICACION
PROGRAMA 2019 - 2020
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llustracion 39 Docentes Tiempo Completo equivalente por programa 2019 - 2020

DOCENTES TIEMPO COMPLETO EQUIVALENTE POR PROGRAMA 2019 - 2020
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llustracion 40 Distribucion Docentes de Planta por nivel de formacion y afios de
servicio 2019

DISTRIBUCION DOCENTES DE PLANTA SEGUN MAXIMO
NIVEL DE FORMACION POR ANOS DE SERVICIO 2020
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Fuente: Division de Desarrollo de Personal
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llustracion 41 Distribucion Docentes de Planta por nivel de formacion y afios de
servicio 2020

DISTRIBUCION DOCENTES DE PLANTA SEGUN MAXIMO
NIVEL DE FORMACION POR ANOS DE SERVICIO 2019
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Ilustracion 42 Distribucion de Docentes de Planta por rango etario

DISTRIBUCION DOCENTES DE PLANTA, SEGUN RANGOS DE EDAD

2019 - 2020
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llustracion 43 Distribucion de la planta administrativa por nivel jerdarquico 2020

INFORME ANUARIO
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DISTRIBUCION DE LA PLANTA ADMINISTRATIVA, POR EL NIVEL JERARQUICO 2020
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llustracion 44 Personal Administrativo Segun Genero y Nivel Jerdarquico 2019

PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGUN GENERO Y NIVEL JERARQUICO 2019
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Fuente: Divisidon de Desarrollo de Personal
llustracion 45 Personal Administrativo, segun género y nivel jerdrquico 2020
PERSONAL ADMINISTRATIVO, SEGUN GENERO Y NIVEL JERARQUICO 2020
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llustracion 46 Personal administrativo vinculado por contrato laboral, segtin nivel jerarquico 2020 -2021

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE CONTRATO LABORAL POR NIVEL JERARQUICO 2020 -
2021
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Fuente: Divisién de Desarrollo de Personal




2.8 ESTADISTICAS GESTION FINANCIERA

Finalmente, se presenta el comportamiento de la gestidn financiera de la Universidad del Pacifico, en lo referente a la gestion del
presupuesto de la institucidn, la composicidn de las fuentes de financiacidn y su evolucidn. También se presentan algunos indicadores
financieros que permiten visualizar cudl fue la cantidad de dinero requerida para garantizar que la Universidad siga siendo una entidad

INFORME ANUARIO

ESTADISTICO 2019 - 2020

en marcha, la relacién entre los activos y los pasivos institucionales y demas informaciéon contable de gran utilidad.

Tabla 22 Presupuesto de la Universidad del Pacifico

2019 2020
Concepto Recursos Recursos Recursos de Total Recursos Recursos Recursos de Total
Nacion Propios Capital Nacion Propios Capital
Funcionamiento $23,327 $2,517 1] $25,844 $25,944 $3,613 $287 $29,844
Gastos de Personal $19,716 $134 S0 $19,850 $22,750 $150 $287 $23,187
Gastos Generales $1,986 $2,160 S0 $4,146 $2,835 $3,083 SO $5,918
Transferencias
Corrientes $1,625 $222 S0 $1,847 $359 $380 S0 $739
Servicio de la Deuda $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Inversion Total $2,185 $17,387 $3,568 $23,140 $3,754 $15,187 $10,668 $29,608
Proyectos $2,185 $17,387 $3,568 $23,140 $3,754 15,186,9 $10,668 $14,421
Fondos Especiales S0 SO S0 $0 SO $0 S0 $0
Total $25,512 $19,904 $3,568 $48,984 $29,698 $18,800 $10,955 $59,452
Variacién Porcentual 21%

Fuente: Direcciéon Administrativa y Financiera




llustracion 47 Ponderacion de las fuentes de financiacion 2019

PONDERACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
2019

® % Recursos Nacion % Recursos Propios

44%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
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llustracion 48 Ponderacion de las fuentes de financiacion 2019

PONDERACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
2020

m % Recursos Nacién % Recursos Propios

39%

61%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera

En las graficas No. 44 y 45 se puede ver la composicion de las fuentes de financiacién de la Alma Mater, la ponderacién de los recursos
de la Nacidon aumentaron 5 puntos porcentuales, lo que indica un debilitamiento de la generacion de recursos propios por parte de la
institucidn. Sin embargo, la Universidad recauda el 97% de los ingresos propios presupuestados, como se muestra en la grafica No. 47.
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llustracion 49 Evolucion del Presupuesto 2019 - 2020 llustracion 50 Generacion de Ingresos Propios 2019 - 2020
EVOLUCION DEL PRESUPUESTO (APROPIACIONES GENERACION DE INGRESOS PROPIOS 2019 - 2020
DEFINITIVAS) 2019 -2020 55000 100.00%
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W 2019 $25,512 $19,904 $3,568 Recaudos 19370 13949
m 2020 $29,698 $18,800 $10,955 Logro 97.32% 97.59%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
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llustracion 51 Capital de trabajo 2019 - 2020

CAPITAL DE TRABAJO 2019 - 2020

Activo Pasivo Capital de
Corriente Corriente Trabajo
$23,462,777 $5,769,366 $17,693,411
$31,630,495 $5,359,807 $26,270,688

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
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llustracion 52 Razdn corriente 2019 - 2020

RAZON CORRIENTE 2019 - 2020
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Tabla 23 UAIIDA (Beneficios antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacion

ANOS

2019

2020

Utilidad Bruta

-S 986,931

$ 14,460,678

Depreciacién y Provision

$ 1,078,986

S 1,986,871

Intereses Impuestos

S 4,727

S 3,169

UAIIDA

-$2,070,644

$12,470,638

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera

Tabla 24 Resultado del ejercicio 2019 - 2020

ANOS 2019 2020
Ingresos Totales S 44,562,853 | $ 45,500,662
Total Gastos $29,294,923 | $32,150,996

Total Costos

S -

S -

Resultado del Ejercicio

$ 15,267,930

$ 13,349,666

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera
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Ilustracion 53 Nivel de endeudamiento 2019 - 2020

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO UNIPACIFICO 2019 - 2020
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2019 2020

$69,928,876 $88,080,726

$7,963,220 $7,782,570
11.39% 8.84%

Fuente: Direccidon Administrativa y Financiera




