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PRESENTACIÓN 
 

El Anuario Estadístico es un instrumento diseñado para mejorar los mecanismos de recolección, procesamiento y sistematización de la 

información estadística de la Universidad del Pacífico, orientado hacia el mejoramiento continuo y a la aplicación de buenas prácticas 

durante el desarrollo de la gestión institucional.  Con el cual se busca fortalecer y promover la comunicación transparente y la cultura 

de la información para la toma de decisiones. 

En esta oportunidad se presenta el Anuario Estadístico de la Universidad del Pacífico 2018-2020.  El documento contiene los datos 

estadísticos más relevantes de la gestión académico-administrativa de la institución durante los últimos dos años; información de 

interés sobre los indicadores principales del desempeño de las funciones sustantivas (academia, investigación, proyección social), la 

gestión administrativa y financiera, así como el desarrollo del bienestar universitario en la Alma Máter. 

Este documento se pone a disposición de la comunidad universitaria unipacifista, los grupos de interés de la institución y la comunidad 

en general, con el fin de proveer información de valor a cada uno de los actores que, de una u otra manera, desempeñan un papel 

fundamental en pro del desarrollo institucional de la Alma Mater. 
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1. ASPECTOS INSTITUCIONALES 

 

1.1 MISIÓN  
La Universidad del Pacífico tiene como propósito contribuir al 

desarrollo social, ambiental, cultural y económico de la región y 

del país, formando líderes integrales, agentes de cambio, 

mediante la generación y transferencia del conocimiento 

científico y la potencialización de saberes tradicionales, con una 

oferta y cobertura pertinente y de alta calidad. 

 

1.2 VISIÓN 
A 2036, la Universidad del Pacífico habrá alcanzado los más 

altos estándares de calidad en sus programas y procesos; será 

una de las principales instituciones de educación superior de la 

región, consolidada y reconocida nacional e internacionalmente 

como un eje articulador y catalizador de las potencialidades de 

la misma, a través de la formación, la investigación formativa, 

básica y aplicada y el relacionamiento efectivo con los actores 

clave para el desarrollo sustentable del Pacífico colombiano. 

 

 

1.3 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
1.3.1 Perspectiva de Impacto a las Comunidades 

 

▪ Posicionamiento. Mejorar el posicionamiento de la 
Universidad recuperando su imagen y reconstruyendo la 
confianza que perciben sus grupos de interés sobre su 
gestión e institucionalidad. 

▪ Liderazgo. Ser un ente articulador y líder de la gestión del 
cambio en la región participando en diferentes espacios 
institucionales y ofreciendo apoyo para trabajar en pro del 
Pacifico y el país. 
 

1.3.2 Perspectiva de gestión de funciones sustantivas 

 

▪ Calidad. Garantizar la calidad educativa de una oferta 
académica pertinente y diversa, acorde con los 
requerimientos de la región y los principios del desarrollo 
humano integral. 
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▪ Internacionalización. Desarrollar la 
internacionalización de los ejes misionales que 
potencialicen la generación y el intercambio de 
conocimiento. 
 

▪ Investigación. Fortalecer la generación, difusión e 
intercambio de conocimiento y saberes a partir de la 
investigación formativa, básica y aplicada, participativa y 
pertinente. 

▪ Regionalización. Diseñar e implementar la estrategia de 
regionalización de la Universidad del Pacifico. 

▪ Bienestar. Disminuir la tasa de deserción estudiantil a 
través del diseño e implementación de estrategias 
pertinentes teniendo en cuenta las dimensiones 
académica, socioeconómica y cultural. 

▪ Proyección social. Generar impactos medibles en el sector 
productivo, el sector público, los egresados y las 
comunidades estableciendo relaciones efectivas con el 
sector externo de la región. 

 

1.3.3 Perspectiva de Desarrollo y Fortalecimiento Institucional 

 

▪ Información y comunicaciones. Asegurar el acceso, 
administración y consulta de la información institucional 
por parte de los usuarios internos y externos en 
condiciones de integralidad, seguridad, transparencia, 
confiabilidad y calidad. 

▪ Planeación institucional. Desarrollar una cultura de 
planeación, seguimiento y control, que permita alinear y 
cumplir todas las estrategias institucionales. 

▪ Desarrollo de talento humano. Potenciar el desarrollo 
profesional de los colaboradores alienado a la estrategia 
institucional, apalancando el crecimiento de la Universidad 
en sus funciones sustantivas. 

▪ Recursos financieros. Aumentar los ingresos para el 
cumplimiento de los fines institucionales, avanzando en la 
diversificación de fuentes de ingreso y en la ejecución 
efectiva de los mismos. 

▪ Sistema integrado de Gestión. Consolidar el sistema 
integrado de gestión como una herramienta administrativa 
institucionalizada que se apropie en todos los niveles de la 
Universidad. 

▪ Infraestructura física y tecnológica. Fortalecer la 
infraestructura fisca y tecnológica para dar respuesta a las 
necesidades crecientes de la institución, a nivel local y 
región Pacifico. 

 

1.4 PRINCIPIOS 
Excelencia en la formación 

La Universidad ofrece educación superior de la más alta calidad 

a todos sus estudiantes.  

Transparencia y rendición de cuentas 

Todos los procesos y actuaciones de la Universidad se realizan 

de acuerdo a las normas establecidas, a la vez que su 
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comunidad educativa se destaca por su 

integridad. Se definen mecanismos claros de comunicación con 

los grupos de interés sobre la ejecución del presupuesto 

institucional y las principales actividades que se desarrollan con 

éste. 

 

Excelencia en procesos y atención a la comunidad universitaria 

Se establecen procesos claros y eficientes que permiten una 

excelente prestación de servicios desde los tres ejes misionales 

a toda la comunidad universitaria. Igualmente, se brinda 

información clara y oportuna a los grupos de interés de la 

Institución.  

 

 

Diversidad y libertad de pensamiento 

La Universidad promueve el respeto por la diversidad en todas 

sus formas: étnica, cultural, de género, libertad de cátedra, 

entre otras. Asimismo, estimula la pluralidad en formas de 

pensamiento y participación. 

 

 

 

Inclusión social 

La Institución impulsa estrategias de inclusión social en la 

comunidad universitaria y lidera procesos del mismo tipo en la 

región Pacífico. 

 

Diálogo de saberes 

Se reconoce la existencia de diferentes tipos de conocimientos 

y saberes – científicos y tradicionales – y que éstos se 

complementan y enriquecen mutuamente. La Universidad 

promueve el diálogo entre éstos en la comunidad universitaria, 

y a nivel nacional e internacional, especialmente desde la 

investigación y la proyección social. 

 

Responsabilidad ambiental y ecológica 

La Universidad promueve el respeto por el medio ambiente y 

lidera proyectos para la sostenibilidad ambiental de la región 

Pacífico. 

 

1.5 PROPÓSITOS 
 

▪ Poner sus funciones sustantivas de docencia, investigación y 
proyección social al servicio del país y especialmente de las 
comunidades de la región pacífico, a través de programas 



INFORME ANUARIO  
ESTADÍSTICO 2019 - 2020 

 

 12 

vinculados a su entorno, caracterizados por 
la calidad y por el sentido ético que se le imprima a sus acciones. 

▪ Establecer la articulación necesaria con los sectores sociales, 
productivos y gubernamentales de la región y del país, y 
promover la integración de la comunidad universitaria regional, 
nacional e internacional. 
 

▪ Fomentar y consolidar en la comunidad universitaria la cultura 
de la evaluación que permita el mejoramiento continuo de la 
calidad en todos los procesos académicos y de gestión 
universitaria. 
 

▪ Mantener criterios y mecanismos transparentes para la 
incorporación de estudiantes, profesores y empleados que 
garanticen, en igualdad de oportunidades, la vinculación de 
personas idóneas de acuerdo con los requisitos definidos en 
cada caso por los estatutos y reglamentos de la universidad. 

 

 

 

1.6 METAS 
 

▪ Consolidar líneas de investigación que respondan a la 
problemática regional y nacional y que contribuyan a la 
organización y fortalecimiento de grupos académicos 
institucionales apoyados por pares nacionales y del exterior. 
 

▪ Alcanzar calidad en los procesos académicos para formar 
profesionales integrales y éticos con alto perfil científico y 
humanístico. 
 

▪ Promover la formación y actualización de los profesores de la 
Universidad y disponer de un alto porcentaje de los mismos con 
estudios de postgrado. 

▪ Desarrollar alta capacidad de gestión en todos los procesos del 
ámbito universitario y aplicar criterios de eficiencia en la 
administración de los recursos humanos, físicos y financieros. 
 

Crear y consolidar mecanismos de articulación entre la 

Universidad y el sector productivo que les permita compartir 

el valor estratégico del conocimiento científico y tecnológico.
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2. INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
En este apartado el lector encontrará toda la información estadística que generó la Universidad del Pacífico durante los años 2019 y 

2020, específicamente se presenta la información relacionada al comportamiento de la oferta académica, la investigación, el bienestar 

universitario, los recursos bibliográficos, informáticos y de infraestructura física, los recursos humanos y la información referente a la 

gestión financiera de la Universidad. 

UNIPACÍFICO 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2020, después de 20 años de vida 

académica, la Universidad del Pacífico cuenta 

con 2881 Estudiante Matriculados Los cuales se forman en 8 programas 

académicos, 5 pregrados 

universitarios y 3 carreras 

tecnológicas matriculados. La Alma Máter, en desarrollo de su objeto misional, utiliza, entre 

otros, los siguientes recursos para ofrecer el servicio a la 

comunidad universitaria 

$59.452 millones 

Presupuesto Infraestructura Física 

11.481 M2 

Talento Humano 

Docentes TC equiv1: 171 

Personal Admin: 137 

Servicios 

Bibliotecarios 

Recursos Tecnológicos 

17.854 libros 

10.537 títulos 

85 Redes de información 

  

1El número de Docente Tiempo Completo Equivalente se determina así: D Planta + HC + (Ocas TC/2) + 

(Ocas MT/5) 

669 Equipos 

Disponibles 
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2.1 ESTADÍSTICAS DE OFERTA ACADÉMICA 
 

En este primer apartado se presenta la información referente a la oferta académica.  El lector encontrará el comportamiento del 

número de cupos ofrecido por programa académico y nivel de formación, el comportamiento de las personas aspirantes, admitidas, 

así como la tasa de absorción, graduados, deserción, entre otros. 

   

Ilustración 1 Evolución Oferta de cupos por programa            

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico     

 

   Ilustración 2 Distribución de cupos por nivel de formación  

     Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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En la gráfica 1, se puede observar que los cupos ofrecidos para los programas de Arquitectura, Agronomía y los programas de 

tecnologías (en Acuicultura, en Construcciones Civiles y en Gestión Hotelera y Turística), se mantuvieron constantes, incluso en el 

primer semestre de 2020, período en que el Gobierno Nacional decretó el distanciamiento social y las respectivas restricciones de 

movilidad dada la sorpresiva emergencia sanitaria por el virus COVID 19. Para el segundo período de 2020, todos los programas 

experimentaron un leve descenso en el número de cupos ofrecidos a excepción del programa de Tecnología en Gestión Hotelera y 

Turística que incrementó el número de cupos ofrecidos en un 20%. Es preciso resaltar que los cupos ofrecidos para el programa de 

Administración de Negocios Internacionales (ANI) tuvo un incremento del 100% entre el 2019-2 y el 2020-1. 
 

Tabla 1 Evolución de Aspirantes, Admitidos, Cupos y Matriculados por Primera Vez 

Año Semestre Aspirantes Admitidos Cupos 

Matrícula 

primera  

vez 

Matrícula  

primera  

vez/ 

admitidos 

% 

Matrícula  

primera  

vez/ 

cupos% 

Admitidos/ 

aspirantes 

% 

2019 

  

1 517 
876 

360 
708 

320 
760 

341 
649 91.7% 85.4% 80.8% 

2 359 348 440 308 

2020 

  

1 487 
977 

370 
747 

360 
720 

306 
649 86.9% 90.1% 76.5% 

2 490 377 360 343 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 

 

La Tabla No. 1: muestra el comportamiento del número de aspirantes, admitidos, cupos y matriculados por primera vez, por período 

académico, entre los años 2019 y 2020. Se destaca que entre 2019 y 2020 no se presentó una variación significativa en el porcentaje 

de admitidos y de matriculados por primera vez, esto quiere decir que, a pesar de la emergencia sanitaria provocada por el COVID19, 
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la Universidad logró mantener la oferta del servicio a nuevos estudiantes y éstos, a su vez, siguieron demandando 

los servicios académicos de la Universidad del Pacífico.  

 

De igual forma, en la Tabla No. 2, se observa que la tasa de absorción varió 7%, considerando los impactos de las medidas restrictivas 

como el distanciamiento social y la imposibilidad de la interacción presencial.        

 

Tabla 2 Tasa de Absorción  

Año 

Matrícula 

primera  

Vez 

Aspirantes 

Tasa de 

absorción 

semestral  

Tasa de 

absorción 

anual  

2019 
341 

649 
517 

876 
65.96% 

74.09% 
308 359 85.79% 

2020 
306 

649 
487 

977 
62.83% 

66.43% 
343 490 70.00% 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 

 

En la Tabla No. 3, se muestra el comportamiento de la tasa de absorción por programa, se puede observar que los programas de ANI, 

Arquitectura, Sociología y la Tecnología en Gestión Hotelera y Turística contaron con un número alto de matriculados por primera vez. 

Los programas que presentaron una mayor tasa de absorción fueron Arquitectura, Agronomía, Sociología, Tecnología en 

Construcciones Civiles y Tecnología en Gestión Hotelera y Turística. 
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Tabla 3 Cobertura Tasa de Absorción por Programa 2019 - 2020  

Programas  Semestre 

2019 2020 

Matriculados 

Primera vez 
Aspirantes  

Tasa de 

absorción  

Matriculados 

Primera vez 
Aspirantes  

Tasa de 

absorción  

Administración de Negocios Internacionales 
1 57 160 35.63% 70 183 38.25% 

2 32 86 37.21% 54 167 32.34% 

Arquitectura 
1 77 66 116.67% 68 64 106.25% 

2 28 35 80.00% 54 44 122.73% 

Agronomía 
1 42 37 113.51% 32 18 177.78% 

2 25 24 104.17% 29 27 107.41% 

Ingeniería de Sistemas 
1 45 112 40.18% 36 128 28.13% 

2 71 74 95.95% 38 88 43.18% 

Sociología 
1 0 0 #¡DIV/0! 0 0 #¡DIV/0! 

2 72 69 104.35% 56 93 60.22% 

Tecnología en Acuicultura 
1 40 10 400.00% 31 11 281.82% 

2 16 15 106.67% 27 7 385.71% 

Tecnología en Construcciones Civiles 
1 39 43 90.70% 34 38 89.47% 

2 30 26 115.38% 28 23 121.74% 

Tecnología en Gestión Hotelera y Turística  
1 41 89 46.07% 35 45 77.78% 

2 34 30 113.33% 57 41 139.02% 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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Tabla 4 Aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez por programa académico 2019 – 2020 

Programas  Semestre 
Aspirantes Admitidos Matriculados por primera vez 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Administración de Negocios Internacionales 
1 160 

246 
183 

350 
58 

100 
94 

154 
57 

89 
70 

124 
2 86 167 42 60 32 54 

Arquitectura 
1 66 

101 
64 

108 
84 

119 
31 

61 
77 

105 
68 

122 
2 35 44 35 30 28 54 

Agronomía 
1 37 

61 
18 

45 
44 

74 
83 

147 
42 

67 
32 

61 
2 24 27 30 64 25 29 

Ingeniería de Sistemas 
1 112 

186 
128 

216 
47 

123 
51 

91 
45 

116 
36 

74 
2 74 88 76 40 71 38 

Sociología 
1 0 

69 
0 

93 
  

73 
  

64 
0 

72 
0 

56 
2 69 93 73 64 72 56 

Tecnología en Acuicultura 
1 10 

25 
11 

18 
42 

63 
30 

60 
40 

56 
31 

58 
2 15 7 21 30 16 27 

Tecnología en Construcciones Civiles 
1 43 

69 
38 

61 
43 

75 
41 

69 
39 

69 
34 

62 
2 26 23 32 28 30 28 

Tecnología en Gestión Hotelera y Turística  
1 89 

119 
45 

86 
42 

81 
39 

101 
41 

75 
35 

92 
2 30 41 39 62 34 57 

TOTAL    876   977   708   747   649   649 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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En la Tabla No. 5, se puede visualizar el número de aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez, por período académico entre 

2019 y 2020. Cabe resaltar el comportamiento del programa de Administración de Negocios Internacionales (ANI) que mantuvo una 

tendencia al alza en el número de aspirantes, admitidos y matriculados por primera vez, pese a la emergencia sanitaría provocada por 

el virus COVID-19. 

 

Tabla 5 Admitidos y matriculados por primera vez por Género 2019 -2020  

Genero 
Admitidos 

Matriculados 

por Primera vez 

2019 2020 2019 2020 

Masculino 363 373 334 317 

Femenino 345 374 315 332 

Total 708 747 649 649 

Porcentaje de Matriculados por 

primera vez Frente Admitidos 
91.67% 86.88% 

Fuente: Oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 

 

En esta tabla se puede apreciar en el año 2020 se admitieron prácticamente el mismo número de estudiantes del género femenino y 

masculino, además, también se observa que la mayoría de los matriculados por primera vez, durante el año 2020, fueron mujeres.  
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A continuación, la gráfica 3 muestra el comportamiento de las matrículas por período académico. En esta se 

puede ver una leve tendencia a la baja en el número de matrículas entre los períodos 2019-2 y 2020-1, la cual, durante el período 

2020-2 experimentó una recuperación cercana a los niveles del año 2019, aun en medio de los impactos del virus COVID19.  

 

Posteriormente, en las Tablas No. 5, 6 y 7, se observa el comportamiento del número de matriculados por programa académico, por 

nivel de formación y por género, según el nivel de formación 

 

 

 

Tabla 6 Evolución de la matrícula por nivel de formación 2019-2020 

No 
Nivel de 

Formación   
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 

1 Nivel Tecnológico  674 628 606 665 

2 Nivel Profesional  2261 2270 2249 2216 

Total  2935 2898 2855 2881 

Variación Semestral  100.00% -1.28% -1.48% 0.91% 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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Tabla 7 Distribución matriculados por género y nivel de formación   2019-2020 

Nivel de 

Formación 

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 

MASCULINO FEMENINO TOTAL  MASCULINO FEMENINO TOTAL  Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total 

Nivel 

Tecnológico  317 357 674 288 340 628 276 330 606 306 359 665 

Nivel 

Profesional  1085 1176 2261 1086 1184 2270 1062 1187 2249 1067 1149 2216 

Total 1402 1533 2935 1374 1524 2898 1338 1517 2855 1373 1508 2881 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 

 

Se puede apreciar que el número de matriculados ha tenido leves descensos, pero en el segundo período de 2020 se presentó una 

recuperación considerable del indicador.  

 

Las tablas No. 8, 9, 10 y 11, al igual que las gráficas No. 4 y 5 contienen información sobre el comportamiento de los graduados 

 

Tabla 8 Evolución de Graduados por periodo académico 2019 - 2020 

Evolución Graduados  
2019 2020 

I II Total I II Total 

Graduados Por Semestre  150 200 350 167 164 331 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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Tabla 9 Evolución de graduados por nivel de formación, por período académico 2019 - 2020 

Nivel de Formación  
2019 2020 

I II Total I II Total 

Nivel Tecnológico  66 60 126 64 20 84 

Nivel Profesional  84 140 224 103 144 247 

Total 150 200 350 167 164 331 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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Tabla 10 Evolución de graduados por programa 2019 - 2020 

Programas 
2019 2020 

I II Total I II Total 

Administración de Negocios Internacionales  0 0  0 21 5 26 

Agronomía 4 10 14 7 2 9 

Arquitectura 25 27 52 12 11 23 

Ingeniería en Sistemas 25 30 55 29 16 45 

Sociología 30 73 103 34 110 144 

Tecnología en Acuicultura 4 3 7 23 2 25 

Tecnología en Agronomía del Trópico Húmedo 1 2 3  0 0  0 

Tecnología en Construcciones Civiles 9 18 27 11 0  11 

Tecnología en Gestión Hotelera y Turística 51 36 87 28 17 45 

Tecnología en Informática 1 1 2 2 1 3 

Total 150 200 350 167 164 331 

Total General 681 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 

Es posible observar un leve descenso en el número de personas graduadas entre el año 2019 y el 2020, el programa con el mayor 

número de graduados durante estos dos años es el programa de Sociología con 103 y 144, incluso fue el único programa en el que se 

elevó esta cifra, pese a la emergencia sanitaría decretada por el Gobierno Nacional. 
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Ilustración 3 Evolución de graduados por programa 2019 - 2020  

 
Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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Tabla 11 Graduados por estrato económico 2019 - 2020 

PROGRAMA ACADÉMICO 

Graduados por Estrato Socioeconómico 

Año 2019 2020 

Estrato 1 2 3 4 1 2 3 4 

Administración de Negocios Internacionales 0 0 0 0 17 6 3 0 

Arquitectura 35 16 1 0 12 6 5 0 

Agronomía del Trópico Húmedo 13 0 1 0 7 0 2 0 

Ingeniería de Sistemas 42 11 2 0 33 8 4 0 

Sociología 76 20 7 0 97 32 13 2 

Tecnología en Acuicultura 7 0 0 0 21 3 1 0 

Tecnología en Agronomía del Trópico Húmedo 1 2 0 0 0 0 0 0 

Tecnología en Informática 1 1 0 0 1 1 1 0 

Tecnología en Construcciones Civiles 17 6 4 0 7 2 2 0 

Tecnología en Gestión Hotelera y Turística  72 12 3 0 34 8 3 0 

Total Graduado por Estratos 264 68 18 0 229 66 34 2 

Total Graduados Por Año 350 331 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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En la tabla No. 11 se observa que el mayor número de personas graduadas, en cada uno de los programas 

académicos pertenecen a los estratos 1 y 2, tanto en el año 2019 como en el 2020. Es importante resaltar que en el año 2019 se graduó 

la primera cohorte del programa de Administración de Negocios Internacionales.   

A continuación, la gráfica No. 5 muestra que la mayoría de las personas graduadas entre 2019 y 2020 se encuentran en el rango etario 

de 21 a 25 años, seguido del rango de 26 a 30 años. 

 

Ilustración 4 Graduados por rango de edad (años cumplidos a la fecha de grado)  

 

Fuente: oficina de Registro y Control Académico Unipacífico 
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Ilustración 5 Deserción vs retención anual de estudiantes por período académico 2019 - 2020 

 
Fuente: Elaboración propia con base en información de dirección Académica Unipacífico 

 

Es necesario tener en cuenta que la deserción anual corresponde al porcentaje de estudiantes que estuvieron matriculados en el 

período (t) inicial y que en el período (t+2) de dos semestres posteriores fueron identificados como estudiantes desertores. 
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2.2 ESTADÍSTICAS DE INVESTIGACIONES 
 

La Universidad del Pacífico, a través de la dirección de Investigaciones, realizó avances significativos en la tarea de creación de grupos 

de investigación entre los años 2019 y 2020. Como resultado, los programas académicos tramitaron la creación de siete nuevos grupos 

ante el Comité General de Investigaciones - CGI. La gráfica No. 6 muestra el número de grupos de investigación activos en COLCIENCIAS; 

entre el año 2019 y el año 2020 los grupos de investigación pasaron de ser 32 a 35, lo que representa un aumento del 9% en este 

indicador. 

Tabla 12 Grupos de investigación en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología (SCIENTI), 2019 a 2020 

Años C D 
Total  

Categorizados 
Reconocidos Avalados TOTAL 

2019 3 NA 3 3 26 26 

2020 3 NA 3 3 29 29 

Fuente: dirección de Investigaciones 
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Ilustración 6 Grupos de Investigación Activos en COLCIENCIAS 2019-2020 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: dirección de Investigaciones Unipacífico 
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Ilustración 7 No. de Semilleros de Investigación por periodo académico       Ilustración 8 No. Semilleros de investigación por programa  

Fuente: Dirección de Investigaciones Unipacífico                      Fuente: Dirección de Investigaciones Unipacífico 

 

En cuanto a los semilleros de investigación, al comparar los resultados del período 2020-2 con el mismo periodo del año anterior, la 

gráfica No. 7 muestra que se redujo en un semillero de investigación. La gráfica No. 8 muestra el comportamiento de los semilleros de 

investigación por programa académico entre 2019 y 2020. Se destaca el incremento del número de semilleros de investigación del 

programa de Ingeniería de Sistemas, el cual se duplicó en el segundo semestre de 2020. 
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2.3 ESTADÍSTICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
 

A continuación, se muestra la información relacionada a los diferentes programas desarrollados por Bienestar Universitario, se 

puede visualizar el número de estudiantes beneficiarios por programa, las mentorías especiales para personas con discapacidad, el 

alcance del servicio de alimentación y de transporte, así como las becas y otras fuentes de financiación aprovechadas por los 

estudiantes para asegurar su permanencia en la institución. 

Ilustración 9 Número de beneficiarios por programa de Bienestar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Bienestar Universitario Unipacífico 
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Ilustración 10 Número de Monitorias Especiales a Estudiantes con   Discapacidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Bienestar Universitario Unipacífico 

En la gráfica No. 9 se encuentra, en detalle, el número de beneficiarios de cada uno de los programas de Bienestar Universitario entre 

2019 y 2020. Se destaca el comportamiento del programa de Salud Comunitaria, el cual, por la emergencia sanitaria pasó de 1794 

beneficiarios en 2019-2 a 696 en 2020-1, pero a su vez, en el siguiente período, el número de beneficiarios se incrementó a 5420, ya 
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comunidad universitaria, además de la importante gestión institucional para garantizar la entrega de kit’s de 

bioseguridad y el desarrollo de las demás actividades del programa. 

 

Ilustración 11 Cobertura gestión y fomento socioeconómico 2019-2020     Ilustración 12 Estadística del restaurante universitario 

 

Fuente: Bienestar Universitario Unipacífico      Fuente: Bienestar Universitario Unipacífico 

 

La Grafica No. 11 muestra el comportamiento del programa de Apoyo Alimentario y del Apoyo de Transporte. En el mes de marzo de 

2020, tras los efectos de la recién decretada pandemia, el programa de alimentación dejó de ofrecerse por raciones y fue transformado 
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para dar respuesta a las nuevas condiciones del panorama mundial. La Universidad realizó las respectivas 

gestiones administrabas para seguir ofreciendo la alimentación a los estudiantes, lo cual se dio a través de entrega de mercados a los 

360 beneficiarios del programa. 

 

 

 

Ilustración 13 Número de Desayunos entregados en el Programa de Alimentación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Bienestar Universitario Unipacífico 
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Ilustración 14 Número de becas otorgadas por Mérito Cultural     Ilustración 15 Créditos adjudicados por línea de crédito ICETEX 

Fuente: Bienestar Universitario UNIPACÍFICO       Fuente: Bienestar Universitario Unipacífico 

En las gráficas No. 13 y 14 se pueden apreciar las alternativas de financiación con que cuentan los estudiantes a través de los programas 

gestionados desde Bienestar Universitario. Se puede identificar que los estudiantes de los programas de ANI, Sociología y Tecnología 

en Gestión Hotelera y Turística accedieron en mayor medida al beneficio de becas otorgadas por mérito cultural. 

En la gráfica No. 14 se observa el gran alcance del programa del Ministerio de Educación Nacional denominado Generación E, el cual, 

en un año, aumentó su cobertura en 126%. 
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2.4 ESTADÍSTICAS DE RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS 
 

En esta sección de recursos bibliográficos se encuentra la información relacionada con los servicios y el material de consulta que la 

Biblioteca de la Universidad del Pacífico pone a disposición de toda la comunidad universitaria, incluso, durante la emergencia 

sanitarias con la entrada en vigencia de las medidas restrictivas de la movilidad y de la interacción presencial al interior de la institución. 

 

Ilustración 16 Consultas Realizadas por Programa  

 
Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Ilustración 17 Número de libros prestados en la Biblioteca 2020  

Fuente: Biblioteca Unipacífico 

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

AGRONOMÍA

ARQUITECTURA

INGENIERÍA DE SISTEMAS

SOCIOLOGÍA

TECNOLOGÍA EN ACUICULTURA

T. CONST.CIVILES

T. GESTION H. T.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

CENTRO DE ESTUDIOS P. (CEPA)

CENTRO DE ESTUDIOS URBANO REGIONALES DEL PACÍFICO…

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS…

DEPARTAMENTO DE LENGUAS

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS

INTERBIBLIOTECARIO

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

SIN PROGRAMA ACADÉMICO

INTERNET

BASES DE DATOS

No. de Libros Prestados

No. DE LIBROS PRESTADOS EN LA BIBLIOTECA 2020

Colección Ayudas Didácticas

Colección ayudas Tecnológicas

Colección de Literatura

Colección Especial del Pacifico

Colección Folletos

Colección General

Colección Institucional Unipacifico

Colección Multimedia

Colección Referencia

Colección Reserva

Colección Tesis

Documentos del Gobierno

Documentos Externos

Hemeroteca

Digitales



INFORME ANUARIO  
ESTADÍSTICO 2019 - 2020 

 

 38 

 

Ilustración 18 Número de libros prestados en la Biblioteca 2019 

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Ilustración 19 Préstamos por colección en cada sede 2019 - 2020 

  

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Ilustración 20 Número de Préstamos por área de conocimiento   

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Ilustración 21 Recursos Bibliográficos por Área de Conocimiento 2020 

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Ilustración 22 Recursos bibliográficos por área de conocimiento 2019 

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Tabla 13 Otros indicadores de Recursos bibliográficos 2013 – 2020                     Tabla 14 Adquisiciones por área conocimiento                                 

Ilustración 23 Tendencia de Recursos Bibliográficos  

Fuente: Biblioteca Unipacífico   
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Ilustración 24 Compra de libros por programas o dependencias 2019 

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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Ilustración 25 Fortalecimiento de los recursos bibliográficos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Biblioteca Unipacífico 
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2.5 ESTADÍSTICAS DE RECURSOS INFORMÁTICOS 
 

A continuación, se presenta la información referente a los recursos informáticos con que cuenta la Universidad para que estudiantes, 

docentes, y funcionarios puedan desempeñar sus roles con el apoyo de las diferentes herramientas tecnológicas. aquí encontrará como 

se encuentran distribuidos los equipos por sala de cómputo, el uso de estos espacios por programa académico y la relación de equipos 

por docentes, estudiantes y personal administrativo.  

Ilustración 26 distribución de equipos por sala de cómputo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: División de Sistemas Unipacífico 
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A continuación, en las gráficas No. 24 Y 25, se muestra el comportamiento del uso de salas de información por programa en 2019 y 

2020, respectivamente.  Se identifica que los programas que más hicieron uso de las salas de informática durante 2019 fueron 

Ingeniería de Sistemas y Arquitectura. En 2020 no se registró ocupación de las salas, debido a las medidas de bioseguridad vigentes 

durante para este período. 

Ilustración 27 Número de Uso de Salas de Información por Programa Académico 2019 

 
Fuente: División de Sistemas Unipacífico 
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Ilustración 28 Número de Uso de salas de información por programa académico 2020 

 
Fuente: División de Sistemas Unipacífico 
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Ilustración 29 Relación equipos de cómputo para docentes                     Ilustración 30 Relación equipos de cómputo para estudiantes 

Fuente: División de Sistemas Unipacífico       Fuente: División de Sistemas Unipacífico 
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Ilustración 31 Relación de equipos de cómputo para administrativos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: División de Sistemas Unipacífico 
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2.6 ESTADÍSTICAS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
 

En este apartado se muestra el comportamiento de la utilización de los recursos físicos de la Universidad del Pacífico entre los años 

2019 y 2020.  En las gráficas No. 29 y 30 se puede observar la evolución de la infraestructura física, en metros cuadrados, de cada uno 

de los bloques. Para el 2020, el área construida de la Universidad del Pacífico aumentó en 4027.5 metros cuadrados  

 

Ilustración 32 Recursos Físicos Institucionales 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 
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Ilustración 33 Recursos físicos institucionales 2020 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 
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Ilustración 34 Capacidad de servicios 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 
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Tabla 15 Capacidad de aulas 2020 

Edificios 

Aulas  

Número Área M2  

Capacidad en  

Número de 

Personas M2 

Campus Bloque 1 13 1741.70 440 

Campus Bloque 2 13 1663.80 440 

Campus Bloque 7 5 279.92 200 

Campus Bloque 12 6 332.06 240 

Campus Bloque 16 10 553.43 400 

Ciudadela 3 Etapa 9 414.23 300 

Total 56 4985.13 2020 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 
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Tabla 16 Capacidad de Salas de Cómputo 2020 

Edificios 

Salas de Cómputo 

Número Área M2  

Capacidad en  

Número de 

Personas M2 

Campus Bloque 1 1 55.34 17 

Campus Bloque 2 1 55.34 17 

Campus Bloque 7 2 110.68 32 

Campus Bloque 12 2 110.68 32 

Campus Bloque 16 3 166.02 48 

Ciudadela 3 Etapa 2 96.39 40 

Total 11 594.45 186 

Fuente: oficina Asesora de Planeación
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Tabla 17 Áreas y capacidad de auditorios y salas múltiples 2020 

Edificios 

Auditorios y Salas Múltiples 

Número Área M2  
Capacidad en  

Número de Personas M2 

Campus Bloque 2 3 227.45 183 

Campus Bloque 7 1 166.0275 150 

Total 4 393.4775 333 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 

Tabla 18 Áreas y capacidad de cafeterías 2020 

Edificios 

Cafeterías 

Número Área M2  

Capacidad en  

Número de 

personas M2 

Cafetería móvil campus 1 382.88 255 

Cubículos provisionales 6 144 96 

Cafetería INTENALCO 1 105.41 70 

Total 8 632.29 421.53 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 

 

 

 

Tabla 19 Áreas y capacidad de laboratorios y talleres 2020 

Edificios 

Laboratorios y Talleres 

Número Área M2  
Capacidad en  

Número de Personas M2 

Campus Bloque 11 7 443.58 130 

Campus Bloque 12 1 55.34 20 

Ciudadela 3 Etapa 3 166.30 45 

Total 11 665.22 195 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 

Tabla 20 Tabla No áreas y capacidad de oficinas 2020 

Edificios 

Oficinas 

Número Área M2  

Capacidad en  

Número de personas 

M2 

Campus Bloque 1 3 249.40 30 

Campus Bloque 7 6 295.26 45 

Campus Bloque 11 1 53.23 4 

Campus Bloque 12 7 261.49 33 

Campus Bloque 16 19 375.23 65 

Ciudadela 3 Etapa 8 192.75 31 

Total 44 1427.35 208 

Fuente: oficina Asesora de Planeación
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Ilustración 35 Metros cuadrados construidos para uso misional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: oficina Asesora de Planeación 
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Tabla 21 Recursos disponibles 2020 

Edificios/Espacios Aulas Laboratorios 
Salas de 

cómputo 

Área de uso 

especializado 
Cafetería Oficinas  

Auditorios 

y  

salas 

múltiples  

Área de 

servicios 

  

Circulaciones 

y áreas libres 

cubiertas 

Área  

total 

edificio 

Campus Bloque 1 874.90 0.00 55.34 0.00 31.35 249.40 0.00 43.50 542.55 1797.04 

Campus Bloque 2 872.00 0.00 55.34 0.00 0.00 0.00 227.45   564.35 1719.14 

Campus Bloque 7 276.71 0.00 110.69 32.23 4.00 141.23 166.03   795.00 1525.88 

Campus Bloque 11 0.00 443.58 0.00 192.93 0.00 53.23 0.00 113.10 768.00 1570.83 

Campus Bloque 12 332.06 55.34 0.00 0.00 0.00 286.39 0.00 165.18 573.00 1411.97 

Campus Bloque 16 553.43 0.00 166.03 10.46 0.00 375.23 0.00 43.05 578.46 1726.65 

Ciudadela 3 Etapa 338.18 166.30 96.39 8.26 105.41 162.82   57.44 357.70 1292.50 

Centro de Producción Acuícola 

en Sabaletas       423.88       13.00 0.00 436.88 

Total Área Construida, Según 

uso 

(Campus Universitario) 

3247.27 665.22 483.78 667.75 140.76 1268.29 393.48 435.27 4179.06 11480.89 

Porcentaje por Áreas  28.28% 5.79% 4.21% 5.82% 1.23% 11.05% 3.43% 3.79% 36.40% 100% 

Fuente: oficina Asesora de Planeación 
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2.7 ESTADÍSTICAS DE RECURSOS HUMANOS  
 

En este apartado se observan los diferentes indicadores relacionados con el número de docentes y el personal administrativo vinculado 

a la Universidad del Pacífico entre los años 2019 y 2020. En el caso del personal docente se muestra su comportamiento según los 

diferentes tipos de contratación, según su nivel de formación, el programa académico al pertenecen, rango etario y demás información 

de interés. En cuanto al personal administrativo, se puede observar su comportamiento en cuanto a la distribución por nivel jerárquico, 

según su tipo de vinculación, distribución por género y rango etario en el caso del personal administrativo de planta  

 

Ilustración 36 Evolución de los docentes de planta, según nivel de formación 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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Ilustración 37 Docentes de planta, según dedicación a programas 2019 - 2020 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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Ilustración 38  Docentes Ocasionales y Hora Cátedra Según Dedicación Programa 2019 - 2020 

Fuente: División de Personal 
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Ilustración 39 Docentes Tiempo Completo equivalente por programa 2019 - 2020 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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Ilustración 40 Distribución Docentes de Planta por nivel de formación y años de 
servicio 2019 

Fuente: División de Desarrollo de Personal   

 

 

 

 

 

 

Ilustración 41 Distribución Docentes de Planta por nivel de formación y años de 
servicio 2020 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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Ilustración 42 Distribución de Docentes de Planta por rango etario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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Ilustración 43 Distribución de la planta administrativa por nivel jerárquico 2020 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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Ilustración 44 Personal Administrativo Según Genero y Nivel Jerárquico 2019 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: División de Desarrollo de Personal 

 

Ilustración 45 Personal Administrativo, según género y nivel jerárquico 2020 
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Ilustración 46 Personal administrativo vinculado por contrato laboral, según nivel jerárquico 2020 -2021 

 
Fuente: División de Desarrollo de Personal 
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2.8 ESTADÍSTICAS GESTIÓN FINANCIERA 
 

Finalmente, se presenta el comportamiento de la gestión financiera de la Universidad del Pacífico, en lo referente a la gestión del 

presupuesto de la institución, la composición de las fuentes de financiación y su evolución. También se presentan algunos indicadores 

financieros que permiten visualizar cuál fue la cantidad de dinero requerida para garantizar que la Universidad siga siendo una entidad 

en marcha, la relación entre los activos y los pasivos institucionales y demás información contable de gran utilidad.      

Tabla 22 Presupuesto de la Universidad del Pacífico 

Concepto 

2019 2020 

Recursos 

Nación 

Recursos 

Propios 

Recursos de 

Capital 
Total 

Recursos 

Nación 

Recursos 

Propios 

Recursos de 

Capital 
Total 

Funcionamiento $23,327 $2,517 $0 $25,844 $25,944 $3,613 $287 $29,844 

Gastos de Personal $19,716 $134 $0 $19,850 $22,750 $150 $287 $23,187 

Gastos Generales $1,986 $2,160 $0 $4,146 $2,835 $3,083 $0 $5,918 

Transferencias 

Corrientes $1,625 $222 $0 $1,847 $359 $380 $0 $739 

Servicio de la Deuda $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 

Inversión Total $2,185 $17,387 $3,568 $23,140 $3,754 $15,187 $10,668 $29,608 

Proyectos $2,185 $17,387 $3,568 $23,140 $3,754 15,186,9 $10,668 $14,421 

Fondos Especiales $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 

Total $25,512 $19,904 $3,568 $48,984 $29,698 $18,800 $10,955 $59,452 

Variación Porcentual - 21% 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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Ilustración 47 Ponderación de las fuentes de financiación 2019             Ilustración 48 Ponderación de las fuentes de financiación 2019 

    Fuente: Dirección Administrativa y Financiera                    Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

En las gráficas No. 44 y 45 se puede ver la composición de las fuentes de financiación de la Alma Máter, la ponderación de los recursos 

de la Nación aumentaron 5 puntos porcentuales, lo que indica un debilitamiento de la generación de recursos propios por parte de la 

institución. Sin embargo, la Universidad recauda el 97% de los ingresos propios presupuestados, como se muestra en la gráfica No. 47.  

 

56%

44%

PONDERACIÓN DE LAS FUENTES DE FINANCIACIÓN 
2019

% Recursos Nación % Recursos Propios

61%

39%

PONDERACIÓN DE LAS FUENTES DE FINANCIACIÓN 
2020

% Recursos Nación % Recursos Propios



INFORME ANUARIO  
ESTADÍSTICO 2019 - 2020 

 

 
70 

 

Ilustración 49 Evolución del Presupuesto 2019 - 2020     Ilustración 50 Generación de Ingresos Propios 2019 - 2020 

 Fuente: Dirección Administrativa y Financiera                    Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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Ilustración 51 Capital de trabajo 2019 - 2020             Ilustración 52 Razón corriente 2019 - 2020 

 Fuente: Dirección Administrativa y Financiera                    Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

 

 

 

 

 

 

Activo
Corriente

Pasivo
Corriente

Capital de
Trabajo

2019 $23,462,777 $5,769,366 $17,693,411

2020 $31,630,495 $5,359,807 $26,270,688

 $-

 $5,000,000

 $10,000,000

 $15,000,000

 $20,000,000

 $25,000,000

 $30,000,000

 $35,000,000

M
ill

o
n

e
s 

d
e

 P
e

so
s

CAPITAL DE TRABAJO 2019 - 2020

2019 2020

Activo Corriente $23,462,777 $31,630,495

Pasivo Corriente $5,769,366 $5,359,807

Razón Corriente 4.07% 5.90%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

 $-

 $5,000,000

 $10,000,000

 $15,000,000

 $20,000,000

 $25,000,000

 $30,000,000

 $35,000,000

R
az

ó
n

 C
o

rr
ie

n
te

M
ill

o
n

e
s 

d
e

 P
e

so
s

RAZÓN CORRIENTE 2019 - 2020



INFORME ANUARIO  
ESTADÍSTICO 2019 - 2020 

 

 
72 

 

Tabla 23 UAIIDA (Beneficios antes de intereses, impuestos, depreciación y amortización 

AÑOS 2019 2020 

Utilidad Bruta -$    986,931   $ 14,460,678  

Depreciación y Provisión  $ 1,078,986   $   1,986,871  

Intereses Impuestos  $        4,727   $          3,169  

UAIIDA -$2,070,644   $ 12,470,638  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 

 

 

Tabla 24 Resultado del ejercicio 2019 - 2020 

AÑOS 2019 2020 

Ingresos Totales  $ 44,562,853   $ 45,500,662  

Total Gastos  $ 29,294,923   $ 32,150,996  

Total Costos  $                 -   $                 -  

Resultado del Ejercicio  $ 15,267,930   $ 13,349,666  

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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Ilustración 53 Nivel de endeudamiento 2019 - 2020 

 

Fuente: Dirección Administrativa y Financiera 
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