ACUERDO No. 070 de 2019
(25 de noviembre)

“Por medio del cual se expide el Reglamento Electoral de la Universidad del Pacifico”

El Consejo Superior de la Universidad del Pacifico, en uso de sus atribuciones constitucionales,
legales y estatutarias, en especial las contenidas en el articulo 19 literal d) y q) del Estatuto
General dela Umvermdad del Pacificoy -

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia preceptda: “Se garantiza la
Autonomia Universitafia Las Universidades podran darse .sus directivas y regirse por sus.
propios’ estatutos, de acuerdo con la Ley. La Iey establecerd un Régimen especial para las
Universidades del Estado :

Que el artlculo 28 de Ia Ley 30 de- 1992 matenallzan el principio anteriormente referido, al
establecer que “Ia; autonomla unlversrcarta consagrada en la Constitucién Politica de Colombia
y de conformidad con la presente ley reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos desugnar su_ a‘Utoridades acadegmlcas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas academlcos definir y orgamzar sus-labores formativas,
académicas, docentes, csentif icas y culturales, otorgar los tltu]os correspondlentes seleccionar
a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus. correspondlentes regimenes, vy
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumphmlento de su mision social y de funcion
|nst|tUC|onaI” e -

Que al tenor del articulo 65 de !a Ley 30 de 1992 es funt:ion de[ Consejo Superior, entre otras,
~designar al Rector en la forma que: prevean sus estatutos, atribucién corroborada por el
articulo 66 ibidem, al disponerse que el Rector €omo representante legal y primera autoridad
ejecutiva de la universidad estatal u oficial, serda designado por el Consejo Superior
Universitario y su des:gnaaon requns:to a{,tt;lag{es se reglamentardn en los respectivos .
estatutos. : -‘ ' ;

]

Que la participacién electoral es el mecanismo legitimo de expresién de la voluntad colectiva%

para la renovacion periddica de las diferentes representaciones.



Que mediante Acuerdo Superior No. 001 del 03 de agosto de 1998 el Comité Organizador de la
Universidad expidio el Estatuto General de la Universidad del Pacifico, refrendado por el
Acuerdo Superior 014 de 2005.

Que el Consejo Superior. de la Universidad del Pacifico expidié Reglamento Electoral de la
Universidad mediante Acuerdo Superior No. 011 del 22 de diciembre de 2010, modificado
mediante Acuerdo Superior No. 008 de 2015; Acuerdo Superior No. 006 de 2010; Acuerdo
Superior No. 058 de 2019 y el Acuerdo Superior No. 061 del 24 de abril de 2019.

Que resulta necesario modificar parcialmente del Acuerdo Superior 014 de 2005 (Estatuto
General) y el Acuerdo 011 de 2010.

Que en sesion del Consejo Supérior de fecha 17 de septiembre de 2019 se puso de manifiesto
la pertinencia, ante las diversas modificaciones que ha sufrido el Reglamento Electoral, de
realizar una reforma estructural Y, por ende establecer una ruta metodologlca para discutir
democréticamente tales reformas : :

Que el articulo 19'Iiterales d)y q) del Estatuto General de la Universidad del Pacifico, establece
como funciones del Consejo Superior. de la Universidad del Pacifico "d) Expedir o modificar los
estatutos y reglamentos de la Umver5|dad ¥ a) Expedlr o} modlfrcar eI Estatuto General y los
reglamentos de [a Universidad”. \

En mérito de lo expuesfo’, el Consejo Su,b'erioi' dela Un'iversi'da;d‘del P_;dcifico,

i AC-UERDA‘
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/ ! 3 'CAPITULOI
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DEL ALCANCEY I.AS AUTORIDADES ELE'G'O RALES

ARTICULO 1°. Alcance. El presente Estatuto Electora! tiene por objeto reglamentar Ios
procesos electorales para acceder a losorganos de dtrecaon de la Universidad, como son:

‘ Organos Colegiados: Consejo Superior para los representantes que son de eleccién. Consejo @\&
Académico para la eleccién de representantes de los docentes y estudiantes. -

Organo Unipersonal: Rector(a) ‘ : 7

ax



Comité de Bienestar Universitario: Para la eleccién de representantes de los Directores de
Programa Empleados docentes v estudlantes

PARAGRAFO. EI presente Reglamento sera de aplicacion supletoria para todos Ios procesos
-electorales no contenidos en el mismo. 5

ARTICULO 29°. Principios - Rectores. Las autorldades electorales de la Universndad en la
interpretacion y aplicacién de las normas, tendran en cuenta los prmc1p|os onentadores
estipulados en |a Ley 489 de 1998, entre otros:

1. Principio de imparcialidad: Todos los funcionarios que participen en el desarrollo de un
proceso electoral actuaran con plena responsablhdad y garantizaran su |mparC|aI|dad en
todas las actuaciones que se realicen en el curso del mismo.

Este principio constituye |a norma de conducta a la cual deberan cefiirse rlgurosamente
todas las personas encargadas de cumphr la funaon electoral en la Universidad del Pacifico.

2. Principio de publici'dad : EI proCeSG' de eleccién seré pdblico y se realizard la
correspondiente puhhcudad utlllzando Ios motivos que. conSIdere pertinente la Institucion.
La publicidad dela convocatona del proceso de eleccion es una mamfestacmn fundamental
-del principio dellbre concurrenaa. WA G ‘

3. Principio del secreto del voto y de Ia pubilmdad deI escrutmlo' El voto es secreto y las
autoridades universitarias deben garantizar el derecho que tiene cada elector de votar
libremente, sin revelar sus preferencias, con excepcion de los miembros del Consejo
Superior Universitario en ia des:gnacmn de[ rector El escrutinio es publico segun las reglas

sefaladas por este Reglmen Electoral y las demas dl5p05|C|0nes electorales de tipo general

4. Principio de la eficacia del voto:. CUahdo una diSpbsicién electoral admita varias
interpretaciones, se preferira aquella que de validez al'voto y que represente la expresron
libre de la voluntad del elector R

5. Principio de la capacidad electoral: Toda persona que sea participe del proceso electoral,
puede elegir y ser elegida, mientras no exista norma expresa que le limite su derecho. En
‘consecuencia, las causales de inhabilidad y de :ncompatibllldad son de lnterpretaCIoné\

_restringida.



6. Principio de Transparencia. Los miembros de la comunidad universitaria deberan
abstenerse de participar en cualquier proceso decisorio donde se pueden establecer
conflictos de intereses, se comprometa su criterio o dar ocasion de duda sobre su
imparcialidad y conducta ética o cualquier persona razonablemente objetiva.

ARTICULO 32. Autoridades electorales. Son autoridades electorales el Consejo Superior
Universitario y el Comité Electoral Universitario.

El Consejo Superior universitario, en su condicién de maximo 6rgano de autoridad y direccién
en la Institucién, ejercerd como suprema autoridad electoral y definird, dentro del nivel de su
jerarquia y competencia, bien sea en forma genérica o para cada uno de los procesos
electoralés, las politicas institucionales y premisas que regulardn su preparacion y desarrollo,
los cuales adoptara, expedira y promulgara directamente o por conducto del rector(a), a quien,
facultard de manera expresa para que asi lo haga y actle también como autoridad electoral.

El Comité Electoral Universitario, el cual se establecera y regulard en el presente Acuerdo.

PARAGRAFO. El Consejo Superior Univérsitario actuara como organo de segunda instancia
para tramitar y resolver los recursos de apeiaaon y queja presentados en desarrollo de un
proceso electoral. ' B S )

ARTICULO 42. Funciones. Corresponde al Consejo Superlor Umversntano cumplir las
funciones definidas en el Estatuto General de la Umvemdad su propio reglamento y en
particular las siguientes:

a) Expedir el Estatuto Electoral

b) Definir el cronograma electoral en el proceso de designacion del rector

c) Conformar la terna de candidatos a Ia.Rectorla, de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento. T :

d) Designar de la terna de candldatos resultante ei rector (a) de la Umver5|dad

ARTICULO 52. Comité Electoral. Créase Un'? Comité Electoral cuyo objetivo es organizar,
coordinar y velar por la realizacion de los procesos electorales, de conformidad con las
normas, estatutos y reglamentos internos de.la Universidad del Pacifico; garantizar la
transparencia, la realizacion de los procesos electorales; ademas de proferir los actos que a@;
validen y certifiquen los resultados de los mismos.
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. ARTICULO 62. Conformacién del Comité Electoral. El Comité Electoral estara conformado
de la siguiente manera:

a) El (la) Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior
b) El (la) Representante de los Profesores ante el Consejo Superior
c) El (la) Representante de los estudiantes ante el Consejo Superior

PARAGRAGO 12. El (la) Secretario(a) General de la Universidad actuard como Secretario
Técnico del Comité Electoral.

PARAGRAFO 22. Si quien ostenta la calidad de miembro del Comité Electoral participa ;

como aspirante en un proceso de eleccion, sera remplazado por su suplente y en caso de
que no exista suplente, sera remplazado por otro miembro del Consejo Superior que ser3
designado por el colegiado. : :

PARAGRAFO 32. El rector en el proceso electoral debe proporcionar todas las
herramientas que permltan al Comite Electoral el cumplimiento de sus funciones,
precisamente por ser la pnmera autorldad admlnlstratlva y ejecutiva de la Universidad.

PARAGRAFO 49, E[ Comité Electoral tendra quorum y podra funcmnar y decidir con dos de
los miembros que lo mtegran

PARf\GRAFO 52, El periodo de los miembros del Comité Ekéctora.l serz el mismo que tenga
el representante estamentario ante el Consejo Superior.

PARAGRAFO 62. No podra formar'.p'a‘_:r_t'eldel Comité Eflectoral ninguna persona que
concurra como candidato a procesos electorales que convoque la Universidad.

PARAGRAFO 7°. E| presidente del qufhité Electoral serd designado de entre ellos,
_conforme al Reglamento Interno del Comite Electoral.

ARTICULO 7¢. Funciones del Comité Electoral. Son funciones del Comité Electoral:

a) Proyectar su propio reglamento para aprobacién del Consejo Superior
b) Elegir su presidente

c) Organizar los procesos electorales

d) Velar por el cumplimiento de las normas en materia electoral

ﬁc&



e) Adoptar reglamentos para el desarrollo de la actlwdad prosehtlsta y velar por su
cumplimiento.

f) Propiciar la divulgacion de propuestas programaticas de los candidatos a cargos de
eleccién de la Universidad. :

g) Solicitar al rector los recursos necesarios que se requieran para la reahzauon de las
elecciones.

h) Promover la participacién estamentaria en los procesos electorales.

i) Designar los jurados de votacmn principales y suplentes y verificar el cumplimiento
de sus funciones. \

i) Acreditar los testigos electorales propuestos por los candidatos, con tres .dI'aS de
antelacién a la votacién, quienes portardn una escarapela que los identifique como
tales." : _

k) Aprobar el modelo de papeletas o cua!quier otro medio que debe utilizarse en las
votaciones. '

|) Publicar los listados delos inscritos para participar en la consulta eétamentaria

m) Realizar el escrutlnlo electora! en las elecciones estamentarias.

n) Remitir el acta de escrutinio al Conse;o Superior Universitario en la designacién de
rector y de sus miembros. ‘ Clay

o) Resolver en primera mstant:la Ias recfamacnones que formulen los candidatos o sus
delegados con ocasu)n del proceso electoral. :

p) Resolver las consultas que se le éIeVén sobre'la organlzauon de las elecciones y dar
las instrucciones necesarias.

q) Proclamar los representantes electos que han de constatuur Ios diferentes 6rganos
colegiados. J ‘ ;

r) -Aprobar las actas electoraies e informar al COI’ISGJO Superior sobre el trdmite y
estado del proceso electoral el cual debe constar. eh las actas que para el efecto se
emitan, las cuales deben estar suscritas por los responsables y los érganos e
invitados como veedores del proceso ; £

cAPITULOII

DEL PROCEDIMIENTO PAF :_,_‘_LA*D'EEIGNACI()N DEL RECTOR

ARTICULO 8°. Procedlmlento El procedlmlento para llevar a cabo la de5|gnaC|on del
rector de la Universidad del PaC|f|co sera el siguiente:

a) Convocatoria publica (Diario Oficial, prensa de circulacién nacional, pagina web y &@
carteleras de |a Universidad).



b) Inscripcién de candidatos ante la Secretaria General de la Universidad.

c) Revision de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y requisitos exigidos
para la seleccion de hojas de vida a cargo del Comité Electoral. '

d) Publicacién del listado de habilitados.

e) Fijacion de términos para presentacion de reclamaciones y'contestacién.

f) Publicacion definitiva de candidatos.

g) Presentacion de los candidatos a la comumdad académica.

h) Consulta ante la comunidad académica. i >

i) ' Publicacion, resultado consulta y oficializacién al Consejo Superior.

j) Fijacién de términos para presentacion de reclamaciones y contestacion.

k) Conformacién de la terna por parte del Consejo Superior

I) Publicacién de la conformacién de la terna en la paglna web vy carteleras de la
Institucion. ;

m) Designacion del rector por parte de[ Consejo Superior.

n) Pose5|0n del nuevo rector

PARAGRAFO 1°. EI‘Cb‘n"Sejo Superior,’, ""f sesién ordinaria, deberd aprobar con por lo
menos tres (3) meses de ant:upaczon 'a|~ ' C|m|ento del perlodo del rector, el cronograma
del proceso. , AR s 4

PARAGRAFO 2°. El procedlmnento que se explda debera garantszar el debido proceso, el
derecho de participacion, de elegir v de ser elegido. Para lo cuaE se deberd contar con
plazos amplios y suficientes para cada una de las etapas En ese sentido, los plazos
otorgados tendran el cardcter de prec!uswos o perentorlos, e

ARTICULO 92. Desngnacién. El Consejo Superlor, en EJEI'CIC|]0 de sus funciones, convocard a
sesién especial para la designacion del rector de Ia Umversndad

s | :
" El Consejo Superior con arreglo a las disbéSici‘ones deI Estatuto General y la normatividad
vigente designarad al rector(a) de la Unlver5|dad con plena autonomia de la lista de
candidatos resultantes de la consulta estamentana orgamzada por dicho cuerpo colegiado
para tal fin, la que no debera ser mayor.a. tres i

ARTICULO 10°. Convocatoria Pﬂbi'ica. Una vez aprobado por el Consejo Superior el
respetivo cronograma para la convocatoria publica del proceso de designacion de rector
de la Universidad del Pacifico, la Secretaria General difL}pdiré la convocatoria mediante
aviso en el Diario Oficial,.un diario de amplia circulacién nacional, pdgina web y carteleras

al interior de la Institucion, en la que se indicaran los requisitos que deberdn cumplir los &é



candidatos para ser eleglbles plazo y lugar de i mscrlpmon segun lo previsto en el presente
Acuerdo

ARTICULO 11¢. Requisitos para ser ﬁectdr(a) Para ser rector(a) de la Universidad del
Pacifico, se deberan. reunir y acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos y

calidades:

a) Ser uudadano colombiano en eJerC|C|o

b) No haber sido condenado por conductas punibles, salvo por delltos politicos y -

‘conductas culposas, ni sancionado en el ejercicio de su profesién o
disciplinariamente por faltas graves, conforme lo establecido en la Constitucién y
la ley.

c) Noser mayor de 66 afios al momento de la eleccidn.

d) Tener titulo universitario y de posgrado, minimo a nivel de maestria.

e) Acreditar experiencia en actividades académicas en instituciones de educacién
superior debidamente reconacidas por el Ministerio de Educacion; (docencia y/o
mvestlgac:on y/o proyeccuon socna[) por un periodo minimo de cinco (5) aﬁos .

f) Acreditar expenenma de dlrecuon admlnlstratlva mmlmo de tres (3) afios, bien sea
en el sector publlco 0 pnvado i :

PARAGRAFO 12 El. Consejo. Supenor tendra en cuenta en el proceso de designacion deI

rector(a), el conocnmiento traba;os Y expenenuas que el candldato tenga en la Regi6n Natural

y Cultural del Pacn‘lco Coiomblano

PARAGRAFO 22. EI cargo de rector es lncompatzble con el ejefmcm profesional independiente y-
desempefio de otro cargo publlco 0 pnvado :

'PARAGRAFO 32. El rector en EJEFC|CIO y qwen aSp!l"E a sér rector de la Universidad del
Pacifico y ejerza funciones de direccion; admlnlstrac:on y gobierno, asi como los
representantes ante el Consejo Superlor (o] Academaco directivos académicos —
administrativos o, directivos admamstra
deberén separase de su cargo noventa (S0 dlas'calendarlo antes del vencimiento legal del
periodo del Rector. El Consejo Superlor designard el remplazo del rector(a) para estos
fines. —

En situaciones de de5|gnaC|on del rector excepc:onales quienes aspiren y ostenten la
calidad de representantes ante el Consejo Superior o Académico, directivos académicos —
administrativos o, directivos administrativos, entre otros, de la Universidad del Pacifico

o

;entre ‘otros, de la Universidad del Pacifico’

£



deberan separarse formalmente del cargo antes de la fecha de inscripcion de su
candidatura.

ARTICULO 12¢. Garantia de la funcién publica del cargo de rector. Para salvaguardar la
moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad,
imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia debe
observarse en el aspirante a rector que en el desempefio del cargo al que aspira, ejercera
los derechos y cumplird los deberes, respetando las prohibiciones, sometido al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés, establecidos en la Constitucion
Politica y en las leyes.

PARAGRAFO 12. Cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el Cadigo
Unico Disciplinario que conlleve incumplimiento de la Constitucidn Politica y la Ley en esta
materia, sin estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad contempladas en el articulo 28 del Cédigo Unico Disciplinario o la norma
que la modifique, adlcmne o} complemente dara lugar a que sea excluido como aspirante
a rector.

ARTICULO 132. Penodo del Cargo ¢ de rector. El rector ejercera el mandato para un periodo
institucional de cuatro (4) afios, .con Ia posubllldad de ser reeiegldo por una sola vez.
ARTICULO 14e. Inscnpcu&n de asplrantes. Los aspirantes a rector(a) de la Universidad del
Pacifico deberan inscribirse en forma personal ante la Secﬁ;etarla General de la Institucién,
en las fechas y horas indicadas en el cronograma adoptado por el Consejo Superior
Universitario. : :

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos exigidos én el articulo 11 del ‘presente
Acuerdo. Para la inscripcién, cada candidato deberd presentar en original y copia,
debidamente foliados, en el orden que se establece, los sighientes*documentos:

a) Hoja de vida, con los soportes que demuestren el cumplimiento de los requisitos

" para el cargo, indicando direccién ytelefono de contacto.

b) Dos fotografias recientes, tamafio cédula.

c) Fotocopia de cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

d) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria

© General de la Nacién, con fecha no superior a tres (3) meses.

e) Certificado vigente de antecedentes judiciales.



f) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General

de la Republica con fecha no superior a tres (3) meses.

g) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesién

expedidos por la autoridad o entidad competente con fecha no superior a tres (3)
meses. Este documento no serd exigido para las profesmnes no sometldas a
control disciplinario especial.

h) Copias simples de diploma o actas de grado de educacién superior. Los
documentos para la certificacién de estudios realizados en el exterior deben estar
convalidados por la autoridad competente. 2 ;

i) Certificaciones de |a experiencia en actividades académicas (docencia,
investigacién y proyeccién social) y administrativos y de gestion.

j) Ejemplar de la Propuesta de Desarrollo Institucional en medios impreso y
magnético. :

Cada aspirante debera suscribir el acta de inscripcién, con lo cual se entenderd prestado el
juramento de no estar incurso en ninguna causal legal, estatutaria y reglamentaria de
inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés para ser rector. lgualmente se
entenderd que manifiesta bajo la gravedad del juramento que los documentos que aporta
son veraces. :

Los documentos exigidos y aportados'ﬁo'éon subsanables, por lo tanto, no se aceptara la
entrega de nuevos documentos o el camblo de los ya entregados una vez efectuada la
inscripcion. Para el caso de titulos de educacmn supenor no se aceptaran aquellos que se
encuentren en tramite de convalldacmn

ARTICULO 152. Inscripcién de aspirante"si.‘-l'.a inscripcion ‘:de aspirantes a rector se hara
mediante Acta Individual de la Inscnpcmn,_suscnta por el (Ia) Secretario(a) General y dos

(2) testigos. Los candidatos en el momento de Ia mscnpmbn entregardn la hoja de vida y -

todos los documentos que acredite = requmtos estab!ecudos para tal efecto,
relacionados en los articulos 11y 14 del p.resenfchquerdo.l

En el acta de inscripcion el aspirantélde'j?_ij;a gon-ét'ahcia bajo la gravedad del juramento, de
no estar incurso en ninguna causal legal, estatutaria y reglamentaria de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de interés para ser rector, circunstancia esta que la
administracion la presume amparada en el principio de buena fe que consagra el articulo
83 de la Constitucidn Politica, y en el hecho mismo de la manifestacion escrita y suscrita
por el (Ia) candidato(a) a rector(a).

10
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PARAGRAFO 12. Corresponde al Comité Electoral de la Universidad, dejar constancia en el
Acta de Cierre de Inscripcién, los candidatos inscritos, indicando la fecha y hora del cierre
y .Ios documentos entregados por cada aspirante.

PARARAFO 22, Vencido el plazo sefialado en el cronograma para la inscripcién de
aspirantes al rector, el Comité Electoral verificard y certificard el cumplimiento de los

requisitos y los documentos definidos en el presente Reglamento para ostentar la calidad -

de rector de la Universidad, de lo cual se levantard un acta y se publicaré en el portal web’

v en las carteleras de la Institucion el Iistado de aspirantes habilitados.

PARAGRAFO 3°. El Comite Electoral deberd indicar cudles de los inscritos no cumplen los
requmtos establecidos para aspirar al cargo de rector, a fin de que éstos puedan ejercer
los recursos establecidos y, de esta forma, garantizarles el debido proceso y el principio de
contradiccion que rigen en este tipo de procesos.

ARTICULO 168°. Re’mfsb.‘ De’n'trO de los diez '(10) dias habiles siguientes a la fecha de

publicacién de la lista de los asplrantes inscritos habllltados, quienes no estén incluidos en’

ella podran presentar por escrito y det "mente sustentados los recursos de reposicion y
en subsidio apelacmn o dtrectamente _pelacxon ante el Comité Electoral y el Consejo
Superior respectwamente 2

El Comité Electoral y el Consejo Superlor de la Unlver5|dad del Pacifico, disponen de cinco
(5) dias habiles s;gwentes a la fecha de venumlento del termlno de presentacion de los
recursos para resolver sobre los mismos, cuando es repos:cron o dlrectamente apelacion.

e apeiacnon una vez resuelto el de reposicion

Cuando se presente en subSIdlo el rec It

por el Comité Electoral, el Consejo Sup_ __:or dlspone de .cinco (5) dias habiles para,

responder el de apelacion.

-

El listado definitivo sera publicado una vez sean resueitds los recursos..

ARTICULO 172. Candidatos. Si finalizads ‘proceso de’ |n5cr|pcnon quedare habilitado un
(1) candidato o ninguno, el Consejo Superior, ampliard por un (1) mes el periodo de
inscripcién por una sola vez, respetando el derecho adquirido delrcandidato habilitado y
se reprogramars el cronograma del proceso de designacion.

ARTICULO 182. Convocatoria a los estamentos. El Consejo Superior convocara mediante
Acuerdo a los docentes de planta, ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y

o
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estudiantes regulares con matricula vigente, que tengan derecho a partlupar en la
consulta, segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 192. Consulta. Entiéndase por consulta el procedimiento mediante el cual a
través de votacion secreta, la comunidad académica, entendida como estudiantes
regulares con matricula vigente, docentes de planta y docentes ocasionales de tiempo
completo, partlupan en el proceso de designacion del (la) rector(a) de la Universidad deI
Pacifico.

5

ARTICULO 202. Los docentes y estudiantes podran participar en la consulta siempre y cuando

se encuentren en los listados oficiales que para el efecto genere la Oficina de Taiento Humano

y la Oficina de Registro y Control Académico de la Universidad del Pacifico.

El Comité Electoral publicard en la pagina web y en las carteleras de Ia'Universidad, el listado
provisional de, electores, diez (10) dias calendario antes de la consulta para la respectiva
verificacion, de los electores. En el evento, ‘gue alguna persona no aparezca en el listado oficial
podra solicitar la venf‘cac:on ante el Comlte Electoral, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha dela publlcacmn El hstado definitivo de eiectores se pubhcara tres (3) dias
calendario antes de las elecciones.

“En los listados oFcuales se hara constar: La calidad (estudtante o docente), el nimero del
documento de identidad (ceduia, tarjeta de |dentldad o carné estudtant:l), los apellidos y el(los)
nombre(s) y el lugar en el que le corresponde ejercer el derecho al voto.

En el caso, que un miembro de la comumdad unwersntarla estuwere en mds de un estamento,
el Comité Electoral debera aSIgnarIo al estamento de Ia siguiente manera: Docente -
Estudiante: Al estamento Docente. £ ¥ _
ARTICULO 212. Votacién. Corresponde-al presidente de la mesa de votacién hacer entrega del
tarjetén, previa la verificacion de figg_._irar en e'_l listado Qﬁciafl‘.--

Los docentes y estudiantes votaran en urnas separadas. Los resuitados de la consulta se
-publicaran por estamentos.

ARTICULO 222. Veedores del proceso. Podran asistir como invitados externos y-en calidad de
veedores del proceso: La Personerfa Municipal, la Registraduria Nacional y demas organismos
que a bien tenga invitar el Comité Electoral por su propia iniciativa o a solicitud de la
"comumdad académica, dejando constancia de el!o

o
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ARTICULO 232. Informe. El Comité Electoral de la Universidad del Pacifico, informara -a_!‘

Consejo Superior y a la comunidad universitaria los resultados de la consulta.

ARTICULO 242. Impugnacién. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la: fecha de la.

* consulta, deberén presentarse por escrito y debidamente sustentados los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion o directamente apelacion, ante el Comité Electoral y el
Consejo Superior respectivamente. :

El Comité Electoral y el Consejo Superior de la Universidad del Pacifico, disponen de cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del término de presentacion de los recursos
para resolver sobre los mismos, cuando es reposicién o directamente apelacion.

Cuando se presente en subsidio el recurso de apelacién, una vez resuelto el de reposicién por
el Comité Electoral, el Consejo Superuor dlspone de cinco (5) dias habiles para responder el de
ape]acmn e : iy

" El resultado deﬂmtwo de Ea consuita serd pubhcado en la pagma web y en las carteleras de la
Institucion, una vez decudldos y notlf cados los recursos mterpuestos

5

ARTICULO 2592, Procedlmlento para |a' CIon de candldatos a rector (a} En sesién del
Consejo Superior, con base en Ia hsta de | nominaciones expedlda por el Comité Electoral, a
partir de los resultados de la consulta conformara una lista de candidatos, no mayor de tres
~ (3), entre quienes deben estar quienes obtengan el mayor puntaje en el proceso de consulta
estamentaria. Para la elecuon del (Ia) rector(a), el Conse]o Superlor tendra en cuenta los
siguientes crltenos : P /

a) . Hoja de vida del candidato, 40 p‘unto"sl‘.r_;.- %
b) Propuesta de Desarrollo Institucional, 40 puntos
c) Resultado de la Consulta, 20 puntos. - ;

Hoja de vida: Formacion: 10 puntos Expenenma 15 puntos en académica; 15 puntos en
admmlstrativa

1k - Formacion (titulos Profesi0nales) - Maximo 10 (diez) P.L.Intos.
" 1.1. Maestria § R Cinco (5) puntos.
1.2. Doctorado Siete (7) puntos.
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1.3. Post Doctorado Diez (10) puntos.
2 Experiencia académica Maximo 15 (quince) Puntos.

La experiencia docente universitaria puede consistir en docencia y/o Jinvestigacién y sera
calificada, adicional a la minima habilitante, en uno punto cinco (1.5) puntos por cada afio
adicional a los exigidos como requaslto minimo habilitante, hasta llegar a los quince (15)
puntos.

3: Experiencia en direccion administrativa - Méximo 15 (quince) Puntos.

La experiencia en cargos de direccién administrativa sera calificada, adicional a la minima "
habilitante, en uno punto cinco (1.5) puntos por cada afio adicional a los exigidos como
requisito minimo habilitante, hasta llegar a los quince (15) puntos.

Las certificaciones deberdn indicar de forma precisa el dia, mes y afio de ingreso y retiro, Ia
certificacion que no reﬂna‘estas condicio'nes,.no serd considerada en el proceso.

Para calificar la propuesta de Desarrollo Instttucmnal cada consejero asignara hasta 40 puntos,
de acuerdo con evaluacién mdl\ndual La formulacién de [a propuesta debe ser: coherente,
pertinente, viable y que consndere Ias funmones sustantlvas de mvestlgauon, docencia vy
_proyeccién social e mternacmnalizaqon : ’

Los estamentos tendrdn la siguiente partu:lpac:on porcentual en el proceso de definicion de la
lista de nominados: |

i
1

Estudiantes: 50%
Docentes: 50%

Se realizara la correspondiente consulta a los estamentos: Docente y Estudiantes -

X= Ndmero de Votos por candidato por estamento

Y= Numero Total de Votos Sufragados por Estamento
W =Z2*50%
W= Porcentaje de votos obtenido por candldato con respecto al total de votos %g

sufragados por estamento
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Luego, W es el peso porcentual alcanzado por la votacién de un candidato frente al total de
votos sufragados por estamento. Sin modificar, permitiria identificar el nivel de relevancia de
los votos obtenidos por candidato, frente a los demas.

Asi las cosas, encontraremos 2 indicadores por candidato:

We= Porcentaje [dgrado por candidato en la consulta a los Estudiantes
Wp= Porcentaje logrado por candldato en |2 consulta a los Docentes
Z= WE + WD

Z: es el resultado obtenido para cada candidato.

Una vez obtenido eI Indicador: Final (Z), se asignara un puntaje de acuerdo con la srgmente
tabla :

Asi_gnacié_n_ .,de Puntaje
ler. Puesto % " 20 puntos'
20. Puesto Propormona[ al puntaje del prlmer puesto
3er.,Puesto 2 Proporaona! al puntaje del prlmer puesto

PARAGRAFO 1. Temendo en cuenta la puntuac:on obtenlda por los aspirantes, se contabilizara
la puntuacién final de cada uno y los tres que obtengan la mayor puntuacién conformaran la

terna, en igualdad de condiciones, para continuar con el proceso de designacion del Rector.

PARAGRAFO 2. los candidatos que no obféngan votos de los estamentos no se les asignara
“puntaje. El candidato que saque la mayor votacuon del resultado de las 2 consultas obtendra 20
|
puntos, y de ahi serd proporcional a los votos obtenldos |

ARTICULO 262. Designacién del (Ia) ‘Recto'r" (a). E'n sesién especial convocada para tal fin,
despues de la conformacion de la lista de que trata el articulo anterior, el Consejo Superior,
mediante votacién nominal, no secreta, por decisién de mayoria simple de sus miembros,
designara el rector para un periodo de cuatro afios (4) y podra ser reelegido por una sola vez.

En caso de presentarse empate en la votacién del Consejo Superior, se realizard votacién hasta 3
obtener la mayoria simple détos votos en la designacion del rector. AK

o
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PARAGRAFO. El rector se posesionara ante el Consejo Superior en pleno de la Universidad

- del Pacifico una (1) semana después de su designacion, en reunién especial, con:la
participacién de la comunidad académica y tendra dos (2) meses después de la posesién
para presentar su plan institucional.

CAPITULO 1lI

DE LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES ESTAMENTARIOS
EN ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 272 Corresponde al Consejo Superior de la Universidad determinar la
organizacion, el procedimiento y el cronograma de la eleccion de los miembros del -
Consejo Superior, Academico y Comité de Bienestar Universitario. .

ARTICULO 28°. Estamentos. Estamentos que conforman el Consejo Superior:

a) Directivas Académicos

b) Docentes :

c) Egresados

d) Estudiantes :

e) Sector Productivo

f) Exrectores ' :
ARTICULO 292, Consejo Académico. Los estamentos que conforman el Consejo
Académico, su jetos al presente reglamento son docentes y estudlantes

ARTICULO 302. Comité de Btenestar Umv _rsntarlo Los estamentos que conforman el
Bienestar Universitario son representantes de los dlréctores de programa, de los
docentes, de los estudiantes, de Iosk.trabaj_aid,ores.

~ ARTICULO 312, Penodo El periodo de Ios ‘muembros representantes de los estamentos
que conforman el Consejo Supenor‘_‘ -émse;o Academico y Comité de Bienestar
Universitario, seré Institucional de dos afios, contados a partir dé la fecha de su posesién y
podrén ser reelegidos por-una sola vez por el mismo estamento.

‘ARTICULO 32°. Directivos Académicas. Para ser elegido representante de las Directivas J}
Académicas ante el Consejo Superior de-la Universidad del Pacifico, se requiere: %

&
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a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero con cédula de extranjeria.

b) Tener en la Institucién una antigliedad y experiencia académica, no menor de dos
(2) afios. ;

¢) Ocupar uno de los cargos de direccion académico — administrativos a que se
refiere el articulo 17 del Decreto 1279 de 2002. :

d) No haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos, o sancionado en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves y dentro de los términos que determina la ley.

Para efectos de elegir el representante de las directivas académicas, el rector convocara a
los integrantes del Consejo Académico, para que, mediante votacién secreta y por
mayoria de votos elijan al representante principal y su- suplente entre los directivos de la
Universidad, previa postulacion de los interesados, para un periodo institucional de dos
(2) afios, el cual se prorrogard hasta el momento en que tomen posesion los nuevos
representantes. T

De esta reunién del Consejo Academlco se levantard un acta que suscribiran los miembros
que asistieron a la sesidn, la cual serd en_f’.egada al COI‘ISEJO Superlor quien posesionara al
representante elegldo '

PARAGRAFO 12. Entlendase por dlrect:.os academlcos eIHa) rector(a) vicerrectores o
qmenes hagan sus veces, dlrectores de programa academlcos ;efes de departamento y
centros de estudio. f

PARAGRAFO 2°. El acto administrativo por el cual se convoque a elecciones de
representante de las d:rectwas academlcas sera emltldo por el rector y debera especificar
las calidades requeridas para el cargo, el Iugar y p!azo dei mscrrpmones

PARAGRAFO 32. La calidad de representante de las dlrectlvas academlcas se pierde a
partir de la desvinculacion del cargo académico — “administrativo o por la ausencia
injustlflcada a tres (3) sesiones consecu’t:vas del COI"ISEJO Super:or sin justa causa, segln
valoracién al tenor de lo previsto en eI Reélamento del Consejo Superior o cuando se
incumpla con alguno de los requisitos por los cuales fue elegido.

PARAGRAFO 42. Cuando el representante de las directivas académicas sea elegido se
debe garantizar su permanencia en la dependencia que pertenece durante el periodo que
fue elegido y su desvinculacidon serd propuesta por el rector y deberd ser debatida ena@

o
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sesién ordinaria o extraordinaria del consejo académico, sin perjuicio de las causales de
pérdida de calidad de Consejero Superior.

PARAGRAFO 52. Para la inscripcién en la eleccién del representante de Jas Directivas
Académicas, cada candidato deberd presentar los siguientes documentos, debidamente
foliados, en el orden que se establece, los cuales no son subsanables:

a) Hoja de vida

b) Dos fotografias recientes, tamafio cedula ,

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

d) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con fecha no superior a tres (3) meses. :

e) Certificado vigente de antecedentes dlsupllnarlos ‘del ejercicio de la profesmn
expedidos por la autoridad o entidad competente con fecha no superior a tres (3)
meses. Este documento no sera exigido para las profe5|ones no sometidas a control
disciplinario especual

f) Certificado vigente de antecedentes judimales

g) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedldos por la Contraloria General
de la Repdblica con fecha no superlor a tres (3) meses

h) - Certificaciéon de la experiencia acaql__emlca en la Universidad del Pacifico

ARTI'CULO 339, Doqentes. -Para ser_é!egidéi represen';ante d,e_‘los docentes, se requiere:

a) Fotocopia de la cedula de cmdadama o cedula de extranjerla X

b) Tener expenenma docente umversﬁarla no mferlor a tres (3) afios en Ia
Universidad. LR : B e

c) Estar vinculado con la Umvermdad por nombramiento o contrato.

d) No haber sido condenado por hechos pumbles, salvo por delitos polmcos y hechos

()

culposos o sancionado en el e]e cie de su profesmn o dlsaplmartamente por .

' faltas graves y dentro de Ios termmos q

Para efectos de elegir el repreééﬁféhﬁé de los docentes, el(la) rector(a), mediante

fesolucién hard una convocatoria pulblica para que los interesados se postulen y fijard la

- fecha y hora en la cual mediante votacién secreta y directa, por mayoria de votos elijan al
representante principal y su respetivo suplente para un periodo institucional de dos (2)
afios, el cual se prorrogard hasta el momento en gque tomen posesién los nuevos
representantes.

o

18

%&



&

PARAGRAFO 12. En atencién a las particularidades de la Universidad del Pacifico,

/ . 3 .’
participardn como electores todos los docentes cualquiera sea su vinculacion y su
dedicacion. :

PARAGRAFO 22. La calidad de representante de los docentes se pierde a partir de Ia
dejacién de sus actividades académicas (docencia, investigacion y proyeccion social), con
la desvinculacién laboral con la Universidad o por la ausencia ‘injustificada a tres (3)
sesiones consecutivas, segln valoracion al tenor de lo previsto en el reglamento del
Consejo Superior o cuando se incumpla con alguno de los requisitos por los cuales fue
elegido. :

PARAGRAFO 32 cuando el representante de los docentes no sea de planta o de carrera
administrativa, la universidad garantizara su vinculacién' durante todo el periodo que
ostenta esa calidad, en las mismas condiciones que posefa al ser elegido y su
desvinculacién serd propuesta por el rector y deberd ser debatida en sesion ordinaria o
extraordinaria del consejo academ!co s:n perjumlo de las causales de pérdida de calidad
de Consejero Superlor il ‘

PARI’\GRAFO 42. Para la inscripcion en la eleccién del représentante de los docentes, cada

candidato deberd presentar los sugmentes documentos en original y copia, debidamente.

foliados, en el orden que se estabiece Ios cuaies no son subisanables

a) Hoja de vida 75

b) Dos fotografias recientes, tamafio cédula

'c) Fotocopia de |a cédula de ciudadania o cédula de ex’tranjeria

d) Certificado vigente de antecedentes dISCIpllnarIOS expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con fecha no superlor a tres (3) meses.

e) Certificado vigente de antecedentes dlsup!marlos del ejercicio de la profesion
expedidos por la autoridad o entldad competente con fecha no superior a tres (3)
meses. Este documento no sera ex:gldo para. las profesiones no sometldas a control
disciplinario especial. s

f) Certificado vigente de antecedentes;ud:craies

g) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Replblica con fecha no superior a tres (3) meses ‘

h) Certificacion de la experiencia docente en la Universidad del PaC|f|co

PARAGRAFO 5¢ Las elecciones para escoger representante profesoral ante el Consejo Superior
Universitario serdn convocadas mediante resolucidn rectoral. ;

19

3



ARTICULO 342, Egresados. Para ser elegido representante de los e'gresados se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero con cédula de extranjeria.

b) Haber obtenido el titulo correspondiente en cualquiera de los programas
académicos que ofrece la Universidad.

c) No haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos, o sancionado en el ejercicio de su profesién o disciplinariamente por
faltas graves y dentro de los términos que determina la ley.

Para efectos de elegir el representante de los egresados, el rector hara una convocatoria
pUblica para que los interesados se postulen y fijard la fecha y hora en la cual mediante
votacion secreta y por mayoria de votos elijan a su representante principal y su respectivo

suplente para un periodo de dos (2) afios y se prorroga hasta el momento en que tomen

posesién los nuevos representantes.

PARAGRAFO 12, La ‘callidad' de \repre'séntante' de los egresados se pierde por la ausencia

injustificada a tres (3). sesiones consecutlvas segun valoraci6n al tenor de lo previsto en el

reglamento del Conse10 Superior o cuando se mcumpla con alguno de los cuales fue
elegido. ez b ;
PARAGRAFO 29, Para la inscripcion en la eleccion de egrésados, cada candidato deberd
presentar los siguientes documentos en original y copia, debidamente foliados en el
orden que se establece, los cuales no son subsanables: |

a) Hoja de vida , :

b) Dos fotografias reuentes tamafio cedu!a

¢) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjerla

d) Fotocopia del acta de grado o del diploma !

e) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con fecha no}s or a tres (3) meses.

f) Certificado vigente de antecedente jdlsc'lp[manos del ejercicio de la profesion ‘

expedidos por la autoridad o entidad competente con fecha no superior a tres (3)
meses: Este documento no serd exigido para las profesmnes no sometidas a control
disciplinario especial.

g) Certificado vigente de antecedentes judiciales.

h) Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de Ia
Republica con fecha no superior a tres (3) meses.
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ARTICULO 352. Estudiantes. Para ser elegido como representante de los estudiantes, se
requiere:

a) Ser estudiante regular de la Universidad de conformidad con la normatividad
vigente. :

b) Haber aprobado en la Universidad del Pacifico a] menos tercer semestre o su
equivalente en créditos académicos en un programa académico.

c) Tener un promedio académico acumulado minimo de 75.

d) No tener sanciones disciplinarias en la Universidad

e) Estar a paz y salvo financieramente.

f) No haber sido condenado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos
culposos, ni disciplinariamente por faltas graves y dentro de los términos que
determina la Iey. : '

- Para efectos de eleglr el representante de los estudlantes el(la) rector(a) hara una
convocataria publlca para que los mteresa' os se postulen y fuara la fecha y hora en la cual
mediante votacién secreta. y dlrecta ‘por mayoria de votos elija al representante y su

respectivo suplente para un penodo ms‘__i ucional de dos! {2} anos, el cual se prorrogara‘

hasta el momento en que tomen posesmn ios nuevos representantes

PARAGRAFO 19. La calidad de representa‘nte de los estudiantes se pierde por la pérdida

de la condicién de estudiante regular, de conformldad con lo establecido en el

Reglamento Estudiantil, o por la ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas,

segun valoracion al tenor de lo pre\nsto en el reglamento de[ Consejo Superior, 0 cuando
se mcump[a con alguno de los requ151tos por !os cuales fue elegldo :

PARAGRADO 2°2. Para la lnscrtpcmn en Ia eleccnon del representante de los estudiantes,
cada candidato debera presentar los sigui
orden que se establece, los cuales. no son ¢

bsanables

a) Hoja de vida

b) Dos fotografias rementes tamano cedula

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

d) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacidn con fecha no superior a tres (3) meses.

e) Certificado vigente de antecedentes judiciales.

21,
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f) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.con fecha no superior a tres (3) meses | :

g) Certificacién de la Oficina de Registro y Control Académico donde se indique el
semestre que cursa o su equivalente en créditos aprobados, el promedio
académico acumulado y su condicién de estudiante regular de la Universidad.

ARTiCULO 369.'Ex rectores. Para ser elegido representante de los ex rectores se requiere:

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero con cédula de extranjeria

b) Haber ocupado el cargo de rector en propiedad en una universidad estatal u oficial

de la region pacifica (Cauca, Valle del Cauca, Narifio y Choco).

¢) En el momento de la eleccidon no debe estar vinculado por nombramiento en un

cargo o contratado con la Universidad del Pacifico.

d) No haber sido removido del cargo de rector.

e) No haber su:lo sancmnado penal ni dlsmp{maraamente salvo por dehtos politicos.
Para efectos de elegir el'rt=:present‘aﬂtei ‘de‘los ex rectores de la Universidad del Pacifico, el
rector deberd convocar publicamente a quienes hayan ocupado el cargo de rector en
propiedad en una un:versxdad estatal u oﬁcnal de la reg:on paC|f|ca para que en una
reunion presenmal o] vrrtual y de entre- ellos mismos, medlante ‘votacion secreta y por
mayoria de votos eluan a su representante i supiente prewa postulacion de los
mteresados i

- De esta reunién se levantara un acta que suscrlblran los asustentes, la cual sera entregada
~ al Comité Electoral, el cual verificara el cumpllmlento de todos los requisitos y enviara al
Consejo Superior para que este proceda:a-,posesmnar al representante elegido.

PARAGRAFO 12. La calidad de representante de los ex redtores se plerde por la ausencia
injustificada a tres sesiones consecutwas segun vaioracnon al tenor de lo previsto en. el
reglamento del Consejo Superlor 0 cuando se mcump!a con alguno de los requisitos por
los cuales fue elegido. e ‘ :

PARAGRAFO 29°. Para la eleccién del ex rector, cada candidato deberd presentar los
siguientes documentos debidamente foliados, en el orden que se establece, los cuales no
son subsanables: : : : - ; ‘5(6\

a) Hoja de vida
b) Dos fotografias recientes, tamafio cédula

% i
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c) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria

d) Certifi_cado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

General de la Nacién con fecha no superior a tres (3) meses. ; :

e) Certificado vigente de antecedentes -disciplinarios del ejercicio’ de la profesién
expedidos por la autoridad o entidad competente con fecha no superior a tres (3)
meses. Este documento no serd exigido para las profesiones no sometldas a control
disciplinario especial. : :

f) Certificado vigente de antecedentes judiciales. ,

g) Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la Contralorla General de
la Republica con fecha no superior a tres (3) meses »

h) Certificacidn que acredite haber desempefiado el cargo de rector en propiedad en
una universidad estatal u oficial de la region pacn‘lca (Cauca, Valle del Cauca
Narifio y Choco).

ARTICULO 37¢. Convocatoria e mscnpcnon del representante de los sectores productivos
ante el Consejo Superlor de la Universidad del Pacifico. Corresponde al sector productivo
del Pacifico Valle Caucano e!egir su representante en férmula de principal y suplente ante
el Consejo Superlor Umvers&tarso de} Pamflco para un perlodo de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de su posesion, pre\ua convocatoria publica por parte del rector de la
Universidad. Se podran postular Y partlapar en la eleccion los representantes de las
asociaciones gremiales que_ agrupen em_presas del seictor ‘productivo del paaﬂco
Vallecaucano, reglstradas ante Ia Camara de Comerao de Buenaventura con minimo dos
(2) afios de antlguedad y que asla; fecha de mscnpcmn acredlten haber desarrollado

actividades econdmicas directas, grab‘adas y rentables _relacionadas con el sector .

i

productivo al cual representan

Para efectos de eleg|r el representante delssector productlvo el rector de la Universidad
del Pacifico procedera con la suficiente antelacnon a ‘convocar publlcamente a las
asociaciones gremiales de los sectores productlvos del pacn‘lco Vallecaucano, con registro
vigente en la Camara de Comerao de Buenaventura y actwndad econdmica y financiera
verificable.

Los representantes legales de las asociaciones gremiales del sector productivo deberan
realizar la inscripcion de la asociacion gremial que aspire a participar en la asamblea para
~la eleccién del representante del sector productivo, para conformar el censo electoral y
deberan presentar |os siguientes documentos:
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a) Carta suscrita por el representante legal de la asociacion gremial del sector
productivo dirigida a la Secretaria General de la Umversxdad del Pacifico,
solicitando la inscripcidn de la asociacion gremial.

b) Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Cédmara de
Comercio de Buenaventura, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario. ~

c) Declaracion de renta de la vigencia fiscal anterior a la fecha de inscripcidn;

d) Registro Unico de Proponentes — RUP, en caso de no acreditar &l RUP, debera
presentar una certificacién en la cual constara el valor de los ingresos proveniente de
sus actividades a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, o los ingresos
obtenidos durante el tiempo de su operacién. Los certificados deben ser expedidos por
el representante legal, contador y revisor fiscal, dependiendo de Ia asociacion gremial.
(La Universidad estara en libertad de solicitar otros indicadores financieros propios de
la actividad econdémica si se hace necesario).

e) Fotocopia de la ceduia de ciudadania del representante legal de la asocracnon
gremial. :

En el caso que la asociacién gremial no vaya a ser representada personalmente por el
representante legal, durante la asamblea de eleccion del representante del sector

productivo ante el Consejo’ Superior de la Universidad del Pacifico, este debera otorgar -

poder con su firma debidamente autentlcada ante notario publico, a quien vaya a
representarlo qmen _debe acreditar ser. miembro de Ia junta directiva de la misma
asociacion gremial que represente. =y

PARAGRAFO 1°. Los documentos antes relacionados una vez presentados no son
subsanables. e By T

$

PARAGRAFO 22. Si'la asociacion gremiél-dél_ 'Séttonpfodu;ﬁivo no estd incluida en el censo

electoral, no podra votar, ni podrd postularse a su representante legal o al miembro de su-

junta directiva como aspirante a ser e!egidr‘pl para :esta representacion.

PARAGRAFO 32. Las asociaciones de profesionales, técnicos o tecndlogos, no serdn
consideras como asociaciones gremiales para estos efectos.

ARTICULO 382. Sector Productivo. Para ser elegido representante del sector productivo se
requiere: : :

a) Ser ciudadano colombiano en ejercicio o extranjero con cédula de extranjeria.

o
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b) Ser representante legal o miembro de la junta directiva de la asociacion gremial
del sector productivo que lo postula. !

c) Ser profesional universitario y tener minimo dos (2) afios de experiencia en las
labores del sector productivo que representa.

d) No haber sido sancionado penal ni disciplinariamente salvo por délitos politicos. -

e) Presentar una propuesta gue garantsce un efectivo aporte a los objetivos .de la
Universidad.

f) No poseer vinculo laboral ni contractual ni prestacionai con la Universidad con un
afio (1) de antelacion al momento de su inscripcién, ni tampoco durante el
gjercicio de su representacion.

ARTICULO 392. En el momento de la inscripcién quien aspire a ser elegido como
representante del sector productivo, ademas de acreditar los requisitos, deberd aportar
los siguientes documentos debidamente foliados, en el orden que se establece, los cuales
no son subsanables %
a) Hoja de \nda
b) Titulo de educacion supenor
c) Acreditacion de experlenc:a empresarlal y/o profestonal no mferlor a dos (2)
afios. -
d) Acreditar ser el representante Iegai o} mlembro de la junta directiva de la
asociacion gremlal del sector productwo
e) Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjerla
f) Certificado vigente de antecedentes dlsaphnarlos expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con fecha no superior a tres (3) meses.
g) Certificado vigente de antecedentes dlsc1plmanos del ejercicio de la profes:on
expedidos por la autoridad o entldad competente con fecha no superior a tres
(3) meses. Este documento no sera ex:gxdo para las profesiones no sometidas a
control disciplinario especial.
h) Certificado vigente de antecedentesnjudlcuales
i) Certificado  vigente de antecede :'es_ .fascales expedido por la Contraloria
General de la Republica conf.e_ch 10 superior a tres (3) meses.

PARAGRAFO 12, Para acreditar el requisito establecido en el numeral 4 del presente
articulo, se debe aportar el certificado de existencia y representacién legal, expedido por

la Camara de Comercio de Buenaventura con fecha de expedicion no superior a treinta e@
(30) dias calendario.

&
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PARAGRAFO 29°. La calidad de representante del sector productivo se pierde por la
ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas, segun valoracién al tenor de lo |
previsto en el reglamento del Consejo Superior o cuando se incumpla con alguno de !os
requmtos por los cuales fue elegido.

PARAGRAFO 32. En caso de desvinculacién del representante del sector productivo de la
asociacién gremial a la que representa, su lugar lo ocupa quien lo remplace, Siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 38, aplica para el principal y
para el suplente por el tiempo que haga falta para cumplirel periodo.

ARTICULO 40°. Eleccién de representa'ntes estamentariosL Los representantes
estamentarios en los organos de direccion, consejos o comités en los que.
reglamentariamente se haya establecido su participacion, serén elegidos por su respectivo
estamento en formula de prlnCIpal y suplente, para un periodo mst:tucnonal de dos afios,

contados a partir de su poses:on

En caso de ausencia tfa'risitbria o‘de'finitiv'a del principal deberd asurﬁir la representacion
su suplente. Si Ilegaren a faltar el principal vy el suplente debera convocarse
inmediatamente a-eleccion para eleglr representantes para un nuevo periodo. Los
representantes estamentarlos podran ser ree[egldos por una sola vez por el mismo
estamento. pand 5

Un mismo representante estamentario no podra. ser elegido ni podrd ejercer su
representacion, en mas de una mstanc:a de dweccnon COI’]SEJO 0 comtte excepto si se
trata de integrar el Comité. Electorai e il i

4
i

~

ARTICULO 412. Perdida de la represenxacmn. El representante estamentano elegido
perderd su derecho a la representacmn por la perdlda de la COI’TdICiOﬂ estamentaria que
tenia al momento de su eleccién. / ¥

ARTICULO 42°. Convocatoria a eleccién. La convocatoria a- eleccién sera proferida
mediante acuerdo del Consejo Su'péfif'ibr « ebera contener el cronograma de eleccidn,
las calidades requeridas para el cargo, el lugar y plazo de inscripciones, la fecha y sede la.
jornada electoral, la composicién del potencial electoral y las condiciones de validez y
reconocimiento de las elecciones. Este acuerdo debera ser publlcado en la pagina web y 3
en las carteleras de la institucion. dﬁ

o
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La convocatoria a eleccién de los miembros del Comité de Bienestar Universitario, se hara
medlante resoluaon rectoral.

PARAGRAFO. Si una vez abierta una convocatoria y vencido el plazo para la inscripcion de
candidaturas o después de verificado el cumplimiento de requisitos, solo quedase un

candidato con su correspondiente suplente, no serd necesario adelantar el proceso de

consulta y automdticamente quedaran elegidos.

ARTICULO 432, Quien resulte elegido como representante principal por los estamentos,
tomara posesion ante el Consejo Superior Universitario en la sesion ordinaria siguiente a
la eleccién. El suplente se posesionard en el momento que deba remplazar al principal.

ARTICULO 442. Inscripcién para ser candidato. Podran participar como candidatos a la

eleccion de representantes estamentarios quienes se hayan inscrito previamente
- conforme al cronograma de eleccion.

PARAGRAFO 12. La inscripcion a las difer’éﬁtes representaciones se hara ante la Secretaria
General de la Umversudad del Pacifico, quuen dejarad constancia de la misma, en el acta

individual de inscripcion. Los _candidatos en el momento - de la inscripcion deben

manifestar quien es el prmc:pal y el suplente adjuntaran su hoja de vida, acreditando los

requisitos establecidos para tal efecto.

PARAGRAFO 22. Serd invalida Ia |nscr|pc10n que se real:ce sin la formula de principal y

suplente

PARAGRAFO 32, Acta de cierre de inscripcion. Corresponde al Comité Electoral y al
Secretario General de la Universidad, dejar constancm en.el acta de cierre de inscripcion
de los candidatos inscritos y el resultade de la rewsu)n se pubhcara en la pagina web de la
Universidad, para que' los aspirantes: mscrttos si lo conSIderan necesario presenten sus
recursos, dentro del término fuado para eII_o en._ei cronograma.
/

ARTICULO 452. Acta de revision y verlflcacmn de cumphmlento de requisitos. El Comité
Electoral realizard la revision vy venﬂcacron del cumplimiento de los requisitos de los
aspirantes inscritos y el resultado de la revision se publicard en la pégina web de 1la
Universidad, para que los aspirantes inscritos si lo consideran necesario presenten sus
recursos, dentro del término fijado para ello en el cronograma.

4 = e = ;
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ARTICULO 462. Recurso. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de la lista de los aspirantes inscritos habilitados, quienes no estén incluidos en
ella podrdn presentar por escrito y debidamente sustentados los recursos de reposuuon y
en-subsidio apelacion o directamente apelacnon ante eI Comité Electoral y el Consejo
Superior respectivamente.

El Comité Electoral y.el Consejo Superior de la Universidad del Pacifico, disponen de cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del término de presentacion de los
recursos para resolver sobre los mismos, cuando es reposicion o directamente apelacion.

Cuando se presente en subsidio el recurso de apelacion, una vez resuelto el de reposicion
por el -Comité Electoral, el Consejo Superior dlspone de cinco (5) dias habiles para
responder el de apelacion.

PARAGRAFO. El Ilstado definitivo serd publicado en la pagina web y en las carteleras de la
Institucion, una vez quede agotada Ia wa gubernatlva

ARTICULO 479, Participacién en. elecciones. Podrén participar en la eleccion de sus
representantes estamentarios umcamente quienes figuren en los listados de censo
electoral, emitidos por la Oﬂcnna de Recursos Humanos Y la Oficina de Registro y Control
Académico. :

CAPITULO IV :
DISPOSICIONES_\_IARI_AS :'
g < .
ARTICULO 482. Tarjeta electoral Es aqueﬂa donde se encuentran reglstrados los
candidatos inscritos y seleccmnados oﬂ:lalmente El nimero y orden de los candidatos en
la tarjeta electoral se realizara por el Comzte El_ectorai medlante sorteo con |os aspirantes.
ARTICULO 492. Jurados y Delegados Electo alés Los mlembros del Comité Electoral
designaran dos (2) jurados para cada m_ votacién y un (1) delegado por cada
estamento. que actuard como veedor en e[ proceso electoral.-En cuanto a los jurados,
estos seran los responsables de abrir y cerrar las urnas, entregar las tarjetas electorales a
cada volante, vigilar que |a tarjeta sea introducida por el elector, realizar el escrutinio de la
mesa, firmar, entregar el acta y los votos a los delegados del Comité Electoral de la
institucién y las demas actividades propias de su gestion que garanticen la transparencia ‘,\c%
del proceso.

&
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PARAGRAFO. El Comité Electoral en coordinacidén con los Directores de Programas y
Coordinadores de sedes establecera una lista de suplentes para cubrir las ausencias.

ARTICULO 502. Instalacién de las mesas de votacién. Las'pérSOnas designadas como
jurados de votacién se hardn presentes en el lugar y hora establecidos. Procederdn a
instalar la mesa de votacion de acuerdo con las recomendaciones del Comité Electoral,
abrirdn la urna, la mostrardn al publico-a fin de que pueda cerciorarse de que esta vacia y.
la sellaran nuevamente.

ARTICULO 512, Funciones del jurado de votacién. El jurado de votacién tendrd las
siguientes funciones:

a) Cumplir con el horario de permanencia establecido por el Comité Electoral.

b) Hacer los registros regiamentanos y recoger las firmas de !05 sufragantes

c) Vigilar y controlar el proceso eleccionario de su mesa

d) Informar al de[egado del Comite Electoral sobre cualquier situacion o irregularidad
que se presente en su mesa o en ei centro de votacion.

e) Realizar Ios escrutlnlos correspond!entes a su mesa de votacion. Los jurados de la
mesa de votacnon cuentan Ios‘_"otos:deposnados encadaurnay firman un acta con
el resultado de la votacnon donde se consigna el numero total de votos por
aspirante, votos en bfanco, no marcados y nulos.

f) Entregar en sobre sellado los tarjetones y el acta de los delegados del Comité
Electoral asignados, quienes a su vez, para el caso de la eleccion del rector,
entregaran al Consejo Superior de [a UmverSIdad del Pacifico el resultado de la
consulta.

g) Avalar con su firma Ia autenticidad de los resultados electorales de su mesa.

h) Entregar al Comité Electoral los documentos Vi resultados de la mesa de votacion.

ARTICULO 522, Suplencia de los miem’bros jurados de votacién Los jurados de votacién
tendran un suplente nominal, cuya responsablhdad serd lgual la de los principales
cuando estén en ejercicio de sus funcmnes ‘ :

ARTICULO 532. Listado de votantes. Eh‘ cada mesa el jurado debe tener el listado de
votantes suministrado por el Comité Electoral. El jefe de la Oficina de Registro y Control
suministrara los listados de estudiantes y egresados, y el jefe de la Oficina de Personal, los
de docentes. Quien no aparezca en los listados correspondientes, no podra votar.

&
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PARAGRAFO. El listado provisional de electores debe publicarse diez (10) dias calendario
antes de la decisién para la respectiva verificacion de. los electores. En el evento, que
alguna persona no aparezca en el listado oficial podréd solicitar la verificacién ante el
Comité Electoral, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion.

El listado defmltwo de electores se publicarad tres (3) dias calendario antes de las
elecciones.

ARTICULO 542, Votacién estamentaria. Para el caso de la eleccién de los representantes
de los estamentos, los docentes, estudiantes y directivos académicos votardn en las urnas
correspondientes a cada estamento.

Para tal efecto el presidente de la mesa de votacion hara entrega del tarjeton electoral
previa la verificacion de estar incluidos en el listado oficial o en el censo electoral.

ARTICULO 552. Ubicacién dé"l"ais mesas y urnas de votacién. Se ubicardn mesas de
votacion en Buenaventura: Campus Unlver51tarlo Sede Ciudadela Colpuertos y en las
subsedes donde se estén cursando programas academlcos de pregrado o posgrado.

ARTICULO 562, lmcnaclon de Ia votacmn. Instalados los jugados se dlspondra la iniciacién
de la votacién de acuerdo con los Il;tados_.y,ei horario establecido. |

ARTICULO 572. Control de la votacién. Después de cerrada la votacion, los jurados
contaran las firmas de los registros electorales y los nombres anotados en la lista de
votantes, seguidamente se hara el conteo fISICO de la totalldad de los votos depositados
discriminando el nimero de votos por cand:dato Postenormente se elaborara el acta de
cierre, la cual deberd ser firmada por cada uno de IOSJurados.

:"
¥

Si existiere d|ferenc13 se hard constar en eI acta. Los tarjetones el original y copia del
acta, el registro electoral y la lista de votantes se depos&taran en sobre de papel manila, el
cual serd cerrado y deberd marcarse cen el nombre y numero de la mesa, y serd
entregado al Comité Electoral. Los sobres de mamla debidamente sellados se depositaran
en una urna triclave.

ARTICULO 582. En el caso de que los participantes de mayor votacion obtengan igual
nimero de votos, se realizard entre ellos, una segunda vuelta en un término no mayor a
treinta (30) dias calendario, a excepcion de |a consulta estamentaria para designacion del a\cﬁ
rector.
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ARTICULO 592. Publicidad. Los candidatos propenderan por salvaguardar el patrimonio

fisico, intelectual y moral de la Universidad, durante el desarrollo de sus campafias y sus
iniciativas publicitarias.

Queda prohibido realizar cualquier clase de publicidad durante el dia de elecciones,
dentro de los recintos universitarios y en un radio de acciéon de 100 metros alrededor de
sus instalaciones. ' ’

_ARTICULO 602. Causales de mala conducta. Son causales de mala conducta:

a) Votar mas de una vez

b) Negarse a colaborar con el proceso electoral injustificadamente, cuando exista -

. obligacion de hacerlo..
c) Ejecutar actos que perturben el proceso electoral
d) ‘Incurrir en violacién de las dzsposacaones contemdas en el presente Reglamento y
: las establecndas por el Comtte EIectora! ;

PARAGRAFO Qmenes incurran en causal de mala conducta se haran acreedores a las
correspondlentes sancmnes d:smp[marias contempladas en. Ios estatutos y la ley.

ARTICULO 612. ACtas -‘dé'.Electores. -'Lds'_.i_'é_spltados e[ector-ales y.de la consulta, se haran
constar en las actas que levantara el Comité Electoral, en las cuales se registrardn en letras
y numeros los votos obtenidos por cada cand;dato las cuales deberan ser suscritas por los
‘miembros del Comité Electoral : '

PARAGRAFO. El C0mtte Electoral de la Umvemdad del Pacifico informard al Consejo
Superior y a la comunidad universitaria los resultados de la consulta y la eleccion, para lo
cual publicarad los resultados electorales en Ia pagma web y en las carteleras de la
Institucion. - e ‘ T L s

ARTICULO 62°. Claveros. Seran claveros del arca triclave, dos miembros del Comité
Electoral y el jefe de la Oficina de Control Interno de la Universidad quienes deberan estar
presentes en la apertura y el cierre del arca triclave, para la recepcidén y entrega de los
sobres que contienen las actas electorales.

S
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ARTICULO 632. Nulidad de Eleccién o consulta. Cuando en cualquier circunstancia de
fuerza mayor se deje de realizar las elecciones o la consulta, en alguna sede que tenga un
potencial electoral superior al 50% se anulara |a totalidad de las elecciones.

ARTICULO 642. Impugnacién. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
eleccién, deben presentarse por escrito y debidamente sustentados los recursos de
reposicion y en subsidio apelacién o directamente apelacidn, ante el Comité Electoral y el
Consejo Superior, respectivamente. En eI proceso de designacion del rector el término
sera de diez (10) dias.

El Comité Electoral y el Consejo Superior de-la Universidad del Pacifico, disponen de cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del término de presentacion de los

recursos para resolver sobre los mismos, cuando es reposicion o directamente apelacion.

Cuando se presente en subsidio el recurso de apelacién, una vez resuelto el de reposicion

por el Comité Electoral, el COI‘ISEJO Superlor dispone de cinco (5) dias habiles para -

responder el de apelacuon.

ARTICULO 65¢8. Voto en blanco. Se consn:iera voto en blanco el que tenga marcada la
opcién correspondiente. '

ARTICULO 66°. En Ia e!eccnon de los representantes estamentanos en el caso que el voto
en blanco sea superior al 50% del censo electoral, se reahzara una nueva convocatoria.

ARTFCULO 672. Voto nulo. El voto nulo es un voto mal Biligenciado en una eleccién o
consulta, en donde la marcac1on no perm it e 1dent1fcar con precision la intencién de voto
del elector. Son varias las cwcunstancuas capaces de anular un yoto: =

a) Cuando el elector marca mds de un candldato 20

b) Cuando el elector marca mas de una formufa de candidatos

c) Cuando el elector marca una. casﬂla de Ia formula de candidatos y la casHIa de voto

en blanco
d) Si la marca del elector en la tarjeta electoral se efectla sobre varias casillas.

ARTICULO 68°. Imparcialidad administrativa. Quien ejerza', funciones de direccién,
gobierno y administrativas en la Institucion, no podrén intervenir a favor de aspirante
alguno con el animo de obtener ventaja o preferencia sobre los demds candidatos. Su

K

32

*d



intervencion constituird causal de mala conducta de conformldad con lo estabIeCIdo en ei
. Cddigo Unlco Dlsaplmario ‘

ARTICULO 692. Garantia del proceso. La administracion de la Umvers:dad garantlzara Ia
realizacion operattva de los procesos eEectoraIes

ARTICULO 70°. Derogatorla El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias y espeCIflcamente los Acuerdos 011 de 2010, 061 de 2019.

ARTICULO 71°. Pubhcamon y vigencia. El presente Reglamento serd publicado en el Dlano
Oficial y rige a partir de su publicacién.

Dado en la Ciudad de Santlago de Cali a Ios vemtlcmco (25) dias del mes de nowembre de
.2019.

' PUBLIQUESE Y COMPLASE

A4

HAROLD. ENRIQUF COGOLLO LEONES
Secretano Tecnico




