DDP-010504

CONVOCATORIA

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

(Resolucién 0000652 del 30 de abril de 2012, por Iz
y funcionamiento del Comité de Convivencia Labor
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

1.

Convocar a los trabajadores de la Universidad del

LABORAL - CCL DE LA UNIVERS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

ylo elegir a dos (2) representantes de los traba
Comité de Convivencia Laboral - CCL.

2.

La divulgacién de la convocatoria se hara entre lo

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA:

:

DAD DEL PACIFICO

) cual se establece la conformacion

3| en entidades publicas y

Pacifico a que postulen su nombre
ores con su respectivo suplente a

dias 08 al 11 octubre del 2021 por

los siguiente medios de comunicacion: www.unipacifico.edu.co, carteleras informativas
y a través de comunicacion interna.

3.
a)

b)

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVEN

CIA LABORAL - CCL.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso lak?oral, asi como las pruebas que las

soportan.
Examinar de manera confidencial los casosJ
se formule queja o reclamo, que pudieran

especificos o puntuales en los que
tipificar conductas o circunstancias

de acoso laboral, al anterior de la Universidad del Pacifico.

Escuchar las partes involucradas de mang
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un
involucradas, promoviendo compromisos I
efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entr

ra individual sobre los hechos que

espacio de dialogo entre las partes
nutuos para llegar a una solucion

e las partes, para construir, renovar

y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio

de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adg
en la queja, verificando su cumplimiento de
En aquellos casos en que no se llegue a

cumplan las recomendaciones formuladas ¢
Convivencia Laboral, debera remitir [a que
Nacion.

Presentar a de

I3

la alta direccion

uiridos por las partes involucradas
acuerdo con lo pactado.

un acuerdo entre las partes, no se
) la conducta persista, el Comité de
ja a la Procuraduria General de la
las

Universidad del Pacifico

recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y

correctivas del acoso laboral, asi como el

informe anual de resultados de la

gestion del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los

organismos de Control.
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Hacer seguimiento al cumplimiento de Ig
Comité de Convivencia a las dependencias
salud ocupacional de la universidad del Pac
Elaborar informes trimestrales sobre la
estadisticas de las quejas, seguimiento de
cuales seran presentados a la alta direccion
El comité de Convivencia Laboral deber
secretario, por mutuo acuerdo.

i)

k)

4. POSTULACION DE TRABAJADORES A
CONVIVENCIA LABORAL - CCL.

Los trabajadores de la Universidad, del Pacifico pc

mediante eleccion sean escogidos y conformen e

CCL.

5. FECHA DE INSCRIPCION
La fecha para que los trabajadores postulen su non
Convivencia Laboral - CCL, desde el dia 11 al 22 de

6. LUGAR DE INSCRIPCION
Se ha establecido un (1) sitio, donde el trabajad

pueda hacerlo, el cual es la oficina de Sequridad y

s recomendaciones dadas por el

5 de gestion del recurso humano y

fico.

gestion del Comité que incluya
los casos y recomendaciones, los
de la Universidad del Pacifico.

a elegir entre sus miembros un

LA ELECCION DEL COMITE DE

bdran postular su nombre para que

| Comité de Convivencia Laboral -

nbre para la elecciéon del Comité de
> octubre de 2021.

or que desee postular su nombre
Salud en el Trabajo, ubicada en

el segundo piso, oficina de Planeacién, a

mismo a través del e-mail:

saludocupacional@unipacifico.edu.co (asunto: Inscripcion Comité de Convivencia

Laboral - CCL),
diligenciado y adjuntando una fotografia tamafia
tarjeton.

La sede Ciudadela Colpuertos esta habilitada p
nombre en el formato disefiado para tal fin, en la
Delegado Daney Jesus Mina Mera

7. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR
SU NOMBRE PARA LA ELECCION D
LABORAL - CCL.

Los aspirantes a ser representante de los traba
Laboral — CCL, deberan acreditar las siguientes cal

» No presentar quejas de acoso laboral, du
publicacién de la presente convocatoria.

> No haber sido victima de acoso laboral, d
publicacion de la presente convocatoria.

> Ser trabajador activo de la Universidad.

enviando escaneado el formato de inscripcion debidamente

3x4 para elaborar el respectivo

ara que el trabajador postule su
oficina de comunicaciones, con el

LOS ASPRANTES A POSTULAR
EL COMITE DE CONVIVENCIA

adores al Comité de Convivencia
dades:

rante los Ultimos seis meses a la

urante los Udltimos seis meses a la
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8. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:
La solicitud de inscripcién se hara por escrito y contendra la siguiente informacion:

A7

Nombre y apellidos completos del candidato
Documento de identidad

Dependencia a la que pertenece y cargo que ejerce

Manifestacién expresa de que retne los requisitos de que trata la Resolucion
N° 0000652 de 2013 del Ministerio de Trab!ajo. (Ver formato N° 1 “Postulacion
para la eleccién del Comité de Convivencia Laboral)

YV V V¥V

Una vez diligenciado el formato, debe enviarlo via e-mail a
saludocupacional@unipacifico.edu.co  (asunto: Inscripcion Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo) o entregarlo en Ia oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9. DIVULGACION DE LISTADO DE CANDIDATOS POSTULADOS:
El segundo dia habil siguiente al cierre de las inscripciones, es decir el 26 de octubre
de 2021, el Jefe Divisién de Desarrollo de Personal, divulgara la lista de los candidatos
postulados que cumplan con los requisitos exigidos!

Nota: Si dentro del término fijado anteriormente, no se inscriben como minimos dos (2)
candidatos, o los inscritos no acreditan los requisitos exigidos, este término se
prorroga por ocho (8) dias.

10. DESIGNACION DE LOS JURADO:
Los jurados para la eleccion serdn designados por el Rector, la Direccion
Administrativa y Financiera y el Jefe Divisiéon de Desarrollo de Personal, para coordinar
el evento, a mas tardar dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes a la divulgacion
de los candidatos inscritos, es decir el 29 de octubre de 2021.

11. VERIFICACIONN DE LA UNIVERSIDAD DE LOS VOTANTES:
El Jefe Divisién de Desarrollo de Personal, publicara el dia 30 de octubre de 2021 en
la pagina oficial de la Universidad y enviara al cada delegado el listado de los
trabajadores aptos para votar en cada sede.

12. LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRA Y SE CERRARA LA VOTACION:
Las elecciones se llevaran a cabo el dia 16 de|noviembre de 2021 en las sedes
dispuestas asi:

» Campus universitario, frente a la plazoleta.

> Sede Ciudadela Colpuertos, al lado de la biblioteca, primer piso.
> La votacion se abrird a las 8:00 a.m. y se cerrara a las 04:00 p.m.
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13. ESCRUTINIO DE LOS VOTOS Y CONSIG

EN EL ACTA DE ESCRUTINIO:

Una vez cerrada la votacion, uno de los miembr
numero total de sufragantes y se dejara constanti
lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite, la urna se abrira publica
votos depositados sin desdoblarlos; si el numer
trabajadores pubiicos que sufragaron, se introd
sacaran al azar tantos votos cuanto sean los

destruiran en el acto. De tal evento, se dejara const

Los jurados procederan a hacer el escrutinioy a a
numero de votos emitidos a favor de cada candi
blanco. Los votos que no permitan identificar clar
seran computados.

Una vez terminado el escrutinio, se leera el resultac
entregaran al delegado que designara la Universida
documentos utilizados.

De todo lo anterior, se dejara constancia en el acta
los miembros del jurado de votacién y entrega
Universidad en cada sitio de votacién y este a su v
Desarrollo de Personal de la Universidad.

14. RECLAMACIONES:

Los candidatos podran en el acto mismo del escr
escrito, las cuales seran resueltas por el delegad
cada sitio de votacion.

15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA E

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Je
Personal publicara los resultados de las votaciones

16. ELECCION:
El Rector, designara a dos representantes con su
hagan parte del Comité de Convivencia Laboral
empleador.

Seran elegidos como representantes de los traba
Laboral - CCL, los candidatos que obtengan mayori

NACION DE LOS RESULTADOS

os del jurado leerd en voz alta el
ca en el acta de escrutinio y en la

mente y se contaran uno a uno los
de ellos superare el numero de
ciran de nuevo en la urna y se
xcedentes y sin desdoblarlos, se
ancia en el acta de escrutinio.

notar en la correspondiente acta el
dato, asi como el de los votos en
amente la decision del votante no

1o en voz alta y el jurado o jurados,
d en cada sede, los votos y demas

de escrutinio que sera firmada por
ra al delegado que designara la
ez, la entregara al Jefe Division de

utinio, presentar reclamaciones por
0 que designara la Universidad en

=LECCION:

=fe de Divisién de Desarrollo de

Is respectivos suplentes, para que
— CCL, como representantes del

jadores al Comité de Convivencia
a de votos en estricto orden.
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17. PERIODO DE ELECCION:

Los representantes de los trabajadores al Comite d
elegidos para un periodo de dos (2) afios, que se
posesion.

18. DESVINCULACION O TRASLADO DE ALC

En caso de desvinculacion o traslado de uno de lo
ante el Comité de Convivencia Laboral - CCL d
funciones seran asumidas por el funcionario
correspondiente o el que designe el Rector.

Cuando la desvinculacion sea de alguno de los 1

ante el Comité de Convivencia Laboral - CCL d
funciones seran asumidas por el suplente.

Buenaventura, seis (6) de octubre de dos mil veintit

i

e Convivencia Laboral - CCL, seran
contaran a partir de la fecha de la

5UN REPRESENTANTE:

s representantes de la Universidad
e la Universidad del Pacifico, sus
que lo reemplace en el cargo

epresentantes de los trabajadores
e'la universidad del Pacifico, sus

no. (2021).

D)

Arlik Malverde Solis
Rect

acios

Duran P
Finangiero

Diregtor Administrativox

LY -
Atjey Riascos Meneses
Jefe Division de Dedarrollo de Personal




Buenaventura, 8 de octubre de 2021

PARA: TODOS LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

DE: RECTOR

ASUNTO: Eleccion de candidatos en representacion de los trabajadores para la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral - CCL

La Universidad del Pacifico, dando cumplimiento a la legislaciéon laboral
Resolucion 1356 de 2012 articulo 3, relacionada con la conformacion del Comité
de Convivencia Laboral, convoca a la inscripcién de los candidatos, con su
respectivo suplente en representacion de los trébajadores.

La hoja de inscripciéon de candidatos o planch

debe reclamarse en la oficina de

Sequridad y Salud en el Trabajo, ubicadaJ\ en el segundo piso, oficina de
Planeacion, a partir del 11 de octubre de 2021 hasta el dia 22 de octubre de 2021.

Las planchas presentadas estaran en carteleqa para conocimiento de todos los
trabajadores. del 25 de octubre hasta el dia 12 de noviembre de 2021.

La votacién de las diferentes planchas que se presenten, se realizara el dia 16 de

noviembre de 2021, en los siguientes lugares
- Campus universitario, frente a la plazolet
- Sede Ciudadela Colpuertos, al lado de la

Desde las 8:00 a.m. hasta las 04:00 p.m. E

o

biblioteca, primer piso.

| conteo de votos se realizara =n

presencia de los candidatos junto con el jurado de votacion.

Elegidos los representantes .y sus respective
primera reunién para socializar las funciones de

Cordialmente

) \

Arfeir Riasggs Meneses
Jefe Divisign de Desarrollo de Personal

o

bs suplentes, se programara una

| comité y el plan de trabajo.

=4 F j\
by Fuos Mesn
PROFESIONAL SST




HOJA DE’INSCRIPCIC')N DE LOS CANDIDATOS AL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

-

Universidad del Pacifico
Periodo: 2021 - 2023

NOMBRE | N°CEDULA = | CARGO | DEPENDENCIA

LQ ™’ -Q’RLLO H aé(} C é@? 48.653 —\2{0 L3 ae ﬂ\,@ aMQ TB”} mucﬁ ax U
N *t:\\__e.W\ Towey M s 538 < ool Imeacsdv s

Comité de Convivencia
" Laboral &

* De acuerdo a la Resolucién 1356 de 2012 en su articulo 3, el cual indica que el Comité
de Convivencia Laboral, estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y
dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos| suplentes. Las entidades publicas vy
empresas privadas podras de acuerdo a su organizacion interna, designar un mayor
nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

*Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencia actitudinales y
comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacién asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

Responsable: Eve Inés Mesa Dadiego
Fecha de inicio: 11 de octubre de 2021
Fecha de cierre: 22 de octubre de 2021




HOJA DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS AL il ,2;

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

Universidad del Pacifico
Periodo: 2021 - 2023

NOMBRE \ " N°CEDULA | | CARGO é DEPENDENCIA
L“-"“X‘\ Qovrocs prepe € l Qﬂ,\ '}L'Z,qcﬁ S ect leﬂQ ﬁ@mwuoﬁ ACL.aiWi ’[W"'\
‘LULSDCQ \L&nessat Mwﬂb 3. 5882, 611._8 ? D;gqm; Apoyy DAc Uhiseccion. AccmLz

Comité de Convivencia
o Laboral

* De acuerdo a la Resolucién 1356 de 2012 en su articulo 3, el cual indica que el Comité
de Convivencia Laboral, estard compuesto por das (2) representantes del empleador y
dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y
empresas privadas podras de acuerdo a su organizacién interna, designar un mayor
numero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.

*Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencia actitudinales y
comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informagion y ética; asi mismo, habilidades de
comunicacién asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

Responsable: Eve Inés Mesa Dadiego
Fecha de inicio: 11 de octubre de 2021
Fecha de cierre: 22 de octubre de 2021




CANDIDATOS PARA LAS ELECCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA

LABORAL - CCL

El dia martes 16 de noviembre de 2021 a partir/de las 08:00 am hasta las 04:00
pm se llevara a cabo la eleccion de los representantes de los trabajadores ante
el Comité de Convivencia Laboral — CCL de la Universidad del Pacifico.

Resolucién 1356 de 2012

Los candidatos inscritos para conformar el Comité de Convivencia Laboral —
CCL, como representantes de los trabajadores son:

_ PRINCIPAL SUPLENTE
PLANCHA NONBRES Y DEPENDENCIA NOMBRES Y DEPENDENCIA
N° APELLIDOS APELLIDOS
01 Lamia Rebolledo C. Bienestar U. Nohemy Torres M. Bienestar U.
02 Lady Portocarrero P. Acuicultura Ingrid Vanessa Murillo Direccién A.

Los invitamos para que el dia de las elecciones, se acerque al puesto de
votacion, para que ejerza libre y espontaneamente su derecho al voto, las
mesas para votacién, se encontraran ubicadas en:

- Campus universitario, frente a la plazoleta.
- Sede Ciudadela Colpuertos, al lado de la biblioteca, primer piso.

Contamos con su participacion.
IK—‘
f'

Arley Riascags Jcleneses
Jefa\Division de Desarrollo de Personal




Buenaventura, 11 de noviembre de 2021

MEMORANDO

PARA: Dr. DANEY MINA MERA - Jefe Oficina|de Comunicaciones

DE: JEFE DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL

ASUNTO: PUBLICACION CANDIDATOS
CONVIVENCIA LABORAL - CCL

Cordial saludo,

INSCRITOS COMITE DE

De la manera mas atenta y respetuosa, me permito solicitarle que realice
publicacién por todos los medios de divulgacion masiva con los que cuenta la

Universidad (Canal de Televisién, Pagina WEB

La lista de los candidatos inscritos para confor

y carteleras), lo siguiente:

mar el Comité de Convivencia

Laboral - CCL, de la Universidad del Pacifico, como representantes de los

trabajadores.

Recordar que estos representantes seran

elegidos por votacion de los

trabajadores, para el periodo 2021 — 2023. Las elecciones se realizaran el

préoximo martes 16 de noviembre de 2021

PRINCIPAL SUPLENTE
PLANCHA NOMBRES Y DEPENDENCIA NOMBRES Y DEPENDENCIA
N° APELLIDOS APELLIDOS
01 Lamia Rebolledo C. Bienestar U. Nohemy Torres M. Bienestar U.
02 Lady Portocarrero P. Direccion A. Ingrid Vanessa Murillo Direccion A.

Los invitamos a acercarse al puesto de votacion, para que ejerza su derecho.

Los puestos de votacion estaran ubicados en:

- Campus universitario, frente a la plaz
- Sede Ciudadela Colpuertos, al lado d

Esperamos contar con su participacion.
e
A

4
1
~

| 7
/. |
Arley Riascos Meneses

Jefe“\[\)ivisién de Desarrollo de Personal
\_/,

pleta.

e |la biblioteca, primer piso.




Buenaventura, 10 de noviembre de 2021

Sefio(a)
DERLY NEIFY YOSA SARRIAS

2021-200-100029-0
021-11-11 10:13 Us VENTANILLA
- Destino: ARCHIVO Y CORRESPOND
Rem/Mes : ARLEY RTASCOS
Asunto: Elecciones Para Los

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

*202120010002903*

Universidad del Pacifico
Ciudad

Cordial saludo,

Me permito informarle que usted ha sido designado(a) como jurado de votacion de las
elecciones para representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST vy el

Comité de Convivencia Laboral —

CCL, de la Universidad del Pacifico, la cual se realizara el dia martes 16 de noviembre

de 2021.

Por lo anterior, se le informa que debe presentarse el dia de la eleccién en la siguiente

Sede:
o Ciudadela Colpuertos, a las 7:45 a.m.

Asi mismo, se informa que la jornada de eleccignes iniciard a las 8:00 am. y se

cerrara a las 4:00 p.m.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1
)JMeneses
de Desarrollo de Personal

Copia: Dr. Daney Jesus Mina - Delegado Sede Ciudadela

Colpuertos.



Buenaventura, 10 de noviembre de 2021

Sefio(a)

ZULMA MIREYA RAMOS ARROYO
Universidad del Pacifico

Ciudad

Cordial saludo,

Me permito informarle que usted ha sido designada
elecciones para representantes de los trabajadc
Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST vy el

CCL, de la Universidad del Pacifico, la cual se realiz

de 2021.

Por lo anterior, se le informa que debe presentarse
Sede:

Ciudadela Colpuertos, a las 7:45 a.m.

Asi mismo, se informa que la jornada de eleccio

cerrara a las 4:00 p.m.

Agradezco su valiosa colaboracion.

ArI{VRiascc
Jefe \Pivisién

.

S

s Iﬂleneses
de Desarrollo de Personal

2021-200- -1o0028-2

TANILLA
N&,spOND

¥ Rer/Des
Asumto: Blecelt

UNWFBSID"*“ e

*20212

PACIFICO

289’%

(a) como jurado de votacion de las
res ante el Comité Paritario de
Comité de Convivencia Laboral —

zara el dia martes 16 de noviembre
|

el dia de la eleccion en la siguiente

nes iniciara a las 8:00 am. y se

Copia: Dr. Daney Jesus Mina - Delegado Sede Ciudadela

Colpuertos.



Buenaventura, 10 de noviembre de 2021

Sefio(a)

JORGE IVAN RENGIFO ABADIA
Universidad del Pacifico

Ciudad

Cordial saludo,

2021-200-100028-7
2021-11-11 09:52 Us VENTANILLA
Destino: ARCHIVO Y CORRESPOND
Rem/Des : ARLIN VALVERDE
Asunto: Elecciones Para Repr

UNIVERSIDAD DLL, PACITICO

*202120010002873*

Me permito informarle que usted, ha sido designe do(a) como jurado de votacién de las
elecciones, para representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST y

Jl Comité de Convivencia Laboral —

CCL, de la Universidad del Pacifico, la cual se rea}‘zaré el dia martes 16 de noviembre

de 2021.

Por lo anterior, se le informa que debe presentars
Sede:
o Campus Universitario, a las 7:45 a.m.

e el dia de |a eleccién en la siguienie

Asi mismo, se informa que la jornada de elecciones iniciara a las 8:00 a.m. y se

cerrara a las 4:00 p.m.

Agradezco su valiosa colaboracién.

Foy
F ]
f

i

v Joo%
; g4
Otk s

‘\"..--...» . lf
Arley Riascos Meneses
JefeDivisién/de Desarrollo de Personal

Copia: Dr. Harold Enrique Cogollo - Delegado Campus

U|niversitario




Buenaventura, 10 de noviembre de 2021

Sefio(a)

KELLY YESENIA BUSTAMANTE GARCES
Universidad del Pacifico

Ciudad

Cordial saludo,

2021-200-100024-:
: 2021-11-11 10:04 Us VENTANILLA e

¥ Destino: ARCHIVO ¥ CORRESPOND
Rem/Des : ARLEY RIASCOS
Asnto: Kelly Yesenia Bustam

UNIVERSIDAD DEL PACITICO
*202120010002883*

Me permito informarle que usted, ha sido designado(a) como jurado de votacion de las
elecciones, para representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST vy él Comité de Convivencia Laboral -

CCL, de la Universidad del Pacifico, la cual se rea
de 2021.

Por lo anterior, se le informa que debe presentarse
Sede:
o Campus Universitario, a las 7:45 a.m.

Asi mismo, se informa que la jornada de elecc
cerrara a las 4:00 p.m.

Agradezco su valiosa colaboracion.

A i
1

] o

e
Arley Rnasc;cgs Meneses
Jefe Division de Desarrollo de Personal

Copia: Dr. Harold Enrique Cogollo — Delegado Campus

lizara el dia martes 16 de noviembre

> el dia de |a eleccion en la siguiente

ones iniciara a las 8:00 a.m. y se

Universitario




ACTA DE APERTURA PARA ELECCION DE

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD E
Y COMITE DE CONVIVENC

2021 - 2023

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

PERIODO: 2021 - 2023 Lugar:

UNIVERSIDAD DE

L PACIFICO )
LOS CANDIDATOS AL COMITE
N EL TRABAJO - COPASST
1A LABORAL

Siendo las 8:00 am del dia 16 de noviembre 2021,

para la eleccién de los candidatos al Comité Pa

Trabajo — COPASST Y Comité de Convivencia La
17 de noviembre de 2021 a 17 de noviembre del

En calidad de jurado de votacidon se encargaron

QG["?" O/at-w) 0@//@:: M?

J /' Nombres

bad.o

iang ey /a
Nombres

Fecha: /6////2'92/

Respons

gu«.mwm Lf 3 aarn/’?u’s
/

se dio apertura al proceso de votacidn
ritario de Seguridad y Salud en el
boral, para el periodo que va desde el
2023.

g
r.

Jb 504 433
Cedula:

28 Y3Y §Y&.

Cedula:

able: /M TS ﬁiﬂ -




ACTA DE APERTURA PARA ELECCION DE

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

LOS CANDIDATOS AL COMITE

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST
Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

2021 - 2023

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Jatenalco

PERIODO: 2021 - 2023 Lugar;

Siendo las 8:00 am del dia 16 de noviembre 2021,
para la elecciéon de los candidatos al Comité Pa

se dio apertura al proceso de votacion
ritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo — COPASST Y Comité de Convivencia Laboral, para el periodo que va desde el

17 de noviembre de 2021 a 17 de noviembre del

En calidad de delegado a:

2023.

Dreq Jesds Mmoo L E5723¢

Nombres Cedula:
Fecha: 1 é MOV~ 2o 2 Responsable:

~ I‘\]




UNIVERSIDAD DEL PACIFICO )
ACTA DE APERTURA PARA ELECCION DE LOS CANDIDATOS AL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — COPASST
Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
2021 - 2023

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO - J /
PERIODO: 2021 - 2023 Lugar: / T1en | @

Siendo las 8:00 am del dia 16 de noviembre 2021, se dio apertura al proceso de votacion
para la eleccion de los candidatos al Comité Patritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST Y Comité de Convivencia Lanral, para el periodo que va desde el
17 de noviembre de 2021 a 17 de noviembre del 2023.

En calidad de jurado de votacion se encargaron a:

2l Miega Parash 31585822

Nombres 7 Cedula:

s

Derly VeiFg 70505 1005 21406 |

/ Nombres

Cedula:

Responsable: %
—F




ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS CANDIDATOS

AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Universidad del Pacifico
PERIODO: 2021 - 2023

Fecha: 16 de noviembre de 2021

Siendo las 4:00 p.m. del dia 16 del mes noviembre de 2021, se dio por finalizade el

proceso de votacion para la eleccién de los ca

didatos al Comité de Convivencia

Laboral - CCL, periodo que va de 17 de noviembre de 2021 a 17 de noviembre de 2023

Como jurados de mesa: //

JO hn g/a‘ffD Va//w

Nombre

Nonﬁbre

RESULTADOS OBTENIDOS DEL

/6 50 Y77

Cedula

3 7YIYEYE

Cedula

CONTEO DE VOTOS:

; PLANCHAS NUMERO DE VOTOS
7 +&
£ 70
VOTOS EN BLANCO r
VOTOS NULOS 33
TOTAL VOTOS: /6

Resultaron elegidos en ésta votacion

las siguientes personas:

CATEGORIA
& NOMBRE PLANCHA | PRINCIPAL | SUPLENTE
(i/amh (/Zu:é?o faclo C F X
Alp hamy Jorres M 7 X
oI mc ¥ P v 40Ca rrard 2 X
Zn ?Yic/ Unnessa Menlb| 2 X

//%/

Firma de los Responsables de I nesa de votacién




ACTA DE CIERRE DE LAS VOTACIONES PARA ELECCION DE LOS CANDIDATOS
AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Universidad del Pacifico
PERIODO: 2021 - 2023 Fecha: 16 de noviembre de 2021

Siendo las 4:00 p.m. del dia 16 del mes noviembre de 2021, se dio por finalizado el
proceso de votacién para la eleccion de los candidatos al Comité de Convivencia
Laboral - CCL, periodo que va de 17 de noviembre de 2021 a 17 de noviembre de 2023

Como jurados de mesa:

Pl Uiceva 2emos b Bl.595 922>

Nombre Cedula
%f\u 7\[?4(0 g S 1 O¥s Zic ©6¢
Nombre Cedula

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

PLANCHAS NUMERO DE VOTOS
#1 10
# 2 |7
VOTOS EN BLANCO 4
VOTOS NULOS | D)
TOTAL VOTOS:

Resultaron elegidos en ésta votacion las siguientes personas:

CATEGORIA
NOMBRE PLANCHA PRINCIPAL | SUPLENTE
me Aebollesl 0 re Y-
»wa TS it X
ey _gostorhives” L Z ¥
me/ dwssﬂ Wmjio [ 2 X

Al

Bifma de Ibs Responsables de la mesa de votacion / [ /‘/




DDP-010504

MEMORANDO

Buenaventura, 24 de noviembre de 2021

PARA: Sr. MARCELA SANCHEZ COLLAZOS - Profesio

Sr. GEOVANNI ORLANDO GOMEZ CERON - D¢
Sr. YINA LIZETH ESTUPINAN - Profesional de
Sr. SILENI HERRERA PERLAZA - Profesional de

DE: JEFE DIVISION DE DESARROLLO DE PERSONAL

ASUNTO: DESIGNACION REPRESENTANTES DE LA Ul
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Cordial y respetuoso saludo,

Por medio del presente, me permito informarles qu
Rector, como representantes de la entidad ante el C
Universidad del Pacifico, durante el periodo 2021 —

REPRESENTATNES DE LA

PRIMER PRINCIPAL
MARCELA SANCHEZ COLLAZOS, identificado con la C
CARGO: Coordinadora del Area de Salud

PRIMER SUPLENTE
GEOVANNI ORLANDO GOMEZ, identificado con la C.
CARGO: Docente del Programa de Acuicultura

SEGUNDO PRINCIPAL
YINA LIZETH ESTUPINAN ESTUPINAN, identificado cg
CARGO: Profesional de Apoyo Oficina de Control Int

SEGUNDO SUPLENTE
SILENI HERRERA PERLAZA, identificado con la C.C N°
CARGO: Jefe Oficina de Biblioteca

nal de Apoyo

bcente

Apoyo
Apoyo

NIVERSIDAD DEL PACIFICO ANTE EL

e han sido designados por el Sefior
omité de Convivencia Laboral de la
2023, asi:

ENTIDAD

.CN°1.130.631.244 &

24

C.N* 12.999.385

on la C.C N° 1.144.165.882 X
erno

38.473.790 "'@

b/hw ,ﬂfsldf’:;imz




DDP-010504

De igual manera, para su conocimiento les informg

como sus representantes a las siguientes personas:

REPRESENTATES DE LOS EN

PRIMER PRINCIPAL
LAMIA REBOLLEDO CUAMA, identificada con C.C N°
CARGO: Profesional de Apoyo de Bienestar Universi

PRIMER SUPLENTE
NOHEMI TORRES MORENO, identificada con C.C N°

CARGO: TrabajadoraSocial

SEGUNDO PRINCIPAL
LADY PORTOCARRERO PAREDES, identificada con C,
CARGO: Secretaria de Direccién Académica (exd

SEGUNDO SUPLENTE
INGRID VANESSA MURILLO, identificada con C.C N°

CARGO: Profesional de Apoyo Direccién Académica

Por lo anterior, se les cita para el dia jueves 02 de
en la Oficina de Rectorifa, con el objetivo de realizar

Atentamente,

ARLEY RIAS

Jefé Divisidrn

:o# MENESES
de Desarrollo de Personal

Copia: Dra. EVE INES MESA DADIEGO — Profesional ¢

tario

6§.735.578 %M”? ,n.?i/é;‘\f 2.

31,582,818 o ALK 1S

b que los trabajadores, han elegido

VIPLEADOS

66.748.653

C 5N° 1.111.762.407
ﬂ?@mowm

fﬂ@{aes

di;ciembre de 2021 a las 09:00 am,
eléacto formal de posesion.

n Seguridad y Salud en el Trabajo.




RESOLUCION RECTORAL No. 093
(25 de noviembre de 2021)

Por medio de la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral de la UNIVERSIDAD DEL PACIFICO.

El Rector de la Universidad del Pacifico en uso de sus atribuciones legales y en especial
las que confiere el Estatuto General, el Reglamento electoral de la Universidad,
Resolucion 652 de 2012 y Resolucién 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 dispgne que el representante legal de
entidades publicas podra crear y organizar, con caracter permanente o provisional,
grupos internos de trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir
con efectividad los objetivos, politicos y programas de la entidad.

Que el numeral 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 prescribe que las entidades
estatales y las empresas privadas creen mecanismos de prevencion de las conductas de
acoso laboral.

Que el articulo 14 de la Resolucidn 2646 del 17 de julio de 2008, proferida por el
Ministerio de la Proteccion Social, prevé que las|entidades estatales deben, como
medida preventiva del acoso laboral, “Conformar el Comité de Convivencia Laboral y
establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral”.

Que la Resolucién 652 del 30 de abril del 2021, modificada por la Resolucion 1356 del
18 de julio de 2012, proferidas por el Ministerio del Trabajo, determina la “Conformacion
y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas {...)".

Que mediante la Resolucién Rectoral No. 038 de 2012, se adopté el mecanismo de
prevencion del acoso laboral y se creé el Comijté de Convivencia Laboral en la
Universidad del Pacifico.

Que, al constituirse los Comités de Convivencia Laboral, como medida preventiva de
acoso laboral que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de|trabajo, es necesario establecer su
conformacion.



bre de 2021, realizd la eleccion de
e Convivencia Laboral, mediante

Que la Universidad del Pacifico, el dia 16 de noviem
representantes de los trabajadores al Comité d
votacion. El proceso fue liderado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
dependencia de Division de Desarrollo de Personal y Ia Rectoria designd los
representantes de la Institucion.
Que, de conformidad con el Acta de Escrutinio Final, como representantes de los

trabajadores se eligieron a los siguientes:

PRINCIPAL SUPLENTE TOTAL VOTOS
LAMIA REBOLLEDO CUAMA NOHEMI TORRES|MORENO 88
LEIDY PORTOCARRERO PAREDES | INGRID VANESSA|MURILLO 87

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTPICULO PRIMERO, CONFORMACION: Intégrese
de la UNIVERSIDAD DEL PACFICIO por el términ
conformado por dos (2) representantes de la entid

con sus respectivos suplentes, y dos (2) representat

elegidos por los empleados y trabajadores median
eleccidn de los funcionarios, realizada el 16 de nov
Acta de Escrutinio Final del 16 de noviembre de 202

REPRESENTATES DE LOS EN

PRIMER PRINCIPAL
LAMIA REBOLLEDO CUAMA, identificada con C.C N*
CARGO: PROFESIONAL DE APOYO DE BIENESTAR UN

PRIMER SUPLENTE
NOHEMI TORRES MORENO, identificada con C.C N*
CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

SEGUNDO PRINCIPAL
LEIDY PORTOCARRERO PAREDES, identificada con C
CARGO: SECRETARIA DE DIRECCION ACADEMICA

SEGUNDO SUPLENTE
INGRID VANESSA MURILLO, identificada con C.C N®
CARGO: PROFESIONAL DE APOYO DIRECCION ACAD

31.582.818+
EMICA

el Comité de Convivencia Laboral
o de dos (2) afios, el cual estarad
ad designados por el Sefior Rector,
1tes principales y dos (2) suplentes,
te votacion general, conforme a la
embre de 2021, como consta en el
1, asi:

APLEADOS:

66.748.653
IVERSITARIO

()

, P
66.735.578 x ﬂ/ﬂ/:f //’;VJ /7

C N°1.111.762.407 L@a&j ?Q‘L‘E?;‘)Cﬁﬂ-i% ?



CARGO: PROFESIONAL DE APOYO DIRECCION ACADEMICA

REPRESENTATNES DE LA ENTIDAD

PRIMER PRINCIPAL
MARCELA SANCHEZ COLLAZOS, identificado con la €
CARGO: COORDINADORA DEL AREA DE SALUD

PRIMER SUPLENTE

.CN°1.130.631.244

GEOVANNI ORLANDO GOMEZ, identificado con la C|C N° 12.999.385/7 -

CARGO: DOCENTE DEL PROGRAMA DE ACUICULTURA

SEGUNDO PRINCIPAL

YINA LIZETH ESTUPINAN ESTUPINAN, identificado con la C.C N° 1.144.165.882
CARGO: PROFESIONAL DE APOYO OFICINA DE CONTRROL INTERNO

SEGUNDO SUPLENTE ,
SILENI HERRERA PERLAZA, identificado con la C.C Nf
CARGO: JEFE OFICINA DE BIBLIOTECA

ARTICULO SEGUNDO. El Comité de Convivencia Lak

38.473.790

oral de la Universidad del Pacifico,

debera dar cumplimiento al procedimiento y demas reglamentacion establecida en las

Resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.

ARTICULO TERCERO. Las funciones y responsabilidades del Convivencia Laboral de la
Universidad del Pacifico, seran las previstas en la Ley 1010 de 2006 y en las Resoluciones
652 y 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo y la Resolucion Rectoral No. 038 de 2012.

ARTICULO CUARTO, VIGENCIA DE LA ELECCION. La e
empleados en el Comité de Convivencia Laboral y s
(2) afios, contados a partir de la fecha de la comunig

Paragrafo: Los representantes de los empleados
reelegidos para el periodo siguiente.

eccién de los representantes de los
us suplentes, tiene vigencia de dos
acion de la eleccion.

y sus suplentes no podran ser

ARTICULO QUINTO. En caso de desvinculacion o traslado de uno de los representantes
de la entidad ante el Convivencia Laboral de la Universidad del Pacifico, sus funciones

seran asumidas por el funcionario que lo reemp
Cuando la desvinculacién sea de alguno de los repre
Convivencia Laboral de la Universidad del Pacifico, s
funcionario con el mayor numero de votos en ord
establecidos en el Acta de Escrutinio final de fecha 1

ace en el cargo correspondiente.
sentantes de los empleados ante el
us funciones seran asumidas por el
en descendiente de los resultados
6 de noviembre de 2021.



ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a parﬂir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que sean contrarias.

Dado en Buenaventura, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2021.

P}ASE

§|Tis

Rectpr

Elabord: Eve Inés Mesa Dadiego — Profesional de Apoyo Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisd: Arley Riascos Meneses — Jefe DDP |
Revisd: Mao Vladimir Riascos — Asesor Juridico DDP
Aprobd: Arlin Valverde Solis - Rector




