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1. PRESENTACION

El presente informe contempla las actividades que generaron impacto positivo en la comunidad
universitaia, y poblacién en general a nivel local, regional, nacional e internacional y que aportan
reconocimiento, mejoramiento de la imagen institucional y mayor credibilidad de la Alma Mater,
durantela vigenci€2017.

Teniendo en cuenta la mision, vision, pols y las funciones sustantivas de la Universidad del
Pacifico, desde mi posicionamiento como rector de la Alma Mater, he venido trabajando en
aportar a la calidad educativa con cada gestidn realizada, con cada alianza lograda y con cada
actividad desarrttada, asi mismo; el apoyo incondicional del equipo de trabajo que me acomparia
en la oficina de rectoria, la voluntad del Consejo Superior Universitario en el apoyo con cada una
de las iniciativas propuestas, €bnsejo Aadémico con su compromiso al deibay aportar al
mejoramiento académico, al personal administrativo por el aporte en el desempefio de sus
labores, a los docentes por entregar cada dia mas y mejores conocimientos a nuestros educandos,
a los estudiantes por su empefo para el logro de lostiMojs académicos, a los egresados por
dejar en alto a la Alma Mater en los diferentes espacios donde se desempefian, a las entidades
territoriales por el acompafiamiento en las discusiones y aprobacion de propuestas como la
estampilla por Universidad del &ifico "Omar Barona Murillo”, y en general a la comunidad del
Distrito de Buenaventura por el espaldarazo que recibimos con las acciones quiensa
desarrollando, lo cual nampuja a perseverar en cada de laigiativas y esforzarnan lograr las

metas trazadas.

Con cada una de las personas, comunidad e instituciones, hemos logrado demosty@ueuer

Sa t 2 REStAlodhéctendo las Cosas lo Mejor Posible, estaosesitando buenos frutos y
esperamosseguir en estadindmica que nos permitird erel corto o mediano plazo ocupar
nuevamente lugares privilegiados como institucién de educacion superior en los indicadores de
gestion del Ministerio de Educacién Nacional y reconocimiento a nivel internacional, por medio de
las alianzas e intercambios,tegegias organizacionales, ejecucion de proyectos que conllevan al
cumplimiento de los propdésitos institucionales.

Félix Suarez Reyes
Rector



2. INTRODUCCION

La carta de navegacion durante el periodo 2Q@089 para la Universidad del Pacifico es el

Plan de Desarrollo Institucionadl cual esta enmarcado en 3 perspectivad, Y LJ- OG 2 |
O2Ydzy ARI RS&d¢3x aDSailAsy RS TFdzyOAaz2zySa {dzadl yld
ly a i A U dz€ugag ifitiativias y objetivos estratégicos estan principalmentecadts a

preparar a la institucidrirente a retos inmediatos y eomenzar el camino pargenerar

capacidades organizacionalés,anterior debido agque la Universidad del Pacifico es una

Institucion de Educacion Superior que se encuentra en una etapa deadam y
consolidacion.No obstantees importante resaltarque la Universidad a pesar de su
G2dz@SyilidzRé¢ KI et eftorRaRlocdl Y\ regmnan difdrante$ aftividades y

proyectos que hacen parte del presente informe.

A continuacién se preséa el informe de gestion de la administracion del Rector Félix
Suarez Reyes en la vigencia 2017



3. RECTORIA

Avances en la Gestibn Administrativa

1 Realizamos gestiones ante la Asamblea departamental del valle del Cauca, donde se logré en
tres (03 debates la aprobacién positiva y reglamentacién de la emision de Estampilla pro
Universidad del Pacifico "Omar Barona Murillo .

Con esta ordenanza se establecen los actos, documentos y actividades gravadas a partir del
afio 2018 y se empieza a materiafliza Ley 1685 de 2013, que autoriza la emision de la
estampilla pro Universidad del Pacifico "Omar Barona Murillo”, En este sentido la Duma del
Valle del Cauca decidio gravar entre otras actividades los negocios juridicos, el formulario del
pasaporte, lopaz y salvo del pago de impuestos departamentales y municipales, el alquiler de
escenarios deportivos, los titulos de educacién superior y los salvoconductos.

Durante la rueda de prensa afirmamos que es un objetivo estratégico de ciudad y de region,
pueslos beneficios del dinero recaudado trascienden a la comunidad universitaria

Rueda de Prensa ante medios de comunicacion y comunidad universitaria
Proyecto de Ordenanza 039

1 Universidad del Pacifico recibira CERES que funcionaran en el Pacifico Narifiens

LosCentros Regionales de Educacion Supetl@ERESjue recibira la Universidad son los
ubicados en Barbacoas, La Espriella y el Charco, en los cuales se ofreceran programas técnicos
y tecnoldgicos, como fruto del convenio alianza establecido coaldasdes de los municipios
mediante el cual los entes territoriales de referencia aportan econémicamente para facilitarles
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https://twitter.com/UnidelPacifico/status/940967826667573248/photo/1

el acceso educativo a sus estudiantes y la Universidad participa con su capacidad instalada,
consistente en el componente docentereéstigativo

R, L WSS R

MINEDUCACION

Reunion en la ciudad de Tumagdlarifio con la ministra de Educacién Nacional, Yaneth Giarios
alcaldes de los municipios del Pacifico narifiense

I Renovacion de Licencia al Canal Institucional Yubarta Television

Renovacion de la licera otorgada mediante la Resolucién del 13 de marzo de 2003 al Canal
Yubarta Television en sesion ordinaria 278 del 28 y 29 de noviembre de 2017, después de un
riguroso andlisianediante la Resolucién 2053 del 06 de diciembre de 2017 decidio renovar
por 10 afios la licencia para prestar el servicio de television sin animo de lucro al Canal de
Television de la Universidad del Pacifico, contados a partir del 7 de noviembre de 2012.

Canal Yubata Television



1 Infraestructura Fisica y Tecnologia

Llevamos a da la adquisicion de sillas modernas y ergonémicas para las aulas de clases,
escritorios para los docentes, moédulos para equipos de cémputo y computadores para salas
de sistemas.

1 Convenio Interinstitucional para Caracterizacion de Poblacion VictalehConflicto Armado
en el Distrito de Buenaventura

Realizamos avance significativo en la ejecucién del Convenio suscrito con la Alcaldia Distrital
de Buenaventura y la Unidad para la Atencion Integral a VictimadARIV, para
caracterizacion de poblagidvictima del conflicto armado en el Distrito de Buenaventura, y se
envié carta de intencion a la direcciébn nacional para desarrollo de proximas fases de
caracterizacion en las demas comunas, asi como diferentes actividades en el marco de los
acuerdos susi@os en la Mesa de Concertacion con las Victimas en el Paro Civico de
Buenaventura.



Avances en la Gestibn Académica

1 Capacitaciéon sobre Circunscripcion Especial Transitoria de Paz

Para recibir la orientacion necesaria que les permita participar enoekpo electoral que se
avecina, asistieron a Buenaventura comunidades de mas de 8 Consejos Comunitarios, varios
resguardos indigenas y diversas organizaciones sociales y grupos de ciudadanos, convocados
por funcionarios del Plan de las Naciones Unidaa paDesarrollo y la gobernacion del Valle

del Cauca, quienes operan el proyecto junto con el Ministerio del Interior.

nnnnnnnnnnnn

Capacitacion sobre Circunscripcion Especial Transitoria de Paz

1 Diplomado Contextos Territoriales y Lucha por el Trabajo

Conlareali  OAsy RS f2a 02y @SNEIel2NRE2 aNBaio2ta FRRENF O K 23 1
a[2a NBG2&a RS I f dzOKl L322 NJ St GN> ol 22 Sy . dzS
LI NOAOALI OAsy &20ALfté¢ ffS@lY2a Odrialgs y f | Oof I d
Luchas por el Trabajo, en las instalaciones de Bagno Regio Buenaventura.

Clausura Diplomado
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Internacionalizacién

1 3.1 Articulo escrito por Rector de la Universidad del Pacifico es Divulgado en Publicacién de
Caracter Internacional

Como acaddnico y actual rector de la Universidad del Pacifico, logré la publicacion de un
articulo en el libro Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes de América
Latina - Politicas y préacticas de inclusion, democratizacion e interculturalizacam, el

I NI N Odzf 2osProdesiE de R&macdion y Actualizacion de Docentes en Etnoeducacion
Afro en el Suroccidente Colombiano desde la Universidad del Paéiftco | OF 6+ RS
divulgado a la comunidad cientifica internacional con el respaldo de BSUON, IESALC,

la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF) y otros.

1 En el marco de un tour de estudios adelantado por diferentes universidades colombianas,
realizamos intercambio con estudiantes, docentes y directivos de la University of Howard,
ademas de conversatorio sobre diferentes experiencias de ambas instituciones de educacion
superior, como fruto de este relacionamiento inicial quedaron sentadas las bases para la firma
de convenio que permita la generacion de procesos de movilidad acadéarc&studiantes
y docentes, capacitacion de los mejores estudiantes de nuestra Alma Mater en los estados
unidos, asi como los deportistas mas destacados.

1 Realizamos acciones a nivel internacional para lograr alianza con la Fundacion de docentes
ya retirados y egresados notables de la Universidad de Cambridg®) el objetivo de
suscribir un convenio para la implementacionBingtismoen la Universidad del Pacifico.
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4. SECRETARIA GENERAL

La Oficina de Secretaria General de la Universidat deONFA O2 GASyS I TFdzyOAsy
labores de asistencia inmediata al Rector, asistirlofemciones de apoyo administrativo y
académicopreparar los actos administrativos para la firma de éste, ademas de prestar asesoria

juridica a estos y a t@d las dependencias de la Universidad. De igual manera, responde por la
planeacion, organizacion, conservacion y control del archivo general de la Universidad del

t I ONT dis@e2chbndd sécretario técnico del Consejo Superior y Consejo Académico de la
institucion.

La oficina de secretaria general ha participado activamente en la revision y propuesta de politicas,
estatutos y todo lo relacionado con la propuesta de modernizacién. Igualmente se ha participado

en la organizacién documental de los grados eéndgtucion.

Dado los cambios de administracién en el 2017, que encaminaron los esfuerzos de la Secretaria
General hacia temas juridicos; se dejgomo reto para el afio 2018 la actualizacion del
Normograma para garantizar el cumplimiento normativo de l&tueson.

4.10ficina Juridica

Una de las grandes problematicas de la universidad han sido los multiples procesos judiciales en
contra de la entidad, por lo cual la labor ha sido rigurosa y minuciosa para identificar claramente la
situacion actual de cada unke las pretensiones o demandas para determinar su posible efecto en
aspectos operacionales, financieros, Imagen institucional, Penal o cualquier indole que
comprometan la Institucién. Cuadro de relacion de Demandatelas (ver Anexo Tutelas)

NIVEL B RIESGO DE PERDIDA DE LOS PROCESOS CALCULO DE PROVISIONES CONTABLE

ANO DE CALCULO DE LA PROVISION CONT CUANTIA
NOTIFICACION PARA PROCESOS JUDICIALES| EXPRESADA EN L
DE LA DEMANDA DEMANDA
A LA
UNIVERSIDAD
1 2013 JHONY VIVAS ARBOLEDA $ 131.588.963
2 2013 JAIME ANDRES OLAYA RIVERA $
3 2013 ELSY DEL CARMEN ASPRILLA $ 104.592.98
4 2013 DUBANEY ANGULO MOSQUERA $ 26.842.80]
5 2013 VIVIANA SALAZAR GUTIERRES $ 29000.000
6 2015 NORBY RAMIREZ CALLE $ 13.939.15¢
7 2015 LUZ STELLA GOMEZ ZULUAGA $ 29.119.69]
8 2013 ESTEBAN ANDRES DIAZ MINA $ 23.518.501
o) 2015 SALOMON MICOLTA ANGULO $ 40.963.94]

11



ANO DE CALCULO DE LA PROVISION CONT,| CUANTIA
NOTIFICACION PARA PROCESOS JUDICIALES| EXPRESADA EN L
DE LA DEMAND/ DEMANDA
A LA
UNIVERSIDAD
10 | 2012 IDAEL GUILLERMO ACOSTA FUERT| $ 149.629.81]
11 | 2013 JOSE FRANCISCO VALLECILLA $ 2349.531
12 | 2015 JESUS E. ARROYO $ 17.100.00(
13 | 2015 CESAR OROBIO S. $ 20.800.00(
14 | 2015 LIBARDO CORDOBA RENTERIA $ 25.120.70¢4
15 | 2016 LARRY YESID CUESTA $ 37.840.00(
16 | 2016 LUIS A. LOPEZ $ 26.691.80f
19 | 2013 DIEGO FERNANDO MARTINEZ $
ECVHEVERRY
20 | 2016 OSCAR ANTONIO SALCEDO HURTA| $ 543.975.54
OTROS
21 | 2017 LILIANA VENTES PLALLONERO $ 30.244.18
22 | 2017 LW STELLA DIAZ BENITEZ $ 21.276.82
23 | 2017 EUDES EMILIO Y OTROS $ 1.103.760.07
24 | 2017 FIDELIA RODRIGUEZ VACCA $ 21.276.82
VALOR TOTAL DE LAS PRETENSION $ 2.681.522.344

De las demandas que déa actualidad cursan en contra de la Universidad del Pacifico, se puede
establecer que no hay programadas audiencias hasta el préximo afio (el 8 de marzo de 2018) en el
proceso de JOSE FRANCISCO VALLECILLA, RADICACION 76109333300220130025600, JUZGADO
SEGURO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BUENAVENTURA. Por lo que la partida presupuestal
establecida para conciliaciones y sentencias no sera utilizada en lo que resta del mes de diciembre

de 2017.

4.20ficina de Archivo y Correspondencia

La oficina de Archivo yo@espondencia, pretende mostrar lo realizado durante el afio 2017, en
temas relacionados con el proceso de Gestibn documental bajo los principios de eficiencia,
oportunidad y eficacia con el propésito de alcanzar el mayor grado de satisfaccion en laragenci

los ciudadanos. En el proceso se incluyen las actividades de correspondencia y archivo, las que se
desarrollan de acuerdo al marco legal archivistico establecido en la nacion.

A continuacion se detallan las actividades que se desarrollaron desdesfzeptva de Desarrollo
y Fortalecimiento Institucional del PDI en el cual se encuentra la Oficina de Archivo y
Correspondencia:

12



Proyecto de archivo

G5A4832 S AYLXSYSyidlOAsy RSt {A&adSYl
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1 Implementar las Tablas de Retencién Duental.

Las Tablas de Retencion Documental fueron aprobadas por el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo acta no. 01 de 2016 y acogidas por resolucion rectoral nUmero
025 de 2016, pero carecen aun del aval que el Archivo General de |a Hab# otorgar

para poder ser implementadase hicieron los ajustes recomendados por el Archivo
General de la Nacion y se enviaron de nuevo al Archivo General de la Nacién buscando su
aval para asi, una vez obtenido se proceda a su implementacién emchigoa de gestién

de la Universidad del Pacifico. Como no se pudo implemgutala falta de aval del AGN.
Avance0%

1 Elaboracion e implementacién de las Tabla de Valoracién Documental.

El Proyecto contempla, en su primera fase, la intervencion det#smetros lineales
y la elaboracion de las Tablas de Valoracién Documental hasta alcanzar el aval del
Archivo general de la NaciéAvance 40%

1 Programa de Gestiébn Documenthicluye:

a. Elaboracién del Programa de Gestion Documeriate programa de Gstion
Documental esta diseflado de acuerdo a la ley 594 de 2000, y obliga a las
entidades publicas y privadas que prestan servicios publicos elahoFat@
aprobacién Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y resolucion
rectoral. Avance 80%

b. Elaoraciéon de una politica de Gestion Documengd. elaboré la Politicdalta
aprobacion Comité Institucional de Desarrollo Administrativo y resolucion
rectoral Avance80%

c. Instalacion de Software para la Ventanilla Unica en la gestion de Correspondencia.
Dificultad por la falta de tablas de Retencion Documental avalados por el AGN.
Avance 35%.

Se espera que para el proximo afio se obtenga el aval de las Tablas de Retencion Documental que
otorga el Archivo general de la Nacion y asi poder ejecutar en miz10 Sf LIN2&SO0G2 a5A
AYLX SYSyGl OAsy RSt {Aa0SYl RS DS&alAsy 520dzySyil f
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Instrumentos archivisticos

Tablas de Retencién Documentakn@iente aval del archivo Gener 70%
de la Nacién
Tablas de Valoracién Documental. En procgs elabaracion 40%
Cuadro de Clasificacion Documental. Elaborado 100%
Programa de Gestién Document&endiente presentar al Comit 80%
Institucional de Desarrollo Administrativo para aprobacion
resolucién rectoral que las acoja.
Inventario Documerdl. Formato de inventario en aplicacion 80%
Sistema Integrado de ConservacioBlaborado y pendiente d 90%
aprobacion por parte del Comité Institucional de desarrg
Administrativo
Actualizacion de formatos, procesos y procedimientos y Reglamenioathévo.
Se gestion6 la modificacién de los siguientes formatos:
ESMCGFOO03 Formato de Inventario Documental FUID, ¢ 100%
Excel
ESMGFO29 Formato para remision de peticiones. 100%
ESMGPRO6 Procedimientos Atencion de Peticiones | 100%
ESMGPRO09 Rycedimientos Administracion de Archivos| 100%
Formato para Control de Correspondencia 100%
Formato Encuesta de Satisfaccion del Cliente 100%

Gestién de correspondencia

Se gestiono la entrega y recepcion de 6.161 documentos.

3000

2542

2500

1779 1840

2000
1500 -
1000 -

500 -

T

Correspondencia Interna Correspondencia despachad&orrespondencia Recibida

Fuente: Planillas
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Gestionde Peticiones, guejas, reclamos y sugerencias.

A continuacion se describen las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias recibidas

CLASIFICACION| DESCRIPCION DE| FRECUENCI/ % PORSF
RECLAMOS CLASE DE PQRSH DE PQRSF
CLASE 1 PETICION 80 10%
CLASE QUEJA 23 3%
CLASE 3 RECLAMO 12 2%
CLASE 4 SOLICITUD 650 85%
Total 765 100%

Frente a la atencién de las PQRS se tienen los siguientes resultados:

CLASIFICACION| DESCRIPCION DE LA CLAS| FRECUENCIA % PORSF
RECLAMOS PQRSF PQRSF
CLASE 1 ATENDIDAS 637 83%
CLASE 2 SIN ATENDER 128 17%
Total 765 100%

CARACTERIZACION POR ATENCION

CANTIDAD m %

637
rw 128 17%
e Ay
1 2

Fuente Informe PQRS

La forma de recepcion de las PQRS se muestra en el siguiente cuadro:

CLASIFICACION | DESCRIPCION DE LA CLAS| FRECUENCIA | % PORSF
RECLAMOS PQRSF PQRSF
CLASE 1 VENTANILLA 758 99%
CLASE 2 CORREO POSTAL 1 0%
CLASE 3 WEB 6 1%

15



5. OFICINA ASESORA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

La principal responsabilidad de la oficina durante el afio 2017 se fue la revision y organizacion de
toda la informacion relacionada con el Plale Desarrollo 2012019, dado los cambios
administrativos que tuvo la Universidad y que conllevaron a un replanteamiento de lo planeado
dentro del cuatrenio. Hecho lo anterior se procedi6 a levantar informacion de seguimiento,
llegando a un estimado a u@mbre de 20% de cumplimiento del PDI.

De la misma manera se debe mencionar que se llevaron a cabo acciones relacionadas con diversos
asuntos institucionales entre los que cabe resaltar los siguientes:

Plan Operativo Anual de Inversién 2017

Plan de Acci6g017

Plan Anticorrupcion 2017

Plan de Mejoramiento

Plan de Fomento

Plan Maestro de Infraestructura

Sistema Integrado de Gestion

Banco de Proyectos

Informes Institucionales

Acompafiamiento en elaboracién de Presupuesto 2018

Asesoria y acompafiamiento en Cenis, Alianzas, PEDET y Mesas de Trabajo Paro
Civico

Asesoria y acompafiamiento en la gestién de la Estampilla ProUnipacifico

Asesoria y acompafiamiento en Regionalizacion nuevos programas y Nuevas Sedes.

<K<K <LKLK<LKLKLKKLKKLK KL

<<

5.1Plan de Desarrollo Institucional

Aspectos gen@les

T Logros

V Haber estructurado un consolidado de planes y proyectos al pasar de 30 proyectos
suscritos en el PDI original de 2016 a un total de 61 proyectos que recogen
necesidades y hallazgos contemplados en Informes de Contraloria, Plan de
Mejoramiento &l MEN, Planes de Fomento 2015,2016 y 2017 y solicitudes de las
areas internas.

V De la misma manera se considera Logro el hecho que toda la informacién haya sido
presentada, revisada y aprobada en Consejos Superiores durante la vigencia 2017. Asi
como el lecho de contar con un instrumento de informe de cumplimiento
consolidado de PDI, el cual se ha solicitado realizarle seguimiento constante en las
sesiones de Consejo Superior a partir de noviembre de 2017.

16



V H logro mas relevanten los dltimos afios para Universidad, ha sido la aprobacion
de la ordenanza aprobada por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, por la
cual se ordena cobro de estampilla Pro Universidad del Pacifico. Dicho trabajo fue
direccionado por la rectoria y cantton el aporte deasesores y profesionales de
Unipacifico para su presentacion, ajuste y aprobacion. Lo anterior significa que a
futuro préximo en el informe consolidado uno de los principales proyectos del PDI,
que comprende la consecucion de nuevos recursos se estargliemsio a un 70% o
mas.

9 Dificultades
V Durante el afio se present6 la dificultad de ejecucion general del PDI, debido entre
otras cosas a la inestabilidad administrativa y directiva. Muestra de ello es que a Junio
de 2017 tan solo se habia alcanzado ud&de avance del PDI.
V Otra dificultad ya subsanada fue la inclusién con caracter permanente del Informe de
avance y cumplimiento del PDI en las sesiones de Consejo Superior.

1 Accion para superar dificultades
V Acompafiamiento a directivos de todas las areasapestructurar proyectos o dar
inicio a los mismos. Presentacion y solicitud de inclusién del informe de avance PDI,
ante el consejo superior.

{ Retos

V Aunque se trata de asuntos institucionales, queda presente el reto de mantener la
figura de seguimientalentro del CSU. &©igual manera se ha sugerido que deba
ajustarse el PDI 20162019 acorde con los nuevos lineamientos que incorpore la
actual administracion y acorde a un ajuste de contexto que debe realizarse los
primeros meses de 2018. Y sobre todoekructuracion de un plan decenal de
inversiones que permita la ejecucion de los nuevos recursos que provendran del cobro
de la estampilla a partir de 2018.

COMPOSICION DEL PDI 21 UNIPACIFICO

Proyectos PDI Unipacifico

100

- o B

0
a enero 2017 a Diciembre 2017

Fuente: oficina de planeacion
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Plan Operativo Anualedinversion

Se presentaron a aprobacion y se publicaron 2 versiones de POAI durante el afio 2017, quedando
por incorporar las ultimas modificaciones del cuarto trimestre del afio. Lo anterior debido a que
desde la Direccion Administrativa no se habianbidoilas definitivas modificaciones hasta el 6 de
diciembre.

5.2Plan de Mejoramiento

T Logros:
V El Plan de Mejoramiento establecido con el MEN, desde el afio 2015 habia presentado
un avance de 29%. Y durante dos vistas del afio en marzo y julio se logr@ liegar
50%, sin embargo en cuanto a percepcion y reclamaciones ante el MEN se estimaba a
octubre de 2017 un 65% de avance real.

1 Dificultades:

V La mayor dificultad durante todo el seguimiento al PM ha sido el cumplimiento de las
areas internas de la Uniwgdad, ya que las acciones definidas con cronograma y
responsables no fueron cumplidas acorde a lo establecido.

V La otra dificultad para un mayor avance o lograr salir de las medidas preventivas ha
sido el contenido mismo del Plan, ya que evidencia inaat@as entre lo propuesto y
lo que debe ser hecho realmente para satisfacer la problemética.

V La tercera dificultad ha sido la falta de asignacién presupuestal directa para el
cumplimiento de las acciones propuestas.

9 Accibn para superar dificultades
V Se caosiguié acompanamiento directo de la Subdireccion de apoyo a las IES del
Ministerio de Educacién Nacional y gracias a ello se pudo presentar una propuesta
borrador para reformulacion del Plan de Mejoramiento. Dicha propuesta se construyé
ahora si con la grticipacion de las areas y responsables interesados por lo que se
espera pueda conseguir un ajuste significativo a las acciones y hallazgos de dicho PM.

{ Retos
V Mantener el control permanente sobre el proceso por parte de la alta direccién de la
Universic&d y comprometer como parte de la gestion el cumplimiento de las acciones
por cada uno de los responsables, garantizando que se hagan en el tiempo que se
establezca para cada una.
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Plan de Mejoramiento suscrito ante el
MEN desde 2015

65%

80%

60% 50%
0

29%
40%
0%
ene-17 jul-17 dic-17

Avance Real a Julio y proyectado a Dic.

Fuente: oficina de planeacion

5.3Plan de Fomento.

1 Logros
V H plan de fometo establecido con el MEN, se recibi6 como una herramienta
independiente del PDI y se articul6 dentro del cuerpo de proyectos del mismo. Se
discutieron, propusieron y presentaron ante el MEN modificaciones a proyectos
existentes y la inclusion de nueva®yectos, logrando su aprobacién en septiembre y
octubre.

9 Dificultades
V La primera dificultad al inicio del afio, fue haber determinado realmente cuales
proyectos estaban aprobados ante el MEN, luego el determinar cuél era el saldo total
recibido y disportile de los fondos de fuente CREE se convirti6 en la tarea mas
compleja del afio. Al final de septiembre se recibi6 comunicacion desde el MEN, que
los recursos 2017 serian por un 75% del valor estimado en presupuesto.

1 Accion para superar dificultades
V Finalnente se consiguié directamente en el Ministerio de Educacion la copia de los

planes de fomento de los afios 2015 y 2016 y se le aclaro al equipo directivo que
existian dos planes por ejecutar. Cuando se obtuvo la cifra de saldos fuente CREE se
determin6 unexcedente de recursos para incorporar a presupuesto y fue alli cuando
se modificaron proyectos o se incluyeron nuevos para satisfacer necesidades o
hallazgos. Comenzando el 3 trimestre se recibio notificacion de valor CRERA2047
cual debi6 ajustarsbajando el presupuesto estimado en un 25% para dicha vigencia.
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{ Retos

V H mas importante reto es conservar la estructura de los planes y ejecutarla de
acuerdo a lo propuesto y aprobado tanto por el MEN como por el Consejo Superior,
conservando las lineake inversion, los proyectos y las actividades para poder cumplir
con los indicadores, las metas y los cronogramas establecidos en dichos planes. 2015,
2016 y 2017, los cuales suman alrededor de 19 mil millones de pesos y deben ser
aplicados en dos o treafios segun sea el caso. Se debe llevar a cabo un reporte
trimestral ante el MEN, una vez se cumpla los 3 meses desde la uUltima modificacion y
aprobacién de planes.

5.4Banco de Programas y Proyectos de la Universidad del Pacifico BANUP

1 Logros

V Se revis6 y apto el modelo de procedimiento del Banco de Proyectos, incorporando
de nuevo la obligacion de estructurar los proyectos a cargo de cada area en los
formatos definidos para tal fin. Se pasé de 10 a 36 proyectos presentados en las fichas
del banco a septiebre 2017. Quedando pendientes los proyectos nuevos o
redefinidos con los planes demento en el mes de octubre.

V Se incluyeron los criterios para la asignacion del codigo de inscripcion y la
evaluacion de viabilidad. También se entreg6 al departamentpresupuesto
el listado de los proyectos a los cuales se les asigno presupuesto para la
vigencia con la discriminacién de las actividades costeadas sobre las cuales
debia llevarse a cabo la ejecucion.

V Con el apoyo de la oficina de Calidad, se aprobarofotosatos, fichas y guias
para cumplir con el procedimiento del BANUP.

9 Dificultades
V Desde el mes de febrero se empezé el proceso de formulacién de los proyectos
institucionales visitando constantemente cada una de las dependencias que tenian
proyectos acargos, el resultado del proceso se empezé a evidenciar finalizando el
segundo semestre del afio debido a que los responsables fueron resistentes a
formularlos.

9 Accibén para superar dificultades
V Se reformularon las fichas de los proyectos de PFC quagarin y se elaboraron
las fichas de los nuevos de las vigencias 2015 y 2016 como de la vigencia 2017, en
total son 25, también se definié el avance de cada uno de estos para elaborar el
informe de seguimiento trimestral que se debe enviar a la Direcd&riPlanes de
Fomento por parte del jefe de planeacion.
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{ Retos
V Terminar de formular todos los proyectos definidos dentro del Plan de Desarrollo
conservando las lineas de inversion y ejecucion acorde a lineamientos de cada fuente
de financiacion. Evitarater modificaciones sobre lo pactado ante el MEN y hacer
seguimiento detallado sobre las acciones reportadas.

Numero de Proyectos del plan de desarrollo 262619formulados

Objetivo Estratégico Proyecto

Informacién y Comunicaciones
Planeacion Irtgucional
Desarrollo Talento Humano
Recursos Financieros
Sistema Integrado de Gestion
Infraestructura Fisica y Tecnologicd
Calidad
Regionalizacion
Internacionalizacion
Bienestar
Investigacion
Proyeccién Social

Total 51

Rlo|lw|r| b

=
(o]

OO N[ |00

Para la vigencia 2017 cuentan con ficha de formulacién de proyectos cincuenta y un proyectos de
los 61 establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, lo que equivale a un nivel de
cumplimiento del 83%.

Porcentaje de Proyectos En Ejecucion.

PROYECTOS EN MARCHA DEL PB2QDI6
UNIPACIFICO

Sin Ejecucio
33%

En Ejecuciof
67%
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Enel mes de agosto se inict@n el ejercicio de planificacién para la vigencia 2018, para lo cual se
le solicito a las diferentes dependencias que ajustaran sus proyectos de cuatrienio, asi como
propusieran cuales apuntaban al cumplimiento de las metagitio®nales y no estan
contemplados en el Plan de Desarrollo Institucional, el resultado fue el siguiente:

También en el mes de Noviembre se solicitd a cada una de las dependencias sus necesidades
referentes a equipos, muebles y enseres como de papetspecial, y cumplir con la elaboraciéon

del Plan de Necesidades que entrega la dependencia de planeacién y es la base para el Plan de
Adquisiciones de la vigencia 2018 para la Institucién.

5.5Plan Maestro de Infraestructura

1 Logros

V Haber encontrado un boador de documento de PMI de la Universidad en el mes de
enero 2017 y contar con una primera version ajustada en marzo y una segunda
version en julio. Las cuales fueron presentadas como avance al plan de mejoramiento.
La oficina de Planeacién, gracias adpsrtes de distintos profesionales y asesores de
la Direccion Administrativa consolido un documento para que se continuara la
construccion durante el 2018.

V De igual manera como parte de esa participacion y apoyo técnico se participd en
distintos disefios gjuste de proyectos relacionados con el area de infraestructura, asi
como la participacion en la construccion de plan de manejo ambiental institucional y
por primera vez en la universidad se cuenta con un portafolio de proyectos y un
informe de estado deavance de proyectos, liderado por el arquitecto asignado a
Planeacion.

f Retos
V Dar continuidad a la construccion general del Plan Maestro de Infraestructura,
durante el 2018, el cual debe ser liderado y dirigido desde la oficina de Planeacion.

5.6 Sistema Iregrado de Gestion de Calidad

1 Logros
V El proyecto de fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion para el afio 2017
estuvo orientado a fortalecer el Sistema en el componente de Gestion de Calidad bajo
las normas ISO 9001:2015, NTCGP 1000:2009 y MELCI:201
V Para el afio 2017, se determind apuntar al fortalecimiento del Sistema bajo el modelo
de calidad y obtener la certificacion de 1ISO 9001:2015.
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V Dicho proyecto se estructuro con los siguientes componentes:

(0]

1. Disefio del modelo integrado de sistemas de gas# implementar en la
Universidad (NTCGP1OMECIISO900#4500018000). A través del cual se
pretendid identificar los requisitos especificos, comunes y homologos de las
normas a implementar dentro del SIG.

2. Fortalecer y certificar el sistema de gestida calidad (1ISO9001 y
NTCGP1000). En este componente se pretendid revisar los requisitos
normativos que le aplican a la Universidad y definir su implementacién o
fortalecimiento y solicitar pre auditoria y auditoria de otorgamiento.

Con este propdésito sebtuvieron los siguientes resultados:

(0]

(@]

O O O O

Se reestructurd y activo el Comité del Sistema Integrado de Gestion, el cual se
conformé con los lideres de proceso

Se cred y activo el equipo técnico del Sistema Integrado de Gestién, el cual se
conformé con un profsional como enlace de cada proceso.

Se elaboré cronograma de entregables, donde es definieron los productos que
debia generar cada uno de los procesos para evidenciar la implementacion y
fortalecimiento de la norma de calidad.

Se realiz6 diagnoéstico de adb de entregables por cada proceso.

Se actualizé la politica del SIG alineandola con los nuevos elementos
estratégicos. Mision, Vision y Objetivos.

Se realizaron jornadas de socializacion dirigidas a los procesos sobre la
actualizaciéon de la politica deBIG y del contenido del proyecto a
implementar.

Se actualizé el mapa de procesos, estableciendo mapa de procesos y de
subprocesos.

Se actualizaron las caracterizaciones de los procesos y se elaboraron
caracterizaciones por subprocesos.

Se apoyol la realiz&m de jornada de induccion a personal administrativo
nuevo en el periodo 20172,

Se apoyo la construccién del plan de capacitaciones 2017

Se construy6 Manual financiero

Se actualizaron algunos documentos (Manuales, procedimientos, formatos) de
acuerdo a la necesidades de los procesos

Se actualizaron los listados maestros de documentos y registros.

Se actualizaron los mapas de gestion de riesgos de los procesos

Se actualizo la politica de gestion del riesgo de la Universidad.

Se elaboré el mapa de riesgos cbrrupcion para la vigencia 2017, atiendo las
directrices del manual anticorrupcion y atencion al ciudadano emitido por el
Departamento de la Funcién Publica.
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9 Dificultades
V Con respecto a la presentacion a pre auditoria y auditoria de certificaci&e tagro
cumplir con estas actividades ya que por problemas de gobernabilidad al inicio del afio
y el surgimiento de otras prioridades, lo cual retrasé el cumplimiento del cronograma
del proyecto y dichas actividades se deben desplazar hasta el proximo afio.

{ Retos

V Se pretende para el afio 2018, trabajar en la aplicacion de los productos elaborados.
Dar cumplimiento a los procedimientos, documentar las evidencias de los mismos,
hacer seguimiento y medicion y presentar el SIG a auditoria de otorgamiento.

V Fortakcer el sistema MEODentro de este componente se elabor6 el plan de accion
MECI vigencia 2017, el cual se alineo con los requisitos y el plan de accién ISO 9001. Lo
cual permitié cumplir de manarintegral con los dos sistemas.

V Implementar Plan de Form#&n y de Comunicacién. Se elabor6 un plan de
capacitacion al través del cual se pretendi6 fortalecer y desarrollar competencias en el
personal para que apoyen la implementacion, sostenimiento y mejora del sistema.
Dados los pocos avances del SIG , el drcomunicacion debi6é aplazarse para
préximo afio.

24



6. OFICINA ASESORAMIFOPERACIINMIERNACIONKDFACI)

En la presente publicacion denominada Informe de Gestién 2017 se pone a disposicion de la
comunidad los resultados da gestion de internacionalizacion durante esta vigencia.

Se realiz6 la celebracion de importantes convenios con los cuales se fortalece el relacionamiento
de la Universidad con destacadas instituciones y redes de los ambitos, nacional e internacional,
dentro de los cuales se resalta los convenios celebradosHmkima, Instituto de Educacion
Tecnoldgico Publico de Suiza, la vinculacion a Redes coRBI¢b 2 R2 & dzNRP OOA RSy (1 S¢ :
Cientifica Cyted LARVRIus con los cuales no solo se pretende dar a contérstitucion, sino
atraer intercambio de conocimiento, cooperacion e inversion para garantizar el desarrollo y
fortalecimiento de la institucion.

6.1 Actividades

Documentos Institucionales

Los tres procedimientos del proceso fueron revisados y se tiespgupstas de las modificaciones
en definiciones, objetivos, alcances, se incluyen actividades y responsables. Estos estan para
revision del Consejo Académico y postedprobacion del Consejo Superior.

Organizacion y redes

La universidad en la vigenciarp fortalecer el relacionamiento y desarrollo de actividades que
redundan en beneficio de su mision logré la afiliada con las siguientes organizaciones:

V1320AF0AsyY ! YAOGSNBARFRSAE ! YSNAOI [FdAyl & 8
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V Red Colombiana pafal LYy GSNYy I OA2y €t AT OAs ycN&dS |
adzZN2 OOA RSy (GS¢
Red Cientifica Cyted LARNWSs¢ Programa de Acuicultura

< <<

Red de Cooperacién Académica y Emprebaria a1 9 YcL Brbgéama de
Administracion de Negocios Internacionales

V wS3AadN2 Sy fF LXIFGFF2NYEF RSt {AadSYyl R
Migracion Colombia

Gestion de convenios y acuerdos internacionales

La OFACI ha hecho el acompafiarttigrara la suscripcion de convenios, gracias al apoyo de la
rectoria, docentes, estudiantes y egresados que generosamente han puesto a disposicién de la
Institucién contactos académicos para este efecto. En este orden de ideas, se gestionaron tres
convenic en 2017 se relacionan en la siguiente tabla:

ITEM INSTITUCION TIPO CONVENIO OBJETO DE CONVENIO Vigencia
Promover el desarrollo de proyectos en los
campos de investigacion, académico,
extension, proyeccion comunitaria, cultural,
ambiental, cientifico y tecnoldgico.

Aunar esfuerzos y recursos para desarrollal
acciones de investigacion cientifica y
tecnoldgica en el &rea de las NUEVAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES (TI), en el EMPREDIMI
Loma Projects Corporation- Canada Convenio de Cooperacién Tecnoldgica [DE BASE TECNOLOGICA en la formulacion 2-ago-17 2 ago- 2020 3 afios
proyectos tendientes al FORTALECIMIENTO)
ECOSISTEMA TIC Y LA ECONOMIA DIGITA
PACIFICO COLOMBIANO y en general en te]
que sean de interés reciproco para cada un
las partes.

11/04/2017 Indefinida

-

Red Académica y Empresarial HEKIMA  |Convenio marco de colaboracion

)

Posibilitaran el desarrollo nacional y de

Instituto de Educacion Tecnolégico Publico Convenio Marco de Cooperacion extension educativa a las comunidades neg
3 |Suiza-(Pucallpa-Per() y CORAFROPAC Interinstitucional afrocolombianas, raizales y palenqueras el 30-ago-17 30- ago-2022 5 afios
Corporacién Afrocolombiana del Pacifico -G territorio colombiano, en las condiciones y
ventajas que se establezcan para cada evel

Ilgualmente se firmaron seis cartas de intencion y verbalmente con una. Se relacionan a
continuacién las instituciones y quienes nos apoyan:

Alcorn State; USA. Proyeccion Social, Dir. Magnolia Mosquera

Bap Californiag Colima México, Egresado Greisdn Moreno, Sociélogo

Universidad Federal de Rio GrargBrasil

Universidad de TulancingoMéxico, Programa de Agronomia

Universidad de Sonor@aMéxico, Programa de Arquitectura.

Universidad La Salle de CosteaRDELINProf. Nancy Diaz

Verbalmente quedo establecida la intencion del relacionamiento con Howard
University¢ Washington, USA

<K <K<K<KKKLK KL
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Eventos Internacionales

El relacionamiento y la visibilidad internacional de la Alma Mater en esta vigencia se incrementd
positivamente, permiti6 que al interior se realizaran eventos con personalidades del orden
nacional e internacional, organizados y dirigidos por el doctor Félix Suarez Reyes, Rector apoyado
los asesores, asistentes y directivos entre los cuales podemas cita

\'
\'

\'

Seminario Internacional de Derecho y Buen Gobierno

ler Encuentro en la Universidad del Pacifico de los Directores y Jefes de las Oficinas de
Relaciones Internacionales del Nodo Suroccidente adscritas a la Red

Capacitacion por la Oficina de Migraciondbbia a los Directores y Jefes de ORIS en
la Resolucién 6045 del 2 de agosto de 2017 sobre disposiciones en materia de visas
Seminarie Taller: Creatividad en dibujo para Arquitectos

Acompafiamiento en el Seminario Internacional, identificacion de opafaaes
agroindustriales y de mercado para impulsar el desarrollo rural del Pacifico
Colombiano

Participacién Via Streaming del estudiante John Jairo Llantén del Programa de
arquitectura y la Jefe de OFACI en LACHEC 2017.

Gira Académica de la Universidad Heward a la Universidad del Pacifico con 24
estudiantes. 1 docentes y 5 administrativos.

6.2 Aspectos generales

1 Logros

\%

\%

Vinculacion y Afiliacion de la Universidad a Red Colombiana para la
LYGSNYIFOA2yltAT I OAsy RS f1 9RdzOF OAsy & dzLJSNAR
Vinculaocbn de la Universidad a la Plataforma de Sistema de Informacién para el
WSLR2NIS RS 9EGNIY2SNRE a{Lw9té
Renovacion de la Membresia en Asociacion de Universidades de América Latina y del
[ FNAOGS LINFY fF LYGSINIOAsyd® a! ! 1 [/ tLE
Afiliacion a la Red de Institucionede Educacion Superior Binacional de Ecuador
/| 2t 2Y0Al daw959/ ¢
La participacion como invitado al Cientifitovestigador Heladio Ibarguen Palomino,
funcionario de la Universidad de Texas, en el 2° Encuentro de Semilleros de
Investigacién, que genero faesentaciéon de una propuesta para asesorar a nuestros
estudiantes de como presentar propuestas de investigacién a entes internacionales
(pendiente de ser respuesta por el Rector)
Reunién con los docentes enlaces para tratar los temas de las actividadeglpa
apoyo de la encuesta de medicién de manejo de idioma extranjero, la necesidad de
incrementar las horas de inglés en la malla curricular y que se pase el portafolio de
servicios por programas.
Gestion para la participacién en representacion de la éfsidad de la doctora Lury
Nohemy Garcia en la Conferencia Inaugural de la Red Cientifica-BARVA
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V Participacion de docente, Dra. Lury Nohemy Garcia del Programa de Acuicultura en el
Congreso del Capitulo Latinoamericano y del Caribe de la SociedadiaMded
Acuicultura LACQUA 17.

V Apoyo al Programa de Ingenieria de Sistema con informacién internacional para el
Registro Calificado.

V Gestidn de la Adenda No. 2 al Convenio con el Benedict College

V Comunicacion telefénica con el Rector de Colima tratandortaafdel Convenio y el
envié de la documentacion por parte de ellos.

V Pago de las matriculas de los estudiantes becados por la Fundacién Cascajal y el
aumento de un becario.

V La aprobacion del bloque de la construccion del bloque de movilidad en el campus
universitario.

Dificultades

V La escasa experiencia institucional en relaciones internacionales.

V El poco manejo de una lengua extranjera en la Comunidad Universitaria

V Insuficiente asignacion presupuestal para el desarrollo de las actividades de la
dependencia

V Incumplimiento en la aplicacién de los procesos y procedimientos institucionales

V Las dificultades econémicas que no le permiten a los estudiantes costear su
movilizacion al exterior.

V La infraestructura de la Oficina es insuficiente para este procesap(sytelefonica,
computadores, parlantes, camara web, video beam, micréfono, diadema, impresora a
color, sillas adecuadas etc.)

Retos

V Mejorar los indicadores de movilidad internacional de los miembros de la comunidad
universitaria.

V Cualificar la Comunidddniversitaria en manejo de Inglés Bésico y bilinglismo

V Lograr la traduccién de los contenidos / silabos de cada programa

V Lograr canales de comunicacién mas asertivos entre dependencias.

V Recuperar el nivel de ejecucion de las metas propuestas

V Vincular a Is grupos de investigacion de la Universidad en la realizacién de
investigaciones a nivel internacional.

V Participar en sistemas de informacion internacionales para las universidades.

V Tener presencia en los sistemas internacionales de informacion académica.

V Incrementar el capital social institucional a nivel internacional

V Consolidar un sistema de gestiéon de donaciones para obtener recursos del sector
privado

V Fortalecer la articulacién con el eje de Investigaciébn para conocer el estado de

vinculacion de gruposy semilleros de investigacion a Redes Nacionales e
Internacionales con el fin de realizar actividades conjuntas.
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Mejorar la planificacion de las diferentes actividades de Internacionalizacién que
llevaran a cabo los docentes. Para ello hemos avanzadbteabajo de asesoria a los
docentes enlace designados por los programas académicos, con el disefio e
AYLX SYSy (Gl OAsy RS dzy atfly 9adNIGS3aIA02 LI NI
Promover el cumplimiento de procedimientos y lleno de formatos para tolgra
establecido en SGC de la Universidad del Pacifico.

Realizar jornadas de alineacién misional, para que el nuevo personal conozca la
historia de la Universidad del Pacifico, asi como el quehacer de cada dependencia,
socializar los procedimientos, que rpdtan unificar los esfuerzos hacia el
cumplimiento de la vision y mision institucional.

Presupuestar como dice la politica de internacionalizacion en cada vigencia los
recursos para renovaciones, afiliaciones inscripciones y participaciones en las
diferentes redes.

Instruir a los directores de los diferentes programas académicos, departamentos y
oficinas, designen y comuniquen el representante de ellos para el tema de
internacionalizacion

Organizar mesa de trabajo con cada programa para la elaboracidPodegifolio de
servicios para dar a conocer a la comunidad en general, lineas de trabajo (Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social) de la universidad y enviar la presentacion a las
embajadas.

Realizar seguimiento al avance a la construccion del bloguaaldidad y asegurar
mediante politicas y normas su adecuado uso.

La movilidad de estudiantgsaliente)de pregrado sigue siendo una actividad
emergente y debe fortalecerse mediante la consolidacion de alianzas
estratégicagjue permitan disminuir costoy, la identificacion de programas de
movilidad internacional, fuente de recursos externos, que faciliten la movilidad
a este nivel.

La movilidad de estudiantesxtranjerosrequiere de un gran fortalecimiento,
para lo cual es importante la participacion imatde los diferentes programas
interesados en atraer una poblacién estudiantil internacional que enriquezca la
diversidad cultural en la institucién.

En el tema denovilidad saliente y entrante de docentes es importante que se
trabaje en el Estatuto Docete y se amplié la planta de cargo de docentes,
debido que el mayor numero de docentes son provisionales y hora catedra por
periodos académicos.

Finalmente omo se puede evidenciar en el cuadro comparativo de los diferentes
indicadores(Ver Aiexo OficinaAsesorade Cooperacion Internacionala universidad ha
logrado de manera positiva la visibilidad imtacional y el relacionamientai bienlas
cifras no sortan representativasse han incrementado respectaéos anteriores.
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7. DIRECCION ACADEMICA

La dieccion académicalurante el afio 2017uvo como propésitoavanzar en la gestion
administrativa, Docencia, investigacion, proyeccion social, proyectos institucionales y plan
de mejoramiento del Ministerio de Educacion Nacional; lo anterior relacionado
diredamente con ePlan de Desarrollo Institucional, POAIl y plan de accamel fin de
alcanzar los objetivos propuestos y cumplir con las metas institucionales.

7.1 Actividades generales

A continuacion se detallan
perspectivas del PDI:

las actividades que se desarrollaron desddiferentes

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional

71 Sistema Integrado de Gestidn

ACTIVIDADES RESULTADOS
Mapa de Riesgos Se elabor6 el Mapa de Riesgos de gestién y de Corrupcion
Revisibn de  Procesos - Revision de cada formato para ajusta ajustarlos a

Procedimientos del Preso de
Docencia

procedimiento
- Revisibn de procedimientos
caracterizacionede procesos

para adherirlos a

Caracterizaciones
docencia

proces

Formato de caracterizaciones revisados aprobados y idosita la
oficina asesora de planeacién, del proceso de docencia y dj
subprocesos Gestién del Servicio Académico, Gestion Curricy
Gestion de Formacion.

M Planeacion Institucional

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Modificacion al Plan de Accid
2017

Plan deAccién Trabajo en conjunto con los directores de progr:
donde se socializaron las actividades de gestion.

Proyecto Educativo Institucion
y Modelo Pedagdgico

Aprobacion del PElI y Modelo Pedagdgico por parte del coi
académico y consejo superiofg socializacion de estos document
la esté& realizando el comité académico de cada programa.
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M Desarrollo de Talento Humano

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Restructuracion Administrativa

Se presento propuesta de la estructura organizacional de la Direc
Académica, socializada con los directores de programa y remitida
oficina asesora de planeacion. Donde se incluye la Unidad de
Aseguramiento de la calidad, Direccion de docentes, Direccion de
Estudiantes, Centro de Posgrados, centro de investigaciones y
facultades con sus respectivos Departamentos.

Gestién den Funciones Sustantivas

i Calidad

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Reuniones Direccion Académi

Se realizaron los Comités por programa, Consejo Académico, C
Académico, participacion en reuniones en rectpfansejo Superiol
Comité curricular.

Revision Modelo Evaluacid

Docente

Se elabor6 la propuesta del modelo de evaluacién docente
- Presentacion de propuesta de Evaluacion docente (Indicadol
Herramienta de evaluacion).

Revision y actualizaciéon d
Estatuto Docente

Se realiz6 Construccién y elaboracion de propuesta de estq
docente la cual se presentd al consejo académico, lo revig
secretario general y actualmente se encuentra en revision por [
de los profesores de los distintos programas.

Se logré la Reactivacion del comité de autoevaluacion por progre
Proyecto Educativo por programas, seguimiento al cronogram;
trabajo de Autoevaluacion institucional, seguimiento a la elabora
del PEP, segmiento al cronograma de autoevaluacion 2017
diligenciamiento de matrices de caracteristicas por programa.

Reuniones Autoevaluacid
Institucional
Seguimiento al Plan d

mejoramiento

Revision, seguimiento a las actividades del plan de mejorami
reuniones con diferentes oficinas para colidacion de evidenciag
reuniones para avances del plan de infraestructura.

Recibimiento del Ministerio di
Educacion Nacional

- Organizacion de hallazgos del Plan de Mejoramiento
- Mesas de trabajo para discutir acciones del
mejoramiento.

plan

Registro @lificado de Ingenieri;

de Sistemas

Tramites Administrativos para todo el apoyo logistico parg
desarrollo de la visita del par académico. Se realizé la visita ¢
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pares y se coordind la consolidacion de la informacion adici
solicitada por la sal CONACES para culminar el proceso
renovacion del registro calificado. La Direccidon Académicg
encuentra a espera del Registro Calificado expedido por el Minig
de Educacion Nacional.

1 Oferta Académica

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Planeacion de  Actidades
Académicas por programa 20!
Il

Se realiz6 el Plan de trabajo de programas académicos, rey
precargas, necesidades de nuevos docentes, lineamientos dj
horarios periodo 2017 I, actividades a desarrollar de los docentg
el periodo intersemstral, tramites administrativos para |
convocatoria docentes ocasionales.

Precargas semestre 2017 1y |

Organizacion cargas académicas docentes por programa (
Universidad del Pacifico.

Precargas semestre 2018 |

Solicitud de precargas académicascentes por programa de |
Universidad del Pacifico.

Tramites Académicos
Administrativos para la ofert;
académica y calendari
académico 2018 |

Se organiza con la oficina de registro y control la propuesta (
oferta académica y se evaluara esta emidad evos grupos \
espacios fisicos y se presenta para aprobacion por parte del Cq
Académico.

9 Estructura Curricular

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Semestre Cero

Se ejecutd la propuesta del semestre cero, en donde se matricu
107 personas, y finakaron el proceso 73 personas que representa
68% de las personas que terminaron el proceso y como af
mejoradora se actualizé la resolucion de reglamentacion del sem
cero.

Revision Curricular

programas

pC

Se realiz6 la revision de los syllalper los docentes de todos Ig
programas.
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1 Cultura denternacionalizacion

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Aprobacion de

Multilingtiismo

politica di

S presentaal consejo Académico la politica de Miitigismo la cual
fue aprobada.

1 Actividades y Eventos

ACTNDADES RESULTADOS
Semana Universitarij - Dia de la Investigacion "Félix Suarez Reyegdrtaleciendo la Generacio
al yALl OAFAOD2 Difusion e Intercambio de Conocimiento y Saberes desde el Pacifl&
Ambiental y Cultural de Confeencias magistrales. Rectoria Félix Suarez Reyes Direccion de

tF OAFTAO2¢

InvestigacionesMartha Cecilia Cuartas Caicedo.

- Exposiciéon PictéricaMuestra de pinturas y fotografias del Distrito (
Buenaventura y la Universidad del Pacifico. Bibliotec8ileni Herera

Bienestar UniversitarioMaritza Carvajal

- Muralismo. Realizacién de pinturas en mural por parte del Artista José
Ramirez Garcera. Bienestar Universitaridaritza Carvajal Control Interno
- Xiomara Micollta Programa de ArquitecturaAlexander Iturre.

- Jornada de Aerdbicos. Integracion recreativa y deportiva. Bieng
Universitario- Joel Ramon Lépez.

- Musicoterapia (2 secciones de 40 minutos cada una). Jornada dirigida
docente de Tecnologia en Construcciones Civiles Wistorr&spgta lograr
la relajacién de los participanteBienestar Universitarie Maritza Carvajai

Tecnologia en Construcciones CivilEseddy Andrei Jiménez.

Convenio Unicauca

Alianza estratégica para aumentar la oferta académica de la Universidg
padfico en pregrados como en posgrados.

La Universidad del Cauca presento al consejo Académico la propues
Centro de posgrados, Centro de investigaciones, Centro de educacion Y
y a distancia, Facultad de ciencias sociales y Grupo de investigadiidra
juridica e instituciones politicas, documentos que fueron aprobados 0
diciembre de 2017.

Organizacion  del  SEMINAR
BINACIONAL EDUCACION SXX
CLAVE DECOLONIAL en conjt
con profesores de Unicauca. En
marco de la finalizacion de |
MAESRIA EN EDUCACIC
apoyada por el MEN y realizada |
alianza estratégica con UNICAUC

Proporcionar un espacio de reflexibn y dialogo sobre teméat
interculturales, desde las mateméticas, las ciencias sociales, las cil
naturales y la lectura y esanita, en torno a las lineas de trabajo g
implementa la maestria en Educacion modalidad Profundizacion.

Realizacion positiva del SEMINARIO BINACIONAL EDUCACION SXXI
DECOLONIAL

33




7.2 Direccioneg Departamentog, Coordinacioneécadémicas

(Ver Amxo ACADEMICO. Informe de Gestion Académico por Direccidegartamentos;
Coordinaciones)

7.3 Biblioteca

El siguiente documento, describe de forma cuantitativa y cualitativa la labor que la biblioteca
desempefia en la Institucién, evidencia un pamoa general de lo que se ha realizado durante el

2017.

Actividades Destacadas

\Y

V

La participacion de la biblioteca en el 13° Congreso Nacional de lectura, en el marco de la

Feria Internacional del libro.

Visita practica del auxiliar de procesos técnicds biblioteca del Area Andina en Bogota,

para conocimiento general del proceso de catalogacion.

Adquisicion de 27 ejemplares de una coleccion, para la lectura por ocio.

Participacion activa de la biblioteca en el programa de promotores de lectueardd He
OAOtA2GS0OFra Lot AOFa & ! yADSNEALdcturdlFelomRS . dzSy I
el Boulevard.

9y OdzSYid NP RS o0A0fA2G$SOFNAR2A & LINE Yratai 2 NB
O2YLINRYAAZ2 Sy I F2NX¥IOAsy RS fSOG2NBac¢
LanzamientoR S € f AGNE RS LINRPRdzOOAsyYy LINRBLALFZXZ da! OO
Buenaventura 2008 1 M H € ®

Actualizacion de la biblioteca con nuevos avances tecnolégicos, por medio de la
adquisicion e implementacién del software de procesamiento bibliografico KOHA.

(migraciéon de Siabuc 9 a Koha).

Adquisicién y remodelacién del amueblamiento de la sala de lectura y consulta de la
biblioteca central y la sede arquitectura.

Adecuacion de un espacio psicopedagdgico debajo de las escaleras del segundo piso de la
bibliotecacentral.

Adecuacion de una videoteca en el primer piso de la biblioteca central

Se gestiono el traslado de un ingeniero de sistemas a la biblioteca, como estrategia base

para el desarrollo tecnolégico que se espera obtener a partir de la migracion ayKIG$1A

nuevos avances tecnoldgicos en cuanto a bibliotecas universitarias.

Gestidn de la donacién de una coleccion completa del centro de memoria historica

Q)¢
¢
w»

Principales dificultades.

\Y

Dafio del software de procesamiento bibliografico y de servicio (SIABUC 09
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Falta de personal especializado en el area, y cambio del ya formado en el conocimiento de
la unicidad (a principio de afio y a mitad).

Para civico en Buenaventura durante 22 dias.

Lentitud en el proceso de atencion del requerimiento para resolver el dafrao en el
SIABUC y la migracion a KOHA.

Demoras en el proceso de contratacion del personal inscrito a la biblioteca.

Falta de otro profesional en el &rea que maneje todo lo que tiene que ver con desarrollo
de colecciones.

Perdida la informacion yarpcesada, de noviembre 2016 a mayo 2017. Donde se origind
el ataque de un virus informético al software (sistema de catalogacion bibliogréfica
SIABUCY9).

Represamiento del andlisis y catalogacion del material bibliografico que ingreso a la
biblioteca durane el 2017.

Principales proyecciones 2018.

\%
\%

\Y

< <<

Gestionar la contratacion de un bibliotec6logo analista.

Ingreso a la base de datos KOHA de todo el material bibliografico penitente del 2017 y lo
que paulatinamente entre en el 2018.

Realizar una formacion deuerios que cubra a mas de 70% entre estudiantes y docentes,
en el uso y manejo del nuevo software KOHA.

Realizar una actualizacién del manual de convivencia y reglamento de la Biblioteca.

Poner en funcionamiento con parametros de préstamos la videotecd gspacio
psicopedagogico.

Concretar el proyecto de remodelacién del espacio fisico que hoy ocupa la biblioteca.

Se espera firmas tres nuevos convenio interbibliotecario

Ampliacién de la segunda nave de la biblioteca, para organizacion de la coleccion
hemerografica.

Ver Anexos BibliotecActividades de funcionamiento béasico

Ver Anexos BibliotecRelacion de proyectos adscritos a biblioteca POAI 2017

Ver Anexos Bibliotec&€onsultas realizadas por programas segun tipo de usuarios afio 2017

Ver Anexos Blioteca.Numero de libros prestados en la biblioteca 2017

Ver Anexos BibliotecRrestamos por tipo de servicio afio 2017

Ver Anexos BibliotecBrestamos por area de conocimiento afio 2017

Ver Anexos Biblioteca. Tendencia de préstamos de biblioteca 2017

Ver Anexos Bibliotecélsuarios formados por programas de primer semestre 2017

Ver Anexos BibliotecRecursos bibliograficos por &rea de conocimiento
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Ver anexos bibliotecd.endencia de los recursos bibliograficos

Ver anexos bibliotec®tros indicadorede recursos bibliogréaficos afio 2017

Ver anexos bibliotec&dquisiciones de biblioteca por area de conocimiento y tipo afio 2017
Ver anexos hibliotec&ompra de libros solicitados por programas o dependencias afio 2017
Ver anexos bibliotec#&ortalecimientale los recursos bibliograficos 2017

Ver anexos bibliotec&€ompra de materiales bibliogréficos por programa

Ver anexos bibliotec#ctividades culturales realizadas en el afio 2017

7.40ficina de Registro y control

En atencion a su solicitud de informebse actividades realizadas en el afilo 201&,0ficina de
Registro y Control Académico germito relacionar las siguientesctividades operativas de
procesos académicos, cuantificadas segun los derechos pecuniarios correspondientes, que se
atienden de maara periodica y permanente:

RECAUDO POR LAS OPERACIONES CORRESPONDIENTES DEL ANO 2017

1 | INSCRIPCIONES 682 $56.925.000 983 $87.513.700
2 | REINTEGROS (Aprobados) 205 $2.829.000 178 $2.634.400
3 | ESTUDIANTES CURSOS LIB 183 $51.771.600 189 $49.760.100
4 | GRADUACIONES 127 $23.431.500 229 $42.250.500
5 | EXPEDICION CERTIFICADO 665 $4.921.000 882 $6.526.800
TOTALES $139.878.100 $188.685.500

Para un recaudo total de $82563.600 para las operaciones correspondientes al afio 2017.
Igualmente, se pueden referenciar los siguientes indicadores para los procesos en los cuales
tenemos algun nivel de participacion:
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GRADUADOS EN 2017 Y ACUMULADO TOTAL (Hasta Diciembre de 2017)

PERIODO 2017-1] PERIODO 2017-2] ___ TOTALES POR PROGRAMA Tasa de | Pendientes

PROGRAMA ACADEMICO | Egresados | Grados| Egresados | Grados|Egresados | % | Graduades | % |]Graduacion| por Grado
ARQUITECTURA 39 30 27 532 [104%] 482 |a00w| 90,6% 50
AGRONOMIA 15 4 42 207 [7sw | a2 | 7aw| 831% 35
INGENIERIA DE SISTEMAS | 21 24 54 145 s3] 205 | aw| 724% 40
SOCIOLOGIA 9 9 26 609 |220%| 506 [210%| 831% 103
TEC.EN ACUICULTURA 7 1 1 186 |esn| 244 |eow| 77.4% 42
TEC.EN AGRONOMIA T H. 1 1 2 14 117 | a3%| 92 [ 380 786% 25
TEC.EN INFORMATICA-BV | 46 58 65 914 |ssaw| 882 [seew| 965% 2

TEC.EN INFORMATICA - GP 37 |13 29 | 120 |  78,4% 8
TOTALES 138 | 127 2 [209| 2z | | 2412] 878% | 335
356

INSCRITOS POR PROGRAMA ACADEMICO 2017

PROGRAMA ACADEMICO INSCRIPCIONES 2017
2017-1| 2017-2| TOTAL
ADMON DE NEGOCIOS INTERNACIONALES | 295 391 686
ARQUITECTURA 63 87 150
AGRONOMIA 36 50 86
SOCIOLOGIA 0 192 192
TEC. EN ACUICULTURA 14 15 29
TEC. EN CONSTRUCCIONES CIVILES 46 0 46
TEC. EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA| 75 67 142
ING. DE SISTEMAS (NUEVOS) 131 162 293
ING. DE SISTEMAS (TRANSFERENCIAS) 22 19 41
TOTAL 682 983 1665
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MATRICULA TOTAL POR PROGRAMA ACADEMICO Y CATEGORIA, 2017

’ 2017 - | SEMESTRE 2017 - 2 SEMESTRE
PROGRAMA ACADEMICO
NUEVOS | ANTIGUOS TOTAL | NUEVOS | ANTIGUOS | TOTAL
ADMON DE NEGOCIOS INTERNALES 81 100 181 142 176 318
ARQUITECTURA 39 403 442 75 378 453
AGRONOMIA 39 217 256 44 202 246
SOCIOLOGIA 507 507 88 471 559
TEC. EN ACUICULTURA 39 75 114 26 83 109
TEC. EN AGRONOMIA 11 11 7 7
TEC, EN CONSTRUCCIONES CIVILES 39 185 224 183 183
TEC.GESTION HOTELERA Y TURISTICA 38 183 221 44 201 245
TEC. EN INFORMATICA 86 86 23 23
ING. DE SISTEMAS 57 510 567 108 473 581
TOTAL REGULARES 332 2277 2609 527 2197 2724

7.50ficina de Regionalizacion

La Region Pacifica Colombiana, se ha caracterizado por mantener un indice bajo en Educacion
Superior, en basea esto, se buscé crear un Centro de Regionalizacion como una respuesta a la

necesidad de adaptar los sistemas educativos a los permanentes cambios en el mercado de
trabajo y la estructura ocupacional, y a las demandas sociales por mayores oportunidades de

acceso a las ofertas educativas, con la implantacion del programa de Articulacion e integracion en

la educacion superior modificando los procesos tradicionales de formacién profesional a ciclos

propedéuticos.

Por ello su misién es, ofrecer con calidadealvicio publico de la educacién técnica, tecnolégica y
profesional por ciclos propedéutico, para formar ciudadanos éticos, responsables,
comprometidos, emprendedores y lideres con su comunidad, con el desarrollo sostenible y con el
reconocimiento de su &htidad cultural y de valores humanos; manteniendo alianzas con
entidades nacionales e internacionales, y contribuyendo con el desarrollo de la region pacifica y la
nacion colombiana.

En relacion a lo anterior, este informe contiene informacion relaciormadda creacion del Centro
de Regionalizacion de la Universidad del Pacifico, muestra la elaboracion de proyectos para el
desarrollo de la Educacion Superior en:

V Los Municipios de la subregion Sanquianga (El Charco, Mosquera, Olaya Herrera, Santa
Barbarade Iscuandé y la Tola)

V Telembi (Roberto Payan, Barbacoasy Magui payan)

V Reactivacion Sede UNIPACIFICO en Tumaco
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V Cauca (Guachené)
V Valle del Cauca (Santiago de Cali).

Que se realizaron a través de alianzas y convenios, de los cuales se crearon PEbgProyec
Educativos Institucionales), que fueron registrados ante el Ministerio de Educacién en su
plataforma SACES (Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior) en un periodo
de tiempo de 2 semanas, para un total de 56 Programas educativos.

Ademas, se planifico la visita de los PARES Académicos para la segunda semana del mes de enero
del 2018.

ACCIONES
ACTIVIDADEY RESULTADO PROGRAMAS CUMPLIDO| PRODUCTO

Formular el proyecto d¢g
regionalizacion de la Universidg 100%
del Pacifico.

Presentacion del proyecto d
Creacion del | regionalizacién de la Universidg

0,
1 Reuniones. Centrode | del pacifico al consej 100%
Regionalizacio| Académico para la aprobacion.
nde la i6
Aprobacién del centro dé 100%

Universidad | regionalizacion por parte del
del Padico. | consejo superior.

Constitucion del Centro d 100%
Regionalizacion.

Recursos Humanos.
Profesionales de apoyo del area de Regionalizacion:

Francisco Renzo Martinez
Solaisi Castro S

Yolibeth Vélez R

Oscar Garcia

= =4 —a -8
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ACCIONES

CREACION DE LOS CUMPLI
ACTIVIDADES RESULTADOS PROGRAMAS DAS PRODUCTO
INSTITUCIONALES
2 Técnico Profesional e Lanzamiento en g
Mantenimiento de Equipog ciudad de Cali de
Electrénicos. Convenio, en lag
100% instalaciones de g
Tecnologia en redes y servici Institucion  Educativa
telematicos. Nuevo Latir dondg
Ingenieria en Informética hicieron presencia lo
equipos técnicos de
Técnico Profesional e ambas instituciones.
construccion de edificaciones
100% Elaboracion de los PEI
Tecnologia en construcciong
civiles. Creacion de log
Visitas de Convenio de Técnico Profesional e Regi_stro_s’ Calificados
reconocimiento_ Cooperacién Logistica Portuaria. qumacmn de o
de los espaciog Interinstitucional mismos anteel MEN en
de las entre Ia Tecnologia en gestion d{ 100% su plataforma SACES.
instituciones . . comercio exterior.
. Universidad del
involucradas. Pacifico y I-
o Administracion de Negocio
Reuniones Instltuc_|on Internacionales.
técnicas y edu_catlva N_uev Técnico en servicios turisticg
ordinarias. Latlr_ de la C|u_dac y hoteleros
Santiago de Cali
Tecqolpgla en gestion hoteler 100%
y turistica
Profesional administracion d
empresas turisticas
hoteleras.
Técnico en dibujq
Arquitecténico.
. o 100%
Tecnologia auxiliar e
Arquitectura.
Profesional en Arquitectura.

Recursos Humanos:

Profesionales de apoyo del area de Regionalizacion:

1 Francisco Renzo Martinez
1 Solaisi Castro S

1 Yolibeth Vélez

9 Oscar Garcia
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ACCIONES

CREACION DE LOSPROGR/

CUMPLIDA

turistica

Profesional administracion d
empresas turisticas y hoteleras.

q
ACTIVIDADES RESULTADOS INSTITUCIONALES S PRODUCTO
Técnico Profesional e Elaboraciéon de
Mantenimiento de  Equipog los PEI.
Electoénicos.
] | 100% Crea}mon de los
Tecnologia en redes y servici Registros
telematicos. Calificados y
Radicacién  ds
Ingenieria en Informética los mismos ante
el MEN en su
Técnico Profesional e plataforma
i6 ificaci . SACES.
construccion @ edificaciones 100%
.. Tecnologia en construcciong
Visitas de o 9 veel
. civiles.
reconocimient — - —
Técnico Profesional en Logisti
o] de los .
espacios  de Portuaria.
Iasp Reactivacion de
o Convenio SALTO AFH Tecnologia en gestion d¢ 100%
2 instituciones . . )
. Guachené comercio exterior.
involucradas.
. Administracion de  Negocio
Reuniones -
L. Internacionales.
tecnicas y Técnico en servicios turisticos
ordinarias.
hoteleros
Tecnologia en gestion hotelera| 100%

Técnico en dibujo Arquitecténico

Tecnologia auxiliar e

Arquitectura.

Profesional en Arquitectura.

100%

Recursos Humanos:

Profesionales de apoyo del &rea de Regionalizacién:

=a =4 —a -

Francisco Renzo Martinez
Solaisi Castro Silva
Yolibeth Vélez R

Oscar Garcia
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8. DIRECCION DE INVESTIGACIONES

LT

El presente informe incluye los resultados de la gestién realizada frente a la iniciativagistra
G5SaAFNNREf2 & TF2NIFIftSOAYASyG2 RS ftF t2ftNGAOL
LINEOE SYt GAOLF f 20!l comempihdoisasylpoyedios; . IF@taleiyhieritoéds la
Politica y el Sistema de Investigacion, 2. Fortalecimigl@tdos Grupos de Investigacion y 3.
Proyecto Editorial, que dan cuenta por medio de los resultados del cumplimiento de doce
indicadores de gestion

Investigadores Colciencias

Revistas publicadas

Revistas indexadas

indice de grupos de investigacion y suegatrizacion
Publicacion en revistas externas e internas de alto impacto
Articulos de investigacién A1, A2, BY C
Articulos de investigacion D

Produccion de libros resultados de investigacion
Capitulos de libros resultados de investigacion
Ponencias en evéos cientificos

Citaciones

Patentes

<K<K <K <K<K LKLK<LK<KKLKKL

Es importante sefialar, que solo, sobre tres (3) de los anteriores indicadores se tiene control por
ser de procesos, es decir permiten medir las actividades realizadas (Revistas publicadas,
Produccion de libros resultadake investigacion, Capitulos de libros resultados de investigacion).

Los nueve restantes son indicadores de impacto que miden la calidad que tiene la produccion
generada por la Universidad; estos indicadores se miden en el mediano plazo por la incidencia
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generada en la comunidad académica y cientifica a través de mecanismos, instrumentos y
procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion, de los cuales en la actualidad carece la
Universidad.

En conclusion, este informe combina en su contenido el avance emrglimiento de los dos
grupos de indicadores, 0 sea, los del PDI y del Proceso Misional para entregar una radiografia mas
exacta del nivel de cumplimiento de la gestidon en lo transcurrido durante la vigenciaa2017
continuacién se relachan los retos asuperar para podeavanzar en lgestiénde la vigencia

2018

{ Retos

Vv

Mejoramiento a los procesos administrativos para proveer con mayor
eficiencia y oportunidad los bienes y servicios necesarios para impulsar la
ejecucion de los proyectos de investigaci@gradbados y en ejecucion de las
vigencias 201§ 2016 y 2017.

Perfeccionamiento e implementacidon de las politicas del Sistema de
Investigacion en proceso de reglamentacion como son: Fondo de fomento a la
investigacion, Publicaciones, Propiedad intelectGaimités de Investigacion de

los programas académicos, Bioética; tareas que dependen del proceso de
aprobacion que deben tramitar el Consejo Académico y el Consejo Superior.
Incrementar la vinculacion a Redes idgestigacion, maximizalo el beneficio

y lasoportunidades de pertenecer a estas.

Desarrollar, fortalecer y poner en funcionamiento los Centros de Investigacion:
CENUR, Von PhnalCipaz, en adicion realizde manera anticipadéodas las
acciones necesamggpara poner en funcionamient Centro ddnvestigaciones

de la Universidad del Pacifico.

8.1 Proyecto$DI

Proyecto Operativo PDIFortalecimiento de la Politica y del Sistema de Investigacion.

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la presente vigencia son las

siguientes:

1. Revision, actualizacion y reglamentacion de la Politica y del Sistema de Investigacion
(Definicion de Lineas de investigacion Institucionales teniendo en cuenta el dialogo y
preservacion de saberes ancestrales. Jovenes investigadores, Semillerossegteno parte
de Grupos de Investigacion).

V El Acuerdo 001 de 2013, fue revisado y actualizado por un equipo de trabajo

designado por el Comité General de InvestigacionesGl, tarea que espera la
aprobacion del Comité, antes de someterlo a aprobacion pente del Consejo
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Académico y el CSU de la nueva version y la consecuente derogacion de este Acuerdo;
para su posterior socializacion.

V Se definieron y aprobaron por el CGl las Lineas de Investigacién en un documento que
sera adoptado por la institucion paalizado

V Se espera la aprobacion por parte del CSU del acuerdo reglamentario del Fondo de
Investigaciones, el cual fue sometido a aprobacion y recibi6 una serie de
observaciones producto de las cuales el documento inicial fue ajustado y seré
sometido alproceso de aprobacion final por este organismo

2. Definicion, reglamentacion e implementacion de la Politica de propiedad intelectual
institucional.
V Se produjo un proyecto de acuerdo que sera sometido a la revision y aprobacién por el
Consejo Académico camaccion previa a la aprobacion del Consejo Superior y
posterior socializacion implementacion

El Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones se evidencia en el progreso que han tenido los
principales érganos que lo componen, operan e impulsan, asi:

1 Grupos de Investigacion

La Universidad del Pacifico por medio del Comité General de Investigaciones al terminar la
vigencia 2017 aprobé la creacion de veintiséis (26) Grupos de investigacién; cifra que
comparada con la vigencia anterior significa un ionénto del 24% en la tarea de
expansion de los Grupos de Investigacion; como se puesierear en la siguientgrafica.

Crecimiento de Grupos de Investigacion

Vigencia 2017
26
18 i .
2015 2016 2017
Afio

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2017
Frente al reconocimiento de los investigadores, se indican que dosry@dsyfueron

reconocidos y categorizados en C, concluyéndose que, se mantiene el nimero de grupos
reconocidos y se disminuye el nUmero de grupos categorizados, asi:
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V Acuicultura Tropical del Programa Tecnologia en Acuicultura, reconocido y
categorizado en C

V Educacion, Juventud y Regiéon del programa de Sociologia, reconocido y
categorizado en C.
V  Produccion Limpia del programa de Agronomia, solamente Reconocido.

V Pluviselvas, sostenibilidad y Comunidades del Programa de Agronomia, solamente
Reconocido.

Categoriazacion de Grupos en Convocatorias

Colciencias
4
2
2015 2017

Uniwersidad del Pacifico, Direccién de Investigaciones 2017

Al comparar estos resultados se evidencia un deterioro de la condiciéon de los Grupos
comparada con los resultados de la convocatoria realizada en el afio 2015, aunque no

existen parametros de comparaa por las diferencias entre las convocatorias 2015 y
2017.

1 Semilleros de Investigacion

Transcurrido el segundo periodo de la presente vigencia, la direccion de investigaciones
tramito la actualizacion y conformacion de cincuenta y cinco (55) semilietegrados por
trescientos noventa y ocho (398) estudiantes, estos Semilleros se encuentran asociados con
los Grupos de Investigacion en el desarrollo de los proyectos que se encuentran en fase de
implementacién. Al comparar esta cifra con la de la vigeanterior indica un crecimiento del
166.7% en la tarea de crecimiento de los Semilleros de Investigacion y la participacion de
estudiantes en los mismos; como se puede observarssidaientes graficas.

Conformacién de Semilleros de Investigacion

55
26 33
2015 2016 2017
Afo



Universidad del Pacifico, Direccion de Investignes 2017

Estudiantes Vinculados a Semilleros

389
159
2016 2017

Afio

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2017

1 Publicaciones

La gestion para el fortalecimiento de los medios de difusién de los productos intelectuales de
la Universidad, durante la presente vigencia se concentré en lacpaldih de libros, revistas y

un folleto, medios que tuvieron un mayor crecimienimpactando positivamente kifusion

del conocimiento generado; segun se puede observar en las siguientes tablas y gréficas.

ARo L,
ici i % Var n
Ediciones d(_—:- la Revist 5016 2017 o Variacio
Sabia
2 4 100%
Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2017
AR
i ¢ % Variacion
# de Revistas ,de.los Program 2016 2017 0
Académicos
5 6 20%

Universidad del Pacifico, Direccién de Investigaciones 2017

. AR .,
Ediciones de las % Variacion

. . 2016 2017
Revistas Aadémicas
5 10 100%

Universidad del Pacifico, Direccion de Investigaciones 2017
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1 Centros de Investigacion

En la Universidad actualmente operan dos Centros de Investigacién, el CENUR adscrito al
programa de Arquitectura y eCentro Von Phral adscrito al programa de Tecnologia de
Acuicultura; para el fortalecimiento de estos, se trabajé en el proceso de revision de las
condiciones del Von Phral para someterlo a reconocimiento de Colciencias con acciones como

V Desarrollo de etividades productivas con fines de comercializacién de especies
acuicolas,

V Reforzamiento de los progresos del proyecto de investigacion que se realiza en el
marco del Convenio establecido con la Epsa

Igualmente se trabajo en el proceso de estructuradi@h Centro de Investigaciones
para la Pazq¢ CIPAZ con miras a ponerlo en funcionamiento, avanzando en la
contratacion de un experto que asesore el proceso daldscimiento del mismo.

Con la expectativa dponer en funcionamiento eCentro de Investigaones de la
Universidad del Pacificameta establecida para alcanzar su cumplimiento al finalizar la
vigencia del afio 2018¢ha avanzado en materializan contrato de comodato con el
Centro de Investigacion Cientifica Caucaseco, qufi@tio sus instaleiones para que
opere provisionalmente; simultaneamente se avanzé en la gededa donaciérante

la Alcaldia Distritade un prediopara la implantacién definitiva del mismo.

Proyecto Operativo PDFortalecimiento de los Grupos de Investigacion.

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la presente vigencia son las
siguientes:

V Se realiz6 la revision y ajuste del estado actual de los Grupos de Investigacion
reconocidos y clasificados; y no reconocidos (Lineas, participantes,ctasiru
productos, recursos tecnoldgicos). Se realiz6 un diagndstico a catorce (14) de los
veintiséis (26) Grupos existentes, orientado a evaluar oportunidades para mejorar las
condiciones para ser reconocidos y categorizados o mejorar en el escalafén de
categorizacion de Colciencias

V Se realiz6 el proceso de revision y actualizacion de las Lineas de Investigacion de los
programas Académicos, segun se reporté en el proyecto Fortalecimiento de las
Politicas y el Sistema de Investigacion.

V Se avanzo realizanda #2 Convocatoria de proyectos de investigacion, condicionando
el alcance a beneficiar solo Grupos de los nuevos programas académicos o aquellos
que no recibieron recursos en las pasadas convocatorias; como resultado se recibieron
ocho (8) proyectos formatlos por investigadores de cuatro (4) Grupos.

V En cumplimiento de la actividad de capacitacién en formulacion y gestiéon de
proyectos se avanzo en la planificacion y desarrollo de diplomadoremwlacion de
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proyectos en metodologia general ajustagdGA, aie se realizara con el apoyo de
un experto a través de la metodologia de capacitacion de capacitadores, para dejar
capacidad instalada en la institucion y continuar realizando el ejercicio académico de
manera ininterrumpida hasta constituirlo en una catedgque se pueda ofertar a
estudiantes de ultimos semestres de formacion antes del grado

V En cumplimiento de la actividad de desarrollo del Centro de Iniciativas para a Paz
CIPAZ, segun se inform6 anteriormente, se avanzo6 en la contratacion de un experto
con el objetivo de desarrollar los elementos, criterios y pautas necesarias para
establecer el Centro

 Retos

V Asignacion de un docente experto en la gestién de la plataforma Scienti para que
asesorar y acompafiar a los Grupos en los procesos de fortaletindiedas hojas de
vida de los investigadores.

V Convocar la voluntad de los Directivos miembros del CGl a atender a través de
sesiones virtuales la toma de decisiones y aprobaciones de su competencia.

V Estructuracién de un proceso alternativo para gestidoarrecursos necesarios para
dinamizar la implementacién de los proyectos. Este proceso, aunque no se ha
adoptado plenamente, sirvi6 para transferir los recursos a un proyecto de
investigacion. Se insistira en evaluar otras formas de asignar los recuss0&aIpos
para mejorar los tiempos y oportunidad de entrega y provision de bienes y servicios.

Proyecto Operativo PDProyecto Editorial

Las actividades del proyecto que demandaron cumplimiento para la presente vigencia son las
siguientes:

V En cumplinento de la tarea de poner en marcha la Editorial Universitaria, se
realizaron las gestiones pertinentes ante la DAF para la asignacion de los espacios y la
dotacion para su funcionamiento. La generacion de condiciones fisicas para la
operacion la proveeréa construccion del nuevo edificio administrativo, la cual se saco
a licitacion para su desarrollo

V En cumplimiento de la tarea de disefiar plegables de investigacion, se confecciono el
protocolo de disefio de los mismos, la primera produccion esta en prategdicion
y se publicara en el trascurso de los proximos dias para hacer visible los eventos mas
destacados que realizo la direccién de investigaciones en el segundo periodo 2017.

V En cumplimiento de la tarea de fortalecer las revistas institucionaledexar por lo
menos una de ellas, se reactivaron los comités editoriales de los programas
académicos. En lo referente a la publicacion de la revista cientifica Sabia se reactivo el
trabajo del Comité Editorial, elaborando el Plan de Indexacién de Eaevi
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V Adicionalmente se trabajé en la publicacion de una revista que visibilizara la gestién de
f2a aSYAffSNR&A RS Ly@gSaaAadalrOAsys RSY2YAYIl RI
dos (2) libros resultado de investigaciones.

{ Retos
V Gestionar la instalacion dda Unidad en los nuevos desarrollos de
infraestructura fisica de la institucion.
V Elaboracién y ejecucion del Plan de Accion de las revistas académicas.
V Formulacion e implementacion del Plan de indexacion de la revista Sabia.

8.2Implementacién de Proyectdsociados a Convenios

Programa de Cria en Cautiverio de Especies Nativas del Rio Anchicaya.

Proyecto que se desarrolla en convenio con la EPSA en la estacion acuicola Von Phral; es
coordinado por un Comité Técnico compuesto por funcionarios de las daidpartes y un
operador contratado por la EPSA que retnen periédicamente para evaluar los avances y tomar
decisiones que aseguren una adecuada implementacién. Hasta la fecha se implementa en
condiciones normales y segln las expectativas sefialadas potdéognientes. En el marco de

este acuerdo la EPSA doné a la Universidad un laboratorio para docencia.

Implementacion Programa Multisectorial para la Disminucién de la Carga de Malaria en el Litoral
Pacifico Colombiano.

Se desarrolla en convenio con@tntro de Investigacion Cientifica Caucaseco. Para la gestion del
proyecto la Universidad fue designada como entidad ejecutora por el Organo Colegiado de
Administracion- OCAD y decision del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innogde@relSe esta
trabajando en wma agendade coordinacion institucional para garantizar la adecuada
implementacion del proyectoan el apoyo de la Oficina de Planeacion de la Gobernacion
y el DNP Regional.

8.3 Eventos académicos realizados

Red de La Malaria.

Se desarroll6 en ardinacién con la Subdirecciéon de Innovacién del Instituto Nacional de Salud y
la Secretaria de Salud Distrital el encuentro cientifico de Gestion y Conocimiento en malaria en el

49



marco de la Estrategia de Gestion Integrada, de la Red de Gestidén del Gentitnvestigacion
e Innovacion en malaria

Sequndo Campamento de Semilleros de Investigacion

{S NBIFftATs St daS3dzyR2 [/ FYLI YSyidi2 RS {SYAfftSNRaA
O2YLINRYAA2 O2y St tI ONFTAO2 O2 ht@ndadohd porlgcalide8 @Sy G2 |
de los ponentes que asistieron al mismo. Participaron veintitrés (23) Semilleros de Investigacion,

gue vinculan ochenta y seis (86) estudiantes

Encuentro de Campesinos Productores de Bebidas Artesanales

Se realizdé el primer Eoentro de Campesinos Productores de Bebidas Artesanales con el
propésito central de salvaguardar el conocimiento ancestral del proceso de destilacion artesanal
que se realiza en el Pacifico Colombiano

Sequndo Encuentro Interno de Semilleros de Invesihga

Se realiz6 el Segundo Encuentro Interno de Semilleros de Investigacion con el objetivo de
fortalecer las competencias investigativas de los estudiantes que participan en los Semilleros de
Investigacién de la Universidad del Pacifico e inergar la altura investigativa.

Dia de la Investigacién

El dia de la Investigacion es un espacio donde se divulgan resultados de la investigacién obtenidos
por los Grupos de Investigacion y Semilleros de la Universidad, mediante la presentacion de
conferencias y/oponencias de caracter cientifico o tecnolégico a cargo de profesores y
estudiantes
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9. PROYECCION SOCIAL

En razon al cumplimiento de los objetivos durante la vigencia, se han realizado actividades que
conlleven al fortalecimiento y posicionamientle la Direccion de Proyeccién Social, contando
para ello con un grupo interdisciplinario que asume sus funciones con compromiso y
responsabilidad

Como resultado de la gestién ardua realizada por la Direccién de Proyeccion Social se alcanzaron
los siguiates resultados:

V 22 actividades de Educacién Continuada, beneficiando a 1.729 personas entre comunidad
universitaria, ciudadania en general y egresados.

V 368 egresados con participacion en actividades institucionales
V 1.363 personas beneficiadas en las adtides de proyeccion social hacia la comunidad
V 82 estudiantes vinculados a pasantias

V 9 convenios firmados y 50 convenios entre marcos y especificos en proceso de
formalizacion

Voo FIEYAtALA O0SYSTAOAIFINREFA RSt t NRudddodd 2 & .
Sociedad Portuaria, donde Unipacifico lo Coordina Técnicamente, Apoya la ejecucion
operativa de las obras con intervencion de docentes, estudiantes y pasantes,
acompafamiento a los maestros de obra, asi como el disefio urbano arquitecténico de la
Judadela la Barra, ademas el acompafamiento Psicosocial a las mencionadas familias.

V Mapa de riesgo, indicadores, procedimientos y formatos actualizados

Cabe resaltar que durante la vigencia se encontrd limitaciones en materia presupuestal, lo cual

obstacuiza el avance en nuestras metas establecidas. Es por ello que para la vigencia 2018 se
definieron fichas de proyectos alineados al PDI, que abarcan actividades ambiciosas permitiendo
un mayor Impacto Social y el Cumplimiento de nuestra Responsabilidda Region.
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9.1Logros de la gestion

Programa de educacién continuada

Estas actividades se desarrollan por medio de diplomados, cursos, seminarios, talleres, pasantias,
visitas, intercambios interinstitucionales, congresos o simposios, y enddalidades presencial,
semipresencial, virtual y a distancia, lo anterior dirigido a profesionales o personas con formacion
practica, profesional, técnica o laboral que requieren no solo de conocimiento teérico o practico
que especialicen, sino actituddsabitos, aptitudes, para mejorar el desempefio de su trabajo.

Dicho lo anterior, se realizaron 22 actividades de Educacion continuada, con 1729 beneficiarios de

la comunidad universitaria, ciudadania en general y egres@des Anexos Proyeccién Social.
Actividades de Educacion Continuada)

Sequimiento a egresadesaplicativoASEG
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El seguimiento a los egresados busca identificar estrategias de evaluacion y retroalimentacion,
estudios que permiten conocer informacién relevante que puede conducimautar politicas de
mejoramiento o direccionamiento institucional.

Actualmente la Universidad del Pacifico cuenta con 2.345 egresados, de los cuales 289
corresponden a la vigencia actu@Ver Anexos Proyeccion Social. Egresados por programa
acacemico2017)

S alcanz6 una actualizacién de la base de datos a partir del segundo (2°) semestre del 35%, siendo
una cifra aun baja, pero que se espera aumentar significativamente con las mejoras que
actualmente le estan realizando al aplicativo ASEG programa aeéstipara el seguimiento
permanente y eficaz de los graduados de la Universidad del Pacifico, estas mejoras se han venido
adelantando de la siguiente manera:

V Se realizaron copias de seguridad de la base de datos

V En la fase de desarrollo se crearon funcede consultas, validaciones y visualizacién de
la informacion de las encuestas registradas en el sistema, permitiendo la validacién de una
encuesta en especifico realizada por un egresado en cualquier momento utilizando filtros
de busqueda especificos,ia®mo la visualizacion correcta de los reportes estadisticos de
las diferentes variables con el fin de realizar los andlisis pertinentes de la informacion
registrada en el sistema.

V Se realizaron mejoras de usabilidad e interfaces graficas a todo ehaidencuesta

V Se resolvieron errores en la base de datos y se mejor6 el sistema de notificaciéon de
errores.

V Se han realizado mdultiples mejoras en seguridad para cubrir ciertos agujeros especificos al

aplicativo y se mejoré el rendimiento.

Se mejor6 el 8mpo de respuestas, se optimizaron ciertas consultas y archivos.

Se corrigi6 el sistema de postulaciones y los permisos de cada rol.

Hubo mejoras significativas en la Interfaz de usuario haciéndolo mas limpio y facil de usar,

se adapto un tema mucho masmmalista y usable.

V Se realizaron avances para la implementaciéon de fondos de empleo externos como
agenciamiento publico de empleo SENA.

< <<

i Bolsa de Empleo

S trabajo en el diligenciamiento del proyecto de viabilidad juridica y el borrador del
reglamento interno de prestacion de servicio de la bolsa de empleo, estos documentos son
solicitados por el Ministerio de Trabajo para darle aprobacioén al proceso.

1 Encuentro de egresados

Con la finalidad de crear y fomentar un acercamiento entre la Universidad mianctad
Egresada, se realizo el dia 1 de septiembre encuentro de Egresados que reuni6 a 163
egresados y en la cual se logré actualizar informacion de los participantes, conocer sus
experiencias y logros alcanzados
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1 Politica de egresados

La reglamentacion déa politica de egresados ha sido otro objetivo por el cual ha
trabajo esta coordinacion, por lo tanto, se elabor6 un borrador del documento el cual
fue presentado el dia 12 de septiembre ante el Consejo Superior, donde los diferentes
miembros realizan alghas sugerencias.

1 Actividades varias a egresad@ger Anexos Proyeccion Social. Actividades varias a egresados
2017

Actividades de proyeccidn social comunitarios

Desde esta perspectiva, la Direccién de Proyeccion Social a través de la CoordinReacide e
Interlocucion con Grupos Etnicos, ha efectuado diversas actividades con el proposito de coadyuvar
a alcanzar las metas Institucionales, acercandose a la comunidad para conocer sus necesidades y
aportando para su bienestar.

En tal sentido durae la vigencia se realizaron actividades de Proyeccion Social con la comunidad
(Ver Anexos Proyeccion Social. Actividé&tegeccion SociaD17)

1 Construccién de paz y convivencia pacifica escolar

Dando cumplimiento a nuestra Responsabilidad Social, iomsts Paz a través del proceso
formativo - vocacional de los estudiantes de 6° a 11° grado de la Institucién Vasco Nufez de
Balboa, del barrio Jhon F. Kennedy. Realizandose diferentes actividades ladicas, recreativas,
vocacionales y de motivacién con eirdo de promover la convivencia pacifica y el interés de
hacer parte de la comunidad Unipacifico.
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 Visita a instituciones educativa de la zona rural

Se coordiné visita de campo a Instituciones Educativa de la zona rural del Distrito
Buenaventura(Ver listado completo enAnexo Proyeccién Socialistado de Instituciones

visitadas2017):

Antonio José de Sucre, Sabaleta
Atanasio Girardot, Dagua

José Maria Cérdoba, Cordoba
Nifio Jesus de Praga, Bajoir@al

< <K<K

Gestion de convenios

Francisco Javier Cisneros, corregimiento de Cisneros

9 Pasantias

Se gestionaron convenios que permitieran realizar pasantias a los estudiantes para
alcanzar su titulo profesionabbteniendo el siguiente nimero de estudiantes por

programa:

PROGRAMA N° ESTUD
TEC. ACUICULTURA 14
TEC. CONSTRUCCIONES CIVILES 16
ARQUITECTURA 15
ING. SISTEMAS 37
AGRONOMIA 11
SOCIOLOGIA 50
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M Pasantias 2018

Los Convenios firmados para realizar pasantias en el@h8r semestre

ARQUITECTURA

SOCIOLOGIA
ETIKAVERDE AGRONOM

TEC. ACUICULTURA
BANCO DE LA REPUBLICA SOCIOLOGIA

CONSEJO COMUNITARIO LA PLATA BAHIA MAL ARQUITECTURA

FEDERACION DE MUNICIPIOS DEL PACIFICIO | ING. SISTEMAS

9 Convenios interinstitucionales

La universidad del Pacifico con el propésito de cumglirsus objetivos, viene realizando diversas
actividades para la gestion de convenios, encaminados a fortalecgrdassos de dialogo y
cooperacion interinstitucional entre la Universidad, entidades, comunidad, asociaciones, 6rganos,
estamentos del ordefocal, regional, e internacional, a partir del intercambio de saberes, practicas
y conocimientos cientificos, tecnologias y humanisticos.

(Ver Anexos Proyecci@ocial. Bnvenios han sido suscritos durante este afio 017
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10. DIRECCCION ADMINISTRAYIFINANCIERA

10.1 Logros dda gestion

V Haber llegado a un acuerdo con el contratista Furel S.A quien suministro la planta eléctrica
la cual permitira ofrecer un respaldo energético a todo el campus universitario cuando ese
lo requiera, en esta gestion elayor impacto se puede ver reflejado en el ahorro de casi
200 millones de pesos producto del posible detrimento patrimonial que en este se estaba
tipificando.

V Continuidad en el servicio ofrecido como soporte técnico por parte de la Universidad de
pamplona on las diferentes areas interna de la institucién en el cual se realiz6 un
diagnostico y se detectdé que la mayoria de los procesos presentan un leve avance con
relacion a las tareas planteadas en dicho contrato, lo que nos permite detectar que se
debe profindizar en la capacitacion a todos y cada una de las areas que tienen relacion
directa con el sistema con el &nimo de ofrecer un mejor servicio a la comunidad.

V Elaboracién del Manual de Gestion y Politica financiera.

V Adquisicion de convenio con la goberitaec por $ 120.000.000 para subsidio en
alimentacion, transporte y matriculas de 130 jovenes de los extractos socioeconomicos
mas bajos matriculados en la institucién, es importante resaltar que este mismo beneficio
se repetira para el periodo 2018 por ualer de $ 300.000.000

V En el marco del Plan de Mejoramiento la dependencia avanzo en un 51%.

V Reubicacién y acondicionamiento del archivo central de la institucion que se encontraba
hacinado en los bafios del bloque 12.

V En el marco del convenio interadmingtivo 193 de 2013 entre prosperidad social y la
universidad del pacifico, asi como los estudiantes inscritos en el programa jévenes en
accion se ha logrado sostener con un promedio de 1425 estudiantes entre profesionales y
tecnologos de los cuales 1414enlecen a profesionales que equivale al 72% y el saldo
restante de 411 tecnoldgicas que equivalen al 28%, de este universo 651 equivalente al
46% finalizaron sus intervencion.

10.2 GCompras y almacen

El Plan esta compuesto por los rubros de Materiales y Suromi€ompra de Equipos,
Mantenimiento de Bienes, Comunicacion y Transporte, Impresos y Publicaciones, Dotacion de
Personal y el rubro de inversion.

El Plan de Adquisiciones para la vigencia 2017 es de $ 21.048.494.094 y su ejecucion a la fecha de
noviembre 30 de 2016 constatado con lo registrado en la plataforma Gestasoft es del 49,22%,
equivalente al valor total de ejecucion en $10.217.758.222.

57



La ejecucion trimestral segun indicadores tuvo el siguiente comportamiento:

%de ejecucion

Monto en

trimestre pesos

ITEM

1 Enero- marzo 1.000.098.76¢4,74%
2 Abril - junio 942.472.852 4,48%
3 Juliog septiembre 4.799.265.001 23,00%
4 Octubre - noviembre 3.475.921.603 [ 17,00%
Total al 30 de noviembre 10.217.758.2224 49,22%
10.3 Mantenimiento sedes en buenavemnd universidad del pacifico y

servicios generales

A la fecha nos encontramos en el 54.09% de cumplimiento de nuestro plan anual de
mantenimiento locativo. A continuacién se detallan las actividades realizadas en lo corrido de la

vigencia.

ACTIVIDADES

AVANCES

Revisién de tubos de
iluminacion

Esta actividad se realiza mensualmente en las aulas de clases y
gue son los espacios donde se encuentran dispuestas estas lumi
por la misma se efectla el diagnéstico sobre el estado de y la ca
necesaria para su optimo funcionamiento.

Revisiébn de bombillg
normales(todo tipo)

Se generd el diagnostico del estado de las mismas y la cantid
bombillos necesarios en la unipa.

Revision de Reflectore

Se instalaron reflectores 10 para ser @nios en los espacios que
la oscuridad se presentaba algun tipo de riesgo y se arreglarc
ubicados en los bloque del campus universitario.

Revision y limpieza ¢
las lamparas
ventiladores

Se hizo la revisién en todas las aulas de clases tant@ashepug
universitario y la sede de intenalco, se generd un diagnéstico
permitié realizar los pedidos de materiales correspondiente
mejorar las necesidades de los espacios universitarios.

Revision
eléctrica

plant

Desde el area de mantenimient@ciativo se realiz6 una cubier
provisional de la planta para poder evitar algin deterioro de la mis
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Revision sistem
general de eléctrico

Se avanz6 en los mantenimientos correctivos necesarios p3g
correcto funcionamiento.

Revision tablero| Se realiza de manera diaria, este es importante porque nos ay
elécticos llevar memoria del comportamiento eléctrico de la universidad.
Revision de bombd Estas fueron reemplazadas por unas nuevas, en estos momen
sumergibles encuentran en instalacit

Seguimiento consum
eléctrico general de |

La universidad debe proyectar un estudio del sistema eléctrico
contemple la carga eléctrica la cual va estar sometida la univer

universidad una vez se construya su campus en total
Revision sistem
eléctrico bomba dg . e

. Las hidrobombas, se encuentran en reparacion.
cisterna y  bomb{
guebrada

Revisién iluminacion d
pasillos y aulas de clas

Se esta a la espera de propuesta para el cambio de luming]
luminarias LED, con la intencion de reducir cegtoergéticos.

Revisién d

luminarias

postes

Desde la oficina de mantenimiento locativo se propone
mantenimiento de los postes y el incado de nuevos reflectores e
blogues y zona de parqueo del campus como de intenalco.

mantenimientos aire
acondcionados campu

Debido a que el operario responsable de esta actividad no cumpli
problemas de salud, se gener6 una estrategia y se pudieron realiz
mantenimientos programados.

mantenimientos  aire
acondicionados

intenalco

En esta sede se efectdianantenimiento de tipos correctivos

Revisién genera
carpinteria metalica

Esta actividad se realiza periddicamente, la ejecucion de la act
nos arroj6 la contabilidad de los elementos requeridos para ger
seguridad en los espacios universitamp® llevan los mismos.

Revision general estac
de pinturas en fachadd
de edificios y muro
internos

Se elabor6é el contrato de pintura de fachadas en el can
universitario y biblioteca

Bombeo de agua a
universidad

esta actividad se realiza todosldias

Mantenimiento  cajas

aguas residuales

Se realizan mensualmente, para efectuar el monitoreo del sisten
conduccioén de la universidad.
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Mantenimiento
Alcantarillado

Este mantenimiento, se lleva a cabo en todos los sistemas de de
de la universiad, se construyeron los canales de canalizacion d
aguas lluvias, con el cual se pretende reducir el riesgo de erosior]
suelo.

Lavado de cubierta

Se realiz6 sin presentar novedad.

Lavado de canaletas

Esta actividad hace parte de la implemendacde mantenimiento de
sistema de conduccion del alcantarillado y almacenamiento de 4
lluvias

Revision estado pintur
de aulas y oficinas de
Universidad

La actividad nos permite el levantamiento del estado de la pintu
interior de los espac®universitarios, y se efectta la correccion dg
fachadas de los salones y los pasillos de los blogues del ¢
universitario.

Revision genera
sistema hidrosanitario

Esta actividad se realiza para poder mejorar el servicio de agua ir
de la unversidad.

Lavado zonas duras

Dado el clima en el distrito, esta actividad es fundamental para ¢
el riesgo de accidentes por la creacion de zonas deslizables
concreto, esta periodicidad depende en gran parte del nive
precipitacion, pero esté programada mensualmente.

Pintura de pasillos e
las sedes

Se efectu6 a partir de los depésitos que tenia el area
mantenimiento, esta misma se realiza en las dos sedes en la ¢
universidad tiene actividad académica.

Jardineria

Esta actividad seealiza con la supervision del jefe de mantenimie
la misma resulta importante para la universidad, pues es la
contribuye al aporte paisajistico que hoy tiene la universidad.

Poda césped

Esta se realiza de manera periddica en los predios U¥NIBA, tanto
en el campus como la sede de intenalco y sabaletas, cabe deq
esta actividad es recurrente gracias al clima de nuestra regién, s€
cada casi 15 dias.

Revision bomb

sumergible

Se gestiona desde la oficina de mantenimiento la adquisid@dos
bombas sumergibles para poder trabajar el pozo eyector ubicado
zona de la antigua cafeteria.

Limpieza de vidrios

Se realizaron la limpieza de los vidrios antes de iniciar clasg
segundo semestre

Revisién carpinteria €
madera

Se enviasn a construir closets para el almacenamiento de
materiales para aseo.

Limpieza permanent
de las instalacione
universitarias

Esta actividad se realiza todos los dias en las areas de la unive
tanto en el campus como en intenalco.
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Distribucion de aguas
en las instalaciond
universitaria

Esta actividad es realizada todo los dias, consiste en dotar tod
pasillos y las oficinas de la universidad con porrones de agua pot:

Coordinacion,
Programacion y Contr
de la prestaciéon dd
servico de Ased Esta supervision se hace a diario, la vigilancia privada se convie
General de Toda |nuestro aliado.

Planta Fisic
Universitaria con €
Personal de Planta.

Apoyo a los eventgDesde la oficina de mantenimientocativo se apoya todo servicio q
realizados por la universidad abandere, durante el Gltimo trimestre se han efectt
universidad alrededor de 15.

10.4 Oficina de sistemas

En el marco del contrato 078 del 2017 suscrito entre la universidad del pamplona y la universidad
del Pacifio se desarrollaron visitas de soporte técnico durante el mes de septiembre con los
siguientes resultados:

V Capacitacion y orientacién en las areas de tesoreria, talento humano, contabilidad y
presupuesto.

10.5 Mantenimiento de equipos

Para la elaboracion del forme se tuvo en cuenta el inventario general de todos los equipos
informaticos que posee la institucion, los formatos diligenciados de los registros de
mantenimiento preventivo y correctivo, los formatos de solicitud de mantenimiento correctivo
enviados pr los usuarios de los equipos, el formato de registro de asistencia y soporte técnico a
usuarios, la ficha técnica de los equipos, la base de datos contenida en el servidor de
administraciéon de mantenimiento y de equipos informaticos GLPI, el plan demrarento del

afno 2017 presentado y aprobado por las directivas administrativas y la solicitud de los materiales,
repuestos, partes, insumos y herramientas necesarias para el 6ptimo desempefio para las
actividades y funciones por parte de esta dependencia.
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ITEM SEDE BUENAVENTU EQUIPOS CANTIDAL

Ciudadelaarquitecturg
1 (equipos académico
administrativos)

Computador,

. 35
impresora 'y scanng

Campus (equipog
2 académico-
administrativo)

Computador,

. 131
impresora 'y scanng

Salas de sistemajComputador,

. . 204
ciudadela y campus |impresoray scanng

Salas de profesore§Computador,

. . 46
ciudadelay campus [impresoray scanng

Ayudas
5 audiovisuales/bibliote] 50
a ciudadelay campus
6 Ciudadela/campus |UPS 13
Equipos de|
7 Ciudadela/campus |telecomunicacione 103
y servidores

Total Equipos Unipacifico

De los 582 equipos de cOmputo y de comunicaciones con gue se cuenta se hizo la renovacién del
40% de ellos, los cuales se encontraban totalmente obsoletos, esto dando cumplimiento a la
resolucion institucional 107 del 2015, con esto se ha logrado neducun 25% el nivel de
obsolescencia de todo el parte tecnoldgico con que se cuenta en la institucién actualmente.

En el afio en curso se ejecutd el 93.94% de un total de 1930 mantenimientos programados, los
cuales equivalen a 1813 mantenimientos, deniama manera hubo solicitudes de mantenimiento
correctivo por un total de 161, a las cuales se les dio el 100% de cumplimiento.

En el campo de la asistencia y soporte técnico a usuarios como alumnos, docenes y funcionarios
administrativos se atendieron 29solicitudes con un nivel de satisfaccibn muy alto, en total se
puede resumir que el area brindo un servicio entre asistencia y mantenimiento llegando 2273
solicitudes totalmente satisfechas.

Es importante informar que la universidad cuenta con 9 UPS lagleuales 5 requieren la
intervencion y/o mantenimiento de una empresa especializada para su reparacion.

Otros servicios complementarios fueron realizados como son

V copias de seguridad de los computadores de los funcionarios con el objetivo de
salvaguardr de forma segura y confiabke informacién mas importante.
V se cargd la base de datos del sistema de control de acceso con toda la informacion
pertinente de los estudiantes, egresados, docentes, administrativos y el personal de
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mantenimiento para continar con el proceso de carnetizacion y captura de huella
biométrica con el fin de implementar y poner en marcha este nuevo sistema.

V Se asesor6 en la toma de decisiones para la adquisicion e implementacion de la
infraestructura tecnoldgica, se remplazaron caomputadores nuevos de Ultima
generacion, 4 salas de sistemas de la sede del campus, se reubicaron del edificio del
bloque 16 y se modernizaron todas las salas de sistemas del campus.

V Se cablearon e instalaron nuevos puntos de red y de datos en lasasfidé rectoria,
secretaria general, el area de control interno y en el &rea del programa de administracion
de negocios internacionales, las oficinas de proyeccién social, el canal de television
yubarta, internacionalizacion y seres en la sede de la celdddtenalco.

10.6 Informe gestion contable afio 2017.

La universidad del pacifico para el registro de los hechos econémicos u operaciones, utiliza el
catalogo general de cuentas definido en el libro Il Manual de Procedimientos actualizado a 30 de
junio de2015, expedido por la Contaduria General de la Nacion.

En la vigencia 2017 los hechos economicos se registraron en su totalidad en el Software de
Gestasoft, el cual se encuentra integrado por los médulos de: Talento Humano, Presupuesto,
Contabilidad, Teseria, Compras y Almacén.

Se realizaron modificaciones en la gestion de algunas de las actividades de los procesos contable
de la Universidad, entre ellos los ajustes realizados para la correcta sistematizacion, entrega y la
depuracion de la informacién otable, permitiendo la individualizacion y a su vez la agrupacion

de cada uno de los procesos clave de las diferentes unidades funcionales, y de esta manera tener
una informacion real y confiable.

Una de las actividades realizadas fue la depuraciénsaldos por terceros (se ingresé la
informacién que estaba en Excel al Software) y debido a las inconsistencias encontradas se
convoco reunién con el CONSEJO TECNICO DE SANEAMIENTO CONTABLE el dia 23 de Noviembre
en busca de una solucion, en la cual se horic que los valores que definitivamente no se

pudieron conciliar se tomaran como Patrimonio segun aprobacién del CTSC, lo cual permite ir
ajustando la realidad contable del ente.

De igual forma con el grupo empresarial Privilegio el cual fue contratadéapentidad para el
proceso de implementacién de normas internacionales de contabilidad publica (NICSP) Y (NIIF) se
elaboraron los Estados Financieros de Apertura con corte al afio 2016, asi como las politicas y las
cuales estan pendientes de aprobacarie el consejo superior.

Se realizé comparacion de los activos fijos contabilizados en el médulo de contabilidad vs el
moédulo de almacén, en donde se pudo evidenciar unas diferencias en cuanto a activos que
estaban en contabilidad y no en almacén, motpar el cual se llevd acabo el ingreso de esos
activos por el modulo de almacén, permitiendo tener una informacion correspondiente.
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Ante los entes de control se procedid a reportar todos los informes correspondientes dentro de
los plazos establecidos, mpliendo con las obligaciones contraidas:

Informacion financiera contaduria a través del CHIP
Boletin de deudores moroso

Solicitud devolucion de IVA

Declaracion retencion en la fuente

Declaracion retencion de Ica

Informacion financiera ministerio de edudac SNIES
Informacion financiera contraloria

<< <K<K KL

Y en esa misma proporcion se han elaborado los estados financieros de forma trimestral, para
presentarlos ante los directivos de la institucion educativa, con el fin de evaluar la situacion
econOmica de la erdad

10.7 Informe presupuestal afio 2017

A continuacién se presenta el presupuesto de Ingresos de la Universidad del Pacifico 2017 por los
diferentes conceptos. En el cuadro siguiente se puede observar que en relacién a los recursos
propios hubo un menor recaio frente a lo presupuestado (un 27,2% menor), pero dado que este
concepto tiene un menor peso dentro del presupuesto de ingremda Universidadno se
presentaron desviaciorsesignificativa en el recaudo global obteniendo un 96.34% del recaudo
presupusstado.

Aporte de la Nacién 37.668 37.052 98,37%
Recursos Propios 4,311 3.116 72,28%
Otros Conceptos 3.239 3.396 104,85%
Total 45.218 43.564 96,34%

En relacion al presupuesto de gastos de la Universidad del Pacifico 2017, en el cuadro siguiente se
puede observar que se tuvo una ejecucion del presupuesto del 74,96%. explicado principalmente
por una baja ejecucidon del presupuesto de ersion donde se ejecutd solo el 45,8% del
presupuesto destinado para estos conceptos.
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Funcionamiento 24.869 24.577 98,83%
Inversion 20.350 9.320 45,80%
Servicio a la Deuda 0 0 0,00%
Otros Conceptos 0 0 0,00%
Total 45.219 33.897 74,96%

10.8 Informe deTesoreriafio 2017

En cumplimiento del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, con el propésito de responder a las
obligaciones en relacién con elrgo Tesorero, me permito presentar la informacion ejekcicio

fiscal del afio 2017;ahde se mostrara la aplicacion de los ingresos con forme a las diferentes
necesidades de gastos e inversion.

Es Importante resaltar que desde la Tesoreria, se ha dadwplimiento de forma oportuna al
proceso de planeacién y ejecuciébn de pagos respondiendo asi con celeridad a la labor
encomendad y en atencion al ejercicio del cumplimiento del objetivo misional de la institucion. De
la misma manera se ha estado prestopaoceso de entrega de informacién a los 6rganos de
vigilancia y control tanto internos como externos.

Ver Anexos TESORERIA. Comportamiento de los ingresos de enero a diciembre de 2017

Ver Anexos TESORERIA. Comportamiento de los pagos de seguriddd soeia a diciembre de
2017

Ver Anexos TESORERIA. Comportamiento de los pagisida de enero a octubre de 2017

10.9 Talento humano

La Oficina de Division de Desarrollo Personal ha elaborado de forma oportuna las néminas
mensuales de los empleados, pdlavar a cabalidad el proceso de liquidacién y pago de las
néminas mes a mes. Las diferentes ndminas de la Universidad se realizan de acuerdo a las
novedades que se reciben de las diferentes areas o dependencias y son recibidas en la division de
desarrolb de personal, como son incapacidades, horas extras, descuentos cooperativos,
embargos, libranzas. Las cesantias se liquidaron oportunamente y enviaron a Tesoreria para que
realice el pago al Fondo Nacional del Ahorro en los primeros 5 dias de cada mes.
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Vinculacién de Personal.

Actualmente en la Universidad del Pacifico hay un total de 446 personas vinculadas laboralmente,
entre docentes, administrativos y personal de mantenimiento, de las cuales 48 personas estan
vinculadas en la planta de personal adisirativo y 17 como docentes de planta, para lo cual en

los periodos académicos 1 y 2 de 2017 se realizaron diferentes convocatorias para vincular
personal docente ocasional y hora catedra, asi como también se vincularon algunos funcionarios
del &rea admirstrativa y de mantenimiento.

Ver Anexo§ALENTO HUMAN®bla la distribucién del personal por tipo de vinculaciéon

A la fecha todo el personal vinculado a la Universidad del Pacifico se encuentra afiliado al
Sistema de Seguridad Social (Salud,siBeny Riesgos Laboral), los pagos se realizaron de
manera oportuna a través de la planilla de Aportes en Linea.

Monitores

Se definen como labores de apoyo realizadas por estudiantes en las unidades académicas y
administrativas con reconocimient@endmico segun Resolucion rectoral No. (A®G17.

Los monitores vinculados durante la vigencia apoyaron a las dependencias, programas Yy
departamentos en las diferentes actividades que se requerian, asi como también apoyaron
a los eatdiantes en su proceso de formacion académica. Cabe resaltar que fueron afiliados a la
Administradora de Riesgos Laborales. A continuacion se detalla la vinculacion por periodo:

1-2017 67 15 82
2-2017 85 18 103
TOTA ANO 152 33 185

Fuente: Divisién Desarrollo De Personal

Dotacién

De acuerdo a la Ley 70 de 1%880s empleados del sector oficial tendran derecho a que la
entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de
zapabs y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya
OdzyLJX AR2 Yt &a RS (NBXa 6o0 YSasSa It aSNWAOAZ2 RS
La Universidad del Pacifico dando cumplimiento a la ley entrego la dotacion correspondiente a la
vigencia del 2017, como se muestra en el siguiente cuadro.
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Camisa Blusa Camibuso Blusa Blusa
Pantalén Pantalén Pantalén Jean Pantalon Pantalén
calzado Calzado Botas Pantaneray Calzadoy | Calzado

Botas de Equipo de

seguridad lluvia

Equipo lluvia

Overol

Plan hstitucional De Capacitacion (Pic)

Con el apoyo de todos los colaboradores se elaboré el Plan Institucional de Capacitaciones del
afio 2017 aprobado por rectoria, del cual se desarrolld el 37% de las capacitaciones, ya que se
realizaron 20 de las 5grogramadas debido a los constantes cambios administrativos que se

presentaron en la vigencia del afio 2017.

Conmemoraciones

V Dia de la Secretaria.
V Desayuno Navidefo.
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Hojas De Vida

De acuerdo a la Ley 594 del 2000, la Divisién de Desarrollo de Petdsocaiplimiento a ésta
mediante la organizacion del archivo y la custodia de las hojas de vida de los funcionarios de toda
la Universidad, al igual que todos los documentos pertinentes al cumplimiento de sus labores. Las
hojas de vidas activas del persbrue labora en la Universidad del Pacifico las cuales estan
inventariadas en el formato Unico de inventario documental son 446 , las cuales se encuentran
fisicas y organizadas de la siguiente manera:

Docentes ocasionales son 148 hojas de vida.
Docentes atedréticos son 82 hojas de vida.
Docentes de planta son 17 hojas de vida.
Personal de mantenimiento son 43 hojas de vida.
Personal de planta son 48 hojas de vida.
Personal Administrativo son 108 hojas de vida.

<K<K KL

Es de anotar que los afios anteriores al204stan en proceso de organizacion.

10.10Iniciativas

PROYECTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

Actualmemte sesta trabajando en el proyecto de modernizacion administrativa que contempla la
restructuracion organica y de procesos de la Universidad. Este poogebdasa en los entregables

de estudio del Instituto Prospectiva de la Universidad del Valle, con el que se pretende fortalecer
administrativamente a la Universidad a través de una planta adecuada y proyectada para las
necesidades futuras de la Institaoi

COMUNICACIONES

El sistema integrado de comunicacion e informaciéon ha sido una estrategia que ha entrado a
apoyar decididamente los propdsitos misionales de la Universidad, fortaleciendo el
relacionamiento de la Alma Mater con los usuarios internostgraos.

Se logro un 90% en la Implementaciéon del Sistema Integrado de Comunicacion mediante la
concrecién del plan de comunicacion y el plan de medios formulados, con lo que se logr6 mejorar
la comunicacion interna y externa con los usuarios de infeaBgyual que hacer més visible a la
Universidad en situaciones positivas.

El mayor logro es que la Universidad ya estd siendo parte de la agenda de los medios. (Se
elaboraron y divulgaron las diferentes piezas proyectadas en medios: radiales, televisivos,
digitales, impresos y otros) nivel local y regional
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También se avanzo en la actualizacién de la politica de comunicacion y el Manual de Identidad y
las piezas comunitigas tuvieron mas consonancia con ellos. También se elaboraron el Manual de
Protocolo y el Dispositivo de Comunicacion para Manejo de Crisis, herramientas que resultan de
vital importancia para la Universidad.

Hubo una mayowisibilidad de la marca Unikgdad del Pacifico a través de diferentes piezas
comunicativas en diversos medios, espacios y contextos sociales, en los ambitos local, regional,
nacional e internacional. Igualmente, se incremento la presencia de la marca en los diferentes
eventos académos y de ciudad realizados.

Se resalta el hecho que desde el 31 de Agosto de 2011 que fue habilitada la plataforma de
YouTube, segun el reporte de AnalyicsouTube, los visitantes han realizado miles de
reproducciones de videos de la produccion audioal del Canal de la Universidad, en paises
como: Colombia, México, Espafia, Ecuador, Argentina, Perl, Chile, Estados Unidos, Venezuela,
Republica Dominicana.

Para mas informacién sobre el particular, ingresar a:

www.youtube.com/analytics?o0=U

Se realizé una consolidacion de la parrilla de programacion con el sostenimiento de la produccion
de las piezas audiovisuales propias y de terceros. Nuevos programas fueron incorporados a la
rejilla. La parrilla lintegran en promedio 50 programas, de los cuales el 25% es produccion propia
y el 75% de terceros. Igualmente, el 71.4% corresponde a produccién nacional y el 28.6%
corresponde a produccién internacional. Es de resaltar que de la programacion de teseeros
adquirié la autorizacion de emision.

Se avanzo en la primera fase se la implementacién de la emisora: Elaboracién del estudio técnico y
la dotacion de equipos de la primera fase.

10.11Retos 2018.

V Implementar la segunda fase de la emisora con amjptigali

V Avanzar en un 70% en la implementacion de la televisién digital terrestre en el Canal
Yubarta.

V Fortalecer el sistema integrado de comunicacion con mas y mejores medios y amplia
participacién de la comunidad universitaria.

V Crear un Comité Técnico elal se encargara de realizar un andlisis detallado de la
propuesta para la reestructuracion administrativa teniendo como producto un
cronograma para dar cumplimiento a un documento méas preciso (propuesta definitiva).

V Realizar mantenimiento de la planta dratamiento de aguas residuales una vez se de
apertura a la via norte.

V Realizar jornada de fumigacion y desratizacion en las sedes del campus y de intenalco.

69


http://www.youtube.com/analytics?o=U

11 BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad del Pacifico segun el Acuerdo 022 de 2@@hde por Bienestar Universitario, la
basqueda permanente de un condicibn de vida universitaria caracterizada por un clima
institucional que estimule y facilite el Desarrollo humano de los miembros de su comunidad,
enmarcados en el Proyecto Educativotitnsional, que les permita alcanzar los objetivos
integrales de una mejor calidad de vida. En ese sentido, las acciones desarrolladas por Bienestar
deben comprometer la participacion activa de la Comunidad Universitaria

Ahora bien, Bienestar Universitarcomo funcién sustantiva, dentro del PDI 202619 tiene el

LINP LIS AA02 RS GRAAYAYdZANI fF Gl &l RS RSaSNDAsy Sai
estrategias pertinentes teniendo en cuenta las dimensiones académica, socioeconémica y

Odzt G dzblddecip €1 objetivo de Bienestar se enfoca en asegurar la permanencia de los
estudiantes de la Universidad a través de estrategias de inclusion social y acompafaBseadd

como dentro del PDI se establecen los siguientes indicadores:

- Tasa de deseion de cohorte Primer semestre y Tasa de desercién.anual

- Nivel de satisfacciode los programas de Bienestar (Ver Anexo Bienestar Universitario)

En relacion a las actividades que directamente apuntan al PDI, se tieneurprdedel 2017 se
formularontres documentos que se encuentran en tramite de constituirse en marcos normativos
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o de referencia para la Institucionalidad, a partir de la revisiébn y aprobacién por los diferentes
organos colegiados, llAmese Consejo Académico y Consejo Superior. Estosrtos son:

a. Politica de Bienestar

b. Proyecto Acuerdo para la atencion a estudiantes con habilidades diversas.

c. Propuesta de acuerdo para atencién a estudiantes victimas del conflicto armado interno
en Colombia.

Ahora frenteal presupuesto asignado a Biestar Universitario, las areas con mayor gasto son
Deporte y Cultura respectivamente con un 29% y 23 % en comparacién con un 13% del area de
Salud Comunitaria.

DESARROLLO HUMANO $ 73.750.000
CULTURA $ 92.000.000
DEPORTE Y RECREACION $ 114.000.000
SALUD COMUNITARIA $ 5030
PROMOCION SOCIOECONOMICA $ 65.000.000
PRESUPUESTO TOTAL REQUERIDO $ 395.950.000
PRESUPUESTO ASIGNADO $ 330000
FALTANTE (18.5%) $ 61.950.000

De acuerdo a lo anterior se relacionan las actividades por areas que se ejecutaron durante el 2017:

Deportes y Recreacion

1 TORNEOS

Se participd erl4 Torneosincluyendo losZonales Universitarios y los Juegos Nacionales
Saidz2a G2NyS2a az2yy ¢2NyS2 [ 2LJ 23 ¢2NYyS2
Universitario Baloncesto Masculino, Zonal Universitario de Futbol Sala Masculino, Zonal
Universitario de Futbold&a Femenino, Torneo Municipal de Voleibol, Torneo Municipal de
Futbol, Torneo Municipal de Balonpesado, Torneo en el Marco de La Semana Cultural
Universidad del Valle Sede Pacifico, Zonal Universitario Zona Sur Occidente Final Baloncesto,
Zonal Universitdo Zona Suroccidente Final Atletismo, Zonal Universitario Zona Suroccidente
Final Karatdbo, Zonal Universitario De Taekwondo y los Juegos Nacionales Universitarios
realizados del 21 al 31 de octubre en la ciudad de Tunja.
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ACTIVIDADES RECREATIVAS

Dentro de las actividades recreativas desarrollas se tiér@renamiento Coaching de Vida,
Caminata por la Salud y Rumba Deportican actividades comopartido de Futbol sala,
Partido de Balonpesado, partido de Voleibol, Partido de Baloncesto y jornada decAsrob
Finalmente |&sSemana Universitari@elebradadel 20 de noviembre al 1 de diciembre, donde

se realizaron las siguientes actividades: Aerobicos, Partido de voleibol, Partido de
balonpesado, partido de futbol sala, Partido de baloncesto y Torneo deeajed

ACTIVIDADES PERMANENTES

Las actividades permanentes estan relacionadas Bwagrama de Baloncesto Masculino,
Programa de Futbol Sala Estudiantes, Programa de Futbol Sala Funcionarios, Programa
Baloncesto Femenino, Programa de Futbol, Programa deat€abo, Programa de Voleibol,
Programa de Balonpesado y Gimnasio.

Arte y Cultura

Las actividadede arte y culturason realizadas en el ambito formativo con los instructores en los
diferentes talleres y personal de apoyo de la coordinacion. En el afioseOEalizarordiferentes
actividades entre las cuales se encuentran:

V Conciertos realizados en par con comfandi

V Audicién musical abierta seleccion representates unipacifico al xxii encuentro regional de
la cancion universitaria

V Actividades eventuales realidas en el ler. semestféer Anexo Bienestar)

V Fiestas patronales de San Buenaventura, Presentacion danzas modernas en Salsa al

parque,

Homenaje a Tedfilo Roberto Potes y Mercedes Montafio en el marco del festival Petronio

Alvarez,

fiesta de despedida desemestre,

Apoyo con conferencias a festivales Peregoyo de oro y Cantores de rio,

Dialogo de saberes el viche y sus derivados.

Actividades eventuales realizadas er2db. semestrgVer Anexo Bienestar)

<

< << <L

Area de Salud Comunitaria

El Area de Salud Comtaria con el objeto de brindar y garantizal derecho de todas las
personas que conforman la comunidad universitaria a participar dgolagdas y servicios que
contribuyen a mejorar los estilos de vida y adoptar una cultura de autocuidado. A coitdimsac
describen las actividades realizadas en el afio 2017.

V Valoraciones médicas (Ver Anexo Bienestar)
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Curaciones\er Anexo Bienestar)

Inyectologias\(er Anexo Bienestar)

Controles de peso y presi¢vier Anexo Bienestar)

Programa de planificacién famili@Wer Anexo Bienestar)

Atenciones psicologicgger Anexo Bienestar)

Atenciones fisioterapéuticg¥er Anexo Bienestar)

Examenes médicos practicadd®r Anexo Bienestar)

Reportes de incapacidadéggr Anexo Bienestar)

Jornada de planificacion familiadg salud dia ludic@/er Anexo Bienestar)
Jornadas desparasitacifvier Anexo Bienestar)

Charla de VI¥&ida(Ver Anexo Bienestar)

Prueba de VI#$ida(Ver Anexo Bienestar)

Jornada de vacunacioNdr Anexo Bienestar)

Jornada de tamizaje de enfermedades ceoasino transmisible@/er Anexo Bienestar)
Otras actividades desarrolladas por el area de s@led Anexo Bienestar)

<K<K <K<K <K<K KKK <K KK KKK K KL

Area de Promocién Socioecondmica

Por medio de esta coordinacion se busca generar, espacios y beneficios que redunden en la
permanencia gsidiantil, ello atacando aquellos aspectos socioecondmicos, que puedan afectar el
funcionamiento efectivo de la institucion, como lo es, la desercién acadéficantinuacion se
describen las actividades realizadas en el afio 2017.

SERVICIOS PRESTADOSEP@REA
[ Progamas [ Primersemeste [  Segundosemestre |

Auxilio Alimentario 200 400
Servicio de Transporte 3 6
Incentivos académicos por participacion en 174 177
semilleros de investigacion, eventos deportivos y

culturales.

Asesorias a estudiantes parecaso a la Universida 0 28
Asesoria a estudiantes para obtener créditos antg 80 84
ICETEX.

Legalizacion créditos ICETEX 14 0
RENOVACION DE CREDITOS 114 89

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSOIT

(Ver el detalle de los incentives Anexo Bienestar Uversitario

! Este valor hace referencia al nimero de rutas que prestan el servicio de Transporte.
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Area de Desarrollo Humano

El &rea de desarrollo humano apungauna formacion integral, teniendo muy en cuenta la
interaccion de la academia, con lo social, psicosocial y comuni{&iéo. actividades en Anexo

Bienestar Universitario)

Finamente frente a la evaluacién de los servicios de bienestar Universitarrio, se tuvo un alto grado
de Satisfaccion (Ver anexo detalle).

Organizacién logistig 0%| 2%| 6% 31% 61% 92%
Alcance de objetivos 3%l 3% 6% 29% 58% 87%
Satisfaccion actividag 3%| 3% 5% 16% 73%) 89%

Porcentaje global 89%
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12 CONTROL INTERNO

Dando cumplimiento al articulo 269 de la Constitucién que determina la obligacion de contar con

un Sistema de Control Interno, en concordancia con la Ley 87 de M998 Decretos
reglamentarios 2145 de 1999 y 1537 de 2001, por una parte, y de otra el Decreto Ley 1599 de
HnnpZ fF €S@& wmntn RS Hamm a9aidl Gdziz ! yiAO2NNUzLIO
legales aplicables, la Oficina Asesora de Control deilgersidad del Pacifico, procede a rendir el

Informe de Gestion correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2017, con fecha de corte diciembre

31 del 2017, acorde al plan de trabajo y al Programa de Auditoria previsto para la vigencia.

Rol de evaluadn y Sequimiento

Este rol Consiste en la evaluacién objetiva de evidencias en el cumplimiento de procedimientos,
normatividad aplicable y actividades de los diferentes procesos de la Institucién por ello se
programaroncinco auditorias de gestiéron los guientes resultadas(ver imagenAUDITORIAS
PROGRAMADAS

V Seguimiento Implementacion del MECI segun Decreto 943 de-2B&4plantearon
acciones de mejoras se espera resultados al final de la vigencia toda vez que el
seguimiento realizado se efectu6 conrteoal 30 de Octubre de 2017.

V Auditoria al Proceso Misional de Proyeccion Seaigencia de 2016 se suscribié plan de
mejoramiento.

V Auditoria al Proceso Misional de Bienestar Universitavigencia de 2016 se suscribi
plan de mejoramiento.

V Auditoria al Proceso Misional de Docencigigencia de 2016 se suscribid plan de
mejoramiento.

V Auditoria al Proceso Misional de Investigacienégencia 2016 se encuentra en informe
preliminar.

AUDITORIAS PROGRAMADAS

u SIN EJECUTAR  m EJECUTADAS
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En ese mismo sentido tenemos los seguimientos realizadas dusavitgencia tales como:

Revision Codigo de Buen Gobierno.

Seguimiento a los reportes de informacion relacionados con: SIRECI, SNIES, ESPADIES,
CONTRALORIA, CHIP de la Contaduria general de la Nacién, EKOGUI,

Seguimiento al Plan de Compras vigencia 2017.

Seguimiento al Plan Anticorrupcion.

Seguimiento a la ejecucion presupuestal

Seguimiento al Plan Anual de inversiones.

Seguimiento mensual de Respuesta a tiempo de las PQRS para la proyeccion de alertas
tempranas a las Dependencias.

Seguimiento en el peeso de pago de impuestos.

\%
\%

< <K<K

<

Fomento de la Cultura de Autocontrol

El fomento de la cultura autocontrol se desarolin proyecto descrito en Plan de Desarrollo
institucional cuya Iniciativa Estratégica se denomir®eneracion de cultura de autocontrol,
autogestion y autorregulacion, y se denominé Implementacion de un proyecto orientado a la
generacién de cultura del autocontrol, autogestiéon y autorregulaciéon dentro del cual se tenian
previstas 7 actividades desla@uales séograron realizar 5lo que equvale a un de cumplimento

del 71% (vecuadroy cuadrossiguientd, al igual que el plan de trabajo del fomentoldecultura

de autocontrol.

ROL ACTIVIDADES

Implementar campafia de sensibilizacion

Divulgacién de los principios y valores éticos institucionales
Disefo e implementacidn de un sistema de estimulos y recompensas por
desempefio laboral

Disefio y adopcidn de un indicador para la medicién de la adopcion de la
cultura de control en la institucion

Realizar la revision, actualizacidn e implementacion del cédigo de buen
gobierno en la institucidn

Disefio e implementacidn de un proceso de Gestion Normativa
Seguimiento al Plan de mejoramiento del MEN y emitir alertas tempranas

FOMENTO CULTURA DE CONTROL

Fuente: Oficina Control Interno
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Actividades de Autocontrol

Realizadas

m No Realizadas

Fuente: Oficina Control Interno

Dentro del proceso de implementacion dedaltura autocontrol se logré la vinculacion de una

trabajadora social mediante la modalidad de §tezién de servicios pangalizar una campafa

orientada ala promocion del autocontrolEn esta actividad se visitardas dependencias de la

Universidad preentando de manera verbal y amistosa la campafia del Autocontrol y su logo, a fin

de crear mencion de la campafa. Al terminar la intervencion se entregé a cada funcionario un
NBO2NRI (i2NAR2 oO6Rdz OSuv O2y YSyala$S | f dzBSSADPELF f | dzi 2
QUEESHT¢C! [ a9b¢9 5] 9eh Bd& mignmo mardo seadesarllaror®las siguientes
actividades:

V{S RAaS3s St LISNER2YlI2S @GANIdzrt a/ 2y aNRBEfAG2 a&
temas de autocontrol y autoevaluacion que se utilindas diapositivas.

V{S NBIFItAls St | Otz az2tSyyS Sy Kz2yYSytrasS |t RN
reconocimiento a los adultos mayores de la entidad.

V Se realizaron actividades en coordinacién con el grupo de Trabajo de Biblioteca a fin de
conmemaar del Dia Internacional de la Alfabetizacion.

V Se brindé apoyo bajo la coordinacion de los profesionales de Salud Ocupacional para la
realizacion de pausas activas aprovechando el espacio para llevar el mensaje de
autocontrol a los funcionarios.

V Se vit6 la sede Intenalco con un stand con todo lo que se ha realizado como folletos y
plegables en donde condensa informacion del Autocontrol.

V Se aplicaron encuestas sobre los mecanismos de autocontrol que tiene cada funcionario
en sus labores diarias, teniéa como Objetivo: Evaluar la percepcion del fomento de la
cultura del Autocontrol, asociado con todas y cada una de las actividades que contribuyen
al mejoramiento y cumplimiento del proceso y dependencia a la que pertenecen.
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Con relacién a la implement@dn de un sistema de estimulos y recompensas por desempefio
laboral, no se realizd ningun trdmite, sin embargo, en lo que refiere a la gestion normativa se logré
la fase diagnostica.

Valoracion del Riesgo

Lavaloracion del riesgpermite a la Entidad faalecer su proceso de planificacién, porque podra
definir las medidas de tratamiento mas efectivas y determinar la fomds adecuada para
controlarlo.

En el primer trimestre del afio 20iffente a la ausencia de un lider de proceso en la oficina
asesora desontrol interno no se pudo realizar el primer seguimiento que corresponde al periodo
comprendido 01 de enero de 2017 al 30 de abril de 2G17 embargo a partir del segundo
trimestre se pudo realizar las siguientes actividades:

V Revisién de la dfitica de riesgo con Cddigo: EXPO02 ¥rsion: 03 Aprobado:
16/01/2017. Esta politica fuevaluada por el grupo de trabajo de control interno,
encontrando que esta obedece a los lineamiento definidos en la guia para la gestion del
riesgo de corrupcion peromse tismen registros de socializacion.

V Realizacion dactividades de seguimiento efectuadas durante los meses de julio y agosto
donde se evidencio que cinco de los siete lideres de proceso desconocian el mapa de
riesgo y poende la politica de la mism&sto evidencia que no es suficiente la publicacion
de la misma sino que hace falta una socializacion de la metodologia para que los lideres
puedan implementar los controles para combatir los riesgos.

V Durante el mes de octubre y noviembre se realizé sagunto a la gestion institucional,
donde se incluy@spectogelacionada con los riesgasvidenciando dos aspectos
o Primero, que solo existe mapa de riesgos de corrupcion obviando el mapa de
riesgos institucional que se encuentra asociados a losodegge afetan la
gestion institucional
0 Segundq que el nivel de mitigacion de riesgos es bajo por lo que se considera que
no se realiza un adecuado seguimiento por parte de los lideres de procesos.

V La oficina Asesora de Control Interno realizo actuel@adel mapa de riesgos a partir de

la llegada del nuevo jefe de oficina, y ha brindado asesora y acompafiamiento a fin de
lograr mitigar los riesgos.
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Relacion con entes externos

Durante la vigencia se logro rendir un total de 97 formatos no solo entes de control si no
también a la deméas entidades de orden publico que requieren informacién, conforme a ese
ejercicio el grupo de trabajo de control interno genero alertas tempranas con el fin de evitar el
incumplimiento en la elaboracion y entrega estos reportes, ademas de hacer seguimiento a la
normatividad con el fin de mantener actualizada la herramienta. En términos generales, se ha se
ha sostenido el cumplimiento de la rendicion de cuentas en la Universidad del Pacifico.

En el desarrollo deste se atendia visita de la Contraloria General de la republica en donde

practico auditoria regular que dio como resultado la suscripcion de un plan mejoramiento para
atender las observaciones del ente de control.  Asi mismo tres profesionales del Area de
Contabilidad y uno de control interno recibieron orientacioén con relacion a los estados financiero
de la nuestra entidad.

Asesoria y Acompafiamiento

V Capacitacién en temas de Presupuesto Publico, realizada con éxito en coordinacién de la
direccién administativa y financiera de la entidad y dirigida a todos los funcionarios que
interactdan en el proceso.

V Capacitacién sobre Indicadores de gestion esta fue liderada por la Oficina Asesora de
Planeacion a través del Lider de Mejora continua, sin embargo, teesdieina de control
interno se realizd la fase inicial para la construccion de la bateria de indicadores de la
entidad a fin de socializarlo con los lideres de proceso.

V Capacitacion acerca de la Supervision e Interventoria realizada con éxitodadirigido
el personal administrativo y directores de programas.

V Capacitacién sobre como elaborar de estudios previos, realizada con éxito y dirigida a todo
el personal administrativo y directores de programas.

V Charla sobre el Estatuto Anticorrupcion reatla con éxito y dirigida a todo el personal
administrativo y directores de programas.

Ademas de las Actividades descritas anteriormente el grupo de trabajo de la Oficina Asesora de
Control interno generé los siguientes informes:

Informe Austeridad enlegsasto Trimestre I, II, 1ll, y IV de 2017.

Informe de Lanzamiento de la Campafia de Autocontrol.

Informe de Ejecucion Presupuestal a Junio 30 de 2017.

La Oficina Asesora de Control Interno brindé acompafiamiento a la Direccion Académica
en la Vista de PARadémico para la renovacién del registro calificado del Programa de
Sistemas.

V Se actualizo la caracterizacién del proceso de evaluacion y seguimiento que lidera la
Oficina Asesora de Control Interno.

< << <
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Se realiz6 seguimiento a la implementacion del sistel® seguridad y salud en el trabajo.
Elaboracion y Presentacién del informe ejecutivo anual de Control Interno Contable
vigencia 2016.

Se realiz6 la actualizacion de la informacion para el reporte del informe Ejecutivo Anual de
Control Interno vigencia@®.6.

Proyeccién Resolucion Adopcién procedimiento de Control Interno Contable como
actividad de solucion al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General
resultante de la auditoria vigencia 2016. OBS.: falta aprobacion para su difusion y
aplicecion.

Informe de revision del POAI al 30de octubre de 2017

Con la participacion de la Oficina Asesora de Planeacion se elabor6 bateria de indicadores
de la Universidad del Pacifico.
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13 ANEXOS

SECRETARIA GENERAL

TUTELAS
JUZGADO ACCIONANTE RADICADO FECHA

Primero Civil Municipal Mirail Zufiiga Amu 2016- 226 12/01/2017
Primero Civil Municipal Mirail Zufiiga Amu 2016- 226 20/01/2017
Segundo Civil Municipal Buga | Maria Fernando Lopeda 2017-040 3/02/2017
Segundo Penal Circuito Maria Livis Riascos 2017-002 8/02/2017
Segundo Penal Circuito Maria Livis Riascos 2017-002 20/02/2017
Sexto Civil Circuito Oralidad Cq Lenis Ampudia Unipacifico 2017-044 23/02/2017
Primero Penal Circuito Elizabeth Alomia 2017-007 8/03/2017
Sexto Civil Circuito LenisAmpudia Notif. Oficio 2017-044 9/03/2017
Primero Civil Municipal Mirail Zufiiga Amu 2016- 226 16/03/2017
Ejecucién Penas y medida seg| Sintraunicol Buenaventura 2017-008 21/03/2017
Tribunal Superior de Cali Lenis Gustavo Ampudia 2017-044 22/03/2017
Segundo Administrativo Oral
Circuito Lilina Ventes Plallonero 2017-002 23/03/2017
Segundo Civil Circuito Libia Mosquera Viveros 2017-018 24/03/2017
Segundo Civil Circuito Mirail Zufiiga Amu 2017-007 24/03/2017
Primero Penal Circuito ElizabethAlomia 2017-007 29/03/2017
Sexto Civil Oral Cali Lenis Gustavo Ampudia 2017-044 30/03/2017
Segundo Civil Circuito Libia Mosquera Viveros 2017-018 5/04/2017
Tribunal Superior Buga Flor Anallely Ruiz Garcia 2017-007 21/04/2017

Elizabeth Alomia Secretari
Tribunal Superior Bja (SINTRAUNCOL B/tura) 2017-007 27/04/2017
Tercero Civil del Circuito Hebert Hurtado Marin 2017-010 12/05/2017
Sala Plena Consejo de Estado | Felix Suarez 2016- 03529 11/05/2017
Segundo Civil Circuito Libia Mosquera Vives 2017-018 12/05/2017
Tribunal Superior Buga Carlos Alberto Sinisterra 2017-129 18/05/2017
Segundo Civil Circuito Libia Mosquera Viveros 2017 - 028 26/05/2017

Mirail Zufiiga Amu y Felix
Segundo Civil Circuito Suarez 2017-007 8/06/2017
Tercer Adnisnitrativo Cali Carlos Alberto Palacios 2017-156 12-06-2017
Tercer Administrativo Cali Carlos Alberto Palacios 2017-156 20-06-2017

Contestacion
Tercer Admisnitrativo Circuito | Luis Alfonso Lopez Lopez 2016-120 21/06/2017
Tercer Administrativo Cali Carlos Alberto Palacios 2017-156 23/06/2017
Tercer Administrativo Circuito | Carlos Alberto Palacios 2017-156 29/06/2017
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Cali

Cuarto Civil Municipal Luz Bravo Delegado 2017-120 5/07/2017
Jerson Viveros Agente
Tercer Laboral Circuito oficioso de 310 nifios 2017-028 17/07/2017
Cuarto Civil Municipal Luz Bravo Delegado 2017-120 18/07/2017
Ejecucién Penas Jefferson Coga Sanchez 2017-018 19/07/2017
Segundo Civil Circuito Jefferson Correa Sanchez 2017- 046 21/07/2017
Cuarto Penal Circuito Trinidad Villada Morales 2017-022 26/07/2017
Cuarto Civil Municipal Jefferson Correa Sanchez 2017-046 28/07/2017
Cuarto Cit Municipal Trinidad Villada Morales 2017-022 28/07/2017
Segundo Civil Circuito Luz Bravo Delegado 2017-084 1/08/2017
Tercero Civil del Circuito Hernan Ocoro Vallecilla 2017-0079 2/08/2017
Noveno Administrativo Oralidaq 310 Estdiantes de
Circuito Unipacifico 2017-185 3/08/2017
Tribunal Civil Administrtivo Carlos Alberto Palacios 2017-156 3/08/2017
Carlos Alberto Palacios
Tribunal Superior Judicial Bugg Contestacion 2017-129 8/08/2017
Tercero Penal Circuito Maria Fernando Lopeda 2015-037 1/09/2017
Tercero Civil Circuito McPherson Hernandez 1/09/2017
Tercero Penal Circuito
Especialidad Buga Camilo Antonio Mufioz 2017-037 12/09/2017
Tercer Administrativo Circuito | Felix Suarez 2017- 157 12/09/2017
Tribunal Contencioso Edwin Andres Carvajal
admiistrativo Galarzo 2017-18501 14/09/2017
Carlos Arturo Diaz Dagua
Juan Carlos Cérdoba
Tercero Laboral Circuito Quitero 2017-169 01-12-2017

Todas las tutelas fueron respondidas dentro de los términos legales yafallad
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OFICINA ASESORA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Indicadores de Gestién 2017

INDICADORES GESTION INTERNACIONALIZACION 2017
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INDICADORES INTERNACIONALIZACION CONTRALORIA 2017
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Indicadores de Gestion 2032017
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Movilidad de Estudiates Extranjeros a Instituciones
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24

Convenios Firmados 1 2 3 3
Cartas de Intencion 0 3 5 6
Participacién de Docentes TC en Movilidad al Exterior 0 1 4 1

84




Movilidad de Docentes de Instituciones Colombianas al
Exterior 0 0 4 1
Movilidad Docentes Instituciones Extranjeras a Colombia 0 0 5 8
Movilidad de Estudiantes de Instituciones Colombianas g
Exterior 0 0 11 0
Movilidad de Estudiantes Extranjeros atltuciones
Colombianas 0 0 6 24
CONTRALORIA
Linea Base| Indicador| Indicador 2017
Denominacion 2014 2015 2016
Marco Normativo- Implementacion 40% 70% 100% 50%
Proyectos de Cooperacion Técnica Nacional e Internaciq
en los Campos de Accién Inherengels Misidn Institucional 50% 59,38% 59,38% 50%
Internacionalizacion de los Ejes Misionales de la Univers
del Pacifico 40% 59,509 69,50% 50%
Visibilidad Internacional 25% 40% 55% 80%
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BIENESTAR UNINVERSITARIO

Deporte y Recreacion

PARTICIPACION CAMINATA POR LA SALUD
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Fuente: Bienestar Universitario

Arte y Cultura

Actividades Primer Semestre

NOMBRE DEL EVENTO ARTISTAS Y/O
PARTICIPANTES

Bienvenida de primiparos 63
Concierto Puerto Candelaria 59
Audicion musil 81

G F €£SOGdzNT &S G2YIlF St

con Banco de la republica, Biblioteca, 444
instituciones y Desarrollo humano

G/ 2y Gl N O2y St adzyR2§¢X

un libro en voz alta 119

Actividades Segundo Semestre

NUMERO DE PARTICIPANTES EVENTOS
CULTURALES 202/
APOYO MISION ACADEMICA UNIVERS

ACOMPANAMIENTO A DUELO A VICTI_ 170

Chwh é¢9{¢9c¢cL/! !-309 L59b¢L5! 5¢
PIEZAS ARTISTICAS COLCHAS DE TELh 100
EVITAR EL OLVIDO Y PREVALECE
FORO CON SABEDORESHESSE 100
ExPOSICION RITOS FUNEERENEN 100

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
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Area Salud Commitaria

NUMERO DE VALORACIONES MEDICAS

Lwm lll

o
& \3\> ‘-) Q
« &8

FUENTE: BIENESTAR UNIVESITARIO

NUMERO DE CURACIONES 2017

FUENTE: BIENESTAR UNIBERSITARIO. TOTAL CURACIONES: 213

NUMERO DE INYECTOLOGIAS 2017

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. TOTAL INYECTOLOGIAS: 320

NUMERO DE CONTROLES DE PESO Y PRESION

O & & O
¢ & & ¥ & & © ¢ S
<§\ y (3,% Q o D S ?’0 «\& oé 0\\\%@

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. NORQLES: 784
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NUMERO DE BENEFICIARIOS PROGRAMA PLANIFICACION FAMILIAR

26
O
— 4 B8
L &L FE S é\° & &
é S . & 3 S O
¢ & N < © 43 06‘ O

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. TOTAL BENEFICIARIOS: 140

NUMERO DE EXAMENES PRACTICADOS

EXAMENES LABORALE S
GLICEMIA =
EXAMENES PARA EL GIMNAS|@m==
EXAMENES DE REINTEGRQuusimm——
EXAMENES DE INGRESO 1 CCoe—

0 100 200 300 400 500 600 700 800
FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. TOTAL DE EXAMENES: 1111.

NUMERO DE INCAPACIDADES

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. NUMERPAGHDANDES: 128

NUMERO DE ATENCIONES PSICOLOGICAS

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. TOTAL DE ATENCIONES: 216
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NUMERO DE ATENCIONES FISIOTERAPEUTICAS

. ﬂ.ﬁﬂﬁl N
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FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO. TOTAL DE ATENCIONES: 273

JORNADA DE PLANIFICACION FAMILIAR Y DE SALUD

DIA LUDICO
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FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO.

NUMERO DE PARTICIPANTES POR PROGRAMA EN JORNADAS DESPARASITACIC
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FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIGARITEIPANTES: 635
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NUMERO DE PARTICPANTES EN CHARLASIBA/IH
57
48 46
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FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO: TOTAL PARTICIPANTES: 241
NUMERO DE PARTICPANTES EN PRUEBASIBA/IH
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FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO: TOTAL PARTIE3PANTES:

NUMERO DE PARTICIPANTES JORNADA DE VACUNACION
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FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO: TOTAL PARTIIPANTES:

91



JORNADA DE TAMIZAJE DE ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES

m DOCENTESm ADMINISTRATIVOSa OTROS

FUENTEIBNESTAR UNIVERSITARIO: TOTAL PARTICQIPANTES:

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR EL AREA DE SALUD

CURSO DE PRIMEROS AUX| QSIS 24
¢C![[9w {![!5 a9boymeodahc¢L!/Ljb
TALLER SOBRE CANCER DE MgMANSES 24
JORNADA DE TAMIZAJE VIS Ui 51

Whwb! 5! 59 /hbaoah e /s
COLOQUIO SOBRE ACCIDENTE OFiRISONEg 45

JORNADA DE HIGIENE ORAES. 32
PROGRAMA DE PLANIFICACION FAM SARSEEEES 33

¢l [9w9{ 59 two:oubmemmp22 {h. wo 9[X
CHARLA EDUCATIVA EN SASUBISES 25

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

FUENTE: BIENESTAR UNIVEROITPROMEDIO DE PARTICIPANTES: 34.3
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Promocidn Socioeconémica

DISTRIBUCION DE INCENTIVOS ACADEMICOS POR GRUPOS

INVESTIGACION
DEPORTEBALONCESTO: ENCUE
DEPORTE: FUTBOL: ENCUENTRO UNIVE
DEPORTE: FUTBOL SAl
DEPORTEBALONCESTO: JUEGOS NACI
DEPORTE : KARATHEO: JUEG
DEPORTEBALONPESADO: ENCUE
DANZA Y MUSICA FOLCLO
Corolmags | | | |

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSIT

NUMERO DE INSCRITOS POR PROGRAMAS AL SERVICIO DE ALIMENTACION

Acuicultura 39

Administracién de Negocios Internacionales 55

Agronomia 59

Arquitectura 33

Ingeniera en Sistemas 45

Sociologia 38

Tecnologia en Construccién Civiles 15

Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica 37
Suma total 321

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO

ASIGNACION DE CREDITOS NO CONDONABLES POR AR
150

100
50 /

ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO

2El proceso de inscripcion se realiz6 por el AVAS pagina oficial de la universidad del Pacificolosgasié321 estudiantes, luego se les realizé
el proceso de Entrevista Psicosocial para determinar la necesidad de la alimentacion y asi poder seleccionar los 2afiosbemeficiez
terminado el proceso de entrevista Psicosocial a los estudiantpadse constatar que la mayoria de ellos no asiste a clase toda la semana
permitiendo que los 200 almuerzos se pudieran distribuir entre 321 estudiantes
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Area de Desarrollo Humano

NUMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES REALIZADAS POR

DESARROLLO HUMANO

9ELIZAAOASY AGAYSNImmims& RS ! NISa tftadao

Presentacion Body Paint "No mas violencizimmm
Dia de la No Violencia contra la Mujem
Bienevenida Universitaria msss—m
Dia Internacional de la Mujer mmmm
TALLER GESTOR DE RAZ
Talleres en Competencias Ciudadan o
Socializacion Reglamento estudiantiim—
Monitores y Semilleros Padrino s
Proyecto Universidad de Padress

0 200 400 600 800 1000 1200

NUMERO DE PARTICIPANTES EN ACTIVIDEBERROLLO HUMANO

Asesoria y Seguimiento Psicosocieimm
Visitas domiciliarias msm
Intervenciones en relaciones personalcsm————
Informe Prorama JOvenes en AcCiGnm—
Noche de 10S Mejore:s "

0 50 100 150 200

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Evaluacion de los servicios de Bienestar Universitario

ORGANIZACION LOGISTICA

80% 61%
60%
40% 31%
20% % 2% 6%
0% PENN— |
1

m1: Deficiente m2: Regular m3: Aceptable m4: Bueno m5: Excelente

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO

ALCANCE DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS
80%

60%
40% 29%

58%

20% 3% 3% 6%
0%

1
m 1: Deficiente ™ 2: Regular m3: Aceptable = 4: Bueno m5: Excelente

FUENTE: BIENESTAR UNIVERED

LA ACTIVIDAD FUE DE SU AGRADO
100%

73%

o0% 16%
3% 3% 5% 0

0%
1

m 1. Deficiente m2: Regular m3: Aceptable m4: Bueno m5: Excelente

FUENTE: BIENESTAR UNIVERSITARIO
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PROYECCION SOICIAL

Tablade Actividades de educacion continuada

1. PONENCIA DISENO Y ANALISIS DE EXPERIMENTOS | NGENIERIA DE SISTEMAS 45 21/1172017

2. CONFERENCIA NORMATIVIDAD DE LOS SISTEMAS D| INGENIERIA DE SISTEMAS 27 26/04/2017
INFORMACION

3. SEMINARIO SOBRE CACULO DE INSTALACIONES Y 0 TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONESCIV 47 14/02/2017
DE ESTRUCTURAS Y PRESUPUESTOS CON NSR 10

4 CONFERENGIA IMPERMEABILIZACIONES SIKA v Epil TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVIL 65 2411112017

5 CONFERENGIA IMPERMEABILIZACIONES SIKA Y £0y1] TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVIL 24 23/11/2017

5. CHARLA ESTRUCTURA LIVIANA TECNOLOGIA BIONSTRUCCIONES CIVILES 28 23/11/2017

S CONFERENGIA CEMENTOS SAN MARGOS TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVIL 36 22/11/2017

8. SEGUNDA PARTE DE CAPACITACION CEMENTOS SA| TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVIL 51 05/07/2017
MARCOS SOBRE TECNOLOGIA BASICA DEL CONCRE
MORTEROS DE CEMENTO Y CAL, PISOS DE CONCRE

9. LA ARQUITECTURA COMO ACTIVIDAD INTERDISCIPL| TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVIL 20 22/11/2017

10.SEMINARIO INTERNACIONAL DERECHO Y BUEN GOB OFICINA DE CONTROL INTERNO 248 07/11/2017

11.CONVERSATIQREL OFICIO DEL ARQUITECTO ARQUITECTURA 23 18/10/2017

12.CONFERENCIA LA ARQUITECTURA COMO UNA AJ ARQUITECTURA 144 22/11/2017
INTERDISCIPLINARIA

13.TALLER DE PINTURA EN ARQUITECTURA ARQUITECTURA 22 22/11/2017

14.CONFERENCIA TALLER HISTORIA DE BUENAVEDN| ARQUITECTURA 30 23/11/2017
ENFASIS EN TIERRAS GANADAS AL MAR

15.SEMINARIO TALLER LA CREATIVIDAD DEL DIBU] ARQUITECTURA 122 14/11/2017
ARQUITECTOS

16.CAPACITACION EN DERECHOS E IDENTIDAD ETNI{ PROYECCION $QC 35 25/07/2017
DIFERENTES COMUNIDADES DE LA REGION

17.CAPACITACION CULTURA EMPRESARIAL PROYECCION SOCIAL 144 14 AL

28/07/2017
18.TALLER CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD | PROYECCION SOCIAL 60 14, 21, 22,
28,
29/07/2017

19.CONFERENCIA LA GESTION DEL RIESGO EN LA ZON| PROYECCION SOCIAL &) 27/11/2017
DEL DISTRITO ESPEDEABUENAVENTURA

20.CONVERSATORIO CON EMPRENDEDORES DE N ADMINISTRACION DE NEGO( 55 28/11/2017
INTERNACIONALES DE LA CIUDAD INTERNACIONALES

21.CONVERSATORIO RECONSTRUYENDO NUESTRA | DELIN 72 23/11/2017
(IDENTIDAD)

22.COMPARTIR DE SABERES UNIPACIFICO/UNIVI TECNOLOGIA EN ACUICULTURA 189 21/11/2017

AMAZONIA
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Eqgresado por programa académico 2017

PERIODO 2017-1[ PERIODO 2017-2] ___TOTALES POR PROGRAMA
PROGRAMA ACADEMICO [Egresados | Grados| gresados | Grados|Egresados | % | Graduados | %
ARQUITECTURA 38 30 25 531 [104%] 480  |205%
AGRONOMIA 15 4 18 207 |7e%]| 148 |eaw
INGENIERIA DE SISTEMAS | 21 24 40 145 | 53%] 91 [ 3.9%
SOCIOLOGIA 9 9 14 607 |o22%] 494  [o11%
TEC.EN ACUICULTURA 7 1 1 186 |esw]| 144 |eaw
TEC.EN AGRONOMIA T.H. 1 1 1 15 | a2%] 79 | 3.4%
TEC.EN INFORMATICA -BV | 44 58 63 011 [s33%] 880  |avsw
TEC.EN INFORMATICA - GP 37 | 1a%] 29 [ 129
TOTALES 135 | 127 0 | 162 | 2739 | | 2.345 |

289

Actividades varias a egresad@917

Del 14 al 28 de
- itacio I E ial. 11
julio de 2017 Capacitacion Cultura Empresaria
14,21,22,29y 2 o . .
de julio de 2017 Capacitacién Taller conceptos Basicos de Contabilidad 5
25/07/2017 Capacitacion Qapamtauon en c.ierechos e |dent|(.1,ad étnica a las 7
diferentes comunidades de la Region.
01/09/2017 Evento Reencuentro de Egresados 163
09-10 /10/2017 _Souallza_(flon d| Socializacion de Reglamentacién de la Politica de 64
informacion Egresados
6/10/2017 Debate Debat_e de los candidatos aspirantes al concejo 43
superior
15/10/2017 Everio Il encueptro de egresados del programa de 21
tecnologia en acuicultura
6/12/2017 Capacitacién Taller de capacitacion Laboral 28
Deportivos Utilizacion del gimnasio 6
20 de octubre d¢ o / KF NI &aLYLX A Ol GeheprfiSoade
2017 Capacitacion |t | 3 vy 38y A SNNF Sy St +vg o8
27/11/2017 Capacitacién Gestm_n de riesgo en la zona urbana en el distrito 12
especial de Buenaventura
TOTAL 398

97



ActividadesProyeccion Social 2017

1 Socializacion puntos de vista Lideres Verdad santa Elena 18
quebrada el venado comunitarios
2 Recorrido estudiantes Yurumang( Estudiantes Yurumangui 30
3 Dialogo interactivo con Estudiantes Naya, Yurumagui, cérdoba, 10
estudiantes de zona rural Zacarias, bajo calima, Lépez de
micay
4 Planificacion turismo comunitario| Estudiantes Via Alejandro cabal Pombo 6
5 Descuento a estudiantes por Grupo Unidad regional 1140
grupos étnicos representativo
étnico
6 Caracterizacion vada santa Eleng Poblacion en Vereda santa Elena
general
7 Socializacién de oferta Lideres Asociacién de Cabildos Indigeng 4
institucional indigenas del Valle del Cauca ACIVA.R.P
8 Articulacion de trabajo Representante | Consep Comunitario el Esfuerzo 4
comunitario lega
9 Acercamiento colectiva Lider Consejo comunitario de la cuent 1
comunitario de Yurumangui
10 | Capacitacién a comunidad de Agricultores Bajo calima 13
cacaotero
11 | Planificacion oferta educativa Representante | Consejo Comunitario del Rio 4
legaly lideres Naya
comunitarios
12 | Barra Resiliente Familias Consejo Comunitario de la barrg 33
13 | Dialogo inicia para convenio Dirigente local | Consejo Comunitario la Plata 1
bahia Mélaga
14 | Acercamiento enfocado a Representante | Palenque Regional el Congal, 1
conveno Proceso de Comunidades Negrg
PCN
15 | Promocion y divulgacion Estudiantes Instruccién educativa José Marig 16
cérdoba
16 | Promocién institucional Comunidad Antonio José de Sucre, Sabalets 7
educativa
17 | Promocién institucional Comunidad Atanasio Girardot Dagua,
educativa
18 | Promocion institucional Comunidad Francisco Javier Cisneros 7
educativa
19 | Fomento organizativo Comunidad José Maria Cordoba, Cordoba 10
educativa
20 | Socializacién itisucional Lideres Nifio Jesus de Praga, Bajo Calin 5
comunitario
21 | Feria de servicios par poblacion | Publico en Coliseo cubierto del cristal 20
victima general
22 | Jornada informativa de servicios | Publico en Colegio pascual de Angiaya 33
sociales general
Total:1363
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Listado de Instituciones visitadas 2017

ZONA RURAL
N° FECHA NOMBRE LUGAR
1 | 05 Julio IE Francisco Javier Cisneros Corregimiento de Cisneros
2 | 04 de julio | E Antonio José de Sucre Corregimiento de sabaletas
3 | 04 Julio IE Atanasio Girardot Zacarias Rio Dagua
4 | 05 Julio yo3 diciembre IE José Maria Cérdoba Corregimiento de Cdérdoba
5 | 05 Julio IE Nifio JesUs de Praga Bajo Calima
6 | 29 de agosto Esther Etelvina Aramburo Rio Yurumangui
ZONA URBANA
N° FECHA NOVIBRE LUGAR
1 - IE Francisco José de Caldas Cra. 19 No. 4DA3 B. Jorge
2 05 diciembre 2017 IE Educativa San Rafael Calle 6a. No. 645 Centro
3 | 0O6diciembre2017 IE Republica de Venezuela Cra. 11 Calle 2 No-(4
4 | 05 de diciembre 2017 IE pablo Eilio Carvajal Trasnv. 87 No 380 Barrio Alejandro
Cabal Pombo
5 | O5diciembre 2017 IE Pascual de Andagoya B. Pueblo Nuevo
6 | 03 de diciembre 2017 IE Gerardo Valencia Cano Av. Simén Bolivar km. 9
7 | 04 de diciembre de 2017 IE José Ramon Bejarano B.EI Campin
8 | 05 de diciembre de 2017 IE las Américas Cr 64 ClI 6ta No 682. las Américas
9 | 03 diciembre de 2017 IE Juan José Rondén Cra. 38 No.24B. Juan 23
10 | 04 diciembre de 2017 IE San Vicente Av. Simon Bolivar Km. 9 Barrio los
Laureles
11 . IE TERMARIT B. Transformacién
12 03 diciembre 2017 Tedfilo Roberto potes B. Bellavista. Cra. 47 Nel3
18 septiembre (los estudiantes Vasco Nufiez de Balboa Barrio Kennedy
13 | fueron dirigido a la Universidad) de| IE la Anunciacion

2017 al
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Convenios gue han sido suscritos durante el afio 2017

CONVENIOS FIRMADOS DURANTE EL 2017

Entidad

Tipo de Convenio

Objeto

Fundacién Socia
Agroambiental FUNDAPA

Convenio de

Asociacion

Establecer las bases para una cooperacion reciproca pal
Desarpllo de Proyectos de Investigacién, colaborativa, pern
que los estudiantes de los programas académicos dg
Universidad del Pacifico puedan a adelantar Practicas, v
pedagogicas, pasantias académicas, Practicas empresariz
proyectos en el mao de las actividades de todos los progran
académicos

Red Académica Hekima

Convenio
interadministrativo

Establecer las bases para una cooperacién reciproca orienta
la promocién conjunta de proyectos y realizar los propésitos
le sean comunes y daterés en los campos académico,

investigacién, extension, proyeccion comunitaria, cultu
ambiental, cientifico y tecnolégico que coadyuve

cumplimiento de la misién, vision y principios de am
entidades, materializando sus propias potencialiesd y
actuando desde lo local hacia lo global.

Instituto  Distrital  del
Deporte, la Recreacion y
Tiempo Libre de
Buenaventura -
INDERBUENAVENTURA

Convenio
interinstitucional

Aunar  esfuerzos entre las partes para impul
mancomunadamente el desarrollo ltwral y deportivo del
Distrito Especial de Buenaventura en el Departamento del
del Cauca mediante el ofrecimiento por parte de la Universi
del Pacifico del apoyo al mantenimiento de los esceng
deportivos, en un aporte mensual estipulado en umll6n
trescientos mil pesos

Institucion Educative
Nuevo Latir de Santiago d
Cali

Convenio
Cooperacién
interinstitucional

Establecer una alianza estratégica de cooperacién mutua ent
UNIVERSIDAD Y LA INSTITUCION, a fin de aunar esfu
recuros académicos, administrativos, fisicos, y financieros
adelantar actividades que conlleven al fortalecimien
desarrollo y progreso de los ciudadanos que represen
Desarrollando actividades en conjunto que contribuyan
desarrollo de los progransade la Universidad del Pacifig
prestando entre si, servicios propios de sus objetivos y funci
con miras al logro de sus fines y al aprovechamiento raciong
sus recursos en beneficio de la Educacion Publica. Igualmer
pretende propiciar el desrollo de programas de cooperacid
académica, cientifica, investigativa, culturay de proyeccion s
que sean de mutuo interés para las partes

La Loma Projects Cana
Corporation

Convenio Marco
Cooperacién
Tecnoldgica

Internacional

Aunar esfuerzos yecursos para desarrollar acciones de investigag
cientifica y tecnoldgica en el area de las NUEVAS TECNOLOG
INFORMACION Y COMUNICACIONES (TI), en el EMPREDIMIE
BASE TECNOLOGICA en la formulacion de proyectos tendier
FORTALECIMIENTO BEDSISTEMA TIC Y LA ECONOMIA DIGITA
PACIFICO COLOMBIANO y en general en temas que sean de
reciproco para cada una de las partes.
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Alcaldia de Timbiqui

Convenio
Cooperacion

Marco

El establecimiento de mecanismos para coordinar acciones \edsctie
cooperacion reciproca para gestionar y lograr cupos estudiantiles d
diferentes carreras ofrecidas por la Unipacifico, dictar cursos
actualizacion a los empleados publicos del municipio, forma
docente, prueba saber y demas que sean necgasapara el buen
desempefio de la poblacion del Municipio de Timbiqui. Asi mi
proveer contingencias mientras dicha obra se culmina por ejen
contratar un inmueble en arriendo para que los alumnos vivan alli
los Municipios que existe internet vivgigital, la universidad pued
hacer presencia permanente con las diferentes carreras y progra
virtuales, semipresenciales, a distancia. Que los alumnos que nd
podido presentar el ICFES, la universidad pueda hacerles el preicfe
unipacifico se&comprometa a capacitar a los Docentes de los munici
mencionados. Ademas, relacionar acciones relacionadas

investigacion y aprovechamiento sostenible de los recursos natu
del ambiente, estudios sociales y ecoldgicos, desarrollo de tecnol
agropecuarias, fortalecimiento de los procesos y modelos de produg
con base en los sectores formales de la economia (1,2,3 y 4 s€g
reconocimiento e impulso a los mecanismos de participacio
apropiacion social del conocimiento; evaluacion, val@ma, generacion
de valor sobre las alternativas productivas sostenibles en comunid
(especialmente rurales), valoracién y manejo de las especies, pai
ecosistemas y dinamicas sociales; integrando todos sus componet
dinamicas; investigacion ez disefio y aplicacion de metodologias p4
la conservacion, reproduccion de especies microbioldgicas y vege|
socializacion y divulgacion de la informacion necesaria para la ton
las decisiones por parte de la region beneficiada.

Aunar esfuerzos para presentarse a la convocatoria realizad
CODHES para el proyecto que busca "Implementar estrat

Asociacion Escile | Convenio de| para que las victimas participen y elaboren propuestas
Ciudadana Colaboracion manera calificada en el disefio deslprogramas de desarroll
con enfoque territorial PDET" en la zona del pacifico mg¢

(Buenaventura).
Convenio Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos |
Servicio  Nacional d . . desarrolar de manera conjunta acciones que permitan fortale

. Interadministrativo . . - .

Aprendizaje SENA las competencias y mejorar las condiciones de empleabilidad

de Cooperacion

el que se beneficiara ambas instituciones.

Corporacion Universitari
Libertador Simén Bolivar

Convenio
Cooperacién

La adopcién de las bas de cooperacion mutua entre
Corporacion Universitaria y la Universidad del Pacifico,
desarrollar procesos 0 propuestas académicas de formal
técnica laboral con las ofertas académicas de la Unipacificq
las comunidades del Pacifico que Iequieran mediante
convenios, alianzas y cartas de intencion, a través de la m
por ciclos y por centros de educacion regional.

Instituto Técnico
Ocupacional San Francis
de Asis

Convenio
Cooperacién

de

La adopcion de las bases de cooperacion mutuaeehmtstituto
Técnico y la Universidad del Pacifico, para desarrollar proce
propuestas académicas de formacion técnica laboral con
ofertas académicas de la Unipacifico, en las comunidadeg
Pacifico que lo requieran mediante convenios, alianzaartas
de intencién, a través de la media por ciclos y por centrog
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educacion regional.

Alianza estratégica para terceiarizar la responsabilidad

Centro de Estudioy Convenio . .
C - campus virtual deser necesario en plataforma Moodle y de
Técnicos Laborales d Cooperacion L L o
. L pagina web institucional para las institucionaes educat
Colombia Institucional .
inmersas en este proceso.
Contribuir a promover la formacion, cualdi@'n y mejoramiento
. profesional de jovenes de escasos recursos de Buenaventu
Convenio de o o . ) .
Clud de Leones d con limitacién auditiva entre otros, brindando apoyo financie

Buenaventura Monarca

Cooperacion
Interinstitucional

por parte del CLUB DE LEONES, cuando éste cuente c
recursos mediante un programa de becas con la Usidad del
Pacifico.

Instito de  Educacior
Superior Tecnoldgic

Publico Suiza- Pucallpa

Perd; Corporacior|
Afrocolombiana del
Pacifico CAR

Convenio
Cooperacién

Marcq

Posibilitaran el desarrollo nacional y de extension educativa
comunidades negragfrocolombianas, raizales y palenqueras
territorio colombiano, en las condiciones y ventajas que
establezcan para cada evento.

Secretariado Diocesano d
Pastoral Social

Convenio Marco

Establecer los lineamientos generales de cooperacion m
entre las instituciones intervinientes promoviendo un desarrg
integral sostenible e investigacion que correspondan a gen
transformaciones sociales estructurales positivas y reales ¢
region.

Fundacién Etika Verde

Convenio Marco

El objeto del presenteonvenio consiste en establecer las ba
de cooperacién en el campo académico, cientifico, tecnoldgi
investigativo de las partes. Dentro del plan de accién y
programas de VENTURA GROUP conformado por las comp
OPP GRANELES S.A., INATLAMTIGBUPO PORTUARIO S.
BGP CONTAINER &amp; LOGISTIC S.A., y el cumplimientc
objetivos de la FUNDACION ETIKAVERDE.

Convenio UNIPACIFICO
la Universidad de Solidar
Center Colombia

Convenio
interinstitucional

Aunar esfuerzos para el desarroltee "diplomados en el contexto
territoriales, lucha por el trabajo y las gobernanzas locales
Buenaventura" dirigido a tres lideres sociales, profesionales, aseg
funcionarios publicos y estudiantes con el fin de difundir y contribui
la formaciénconocimiento y desarrollo de destrezas y habilidades
lideres sociales de distintos sectores de nuestra region, para fortal
nuestra capacidad de lucha, planeacion estratégica, accion colect
empoderamiento de los trabajadores colombianos

Aliarza para el Desarroll
Local y Rural de lo
Municipios de Mosquera
la Tolay el Charco, Narifi

Alianza
desarrollo

para

Presentar conjuntamente al MINISTERIO de EDUCACION NACIO
proyecto de formacion técnica laboral, primaria y bachillerato por ci
integrados y validaciones, deporte cultural y recreacion en
municipios de Mosquera Narifio, la Tola, el Charco. Las partes
comprometeran a desarrollar las actividades ofrecidas y en el |
sefialado en el proyecto presentado.
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TALENTO HUMANO

Taba la distribucién del personal por tipo de vinculacién

CARGOS
TIPO VINCULACIC ~ NIVEL NOMBRE CARGO GRADC 0 0 et
DIRECTIVO |* RECTOR 21 1
* SECRETARIO GENERAL
* DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANG
DIRECTIVO | * DIRECTOR ACADEMICO 18 3
* DIRECTORES DE PROGRAMA (5)
* DIRECTORES DE DEPARTAMENTO (3)
* DIRECTOR DE INVESTIGACIONES
* DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL
DIRECTIVO |* DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITA 17 12
* CONTROL INTERNO
* OFICINA DE PLANEACION
ASESOR | * OFICINA DE COOPERACION INTERMAC| 10 3
* CONTABILIDAD
* TESORERIA
PLANTA PROFESIONA * OFICINA DE PERSONAL 19 3
* REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
PROFESIONA * MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CON 18 2
* COMPRAS Y ALMACEN
* OFICINA DE SISTEMAS
* PROGRAMA DE ARTE Y CULTURA
* DESRROLLO HUMANO
PROFESIONA * OFICINA DE COMUNICACIONES 17 5
PROFESIONA * ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 12 1
TECNICO  |* PRESUPUESTIBSFORMATICA 18 2
ASISTENCIAL| * SECRETARIAS EJECUTIVAS 23 3
ASISTENCIAL| * SECRETARIAS 14 8
ASISTENCIAL| * SERVICIOS GENERALES 13 5
SUBTOTA 48
ADMINISTRATIVO{ PROFESIONA 65
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CARGOS
TIPO VINCULACIC NIVEL NOMBRE CARGO GRADC PROVISTO

POR CONTRATO |TECNICO /
ASISTENCIAL 36

SUBTOTA 108

MANTENIMIENTO

POR CONTRATO |ASISTENCIAL 43
SUBTOTAL 43
DOCENTES DE | EMPO
PLANTA COMPLETO 17
TIEMPO
PARCIAL 0
SUBTOTA 0
DOCENHS
OCASIONALES | PROFESIONA 148

SUBTOTA 148

DOCENTES HORA

CATEDRA PROFESIONA 82
SUBTOTA 82
TOTAL 446
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TESORERIA

Comportamiento de los ingresos de enero a diciembre de 2017

CONCEPTOS

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

FUNCIONAMI
ENTO

1.116.914.485,(

2.233.828.969,(

1.116.914.485,

1.116.914.485,

1.116.914.485,(

2.233.828.969,

1.

116.914.485,

1.116.914.485,(

1.116.914.485,

1.116.914.485,

1.116.914.485,

2.233.828.969,

INVERSIONg
NACON

192.793.933,

263.613.736,(

17.744.678,(

476.442.220,

CREE -
NACION

1.807.924.845,

RENDIMIENT]
oS
FINANCIERO

14.127.409,1

20.290.245,9

18.239.512,4

21.339.466,4

19.295.503, 1

20.974.968,3

19.529.901,¢

18.085.717,9

19.591.758,0

17.925.872|

RECURSOS
PROPIOS

376.785.374 .4

119.775.098,(

909.600,0

3.149.134,0

638.400,0)

368.002.925,(

100.216.650,4

433.773.596,(

16.336.400,0

65.783309,0

22.202.923,0

TOTAL
INGRESOS
NACION

1.493.699.859,4

2.367.731.476,]

1.330.908.263,4

1.138.303.131,¢§

1.138.892.351,4

2.884.741.133,]

1.

238.106.103,

1.587.962.660,(

3.435.703.667,

1.202.289.552,

1.139.117.408,

2.233.838.969,0

TOTAL PERIODO 2017=$ 21.191.284.574,70=

NOTA: Los rendimientos financieros corresponde a intereses en las cuentas CREE y CONTINGENCIAS segun Gestiones realizado con el Banco para que estas

cuentas generaran intereses
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Comportamiento de los pagos de sequridad social de enero a diciembre de 2017

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
301.001.827 | 169.244.024 | 303.750.547 | 328.169.600 | 327.437.00 339.293.400 | 459.637.300 | 386.508.800 | 399.873.800 | 401.318.00 | 402.815.700
Comportamiento de los pagos de némina de enero a octubre de 2017

TIPO DE NOMINA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV TOTAL
ADMINISTRATIVOS

CONTRATO A TERMINO FIJO 12T 0700 185.685.167 | 185.522.223 | 181.160.750 | 196.315.572 | 294.002.122 | 228.098.307 | 226.211.741 | 225.238.838 | 221.160.456 | 220.428.750 | 2.291.449.005,00
ADMINISTRATIVOS PLANTA | 139.775.853,00| 141.511.123 | 148.373.149 | 137.483.323 | 143.027.586| 190.651.883 | 177.714.86 | 170.747.723 | 148.723.323 | 150.322.737 | 150.723.758 | 1.699.055.264,00
DOCENTES HORA CATEDRA 24.280.273 | 45.244.760 | 53.556.724 | 53.725.834 | 60.017.078 | 27.247.381 | 10.540.497 | 60.557.185 | 67.775.913 | 68.034.263 | 470.979.908,00
DOCENTES OCASIONALES 37.602.335 | 241.0B.331 | 263.879.444 | 260.105.442 | 254.902.388 | 351.901.859 | 274.018.685 | 278.737.719 | 329.465.996 | 322.602.868 | 324.249.696 | 2.938.524.763,00
DOCENTES PLANTA 19.205206 | 42.127.218 | 46.591.848 | 51.835.510 | 58.009.715 | 74.522.169 | 84.751.119 | 23.790.351 | 53.225.293 | 44.21453 | 43.165.610 | 541.528.573,00
MANTENIMIENTO

CONTRATO ATERMINO FIJO| 33134566 | 33.956.811 | 33.826.924 | 31.849.163 | 32.337.816 | 48.006.998 | 35.863.124 | 36.630.577 | 36.566.917 | 34.951.026 | 35.600.627 | 392.724.549,00
TOTALES 357.433.039 | 668.618.923 | 723.438.348 | 715.990912 | 738.318.911 | 1.019.102.109 827.693.422 | 746.658.608 | 853.777.552 | 841.027.534 | 842.202.704 | 8.334.262.062
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BIBLIOTECA

Actividades de funcionamiento basico

Ingreso de Material Bibliografico --0-- --0--
Ingreso de Materia Hemerografico --0-- --0--
Donaciones 206 239
Compra --0-- --0--
Nuevas bases de datos --0--
Coleccién bibliografica 13.049 9.497
Coleccion Hemerogréfica 2.729 10.120 Analiticas
Novedades Bibliograficas pulaaas 1
Material bibliografico global 16.307 9.721
Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico SIABUC 9
Relacion de proyectos adscritos a biblioteca POAI 2017
NOMBREDEL PROYECTO VALOR VALOR
ASIGNADO EJECUTADO
N0.920711 En ejecucion
Adecuacion y fortalecimiento de los medi
educativos. $65.000.000 $31.713.840
N0.921028
Dotacion de recursos electrénicos para la bibliote
$55.000.000 $54.000.000
Cadigo dda actividad (92102D1) $27.000.000 $25.000.000

Plan estratégico de tecnologia y sistema
Informacion.

Total

$ 147.000.000

$110.713.840

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017

3 La informacién registra en esta tabla presenta retroceso o se reporta en cero, pues solo fuerposjteear
informacién bibliogréafica a corte de noviembre del 2016 después del ataque del virus informatico
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Consultas realizadas por programas seqgun tipo de usuarios afo 2017

INDICE DE ROTAGI®IPO DE USUARIO
PROGRAMAS | ALUMNO| DOCENT| EGRESAD| EMPLEAD( USUARIO EXTER] TOTAL
ACUICULTURA 304 4 308
ADM-NEGOCIOQ 361 15 2 378
AGRONOMIA 1116 21 3 4 1144
ARQUITETURA 474 49 523
DECINE 56 1 57
DELIN 1 1
HOTELERIA 435 14 1 450
INFORMATICA 23 2 4 29
ING- SISTEMAS 500 14 2 516
OBRAS CIVILES 273 3 276
SIN ESCUELA 8 4 44 43 99
SOCIOLOGIA 1267 46 23 4 4| 1344
TOTAL 4761 227 28 62 47| 5125

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017
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Numero de libros prestados en la biblioteca 2017

FOLLETOS Y
PROGRAMA RESERV\ HEMEROTE( REFERENC TESI{ MULTIMEDI{ DOCUMENTOS GENRAL LITERATUR TOTAI
ACUICULTURA 2 6 9| 24 19 7 241 308
ADM-NEGOCIQ a7 4 10 6 126 6 179 378
AGRONOMIA 13 32 29| 68 162 32 808 1144
ARQUITECTUR 10 41 1} 71 65 1 334 523
DECINE --0-- --0-- 57 57
DELIN --0-- --0-- 1 1
HOTEERIA 25 2 36 3 170 6 208 450
INFORMATICA 3 4 1 21 29
ING- SISTEMAS 5 2| 63 70 0 371 511
OBRAS CIVILES 3 2 37 1 50 0 183 276
OTROS 5 11 1| 15 14 0 1 62| 109
SOCIOLOGIA 83 15 10| 526 136 26 543 1339
SUBOTAL 193 113 135| 780 816 79 2947 62| 5125
BASES DE DAT 8730
INTERNET 15316
TOTAL 29171

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017
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Prestamos por tipo de servicio afio 2017

TIPO DE SERVICIO ARQUITECTUR CENTRAL | TOTAL

AUD 61 645 706
CD 2 2
CEP 10 183 193
Clu 4 39 43
DE 6 6
DG 2 2
FOLLETOS 1 70 71
GENERAL 334 2570 2966
HEMEROTECA 42 71 113
REFERENCIA 1 134 135
TESIS 73 707 780
VIDEOTECA 1 107 108
LITERATURA 62 62
BASES DE DATOS 8730
INTERNET 15316
TOTAL 527 4598 29171

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017

Prestamos por area de conocimiento afio 2017

AREAS DEL CONOCIMIENT CENTRAL |ARQUITECTUH TOTAL
Generalidades 125 --0-- 125
Filosofia y Afines 58 3 61
Religion 2 --0-- 2
Ciencias Sociales 560 1 561
Linglistica y Lenguas 248 22 270
Ciencias Puras 997 0 997
Ciencias Aplicadas 522 33 555
Arte y Recreacion 10 259 269
Literatura 62 --0-- 62
Geografia e Historia 33 6 39
Otros y Base de datos 1986 198 2184

TOTAL 4.603 522 5125

Fuente: Oficina de Bibliotec2017
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Tendencia de préstamos de biblioteca 2017

LIBROS
Coleccion General 3088
Coleccién Reserva 193
PUBLICACIONES SERIADAS
Sala 106
Domicilio 7
LIBROS REFERENCIA
Sala 133
Domicilio 2
TESIS DE GRADO
Sala 780
Domicilio --0--
BASES DE DATOS
Bases de datos e Internet 24046
DVD, CD Y OTROS 816
Total 29171

Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico SIABUC 9

Usuarios formados por programas de primer sestre 2017

ESCUELA Estudiantes | Docentes

Adm. De Negocios internacionales 133 --0--
Agronomia 68 --0--
Arquitectura 35 --0--
Ingenieria de Sistemas 71 --0--
sociologia 0 --0--
Tec. Acuictiira 55 --0--
Tec. Construcciones Civiles 38 --0--
Tec. Gestiéon Hotelera y turistica 43 --0--
Semestre cero 21 --0--
Decine --0--
Delin --0--
Induccion a estudiantes de primer 469

semestre

Total 933

Fuente: Biblioteca Uversidad del acifico
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Recursos bibliograficos por area de conocimiento

Generalidades y ciencias de la informaci660

Filosofia y psicologfE00 115 92 147 104 262 196 4

Humanidades y Ciencias Religio28%) 20 19 18 16 38 35 0 2

Ciencias sociales y afin@90 863 625 2278 1528 3141 2153 16 3
Lenguas400 24 23 314 89 338 112 3

Matematicas y Ciencias Natura&80 419 303 1135 691 1554 994 9 2

Ciencias aplicadas, Ingenieria y Afié@e 763 541 1874 1100 2637 1641 15 2

Arquitectura y bellas arte§00 291 230 918 622 1209 852 12 3

Literatura y retérica800 304 295 432 374 736 669 1

Geografia e histori@00 269 237 861 812 1130 1049 2

Total 3325 2478 8.901 5.798 12226 8276° 72 22

Fuente: Biblioteca Uversidad del pacifico

4 Los recursos bibliograficos son los mismo del 2016, pues durante el 2017 no fue posible alimentar la base de datos,
por el virus informatico yal migracién reciente a KOHA.

5 Este resultado no incluye volimenes de hemeroteca y trabajos de grado

6 Este resultado no incluye titulos de hemeroteca y trabajos de grado
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Tendencia de los recursos bibliograficos

2017 9.721 16.307

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017

Otros indicadores de recursos bibliograficos afio 2017

NUumero de conexiones a redes nacionaleg 17
informacion

NUumero de conexiones a redes internaciond 24
de informacion

NUmero de equipos para usuarios en 22
biblioteca

Numero de estudiantes participantes en 469
programas de induccién de la biblioteca

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017
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Adquisiciones de biblioteca por area de conocimiento v tipo afio 2017

Generalidades --0-- --0-- 2 5 2 5
Filosofiay Afineg  --0-- --0--
Religion --0-- --0--
Ciencias Sociale --0-- --0-- 81 82 81 82
Linguistica y 0 O
Lenguas
Ciencias Puras --0-- --0-- a0 107 90 107
Ciencias 10 15 10 15
, --0-- --0--
Aplicadas
Arte y 6 11 6 11
., --0-- --0--
Recreacion
Literatura --0-- --0-- 9 9 9 9
Geografia e 8 10 8 10
. , --0-- --0--
Historia
TOTAL --0-- --0-- 206 239 206 239
REVISTAS COMPRA CANJE Y DONACION TOTAL
Titulos 19
Nacionales
Titulos 8 8
Internacionales
Bases de Datos 8 8
PERIODICOS| COMPRA CANJEY DONACION TOTAL
Titulos 2 2

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017

114



Compra de libros solicitados por programas o dependencias afio 2017

Arquitectura --0-- --0-- -0-- -0--
Agronomia --0-- -0-- --0-- -0--
Sociologia --0-- --0-- --0-- -0--
Informatica --0-- --0-- --0-- --0--
Acuicultura --0-- --0-- -0-- --0--
Ingenieria de Sistemas -0-- -0-- --0-- --0--
Tecnologian Ingenieria Civil --0-- --0-- -0-- -0--
¥E;r;3:)£|a En Gestion Hoteler O O e o
Sin Escuela --0-- --0-- --0-- --0--
CEPA --0-- --0-- --0-- --0--
DECINE --0-- --0-- --0-- -0--
DELIN --0-- --0-- --0-- --0--
Investigacion --0-- -0-- --0-- -0--
DVD --0-- --0-- --0-- --0--
Libros electronicos --0-- --0-- --0-- --0--
Total --0-- --0-- --0-- --0--

Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017

Durante el 2017 no se atendidé ninguna solicitud de compra de material bibliografico, ya que
a la biblioteca no se le asignaron recursos para la compra de libros, por ello, la anterior tabla
se presentaen cer@)
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Fortalecimiento de los recursos bibliograficos 2017

Libros --0--
Libros electrénicos --0--
Bases de Datos 8 suscriptas
Publicaciones Seriadas 0
Nacionales
Publicaciones Seriadas . o4
ejemplares
Periédicos 2
Pub. Seriadas _
Online 6 propias
DVD

TOTAL ADQUISICIONH 70
Fuente: Oficina de Biblioteca, 2017

Compra de materiales bibliograficos por programa

ARQUITECTURA --0-- $0
AGRONOMIA --0-- $0

ING. EN SISTEMAS --0-- $0
SOCIOLOGIA --0-- $0
TECNOLOGIA EN ACUICULTURA --0-- $0
TECNOLOGIA EN CONSTRU. CIVILES --0-- $0
TECN. EN GESTION HOTELERA --0-- $0
DELIN --0-- $0
DECINE --0-- $0
MATERIAL AUDIOVISUAL --0-- $0

Sub total --0-- $0
RENOVACIONES PUBLICACIONES SH 54 $13.352045
RENOVACIONES DE PERIODICOS 2 $300.000
RENOVACION BASES DE DATOS 1 $48.683.167
NUEVAS BASE DE DATOS 6 $ 18000.000
Convenios interbibliotecarios 1 $200.000
TOTAL DE INVERSION $ 80625.312

Fuente: Biblioteca Universidad del pacifico SIABUC 9
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Actividades culturales realizadas en el afo 2017

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

EVIDENCIA

De la biblioteca a la oficina
Coordinacion:Kelly Yohanna Ortiz

Contribuir con el ejercicio académiednvestigativo de los funcionarios de la Universidad, €
continuidad de su formacion.

53 Funcionarios.

Encuentro de bibliotecarios y promotores (

Actividad de actualizacion, programada desde la Red de biblioteca de Buenaventura, €

3 funcionarios de

f SOGdz2NI = Sy St  {rutaf | dictado por la experta Mdnica Montoya, de la ciudad de Medellin, la asistencia estuvo enq la biblioteca.

O2YLINRBYAaz2 Sy f1I F2N deladirectora Sileni Herrera, AuxiliareslK®rtiz y Sandra Milena Perlaza.

Coordinacion : Sandra Milena Perlaza R

Como promocion de lectura, se realija[ F [ SOGdzNI { & ¢ 2 YQdz tdzy. 2 dF N& GfoNadid? dedectayabdhefi€ 22  instituciones

OSt SoNF OAsy RSt RNLalalosnifiosy nifias en la ciudad de Buenaventura de las diferentes instituciones educativas, fun{ educativas y 444

[ SOGdzNT { S ¢2YI 9of y entidades oficiales, la universidad monté toda una escenografia, la cual estuvo a carg| gsistentes.
biblioteca y bienestr universitario para que los asistentes disfrutaran del espacio.

[ FASadl RS ftI t SO| Apoyar alos funcionarios de la Universidia Pacifico, para fortalecer los habitos lectores| 35 funcionarios

RSaRS fI dz o sus hijos, conjuntamente avivar el gusto y disfrute por la lectura, contribuyendo a la tof

Coordinacion :Kelly Yohanna Ortiz

conciencia del importante papel que tiene la Biblioteca en el fomento de la lectura.

Formacién a usuario estudiantes nuevos
Coordinacion : Sandra Milena Perlaza R.

Permitir a los estudiantesonocer los servicios de informacién que ofrece la biblioteca vy ¢
hacer uso de ellos, con el fin de orientarlos en sus futuras busqueddé&naicas.

392 estudiantes

[ FyT I YASYyY ( Accidhé&tcolettifas |
conflicto en Buenaventur&008H T M H £

Este es un espacio académico que permitié la interaccion entre estudiantes, doce
biblioteca convirtiéndose en una alternativa de recondeimo a la investigacion.

36 participante

t NA YSNI O2y O dzhtiddete RSuzdr
fronterasé Sy St Yl NO2
universitaria

Coordinacion : LEYDY JOHANNA RENTER

Se propone el concurso de ajedrez como una inicigtia propende aproceso misional, en €
marco de la semana universitaria. Entre sus mayores caracteristicas estan: ayudar a la re
de problemas sociales, habilidades lectoras, de lenguaje, matematicas y memoristicas
personas que practican este juego.

Inscibieron 12
participante y
jugaron 10
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Semana universitaribproyeccion de cine

Durante la semana universitaria la biblioteca de la Unipacifico se vinculé a través de dife
actividades, entre ellas la proyeccion de cine. En este orden la comunidadiaesil y
funcionarios hicieron presencia durante la proyeccion en 3D de las siguientes peliculas: K
isla calavera; Juego de honor; La momia; La mujer maravilla.

112 televidentes

Tertulia literaria: el Recital de Poetas
Universitarios de Amo ! YA &l R
vdzS y2a | ySé

Mostrar los diferentes tipos de escritos realizados por estudiantes, docentes y funcionario
Universidad del Pacifico, por medio del fomento de un espacio cultural, donde se entrels
escuchar y el inteuar con el otro, de una manera donde prime el respeto en torno &
diferentes identidades, culturales, sociales existentes en la Costa del Pacifico.

29 participantes

Trueque del libro

Esta actividadonsistio en qudos estudiantes entregaban ubrbo de su casay se podian llevar u
de su interés. Por lo tanto, se realiza la activigsta optimar la lectura en la comunidad universital

26 participantes

Dia internacional de la alfabetizacion.

Una actividad llena de estrategias t@ety juegos que permitié que estudiantes, docente
funcionarios recordaran que el arte de alfabetizar es una aprendizaje que no culmir]
aprender aleer Yy escribir, todo los dias las personas se alfabetizan y alfabetizan.

84 partidgpante

Fuente: Informes de comision e informes de actividades realizadas por areas, presentados a la direccion de biblioteca, 2017
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ACADEMICO

Informe de Gestién Académico por Direcciorme8epartamentosc Coordinaciones)

1. NOMBRE DEL FUNCIONAR
RESPRSABLE DEL NERSA LUISA CABALLERO
PROGRAMA:

CARGO: DIRECTORA DELIN

En este documento se presente un balance de las actividades desarrolladas en el
Departamento de Lenguas, Linguistica y Literatura (DELIN); iniciando con la presentacion o
el origen de sta unidad académica que presta el servicio a todos los programas con las

asignaturas de: Lectura y Composicion Interactiva | y Il, Taller de Escritura, Taller de
Comunicacion Verbal, Taller de Comunicacion Escrita, Inglés I, Il y Il e Introduccién al
Cortexto Universitario.

Seguidamente se detalla el personal con el cual se cumplen los objetivos del
Departamento; asi mismo se establecen los logros alcanzados durante el afio 2017 en
docencia y en las actividades administrativas o de direccion del Departame

Es necesario resaltar las dificultades que se presentaron en el afio que se evalla, es por
eso que dichos impedimentos se clasificaron en dificultades para desarrollar las
asignaturas y dificultades institucionales.

Finalmente se presentan los retas recomendaciones que la Alta Direccién deberia
acoger para mejorar la calidad del servicio que presta el Departamento de Lenguas,
Linguistica y Literatura, considerando que éste es transversal en todos los programas que
ofrece la Universidad y las actiades de extension con la comunidad en general.

Presentacion

El DELIN, Departamento de Lenguas, Linguistica y Literatura, fue creado mediante
resolucion rectoral nimero 018 del 19 de octubre del afio 2004 y su primer director fue el
magister, Félix SuareReyes, actual rector de la Universidad del Pacifico, linglista
destacado en estudios respecto a la variante afro pacifica del espafiol. Ademas de él, en la

7 Tomado del documento PED, DELAOL7: http://www.unipacifico.edu.co:8095/web3/@stitucional.jsp?opt=81&opt2=pg
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direccion del Departamento han estado la Dra., Nersa Luisa Caballero Veloso, la Licenciada
Luz Stdd Palacio Salgado, el Licenciado José Vicente Monzén y la magister Jackeline
Micolta Victoria. En los dos ultimos periodos la Dra. Caballero Veloso ha dirigido las
actividades del DELIN.

El Departamento de Lenguas, Linguistica y Literatura (DELIN) deiversidad del
Pacifico, tiene a su cargo la proyeccion curricular de los procesos de aprendizaje de las
lenguas espafiola e inglesa y otros idiomas asi como, el desarrollo de la literatura y sus
distintas expresiones.

El DELIN en la actualidad es la defencia encargada de potenciar el desarrollo de
competencias en la lengua castellana e inglesa, literatura, a través de las distintas
actividades y los cursos que se desarrollan, al mismo tiempo que proponer una serie de
actividades destinadas a fomentar talidad de los servicios prestados, asi como definir
una nueva estructura a partir de la creacion del Centro de Idiomas del Pacifico.

Desde esta dependencia se desarrollan los eventos de este campo disciplinar, se brinda
capacitacion permanente y se pm@en los docentes que requieren los distintos programas
académicos.

Este Departamento desde el afio 2008 ha delineado un programa de formacion continua,
destinado a profundizar el proceso de ensefiaregarendizaje de la lengua castellana e
inglesa, con ektual se avanza en la consolidacién de un programa de movilidad de
estudiantes y profesores, en intercambios con universidades extranjeras, ello con el fin de
alcanzar las metas relacionadzen la internacionalizacion de esta casa de estudios.

El Departamento de Lenguas, Linglistica y Literatura, tiene como actividad principal el

servicio de la ensefianza del espafiol, la segunda lengua inglés e introduccion al contexto
universitario.

Las asignaturas que se orientan en el Departamento son:

Lectura y Compsicion Interactiva l y 1l
Taller de Escritura

Taller de Comunicacion Verbal

Taller de Comunicacion Escrita

Inglés 1,11y Il

Introducciéon al Contexto Universitario

Personal del Departamento 2017
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La estructura actual del departamento esta carapta por la Direccién, 3 coordinadores
de Area: Inglés, espafiol y Contexto Universitario y la Secretaria.

Asi mismo se cuenta con 26 docentes de los cuales 16 son hora catedra, 9 tiempo
completo y 1 medio tiempo.

Gréafica 1: Personal Docente

20
16

15 +

10 - 9

5 -

1
| I
0 T T
Hora Catedra Tiempo Completo Medio Tiempo

Fuente DELIN

Logros del Departamento

1- Construccién, socializacién y publicacién del Proyecto Educativo del Departamento de
Lenguas, Linguistica y Literatu@ED

2- Evaluacion y seguimiento a los informes de los docentes adscritos al Departamento.

3- Remsién a la Oficina de Planeacion de dos proyectos como aportes al Plan de
5SAFNNRft2 LyadAaddzOAzylrfy atNReSOl2 [/ 2y aiNdz
Centro de Lectura, Aprendizaje y Redaccion Académica (CLARA) Estrategia para la
disminucionde &R S&a SNOAs Yy SaddzZRAFYyGAt Sy tF ! YyAGSNAEAR
4- Envio de la propuesta a Bienestar Universitario y a la Direccibn Académica para
ejecutarla en el marco de la Semana Universitaria.

5- Construccion y posterior institucionalizacion del Club de INBtu ¢ [ I OA Sy OA |
YdzSNRS¢ @

6-/ 2y aliNUzOOAsY & LIRAGSNA2NI AyadAadadzOazylt ATl OA
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7- Organizacion y posterior institucionalizacion del Club de Conversacion en Inglés. Donde
participaron 12 personas.

8- PresentaciorRS I Ay @SaidA3al OA
wSLISyalNE FFRaAONRG2 |t 5
I YR2 ¢ @

9- Revision y ajustes a los syllabus y programas de asignatura de espafiol.

5y a[F £SO0Gdz2NT R
SLI NI FYSyaz2s Sy

10- Disefloy presentacion ante el consejo académico de los programas de los cursos
electivos: Taller de redaccion cientifica y trabajos de grado y taller de redaccion de textos
académicos.

11- Presentacion y justificacion de la necesidad de ofertar la asignatusapddiol hasta 4
semestres, con 25 estudiantes.

12- Acompafiamiento al area de desarrollo humano con las sesiones de proyecto de vida
(5 sesiones de trabajo).

13wSFE ATl OAsy RSt S@Syid2 Sy Ozyedzyyiz 02y I ¢
encuentrodef¥ Af Al A O2y LI OASyidSa RS /Stdzta CIfOAT
14- Capacitacion de 308 alumnos en los cursos de suficiencia en espafiol como requisito

de grado.

15- Capacitacion de 70 alumnos en los cursos de suficiencia en inglés como requisito de
grado.

16- RealizaciorRSt O2y OSNAIF G2NA2 awSO2yaidaNdz2 SyR2 ydzS
Semana Universitaria el 23 de noviembre de 2017 con la participacion de 75 asistentes y

dos ponentes: Nersa Luisa Caballero y Henry Hincapié.

17-t I NI A OA LI OA sy O2 \iciak, Ihabitae wpsfticas de lectura?y ¥dciuiaS

en estudiantes que ingresan a primer semestre de la Universidad del Pacifico periodo
2016m¢ Sy St /| 2t 2ljdzA2 RS [/ ASYyOAl bl GdzN¥ f Sax
noviembre de 2017.

18 Realizacion de t NA YSNJ Sy OdzSYyd NP RS ! NHdzYSy il OAsy
AYYFOGSNREFEE LINF St F2YSyid2 RS t2a LINRPOSaza

Actividades de docencia
Resultados del proceso de docencia en el primer periodo de 202071()

Inglés |, 11y I,
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Grafica 2: Estudiantes aprobados y no aprobados de Inglés I, [l-2007)L
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Fuente: DELIN

Espafiol, Lectoescritura, Expresion Oral y Escrita, Taller de Comunicaciéon Verbal, Taller de
Comunicacion Escrita, Taller de Escatl y Taller de Escritura Il

Grafica 3: Estudiantes Aprobados y No aprobados de EspaZol ()
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Introduccion al contexto universitario

Grafica 4: Estudiantes Aprobados y No aprobados de Introduccion al Contexto
Universitario (32017)
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Fuente: DELIN

En este item solo se registran las notas del perioe#©17 dado que de acuerdo al
calendario académico del semestre2@17 las notas solo se registran a partir del 22 de
diciembre.

Actividades administrativas funciones de la direcion del DELIN

1- La Direccion del DELIN ha participado en todas las sesiones convocadas del Consejo
Académico, donde se han efectuado los siguientes pronunciamientos:

- Restructuracion de las actividades de monitorias que se efectdan en la Universidad
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- Presentacién de casos de los docentes del DELIN a quienes no se les ha realizado el pago
de las actividades de docencia por retrasos administrativos.

-t NBaSyidlrOAsy I f | 2yasSa2 ! OF RSYAO02 RSt LINJ
Actividades Comunicatva Sy { S3dzy Rl [ Sy 3dz ¢ &

2- Revision del Documento Maestro para la formacion por ciclos propedéuticos para el
programa de Agronomia y Administracion de Negocios Internacionales.

3- Revision de estilo del texto Estatuto Docente.

4- Orientar las actividdes académicas del Departamento con los coordinadores de las
areas de Introduccion al Contexto Universitario, espafiol e inglés.

5- Registro en el Departamento de la asistencia a clases.

6- Dirigir la reunién de inicio de semestre con todos los docemétarea.

7- Presentacion y planeacion del semestre cero desarrollando tres asignaturas de las cinco
que se ofertaron: inglés, espafiol e Introduccién al Contexto Universitario.

8- Participar en el proceso de entrevista de vinculacién de los docdhatesl semestre-2

2017 se vincularon 2 docentes tiempo completo (Inglés | y Espafiol I. Para el DELIN es
primordial promover la vinculacion de los docentes tiempos completo para desarrollar
actividades de extension e investigacion.

9- Revisar los planes deabajo y silabos para posteriores ajustes.

10- Apoyar, por requerimiento de la Direccidon de Investigaciones, actividades de edicion
de las revistas institucionales.
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11- Asesorar en aspectos metodolégicos de redaccion y edicion al equipo editofal de
Direccion de Investigaciones.

12- Planeacién del semestre2017: planeacion de cursos y asignacion de docentes.

Dificultades:

A continuacion, el Departamento ha efectuado una clasificacion de los diferentes factores
que han impedido el desariolnormal de las actividades planeadas, entre las cuales estan
las institucionales y las que los docentes evidencian en el desarrollo del proceso de
ensefianzaprendizaje.

Desarrollo de las asignaturas

1- El bajo nivel académico de los estudiantes.

2- Cruce de horarios.

3- La ampliacién recurrente de la matricula financiera y académica para determinar cuales
son los estudiantes de cada curso.

4- La matricula errénea de los cursos.

5- Salones con limitacion de recursos como escritorios, falta gérps o en mal estado,
ventilacion, tomas eléctricos dafiados, video beams que no sirve etc.

6- Falta de los recursos tecnologicos.
7- Desmotivacion de los docentes.
8- Limitaciones en el uso del Laboratorio de Idiomas debido a la cantidad de estediante

9- Grupos de 40 y hasta 50 estudiantes, lo cual dificulta el desarrollo de las asignaturas de
inglés y espafiol, cuya metodologia es mediante talleres. Se debe tener en cuenta que el
Ministerio de Educacion Nacional orienta en el caso de estas asigeatarmaximo de 25
estudiantes por grupos.
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Institucionales

1- Los cambios de rectores

2- Los cambios del personal administrativo que retrasan los procesos ya establecidos.

3- La aplicacion de la resolucion de asignacion académica a los docentes alessi

4-9f RSavY2yiS AyaldAradzOoazyl ¢ St LINPINF Yl a5Sf¢
' YABSNBAGENREFE O2Y2 O2YLRYl SaSyOAlt Sy ft1
de la Universidad del Pacifico.

R
S

5- La falta de una planeacion estratégica quermitiera la vinculacion de docentes de
tiempo completo para fortalecer los dos ejes misionales de docencia e investigacion.

6- La falta de una directriz institucional que establezcan la ruta investigativa, con la
participacion transversal de cada defzanento o unidad académica

7- La falta de espacio para cumplir de manera adecuada con el desarrollo de las asesorias
de los profesores a los estudiantes, las cuales hacen parte de la asignacién académica de
los docentes tiempo completo.

8- La asignacid de monitores, sin una ruta especifica de trabajo que aportara a su
formacién académica, en temas especificos de proyeccién o investigacion.

9- Deficiencia en la articulacién institucional que origina muchas reuniones en la semana
desde diferentes oficis, asi como la entrega de informacién con plazos muy limitados
para su analisis y redaccion.

10- No se efectio actividades de formacion u actualizacion a los docentes para el
desarrollo de su labor.

11- El gran nimero de docentes hora catedra en el Bpaento impide realizar las
proyecciones que se tienen plasmadas en la mision y vision, dado a que éstos se dedican a
efectuar solo clases.

Por lo anterior, es necesario mejorar la vinculacion de docentes tiempo completo para
poder consolidar una estrugta que ademas de prestar el servicio de docencia al interior
de la institucién, también fortalezca las actividades de investigacion, lo cual de cuanta de
los procesos pedagoégicos del Departamento y la extension y educacion continuada con la
comunidad en gneral y con la Secretaria de Educacién Distrital para alcanzar los logros
gue se propone el Ministerio de Educacion Nacional en el componente inglés y espariol.

Retos para mejorar el departamento
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1- Desarrollar una ruta de actividades de formacion ctamentarias para los estudiantes
entre las cuales estan: Club de conversaciéon en inglés, Concurso de cuento y ensayos,
entre otras.

2- Realizar actividades para la cualificaciéon docente en la ensefianza de espafiol e inglés

3- Motivar la participacion in#ucional de los docentes en redes Internacionales de
maestros de lengua extranjera.

4- Motivar la ensefianza de otro idioma diferente al inglés a través de un club de
conversacion.

5- Ofrecer curso permanente de inglés para toda la comunidad.
6- Crearsemilleros para fortalecer el departamento.
7- Potencializar la formacion docente.

8- Aprobar la ampliacion, tanto en Espafiol como en Inglés de los cursos ofertados por el
Departamento hasta el IV nivel.

9- Crear espacios extracurriculares para el fotoete la lectura y la escritura.

10- Estandarizar a 4 horas la intensidad horaria para todos los programas en el area de
espafol.

11- Incluir en todos los programas la ensefianza de inglés.

12- Institucionalizar los cursos preparatorios para la preseatade la prueba Saber Pro
con matricula en la plataforma y durante todo el semestre.

13- Realizar las convocatorias de los docentes de tiempo completo con un cronograma
amplio.

14- Establecer una Electiva de Redaccion de Texto Académicos y Desarrdds de
Habilidades a modo de contribuir al fortalecimiento de los estudiantes que se encuentran
en la preparacion de sus trabajos de grado.

15 Nombrar a la secretaria del DELIN como secretaria Académica del Departamento, en
respuesta a que ha venido reaimo el trabajo propio de este cargo y a la ampliacion de
las actividades docentes y atencion a los estudiantes.

16- Fortalecer la articulacion de las 3 areas del DELIN a través de actividades de
proyeccion social interna y con la comunidad.

17- Promoverlos intercambios de internacionalizacién para fortalecer el aprendizaje de
otros idiomas.
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18- Ampliar la infraestructura (fisica y tecnolégica) del laboratorio de inglés.
19 Actualizacion y ampliacion de los recursos bibliograficos de las areas

20- Hacer una propuesta a mediano y largo plazo para la cualificacion de los docentes de
las areas, incluyendo intercambios con otras universidades nacionales y extranjeras.

21- Proporcionar las herramientas necesarias para cumplir con los proyectos de
investgacion formulados por los docentes del Departamento y aprobados por la Direccion
de Investigaciones.

22- Aportar los recursos necesarios para la realizacion de los eventos de integracion de las
areas y proyeccion social.
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2. NOMBRE DHEUNCIONARIO
PROGRAMA:
CARGO: DIRECTOR DECINE

El departamento de Ciencias Naturales y Exactas tiene como misién contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Pacifico colombiano mediante e
robustecimiento de los procesos de ensefianpeendizaje en los diferentes cursos de los
programas de la Universidad; a través de la construccion y desarrollo de lineas, programas
y proyectos de investigacion en ciencias basicas y aplicadas, direcaot@ncjes
misionales de la Universidad (docencia, investigacion y proyeccién social).

El departamento tiene como objetivo, organizar y ejecutar el trabajo de planeacion,
elaboracién de programas de asignaturas y actividades de caracter metodolégico, en
estrecha coordinacion con la direccién de los programas académicos, en lo relacionado
con las ciencias naturales y exactas.

Asi mismo, orientar los procesos de ensefaama@Endizaje de las disciplinas de las
ciencias naturales y exactas en los programasi@micos de pregrado y postgrado de la
Universidad del Pacifico de acuerdo con los lineamientos del PEI.

GESTION ACADEMICA
Silabos de asignaturas
Revision y perfeccionamiento de los correspondientes a las asignaturas de las disciplinas

de Biologia, Quiica, Fisica, Estadistica y Matematicas que se ofrecen en los diferentes
programas académicos.

Prestacion de servicios de docencia.
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Para prestar el servicio de docencia a los diferentes programas, los docentes adscritos al
departamento al igual que lasi@naturas que orientan, estan divididas en dos areas: Area
biologia quimica y area de Matematicé&dsica y Estadistica. Los docentes conocen sus
roles.

Situacioén estructural.

Como se puede observar en la llustracion No. 1, en el primer semestre0tié] &l
Departamento contdé con 14 docentes de Tiempo Completo, dos de los cuales se
encuentran en carrera, y uno de ellos esta desarrollando las funciones de Direccion de la
Unidad Académica. Por otro lado, hay 13 docentes vinculados en modalidad reateacat

Para el segundo semestre del 2017, el Departamento conté con 13 docentes de Tiempo
Completo, tres de los cuales se encuentran en carrera, Por otro lado, hay 13 docentes
vinculados en modalidad hora catedra y 3 docentes hora catedra para el seroesir

¥ PRIMER SEMESTRE

17

HORA CATEDRA TIEMPO COMPLETO

® PRIMER SEMESTRE

OCASIONALES CARRERA

SEGUNDO SEMESTRE

llustracionl. Porcentajes de docentes por modalidad de contratacion

Comparacion Porcentajes de Aprobacion de Todas Lasdseds

Uno de los objetivos del Departamento, es orientar las asignaturas correspoesliiés
disciplinas de Biologia, Quimica, Estadistica, Fisica y Matematicas en los diferentes
programas académicos. En el primer semestre académico, se orientaron todas las
asignaturas pertenecientes a las diferentes disciplinas de las Ciencias NayuExiastas,
correspondientes al Ciclo basico de los programas académicos. En el Departamento, en
total se orientaron 82 grupos correspondientes a 43 asignaturas, se atendieron en total
1734 estudiantesgcon un porcentaje de aprobacion del 67l total de bs estudiantes
matriculados en las asignaturas orientadas por docentes del Departamento.
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Durante el primer corte del periodo 2027 el DECINE oferté un total de 42 asignaturas
repartidos en 78 grupos, en esas 42 asignaturas se matricularon el total 4&itBaates,

con un porcentaje de aprobacion del 56% sobre un porcentaje de evaluacion reportado a
la fecha del 41%.

En la siguiente tabla e ilustracion, se presentan los porcentajes de aprobacion de todas las
sub-areas, es decir de las diferentes disa@é que conforman las ciencias naturales y
exactas, para el primer corte del periodo 2€A.7

< ESTUDIANTES APROBADOS vs
AREA ASIGNATURAY | oo cULaDOgd  EVALUADOS | APROBADOS| A TRIGULADOS
BIOLOGIA 5 182 137 97 53
ESTADISTICA 9 304 98 59 19
FisICA 6 190
MATEMATICA 17 998 400 194 19
QUIMICA 5 204 140 83 41
TOTALES 42 1878 775 433 23

llustracion 2. Estudiantes aprobados por area

En la siguiente tabla e ilustracion se presentan los porcentajes de aprobacién por
programa académico. Como se puede obsemamhayores porcentajes de aprobacion se
presentan en los programas de Sociologia y Tecnologia en Hoteleria y Turismo. Mientras
gue en la Tecnologia en Acuicultura se obtuvo el menor porcentaje de aprobacion.

. ESTUDIANTEY ESUDIANTEY % DE APROBAD@S
PROGRAMA ACADEMICO MATRICULADO| APROBADOS MATRICULADOS
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIQ 263 51 19
AGRONOMIA 317 127 40
ARQUITECTURA 117 14 12
INGENIERIA DE SISTEMAS 421 42 10
SOCIOLOGIA 61 32 52
TECNOLOGIA AN ACUICULTURA 110 12 11
TECNOLOGIA ENODNSTRUCCIONES CIVILES 141 11 8
TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TUR]| 73 49 67
REPITENTES 375 95 25
TOTALES 1878 433 23

llustracién 3. Consolidado de resultados por programa académico

132



De acuerdo a los comportamientos estadisticos registradogrianinente, podemos
manifestar que las cifras del segundo y tercer corte nos proporcionaran una variacion
positiva, es decir, las cifras de aprobados y su correspondiente porcentaje se
incrementaran sustancialmente, lo anterior motivado por las accionesecivas
aplicadas por los docentes a los problemas presentados por los estudiantes, podemos
afirmar, sin temor a equivocarnos que estaran por encima o cerca a las cifras del afo
anterior, ya que se ha implementado un sistema de alertas tempranas paegtdas

cifras que se van presentando.

Aprobacion

Como se puede observar en las tablas y orientaciones previas, el mayor porcentaje de
aprobacion fue en las asignaturas de Estadistica, mientras que el menor porcentaje de
aprobacion fue en las asignais de las disciplinas de Fisica y Quimica. Es preocupante el
bajo porcentaje de estudiantes aprobados en las Asignaturas de dichas disciplinas, el cual
se puede entender desde las siguientes perspectivas:

- Debilidades en la formacién de los jévenes eetégpa secundaria, particularmente
en ciencias naturales, matematicas y lectoescritura.

- Particularmente, en el Pacifico colombiano (zona de influencia principal de la
Universidad) no se presta demasiada atencion en educacion basica y media a la
enseflanzg al aprendizaje de la fisica y la quimica de hecho, se ha notado que los
estudiantes nos llegan sin conocimientos previos de las mismas y algunos que si los
poseen en ocasiones los tienen equivocados 0 confusos.

- El estudiante debe ademas aprender asetvar, a cuestionar su entorno, pero de
nuevo, sin un buen entrenamiento previo esa labor se puede hacer sumamente
dificil y llegar a ser tediosa.

- La fisica y la quimica hacen uso intensivo de las competencias que el estudiante
trae en materia de lectageritura y de matematicas, si la formacion es débil o nula
en estos campos el aprendizaje de la fisica y la quimica se hace dificil y surgen los
bajos indices de aprobacion.

- Estas disciplinas, hacen uso intensivo de lo que el estudiante trae en materia d
lectoescritura y de matematicas, si la formacion es débil o nula en estos campos el
aprendizaje de la quimica se hace dificil y surgen los altos indices de repitencia.

- Finalmente, las carreras Agronomia y Tecnologia en Acuicultura histéricamente no
presentan una gran demanda, es mas, exploraciones previas han demostrado que
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mas del 70% de estudiantes que llegan a estos programas de formacién en primer
semestre en realidad lo hacen porque no encontraron cupos en otras carreras.
Cabe recordar que el apreizéje es un proceso personal. En este aspecto, un tema
muy importante es el de la motivacion para llevar a cabo este trabajoso proceso.

Direccion de trabajos de grado

En el primer Semestre Académico, docentes del Departamento estan dirigiendo trabajos
de grado a estudiantes de los Programas de Agronomia y Tecnologia en Acuicultura. Taly
como se relaciona en la siguiente tabla.

DOCENTE ESTUDIANTE/PROGRAMA TITULO TRABAJO
Francisco José Efecto del nitrégeny la radiacionluminicaen el
Sanchez Marin desarrollo deCentella asiatica
Identificaciony cuantificacién en vivero de insect
y arvenses asociadas a plantutes Theobroma
cacao
Montaje y Evaluaciéon de un Sistema Acuapér

Johan Zamora Vivas/Agronomia

Francisco José| Victor Alfonso Hurtado
Sanchez Marin| Mancilla/Agronomia

Juan Carlos e L .
Cérdoba Karen Ramos Olavd'. Acuicultura para la Producmon de T”?p'a nilotic@reochromis
Quintero niloticusL., con Ajt; Capsicum annurg lechugag

Lactuca sativa.
llustracién 4. Trabajo des grados dirigidosmpdocentes del DECINE 1 semestre 2017.

DOCENTE ESTUDIANTE/PROGRAMA TITULO TRABAJO
Francisco José| Harbin Eduardo Estudio de técnica de parcela en Papachina
Sanchez Marin| Parra Garcia / Agronomia (Colocasia esculenta)

Montaje y Evaluaciéon de un Sistema Acuapor

Juan Carlos ara la Produccién de Tilapia nilotic@reochromis
Cérdoba KarenRamos Olave/ T. Acuicultura p_ . . . P
Quintero niloticusL., con Ajt; Capsicum annurg lechugag

Lactuca sativa.
llustracién 5. Trabajo des grados dirigidos por docentesEEICINE 2 semestre 2017.
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3. NOMBRE DEL FUNCIONAR
RESPONSABLE DEL RUBEN DARIO CASTILLO
PROGRAMA:
CARGO: DIRECTOR CENTRO DE ESTUDIOS PEDAG(

INTRODUCCION

El Centro de estudios pedagogicos avanzados CEPA tiene como objetivos pldirifigar

y controlar el quehacer pedagdgico de la universidad; conceptualizando éste como el
sistema de acciones dirigidas al perfeccionamiento del proceso educativo y los de
enseflanza aprendizaje, tanto en el plano de la institucion, como en los désraiveles

de ensefianza basica; para ello gestionara las investigaciones pedagogicas, los planes y
programas de cualificacion docentes y la formacion académica del claustro y establecera
los vinculos necesarios con los directivos de educacion de la rpgié@nrealizar las
labores de proyeccién social pedagdgica.

Asi mismo busca generar conocimientos pedagdgicos mediante la investigacién de los
principales problemas cientificos que afectan el buen desarrollo de la praxis educativa en
la Universidad y enal Comunidad Educativa Regional, como via fundamental para el
perfeccionamiento de los procesos educativos y de ensefianza aprendizaje en las
asignaturas, las disciplinas y los planes de estudio de las instituciones educativas.

Este documento corresponde iaforme de gestién enerdiciembre de 2017 y da cuenta
del trabajo realizado por el Centro de estudios pedagdgicos avanzados CEPA durante este
periodo.
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El contenido esta organizado en areas que corresponden a las funciones misionales de la
universidad Formacion, investigacién y proyeccidon social) y para cada una de ellas se
exponen las actividades realizadas, especificando los logros alcanzados y las tareas que se
encuentran pendientes para el afio 2018.

DESARROLLO
GESTION ACADEMICA

LOGROS

A contnuacion, se describen los logros y las actividades mas importantes realizados por el
CEPA en materia de gestion académica durante la vigencia 2017.

COMITE CENTRAL DE CURRICULO.

Se realizaron Reuniones de comité central de curriculo y se organizamumiaés curriculares
de las diferentes unidades académicas.

Se definieron las funciones del comité curricutlr conformidad con el acuerdo 007, entre las
cuales sobresalen:

U Proponer al Consejo Académico politicas de desarrollo curricular de confaricta
la propuesta formativa vigente en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la
normatividad vigente y las transformaciones de los contextos externos (Politicos,
econdmicos, sociales, comunitarios, cientificos, etc.).

U Estudiar y conceptuar acercke la viabilidad y pertinencia de la creacion de nuevos
programas, con fundamento en la normatividad vigente.

0 Recomendar al Consejo Académico, con base en la Politica Académica Curricular y el
Plan de Desarrollo de la Universidad, la creacion, reformastmgcturacion o
supresion de los Programas de Pregrado y Posgrado con base en criterios de
factibilidad y pertinencia académica para el entorno, asi como la creacion de
departamentos y/o facultades.

U Planear, organizar y programar los procesos de autoacaln de las unidades
académicas, definir estrategias para su mejoramiento y la promocion hacia la
acreditacion.

De acuerdo con estas funciones, las actividades que se realizaron fueron las siguientes:
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Revision de los syllabus

Estos fueron creados en mles de enero de 2015 por los docentes de todas las unidades
académicas, y aparte de la planificacion y el disefio micro curricular, tenian por fin unificar
y estandarizar un formato de programacion micro curricular para todos los Programas de
la Universidad

ObservacionesSe explicé en Sesion de Comité Curricular Central celebrada en Agosto 10
de 2017 que La funcion del CEPA consiste en proporcionar las orientaciones generales
para la confeccion de los Syllabus. Sin embargo, Los diferentes programassadgasu
comité Curricular interno deben revisar y hacer los ajustes pertinentes a cada uno de los
syllabus que pertenecen a las asignaturas que entre si configuran el plan de estudios.

Organizacion de las salidas pedagégic&e revisO cuales asignaturdsberian tener
salidas pedagdgicas de acuerdo al contenido de los Syllabus y se plane6 el calendario de
las salidas.

CREACION POLITICA DE EQUIDAD Y DE INCLUSION.

Se disefio la politica de inclusion y se establecieron los principios, objetivos y metas.

El ohetivo de la politica es garantizar la equidad, aportando a la inclusién de grupos y
personas excluidas a través de politicas educativas integrales, bajo los principios del
respeto y el pluralismo.

Objetivos especificos

0 Garantizar la igualdad de oportidades en cuanto a ingreso, avance Yy finalizacion
para todos los estudiantes de acuerdo a sus necesidades especificas.

U Garantizar los derechos y la inclusion de las personas con discapacidad.

U Garantizar al interior de la universidad espacios libres iderichinacion, violencia y
cualquier tipo de practica que impida el buen desarrollo de las potencialidades de los
estudiantes.

U Velar por el mejoramiento continuo de los distintos espacios de equidad e inclusion
que existan en la Universidad, fomentandoparticipacion de toda la comunidad
universitaria.
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PROPUESTA DE CREACION DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INTEGRAL
SOCIOHUMANISTICA.

Se realiz0 la propuesta para la creacion del Departamento de formacion integral socio
humanistica para la Universidad decRiao.

La Universidad del Pacifico, desde su creacion con la Ley 65 de 1988, adquiere una gran
importancia como ente dinamizador del desarrollo y la promociéon del Pacifico
colombiano, el cual exige una educacion que considere las condiciones socales!tie

la region y sea capaz de dialogar e interactuar con las comunidades que determinan su
desarrollo. De ahi que la promocion del dialogo de saberes y la preservacién de la
biodiversidad a partir de la interaccion entre docencia, investigacion y prgyesocial,

sea transversal a todos los escenarios formativos adelantados por la Universidad.

Los objetivos del Departamento son los siguientes:

U Propiciar un ambiente adecuado para la formacion social y humanistica, tendiente a la
formacién ciudadana.

U Dotar a los estudiantes de los conocimientos necesarios sobre sus procesos culturales,
su historia y su entorno, asi como favorecer en ellos una actitud critica y propositiva
frente a los problemas de la regién y el pais.

U Implementar el componente curtidar transversal a todos los programas académicos
que ofrece la Institucion, sobre la formacion integral socio humanistica, con base en la
propuesta desarrollada por el Departamento de Formacion integral socio humanistica
DEFSH, bajo la supervision del KEP

PROPUESTA DE CREACION DEL CENTRO DE POSTGRADOS

Se elabor6 un primer borrador de la propuesta de creacion del Centro de posgrados de la
Universidad del Pacifico.

La propuesta incluye:
U Introduccion.
0 Justificacion.
U Marco legal
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U Objetivos.
U Estructura

Elobjetivo de la propuesta es crear el Centro de Postgrados de la Universidad del Pacifico,
con miras a fortalecer las bases de la capacidad Institucional para la generacion,
transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento en articulacion con besesa
ancestrales culturales en la renovacion, ajuste y actualizacion metodoldgica, cientifica y
tecnolégica tanto de las comunidades cientificas y académicas en sus peculiares
condiciones de desarrollo, como las necesidades de desarrollo comunitariomgstaie
integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

U Analizar las condiciones de calidad exigidas para la creacion del centro de postgrados
de la Universidad del Pacifico.

U Disefiar la propuesta de creacion del centro de postgrados.

Disefar la estructura administrativaldcentro de postgrados.

U Presentar la propuesta de creacion del Centro de postgrados de la universidad del
Pacifico al Consejo académico y al Consejo Superior para su aprobacion.

:

RETOS

U Lograr aprobar y poner en marcha el centro de posgrados en etpsemestre del

2018.
0 Contar con el apoyo institucional académico y administrativo para el funcionamiento
del Centro.
INVESTIGACION.
GESTION METAS LOGROS DIFICULTADES
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Conformacion grupo de investigaci| Disefio y| Definicion de log No existen espacig
ejecucion de 2 objetivos y lag para reuniones d¢
proyectos de lineas de grupo ni la
investgacion | investigacion. planificacion de los

Apertura del GRU !oroyegtos” de
. .| investigacion.
Lac en Colciencias

PROYECTO: analisis de | Aprobacion y Formulacion de

implementacion e impactode la| ejecucion  del proyecto.

politica de etnoeducacion y de | proyecto.

catedra de estudios

afrocolombianos en los colegi(

publicos del Distrito d¢

Buenaventura

GESTION METAS LOGROS DIFICULTADES

Proyecto: Educacion vy rdcticas| Aprobacion y Formulacion — de

pedagégicas en el pacifi¢ ejecucion del proyedo.

colombiano un estudio sobre Ig proyecto.

propuestas pedagdgice

implementadas por docentes

pedagogos encaminadas

fomentar el didlogo y i

complementariedad cultural.

PROYECCION SOCIAL

Capacitacion de servidort
publicos en fundamentos ¢
Administracion

Cualificar 120 servidore
publicos en fundamento
de Administracion.

120

Administracion.

servidores
publicos cualificadog
en fundamentos d¢

Acceso.

Participacion en la creaci
de la CORPORACI

NACIONAL RED

Registrar nueve (09) S,
para la produccion

Comercializacion Namal

Cuarenta y siete (4]
Etnoemprendedores

participando en

Falta de apoy
institucional.

F

140



EMPRENDEDORES
INNOVACION
DESARROLLO TECNOLQO
UNIPACIFICO.Nit.890399(

Del 05 de Octubre de 2017

e Internacional d¢
alimentos y bebidas co
tecnologia artesanal
semtindustrial.

rueda de negocio
organizada por |
Corporacién
GwSO2y OAt

obtener ayudg
financiera.
Seminario d¢

Nanotecnologia
bl y23S0yi
Etnoemprendimiento
global con enfoque
0 S NNXR (parand
cualificaciéon de lo
estudiantes

Etnoemprendedores
auspiciada por €
cientifico Jaimg
Ramirez el 11 d
Diciembre de 2017
salon 203 bloque
del Campus
Universitaio.

Relacionamiento
Interinstitucional y Regioni

Articular y fortalecer [
relacion entre g
Universidad del Pacifico
los municipios del Pacifi
Sur y Norte (Mosquera,
Charco, La Tola. Iscuani
Roberto Payan, Fraisco
Pizarro, Nuqui, Istminj
Pizarro, Rio Yurumang
entre otros con el fin di
permitir la inscripcion ¢
ingreso de 140 estudiante
provenientes de esta zor|
del pais y dar respuestas
los compromisos e
términos de formacioy

académica contempladc

Inscripcidn e ingres
de 140 estudiante
zona rural

Sostenibilidad
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en la vision y misiol
institucional.

Acercamiento
Instituciones

a la
Educativs

Publicas de la Media.

Articular oferta educativi
Universidadinstituciones
de Bachillerato de acuerg
con hBs tendencias d¢
mercado, las necesidad,
del sector productivo, €
perfil vocacional de Ig
estudiantes y la vocacid
productiva contextual.

Dos institucione
educativas
informadas y
motivadas.

Falta
presupuesto.

deg

PROYECTOS EN EJECUCION

Nombre del proyecto: Proyecto de fortalecimiento de la normatividad institucional y
seguimiento estadistico

Contratista:Jacinto Azcarate

Tiempo de ejecucionSeptiembreoctubre de 2017.

Valor:45.000.000. Cuarenta y cinco millones

Estado del proyectoTerminado

OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL
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Fortalecer la normatividad institucional y seguimiento estadistiquartir del estudio de
las causas de desercion estudiantil en la universidad del Pacifico y la creacion de la politica
de retencion y graduacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Realizar un diagnéstico sobre las causas de la desercién en la universidad del Pacifico
teniendo en cuenta loaspectoscontemplados por el SPADIES para medir la desercion en
Colombia.

OEZ2. Realizar un informe sobre losuktados arrojados por el diagnéstico.

OE3. Crear la politica de retencion y graduacién estudiantil con base en los resultados
arrojados por el diagnéstico realizado, asi como en los datos del Ministerio de Educacion
Nacional, mediante el Sistema paraFeevencion de la Desercion en las Instituciones de
Educaciéon Superior SPADIES.

RESULTADOS ESPERADOS

1. Resultados sobre eliafjnostico de las causas de desercion en la Universidad del
Pacifico(OE1).

2. Informe con los resultados del diagnoéstic&D

3. Documento con lpolitica de retencién y graduacién estudia@E 3).

Resultados obtenidos

A continuacion se muestran algunos de los resultados de la encuesta arrojados por el
programa. El informe completo con el analisis de los resultadose@a&n el Anexo N° 2.
(Informe de causas de desercion estudiantil Universidad del Pacifico)

Tabla 1. Razones de eleccién de la carrera
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Situacion economicammm 2
Segunda Opcion m——————— ] 3
Realizo un curso sobre acuicultura y oceanografid,3
t NEFSNBEYOAI LIR2NJfF OImMNBNI & ! Y2NI I tF . A2f2
Por su metodologiar 0,3
Por amor a la naturalezas 0,3
No sabe No responden—————ssssssssssssss—— 7 |
aS22NI N ddz SRdzOl OA 5 Yy GesebiieieteGuimfess 73 JA R & | & d:
Le gusta la carrera. Superacion persorneimmss 4 3
Le gusta la carrera por el énfasis comercioimmms 3 7
Le gusta la carrera eeessessssssssssssss———— |
9a yS3I20AtyiGSed [ S Idzemm 23 RYAYAAGNI N [ S 3Idz
/ NBFNJ SYLINBal ¢ L ynSeiiSsmtsmeSe@iayis 14,70 2 & © X
Carrera pertinente para la regiormm 1,3
.SySTAOA2a RS fI OFNNBBI® 5Sal NNBft2a LINY Of
Aprendizaje Agricolamm 1 3

0 5 10 15 20 25

Tabla 2. Satisfaccién por la carrera de estudio
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70

eo 62,2
50
40
37,5
30
20
10
0,3
0 e —
No No sabe No responde Si
Tabla 3. Razones por la que escogi6 otra carrera.
j° 61,2
60
50
40
30 19,1
20 2
3,7 3,7
10 1 2.3 17 ; : 0.3
; — = ) e
e O QO s & S Vs & O
B & <® & & & > -
eO & Q® OV & & oS & A
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8 & 5
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Tabh 4. Razones por las que estudia en la universidad del Pacifico.
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UNICA CARRERA CON INSCRIPCIONES ABIBRITAS

POR SUPERACION PERS
POR RECOMENDACI
POR QUE ES UNA BUENA UNIVERJIDA®
POR NO QUEDARSE EN LA CASA SIN HACERWADA
POR LOS BENEFICIOS QUE B
POR LA OPORTUNIDAD DE EST

POR LA FACILIDAD EDUCATINOA3

POR FAMILIARIDADPO,3
POR EL PROGRA

POR ECONOMI

POR COMODIDAD EN LA UNIVERS

POR CERCANI

POR BECA$IL

NO SABE NO RESPO

NO ADMITIDO EN OTRAS UNIVERSIDRDES
NINGUNA| 0,3

LE GUSTAN LAS INSTALACIONES Y EL C®

LE GUSTA1

LA UNICA UNIVERSIDAD CON EL PROG

Tabla 5. Interrupcion de los estudios
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mNo m Sj

Tabla 6. Motivos por los que interrumpioé los estudios

0,3 3,3 0,3 0,7
- —— . -

Dificultad Dificultad Dificultad Dificultad Nolosha No sabe No
econdmica familiar Familiar Laboral interrumpido responde
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Situacion de la desercion en la Universidad del Pacifico de acuerdasatasas de
desercidn registradas en el ESPADIES en los ultimos 7 afios.

De acuerdo con los datos arrojados por el Sistema para la prevencion y el Analisis de la
Desercion en las Instituciones de Educacion Superior SPADIES, a partir del indicador de la
desercién por chorte en pregrado, periodo 2012016, la desercion estudiantil disminuyo

en un punto porcentual desde el 2014 al 2016, pasando de 14,62% a 13,29%, pero
aumento6 en 1 punto porcentual respecto al 2012, pasando de 12,08% a 13,29%. La tabla 1
muestra la evoluén de la tasa de desercion por cohorte en dicho periodo.

Tabla 1. Tasa de desercién por periodo

2010 2011 2012 2013 2014 2015
16,72%|  16,05%|  12,08%)s.d. 14,62%|  13,80%

13,29%

Fuente: MENSPADIES

Se anexan como resultados del Proyecto:

U Informe final del proyecto.
U Diagnostico desercion universidad del Pacifico.
U Politica de desrcion.

Proyecto 2

Nombre del proyecto: Proyecto de nivelacion académica para el mejoramiento de
competencias de los estudiantes en etapa inicial de formacién de la Universidad del
Pacifico.

Contratista:Sandra Milena Garcés.
Tiempo de ejecucionNoviembre-diciembre de 2017.
Valor:100.000.000. Cien millones de pesos M/CTE.

Estado del proyectoen ejecucion

148



OBJETIVOS PLANTEADOS

Objetivo general

Desarrollaprogramas de nivelacion académica y desarrollo de competencias para el
desempefio académicoendientes al mejoramiento delas competencias de los
estudiantes en etapa inicial de formacion de la Universidad del Pacifico.

Objetivos especificos

U Apoyar a los estudiantemn etapa inicial de formacioen la nivelacién y desarrollo de
competencias erehguaje, matematicos e inglés, para el desempefio académico.

U Ejecutar un sistema de seguimiento y monitoreo de resultados de aprendizaje por
competencias de los estudiantes de primeros semestres de la Universidad del Pacifico,
que incluye la caracterizaciode estos estudiantes considerandos trayectorias
educativas previas.

u Prestar acompafamiento y tutorias a los estudiantes de primeros semestres que
hagan parte del proyecto de nivelaciobn en competencias, que incluya un taller sobre
metodologia y préact&s de estudio.

U Realizar evaluacion permanente sobre los avances del proyecto con el fin de proyectar
dinamicas de trabajo y acompafiamiento a los estudiantes.

RESULTADOS ESPERADOS

U Programas de nivelacion en competencias realizados a cargo de un equipo
multidisciplinario de educadores (OEL1).

U Resultados de la prueba diagnéstica aplicada a los estudiantes de primer semestre.
(OE2).

U Programas de acompafiamiento realizados a los estudiantes en relaciébn a los
resultados de la prueba diagnéstica efectuada, mzddos con el taller sobre
metodologia y préacticas de estudio. (OE 3).

U Ejecucion de la evaluacion del proyecto y disefio por parte del grupo de trabajo de
estrategias didacticas y pedagdgicas a implementar con los estudiantes. (OE 4).

149



Proyecto 3

Nombre del proyecto: Desarrollo de las competencias pedagodgicas y actualizar
metodologia en articulacion con las instituciones de educacion media.

Contratista:Elsa Maria Grueso
Tiempo de ejecuciondiciembre de 2017.
Valor:50.000.000. Cincuenta millones de psdd/CTE.

Estado del proyectoEn ejecucion

OBJETIVO GENERAL

Tomando como referente el importante avance realizado al respecto en los dltimos afios
por el sistema de educacion superior colombiano, en particular entre los afios 2012 y
2014, esta propuestdiene como objetivo disefiar e implementar estrategias para el
desarrollo de las competencias pedagdgicas y actualizar metodologia en articulacion con
las Instituciones de Educacion Media.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL. Asesorar a docentes de Educacion nembee el desarrollo de competencias
pedagdgicas.

OEZ2. Fortalecer la educacion superior y media, mediante la consolidacion de una
metodologia pedagdgica y didactica actualizada y diversa

OES. Asesorar en la construccion de proyectos institucionalesmgpte mejoramiento
en los colegios dirigidos al mejoramiento de la calidad de la educacion basica y media.

OE4. Contribuir a la revision y transformacion de los curriculos para los grados décimos y
once de las Instituciones de Educacion media.

PRODUCT®
Los productos relacionados en este proyecto serian los siguientes:

Elaboracion de tres talleres de implementacion de la metodologia en trabajo por
competencias pedagdgicas, cuyo contenido lleve a acciones estratégicas puntuales
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U Caracteristicas: En eharco de las estrategias de mejoramiento en competencias
pedagdgicas para docentes, se hace evidente la proyeccion de tres talleres de
formacién por cada institucién educativa, que responden a los desafios presentados
por el MEN. Los talleres tienen do$jetivos. Primero, se trata de socializar los
lineamientos en competencias pedagdgicas ya existentes para generar discusion en
torno a su contenido y recibir aportes para la version final. Segundo, se busca formar a
los participantes en metodologias y ldemas relacionados con competencias
pedagdgicas. La idea a largo plazo seria que los docentes formados pudieran a su vez
capacitar a otros docentes, implementando nuevos talleres dos veces al afio como
parte de un trabajo de formacién en la materia.

Implicaciones de orden académico: Apoyo de un relator seleccionado por cada IEM para

cada taller con el fin de tener mayor precision a la hora de recoger la informacion.

Implicaciones de orden logistico: Equipos y manejo de los tiempos por parte de la IEM
para hacer los talleres presenciales.

Acompafiamiento para la actualizacion de los Proyectos Educativos Institucionales de las
Instituciones de educacion Media.

U Caracteristicas: Se trata de acompafar la actualizacién de los PEI teniendo en cuenta el
contextode cada IES y su énfasis, y proponer un plan de implementacion en todos los
niveles a manera de céatedra abierta donde no solo participen estudiantes y/o
docentes sino también personal administrativo y deméas empleados.

Implicaciones de orden académicoor@truccidon conjunta con la vicerrectoria de
docencia.

Implicaciores de orden logistico: Ninguna.

Asesoria permanente a la Universidad del Pacifico y a las IEMS en temas relacionados
con el objeto del contrato.

0 Caracteristicas: Cualquier requerimientobse el tema serd atendido con brevedad
(méximo tres dias hébiles). La forma para esta asesoria se haria a manera de
GO2yOSLIi2a¢é Sy dzy F2NXNI G2 aSyOAft2 1jdzS LISN
Implicaciones de orden académico: Ninguna.

Implicaciones de ordelogistico: Ninguna

Presentaciéon de informe final de actividades.
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U Caracteristicas: Se trata de un informe sencillo que recoja los principales aspectos
trabajados durante el contrato y presente a manera de sugerencia una continuidad a
futuro. Esta continidad estaria establecida a corto, mediano y largo plazo.

Implicaciones de orden académico: Ninguna.

Implicaciones de orden logistico: Ninguna.

Impactos esperados a partir de los resultados:

5SaRS SaidS Llzyi2 RS @Araidl trkR8 desadollaide Majdre® (i 2¢ 3 S
técnicas y capacidades institucionales para atender las necesidades de acompafiamiento

de los docentes y estudiantes en el proceso de formacion en la educaciéon media y

universitaria. A su vez permitira el Mejoramiento en congmeias pedagodgicas aplicadas
en las Instituciones de Educacion Media en articulacion con la Universidad del Pacifico
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4. NOMBRE DEL FUNCIONA i
RESPONSABLE o NIXON ARBOLEDA MONTARO

PROGRAMA:

COORDINADOR PROGRANBCNOLOGIA H

CARGO: GESTION HOTELERA Y TURISTICA

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el objetivo general del Programariesidr a la region y al pais
Tecnologos en Gestion Hotelera y Turistica con una alta formacion humanistica y
profesional, capaces de generar, medialdeaplicacion de sus conocimientos, desarrollo
ecandmico y social para su entorno; el presente informe destaca los principales logros,
dificultades y retos del Programa sobresalientes del trabajo realizado programa en el afio
2017.

De acuerdo con lo ant®r, es importante destacar que pese a las dificultades de orden
publico que se presentaron el distrito de Buenaventura y la inestabilidad administrativa,
se pudieron culminar los dos semestres académicos y se pudieron realizar la mayoria de
las salidas ypracticas académicas planeadas; sin embargo, se tiene como desafio
aumentar continuamente la calidad de los procesos académicos del programa.

DESARROLLO
Logros del Programa Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica

Los principales logros del Prograiecnologia en Gestidén Hotelera y Turistica en el afio
2017 son los siguientes:

- Terminacion adecuada des dos semestres académicos del afio 2017

- Realizacion de la mayoria de las salidas académicas planeadas en los dos semestres del
ano 2017.
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Teniendoen cuenta que el PTGHT es nuevo, para el primer semestre del afio 2017, los
estudiantes mas avanzados estaban en cuarto semestre y para el segundo semestre del
afio en el quinto semestre.

- Realizacion de clases practicas fuera del campus Universitatie. dstos se destacan

las clases realizadas en los hoteles Cosmos, Balcones de la Bahia, Gran Hotel, Tequendama
Estacion, salon de eventos dulces fiestas, aeropuerto de Buenaventura, Consejos
comunitarios de Cisneros, Palmeras, Zacarias, entre otros.

- Adualizacién de los Syllabus correspondientes a las asignaturas de primero, segundo,
tercer, cuarto y quinto semestre del programa.

- Adquisicion de software SABRE para las asignaturas de administracion de agencias de
viajes, recepcion y habitaciones yteisas informaticos aplicados.

- Avance en la elaboracion del documento maestro para la solicitud de un programa
profesional en turismo

- Participacion de dos semilleros del Programa en el encuentro interno de semilleros de
investigacion. El semillero devestigacion Pacifico turistico particip6é con la investigacion
en curso Caracterizacion de los turistas que visitan la reserva forestal de los Rios
Escalerete y San Cipr@n ElI semillero de investigacion ANADARA participé con dos
investigaciones en ceo las cuales fuerotiandlisis del potencial agroecoturistico del
consejo comunitario de la comunidad de Zacaria Rio Daguaartilla educativa de
cultura turistica".

- Creacion y/o actualizacién del CVLAC de todos los docentes del Programa Tecnologia e
Gestidon Hotelera y Turistica.
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- Aprobacién de articulax f Ay SF YASyi2a S&aGNFiS3IA02a LI NI
RAAGNRG2 RS, paradgéryplblg&ly énda\@vista Indexada Turismo y Sociedad
de la Universidad de Externado, en el primer ssireedel afio 2014.

- Actualizacidon del grupo investigacifhurismo y Gestiéntel Programa Tecnologia en
Gestion Hotelera y Turistica en la plataforma de Colciencias.

- Actualizacion de las lineas de investigacion del Programa Tecnologia en GesgléraHo
y Turistica de la Universidad del Pacifico

- Aceptacion de articulo para ser publicado en el primer semestre del aficl2eh8la
revista Indexada Turismo y Gestion de la Universidad de Externado.

Realizacion de 4 productos académicos publicables documentos son los siguientes:
- Avance de una guia de turismo para el Distrito de Buenaventura

- Diagnostico en la prestacion del servicio turistico en el Distrito de Buenaventura.

- Diagnostico del sector hotelero del Distrito de Buenaventura

- Guiapréctica de contabilidad

Formulacién de 5 diplomados, 2 talleres y 1 curso para ser ofertados al publico en el afio
2018. Estas capacitaciones son los siguientes:

Diplomado en planificacion y gestidén de turismo de naturaleza
Diplomado en emprendimiento ianovacion

Diplomado en servicio al cliente

Diplomado en fundamentos de hoteleria y turismo

Diplomado en servicios de alimentos y bebidas

Curso de prestacién del servicio de habitacion

Taller de Buenas Précticas de Manipulacion

Taller de elaboracion de ba&las del pacifico
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Elaboracion y presentacion del proyecto titulado "Capacitacion en turismo a los habitantes
del consejo comunitario de la comunidad negra de La Barra" en convocatoria Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo. Este proyecto fue aprolpezaa el consejo comunitario

y seré ejecutado en el afio 2018.

Gestidn de practicas para estudiantes del programa con entidades publicas y privadas.
Entre estas se destacan las siguientes:

Fundacion San Cipriano

Hotel Cosmos Pacifico

Hotel Maguipi

Hotel Torremar

Hotel Capilla del Sol

Hotel Gran Hotel

Hotel Balcones de la Bahia

Hotel los Delfines

Hotel Yubarta

Agencia de viajessfravel

Agencia de Viajes y Turismo BTN

Agencia de Viajes On Vacation

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Barra
Congjo Comunitario de la Comunidad Negra de la Plata
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Bazan Bocana
Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de Agua Clara

Aeropuerto de Buenaventura, etc.

Dificultades del Programa Tecnologia en Gestion Hotelerauristica
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Las dificultades que se presentaron para el Programa Tecnologia en Gestion Hotelera y
Turistica en el afio 2017 fueron las siguientes:

- No se pudieron realizar todas las salidas académicas planeadas debido a que los recursos
econdmicos aportdos por la institucion fueron insuficientes.

- En el segundo semestre del afio, no se pudieron realizar las practicas de la asignatura
enologia, mesa y bar porque no se tiene el laboratorio y no habia recursos para contratar
un espacio adecuado para lassmias.

- Hubo dificultades para la realizacién de las clases préacticas Electiva Il (Elaboracién de
Productos Autéctonos). Estas dificultades se subsanaron prestando espacios a
particulares; sin embargo, se requiere de forma urgente un laboratorio de daglogsa

y bar.

- Al inicio del semestre se estaban generado dificultades con otros programas académicos
por la simultaneidad en el uso de salones de clases, las cuales posteriormente se
subsanaron.

- Los semilleros y el grupo de investigacion del Ruogr no cuentan con recursos para
realizar investigaciones, por lo que se estan padeciendo de mucha dificultad en las
investigaciones que se estan realizando.

Retos del Programa Tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica

0 Contar con un laboratorio de efagia, mesa y bar.

U Consolidar la realizacion de un evento académico (anual o bianual) sobre "Turismo
Comunitario”
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U Lograr la aprobacion de una carrera profesional en hoteleria y turismo

U Lograr el reconocimiento y categorizacion por Colciencias del grgo
investigacion'Turismo y Gestiondel Programa Tecnologia en Gestién Hotelera y
turistica

U Realizar investigaciones que aporten al desarrollo del turismo en Buenaventura

U Crear un observatorio de turismo para la region pacifica

U Crear una facultad de Ieleria y turismo en el mediano plazo

0 Lograr que el maximo numeros de estudiantes del Ultimo semestre realicen
practica académica

U Adquirir los nuevos softwares tecnolégicos que se requieran para el proceso de
formacién de los estudiantes

CONCLUSION

El trabajo realizado en el afio 2017 en el Programa Tecnologia en Gestion Hotelera y
turistica permiti6 avanzar en los ejes académico, de investigacion y proyeccion social; sin
embargo, en la medida en que se cuenten con los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros que se soliciten y/o requieran, se van a lograr mayores resultados que mejoren
los indicadores de la Universidad en el &mbito racional, nacional e internacional.

ANEXOS (registros fotograficos)

Figura 1. Investigacion en la Reserva de Saia@iron el Semillero Pacifico Turistico.
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Figura 2. Investigacion en la Reserva de San Cipriano con el Semillero Pacifico Turistico.

Figura 3. Visita al hotel Cosmos Pacifico por estudiantes de 4 semestre.
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Figura 5. Visita de estudiantes de primer semestre al Centro Cultural del Banco de la Republica
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Figura 7. Salida por el Valle del Cauca: Paxpaonal de la Uva (Union, Valle).
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Figura 8. Salida a la Bahia Malaga: Consejo comunitario de La Barra

Figura 9. Salida academica al Consejo comunitario de Bazan Bocana.
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Figura 10. Practica de enologia, mesa y bar en el salon de eventos Caramelo

Figura 11. Visita al Hotel Tequendama Estacion.
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Figura 12. Recorrido en la ciudad de Popayan.
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AZAY BOLANOS COMPARTE SU EXPERIENCIA DE VIDA EN JORNADA DE EDUCACION
SUPERIOR INCLUSIVA REALIZADA EN LA UNIPACIFICO

Director del programa de Tecnologia en Gestién Hotelera y Turistica Nixon Arboleda, Abogada Azay Bolafios
y estudiante invidente.

Narrando su experiencia de vida de persona invidente y la de estudiante universitaria, Azay Bolainos, abogada de
profesién y oradora, en didlogo con integrantes de la comunidad universitaria, hablé sobre los retos que tienen las
personas en situaciéon de discapacidad en el ambito educativo en la region.

En el didlogo, que se dio en el marco de la jornada de
educacién superior inclusiva, organizada por el programa
de Tecnologia en Gestion Hotelera y Turistica,
participaron, entre otros, el coordinador de este plan de
estudios, magister Nixon Arboleda, los intérpretes y los
estudiantes en situacion de discapacidad, lo mismo que
los estudiantes del programa académico en mencién.

La presencia de Azay Bolanos evidencia que la Universi-
dad del Pacifico esta comprometida en seguirle abriendo
la puertas a la poblacién en situacion de discapacidad. Se recuerda que la institucion recibio a cinco personas en
esta condicion, y para garantizar su permanencia les ha venido brindando el acompafnamiento necesario, con tal
esto estudiantes construyan sus proyectos de vida.

Relata esta abogada bonaverense que como estudiante de derecho en esta condicién lo dificil era acceder a todos
los cédigos, ya que algunos eran muy costosos, y eso hecho era determinante por la situacién socioeconémica en la
que se encontraba.

Azay Bolanos llamé la atencién en los asistentes para que se sensibilicen sobre las particularidades y habilidades que
tienen esta poblacion y celebré el paso que ha venido dando la Universidad del Pacifico de abrirle las puertas a la
poblacién que se encuentra en esta condicion.

Figura 13. Jornada de educacion superior inclusiva
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5. NOMBRE DEL FUNCIONAR
RESPONSABLE DEL JORGE AUGUSARGULO
PROGRAMA:
CARGO: DIRECTOR DE PROGRAMA ACUICULTURA

INTRODUCCION

El programa de Tecnologia en Acuicultura tiene como objetivo principal, capacitar recurso
humano de manera integral, racional y equilibrada; contribuyendo al crecimiento y desarrollo

de la Adgicola Regional y Nacional, mediante la investigacion en Ciencia y Tecnologia,
generando los conocimientos necesarios que le permitan desarrollar y transferir nuevos

paquetes tecnoldgicos apropiados en todos los campos de la actividad acuicola teniendo en
cuenta la actitud emprendedora y apoyando el desarrollo de nuestras comunidades en

equilibrio con el entorno.

A través de la proyeccién Social como uno de los tres ejes misionales de la Universidad del
Pacifico, el programa no solo busca interactuar cam ¢omunidades sino hacer un aporte
sustancial en los procesos de desarrollo, apoyados en la investigacion, la formacién y el
acompafiamiento; para que sean ellas y desde su propia vision de futuro que se forjen nuevos
objetivos, que se logre conceptuaizy entender el porqué de las nuevas propuestas de
desarrollo, el de incidir en los cambios de actitud y de aptitud de las personas, que finalmente
redunda en mejorar la calidad de vida de los pobladores del Pacifico colombiano.

A través de lanvestigaion, el programa imprime una de sus mayores fortalezas: generar nuevo
conocimiento en el cultivo de las especies nativas usando las nuevas tecnologias que se
implementan en el mundo, simultaneamente los estudiantes aprenden en esencia como realizar
invesigacion en acuicultura a través de grupos de semilleros y formacion individual, presentan sus
resultados con grandes logros a nivel nacional.

Pero el mayor propésito del programa es la formacién integral de nuestros estudiantes y para ello
se coloca todcel empefio considerando las necesidades del contexto, las fortalezas de la region
para el desarrollo del subsector. Al cumplir con su formacion académica el estudiante pueda
vincularse de forma inmediata al sector productivo principalmente a la generaei@u ghropia

empresa considerando el importante auge que va cobrando la acuicultura a nivel mundial por lo
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que actualmente es considerado, el sector productivo de mayor crecimiento en el mundo:
http://www.aquahoy.com/noticias/general/3065%a-acuaculturael-sectorproductivo-de-mayor
crecimienteen-el-mundo-fao FAO (2017).

A continuacién, se presentan los resultados deafdividades académicas (Investigacion, docencia

y proyeccion social), obtenidos en el presente afio (2017), el informe se describen las principales
actividades desarrolladas en el programa en concordancia con los indicadores y los objetivos
institucionalesdescritos en el PDI. El informe se constituye en el principal medido de difusion de
los logros obtenidos por el programa de Tecnologia en Acuicultura de la Universidad del Pacifico
durante el afio, se incluye igualmente las actividades en el Centro deigaoésn y Produccion
Acuicola CIPA, el documento servira al rector para dar un balance en la presentacion social de los
resultados de la institucion.

DESARROLLO

Relacion docente y Asignaturas a su cargo

DOCENTE ASIGNATURAS A CARGO TIPO DE VINCULACION
Electiva | ( Nutricién)
OLGA LUCIA ROSERO Electiva Il (Sanidad)
Metodologia de la Investigacion
Estadistica y Control de Calidad Docente nombrado

FRANCISCO PAREDES

Desarrollo empresarial

Reproduccién Peces

LURY NOHEMY GARCIA Desarrollo sosnible

Hidrologia

Microbiologia

Manipulacién alimentos (T. Gestid
Hotelera)

INDIRA BANGUERO MOREN

Legislacion Proyectos acuicolas
GIOVANNY GOMEZ Produccion Alimento vivo Ocasional tiempo completo
Cultivo de peces

Introducdén al Contexto Regional
Produccion animal (Agronomia)

LUIGI CORDOBA

Introduccion a la acuicultura
Disefio y construccion de estanques

PEDRO TABARES

Ecologia Acuética

FERNEY HINESTROZA Administracion de Granjas

Medio tiempo

HERNANDO GAMBOA Cultivo de CrustZeos y moluscos Hora catedra

JORGE AUGUSTO ANGULO| Biologia Especies Comerciales Acuati

EJE MISIONAL DE DOCENCIA

Planificar y Organizar de comités

Meta: Socializar planificacion y Organizacion de comités Distribucion de horarios y espacios
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LogrosLas actividades del programa se distribuyeron a través de la agrupacion de docentes en

términos de comisiones o comités de trabajo de la siguiente manera:

Establecimiento del comité del Programa en 2017

Comité Salidas de campo y Practicas
Académicas.

Comté de Autoevaluacion

Comité de Proyeccién Socis

Giovanny Gomez

Olga Rosero

Luigi Cérdoba

Pedro Tabares.

Pedro Tabares.

Indira Banguero

Jorge Augusto AngulBirector de
Programa

Geovanny Gémez

Ferney Hinestroza

Jorge Augusto Angulo

Comité de Investigacion

Comité curricular

Comité Académico ampliado*

Lury Garcia Coordinadora
Coord. Grupo ACUICULTURA TROPICA

Luigi CérdobaSecretario de
Programa

Todos los docentes

Olga Rosero Coordinadora
Coord. Grupo AQUAECO

Juan Carlos Cérdep Delegado del
DECINE

Jorge Augusto Angulo.

Delegado del DELIN

Giovanny GomezDocente de enlace cof
el CIPA HvP

Lury Nohemy Garci@ocente del
Programa Delegado Investigacion

Olga Rosero, Docente del Programa
Delegada Autoevaluacion

Jorge Augusto Angul®irector de
Programa

Delegado estudiantes

Al inicio de cada corte se socializé la planificacion del programa generada por los comités
académico, curricular de proyeccion social investigacion. 100%

IndicadoresComités esiblecidos y funcionando

Distribucién de horarios y espacios

Meta: Distribucion de espacios y salones establecidos acordes con las necesidades del

programa.

Logros:Recursos Fisicos Empleados para la Docencia

1 Salones asignados-PP3 y 12303

i Laboratoros:

Laboratorio de fisica D2, Laboratorio de quimica D2,

laboratorio de microbiologia 3105 y Laboratorio especializado de acuicultura

(Hatchery) 11104
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1 Sala de sistemas: 1®1y 16301

7 Centro de Investigacion y Produccion Acuicola HvP (Sad)edetia 1, laboratorio y
estanques destinados para actividad docente e investigacion

Observacionest.os salones asignados en el campus son insuficientes para las necesidades de
formacién del programa, La mayor permanencia de los estudiantes en gresghaletas, y la
terminacion del laboratorio de la unidad experimental proporcionaran areas de clases que
solucionarian este impase de escasez de salones en el programa y repercutira en beneficio de
los otros programas.

Reestructuracién programatica de kaalla curricular, semestres 2° y 3°, para validar el
proceso de transicion de 91 a 96 créeditos del nuevo pensum, Reformulacion de silabos
por competencias.

Logros: Se realizaron discusiones de La Malla curricular, empezando por los perfiles de
formacion, los silabos fueron revisados por los docentes. Se continué con el ejercicio de
transicién de créditos para el semestre correspondiente (3 semestres), de esta manera el
programa se adapta paulatinamente al nuevo pensum académico. 90%

Indicadores: Milla curicular Reestructurada programaticamente en los semestres 1
Silabos de las asignaturas del programa, revisados y socializados.

Observacionesfalta una revision de los silabos por un experto académico. (Se expresa la
inquietud al director académicdProgramar Ingles 3 y 4 para la vigencia 2018. Falta revision de
los Syllabus de los cursos que brindan las Dependencias del Delin, Decine.

Matriculas académicas Estadisticas Académicas

El Programa de acuicultura actualmente tiene en vigencia el Pgnau@réditos con Registro
calificado 2009; 2 Vigente y el Pensum con Renovacion de Registro Calificado Res 15278 de
2016.

1 Total, cursos pensum por Créditos con Registro calificado2®®gente: 31
1 Total, cursos pensum con Renovacion de Registrac@adifRes 15278 de 2016: 32

71 De acuerdo a la oferta académica el programa conto con 114 estudiantes matriculados
en el Periodo¢ 2017, y con 108 el segundo semestre

Los Estudiantes matriculados en el primer semestre de acuerdo al género 51 son hombres lo
gue representa el 45%, y 62% mujeres que representa un porcentaje del 55%. En el segundo
semestre los porcentajes son iguales (50% y 50%).
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Para ambos semestres, los cursos con mayor nimero de estudiantes fueron Introduccion a la
acuicultura de primer seestre y Microbiologia Acuatica de tercero y Ecologia Acuética de
segundo semestre. En promedio el 83% y el 91% de los estudiantes evaluados aprobaron sus
cursos respectivamente en los semestres | y Il (ver tabla de evaluacion general primer y
segundo seméee de 2017).

Consolidado de matriculados

. i Matriculados por procedencia
Matriculados por género Dpto. Cs
. Porcent
Hombre 54 Mujeres 54 AMAZONAS
Matriculados por edades 1%
Cauca
Edad Cant. Porcen| 5%
Choco
Entre 15y 16 afios 0 0% 204
N 0 Narifo
Entre 17 y 18 anos 19 17.59Y 1804
Entre 18 y 20 afios 36 33.33%
Entre 21y 22 afios 24 22.22%
Entre 23 y 24 afos 18 %16.67
Mayor o igual a 25 11 10.19%
Retirados por periodo académico
Matriculados por periodo académico Periodo Cantidad
1 Periodo 1 2017 3
Periodo Cantidad 2 Periodo 2 2018 3
1 Periodo 1 2017 112
2 Periodo 2 2018 108

Evduacion general de los cursos en el primer semestre 2017 (Segun informes docentes del
programa)

Matriculados | Asistencia | Retirados Evaluados | Aprobaron | % Aprobados| %
regular VS. Aprobados
Matriculados | vs.
Evaluados
Hidrolog 15 15 0 15 11 73,33 73,33
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Microb. 14 14 0 14 10 71,42 71,42
Acuat
Nutricién 4 3 1 3 3 75 100
Sanidad 12 12 0 12 12 100 100
Biologia Es 14 14 0 14 14 100 100
Co.
Desarrol 5 5 0 5 4 80 80
Em
Esta. Y C. 9 9 0 9 7 78 78
Calid
Cult. Peces 7 7 0 7 6 86 86
Legis. Proy 17 17 0 17 13 76 76
Prod. 8 8 0 8 8 100 100
Alimento
Vivo
Sist. Prod. 15 15 0 15 15 100 100
Desr
Int. A La 42 85,7 6 36 23 54,76 63,8
Acuicul
Matriculados | Asistencia | Retirados Evaluados | Aprobaron | % Aprobados| %
regular VS. Aprobados
Matriculados | vs.
Evaluads
Disefi. 7 7 0 7 6 85,71 85,71
Const. Esta
Prod. Peces 13 13 0 13 11 85 85
Marin.
Ecologia 21 95 2 19 14 66,6 37,7
Admin. Gra. 15 95 0 15 12 80 80
Acuic
Cult. Crus Y 4 4 0 4 4 100 100
Molusc
Evaluacion general de los cursos en el segundo seme§itd 2Segun informes docentes del
programa)
Asignaturas Matricula | Asistencia | Retirados| Evaluados| Aprobaron | % Aprobados | %
regular VS. Aprobados
Matriculados | vs.
Evaluados
Hidrologia 8 8 8 8 100 100
Microb. Acuat 22 22 0 22 15 68,18 68,18
Nutricién 20 20 0 20 18 90 90
Sanidad 3 2 1 2 2 67 100
Biologia Es Co. 15 14 4 14 14 93 100
Desarrollo Em 8 7 0 7 7 87,5 87,5
Esta. Y C. Calid 17 17 0 17 17 100 100

171




Cult. Peces 7 7 0 7 5 71 71

Legis. Proy 9 9 0 9 9 100 100
Sist. Prod. Desr 7 7 0 7 6 100 86

Cult. Peces Orn, 7 7 0 7 7 100 100
Int. a la Acuicul 37 31 5 86,5 86,5 86,5 100
Sistemas de 16 16 0 100 100 100 100
Cultivo

Cul crusty 6 6 0 6 6 100 100
Moluscos

Reprod de 10 10 0 10 10 100 100
peces

Ecologia 16 14 2 14 8 50 57,2
Acuatica

Admnistracion 12 11 1 11 10 83 90

de Granjas

Salidas y practicas académicas

Meta: Realizar salidas de campo y practicas académicas

Logros:Se establece una Comision de salidas de campo establecida, agenda de salida de
campo y préacticas académicas progealas, Cronograma elaborado, nimero de salidas
establecidas. Se realiza un mayor nimero de salidas de practicas a la granja en Sabaletas

Durante el primer semestre se realizaron practicas académicas 90% de las practicas
programadas incluyendo las de laagja (C.I.P.A), en el segundo semestre las salidas
disminuyeron a 80%. Con relacién a las programadas.

Observacionesfaltaron mayor cantidad de practicas académicas salidas de campo en el
segundo semestre debido a la disminucién de los recursos, Se dethfinar formatos para
entrega de informes de practicas académicas y salidas de campo. Es importante hacer
adecuaciones a instalaciones en la granja de manera que los estudiantes puedan pernoctar en
el sitio con mayor comodidad.

Documento de profesionkzacion

Meta: Actualizar Documento de profesionalizacion.

LogrosEl documento esté siendo revisado y actualizado por el profesor Luigi Cérdoba. 80%.
Indicador:Solicitud de Asesor realizada, continuar con la revision del documento

Observacionest.afalta de un asesor que guie el proceso, ha detenido las actividades de este
documento. Esta debe ser una meta primordial para el préximo semestre.
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Documento maestria en Recursos hidrobiolégicos

Meta: Apoyo a las actividades para Implementar maestriRenursos Hidrobioldgicos en
convenio con la Universidad del Cauca.

Logros:Una vez realizada la revision del documento de maestria en Recursos Hidrobiologicos
gue se pretende implementar en la universidad en convenio con la Universidad del Cauca, fue
enviao a la Direccidbn Académica, Se aprovecha la gestion de convenio de posgrado que se
realiza con la Unicauca para que la propuesta siga su curso. 80%.

Indicador: Documento de maestria en recursos hidrobiologicos de la Universidad del Cauca
revisado

Observaiones:La direccion académica debe ratificar el interés de los programas de Tecnologia
en Acuicultura y Agronomia por implementar esta maestria.

Socializacién Modelos pedagogico, PEl y PEP

Meta Planificar un cronograma de capacitacion para la socidlizae los documentos PDI,
PEI, Modelo Pedagdgico.

Logros:Después de la planificaciosl programa inicio de la socializacion y la actualizacion de
estos importantes documentos a través de reuniones de comité ampliado posteriormente se
Planifica un cronadgma de capacitacion, Establecer discusiones en torno al Modelo
Pedagogico. 40%

Indicador:Gestion para la socializacion del modelo pedagdgico, PEIl y PEP

ObservacionesSe espera que el nuevo director del CEPA retome los talleres de socializacion
del nuew Modelo Pedagdgico de la Universidad Clases programadas.

Propuesta de cualificaciébn docente

Meta: Elaborar Propuesta de cualificacion docente y ejecutarla

Logro: Se realiza la propuesta de cualificacion docentes, los profesores, acceden a las
oportunidades de capacitacion que adelanta la universidad 70%

1 Curso de Auditor Interno, 3 docentes

1 Curso de sefas para sordomudos, 1 docente

7 Curso de redaccion cientifica, 1 docente

1 A través del programa se gestionaron la participacion a cursos de

0o Curso de Repduccion y larvicultura (Ponencia de Dr. Victor Atencio)
Patrocinado por la Empresa de Energia del pacifico
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o Cultivo de camarones en sistema biofloc, realizados por la Autoridad Nacional
de Acuicultura y Pesca. 4 docentes

1 lgualmente se otorgan permisosia asistencia al congreso cursos s de acuerdo a las
necesidades del programa y solicitudes de los docentes, dos docentes acceden a esta
oportunidad

Indicador:Propuesta de cualificacion docente realizada y ejecutada

ObservacionesAlgunas actividades quno se pudieron realizar, se reprogramaran para la
proxima vigencia

Renovacion del documento PEP del Programa de Tecnologia en Acuicultura

Meta: Continuar con la elaboracion del documento PEP, ajustarlo de acuerdo al nuevo PEI Se
construye el nuevo PERIgrograma de Tecnologia en Acuicultura.

Indicador:Documento PEP del programa de Tecnologia en Acuicultura terminado

Logro: & ajusta y se hace entrega del documento PEP del programa con base en el documento
PEI. 100%.

Gestidn para construccion de la idlad experimental

Meta: Procurar continuacion de la construccién de Infraestructuras y Equipamiento de la
Unidad Experimental en la Antigua Cafeteria.

Logros:Se realizaron dos solicitudes de continuidad de la unidad experimental, ante la DAF e
Investiga®n. Ahora los recursos para la continuidad seran tenidos en cuenta a través del eje
de investigaciones. Igualmente se envian documentos técnicos para la continuidad de la obra,
al arquitecto de planeacién 100%

Indicador:Gestién de solicitudes ante lostes respectivos realizadas.

Observacionesla continuidad de la obra se posterga para inicio del proximo afio, para
permitir un tempo prudente para su construccion.

Laboratorio de docencia en el C.I.P.A.

Meta: Gestion de Solicitud de recursos que garantielebuen funcionamiento de laboratorio
de docencia.

Logros: Se realizaron y entregaron a direccion académica. Estudio de conveniencia y cdp
Docentes del programa realizaron la adecuacion de tanques en el laboratorio para embarcarse
en la meta de producir OS& | (N} @Sa RSt a.A2Ft20¢ as$s
laboratorio.
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Se reactiva un aire acondicionado viejo lo que hara que se puedan solicitar microscopios y
vidrieria para el funcionamiento de laboratorio de manera que se puedan realizar préeticas
reproduccion.

Una propuesta de adquisicion de paneles solares podria permitir que los proyectos de biofloc
continuaran.

100%
Indicador:Gestion para dotacion de laboratorio de docencia realizada

ObservacionesNo hubo recursos para adecuacion deolaborio de docencia donados por la
EPSA, sin embargo, se realizaron solicitudes de materiales basicos de laboratorio a Director de
Laboratorios (Javier Celis), lo que ha permitido de forma gradual dotar el laboratorio con
minimos equipos y equipos, esperas que en 2018 realizar la dotacion de este laboratorio a
través de un convenio con la gobernacién del Valle.

Gestion al Sistema de Autoevaluacion en el programa

Meta: Programar disefio organizacion instrumental para disefiar una propuesta estratégica qu
permita realizar Autoevaluacion.

Logros: Validacion de la programacion del proceso de autoevaluacion La comision de
autoevaluacioén. 50%

Indicador: Gestion interna para dotacién de laboratorio realizada

EJE MISIONAL DE INVESTIGACION

Descripcion deéActividades:
Definicién ruta de investigacion, desde el Comité de Investigaciones del Programa

Meta:

Viabilizar el plan de trabajo de Investigaciones del programa 2017. Realizar el Plan de
Accidén de Investigacion 20-2819.

Logros:Se reviso, ajustd el gth 2017 y se implementd en la medida de lo posible, se
estructuro el plan 201-2019.

Indicador: Pan de accion de investigaciones, ajustado, revisado y ejecutado. Se
ejecutaron la mayoria de las actividades que no requirieron presupuesto en efectivo, sino
en horas asignadas a los docentes en investigacion.

Desarrollo de proyectos de las convocatorias internas de investigacion afo 2014 y 2015.

Metas:
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Ejecutar 6 proyectos presentados, aprobados y con presupuesto en la convocatoria 2015.
Terminar la ejecucidde 4 proyectos de la convocatoria de 2014. Escribir articulos como
resultados de la ejecucion de los proyectos.

Logros En el transcurso del segundo semestre se hizo el desembolso de los recursos para
t2a LINEYaluSdidi de dhabitos alimenticioseproductivos y algunos parametros
poblacionales de la corvinaGynoscion spen el Golfo de Tortugas, Pacifico Valle

[} dzOF y@@e @l t dz2 OAsy RS dzy aradsSyl RS €80 yis

Macrobrachium americanunSy’ Ol dzii A @S NA 2 3 oficindz8e/congpiay dedaNd €
Universidad del Pacifico ya empez6 el proceso de compra de los insumos solicitados. El
proyectod wS & LJdzS & (i I Rridata Rubetcilasa@piarigi) a choques térmicos y
cambios fisico quimicos con fines de reproducd6l iciérdh erf§ayos preliminares,
teniendo como resultado e 5 S &2 @S Ay RdzO Aradara RiSerculdsatoyf 3 N |

t SNk EAR2 R Sud sinfoNsntd Srebajé del semillero de investigacion de peces
ornamentales y nativos, trabajo de grado, y con apoydaddniversidad fue presentado

en Latin American & Caribbean Aquaculture 17. Lacqua 2017. Ademas, se escribié un
articulo cientifico que en este momento esta en proceso de publicacion en la revista

Orinoquia de la Universidad de los Llanos. Para el ceb@rdyectod 9 @I f dz OAsy R

crecimiento de mero guas&pinephelus itajaraO2 y 02 y O L gsiidbs pPogectas d
finales no estan siendo financiados.

Indicadores:Dos articulos escritos, uno casi listo para publicar en revista indexada y de
alta categoria erColciencias

Observaciones Retrasos administrativos en cuanto a ejecucion de recursos. Aln no se
realiza el desembolso de los recursos para la ejecuciéon de los otros proyectos.

Aplicaciéon nuevas convocatorias internas
Metas: Aplicar con nuevos proyect@asconvocatorias internas.

Logros:Los docentes elaboraron 5 proyectos de investigacion para ser tenidos en cuenta
en la nueva convocatoria interna

Indicadores Al menos cinco proyectos escritos y entregados a planeacion.

Aplicacién convocatorias externgRegalias, Colciencias etc)

Meta: Formulacién de proyectos para convocatoria de Colciencias, Ministerio de medio
Ambiente, Regalias. Revisar convocatorias externas, seleccionar convocatorias a aplicar,
elaborar proyectos o fichas.

Logros:Para el primer esmestre formuld, construy0 documento técnico, MGA, planos,

cartas de aval, y sustento ante regalias en la Gobernacién del Valle, el proyecto

GLYLX SYSY(dlFOAsy RS SOy 2 fEpidepields quinQuizsoiatds | &
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y Cynoscion phoxocephalusn d Pacifico, Buenaventura. En segundo semestre se
presentd el proyecto de camardén Para fomento de Acuicultura a travésuitélo de
camarén langostinoLittopenaeus vannameiie investigacion en camarén Munchilla
Macrobrachimum americanum

Indicadores:Dos(2) proyectos formulados, Uno sustentado.

ObservacionesLa situacion de inestabilidad de la rectoria, hace que en la Gobernacion
del departamento no quieran aprobar el desembolso de los recupswa el primer
proyecto.

Legalizacion ante la Autoridaacional de Pesca y Acuicultura permiso para trabajos de
investigacion con peces, moluscos y crustaceos.

Meta: Enviar documentaciéon solicitando permiso, diligenciar correcciones de proyectos
para obtener los permisos de investigacion con especies acuaticas

Logra Se envio la solicitud se realizaron las correcciones de proyectos para obtener los
permisos de investigacion con especies acuaticas. Para algunas especies se obtuvieron los
permisos de investigacion.

Gestionar ante comité convenio Epsa y Unipadaifia participacion de la Universidad en
el proyecto de reproduccién de especies nativas con fines de repoblacién

Logros:Se platearon investigaciones a realizar, con el tema de evaluacion de crecimiento
del barbudo en diferentes sistemas de produccién.agmndieron a los alumnos en el
programa en visitas del laboratorio.

Dificultades No se tiene garantia del transporte para los alumnos que viajan a la granja.

Elaborar proyecto de sistema RAS y Biofloc en Tanques para cultivo de peces y
crustaceos en lgranja CIPA HvP

Meta: Elaborar proyecto de sistema RAS y Biofloc en Tanques para cultivo de peces y
crustaceos en la granja CIPA HVP

Logros:En el | semestrge realizan montaje de biofloc continua con este ejercicio en el
CIPA, se reparan proyecto panavestigacion y fomento de cultivos en tanques de
geomembrana.

Dificultades:Los cortes de energia hacen que se haga una pausa en las investigaciones de
biofloc, los blower estan viejos y presentan dafios.
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Garantizar existencias de plantel de reproductores ysemilla para las actividades
misionales del programa de tecnologia en acuicultura.

Meta: Plan de Reproduccion de peces ornamentales y Tilapia para obtencion de semilla
con fines académicos y de investigacion.

Logros:En cuanto a la produccion de tilapjase seleccionaron reproductores y se dio
inicio de produccion de semilla.

En cuanto a los ornamentales, junto con la tecndloga del centro, se hizo recorrido para
mirar posibles sitios de produccion de semilla y se hicieron contactos para compra de
reproductores en Santa Marta, y Villavicencio

Dificultades:No se hizo desembolso para la compra de reproductores.

Garantizar alimento para los peces de cultivo para procesos de docencia e investigacion.

Meta: Realizar un proyecto estableciendo la necesidaccdnpraron bultos de alimento

Logra Se hizo toda la gestion necesaria ante el departamento financiero.

Dificultades: No se compré la cantidad necesaria de alimento, y los peces producidos
tilapia, no pudieron seguir siendo alimentados.

Asesorar estudiargs en proceso de trabajo de grado

Meta: Gestionar la parte logistica, asi como de asesoria, para la realizacion de los trabajos
de grado.

Logros: Se establecio el cronograma relacionado con el trabajo de grado para finales de
2017 y todo el 2018, donde sstablecieron las fechas de entrega de ficha de inscripcion,
perfiles y documento terminado, asi como fecha maxima de evaluacion de los miSeos.
revisaron y corrigieron las fichas de inscripcié®e asignaron tutores y evaluadores de
trabajo de grado.-Se entregaron perfiles de grado. Se entregaron trabajos de grado
terminados para evaluacion. Realizacién del cronograma para trabajos de grado para todo
el 2018.

Indicadores 18 trabajo de grado gestionados.

Dificultades: Algunos docentes realizan la sdlad de asesoria y evaluacion sin tiempo
asignado para ello, porque en algunos casos los alumnos se matricularon cuando ya
estaba establecida la asignacién académica.

Coordinacion Comité de investigacion y Gestion grupo de investigacion

Meta: Acompafiamiato en los procesos investigativos del programa Gestionar los
procesos tendientes a fortalecer los grupos de investigacion del programa: Acuicultura
Tropical y Aqueco, con el fin de tener una alta categoria en Colciencias.
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Logros:Se participé en la Convatoria nacional para el reconocimiento y medicion de
grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacion y para el reconocimiento
de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innoyash@GTel
2017.

El grupo Acuicultura Tpical reivindico su categoria en C. Como lideres de grupo se
hicieron solicitud a los integrantes del grupo en enviar, los documentos exigidos por
Direccion Académica, como eran CvVLAC actualizado, Presentacion docente o investigador,
breve descripcion de xperiencia, lineas de actuacion, proyectos relevantes, otros y
Resefa de las actividades realizadas actualmente, asi como también de las realizadas en
los dltimos cinco (5) afios. Se participd en el diagnéstico de grupo con fines de
fortalecimiento.

Gestidnante la direccién de Investigaciones y DAF, para desembolso de los recursos de
convocatoria interna. Apoyo en actualizaciéon de CVLAC Y GRUPLAC, para participacion en
la convocatoria de Colciencias para medicién de grupos. Realizacion del Plan de&ccién d
Investigacion para los afios 2042019.

Observaciones El fortalecimiento de los grupos depende de los proyectos e
investigaciones realizadas y los articulos producto de las investigaciones, sin se hace el
desembolso de los recursos para la realizadélimproyecto no se podra cumplir la meta.

Acompafamiento a Semilleros de investigacion.
Metas: Apoyaren la ejecucion de proyectos que se estén realizando.

Apoyo en la participacion al encuentro regional, nacional e internacional de semilleros de
Investigcion.

Logros: Para el primer semestre de 2017: Fueron aceptadas las 3 propuestas de
investigacion y un proyecto terminado para participar en este evento regional Redcolsi:
Semillero Peces Ornamentales y Nativos:

t N2&8SO0G2 GSNYAYI R2 langdabriadatlaBercllofsodzPekokid dR St

| A RNF HS§exfdt SN2 NOGAO2a RSt tFONFAO2Y t NP LIzS
cuatro niveles de salinidad para la produccién de larvas de camdamrobrachium

americanund = 9 @I f dzI OA 5 yustitS endaNu®duccibri delrias &eSam@ron
Macrobrachium americarle= d WSt F OAsy Sy GNB St FlFOG2NI 6A2YSH
RS ftF 1yl RFEN}Y (dzoSNOdz 2alé¢d 5SERS I 5ANBC
presupuesto para la participacion de alunsnde semilleros.
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Dos docentes del Programa fueron seleccionados como pares evaluadores de proyectos
de investigacion en el encuentro regional de semilleros. En el segundo semestre: La
ponencia de "Desove Inducido dRingwa Anadara tuberculosa con per&ido de
Hidrégeno", presentada por la alumna Karol Asprilla del Semillero de Peces Ornamentales
y Nativos obtuvo 97,5 sobre 100, ocupando el segundo lugar en el Nodo de Valle en el
Encuentro Nacional de Semilleros de Investigacion realizado en Barranquilla

Indicadores Participacion directa de docentes y estudiantes edX¢Encuentro Nacional y
XIV InternaciondParticipacion en Red Cientifica LARA.

Meta: Representar a la Universidad y al Programa en la Red Cientifica-pARVA

Logros:Se parttipo en la reunién inaugural de la red en el cual se establecieron contactos
con Universidades; y centros de investigacion a nivel de paises de Iberoamérica; para
apoyo en el desarrollo de proyectos enmarcados en la produccion de larvas de peces de
agua dice y marina, asi como posibilidad de movilidad de docentes y alumnos. Se plate6
realizar un curso de reproduccién y Larvicultura de peces marinos para el préximo
semestre.

Participacion en eventos cientificos

Meta: Dar a conocer los resultados de lasesigaciones en el ambito nacional e
internacional.

Logros: La Universidad y Direccion de investigaciones financia la Participacion como
ponente oral en el Latin American & Caribbean Aquaculture 17. LACQUA 2017. En
Mazatlan, México.

Indicadores:Una (1) ponencia expuesta en Evento Internacional. Falta la socializacion de
la ponencia de la docente

Publicaciones.

Meta: Participar en La revista del programa Acuipacifico. Relacién de articulos y sus
autores, elaborados desde el programa y publicado enratites revistas cientificas
nacionales o internacionales.

Logros  Se reciben las revisiones de articulos enviados a SABIA. ElI Comité de
investigaciones decide continuar con la edicion de la revista Acuipacifico para el proximo
semestre. Se escribieromt&culos cientificos.
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Indicador. Cinco(5) articulos escritos, uno de ellos en proceso de publicacién en la Revista
Orinoquia.

Establecer los espacios adecuados en el campus para realizar la investigacion formativa

Meta: Terminar la construccion de la alaid experimental

Logros:

Seentregaron todos los documentos solicitando los recursos, que se imputarian a través
del rubro de investigaciones.

Dificultades No se hizo desembolso de los recursos.

Legalizacion ante la Autoridad Nacional de Pesca y Atdwita de las Convocatorias
internas

Meta Gestion ante la Aunap para solicitud de permiso de investigacion con recursos
pesqueros

Logro Se envia a la Aunap los proyectos de convocatoria interna corregidos con el
propdsito de obtener los permisos. 100%

Observaciones

En espera de la respuesta de Aunap.

Formalizacion del Centro de Investigacion y produccion ante Colciencias Gestionar
procesos para formalizar Centro de Investigacion HvP ante Colciencias.

Se revisan los procedimientos para otorgamientoal&lad de centro segun Colciencias,

Se realizan reuniones de socializacion con docentes, administrativos, directores de
programa, y rector de la intension del programa 60%

Observaciones

Establecer comité para comité coordinador y diligenciar los form@oSolciencias

EJE MISIONAL DE PROYECCION SOCIAL

Planeacién proyeccién social

Meta: Consolidar la elaboracién del Plan de proyeccion social del programa y cronograma de
actividades Un Documento diagnostico proyeccion social

Logros:Se realiz6 el plan dgeroyeccion social del programa y se envia a la DAC. 100%
Indicador:Plan de accion de proyeccion social, consolidado
Portafolio de Servicios y Folleto de Presentacion del Programa

Meta: Un Folleto en fisico y digital en ambos idiomas Un Documento de dfiortdé servicio
terminado en fisico y digital
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Logro: Se presentd una propuesta preliminar con los diferentes servicios que desde el
programa se puede brindar como cursos, talleres, seminarios, entre otros servicios. 90% Se
presentd una propuesta preliman con los diferentes servicios que desde el programa se
puede brindar como cursos, talleres, seminarios, entre otros servicios. 90%

Indicador: Disefio y Presentacion de la propuesta preliminar folleto de presentacion de la
Tecnologia en Acuicultura y easd a proyeccion social. 90%

ObservacionesEsta pendiente el envio al Delin para apoyo en la traduccién al idioma inglés,
esto se podra hacer una vez Proyeccion social lo enmarque en el nuevo formato estandar de
portafolios de servicios.

Estudiantes en &santias

Meta: Relacion de estudiantes en Pasantia, contactos con empresas que requieran pasantes

Logro: Se contacta con la Estacion acuicola en Bahia Malaga Aunap, y la Empresa GAIA
(contratista de la Empresa Epsa), para enviar a estudiantes del Proggagm@ian dos (2) a

cada institucion, se trabaja con un grupo de estudiantes en pasantias que se encontraban
rezagados. 80 %.

Indicador:Estudiantes de pasantias en empresas o instituciones acuicolas.

Internacionalizacion.

Meta: Realizar el plan estrati®g de internacionalizacién. Apoyo a la propuesta de Reglamento de
movilidad académica Contactar con Universidades y redes que tengan programas afines al tema
acuicola.

Logro:Se realiz6 contacto con la Universidad La Molina, para Convenio. Pendipriigirlo afio de

una capacitacion a docentes: e intercambio de conocimiento a través de curso teérico practico a
Montaje y funcionamiento de un Sistema de cultivo intensivo de camarén vy tilapia. Profesora del
Programa asiste al congreso desarrollado hARWPLUSon sede en Costa Rica Realizar el plan
estratégico de internacionalizacién. Apoyo a la propuesta de Reglamento de movilidad académica .80%

Indicador: Actividades de internacionalizacion realizadas (Activacién del Convenio Universidad de la
Molina, Gestidonde Actividades en la Red Internacional de entidades productores de Larvas de peces
nativos LarvaPlus.

Convenios y Relacionamiento con Actores Estratégicos

Meta Planificacion de la Jornada de Acuicultura, Asesorias a ASMAR, AUNAP, Unimag etc.
Viabilizar el convenio UnipacificdEpsa en cuanto a contratacion de egresados para trabajar en el
proyecto "Reproduccion de especies nativas" Promover la contratacion de egresados de la
Universidad al proyecto Reproduccion de especies nativas.
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Logro:S egablece convenio con instituciones de educacion en la zona rural se retoma el convenio con
la Convenio con Unimag Buscar el apoyo financiero para el evento Se ha continuado con la activacién de
convenios con Universidades Chilenas. El convenio con laPAWNA la Unicauca se realizan las
correcciones del documento con el que pretendemos implementar la Maestria en Recursos
hidrobiolégicos.

Visita de intercambio de conocimientos con la Universidad de la Amazonia

Visita de la Universidad de Morelos paratg@sde proyectos acuicolas

Organizacién de Nodos de pesca y acuicultura en el campus universitario

Cualificacion en Larvicultura por el Profesor Victor Atencio de la Universidad de Cérdoba

t F NIAOALI OAsy Sy S@Syia2 a!TAO2RENBLF NA2 RS I
Participacién en Kitengo y casa abierta

Legalizacion ante Aunap de permiso para investigacion en cultivo de varias especies
nativas

I Gestion ante la CVC para disminuir tramites burocraticos para permisos de cultivos a
pequefios acuicultores de lagi&n

Proyecto cultivo de Barbudos como resultado del Convenio Epsa Unipacifico

Gestion para la consolidaciéon del diplomado en Etnoemprendimiento en convenio con el
SENA dirigido estudiantes varios programas

= =4 -4 -8 -8 -8 9

= =

A través del acuerdo EPSA realiza la cortittade egresados para apoyo de actividades de
investigacion en el proyecto de reproduccion de especies nativas de la cuenca del rio Anchicaya 100%

Indicador: Relacionamiento estratégico con entidades afines gestionada, gestion dedéreanvenio
con h Aunap, unimagplenarealizada.

Proyectos de seguridad alimentaria en proyeccion social

Meta: Estructuracion de uproyecto para de seguridad alimentaria para comunidades de Buenaventura
(San Antonio, Dagua, Sabaletas, etc.)

Logro: Se elabor6 documentpropuesta para el desarrollo de un proyecto de seguridad alimentaria
basado en Acuicultura de Recirculacion de Aguas, para ser llevado a cabo en cualquier comunidad del
distrito 95%

Indicador:UnProyecto de seguridad alimentaria estructurado

Observacions Socializar el proyecto con la comunidad y buscar fuentes de financiacién

Gestioén para Egresados

Meta: Gestién de Actividades con egresados

[ 2 3 NBeareédlizavArticulacion de un medio de comunicacion (Facebddiaisap), que promueva

la comunicaciorfrecuente con egresados, realizacion del evento Il encuentro de egresados al cual
asistieron el 20% de los egresados del programa, al proceso de seguimiento. Envio a la rectoria de
propuesta para préstamo de estanques, encuestas sobre autoevaluacioradagesenvio de
informacién a oficina de egresados, participacion en eventos organizados por el programa. 85%.

Indicador:Gestién con egresados realizada
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Oferta Educacion Continua

Meta: Propuesta de Diplomados en Cultivo de Tilapia, Cultivo de Camarones

Logros Se realizaron dos propuestas para implementar Cursos uno de cultivo de Tilapia y otro de
camarones, este curso factible de ser dictados en Guapi, Timbiqui, Pizarro y Tumaco o cualquier otra
localidad que lo solicite.

Indicador:Propuestas de diploatdos del programa consolidados

ObservacionesSe espera respuesta de direccion académica y proyeccion social para empezar a montar
los cursos respectivos

Planes Institucionales y documentos para la buena aplicacion del a proyeccién social del
programa

Meta: Elaboracion dé&ocumentos de proyeccién social de Plan de mejora actualizado, construccion de
documento de lineamientos de politica de proyeccion social del Programa.

Logros:Documento de plan de mejora actualizado. Diferentes documentos elaborlao®siocentes

del programa participaron en la elaboraciébn de documentos conforme al Plan de Desarrollo
Institucional, construccion de documento de lineamientos de politica de proyeccién social del programa.
.90%

IndicadoresElaboracién de Lineamiento delfioa de proyeccién social del Programa.

Actividades Relevantes en el Centro de Investigacién y Produccién Acuicola Henry von Prahl

1 Visita al Centro De Investigacion Y Produccion Henry Von Prahl de los directivos
administrativos yde las unidades acadicas de la Universidad del pacifico de 2017.
Se consider6 importante organizar una primera visita de un grupo de directivos de la
Institucion para realizar una visita o actividad de reconocimiento de las instalaciones que con
el tiempo le permita establexr actividades en pro del aprovechamiento el centro desde la
Optica de su funcién y cargo dentro de la institucion.

Plan de negocio para la produccion Acuicola en el CIPA

Produccion de semilla de tilapia en el centro de investigacién y produccion ataiico
Henry Von Prahl con fines de produccion con fines fomento acuicola a comunidades

Este afio inicio la produccion de semilla de tilapia a un ritmo de 5000 alevinos por mes, en
el Centro de Investigacion y produccién Acuicola con una tendencia al creoimien
progresivo de la produccion a medida que se adecuen mas estanques y el resto de las
instalaciones.

= =

1 La produccion de la granja se utiliza en los procesos de docencia e investigacion del
programa y la Universidad, una parte de esta se selecciona payar@ comunidades de
acuicultores incluyendo asociaciones de egresados del programa y otra en la venta de
semilla la cual fue reinvertida en las necesidades del Centro.
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El proyecto adecuacién de 38 estanques para la reactivacién productiva del CIP& HVP, s
encuentra radicado en el banco de proyectos para la vigencia 20849 en la oficina
asesora de planeacion, este fue presentado en el mes de agosto de 2017.
El proyecto Reparacion y mantenimiento de la estacion de bombeo del centro
investigacion y prodccion acuicola Henry Von Prahl se encuentra radicado en el banco de
proyectos para la vigencia 2082019 en la oficina asesora de planeacion, fue presentado
en el mes de agosto de 2017.
El proyecto dotacion y ampliacion del laboratorio de docencianseientra radicado en el
banco de proyectos para la vigencia 2@183019, en la oficina asesora de planeacion, fue
presentado en el mes de agosto de 2017, en este aspecto se dieron algunos avances tales
como: la dotacién con vidrieria basica general, papeal general, 1 estereoscopio, 1
microscopio, 2 termémetros, reactivos varios, 1 balanza semianalitica, 1 balanza analitica 2
pHmetros y otros insumos necesarios para el buen funcionamiento del laboratorio.
Ademas, se propusieron los protocolos de se@di@ higiene para el correcto uso del
laboratorio. Se cuenta ademas con una propuesta para el manejo de los desechos liquidos
y solidos producto de la actividad productiva del centro.
La reconstruccion y remodelacién de la sala de procesos se encuentnareha con al
redor del 60% de ejecucién de la obra.
El proyecto disefio y construccién del muro de cerramiento con el fin de brindar seguridad
al centro investigacion y produccién acuicola Henry Von Prahl se habia solicitado desde
Julio del afio 2015, en elomento se encuentra en ejecucion con avances del 25% de la
obra.
En esta perspectiva se reemplazé por completo el techo de la casa finca, asi como su
sistema de iluminacién. Cabe anotar que la cubierta reemplazada contaba con mas de 25
anos de uso.
SeBFtAls 1 NBOdzZLISNI OAsy G2alf RS tF &dzo SNNI
Se desarroll6 el proyecto en policultivo TilagiBarbudo, el cual presenta en el momento
dificultades por la falta de suministro de alimento. Este se ha solicitado etidas
ocasiones a la DAF, sin que haya respuesta positiva hasta el momento. Esto se puede
comprobar con el nimero de registro 2676 del 28/11/17.
Practicas pedagdgicas
Durante el afio ademéas del programa de tecnologia en acuicultura se atendié a otros
programas académicos de la alma mater asi como a estudiantes de secundariay SENA.
A continuacién, se relaciona el niumero de visitas realizadas por el cuerpo docente del
programa de tecnologia en Acuicultura.

DOCENTE No. DE
VISITAS
Pedro Antonio Tabares 6
Govanny Goémez Ceroén 23
Lury Noemi Garcia 5
Olga Lucia Rosero 5
Jorge Augusto Angulo 7
Francisco Paredes 4
Hernando Gamboa 10
Indira Banguero Moreno 5
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| Luigi Ariel Cérdoba Tello 3

6. NOMBRE DEL FUNCIONA
RESPONSABLE o DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA

PROGRAM:

COORDINADOR PROGRAMA ADMINISTRAC

CARGO: NEGOCIOS INTERNACIONALES

El siguiente informe permite socializar los logros alcanzados al 15 de diciembre de 2017,

en el desarrollo de las funciones misionales (Docencia, tigaesn y Proyeccion Social),

mediante la implementacion de los procesos de apoyo (Gestion Administrativa) como
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Coordinador, con el fin de identificar las actividades y procesos que han llevado al logro de
los objetivos y metas del programa de Adminisibacde Negocios Internacionales e
institucionales de la Universidad del Pacifico.

DESARROLLO

El programa cuenta al 2027con el personal que se relaciona en la siguiente tabla:

Personal Cantidad Modalidad
Coordinador 1 TC

Docentes 16 7 (TC), 2(MT) Y(HC)
Secretaria 1 TC

TOTAL 18

GRUPOS JORNADA DIURNA'Y NOCTURNA 2017

Grupos Semestre Jornada
2 1 Diurna
2 2 Diurno y Nocturno
1 3 Diurno
TOTAL 5 Grupos

GRUPOS JORNADA DIURNA'Y NOCTURNR 2017
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Grupos Semestre Jornada

3 1 Diurno y Nocturno

(2 Diurno y1 Nocturno)

2 2 Diurno
2 3 Diurno y Nocturno
1 4 Diurno

TOTAL 8 Grupos

Gestion Administrativa:

Logos:

1. Se gestiono la firma de convenio HEKIMA, propuesta de convenio con sociedad
portuaria, SERVADE S.A.

2. Desarrollode reuniones de programa, curriculo, investigacién y proyeccién social,
comité y concejos donde se definieron lineamientos y estrategias para el
cumplimiento de la misién del programa e institucional.

3. Se gestiond la adecuacion de la oficina y salonéprdgrama.

4. Gestion de participacion de empresarios, politicos y representantes de
organizaciones nacionales e internacionales en los eventos académicos realizados
por el programa que se describen a continuacion: Dia del Negociador
Internacional confererias temas negocios internacionales, Conferencia
actualidad Logistica Internacional, Derecho y buen gobierno, Actualizacion de los
procesos de la DIAN, Foro logistico de transporte, Operaciones en los puertos,
CURSO Proteccion de buques e instalacionesugogis (PBIP). Se logro la
asistencia de docentes y estudiantes al evento organizado por la gobernacion del
Valle del Cauca de nominado SPEECH VALLE IN (Programa de implementacion y
desarrollo de seis centros de emprendimiento e innovacion del Valle debfa
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Elaboracion de la planeacion y operacion del programa 2017, entrega de la matriz
planeacién académica integral y Presupuesto ANI 202819. Organizacion y
planeacién de las actividades académicas (Necesidades de recursos fisicos,
tecnolégicos y hmnanos 2018). Se presento, sustento y aprobd la propuesta de
oferta del programa los fines de semanas (sabados y Domingos) ante los docentes
del programa, consejo académico y superior.

Elaboracion y presentacion del documento condiciones de calidad dgigmna

por ciclos propedéuticos técnicos en logistica portuaria y tecnologia en gestion del
comercio exterior por ciclos propedéuticos en articulacion con el programa
profesional de Administracion de Negocios Internacionales ante los docentes
nuevos y antigos del programa, el comité curricular institucional, el consejo
académico, las instituciones educativas de educacion media y las empresas del
sector del comercio. Se logré la vinculacién al comité operativo Unipabifiewo

Latir como secretario del cotdide donde se esté realizando todas las funciones y
apoyo al proceso para la oferta de los servicios de docencia, investigacion y
extension. Registro de los resumenes con los funcionarios de regionalizacion del
programa por ciclos propedéuticos en la pfarma del MEN.

Se logré la participacion de estudiantes del programa para trabajar la parte de
logistica en el Primer Simposio de Derecho Buenaventura (Un puerto de justicia y
oportunidades).

Participacion en capacitaciones institucionales: Sistenegratdo de gestion de la
calidad, servicio al cliente, archivo, investigaciones, etc.

Se presentd la propuesta de elaboracion del logo del programa y se hizo la
convocatoria voz a voz y por medios de comunicacion virtual para llevar a cabo el
CONCurso.

10.Sellevaron a cabo el proceso de traslados y homologaciones presentadas al

programa por parte de los estudiantes.

11.Creaciéon de APP (Eventbrite) para programacion de eventos (Capacitacion),

registro, inscripcion de actividades académicas, investigativa y@cmn social.

Docencia

Se desarrollaron las siguientes salidas pedagoégicas Salidas:
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20171

1 Medellin (Unidad EmprendimientpUNIANTIOQUIA) (EMPRESA HOLASA)
¢ (ESCOLMElInstitucion Universitaria)

Union valleg Bolivar- Roldanillo (Casa Grajalesu flora)

Yumbo (Zona FranegAPIX- Servicomex)

Buenaventura (TCBUEN)

Granja Universidad del Pacifico

=A =4 -4 -9

20172

1 Unién Valle (Casa Grajales, Parque tematico Grajales)

1 Buenaventura (PATIOSCAL), Sociedad Portuaria, TCBUEN, Puerto Agua

Dulce, Granja Universidatkl pacifico,

Lago Calima

Bogota (Congreso de la Republica, Banco de la Republica, Repremundo,

Procolombia)

1 Medellin (Bolsa de valores, Grupo Familia, Usidad de Antioquia y
Jardin Baddnico)

= =4

. Se realizaron dos ferias empresariales del programa ANB®7/2017 y el
28/11/201, en donde se contd con la participaron los estudiantes exponiendo
sus productos de emprendimientos e ideas de negocio a los compradores. Se
logré contar con la presencia de funcionarios de FIfB@:=naventura y del
programa VALEINN.

. Se socializo e implemento en primera fase el proceso de autoevaluacion en el
programa con los estudiantes y docentes en donde se dio a conocer los
componentes del programa / Actualizacion del PEP del programa en el nuevo
formato institucional/ dilgenciamiento del formato de factores.

. Discusion y elaboracién de propuesta de trabajos de grado para el programa
articulado al protocolo de trabajo de grado institucional.

. Se trabaja en la formulacion de los proyectos integradores de semestres.

. Se asigo al evento local Primer Simposio Construyendo Mercados Verdes desde
la conservacion del territorio en un Entorno de Paz.
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6. Se logré acercamientos con Procolombia en donde se establecieron acuerdos de
trabajo interindiciplinarios en temas de emprendimieny fortalecimiento en
procesos de comercio exterior.

7. En el marco del fortalecimiento a los procesos de formacion se llevaron a cabo
las siguientes capacitaciones a los estudiarnibga: del Negociador Internacional
conferencias temas negocios internacabes, Conferencia actualidad Logistica
Internacional, Derecho y buen gobierno, Actualizacion de los procesos de la
DIAN, Foro logistico de transporte, Operaciones en los puertos, CURSO
Proteccion de buques e instalaciones portuarias (PBIP). Se logréténeisi de
docentes y estudiantes al evento organizado por la gobernacién del Valle del
Cauca de nominado SPEECH VALLE IN (Programa de implementacién y desarrollo
de seis centros de emprendimiento e innovacion del Valle del Cauca).

8. Se presentd propuestaeddiplomado en Ingles para docentes y estudiantes del
programa.

9. Se asisti0 por parte de docentes y grupo de estudiantes al 6to SIMPOSIO
BUENAVENTURA SIGLO XXI PAZCIFICO AL MUNDO realizado por FITAC capitulo
Buenaventura.

10.Docentes del programa estan asemado proyectos de grado en los programas
de Acuicultura e Ingenieria en Sistemas.

11.Participacién en la semana Universitaria con Stand de feria empresarial del
programa, desarrollo de conversatorio invitados empresarios gerentes y
propietarios con estudides denominado experiencia de negocios
internacionales y procesos en agencias de aduanas en Buenaventura.

12.Apoyo en el proceso de alistamiento, logistica, convocatoria y desarrollo de las
capacitaciones:

a. Seminario¢ taller en andlisis empresarial, seteical cliente, liderazgo e
inteligencia emocional (Desde el 18 al 22 de diciembre de 2017)

b. {f SYAYIINA2 RS f23aNadAOl & OFRSYIl RS &dzYAy
RS I OGAQBARI RSa SO2y-CAEB.QDiciemdReSL5 de@By) I @Sy G dazl

ProyecciénSocial
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. Elaboracién y entrega del portafoli@e servicios de formacion contia
(Diplomados) a la direccion académica, al profesional de apoyo para la
regionalizacion y a proyeccion social. (Diplomados: Emprendimiento Social,
formulacion de proyectos, legiacion tributaria y aduanera, servicio al cliente,
comercio exterior, Desarrollo de competencias comunicativas en inglés y en el uso
de las TIC como herramientas de aprendizaje, Mercadeo estratégico y venta)

. Elaboracion y presentacion de convenio parmé con la Organizacion amigos de
la UNESCO y Agencias de aduanas. Elaboracién y envios de borradores de
convenios para revision de la direccién de proyeccion social y area juridica.

. Se asesor0 desde el programa a los estudiantes para la formulacioagntaeion

de los proyectos para aplicar a las becas del Icetex condonables para comunidades
negras. Elaboracion de cartas de docentes y apoyo en la formulacién de
propuestas presentadas por los estudiantes ganadores de becas INGLES Y
LIDERAZGO, Institut®@ COMBO AMERICANO.

. Asistencia y participacion en la socializacion y discusion del plan pacifico
Buenaventura.

. Presentacion de propuesta de la Unidad de Emprendimiento Institucional.

. Creacién de la asociacién de estudiantes del programa de Administrdeidn
Negocios Internacionales.

. Presentacion de la propuesta de intervencion a la direccion de proyeccion social;
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS LABORALE!
ACOMPANAMIENTO Y PROYECCION DE NEGOCIOS PARA LA COMUNIDAD DE LA
CIUDADELA SANITONIO ETAPAS 1Y 2.

. Se present6 el folleto (Brochure) del programa en espafiol e inglés para la oferta.

. Se establecieron acercamientos con FUNDELPA para el desarrollo de acciones de
impacto social e investigativo en convenio, donde se avanzé en lgwmién de

la propuesta por parte de una funcionaria de proyeccion social de la universidad
del pacifico para revision y firma posterior del convenio.

10.Se trabaja con la oficina de internacionalizacion en la propuesta de

internacionalizacion del programateniendo en cuenta la politica de
internacionalizacion, las estrategias de la oficina de internacionalizacion y el
programa.
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Investigacion

1. Se formularon y esta en proceso de implementacion las siguientes investigaciones
del programa:

1 Algunas incidencgadel cierre de la antigua zona franca de Buenaventura en
la comunidad.

1 Las operaciones logisticas internas en el mejoramiento productivo de las
empresas exportadoras de frutas exdéticas en pro del TLC con la union
europea.

1 Desarrollo del Centro de Estudi@&conomicos de Asia Pacifico para el
programa de Administracion de Negocios Internacionales de la Universidad
del Pacifico.

1 Implementacion del Modelo Educativo y de Emprendimiento Investigacion
aplicada en negocios, innovacion y desarrollo tecnologicordéugtos en
mercados internacionales.

2. Se crearon los grupos de semilleros de investigacion denominater®ational
Businessy Business DesplaymentSe prepard y se participd con los semilleros en
el Il Encuentro de semilleros de investigacion con émsas de los proyectos de
investigacion.
1 Algunas incidencias del cierre de la antigua zona franca de Buenaventura en
la comunidad.
1 El transporte ferroviario para la aceleracion y comercializaciéon de
mercancias en Buenaventura.

3. Docentes del programa parigaron del diplomado de redaccion cientifica liderado
por el DELIN.

4. Se registro en la plataforma de Colciencias el grupo de investigacion del programa
(International Business). Se llevo a cabo la estrategia de fortalecimiento del grupo
de investigacion el programa con la docente Sandra Lamoroux lider del proceso
de capacitacion y fortalecimiento de los grupos de investigacion de los programas.
Se realizaron las capacitaciones para el proceso de actualizacion de CVLAC para
posterior adicién al grupo dewestigacién del programa.

5. Se adelanté conversaciones y reuniones con camara de comercio y FUNDELPA para

adelantar proyectos de investigacion conjuntos.

Dificultades:
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Falta de presupuesto para la gestidon de las actividades anteriormente descritas.
Los spacios para el desarrollo de las actividades son limitados.

Se cuenta con poco personal para el desarrollo de las actividades para el logro de
objetivos y metas plasmada.

Respuesta a las Dificultades:

T

T

T

El equipo del programa financio parte de los costesgdstion e implementacion

de las actividades de los eventos anteriormente descritos.

Algunas actividades se realizaron al interior del saldn y otras se tuvo que recurrir a
espacios de instituciones y organizaciones distintas a la universidad.

El equipo deprograma asumid funciones adicionales a las contractuales para el
lograr los objetivos y metas propuestas.

Solicitudes:

Laboratorio (Observatorio) de Negocios Internacionales.

Afiliacién a redes, bibliografia, software, simuladores.

Fortalecimiento en pcesos investigacion

Intercambios académicos de docentes y estudiantes

7. NOMBRE DEL FUNCIONAR A
RESPONSABLE DEL ALEXANDER ITURREIBIRIO
PROGRAMA:
CARGO: DIRECTOR PROGRAMA DE ARQUITECTUR/
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El programa de Arquitectura de la Universidad delflRacidesde su inicio académico en
1997, se ha comprometido con la investigacion para la proyeccién y desarrollo de la region
y el territorio, aprovechando las diferentes potencialidades que le ofrece para la
formacion integral de los estudiantes. El precede formacion de los nuevos
profesionales en arquitectura contempla una vision real de la problematica social, con un
espiritu visionario, critico y de respeto por el desarrollo de las ciudades, integrando los
nuevos proyectos a un contexto global contggwial en los diferentes ambitos que lo
estructuran, con una vision clara del manejo del medio ambiente y de la participacion en
los procesos de desarrollo regional por medio de la practica profesional y de la proyeccion
social, y con aplicacion real deihvestigacion en todo el proceso de formacion y posterior
proyeccién disciplinaria.

El presente Informe de Gestién 2017 se pone a disposicion de la comunidad los resultados
de la gestién académica y administrativa correspondiente al periodo 2017. iforeie

se da cuenta de los avances, logros y dificultades que ha tenido el programa de
Arquitectura al servicio de sus tres funciones sustantivas: docencia, investigacion y
proyeccion social, de acuerdo al Plan de Desarrollo para el periode2PQ96

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los Ejes Misionales, Planes y Programas estratégicos del Plan de
Desarrollo para el periodo 202&019, a continuacion, se presentan los principales logros
alcanzados en la gestién durante la vigencia 2017 en el progrardagdétectura de la
Universidad del Pacifico

De acuerdo a la gestidbn académico administrativa en el Programa de Arquit&iura
presentanlas siguientes actividades realizadas en el periodo comprendido entre 09 de
enero, donde inicié el proceso de Diregtidel Programa hasta 07 de diciembre de 2017.

COMPONENTE ACADEMICO

LOGROS ALCANZADOS

Planeacion del semestre 2017
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Elaboracion del plan de accion para el afio 2017

Dificultades

Ninguna

Recomendacion

Estos planes de accion deben ser socializados astiriectivas de la Universidad, para asi
poder contar con los apoyos necesarios.

Evaluacién General

100%

Observaciones

La oficina de planeacion brindo un gran apoyo en elaboracién de este plan de accién en el
formato realizado para este fin.

Asignacimes académicas

Dificultades

Ninguna

Recomendacion

Las asignaciones deben ser elaboradas con anticipacion, regidas en los planes de accion de
los ejes misionales. Ademas, de ser aprobadas en los comités curriculares de cada
programay posteriormente dé€lonsejo Académico.

Evaluaciéon General
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100%

Observaciones

La planeacion con los directores de Investigacion y proyeccion social debe realizarse con
anticipacion, para que las asignaciones sean aprobadas por el Consejo Académico.

Concertacion planes di&abajo con los coordinadores de componente

Dificultades

Se presento retraso en esta actividad para algunas asignaturas, debido a la demora en la
contratacion de algunos docentes, para el perioc2017.

Recomendacion

Que los programas dispongan de ntiésnpo para el trabajo de planeacion y organizacion
del semestre en el periodo de receso académico.

Evaluacion General

90%

Observaciones

Se requiere mas apoyo desde la administracion para acelerar los procesos de contratacion
de los docentes nuevos.

Ewaluacion programas de curso

Dificultades

Ninguna
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Recomendacion

Desde la Coordinacion de componente se dan las directrices de las asignaturas, pero cada
docente propone el plan de trabajo, de acuerdo a los contenidos asignados.

Evaluacion General

100%

Observaciones

Es necesario

Aprobacion de horarios

Dificultades

No se presentd ninguna dificultad, se pudo asignar salones de clase a todas las
asignaturas.

Recomendacion

Se debe establecer un horario institucional en todas las unidades académicasnasin
los departamentos, esto permitird mejor la gestiébn de espacios fisicos y asignaciones
docentes.

Evaluacion General

100%

Observaciones
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El programa de arquitectura, dicta las clases en horarios extendidos a tres jornadas, de
lunes a sdbado. HEecesario poder contar con un horario establecido plenamente lo que
permitira desarrollar una mejor planeacion académica.

Concertacioén con misionales

Dificultades

Este proceso fue lento. Presento dificultades para la firma de las asignaciones académicas
debido a la falta de planeacion conjunta.

Recomendacion

Poner a funcionar regularmente los comités de investigacion y de proyeccion social, para
poder hacer la planeacion de los semestres con anticipacion.

Evaluacion General

80%

Observaciones

Este soeso se debid a la situacidbn anormal por la que atravesd la universidad.
Seguramente, su frecuencia sera poca.

Contratacion de docentes

Dificultades

Lentitud en el proceso. Sin embargo, se pudo cumplir a cabalidad con la contratacion
requerida.

Reconendacion
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Clarificar desde la oficina de Recursos Humanos la contratacion de casos excepcionales.

Evaluacion General

90%

Observaciones

Se requiere del poyo de la oficina juridica a la dependencia de recursos humanos, para
que estos tramites administraidé que afectan lo académico se agilicen.

Solicitud Monitores

Dificultades

La convocatoria de estos por parte de la institucion es muy tardia, lo que implica al inicio
de cada semestre no poder contar con la ayuda de estos que es de vital importancia para
el desarrollo de las diferentes actividades programadas dentro de los componentes que
los requieren.

Recomendacion

Poder contar con los monitores de curso desde el primer dia de clase. Este semestre
ingresa en la semana siete, lo que impidio realizaratlms la etapa de planeacion.

Evaluacion General

80%

Observaciones

Para el periodo-2015, se aprobaron todos los monitores solicitados. Sin embargo,
iniciaron sus labores hasta el 9 de abril de 2015. Para el peri@@d3lde los once
solicitados, slo se aprobaron tres. Seria oportuno poder contar con los monitores una
semana antes de iniciar clases, para poder realizar induccion a estos y que puedan
participar en el proceso de planeacion del curso.
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Matriculas Académicas

Dificultades

La plataforna de Academusoft presento muchos inconvenientes. Desde la direccion del
programa, en apoyo de la secretaria y el secretario académico, se realizaron una a una las
matriculas académicas de los estudiantes, ya que ellos no podian ingresar a la plataforma
institucional.

Recomendacion

Revision de la plataforma.

Evaluacion General

90%

Observaciones

La plataforma presenta muchas deficiencias y en momentos que es muy consultada y
colapsa.

Salidas pedagogicas

Dificultades

En el periodo 20117, no se efectuam salidas por parte del programa, a pesar, de haber
obtenido por direcciébn académica la asignacién de $31.000.000, programandose para el
periodo 20172 dos salidas de las que solo se realizé una en el mes de octubre a la ciudad
de Medellin por parte deok estudiantes de la asignatura Disefio Il, el componente
Ambiental programé una gran salida con todos los estudiantes de este pero no se logré
asistir debido a la cancelacion por diferentes motivos: 1. Paro indigena, 2. Cancelacion por
parte de la Institudn de todas las salidas por falta de recurso econémicos.

Recomendacion

Realizar una mejor programacion por parte de la direccion Académica y la Direccion
administrativa y Financiera.
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Evaluacion General

30%

Observaciones

Se hace imposible hablar de redates en la arquitectura cuando la ciudad de
Buenaventura no cuenta con estos, es importante que el Arquitecto en formacion pueda

INTERNACIONALIZACION

Seminario Internacional: La creatividad en la representacion arquitecténica, orientada por
el arquitecdo Fernando Saldafia (México), del 13 al 17 de noviembre de 2017, Sal6n 108.
En este se cont6 con la presencia de 35 estudiantes del Programa de Arquitectura, 5
Docentes y 6 Egresados, culminando con éxito el seminario dictados, asi mismo se plante6
la necesidad de poder entablar los nexos académicos con la Universidad de Sonora en el
tema de intercambios académicos y cualificacion docente.

COMPONENTE INVESTIGACION

Este componente esta relacionado con las actividades de investigacion formativa y las
relaconadas con los proyectos que adelanta el profesorado con la direccion de
investigaciones. Ademas, posibilita la relacion del programa con la Direccion de
Investigaciones.

Investigacion formativa
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I NVESTI G

FORMATI

Semilleros: es coordinado por la profesora Angélica MarPara este semestre se
actualizaron los semilleros se enviaron formatos a Direccion de Investigaciones.

Arquitectura participé en la semana universitaria @nSegundo Encuentro Interno de
Semilleros de investigaciolos dias 22 y 23 de noviembre comrbipos y 3 semilleros. A
continuacion se presenta el resumen.

Nombre Ponente Docente asesor| Evaluadores
Semillero Estudiante del semillero
1. Anthony  Arroyo
Bio. Arquitectura  Asprilla Holver
Y Construccion | 2. Ricardo  Zapatgd Jemay Parré Sanclemente
Luis Gonzales O ocampo Julian M¢fa
Costa Y Jhoar
Mejia
3. David Duque
Paredes
Composicion Yy 4. Leyly Lizeth Jader Ramire
forma Mosquera Perea | Angélica Marin |y Wilmar
Arquitectura (coordinadora) Acoré
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Paola Andrea
Pineda

Angélica Paola
Castro

La vivienda de
Pacifico, para €
Pacifico

5. Edwin
Tenorio
Yeiffer
Carabali

Arenag

Stiven

Holver
Sanclemente

Trabajos de gradose desarrollan desde la parte metodologica en las asignaturas de
Investigacion | y Il cda orientacion de Luz Stella Palacio. Se anexa listado actualizado
de estudiantes matriculados con temas y tutores. El profesorado tiene a su cargo la
tutoria de los trabajos de grado para la orientacion desde del desarrollo temético y
metodoldgico de lograbajos de grado. Algunos trabajos de grado se desarrollan con el

proyecto de grado.

Es importante sefialar que el Programa no tiene represados estudiantes por temas de
trabajo de grado porque la mayoria de los estudiantes realizan este proceso de
invesigacion formativa durante los dos semestres que se tiene previstos para este
ejercicio. Ademas, el apoyo y compromiso del profesorado para realizar las tutorias, es un
factor importante que contribuye a que el programa este al dia en este aspecto.

El nivelde las tesis es bueno, no solo por la pertinencia de los temas, sino porque ha

mejorado trabajo a nivel comunicacién y presentacion.

Resumen de trabajos de grado:

Asignatura N° estudiantes N° de trabajos
matriculados
Investigacion | noven 28 15
semestre
Investigacion |l Decim 27 17
semestre
55 32

Docentes que realizan tutorias de trabajo de grado:

Profesores namero de trabajos
de grado
1. Guido Andrés 2
Buyape
2. Henry Diaz 2
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3. Carlos German
Pasquel

Edwin Segura

Alexandre lturre

Roceli Rosero

Belkys Palacios

Hernan Ordoriez

© © N o o &

Jemay Parra

10.Holver Sanclemente

11.Edgar Julian Herrerz

12.Laura Peia

13.Lina Marcela Virgen

14.Marco Preciado

15.Edison Angulo

16.Jorge Salazar

R R RN W R W N W R W Rk

El profesor Henry Diaz realiza con los estoidis un proyecto de investigacion en el aula,
y presentara el proximo semestre un manual producto de varios semestres de trabajo.

Los mejores resultados del Programa son en investigacion formativa relacionada con la
actividad permanente de los semillexdos trabajos de grado y la investigacion en el aula.
Estos son el resultado del esfuerzo de la direccion del Programa, el profesorado y los

estudiantes.

Proyectos de investigacion del profesorado

Los profesores que tienen proyectos avalados por lecbion de Investigacion.

Proyecto

/| 22 NRAY I R2N

Linea de Investigacion
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Leonardo Rodriguez Murillo

i Henry Diaz Benavides
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Losproyectos de la tercera convocatoria no se han ejecutado porque la Universidad no ha
aportado el presupuesto para su desarrollo.

Profesores con otros proyectos de investigacion.

b 2| t N2e@SOi?2 520Sy (S

M |/ NEOAYNSY Y2 RS|9RAazYy ! y3
. dzSyY I @Sy G dzNF @ ¢

H 9T F 062N OAsy LINF[ S2y I NR?2
QA DASYRI a2 OAl f
6t NP LJzSaGl v

nd 9t | 3AdzZ Sy . dzSyI SNYyt+y hNJ
6S2S5S0dz0As5 YU

PO LYZ@SAaGAILFOAsyY Rl 02N . 2N,
LINE OSa2 O2yailN
LI £ F FAGAOF o0S2f

Diligenciamiento de Hoja de vida en Colciencias CVLAC
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La profesora Sandra Lamoroux de la Direccidn de Investigacion realizé una jornada para
orientar a los docentes en la apertura del CVLAC y actualizacion el dia miércoles 13 de
septiembre

Los profesores del programa presentaron su hoja de vida del CVLAC.

Comité de investigaciones

Esta compuesto por la direccion del CENUR que dirige la profesora Lina Marcela Virgen.
Por la coordinadora de semilleros Angélica Marin, el representanteosleedresados
Edison Vanegas, la representante de los estudiantes Tatiana Perea y la coordinadora de
investigacion Luz Stella Palacio.

El comité se ha reunido 3 veces para proponer actividades y dar respuestas a los
estudiantes que solicitan autorizacidana trabajar en grupos de tres el trabajo de grado.

Se entregd un documento sobre investigacion para el PEP del Programa.

Actividades Direccion de Investigaciones

Desde la coordinacién se atienden las solicitudes de la Direccion de Investigaciones y este
semestre se reenvio las lineas de investigacion del Programa para dar respuesta al
Memorando sobre lineas de investigacion y aportar al documento que realiza esta
dependencia.

Ademas, se participd en la reunion para organizar la actividad de semillero de
investigacion interna.

Es importante el apoyo institucional para fortalecer la investigacién en el Programa a nivel
del profesorado. Porque después de 2 afios sin poder iniciar los procesos los docentes se
encuentran desmotivados para continuar.

También seespera que los planes de desarrollo que se presentan puedan ejecutarse y
avanzar en la investigacion.

Es necesario que la universidad ofrezca diplomados y procesos de formacion del
profesorado en investigacion.
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COMPONENTE PROYECCION SOCIAL

A continuacion se hace relacion de los eventos académicos organizados y realizados
durante el periodo 2017:

9-th{L/LjbY &t[!b/1!{ {h.w9 [! a9{!¢

Esta exposicion realizada por la Universidad del Valle y expuesta en el Museo la Tertulia en
el afio 2016 consiste en umabajo de curaduria sobre 13 trabajos destacados como
meritorios en la Escuela de arquitectura de la Universidad del Valle entre los afios 2010 y
2014. Esta exposicion se organiz6 como acto de bienvenida a los estudiantes y se exhibid
en el antiguo laborario de fisica durante diez dias desde el 13 de febrero hasta el 23 de
febrero de 2017. Esta exposicion tuvo como acto de clausura un conversatorio sobre la
importancia del proyecto de grado en la culminacion de la formacion del arquitecto y su
proyeccid como futuro profesional con la participacién de cuatro arquitectos miembros
del comité organizador y curador de los trabajos exhibidos.

CONVERSATORIO: VIVIENDA COLECTIVA Y PRGYIECANDI de 2017

Este evento se desarroll6 con el objetivo de hag® revision critica sobre vivienda social
colectiva y la forma como esta se ha desarrollado como proyecto en Colombia. Para esta
oportunidad contamos como invitado con el Arquitecto Pedro Mejia Gémez, quien a
finales de los afios 60 oficié como directer mroyectos del Instituto de Crédito Territorial,

ICT, quien con su experiencia tanto en el oficio como en la docencia frente a este tema se
generaron aportes importantes que permitieron establecer puntos de reflexion
direccionados a entender el papel queega la academia frente a este tema.

9-th{L/LjbY &!'twh-La'/Ljb ! !6l0démaydde¢9/ ¢! w!
2017

Este evento consistid6 en primera instancia en la exhibicion de una serie de planos de
proyectos realizados por los arquitectos Jaime VéIRpdgrigo Tascon cuya obra siempre
significo una reflexion constate de la relacién entre la arquitectura y el lugar. Su autor, el
arquitecto Jaime Gutiérrez quien es el Director de la Escuela de Arquitectura de la
Universidad del Valle, compartido con lamaanidad académica e invitados externos sus
reflexiones a partir de la experiencia de trabajo tenida con estos arquitectos al igual que
del estudio y conocimiento propio que tiene de estas obras.
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Este evento tuvo como fin hacer una revisidn critica sobre el papel de la obra
arquitectonica en los procesos de transformacion urbana, donde ademas se hace
referencia al papel del arquitecto y su responsabilidad en el ejercicio consciente y
responsable de su profesion sobre la ciudad. En esta ocasiobn contamos con la
participacion del arquitecto Juan Felipe Cadavid, duefio de la firma Cadavid Arquitectos,
quien a partir de sus proyectos compartié con nuestra comunidad académica experiencias
y puntos de vista sobre el proyecto de arquitectura, la ciudad, el bioclimatismo, entre

otros.

9-th{L/Ljb I hb+9w{!we¢hwLh a/!{'{ ah59whb! {

5

Invitado: Arg. Pablo Buitrago, Docente e investigador de la Escuela de Arquitectura de la

Universidad del Val Fecha de realizacion: 21 al 31 de agosto de 2017 Como acto de
bienvenida a los estudiantes se instala en los pasillos de la sede del Programa de
Arquitectura la una exposicion de 20 casas modernas hechas en Cali entre los afios 1936 y
1950 y las cualespresentan las distintas exploraciones y experimentos de arquitectura
moderna generados en el pais. Esta exposicién surge como resultado de un trabajo de
investigacion documental e historiografico desarrollado por el Centro de Investigaciones
de la Univerglad del Valle con los arquitectos Pedro Gomez y Pablo Buitrago. La
exposicién dura una semana y culmina el dia 30 de agosto con una conferencia dictada
por el arquitecto Pablo Buitrago como invitado quien comparte a la comunidad académica

y egresados intados los resultados y las experiencias de dicho trabajo investigativo.

I/ hb+x9w{! ¢hwLh a{h.w9 9[ hCL/Lh 59[ !wv!L¢O9/¢

Invitados: Arg. Jaime Cardenas Matallana y Arg. Jaime Gutiérrez Paz.

Fecha de realizacion: 18 de octubre de 2017

A propasito del lanzaiento del libro sobre la vida y obra del Arquitecto Jaime Cardenas,
considerado por la Revista Diners en el ailo 1999 como uno de los 10 mejores arquitectos
de Colombia, se desarrolla este evento a partir del cual el Arquitecto Jaime Cardenas hace
una expaicion sobre las experiencias de su oficio a partir de su obra y desde la cual
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propone una mirada reflexiva sobre el papel de la ética y la responsabilidad civil en la
practica arquitectonica. Dicha reflexion es llevada ademas al plano de academia como el
escenario de formacion de los futuros arquitectos, reflexion que es abordada por el
arquitecto Jaime Gutiérrez y su vision como el Director de la Escuela de Arquitectura de la
Universidad del Valle.

9-th{L/Ljb &['! h.w! 59 'b !lwv!L¢9/¢h ! [.!elL]

Invitado:Arg. Norbert Aristizabal.
Fecha: 8 de noviembre de 2017

Este evento académico tiene como objetivo generar una reflexion sobre la arquitectura y
el trato sincero de los materiales. Norbert Aristizabal como arquitecto ha recorrido un
camino de exploracion el materiales y técnicas constructivas que le han llevado a
consolidar en el tiempo una préactica arquitecténica que recupera el valor de la técnica y
del arquitecto como artesano que crea y explora formalmente con los materiales. Su
trayectoria ha sido reawcida por su participacion en destacados concursos de
arquitectura a nivel regional de los cuales ha salido ganador en varias oportunidades
ademas del desarrollo de proyectos arquitectdnicos en la ciudad de Cali. A partir de esta
exposicion se pretendeeljar a una reflexién sobre la relacién entre la técnica, la forma 'y
los materiales en el desarrollo de la arquitectura, tema que se relaciona con los
contenidos desarrollados en los talleres de Disefio.
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Invitada: Arq. Maria Teresa Alarcon

Fecha: 28 de noviembre de 2017

El Corredor Verde en la ciudad de Cali ha significado una de las operaciones urbanas en
materia de espacio publiopciudad mas importantes generadas en los ultimos tiempos en
esta ciudad. A partir de las experiencias tenidas en el desarrollo de este proyecto se busca
hacer una reflexion sobre la forma como los proyectos de espacio publico pueden
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significar una oportuidad importante para transformar la ciudad y generar nueva pautas
y ordenes urbanos.

CHARLAS Y TALLERES DEL COMPONENTE DE INSTRUMENTACION TECNICA.

En aras de fortalecer los procesos académicos al interior de la institucion, el componente
de Instrument&ion Técnica en su franja flexible tiene programado 3 charlas en el
transcurso del semestre con diferentes invitados repartidos de la siguiente manera:

Charla: el dibujo de arquitectura y su funcidén proyectupbr el Arquitecto ANDRES
QUINTERO (septiem&b27 de 2017. Hora: 3:00 pm, salon 108)

Seminario Taller: Técnicas de representacior el arquitecto Arley Garcia. (Octubre 25
de 2017. Hora 3:00 pm, salén 108)

Seminario Taller: La creatividad en la representacion arquitecténipar el arquitecto
Fernando Saldafa. (Del 13 al 17 de noviembre de 2017) Sal6n 108.

COMPONENTE AUTOEVALUACION

CONTINUACION ELABORACION P.E.P

Los coordinadores terminaron de entregar sus aportes por areas de conocimiento.

La lider institucional entrega corregido la ter@e parte del PEP
El PEP es entregado a Wilmar Ocoro como coordinador el cual el dia de hoy lo entrega al
coordinador del programa de Arquitectura para posibles observaciones.

Fecha de entrega programada 1 semana de sept.2017

Pendientes: Socializaciédel PEP ajustado a comunidad académica, ajustes finales,
presentacion PEP los comités del programa y al consejo académico.
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Estado de avance segun programacion: 75%.

Ponderacion de caracteristicas

Entrega de ponderaciones a la Lider Institucional
Avane 100%.

APLICACION DE ENCUESTAS

A la fecha se aplicaron encuestas a estudiantes, docentes, graduados, diyeetigsector
productivo.

Fecha programada 1 semana de julio 2017
Fecha de entrega resultados de encuestas, pendiente por definir.

PLAN DE MERAMIENTO

Pendiente.
Fecha programada 3 semanas de noviembre 2017
Fecha de entrega 29 diciembre 2017.

Dificultades

1. P.EP
Se encuentran cambios importantes en el objeto de estudio del programa y en sus
caracteristicas.

2. INDICADORES Y EVALUACION DOCUMENTA

Falta de eficiencia por parte de los comités institucionales, la lider de auto
evaluacion y los docentes encargados de la investigacion.

Evento de graduandos sin realizar encuesta efectiva.

3. APLICACION DE ENCUESTAS DE PERCEPCION
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Los graduados tienepoca respuesta a la hora de colaborar con las encuestas.
Solo se aplicé encuesta a un directivo, pendiente rector, directores misionales,
director DAF, director bienestar universitario.

Los comités institucionales y la lider institucional no colaborarotaelaboracion
de las encuestas a directivos ni sector productivo por ejemplo en un comité de
auto evaluacion o en un consejo académico.

Recomendacion

Establecer un mecanismo institucional que permita obtener de una manera mas
rapida la informacion sumlitada a egresados y sector productivo.

Evaluacién General

60%
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8. NOMBRE DEL FUNCIONAR
RESPONSABLE DEL DAGOBERTO RIASCOS MICOLTA

PROGRAMA:

COORDINADOR PROGRAMA ADMINISTRAC

CARGO: NEGOCIOS INTERNACIONALES

INTRODUCCION

El sguiente informe permite socializar los logros alcanzaalos5 de diciembre de017,

en el desarrollo de laiinciones misionales (Docencia, Investigacion y Proyeccidén Social)
mediante la implementacion de los procesos de apoyo (Gestion Administratua)
Coordinadorcon el fin de identificar las actividades y procesos que han llevado al logro de
los objetivos y metaslel programa de Administracion de Negocios Internacionales
institucionalesde la Universidad del Pacifico.

DESARROLLO

El programa custa al 20172 con el personal que se relaciona en la siguiente tabla:

Personal Cantidad Modalidad
Coordinador 1 TC

Docentes 16 7 (TC), 2(MT) y 7(HC)
Secretaria 1 TC
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TOTAL

18

GRUPOS JORNADA DIURNA'Y NOCTURNA 2017

Grupos Semestre Jornada
2 1 Diurna
2 2 Diurno y Nocturno
1 3 Diurno

TOTAL 5 Grupos
GRUPOS JORNADA DIURNA Y NOCTURNR 2017

Grupos Semestre Jornada

3 1 Diurno y Nocturno
(2 Diurno y 1 Nocturno)

2 2 Diurno
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2 3 Diurno y Nocturno

1 4 Diurno

TOTAL 8 Grupos

Gestion Administrativa:

Logros:

Se gestion6 la firma de convenio HEKIMA, propuesta de convenio con sociedad
portuaria, SERVADE S.A.

Desarrollo de reuniones de programa, curriculo, investigacion y proyecciéon social,
comité y concejos donde se dafron lineamientos y estrategias para el
cumplimiento de la misién del programa e institucional.

Se gestiond la adecuacion de la oficina y salones del programa.

Gestidbn de participacion de empresarios, politicos y representantes de
organizaciones naanales e internacionales en los eventos académicos realizados
por el programa que se describen a continuacion: Dia del Negociador Internacional
conferencias temas negocios internacionales, Conferencia actualidad Logistica
Internacional, Derecho y buen gohi®, Actualizacion de los procesos de la DIAN,
Foro logistico de transporte, Operaciones en los puertos, CURSO Proteccion de
buques e instalaciones portuarias (PBIP). Se logré la asistencia de docentes y
estudiantes al evento organizado por la gobernacdel Valle del Cauca de
nominado SPEECH VALLE IN (Programa de implementacion y desarrollo de seis
centros de emprendimiento e innovacion del Valle del Cauca).

Elaboracion de la planeacion y operacion del programa 2017, entrega de la matriz
planeacion acadaéica integral y Presupuesto ANI 20¢8019. Organizacion y
planeacion de las actividades académicas (Necesidades de recursos fisicos,
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tecnolégicos y humanos 2018). Se presento, sustento y aprobo la propuesta de
oferta del programa los fines de semanasb@#os y Domingos) ante los docentes
del programa, consejo académico y superior.

Elaboracion y presentacion del documento condiciones de calidad del programa
por ciclos propedéuticos técnicos en logistica portuaria y tecnologia en gestion del
comercio exteior por ciclos propedéuticos en articulacibn con el programa
profesional de Administracion de Negocios Internacionales ante los docentes
nuevos y antiguos del programa, el comité curricular institucional, el consejo
académico, las instituciones educativds educacion media y las empresas del
sector del comercio. Se logro la vinculacion al comité operativo Unipabifiewo

Latir como secretario del comité de donde se esta realizando todas las funciones y
apoyo al proceso para la oferta de los serviciosddeencia, investigacion y
extension. Registro de los resimenes con los funcionarios de regionalizacion del
programa por ciclos propedéuticos en la plataforma del MEN.

Se logré la participacion de estudiantes del programa para trabajar la parte de
logisica en el Primer Simposio de Derecho Buenaventura (Un puerto de justicia y
oportunidades).

Participacion en capacitaciones institucionales: Sistema integrado de gestion de la
calidad, servicio al cliente, archivo, investigaciones, etc.

Se presentd la ppuesta de elaboracion del logo del programa y se hizo la
convocatoria voz a voz y por medios de comunicacién virtual para llevar a cabo el
CONCurso.

Se llevaron a cabo el proceso de traslados y homologaciones presentadas al
programa por parte de los estiahtes.

Creacion de APP (Eventbrite) para programacién de eventos (Capacitacion),
registro, inscripcion de actividades académicas, investigativa y proyeccion social.

Docencia
Se desarrollaron las siguientes salidas pedagodgicas Salidas:
20171

1 Medellin(Unidad Emprendimientq UNIANTIOQUIA)(EMPRESA HOLASA)
¢ (ESCOLMElInstitucion Universitaria)
1 Unidn valleg Bolivar- Roldanillo (Casa Grajalesu flora)
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1 Yumbo (Zona Fran@@APIX- Servicomex)
Buenaventura (TCBUEN)
Granja Universidad del Pacifico

E ]

2017-2

1 Unién Valle (Casa Grajales, Parque tematico Grajales)

1 Buenaventura (PATIOSCASociedad Portuaria, TCBUEN, Puerto Agua
Dulce, Granja Universidad del pacifico,

1 Lago Calima

1 Bogota (Congreso de la Republica, Banco de la Republica, Repremundo,
Procolonbia)

1 Medellin (Bolsa de valores, Grupo Familia, Universidad de Antioquia y
Jardin Bonatico)

- Se realizaron dos ferias empresariales del programa ANI el 19/07/2017 vy el
28/11/201, en donde se contd con la participaron los estudiantes exponiendo sus
productos de emprendimientos e ideas de negocio a los compradores. Se logro
contar con la presencia de funcionarios de FIEBGenaventura y del programa
VALLEINN.

- Se socializo e implemento en primera fase el proceso de autoevaluacion en el
programa con lossudiantes y docentes en donde se dio a conocer los componentes

del programa / Actualizacion del PEP del programa en el nuevo formato institucional/
diligenciamiento del formato de factores.

- Discusién y elaboracion de propuesta de trabajos de grado phgrograma
articulado al protocolo de trabajo de grado institucional.

- Se trabaja en la formulacién de los proyectos integradores de semestres.

- Se asisti6 al evento local Primer Simposio Construyendo Mercados Verdes desde la
conservacion del territorioreun Entorno de Paz.

- Se logro acercamientos con Procolombia en donde se establecieron acuerdos de
trabajo interindiciplinarios en temas de emprendimiento y fortalecimiento en
procesos de comercio exterior.

- En el marco del fortalecimiento a los procesiesformacion se llevaron a cabo las
siguientes capacitaciones a los estudiant®da del Negociador Internacional
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conferencias temas negocios internacionales, Conferencia actualidad Logistica
Internacional, Derecho y buen gobierno, Actualizacion de losgsas de la DIAN,

Foro logistico de transporte, Operaciones en los puertos, CURSO Proteccion de
buques e instalaciones portuarias (PBIP). Se logré la asistencia de docentes y
estudiantes al evento organizado por la gobernacion del Valle del Cauca de
nominado SPEECH VALLE IN (Programa de implementacién y desarrollo de seis
centros de emprendimiento e innovacion del Valle del Cauca).

Se presentd propuesta de diplomado en Ingles para docentes y estudiantes del
programa.

Se asisti6 por parte de docentes y goude estudiantes al 6to SIMPOSIO
BUENAVENTURA SIGLO XXI PAZCIFICO AL MUNDO realizado por FITAC capitulo
Buenaventura.

Docentes del programa estan asesorando proyectos de grado en los programas de
Acuicultura e Ingenieria en Sistemas.

Participacion en lasemana Universitaria con Stand de feria empresarial del
programa, desarrollo de conversatorio invitados empresarios gerentes y
propietarios con estudiantes denominado experiencia de negocios internacionales
y procesos en agencias de aduanas en Buenavantur

Apoyo en el proceso de alistamiento, logistica, convocatoria y desarrollo de las
capacitaciones:

1 Seminarioq taller en andlisis empresarial, servicio al cliente, liderazgo e
inteligencia emocional (Desde el 18 al 22 de diciembre de 2017)

1 Seminario delogistica y cadena de suministro en el marco del proyecto
G/ SYGNR RS | OGAQGARI RSa-CRAER Disiembrot5a RS
de 2017)

Proyeccion Social

Elaboracion y entrega del portafolio de servicios de formacion continua
(Diplomados) a la dire@n académica, al profesional de apoyo para la
regionalizacion y a proyeccion social. (Diplomados: Emprendimiento Social,
formulacion de proyectos, legislacion tributaria y aduanera, servicio al cliente,
comercio exterior, Desarrollo de competencias corgativas en inglés y en el uso

de las TIC como herramientas de aprendizaje, Mercadeo estratégico y venta)
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- Elaboracion y presentacion de convenio para firma con la Organizacion amigos de
la UNESCO y Agencias de aduanas. Elaboracion y envios de borradores de
convenios para revision de la direccion de proyeccidn social y area juridica.

- Se asesor6 desde el programa a los estudiantes para la formulacién y presentacion
de los proyectos para aplicar a las becas del Icetex condonables para comunidades
negras. Elatracion de cartas de docentes y apoyo en la formulacion de
propuestas presentadas por los estudiantes ganadores de becas INGLES Y
LIDERAZGO, Instituto COLOMBO AMERICANO.

- Asistencia y participacion en la socializacion y discusion del plan pacifico
Buenavetura.

- Presentacion de propuesta de la Unidad de Emprendimiento Institucional.

- Creacion de la asociacion de estudiantes del programa de Administracion de
Negocios Internacionales.

- Presentacion de la propuesta de intervencion a la direccién de proyesomal;
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN COMPETENCIAS LABORALE!
ACOMPANAMIENTO Y PROYECCION DE NEGOCIOS PARA LA COMUNIDAD DE LA
CIUDADELA SAN ANTONIO ETAPAS 1Y 2.

- Se present6 el folleto (Brochure) del programa en espariol e inglés paratk ofe

- Se establecieron acercamientos con FUNDELPA para el desarrollo de acciones de
impacto social e investigativo en convenio, donde se avanz0 en la construccion de la
propuesta por parte de una funcionaria de proyeccion social de la universidad del
pacfico para revisiéon y firma posterior del convenio.

- Se trabaja con la oficina de internacionalizacibn en la propuesta de
internacionalizacion del programa teniendo en cuenta la politica de
internacionalizacién, las estrategias de la oficina de internatiawon y el
programa.

Investigacion

- Se formularon y esta en proceso de implementacion las siguientes investigaciones
del programa:
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1 Algunas incidencias del cierre de la antigua zona franca de Buenaventura en
la comunidad.

{1 Las operaciones logisticastémas en el mejoramiento productivo de las
empresas exportadoras de frutas exoticas en pro TeCcon la unién
europea.

1 Desarrollo del Centro de Estudios Econdmicos de Asia Pacifico para el
programa de Administracion de Negocios Internacionales de let$niad
del Pacifico

1 Implementacion del Modelo Educativo y de Emprendimiento Investigacion
aplicada en negocios, innovacion y desarrollo tecnolégico de productos en
mercados internacionales.

- Se crearon los grupos de semilleros de investigacion denowsraternational
Businessy Business DesplaymentSe preparod y se participé con los semilleros en
el Il Encuentro de semilleros de investigacion con los temas de los proyectos de
investigacion.
1 Algunas incidencias del cierre de la antigua zona fran&udeaventura en
la comunidad.
1 El transporte ferroviario para la aceleracion y comercializacion de
mercancias en Buenaventura.

- Docentes del programa participaron del diplomado de redaccion cientifica liderado
por el DELIN.

- Se registré en la plataforma deolciencias el grupo de investigacién del programa
(International Business). Se llevo a cabo la estrategia de fortalecimiento del grupo
de investigacion del programa con la docente Sandra Lamoroux lider del proceso
de capacitacion y fortalecimiento de Igsupos de investigacion de los programas.

Se realizaron las capacitaciones para el proceso de actualizacion de CVLAC para
posterior adicién al grupo de investigacion del programa.

- Se adelanto conversaciones y reuniones con cadmara de comercio y FUNBELPA p
adelantar proyectos de investigacion conjuntos.

Dificultades:

1 Falta de pesupuesto para la gestion de las aitades anteriormente descritas

1 Losespaciogara el desarrollo de las actividades son limitados

1 Se cuenta con poco personal para el deslér de las actividades para el logro de
objetivos y metas plasmada.
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Respuesta a las Dificultades:

1 El equipo del programa financio parte de los costos de gestion e implementacion
de las actividades de los eventos anteriormente descritos.

1 Algunas actividdes se realizaron al interior del salon y otras se tuvo que recurrir a
espacios de instituciones y organizaciones distintas a la universidad.

1 El equipo del programa asumio funciones adicionales a las contractuales para el
lograr los objetivos y metas propstas.

Solicitudes:

Laboratorio (Observatorio) de Negocios Internacionales.
Afiliacién a redes, bibliografia, software, simuladores.
Fortalecimiento en procesos investigacion

Intercambios académicos de docentes y estudiantes

<< <L

9. NOMBRE DEL FUNCIONAR
RESPRSABLE DEL DAGOBERTO TORRES VALENCIA
PROGRAMA:
CARGO: DIRECTOR DEL PROGRAMA DE AGRONOM

INTRODUCCION

El presente relato se confecciond por peticion de la direccion académica de la universidad
del pacifico, en el cual se relacionan una serie deidaties conforme a lo realizado con

las funciones sustantivas del alma mater y que cumple el programa de acuerdo con una
planeacién inicial desde la direccion del programa en concordancia con un cuerpo de
docentes conforme a las necesidades de alumnos, mtese comunidad de productores
agropecuarios, organizaciones no gubernamentales, etc. A nivel local y regional para la
unidad académica de Agronomia afio 2017.

Durante la planeacion se programan acciones a desarrollar en cada componentes misional
y la gesbn académica teniendo en cuenta, las asignaturas y su docente responsable,
horarios de clase y salon y laboratorios, precarga académica, asignacion de carga
docencia, actualizacion de silabos, salidas de practicas de campo, salidas pedagdgicas
conjuntas yla autoevaluacién del programa; comision de la investigacion y la articulacion
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de grupos de investigacion y semilleros, avance y ejecucion de proyecto de investigacion;
y la misién de la proyeccion social del programa, teniendo en cuenta la actualizacion
implementacion de convenios para para realizacibn de pasantias del programa de
agronomia.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

Tabla No. 1. Informacién General. Fuente: Resolucion 10662 de julio de 2014, MEN

Denominacion Agronomia

No. Regigb Calificado RC10871(006/2016)
Cddigo 105618

Nivel de Formacion Profesional

Titulo a otorgar Agrénomo

Nivel académico Pregrado

Modalidad de estudio Presencial

NuUmero de créditos académicos Ciento sesenta y ocho

Duracion 10 semestres : 168 Creufit

Periodicidad de Admision Semestral

INFORMACION ESTADISTICA GENERAL DEL PERIODO

Tabla No. 2. Estadistica del periodo. Datos de Academusoft

RESULTADOS 2.7
Estudiantes matriculados periodo anterior 26117 267
Estudiantes nuevos matriculados pringemestre 2012 40
Total estudiantes matriculados en el periodo 2027 252
Estudiantes retirados pendiente
Homologaciones realizadas por estudiantes 2
Solicitudes de traslados internos 1
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Estudiantes con pérdida de cupo pendiente

Docentes vincaldos al programa 20

Relacién estudiantes/docente 12.6

GESTION ACADEMICA
Planeacion Institucional

Direccion académica de la universidad del pacifico programo reuniones de trabajo con los
directores de unidad académica con miras a planear la gestedémica institucional para el
periodo académico 2017, se definen estas actividades fundamentalmente para trabajar en los
dos periodos académicos:

- Estructura operativa de las unidades académicas

- Revision acuerdo superior 023 de 2016, para asignesiacadémicas a los docentes

-proyectar la Pre Asignacion de cargas académicas a los docentes de cada unidad académica

- Avanzar en el (PEP) Proyecto Educativo de programas

- Avanzar en el Plan de Autoevaluacion Institucional

- Realizar el Plan de aaaidel programa para el afio 2017

-t N2PANF YN I OGABARIFRSaE RS tF {SYlFLyl ! YASBSNEBAIUGI

- Plantear la matriz de planeacion para los afios 2018 y 2019
Planeacion académica del programa

Teniendo en cuenta los dos periodosadémicos se efectuaron las siguientes labores, de
acuerdo con lo determinado por la Direccién Académica de la universidad:

- Organizacion de horarios

- Proyeccioén de grupos de asignaturas

- Plan de salidas pedagogicas y practicas de campo rutinarias 30204 7-2
- Proyeccion asignacion de espacio fisico

- Proyeccion de la precarga académica de docentes

- Convocatoria de nuevos docentes en los casos que se requieran

- Realizacion de entrevistas para docentes nuevos
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Ejecucion actividades de gestion académica

Elaboraion de horarios por asignaturasCon base en un analisis de las estadisticas de los
estudiantes antiguos y matriculados, se establecieron los itinerarios por semestre, tanto para
el periodo académico 201 al igual que para el periodo académico 2017

S realizé la asignacion del espacio fisico en la plataforma de academusoft designando
asignaturas, salones con sus respectivos bloques para estudiantes y docentes.

Vinculacion de docentegpara este concepto se realizaron pasos en lo referente a nuevos
docentes para el programa; primeramente:

- Se elaboraron los perfiles para cubrir cuatro asignaturas en el programa.

- Se realiza la revision y preseleccion de hojas de vida de los candidatos a ocupar las vacantes y
se citan a entrevista

- Se realizan las entrestas los aspirantes previamente preseleccionados por parte del jefe de
la oficina de talento humano, representante de direccidn académica y direccion del programa
de agronomia.

- Eleccion de participantes de la convocatoria y solicitud de requisitos g@aliaacion de
contratos; para el caso de agronomia tres docentes nuevos.

Retribucion académica a todos los docentes del programa

Después de realizar la precarga requerida por la direccidn académica y sus respectivos ajustes
a las mismas, se procede addribucion a todos los docentes del programa de acuerdo con
su denominacion tanto para antiguos y nuevos.

Salidas PedagoégicaBeriodos académicos 2047y 20172

En el siguiente cuadro se hace la relacion de las salidas pedagdgicas realizadas entel pres
afo es decir incluyendo los dos periodos académicos-2§12017-2.

Aclarando que la mayoria de las salidas pedagdgicas no se pudieron realizar en este afio por
dificultades financieras.

Tabla No. 4 Relacion de salidas pedagogicas para losqeeacadémicos 2017y 2017l

RELACION NO | LUGARES SOLICITUD | VALOR FECHA # DE
DE DE | RECORRIDO ECONOMICO DOCENTES
ASIGNATU ESTU OLICITADO
RAS DIAN
TES
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Hidrologia | 28 | Buenaventura| Transporte y| 15.750.00000 | 12 al 16 3

Agroforest Medellin - | Alojamiento de
eria It Turbo B/tura septiem
bre2017
Desarrollo | 15 Alto potedo6 Transporte | $1.380.000 |6y 7 de 1
rural julio/17
Antropolog| 34 | Buenaventura| Transporte y| 3.236.000.00 | 18 y 19 2
ia Culturat q Consejog Alojamiento de julio
Hidrologia comunitarios 2017

de Zabaletas
Humanes Mar
Anchicaya,
Bellavista,
Firme bonito y
del Llano -
Retorno
B/tura
Cultura 28 | Buenaventura | Transporte y 2.186.000.00 | 23 y 24 2
Regional y ¢ las Asis| Alojamiento de junio
Nacional Campo 2017
Inventario Hermoso, |4
de rec. Meseta y
Guadualito -
Retorno
B/tura

Desarrollo del curriculo

Las actividades realizadas hasta la fecha con relacion al desarrollo del curriculo, establecidas
en el plan de accién del programa 2017 fueron:

- Induccidn estudiantes nuevos: periodo 2€ily 20172, con unpromedio de asistencia por
parte de los primiparos de 30 estudiantes de los 40 admitidos por periodo académico.

- Induccidn y reinduccién docentes nuevos y antiguos
- Actualizacion y elaboracion de syllabus asignaturas

- Elaboracion y socializacion con estat#s: programas de asignatura, acuerdos
pedagogicos, planes de trabajo por docente y asignatura.

- Desarrollo de contenidos de asignaturas ejecutado 100% corresponde a la totalidad de las
asignaturas programadas.

- Evaluacion de grupos y cargue de notas etafdrma haciendo la aclaracion que falta la
socializacién y montaje del ultimo corte del periodo 2Q@14 la plataforma.
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- Informes de docencia en el programa: se recibio el 100% de los informes de docencia por
cada mes periodo 201¥. Para el actual perlo académico se han recibido algunos
informes (hasta el corte dos); puntualizando que hay algunos informes pendientes los
cuales se espera que se entreguen antes de culminar el contrato de los docentes.

- Informes de la unidad: Para el presente afio se elba tres informes de la unidad
académica: informe de final del periodo 2@, 7informe con corte septiembre 30 de 2017 y
el informe final de gestion 2017.

- Comités de programa: todas las acciones realizadas en el comité del programa reposan en
las respedtas actas en la secretaria del programa académico.

- Comités curricularesen cuanto a los aspectos curriculares del programa como son los
comités de proyeccion, investigacion y autoevaluacion. Los cuales estan en funcion del
crecimiento y fortalecimiento&llos procesos formativos, investigativos y de extension a las
comunidades locales, regionales y nacional se interesan por acciones las cuales igualmente
se reportan en las actas de los comités realizadas durante el transcurso de las dos periodos
académics las cuales igualmente se consignan en la secretaria del programa.

Gestion de la autoevaluacion del programa agronomia.

En el programa se ha avanzado conforme a los requerimientos de la coordinadora general de
autoevaluacién de la universidad y consatemente se presentan diligenciadas nuestras
acciones en el cuadro adjunto; igualmente se sefiala que se consignan las actas del comité de
autoevaluacion en la secretaria del programa.

Tabla No. 5: Relacién de actividades realizadas en el afio 2017 desdwaoion del programa

ACTIVIDAD ALCANCE OBSERVACION
Se hizo entrega de tres avanc
correspondientes al plan educativo d
programa, en eéste, se encuentr:
AVANCES DEL | definidos los objetivos, mision, visiolg
PLAN EDUCATIV( estructura pedagodgica, organizativa
DEL PROGRAMA| demas componentes que identifican
PEP) programa  de Agronomia, aqu
documento es la carta de navegacion {
programa, pues en él se basa
planeacion a corto, mediano y largo plaz

Se avanz6 en un 90%

PONDERCION DE| Se realiz6 la ponderacion de |
CARACTERISTIC/ caracteristicas que definen al programa
Agronomia, esto con el objetivo, ¢ 100%
especificar la relevancia o el peso de ci
caracteristica conforme a las prioridad
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del mismo.

PROSUPUEST( Se elabor6 el presupuesto conforme a
PARA solicitado para realizar campania {
SENCIBILIZACIO| sensibilizacion a los estudiantes ( 100%
Programa de Agronomia con respect
los componentes que conforman

mismo.
En este documento reposa la informaci
INFORME correspondiente  a las actividads 80%

CAMPANA DE | desarrolladas en la sensibilizacion, la ¢
SENCIBILIZMON | consisti6 en elaborar unas diapositivas
socializarlas a través de conversatorid
los estudiantes del programa

ASPECTOS | Este documento hace referencia a ca 40%
DOM@MENTALES uno de los aspectos que integran
Programa de Agronomia y a los sopor
de los mismos, tanto en las generalidad
como en las particularidades.
INSTALACION DE En una reunion citada por eirdctor del 100%

COMITE programa se instala el comité ¢
autoevaluacion del programa.

- Elaboracion de la matriz de ponderacion de caracteristicas del programa. Se termino y
presentd el documento. 100% ejecutado.

- Proyecto Educativo del Programa (PBR)tealizaun primer documento del PEP y presentd
a la coordinadora de autoevaluacion quien realizo observaciones para .afi¥e
ejecutado.

- Sensibilizacién del proceso de autoevaluacion a docentes y estudiantes. Hace parte de la
segunda fase del proceso de autoeraion. 100% ejecutado.

- Presentacion informe de autoevaluacion: etapa de sensibilizacion.

- Construccion de matriz de indicadores documentales. Se realiz6 y presenté a la
coordinadora la autoevaluacion institucional. 40% ejecutado.

GESTION DE LA INVESTIGRCIO
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el area misional de Investigacion.
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10.NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA! FREDDY ANDREI JIMENEZ MO

COORDINADOR DEL PROGRAMA TECNOLC

CARGO: CONSTRUCCIONES CIVILES

INTRODUCCION

En el presente informe se describen las actividades de gestién realizadas durante la
coordinacién del programa Tecnologia en Construcciones Civiles para el afio 2017. Este
informe se elabor6 por requerimiento de la Direccion Académica, conforme con las
actividades y objetivos establecidos en el Plan de Accion del periodo y se incluyen ademas las
acciones de planeacion, ejecucion y control adelantadas para atender las dagesside
estudiantes y docentes.

En el cual se proyectaron las acciones a desarrollar en cada uno de los componentes
misionales, como la gestion académica considerando el establecimiento de grupos de
asignaturas, horarios, espacio fisico, asignacion deacdogencia, desarrollo del curriculo,
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salidas pedagodgicas y la autoevaluacion del programa; gestion de la investigacion
considerando el establecimiento e implementacion del protocolo de grado, la conformacion
de semilleros y grupos de investigacion, avanegecucion de proyecto de investigacion; y la
gestion de la proyeccién social considerando formalizacion de convenios para pasantias,
establecimiento del protocolo de pasantias y oferta de educacion continua.

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA ACADEMICO

Denominacion Tecnologia en Construcciones Civiles
No. Registro Calificado 10662 julio 9 de 2014

Nivel de Formacion Tecnologia

Titulo a otorgar Tecnologo en Construcciones Civiles
Nivel académico Pregrado

Modalidad de estudio Presencial

Numero de créditos académicos Ochenta y Nueve

Duracion Seis (6) periodos académicos
Periodicidad de Admision Semestral

Tabla No. 1. Informacién General. Fuente: Resolucion 10662 de julio de 2014, MEN

INFORMACION ESTADISTICA GENERAL DEL PERIODO

RESULTADOS 20%7

Estudiantes matriculados periodo 224
anterior 2017l

Estudiantes nuevos matriculados 0
primer semestre 2012

Total estudiantes matriculados en el | 185

periodo
Estudiantes retirados 7
Homologaciones realizadas por 3

estudiantes

Solicitudes de traslados internos 2
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Estudiantes con pérdida de cupo 32
Docentes vinculados al programa 14
Relacion estudiantes/docente 13.2

Tabla No. 2. Estadistica del periodo. Datos de Academusoft.

GESTION ACADEMICA

Planeacion Institumnal

La direccibn académica coordino jornadas de planeacion de la gestibn académica

institucional para el presente periodo académico, se establecieron las siguientes
actividades o productos de planeacion:

- Estructura operativa de los programas

- Revigdn acuerdo superior 023 de 2016, para proyeccién de asignaciones académicas

- Pre- Asignacion de cargas académicas

- Elaborar Proyecto Educativo de programas (PEP)

- Plan de Autoevaluacion Institucional

- Plan de accion del programa vigencia 2017

-t N2INF Y RS {SYlYVYl

- Matriz de planeacion 2018019

Planeacion académica del programa

Para el presente periodo académico se realizaron las siguientes tareas de planeacion,

' VAGBSNBAGENRFY

conforme lo establecidogr la Direccion Académica:

- Proyeccién de grupos de asignaturas

- Proyeccion de horarios

- Proyeccién asignacion de espacio fisico

- Proyeccioén de la precarga académica de docentes

- Plan de salidas pedagogicas y practicas formativas-2§170172
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Ejecucion actividades de gestion académica

Elaboracion de horarios por asignaturaSon base en un analisis de las estadisticas de los
estudiantes antiguos y matriculados, se organizaron y establecieron los horarios por grupo
y por semestre.

Periodo2017-1: 46 grupos de asignaturas
Periodo 20172: 45 grupos de asignaturas

Se realizé la asignacion del espacio fisico en academusoft para la totalidad de los grupos
de asignatura.

Vinculacion de docentes?/inculacion de docentes nuevos:

- Se elaboraromos perfiles para plazas de docencia.

- Se realizo revision y preseleccion de hojas de vida de catorce (14) aspirantes
- Se realizaron doce (12) entrevistas a los aspirantes preseleccionados

- Docentes seleccionados y vinculados: seis (6)

Asignaciénacadémica a docentes nuevos y antiguos

Total docentes asignados con carga académica y/o misional: diecinueve (19).
Docentes vinculados directamente al programa: catorce (14)

Docentes vinculados de otras unidades académicas o administrativos: cinco (5)
- Ingenieria sistemas: 1

-DECINE: 1

- Tecnologia en Acuicultura: 1

- Arquitectura: 1

- Administrativo: 1
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Salidas Pedagdgicas.

- Se proyectaron para el presente afo, diecisiete (17) salidas pedagdgicas: Locales (sin
gestion de recursos) y regidea con requerimiento de recursos. De las cuales 11
corresponde al periodo 201Yy 6 al periodo 20172.

Hasta la fecha se realizaron las siguientes salidas:

- Locales seis (6) salidas: Asignaturas Geologia (2), Introduccion a la Construccion (2),
Tecrologia 1l (Acueductos y Alcantarillados) (2).

- Regionales cinco (5) salidas: Asignaturas Tecnologia Il (Pavimentos) (2), Mecanica Il
(Mecanica de fluidos) (1), Electiva Il (Gestion del Riesgo) (1) y Geologia (1).

Nota: Para el periodo 2012 no se rebzaron salidas pedagogicas, debido a la suspension
de las misma por parte de la Direccion Administrativa y Financiera.

Desarrollo del curriculo

Las actividades realizadas hasta la fecha con relacién al desarrollo del curriculo,
establecidas en el plagte accién del programa 2017 son:

- Induccién estudiantes nuevos: periodo 201L.7Asistencia: 27 de 39 estudiantes.

- Induccién y reinduccién docentes: Acta comité de programa febrero 20 de 2017.
Asistencia 8 de 12 docentes.

- Elaboracién de syllabusigeaturas nuevas: nueve (9)
- Elaboracién de Microcurriculo: nueve (9) asignaturas
- Ajuste de syllabus: dos asignaturas

- Elaboracion y socializacion con estudiantes: programas de asignatura, acuerdos
pedagadgicos, planes de trabajo.

- Desarrollo de coatenidos de asignaturas (hasta el segundo corte): ejecutado 100%
corresponde a la totalidad de las asignaturas programadas y verificadas con los reportes
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de asistencia suscrito por los docentes en el desarrollo de cinco de los seis cortes
programados en &fio.

- Evaluacion de grupos y cargue de notas en plataforma (hasta el segundo corte): se
realizo evaluacion del 83% de los grupos de asignaturas para el periodo 2017.

- Infformes de docencia en el programa: se recibi6 el 100% de los informes de dgu®ncia
cada mes periodo 201Y. Para el actual periodo académico se han recibido el 66% de los
informes (hasta el corte dos). Faltan 12 informes por entregar entre cortes uno y dos.

- Informes de la unidad: Para el presente afio se elaboraron tres informés wi@dad
académica: informe de final del periodo 201/informe con corte septiembre 30 de 2017
y el informe final de gestién 2017.

Comités de programaacciones adelantadas conforme con el manual de funciones: 1)
Direccidon administrativa y académinante el Programa. 2) Administracién de plan de
estudio y orientacion del personal docente y estudiante. 3) Evaluacion en primer término
las actividades académicas del personal docente y recomendar las acciones a que hubiere
lugar. 4) Orientacion, promoaidy articulacién de las funciones de docencia, investigacion

y proyeccion social en el programa. 5) Direccion y coordinacién del trabajo de los
profesores, estudiantes, personal administrativo y velar por el buen uso de los bienes y
recursos que se le asign. Comités realizados: siete (7), actas enero 23 de 2017, enero 26
de 2017, febrero 20 de 2017, mayo 8 de 2017, julio 31 de 2017, septiembre 20 de 2017,
octubre 9 de 2017, octubre 19 de 2017 y octubre 25 de 2017.

Comités curriculares promocion y coorthacion de los aspectos -curriculares y
extracurriculares en beneficio de la construccion y del crecimiento académico de la
comunidad universitaria en aspectos propios del plan de estudios y sus relaciones.
Comités realizados: uno (1), acta abril 10 de 2pjiifio 31 de 2017.

Gestién de la autoevaluacion del programa

Se realizaron las siguientes actividades para el periodo considerado en el presente
informe. Evidencias en actas: junio 15 de 2017, junio 21 de 2017, agosto 30 de 2017,
septiembre 26 de 20y septiembre 19 de 2017:

Actividad Responsable Estado
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1. Ponderacion Coordinador del Ejecutado
caracteristicas TCC programa Comité de
Autoevaluacion del
programa
Actividad Responsable Estado
2. Elaboracion del plan d| Coordinador del Ejecutado
sensibilizacion: programa
presentacion en power
point, gestién suministro
de cartelera en madera
ante DAF, elaboracion de
volantes, envid de correg
electrénicos informativos
3. Implementar plan de | Coordinador del Ejecutado
sensibilizacion: programa
- Presentacion Semestre 1: Coordinador
sensibilizacionacentes | TCC
del programa.
prog Semestre 2: Docente
- Presentacion Asprilla
sensibilizacion
. L, Semestre 3: Docente
estudiantes, se defini6
Obando
por semestre
Semestre 4: Docente Sol
Coordinador del Ejecutado
programa Comité de
4. Avance dl PEP .,
autoevaluacion del
programa
5. Elaboracién matriz de | Comité de autoevaluacio| Ejecutado

indicadores
documentales

del programa

Tabla No. 3. Resumen de las acciones de autoevaluacion del programa

- Elaboracion de la matriz de ponderacion de caracteristicas del programa. Se terming y
present6 el documento.

100% ejecutado.
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- Proyecto Educativo del Programa (PEP). Se realizé un primer documento del PEP y
presentd a la coordinadora de autoevaluaciguien realizo observaciones para ajuste
100% ejecutado.

- Sensibilizacion del proceso de autoevaluacion a docentes y estudiantes. Hace parte de la
segunda fase del proceso de autoevaluacion. 100% ejecutado.

- Presentacion informe de autoevaluacid@iapa de sensibilizacion.

- Construccion de matriz de indicadores documentales. Se realiz6 y presentd a la
coordinadora la autoevaluacion institucional. 100% ejecutado.

Resultados de la gestion académica

Ejecuciéon y avance del periodo

Ejes Misionads Linea Base % de Ejecucion Alcanzado
DOCENCIA

Estudiantes matriculados 0 77.08

Vinculacién de docentes 0 100

nuevos

Asignacion académica 0 100

docentes

Docentes con formacion de | 47 0

posgrado (9 de 19)

Evaluacion de estudiantes | O 83
(hada 2° corte)

Salidas pedagogicas 0 65

Formulacién del PEP 95 100
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GESTION DE LA INVESTIGACION

Planeacion Investigacion

La propuesta de investigacion del programa para el afio 2017 se estableci6 en las
siguientes actividades de planeéawi

- Proyectar el reglamento Protocolo de Grado del programa

- Formalizar la creacion de grupo de investigacion del programa
- Gestionar carga académica para la investigacion

- Gestionar los recursos para la investigacion

- Proyeccion de documento ndunciones de las coordinaciones de Investigacion del
programa.

- Avance en el proyecto Uso Historico Presente y Futuro de las Casetas Comunales en el
Distrito de Buenaventura.

Ejecucion actividades de gestion académica

Actividades realizadas hastaféecha conforme plan de accion 2017:

Protocolo de grado

Se construyé documento en 100%, este fue socializado a los docentes del programa.

Implementacion del protocolo de grado desarrollado, procesos de seguimiento y control,
definicion y registro deekciones aprendidas en busca de mejoras en los procedimientos
realizados con los estudiantes del ultimo semestre de la Tecnologia en Construcciones
Civiles.

Formalizar grupo de investigacion
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Se presentd y actualizé ante la direccién de investigaeldgrupo de investigacién GIC
(Grupo de Investigacién en Construcciones).

Se realiz6 actualizacion de semillero de investigacion existente y la creacién de un nuevo
semillero.

En la actualidad existen:
SINDUR: Semillero de Investigacion de Desarrofiard
SITEC: Semillero de Investigacion de Tecnologias en Construccion

Creacion y operacion comité de investigacion del programa.

Formular proyecto de investigacion

{S OhGdzr t Als & LINBaSyids LINReSOl2 a!az2 1 Arai
Comy I £tSa 9y [} %2yl 'NBIFYyl 5SSt 5AaiNRG2 9alL
investigacion para aprobaciéon de recursos en convocatoria.

Se present6 el semillero SINDUR ante la comunidad universitaria en el marco de la semana
universitaria en el 2do encuemt interno de semilleros de la Universidad del Pacifico,
ponencia realizada por las estudiantes Maria Camila Lopez y Leisy Angulo.

t F NOAOALI OAsy Sy aSYlryl dzyAGSNEAGENARLE a! yALL
t - ONTAO2¢ o
Se participé en la mesde trabajo para la estructuracion, desarrollo y control de las

actividades desarrolladas dentro del marco de la Semana Universitaria organizada por
Bienestar Universitario.

- Construccién stand TCC: Tecnologias amigables con el Medio Ambiente: erpaesicio
materiales y equipos para la construccion.

t F NOAOALI OAsy Sy St 5N RS I Ly@SadA3alr OAsy
CSNNROG2NALFE {2a0SyAoftS a[lF 9RdzOF OAsy 02Y2
Ingeniero Freddy Andrei Jiménez.

- Presentacion de conferencias: Cubiertas y sistemas de construcciones livianas en seco
(Ferrelectro SAS), Nuevo Sistema de Impermeabilizantes y sellantes SIKA (SIKA vy
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Ferrelectro SAS), Soldadura de Estructuras Metélicas (Arg. Rafael Prado), Erosiérycoste
tsunami, Célculo de Instalaciones (Salubridad de agua, fontaneria, alcantarillado, red
evacuacion de agua) y Calculo de Estructuras y Presupuesto con la norma NSR 10, Mezclas
de concreto y cemento (Cementos San Marcos).

- Conversatorio: La arquiteata como una actividad interdisciplinariedad. Invitado Dr.
Edgar Arroyo Castro (Decano facultad de arquitectura Universidad Nacional de Medellin).

- Desarrollo de practicas en sitio: Disefio y preparacion de mezclas, demolicién y
reparacion de placa en coreto parqueadero de mostos, fundicion de losa en concreto
para shut de basuras, impermeabilizacion instalacion de manto edil y soldadura de
estructuras metalicas.

Asesorias en trabajos de grado

El programa TCC se encuentra adelantando dos trabajagadios dentro de la modalidad
proyecto de desarrollo, ellos son:

TRABAJO DE GRADO ESTUDIANTES

FORMULACION DE UN PROYECTO | CARLOS ALBERTO RIASCOS RENT
INVERSION PUBLICA PARA EL
INCREMENTO DE LAS PRACTICAS
DEPORTIVAS DE NINOS, ADOLESC
Y COMUNIDAD EN GENERAL DEL
BARRIO SANRENCISCO DE ASIS DE
LOCALIDAD 02 DEL DISTRITO DEL
BUENAVENTURA VALLE DEL CAUC

ERICELA RIASCOS RENTERIA

FORMULACION DE UN PROYECTO| ANGELA CASTRO CELORIO
INVERSION PUBLICA PARA

PAVIMENTACION EN LA CARRERA
CON CALLE 3RA BARRIO EUI2®IS]
DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

HAMLET MINOTTA

Resultados Gestion de la Investigacion
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Ejecucion y avance de lo planeado del semestre 2017

Ejes Misionales Linea Base % de Ejecucion Alcanzado
INVESTIGACION
Elaboracion rglamento 0 100

protocolo de grado

Implementacion de 0 100
protocolo de grado,
seguimiento y control

Formalizar la creacionde |0 100
grupos de investigacion

Reestructuracion del SINDU 0 100
Creacién de SITEC 0 100
Documento funciones de 0 100

coordinadores de
investigacion

Avance proyecto de 50 50
investigacion

Coordinacion y asesoria 0 100%
trabajos de grados

Programa de participacion | 0 100%
SEMANA UNIVERSITARIA

GESTION DE LA PROYECCION SOCIAL

Planeacion Proyeccion Set

Para el presente periodo, el programa realizd las siguientes actividades de planeacion
dentro del componente misional de la proyeccion social:

- Extensién social en comunidades: Participacion en 5 actividades de extensién social.
- Proyectar el pla de internacionalizacion del programa.
- Establecer las instituciones para el relacionamiento internacional.

- Proyectar oferta de educacion continua. Se proyectaron (4) ciclos de conferencias.
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- Revision e implementacion del manual de procedimieniostrumentos para pasantias:
Manual revisado e implementado

- Ejecucién de convenios para practicas y pasantias: Cinco (5) convenios con empresas en
ejecucion.

- Documentos para la promocién del programa. Organizar el portafolio de servicios del
programa

- Formular proyecto de articulacién, integracion y regionalizacion por ciclos propedéuticos

Ejecucion actividades de Proyecciéon Social

Extensiéon social en comunidades

Representacion del programa y acompafiamiento técnico en la Mesa de Territorio,
VABASYRIF S LYFNISAGNHzOGdzNF / 2YAGS LI NR / NOAO
Sy LIT Sy St GSNNRAG2NAR2¢ D

Los temas en lo que se realiza acompafiamiento y asesoria son:
Plan de movilidad del Distrito de Buenaventura
Revision, Ajuste y Formulaaidel POT Moderno para el Distrito de Buenaventura

Acompafiamiento técnico veeduria ciudadana para las obras de mantenimiento y
rehabilitacion de la avenida Simén Boligatona Urbana Distrito de Buenaventura.

Proyeccién social comunitaria

Acompafanento Técnico en la definicidn de alternativas constructivas para las viviendas
del proyecto Barra Resiliente (Juanchaco).

Acompafiamiento Técnico a la Junta Accion Comunal del Barrio el Triunfo en el disefio de
caseta comunal y pavimentacion de vias.

Proyeccion de la educacion continua

Se apoyd la formulacién del proyecto que tiene por objetivo realizar la consolidacién e
institucionalizacién de la oferta académica de educacion continuada como parte de la
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proyeccion social remunerada, el cual estar4 abeza de la Direcciobn de Proyeccion
Social de la universidad

Capacitaciones y conferencias:
En el presente periodo se desarrollaron las siguientes conferencias:

1. La gestion del riesgo en la zona urbana del distrito especial de Buenaventura

2. Cubietas y sistemas de construcciones livianas en seco (Ferrelectro SAS),

3. Nuevo Sistema de Impermeabilizantes y sellantes SIKA (SIKA y Ferrelectro SAS)
4. Soldadura de Estructuras Metélicas (Arg. Rafael Prado),

5. Erosion costera y tsunami

6. Mezclas deoncreto y cemento (Cementos San Marcos)

7. Calculo de Instalaciones (Salubridad de agua, fontaneria, alcantarillado, red evacuacion
de agua) y Calculo de Estructuras y Presupuesto con la norma NSR 10.

8. Tecnologia basica del concreto (sus materiglpsocesos de produccién, normativa y
conceptos complementarios).

9. Morteros de cemento y cal (normativa y dosificaciones) y Pisos de concreto.

Cursos y Diplomados:

En el presente periodo se desarrollaron los siguientes cursos o diplomados:

1. Cursoavanzado de trabajo en alturadesarrollado en convenio con el SENA Centro
Nautico Pesquero. Participacion 20 estudiantes.

Con respecto a los diplomados, se elaboraron dos propuestas a desarrollar:

2. Basico en Estructuras en Concret@apacitar y demrollar competencias a los
trabajadores de la construccion, en temas relacionados con las modernas tecnologias de la
construccion de estructuras en concreto con aspectos teodricos y métodos practicos para el
desarrollo de toda obra civil y edificacionesj aomo velar por la calidad y seguridad en
obra.

3. Supervision de Obras Civile<Con este diplomado el alumno aprendera sobre la
organizacion de una obra, las tareas de un supervisor de obra y de como llevarlas a cabo,
que facilitardn y mejoraran desdel primer momento su desempefio en el control,
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seguimiento y supervision de obras. También aprendera técnicas de organizacion y control
de tareas, personas y procesos, asi como de tramites, permisos, disefio y supervision de
instalaciones, estimaciones, catfarios, conocimientos previos en presupuestos y costos

de obra.

Implementacion protocolo de pasantias:

- Manual de procedimiento e instrumentos.

Se realizé la revision de formatos disefiados para el procedimiento. Se prestd asesoria y
orientacion a ewidiantes en desarrollo de esta actividad y el respectivo diligenciamiento
de los formatos disefiados para tal fin. Se solicitd informe de cumplimiento de las labores
de asesoria por parte de los docentes asignados a cada estudiante.

- Convenios para praictas y pasantias.

En el marco de la ejecucién del respectivo convenio, los estudiantes que desarrollan esta
actividad, estan vinculadas con las empresas que se indican a continuacion:

DIRECCION TECNICA DE VIVIEMDEALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

- ING HARI MOSQUERA CHAVEZ

-UT. DICOR

- SIKAMAR LTDA

- ING. ISAAC SEGURA

- ASODISCOB

- DISENOS Y CONSTRUCCIONES JAVM S.A.S.

- BUENAVISTA CONSTRUCTORA Y PROMOTORA S.A.S
- HIDROPACIFICO S.A. E.SP.

- ARQ. LUIS AMANCIO ASPRILLA

-ING. NORMAN MOSQUERA RENTERIA

245



Organizacion del portafolio de servicios del program&eniendo en cuenta la
informacion mas relevante del programa se realiz6 un esquema de lo que debe llevar el
portafolio de servicios el cual sera la carta de presentacion.

Resultados Gestion de la ®yeccion Social

Ejecucion y avance de lo planeado del semestre 2017

Ejes Misionales Linea Base % de Ejecucion Alcanzado

PROYECCION SOCIAL

Participacion en actividades | 5 100%
de extension social.

Educacion continua: 3 150%
Desarrollo de ciclos de
conferencia

Educacion continua: 2 50%
formulacién propuesta de
diplomados

Elaboracion Portafolio del 40 50%
programa

Revision e Implementacion | 1 60%
manual de procedimiento e
instrumentos para pasantias

Implementacion de convenio| 11 100%
para practicas y pasantias

Dificultad para el Cumplimiento de Metas

U Las gestiones realizadas no han generado respuesta oportuna como desde la
direccibn administrativa y financiera: adquisicion de cartelera para apoyar la

sensibilizacién del proceso de autoevaluacion, adquisicion de equipos de topografia,
adquisicién de aftwares para apoyo de procesos pedagdgicos.
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U Salidas pedagdgicas para practicas de laboratorio fueron suspendidas por carencia de
recursos econdémicos. Se realizé en el periodo ZDluha salida con recurso de los
estudiantes (asignatura Geologia).

U Semana Universitaria. Se presento limitaciones por falta de recursos econdémicos. Se
realizo gestion con proveedores, empresarios locales y regionales de la construccion, estos
aportaron materiales de ferreterias para las practicas en sitio (mezclas deetmnc
anclajes e impermeabilizaciones) y equipos y herramientas (compresor, buguis, palas,
etc.). Adicionalmente se tuvo contribucidn de proveedores para la realizacion de
conferencias. Se logré un acuerdo para aporte econémico de los docentes para cempra
materiales y demas para la construccion y adecuacién del stand del programa. Los
estudiantes aportaron mano de obra para la construccion del stand.

U El espacio fisico (oficina) del programa es inadecuado para la produccion laboral, el
ruido y el haeiamiento dificulta la atencion optima de estudiantes, clientes internos y
externos.

U El aprestamiento de la formacion basica (area de mateméticas y estadisticas) es
deficiente en estudiantes de los semestres tercero y cuarto, se evidencia en temas como
igualdades, ecuaciones polinbmicas y ecuaciones cuadraticas, con mayor incidencia en los
estudiantes de la jornada nocturna.

0 Las dificultades persisten en la carencia de personal de apoyo, ya que todo lo
concerniente al proceso de Proyeccion Sociaé estignado a un solo profesional. Los
demas profesionales que tienen a cargo actividades de proyeccién social, presentan
similares limitantes.

0 Falta clarificar el procedimiento interinstitucional mediante el cual debe funcionar la
proyeccion social counitaria, toda vez que el programa tiene la posibilidad de vincularse
en muchas actividades de este caracter, y principalmente en aquellas que demandan su
concurrencia en el marco de la implementacion y seguimiento a los acuerdos del paro
civico de Buenaveura realizado entre el 22 de mayo y 6 de junio de 2017.
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U En lo pertinente a las conferencias, se realizé el tramite respectivo en cuanto a
diligenciamiento de formatos, pero a la fecha no se tiene respuesta por parte de la
Direccion de Proyeccion social frente a la aprobacion o no de la actividad propuesta.

U Debil apropiacion y manejo del protocolo de pasantias por parte de los profesionales
asignados como asesores para estudiantes en desarrollo de esta actividad.

Retos y Desafios

U Disefiar e Implementar un eficiente sistema de seguimiento a los egresaelo
programa.

0 Implementar un eficiente sistema de seguimiento a la implementacion de los
convenios suscritos para desarrollo de las practicas profesionales y pasantias.

U Fortalecer la formal y efectiva participacion del programa en actividades de
proyeccion social comunitaria.

U Lograr alcanzar un mayor compromiso de los profesionales asignados como asesores
para estudiantes en labores de pasantias o practicas profesionales.
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11.NOMBRE DEL FUNCIONAR| YOWANNAARINA CAICEDO GUERRERO

RESPONSABLE DEL
PROGRAMA:

DIRECTORA DEL PROGRAMA INGENIERIA I

CARGO: SISTEMAS

INTRODUCCION

El presente informe permite evidenciar las actividades realizadas de los programas
académicos bajo mi direccion (Tecnologia en Informética e Ingenieriatdm&s), donde

se evidencia el normal desarrollo de las actividades, para los tres ejes misionales, permite
dar a conocer los procesos desarrollados en funcion académica, docencia, proyeccion,
investigacion y organizativadministrativa.

DESARROLLO

FUNCION ACADEMICA

En lo relacionado a cursos académicos el consolidado de la informacion segun el programa
para el periodo académico 2017 es la siguiente:

1 Programa Tecnologia en Informatica
Para el periodo 20%1 se matricularon un total de 87 estudiantgpara el periodo 2017
2 un total de 22 estudiantes, como es una carrera que no se encuentra aprobada, los
estudiantes que estan cursado cada vez disminuyen, ya que no existe oferta para la
misma.

A continuacion, se presenta en detalle la informacion:
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Tabla 1. Relacion de estudiantes matriculados por género programa tecnologia en

informética en el periodo

20171y 2.
Periodo Hombres Porcentaje Hombres Mujeres Porcentaje Mujeres
20171 57 66% 30 34%
20172 10 45% 12 55%

Informacion depurada del sistearacadémico universitario

De acuerdo a los estudiantes matriculados en el periodo 2Q1se ofertaron 5 cursos
programados con asignaturas de quinto y sexto semestre y en el periode22GE/
ofertaron 3 cursos con asignhaturas de sexto semestre, coepeikin de algunos cursos

que los estudiantes observan en equivalencia en la ingenieria de sistemas con el fin de dar
posibilidad a alumnos que estan repitiendo la asignatura.

La informacion de los 5 grupos del periodo 2Q15e detalla en el siguiente alra:

Tabla 2. Consolidado de

asignaturas programa tecnologia en informatica periodo-2017

1.
Materia Grupo Docente Estudiantes
Matriculados | Aprobaron Reprobaron | Habilitaron | Remediales
CIRCUITOS TIO5N1 PEDRO ANDNIO 19 19 0 0 0
RIVAS ANTONIO
ELECTIVA I TIO6N1 DANIEL HURTADO 18 17 1 0 0
DHURTADO
LABORATORIO | TIO6N1- FOSMA | FERNEY OSMA 17 14 3 0 0
INTEGRADO IV
SEMESTRE DE | TIO6N1- JUAN CARLOS 62 59 3 0 0
APLICACION JMORCILLO MORCILLO CARLO{
SEMINARIO DE | TIO6N1- CARLOS ANIBAL 16 13 3 0 0
ACTUAIZACION | CRIASCOS RIASCOS ANIBAL
TECNOLOGICA

Informacion depurada del sistema académico universitario

La informacion de los 3 grupos del periodo 2@13e detallara en la siguiente tabla, ya
gue al no haber finalizadoonse puede sacar del sistema el consolidado.
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Tabla 3. Relacion de asignaturas programa tecnologia en informatica periodo 2017

Materia Grupo Docente Matriculados
SEMINARIO DI TI06N1 FERNEY OSMA 6
ACTUALIZACION
ELECTIVA II TIOBN1 DANIEL HURTADO BUST 4
SEMESTRE DE APLICACIO] TIO6N1 JUAN CARLOS MORCILL 22

1 Programa Ingenieria de Sistema

El programa de ingenieria de sistemas presento un comportamiento normal en el
desarrollo del semestre con un total para el periodo 2Q@15e matricularon un total el

559 estudiantes y para el periodo 2027un total de 582 estudiantes, teniendo un
aumento de 23 estudiantes.

A continuacion, se presenta en detalle la informacion:

Tabla 4. Relacion de estudiantes matriculados por género programa ingenieria de
sistemasen el periodo 20171y 2.

Periodo Hombres Porcentaje Hombres Mujeres Porcentaje Mujeres
20171 371 66% 188 34%
20172 400 69% 182 31%

Informacion depurada del sistema académico universitario

De acuerdo a los estudiantes matriculados en el periodd@20Xke ofertaron 124 cursos
programados y en el periodo 207 se ofertaron 89 cursos.

La informacion de los 124 grupos se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla 5. Consolidado de asignaturas programa ingenieria de sistemas periode1201]
Materia Grupo Docente Estudiantes
Matriculados | Aprobaron | Reprobaron| Habilitaron | Remediales
ADMINISTRACION N_IS04D1 SANDRA 27 20 7 0 0
DE LA PATRICIA
INFORMACION RIVERA
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PATRICIA

ADMINISTRACION N_IS04N1 SANDRA 25 20 5
DE LA PATRICIA
INFORMACION RIVERA
PATRICIA
ALGEBRA LINEAL| 1S02N1 HEBERT 38 28 10
ARANGO ARANGO
ALGEBRA LINEAL| N_IS02D1 HEBERT 34 28 6
ARANGO ARANGO
ALGEBRA LINEAL| N_IS02D2 ALBERTO 18 14 4
CONGO CONGO
ALGEBRA LINEAL| N_IS02N2 LEONEL 10 9 1
GARCIA GARCIA
ALGORITMIA Y N_1S02D1 JUAN ARLEY 7 4 3
PROGRAMACION| JUAN ARLEY | CUERO ARLEY,
ALGORITMIA Y N_IS02D2 FANOR 29 20 9
PROGRAMACION| FHANOR MARTINEZ
ALGORITMIA Y N_IS02N1 JUAN ARLEY 20 15 5
PROGRAMACION| JUAN ARLEY | CUERO ARLEY
ALGORITMIA Y N_IS02N2 JAIR 16 12 4
PROGRAMACION| J.CAMENO | HUMBERTO
CALIMENO
HUMBERTO
ALGORITMIA Y N_1S03D1 HERNAN 8 1 7
PROGRAMACION| HERNAN HIDELBERG
2 GOMEZ
HIDELBERG
ALGORITMIA Y N_1S03D2 MANUEL 39 29 10
PROGRAMACION| MANUEL ALBERTO
2 GONZALEZ
ALBERTO
ALGORITMIA Y N_IS03N1 HERNAN 9 8 1
PROGRAMACION| H.GOMEZ HIDELBERG
2 GOMEZ
HIDELBERG
ALGORITMIA Y P_ISO6N4 HERNAN 19 13 6
PROGRAMACION| H.GOMEZ HIDELBERG
2 GOMEZ
HIDELBERG
ARQUITECTURA | N_ISO5N4 JORGE MARIO 22 22 0
DE SOFTWARE Y| ALBOR ALBOR MARIO
HARDWARE
CALCULO | N_ISO®1- JOSE 39 27 12
VALLECILLA | FRANCISCO
VALLECILLA
FRANCISCO
CALCULO | N_IS03D2 JAIRO PAREDH 17 14 3
PAREDES
CALCULO | N_ISO03N1 LEONEL 27 22 5
GARCIA GARCIA
CALCULO 2 N_1S04D1 JAIRO PAREDH 22 18 4
PAREDES
CALCULO 2 N_IS04N1 MANUE JOSE 21 21 0
OBANDO OBANDO JOSH
CALCULO 2 N_ISO6N1 LEONEL 30 26 4
LAMBRANO | GARCIA
CALCULO 3 N_IS05D4 FRANCISCO 19 18 1
LAMBRANO | JOSE SANCHE
JOSE
CALCULO 3 N_ISO5N4 MANUEL JOSH 10 10 0
OBANDO OBANDO JOSH
CONTABILIDAD | N_IS03D1 DARLIN 32 15 17
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DARLIN ALFONSO
TORRES
ALFONSO
CONTABILIDAD | N_IS03N4 DARLIN 39 33 6
DARLIN ALFONSO
TORRES
ALFONSO
CONTABILIDAD | N_ISO3N2 DARLIN 11 6 5
DARLIN ALFONSO
TORRES
ALFONSO
DEPORTES | N_IS01D1 GUSTAVO 38 35 3
ASPRILLA ASPRILLA
DEPORTES | N_ISOD2- JACOB 33 32 1
CASTRILLON| CASTRILLON
DEPORTES | N_1S01D3 LUIS EDUARD( 36 32 4
CUERO CUERO
EDUARDO
DEPORTES | N_ISO1N1 JACOB 34 31 3
CASTRILLON| CASTRILLON
DESARROLLO N_1S04D1 JORGE 32 24 8
FORMAL DE MURILLO
SOFTWARE
DESARROLLO N_1S04N1 JORGE 13 11 2
FORMAL B MURILLO
SOFTWARE
ELECTIVA | N_ISO7N1 JAIR 20 20 0
HUMBERTO
CALIMENO
HUMBERTO
ELECTIVA 2 P_ISO9N1 MANUEL 21 18 3
ELECTIVA2 | ALBERTO
GONZALEZ
ALBERTO
ELECTIVA 3 P_IS10N1 CHRISTIAN 25 22 3
C.GONZALEZ| ALEXANDER
GONZALEZ
ALEXANDHE
ELECTRONICA N_1S04D1 JUAN MANUEL| 16 12 4
DIGITAL HURTADO
MANUEL
ELECTRONICA N_IS04N1 JUAN MANUEL 21 18 3
DIGITAL HURTADO
MANUEL
ETICA N_IS05D1 CEFERINO 12 12 0
PROFESIONAL CEFERINO MOSQUERA
ETICA N_ISO5N4 CEFERINO 8 8 0
PROFESIONAL CEFERINO MOSQUERA
EXPRESION ORA[ N_1S01D1 GUMERCINDO 37 32 5
Y ESCRITA GUMERCIND({ MONTOYA
EXPRESION ORAI| N_IS01D2 LINDA ISABEL 33 28 5
Y ESCRITA L.CUELLAR | CUELLAR
ISABEL
EXPRESION ORAI N_IS01D3.. GUMERCINDO| 37 31 6
Y ESCRITA GUMERCIND( MONTOX
EXPRESION ORA[ N_ISOIN3S. | SANDRA 34 30 4
Y ESCRITA CAICEDO CAICEDO
FISICA | N_1S02D1 ONALDO 41 27 14
GUERRERO | EMILIO
GUERRERO
EMILIO
FISICA | N_1S02D2 NICOLAS 24 10 14
MINOTA MINOTA
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FISICA | N_ISO02N1 ERVIN 40 16 24
TORRES GERARDO
TORES
GERARDO
FISICA | N_IS02N2 LUIS ALBERT( 10 4 6
SOLIS SOLIS ALBERT|
FISICA| P_ISO6NL ERVIN 17 10 7
TORRES GERARDO
TORRES
GERARDO
FISICA 2 N_IS03D1 ONALDO 30 27 3
GUERRERO | EMILIO
GUERRERO
EMILIO
FISICA 2 N_I1S03D2 LUIS ABERTO 16 10 6
SOLIS SOLIS ALBERT|
FISICA 2 N_ISO3N4 LUIS FREDY 25 22 3
SANCHEZ SANCHEZ
FREDY
FORMULACION D| N_ISO7N1 HELADIO 22 22 0
PROYECTOS MORENO
FUNDAMENTOS | N_ISO6N1 PEDRO 41 41 0
DE CONTROLY | PEDRO ANTONIO
AUTOMATIZACIOI RIVAS
ANTONIO
FUNDAMENTOS | N_IS02D2 WILLIAM 35 26 9
DE CASTILLO
INVESTIGACION
FUNDAMENTOS | N_IS02N1 JOSE WALTER 31 24 7
DE CAICEDO
INVESTIGACION WALTER
FUNDAMENTOS | N_IS02N2 WILLIAM 16 8 8
DE CASTILLO
INVESTIGACION
FUNDAMENTOS | N_IS01D1 JUAN CRLOS 43 33 10
DE MORCILLO
PROGRAMACION CARLOS
FUNDAMENTOS | N_IS01D2 JUAN CARLOS 38 22 16
DE MORCILLO
PROGRAMACION CARLOS
FUNDAMENTOS | N_IS01D3 JUAN ARLEY 37 8 29
DE CUERO ARLEY
PROGRAMACION
FUNDAMENTOS | N_ISOIN1 JUAN CARLOS 34 22 12
DE MORCILLO
PROGRAMACION CARLOS
FUNDAMENTOS | N_ISO1N2 JUAN ARLEY 19 10 9
DE CUERO ARLEY
PROGRAMACION
FUNDAMENTOS | N_ISOIN3R DANIEL 37 28 9
DE HURTADO
PROGRAMACION
GESTION DE P_ISO8N1 WILLIAM 13 12 1
CALIDAD CASTILLO
GESTION DE P_IS10NL GEORBE 31 28 3
PROYECTOS GEORGE GARCES
GARCES
GESTION DE P_IS10NL JORGE MARIO 26 26 0
TECNOLOGIA ALBOR ALBOR MARIO
INGENIERIADE | N_IS06D1 CHRISTIAN 25 16 9
PROCESOS ALEXANDER
GONZALEZ
ALEXANDER
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