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INSTALACION DEL EVENTO




-
LA UNIVERSIDAD

LaUniversidaddel Pacificoes una institucion del orden
nacional,creadapor la Ley 65 de 1988y codigo ICFES
1122 ¢ 96 como un ente universitario autbnomag, con
personeria juridica y régimen especial, vinculada al
Ministerio de EducacionNacionalen lo referente a las
politicasy ala planeaciondel sistemaeducativa

Ejerce la autonomia académica, administrativa
financiera y presupuestgl con patrimonio propio e
independiente, elabora y maneja su presupuesto,de
acuerdo con las funciones que le corresponden,y °
desarrollael servicio publico cultural de la educacion
segUnla ConstitucionNacional,la Ley30 de 1992y las |
demas normas que le sean aplicables segin su
naturaleza




FORMULACION ESTRATEGICA
MISION

LaUniversidaddel Pacificoesunainstitucidonpublicade educacionsuperiorque busca
la formacion integral y esta comprometidacon la generaciony transferenciadel
conocimiento cientifico y empirico, a partir de las condicionesparticularesde la
region del Pacifico colombiano Como dinamizadorade los ambitos culturales,
sociales,econdémicos politicosy ambientales,la Alma Mater se proyectaa escala
regional,nacionale internacional

VISION A FINALES DEL 2015

LaUniversidaddel Pacificaal 2015seraunainstitucion estructuradaque garantizara
su buen funcionamientoy competitividad, conforme a las exigenciasdel sistema
educativocolombiano Asimismo,serareconocidapor suaporte al desarrollosocial,
politico,econdmicq ambientaly culturalde laregiondel Pacificacolombiano

-



FORMULACION ESTRATEGICA
PRINCIRIOS

Inclusidén Social

Igualdad y Diversidad Etnica
Pluralismo Cultural
ldeologico 4

Sostenibilidad Conocimiento

. Cientifico y
Ambiental Tecnoldgico
Respetar Dialogo Saberes 'y
Biodiversidad Culturas

Y



FORMULACION ESTRATEGICA
ESTRATEGIAS




Porque se debe realizar rendicion de
cuentas en la Unipacifico

4 N

De acuerdo a lo
consagrado en la
Ley 1474 de 2011,
se hace la
presentacion de la
Audiencia Publica
de Rendicion de
Cuentas para la
vigencia2015

Institucional

(20122015
Elaboracion de

presupuesto operativo
anualde inversiong

Auditorias de los entes
centrales del gobierno
(Contraloria,
procuraduria, Ministerio
de educacion)
ControlInterno

/Plan de desarrob

4 N

El propdsito general
es contribuir con la
transparencia y
responsabilidadde la
gestion publica en el
uso y manejo de los
recursos de la
Universidad, en pro
del beneficio de la
comunidad educativa
y comunidad en

=)

(Administraciorriesgo)
Evaluaciones a los

VAN Y

general
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IMPORTANCIA DEL PDI EN LA
RENDICION DE CUENTAS

Institucional constituye
el documentoorientador
de las diversasacciones
gue debellevara cabola
Universidadpara cumplir
con su mision ante la
sociedad y como tal
encauzael trabajo de las
instancias académicasy
administrativas

\_

/EI Plan de Desarr®

/

)

)
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El Plan Desarrollo
Institucional 20122015
de la Universidad del
Pacifico fue aprobado
mediante Acuerdo
Superior No. 005 del 14
dediciembrede 2011

/




.
EJESESTRATEGICOS DEL PDI

ADMINISTRATIVO Y




COMPONENTE ESTRATEGICO

Porcentaje de Ejecucion Proyectada
del PDI por ano
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Afo de Ejecuciéon
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4 )

FUENTES DE
FINANCIACION

RECURSOS\NAGION

RECURSOS DEPARTAMENTO
I I
RECURSOSPROPIOS
I I

TOTAL

COMPONENTE FINANCIERO

s

PDI 2012

809

500

200

1509

2013

3539

500

500

4539

2014

3173

408

500

4081

2015

2985

400

500

3885

TOTAL

4464

1808

1705

7977




INCREMENTO:PRESUPUESTAL

14.2806162289




FORTALECIMIENTOORGANIZACIONAL




EVALUACION DE METAS DEL PL
ESTRATEGICO




PORCENTAJES DE EJECUCION PROYECTADA D

2012- 2015
TOTAL
EJES ESTRATEGICOS 2012 2013 2014 2015 PONDERACION

Académico 8,53% 5,78% 4,26% 3,44% 22,00%
Administrativo y Financiero 12,03% 4,99% 1,73% 1,25% 20,00%
Desarrollo Fisico 6,31% 5,36% 2,34% 0,99% 15,00%
Proyeccion social 7,34% 2,11% 1,61% 1,94% 13,00%
Bienestar Universitario 4,88% 2,66% 2,93% 2,53% 13,00%
Investigacion 6,14% 1,73% 2,56% 1,57% 12,00%
Internacionalizacion 2,96% 0,82% 0,86% 0,36% 5,00%
Total Porcentaje de Ejecucion por
ARO 48,19% 23,44% 16,30% 12,07% 100%
Total Porcentaje de Ejecucion 100,00%
Acumulado 48,19% 71,63% 87,93% 100%

"
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EVALUACION:DE ERICACIA
PDI/ANO 2015

Evaluacién de la Eficacia Fisica Anual Absolutay Relativa del
PDIl a 31 de diciembre de 2015
EJES ESTRATEGICOS Nivel de Aporte al Plan
Cumplimiento Esperado Real
Gestion Académica 15,64% 22,00% 3,44%
Gestion Administrativa y Financiera 16,45% 20,00% 3,29%
Desarrollo Fisico 10,77% 15,00% 1,62%
Proyeccion y Extension Social 7,89% 13,00% 1,03%
Bienestar Universitario 10,65% 13,00% 1,38%
Investigacion 7,62% 12,00% 0,91%
Internacionalizacion 0,99% 5,00% 0,05%
indice de Eficacia Fisica Anual Absoluta 11,72%
Meta Ejecucion PDI Proyectado afio 2015 100%
indice de Eficacia Fisica Anual Relativa 11,72%

Fuente Balance Score Card 2015

,
)
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EVALUACIONDE ERICACIAITPDI ACUMULADAI201.

EJES ESTRATEGICOS

Gestion Académica

Gestion Administrativa y Financiera
Desarrollo Fisico

Proyeccion y Extensién Social
Bienestar Universitario
Investigacion

Internacionalizacién

- 2015

Nivel de
Cumplimiento
71,09%
82,27%
71,78%
60,72%
81,89%
63,54%
19,72%

indice de Eficacia Fisica Acumulada Absoluta

Meta Ejecucion PDI Proyectado afio 2015
indice de Eficacia Fisica Acumulada Relativa

Fuente: Balance Score Card 2015.

Aporte al Plan

Esperado
22%
20%
15%
13%
13%
12%

5%

Real
15,64%
16,45%
10,77%

7,89%
10,65%
7,62%
0,99%
70,01%

100%
70,01%

Y






OBJETIVO

Mejorar la Capacidadie la GestionAcadéemicay
la Calidadde los ProgramasAcademicosen la
Universidaddel Pacifico

PROGRAMAS

C Socializacioael Modelo Pedagoégico

C Actualizaciorde los Disenio<Curriculares

C Fortalecimiento Académico del Claustré@
Docente i

C NuevosProgramascademicos

C Autoevaluaciory Acreditacionde Alta Calidacss®™=

EVALUACION DE METAS

Durael aino 2015selogré un nivel de ejecucionde metasdel 15,64% frente al 22% que
es la meta propuestapara finalizar el PDIen el afio 2015 sobre el 10?6 del PDI Lo
anterior significa se obtuvo una ejecuciondel 71,09% este consolidadose logra al
finalizarel ano 2015

Y



EVALUACION METAS EJE GESTION ACADEMIC

RESULTADOS

V

Vv

Avancesen las propuestas de PEly Modelo Pedagogico(Documentos
propuestasPEly Modelo Pedagogico)

Renovacion del registro del programa Sociologia, previa labor de

documentacion y sustentacion del mismo ante par académico MEN

(Renovaciordel registro por 7 afiosRESOLUCIOND. 16359del 30 SERdel

2015.

Proceso de renovacion del registro del programa de Tecnologiaen

Acuicultura Muy buenaevaluaciondel Par, en su informe constat que las
condicionesde calidadfueron evidenciadasn un 100%, se estaa la espera
de la expedicionresolucionpor parte del MEN

Procesode documentacionpara la renovaciondel registro del Programade

AgronomiaDocumentoradicadoen SACESctubre2015




V

EVALUACION METAS EJE GESTION ACADEMIC
RESULTADQOS

Apalancamientaal procesode Cualificaciony Desarrolloprofesionalde los
docentes en materia de: pedagogia, investigacion, TIC y en areas
disciplinares de cada programa (cursos, ponencias, seminarios, a nivel
nacionale internacional

Aprobaciondel programade Administracionde Negociodnternacionalegor
parte del MEN mediante RESOLUCIONUMERQ02027 del O2 FEB2016 a
travésde la cualseotorgael registrocalificado

Avancedel procesode condicionesiniciales del programade arquitectura
paraacreditacionde alta calidad

Capacitaciory desarrollode procesosde autoevaluaciony acreditacioncon
losdocentes

Preparaciorde estudiantegparala presentaciorde laspruebasSaberPro
Apoyo y financiacion de estudiantes para participacion en eventos
nacionales







LOGROS

v Participacionde la comunidadacademicaen la revisiondel PEly del modelo
pedagogico

v Fortalecimientode competenciasdocentesen procesosde autoevaluacionde
acreditacionde alta calidad,disciplinar,pedagogiainvestigaciory TIC

v Selograron los objetivos de conservacionjncremento y diversificacionde la
oferta académica

v Disminuciorde la desercion

v Se avanzaen la construccionde los proyectos formativos integradores por
programas

OPORTUNIDADEXEMEJORA

v Estructuracion de la oficina o dependencia de planeacion académicay
aseguramientale la calidad

v Implementarel Sistemay Modelo de Autoevaluacionnstitucional

v Institucionalizar procesos que garanticen la disminucion de la desercion
estudiantil

v Fortalecerdaspoliticasde formaciondocente

v Elaboraciérde Plande DesarrolloAcadémicd20162019

-



RETOS PROYECCIONES

Elaborarun planestratégicode formaciondocente

Establecerconvenios con instituciones publicas 'y

privadas que favorezcanprocesosde cualificacion

docentea nivelde posgrado

v Mejorar la implementaciondel sistemade gestion

de la calidaddel procesode docencia

Incrementarlos programagle pregrada

v Continuar el ejercicio de reglamentar el estatuto

docentecon el fin de salvaguardatos derechosde

los docentesy garantizar el cumplimiento de la

misioninstitucional

Crearprogramagde posgrados

v Articulacién docencia, investigaciony proyeccion
socialatravésde proyectosintegradoresformativos

v Crearuna cultura de la evaluacionpermanentede

los procesodormativos

< <

<

<







ESTADISTICAS/ACADEMICAS

OFERTAE NUEVOS CUPOS EN LOS ULTIMOS ANOS

Concepto 20131 20132 20141 20142 20151 20152
Inscritos 67 % [ 584 % [366| % [491| % [685| % [ 519| %
Admitidos 67 |1009% 567 | 97%| 336 | 92%| 397 | 81%| 620 | 91%| 456 | 88%

GRADUADOZ015 TASA DE DESERCIOR®MI52

Total Periodo Desercion Retencién Periodo Desercién Retencién

Programa Académico Graduados 20012 26,32% 73,68% | 20091 19820  80,18%
2015 20021 | 3687% 63,13% | 20092  2367%  76,33%

Arquitectura 47 20022 | 29549% 70,46% | 20101 = 1949%  80,51%
Agronomia 18 20031 2435% 7565% . 20102 1978%  80,22%
Sociologia 71 20082 2626% 73,74% . 201EL " 1941%  80,59%
Tecnologian Informatica 109 ERA 03.77%  0023% MEEEERME 2143% 78,57%
= . 20042 37129 62,88% | 20121 = 1406%  85,94%
Tecnologlaen Agronom|a 11 20051 28.250%  7175% | 20122 21.90%  78,10%
Tecnologian Acuicultura 6 20052 3616% 63.84% | 20131 | 34250  65.75%
Ingenieriade Sistemas 1 20061 27060 7204% | 20122 [
Total 263 20062 28359 71,65% . 20141 | 18429  81,58%

200F1  30,08% 69,92% = 20142 1449% 8551%

20072 25929 74,08% = 20151 1499%  8501%

20081 2472% 7528% | 20152 1590% = 84,10%

20082 2850%  71,50%




EVALUACIONIDE LASTMETAS DEL PEOAREIE
GESTION ACADEMICA

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Hive gl Ponderacién % “POre
Cumplimiento al Plan

Gestion Académica 71,09% 22% 15,64%
Socializaciéon del modelo pedagdgico Instituciona 50,00% 3.30% 0.83%
Actualizacion de los disefos curriculares 100.00% 3.30% 3.07%
Fortalecimiento Académico del claustro docente 82.52% 4.40% 3.47%
Nuevos programas académicos 61.00% 5.50% 3.03%
Auto evaluacion y a_credltamon de alta calidad de 67.33% 5 50% 3.70%

programas académicos

INDICE DE EFICACIA TOTAL 71,09%

ALTO

Y



INVESTIGACIONES
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OBJETIVO

Fortalecera culturade lainvestigacioren la Universidaddel Pacifico

PROGRAMAS
C Politicasy Publicacionesle investigacion
C CulturadelaInvestigacion

s o EVALUACIOMETAS

 Revimacentfica X PSR K | El Eje de investigacionesalcanzoéun

e = ot P o e e porcentaje del 6354% en el

— = cumplimiento de sus metas en el

) PDIR0122015 al 31 de diciembre
de 2015

-

glés
Q
7
e
']
=
Q
=
[--]

w

www.unipacifico.edu.co PBX: (57) (2) 240 5555 info@unipacifico.edu.co




EVALUACIONIDE LASTMETAS DEL PHE0ARO
EJENVESTIGACION

EJES ESTRATEGIC Nivel de Cumplimiento =~ Ponderacion %  Aporte al Plan

PROGRAMAS

Investigacion 63,54% 12% 7.61%
Politicas y
Publicaciones de 86,69% 6.0% 5,19%
Investigacion
TS 40,40% 6.0% 2.42%
Investigacion

INDICE DE EFICACIA TOTAL 63,54%

Y



< < < <

ASPECTOS QUE SE DESTACAN EN LOS LOGRC

Sistemade investigacionesfuncionando con Grupos, Semilleros, Proyectos de
investigacionConvocatoriasBancode proyectosy publicaciones

Actualizaciorde los procedimientosdel sistemade investigaciones
Reconocimienty avala 18 Gruposde Investigacion
Organizaciomle 25 Semillerosle Investigacion

Establecimientode Convenioscon Instituciones para el fortalecimiento de la
Investigacion CaucasecoEpsa,CVC,Aunap, U. Catolicade Chile, University of
Floridac USA

Publicaciorde 2 edicionesde la Revistay de lasRevistasicadémicagb)
Disefioy Desarrollode proyectosparagestionrecursosante el SGde Regalias

Seefectudla 32 convocatoriagde proyectosinternos de investigacioncon una alta
respuestapor parte de los docentesinvestigadoreqSepresentaron 36 proyectos
elegiblesala convocatoria)

Y



EVALUACION METAS EJE INVESTIGACION

Durante al afio 2015 se ejecutaron 15 proyectosde investigacion,
incluidoslos proyectosde la convocatorianternade proyectos
Entrelos que sedestacanos proyecta

G a 2 Y A (dél NEBogistemaManglar del Pacificox | f £ SOl
Convenio0066 - CVC,que dejé establecidoun sistema para el
monitoreo permanentedel Manglar

! O O ACalgttrasy Conflictoen Buenaventural990- 201% por
el cualsepublicoun libro conel mismonombre,comoresultadode
la investigaciorrealizada

Seestructuraronlos productoseditorialespara la tercera edicion
de revistacientificaSabia

SeprodUJeron 117 artlculosa travesde las rewstasacademlcaS' las




GRUPOS DE INVESTIGACION

No.

Grupos de Investigacion.

Programa o unidad académic

Linea de Investigacion.

* Grupode Investigaciénen Pedagogi
SocialRepensar

DELIN

Atencion a la diversidad e inclusién educativg
Formacion integra
Pedagogiaocial

* IDENTIDADES

Sociologia

Sociologiade la Culturay Sociologiadel Generg
(Identidad étnica y de Género)y Sociologiade la|
educacion

* EducacionJuventudy Region

Sociologia

Sociologiade la Educaciony Sociologiade laj
Cultura y Sociologiadel desarrollo (Familia vy
procesosde socializaciéry EducacionEstructurag
espacios sociales, conflicto y territorio en el
Pacifico)

* AcuiculturaTropical

Acuicultura

Recursogidrobiologicos

* AmbientesVirtualesde Aprendizaje

Ingenieriade Sistemas

Ingenieriadel Software

* HUELLABELPACIFICO

Sociologia

Sociologiadel Desarrollo (Territorio violencia vy
conflicto)y Sociologiale la Salud

* BUENAVENTU R—AARQUITECTU%

7 URBANISMTROPICAL rquitectura Urbanismosostenibley ArquitecturaBioclimatica
8 |* BioSistemas Agronomia Recursogiogenéticos

9 |* Aguaeco Acuicultura Ecosistemayg RecursodNaturales

10 [* Investigacidrenel aula Delin Oralidad perspectivagducativas/ patrimoniales




GRUPOS DE INVESTIGACION

* TICSY ENERGIASENOVABLES

Ingenieriade Sistemas

Redesy Telematicalngenieriadel Software
(telematica)

Arquitectura
Arquitectura 'y

participativa
urbanismo sosteniblg

ARQUITECTURA

12 |* Comunidadambientey territorio Arquitectura Cultura y ambiente
Territoriosy territorialidades
13 |* VIRTUAL Ingenieriade Sistemas Tecnologig Sociedad
Bioclimatica
*
14 SIOSTISNIELE AR SN LOILOIE AR Arquitectura Desarrollo sosteniblg

Tecnologiasonstructivag/ materiales

* GIMOLAP(Grupo de Investigaciénde
modeloslogisticosaplicados)

Ingenieriade Sistemas

Logisticalngenieriadel software

Ensefianzade las ciencias naturales y

16 |* CIENCIASATURALBSEEXACTAS DECINE exactas,recursosaromaticos,medicinalesy
botanicosdel Pacifico

17 | ProducciérLimpia Agronomia Protgcplon ve'ge:[al,. Desarrollo Agricola y
Servicioecosistémicos

18 | PluviselvaSostenibilidady Comunidades [Agronomia Desarrollosostenible




Semillero Arquitectura vy

1 . . Angélicaviarin Castro arquitectura 6
UrbanismoTropical

2 HUELLABELPACI'FICO GlorialnésMontoyaDuque sociologia 8

3 Algebr:fl_ e = ErikDonaldoLambrafioGarcia DECINE 2
Informatica

4 |SemilleroCENUR AngélicaViarin Castro arquitectura 5
GESTION PUBLIC/
TERRITORIAL,
FORTALECIMIENTO . .

5 INSTITUCIONAL vy ALFONSGCARDONMALARTE sociologia 3
PARTICIPACION
CIUDADANA

6 |lcticosdel Pacifico FranciscqlavierParedes/allejo Acuicultura 7
PECESORNAMENTALEY ,

7 NATIVOS LURWOHEMYGARCIA Acuicultura 5
Cerberos(Sistemas Lo . " "

8 DistribuidosAplicados) HernanHidelbergGdmezEstupifian Informatica 6

9 Plor]gros efo [l E G JoséVicenteMonzonRomero DELIN 5
Pacifico
TECNOLOGIAY MEDIQ " . :

10 AMBIENTE AngélicaViarin Castro arquitectura 6

11 (ot [} wL {# L {olw.9] BignhadSofiaAnguloValencia sociologia 8
DIAGNOSTICOr MANEJ(

12 Euolleleiione, big DonaldHebertRiasco®rtiz Agronomia 8

ENFERMEDADES EN

PLANTAS




SEMILLEROS DE INVESTIGAA®dEMIlleros conl59estudiantes

13 |PLANTAS MEDICINALES ‘Mirna Mosquera Agronomia

4
14  |Nutricién y alimentacion animal [Olga Lucia Rosero A Acuicultura 2
15 [BIOSUELO TROPICAL Sandra Patricia Montenegro  |Agronomia 6
16 |[IDENTIDADES CARLOS A PALACIOS sociologia 6
Herpetologia de la Universidad g .
17 la Universidad del Pacifico SIHLANDRES FERNANDO ORTEGAcuicultura 3
PIDP PROGRAMADORES
INFORMATICOS EN DESARRO|Carlos Anibal Riascos Hurtadgingenieria en Sistemas 15
DEL PACIFICO
18 |Semillero: Etnoeducacion y cultuJosé Félix Riascos Benavides [sociologia 2
19 |Semillero: Arquitectura Tropical [Edward Stick Lopez arquitectura 3
20 Sem|lle[q: DIBEMERDIES 61 EWE, William Beltran Salazar Acuicultura 0
del Pacifico
21 |APRENVIR William Castillo Informatica 6
22 PIuwseﬂva, SoFEEeEe]y Luis Carlos Pardo Locarno  |Agronomia 2
comunidades
23 |Intervencion para la Sociologia |[Martha Torres sociologia 36
24 T|c_y Ef‘?rg'a REeHEldlss Yeison Barahona Sepulveda |Ingenieria en Sistemas 5
Unipacifico
25 T'C. y Energia RenovableYeisorBarahonaSepl]Iveda Ingenieria en Sistemas 5
Unipacifico




RETOSPROYECCIONES
V  Creacion de la Unidad Editorial para
fortalecer el sistemade publicaciones

V Reglamentarel fondo de investigaciones
parael fomento de lainvestigacion

V Fortalecer y categorizar los Grupos de
Investigaciorpor Colciencias

V Fortalecery reconocimientode los Centros
de Investigaciorpor Colciencias

V Someter a Indexacionla revista cientifica
Sabia

V Fortalecerla participacionde la Universidad
en redes internacionales y nacionales
articulado  con la politica  de

internacionalizaciomle la universidad
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.
PROYECCIONSOCIAL

OBJETIVO

Crear e Implementar una cultura institucional que permita la Promocion, Coordinacion \
Seguimiento de Actividades Relacionadas con los Programas de Proyeccion Social

PROGRAMA

C Definicion de las Politicas Institucionales
C Gestion y Seguimiento a egresados
C Ampliacion del Portafolio de Servicios de educacion Continuada y Extension

EVALUACIONELASMETAS

Laevaluacionde esteeje estratégicomuestraun nivel
de avanceen el cumplimientode lasmetasdel 7,89%
frente al 13% que esla meta final parael afio 2015
se alcanzo un nivel de ejecucion acumulada del
60,72%.

-



EVALUACION:DELAS METAS DEL PROANBIE
PROYECCIONSOCIAL

ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS Nivelde b0 eracin o APOMe
Cumplimiento al Plan
Proyeccion y Extension Social 60,72% 13% 7,89%
EJES
Definicion de las politicas institucionales 82,90% 5.20% 4.31%
Gestion y seguimiento a egresados 71,00% 3.90% 2.7%
Amplla-(zlon del portafolio de servicios del programa de 20.88% 3.90% 0.81%
extension
INDICE DE EFICACIA TOTAL 60,72%

Y



LOGROSDE PROYECCION:SOCIAL

Implementacionde la Politicade ProyeccionSocial

V Acuerdo009del 01 de Juliode 2015 Pormediodel cualse adoptala Politica
Institucionalparalos Egresadosle la Universidaddel Pacifico

V la Oficina Asesora de Control Interno de la alma Mater expone el
cumplimiento del 1002 de las actividades propuestas en el Plan de
Mejoramientoconrespectoal seguimientoa egresados

V Proyectode Articulacione Integracionpor CiclosPropedéuticossuscripcion
de siete (07) convenioscondiferentesinstitucioneseducativage la region

-



LOGROSDE PROYECCION:SOCIAL

Fortalecimiento de los Procesosde Seguimiento a Egresadosde la Universidad del
Pacifico

V LaOficinade ProyeccionSocial ha contactadoy sostienerelacionescon las siguientes
organizacionesle egresados

AAsociacion Acuicola, Pesquera y Agricola Unidos de Buenaventura,
ACUIPEZAGRIBUN

AComitéde Egresado®rogramade Agronomia

AAsociaciérde Sociologosde la Universidaddel Pacifico

AAsociaciérde Arquitectos- CapituloBuenaventura

V Aplicativo WEB ASEGUNIPACIFICCsistemade Apoyoy Gestional Seguimientode
egresadosle la Universidaddel Pacifico




PROYECCIONESB16

U Alcanzar la certificacion de alta calidad segun los parametros establecidos f
el Consejo Nacional de Acreditacion (CNAljzando los planes de fomento a
la calidad como estrategia para lograrlo

U Mejorar la planificacion de las diferentes actividades de proyeccion Social g
llevaran a cabo los docentes, realizar seguimiento, entrega de informes
mensuales e informe final de los productos a entregar con soportes requeric
(registro fotografico, listados de asistencia, etc.).

U Promover el cumplimiento de procedimientos y lleno de formatos para logral
lo establecido erl Sistema de Gestion de Calidad (S€eda Universidad del
Pacifico

-



PROYECCIONESB16

Articulaciony CiclosPropedéuticos

Generar reunion amplia para la socializacioncon las diferentes entidades e
institucioneseducativage la ciudad

Presentarante el ConsejoSuperior solicitud de las instituciones educativasy
suscripciorde conveniognarcode cooperacioninterinstitucional,en el marcodel
programade Articulaciony CiclosPropedéuticogparasuvisto bueno.

Esimportante que los directoresde los diferentes programasde la Universidad
del Pacifico asuman la responsabilidad de los ciclos propedéuticos y
regionalizaciongomoincrementoen la oferta académicale la AimaMater.

-



PROYECCIONEB16

Egresados

Fortalecerlos procesosde seguimientoa egresados,a traves de la diversificacionde
mecanismopararecolectary sistematizata informacionde los egresados

Crear el observatorio laboral que permita dinamizar el relacionamientode nuestros
egresadoscon el sector productivo, a la mismavez que se fortalece la investigacional
interior de la Universidaddel Pacifico

Dinamizana aprobaciondel acuerdode estatutosque reglamentanla politicainstitucional
de Egresados

Realizarlasmejoras necesariasy estandarizael sistemade apoyoal seguimientoa ASEG
UNIPACIFICén todaslasareasy programasde la universidaddel pacifica




EducaciorContinuaday Extension
Seminario- TallersobreMarketingPersonal

Diplomadoen EducaciomAmbientalparala Administraciony AprovechamientdSostenible
delosTerritoriosColectivogde lasComunidadedNegrasdel Valledel Cauca

Seminaricg TallerCatedraparala Paz

En la vigenciase han realizadootras actividadesde educacioncontinuadapor parte de
diferentesprogramasacadémicosdepartamentosy de Rectoria,sin seguirlos procesosy
procedimientos,ni articulacioncon el CEPAy la Direccionde ProyeccionSocial por tal
motivo, no se encuentrandisponibleslas evidencias de las demasactividadesrealizadas
enlauniversidaden materiade educacioncontinuada
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OBJETIVO

Disefiar una politica de Internacionalizacion, que
permita incorporar la dimension internacional en la
Estructura (Gestion) Administrativa y Académica

PROGRAMA

C Estableceun MarcoNormativo

C Proyectos de Cooperacion Tecnica Nacional e | J
Internacional en los campos de accion de la 4
Institucion

C Internacionalizaciomle los EjesMisionales

C Visibilidadinternacionalde la UNIPACIFICO

EVALUACIONIETAS

Elnivelde avancede esteeje fue del 0,99%frente el 5% proyectado,parael cuatrienia




EVALUACION:DE LASMETAS DEL PHOAEO
EJENTERNACIONALIZACION

EJES ESTRATEGICOS/ PROGRAMAS,. Vel de ~Ponderacio Aporte al
Cumplimiento n % Plan
Gestion Administrativa y Financiera 19.72% 5% 0.99%
Marco Normativo 0.00% 1.25% 0.00%
Proyectos de cooperacion técnica nacional ¢
internacional en los campos de accion
inherentes a la mision institucional 59.38% 1.25% 0.74%
Internacionalizacion de los ejes misionales ¢
la Universidad del Pacifico 19.50% 1.25% 0.24%
Visibilidad Internacional 0.00% 1.25% 0.00%
19.72%

Y



LOGROSDE INTERNACIONALIZACION

Adopcidone implementacionde la politica de internacionalizaciénnstitucional

V Serealizéla revisionde la Politicade InternacionalizaciOry serealizaronaportespara
suconsolidacion

V Conformacionde la Comisionde Directivos Académicospara apoyo y ajuste a la
propuestade politicade internacionalizacion

<

Enel primer periodode la vigencia2015(29/05/ 2015 se aprobaronlasnormativasde
movilidadestudiantily docentea nivelinternacional

Aprobaronparala Oficinade Relacionesnternacionalesos procedimientos
Gestiony participacionen eventosinternacionales

Gestionde conveniosy proyectos

Gestiony participacionen programasde movilidadinternacionatintercambia

T> > T T

-



LOGROSDE INTERNACIONALIZACION

Adopcione implementacionde la politica de internacionalizaciénnstitucional

V Serealizoencuestgparamedir el manejode unalenguaextranjeraen la institucionpor
parte de ComunidadUniversitaria para establecerestrategiasque permitan mejorar
enlaadopcionde unasegunddenguaen la institucion




Participacion internacional de los docentes y
estudiantesen eventosacadémicosAno 2015

Participacioren 4 eventosde caracterinternacional

< <<

LOGROSDE INTERNACIONALIZACION

Bonode participacionGolden el evento

V cumbremundialde Joveneemprendedoresle paz,

LACHEO15

Congreso Latinoamericano de Lecto -escritura ¢
Bogotag D.C

Participacion del Director de Sociologiaen evento
internacionalen EU.

Renovaciorde la suscripciona AUALCRIAsociaciorde
Universidadesde AméricalLatinay el Caribe para la
Integracior)




VisibilidadInternacional

Sesuscribioun nuevo conveniointernacionalcon UniversityKIIT¢ India, se recibi6 carta
de intencidon de la UniversidadCatolicadel Maule ¢ Chiley Praire View, Houston- USA
paracelebrarconveniosmarcode cooperaciony actualmentese ultiman detallesparala

firmar del conveniomarcode cooperacionconla Universidadda Estadoda Bahia(UNEBY,

Brasil

Losconveniodgnternacionalesalafechason
BenedictCollegan ColumbiaSCg USA
CentroUniversitariode LasTunasg CUBA
UniversidadCatolicadel Norte ¢ CHILE
UniversidadComplutensale Madrid ¢ ESPANA
Universidad\acionalAgrariaLaMolina¢ PERU
UniversidadRoviral Virgilic ESPANA
UniversityKIIT¢ INDIA

< <K<K LKL LKKL




-
PROYECCIONES

U Presentarla propuestade politica de internacionalizacioérfinal, con las correcciones
sugeridasen los anterioresconsejosacadéemicog/ las mejoraspertinentesparaluego
gestionarsuaprobacionpor el ConsejdSuperiorUniversitario

U Insistiren la socializaciory aplicacionde los procesosy procedimientosinstitucionales
para mejorar el nivel de articulacion entre las diferentes dependenciasde la
Universidaddel Pacifico

U Dentrode lasproyeccionegle la oficinase apuntaa que la Universidaddel Pacificose
conviertaen Universidadbilinglie

U Cualificala ComunidadJniversitariaen manejode inglésbasico
U Utilizar las plazas de movilidad académicade EMUAL (Esquemade Movilidad

Universitario de América Latina y el Caribe) 20152016 las cuales quedaron
disponiblesconla renovacionde la suscripciora la RedinternacionalAUALCPRI

U Consolidarun sistemade gestion de donacionespara obtener recursosdel sector

Y
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