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RESOLUCION RECTORAL No. 0100
(Septiembre 25 de 2020)

Por medio de la cual se expide el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

El Rector de la Universidad del Pacifico, en uso de las atribuciones Legales y Estatutarias, en

especial las conferidas en la Resolucion Superior 004 del 19 de febrero de 2019 y Acta de

Posesién 002 de 2019 del 19 de febrero de 2019, Acuerdo 014 del 27 de mayo de 2005,
Estatuto General de la institucién, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad del Pacifico, con Nit 835000300-4 es un ente Universitario
auténomo creado por la ley 65 de 1988, con personeria juridica y régimen especial.

Que la Universidad del Pacifico es un establecimiento publico de caracter oficial del
orden nacional. Y que el objetivo de este centro de aprendizaje es formar
profesionales y tecndlogos altamente calificados y liderar programas de investigacion
y proyeccién social, los cuales contribuyen a promover el desarrollo cientifico,
tecnoldgico, ambiental, socioecondmico y cultural de la Regién Pacifica y toda
Colombia.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia preceptta: “Se garantiza la
Autonomia Universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen especial
para las Universidades del Estado.

Que los articulos 28 y 29 de la ley 30 de 1992 materializan el principio anteriormente
referido, al establecer que “La autonomia Universitaria consagrada en la Constitucién
Politica de Colombia y de conformidad con la presente ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear organizar y desarrollar sus programas académicos,
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definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de funcién institucional”.

Que el Rector de la Universidad del Pacifico a través de Acuerdo No. 014 de 2005 por
medio del cual se refrendan los Estatutos y Reglamentos de la Universidad del Pacifico,
esta facultado para expedir actos administrativos que tengan como fin, el alcance de
los objetivos de la Universidad.

Que mediante Resolucién Superior 004 del 19 de febrero de 2019 y Acta de Posesion
002 de 2019 del 19 de febrero de 2019, se dan funciones de Rector Encargado al doctor
Dagoberto Riascos Micolta.

Que los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350y 351
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, regulan lo atinente a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes laborales y
enfermedades laborales, la Ley 92 de 1979, Decreto 614 de 1984, garantiza la
constitucién y funcionamiento del Comité Paritario, asi como también las Resoluciones
2013 de 1986 y 1016 de 1989, 6398 de 1991, Decretos 1295 de 1994, articulo 55 de la
Ley 962 de 2005 y 1072 de 2015, Resoluciones 1111 de 2017, 0312 de 2019, Decreto
637 de 2020 y demas normas que con tal fin se establezcan.

Que el Campus Universitario, se encuentra ubicado en el Kildmetro 13 via Aeropuerto
de la ciudad de Buenaventura — Departamento del Valle del Cauca, Teléfono 2405555

y cuenta con las siguientes sedes:

a) En la Ciudadela Colpuertos Etapa 3 de la ciudad de Buenaventura - Departamento del
Valle del Cauca, Teléfono 2447670.

b) En el Corregimiento Sabaletas de la ciudad de Buenaventura — Departamento del Valle
del Cauca, Teléfono 311815854.

c) Enla Calle del Comercio de la ciudad de Tumaco — Departamento de Narifio, Teléfono
31471443664.

d) En la Calle 13 No. 32 — 19 del Barrio San José de Guapi — Departamento del Cauca,
Teléfono 3147143664.
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9. Que es ala ARL COLMENA a la que se encuentran afiliados sus trabajadores por paite
del empleador, con riesgos asignados de |, II, Il y IV y Cédigo de Actividad Econdmica.
1805001. Clase o tipo de riesgo y codigo de la Actividad Econémica de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1607 de 2002.

De acuerdo con los anteriores considerandos, el Rector de la Universidad del Pacifico,

RESUELVE:

ARTICULO 12. La Universidad del Pacifico se compromete a dar cumplimiento alas disposiciones
legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencién de los accidentes laborales y enfermedades laborales de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991, Decreto 1295 de
1994, articulo 55 de la Ley 962 de 2005, decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 de 2017,
Resolucion 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 22. La Universidad del Pacifico se obliga a promover y garantizar la constitucién y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 614 de 1984 y 1295 de 1994 y las Resoluciones 2013 de 1986 y 1016
de 1989.

ARTICULO 3¢. La Universidad del Pacifico Se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resolucién 1016 de 1989, el
cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientado a promover y mantener el

. mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todo el oficio,

"™ prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en
su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos,
colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y
psicosociales.
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b. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones y saneamiento basico industrial y crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares de trabajo o que
puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO 49, Los riesgos existentes en la Universidad del Pacifico, estdn constituidos

principalmente por:

CLASE RIESGO FACTOR DE RIESGO EFECTOS
Movimientos repetitivos Fatiga fisica, cansancio
Posicidn prolongada de pie muscular, disminucion de la
BIOMECANICO Posicién prolongada sent‘ado productividad, problemas de
circulacion, alteraciones
musculo esqueléticas.
Atencidn al publico
Relaciones interpersonales
Monotonia y repetitividad Cefalea, Angustia, apatia, fatige
PSICOSOCIAL Organizacién del trabajo psicolégica, estrés ocupacional,
Trabajo bajo presién intolerancia, depresion, dolores
Contenido de la tarea musculares.
Tiempo de duracion del trabajo
Inestabilidad laboral
Exposicion a virus Transmision de Infecciones,
Infecciones bacterianas Virus, malestar, Enfermedades
BIOLOGICO Hongos, bacterias infectocontagiosas y
Desechos industriales (basuras y | gastrointestinales, reacciones
desperdicios, sélidos o liquidos) alérgicas, intoxicaciones
Contacto con macro organismos y | @limentarias, — accidente de
microorganismos. trabajo, dermatitis.
Infeccion respiratoria aguda — IRA, | Muerte por mordeduras.
virus Sars -COV-2 COVID-19 |
Manipulacién de materiales
MECANICO Golpes o choques por objetos. Aplastamiento, Heridas,
Proyeccién de particulas lesiones, esguince, fracturas,

Caidas de alturas
Caidas al mismo nivel

golpes, luxaciones, irritacidon vy
lesiones oculares.

]
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DE ORIGEN
NATURAL

® o @

Tormentas eléctricas
Inundacidn y sismos
Terremotos

Vendaval

Huracanes y vendavales

Pénico, alteraciones nerviosas,
cortaduras, shock, heridas,
golpes, esguinces, fracturas y/o
muerte.

Riesgos contra las instalaciones

Panico, alteraciones nerviosas,

DE ORIGEN SOCIAL | e Riesgos contra las personas shock, golpes, heridas vy/o
muerte.
e Equipos, herramientas u
operaciones sin conexion a tierra. Lesiones, irritacidn,

Electricidad estatica

guemaduras, shock, fibrilacién

ELECTRICOS e Corto circuito, Incendios ventricular provocada por la
e Cables sin entubar o mal estado intensidad de la corriente y el
tiempo de exposicion.
e Pisos, escaleras, barandas,
plataformas, techos, muros, puertas
y ventanas defectuosas o en mal
estado.
e Falta de ordeny aseo Golpes golpes de diverse
e Sefalizacién y demarcacién | gravedad, esguinces, fracturas,
LOCATIVOS deficiente, inexistente o inadecuada heridas, accidentes de trabajo.
e Vias de acceso y circulacion de
personas y vehiculos
e Colisiones Lesiones incapacitantes, golpes
TRANSITO e Atropellamiento de diversa gravedad, heridas,

fracturas, luxaciones.

PARAGRAFO 1°: Los trabajadores externos, prestadores

de servicio, proveedores y/o

estudiantes, que ingresan o ejercen en la universidad o sus sedes; se atemperan a
reglamentacion y normas en Seguridad y Salud en el Trabajo ya establecidas.

PARAGRAFO 22: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en
la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a
todos los trabajadores al servicio de ella.
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ARTICULO 59. La universidad, sus trabajadores y demas, daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la universidad.

ARTICULO 69°. La empresa ha implementado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempefiar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 72. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de
las sedes de trabajo, junto con el Auto Aprobatorio, cuyos contenidos se dan a conocer a todos
los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8¢. El presente reglamento tendré vigencia durante el tiempo que la universidad
conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacién, tales como actividad econémica, métodos de produccion, instalaciones locativas
o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento o que limiten su vigencia.

ARTICULO 92, Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Revisado y actualizado en Buenaventura, Valle a los veinticinco (25) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinte (2020).
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NOTIFIQUESE{ COMNNIQU ESE Y CUMPLASE

% DAGOBER‘ﬂ'O RIASCOS MICOLTA
Rector (E)
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Reviso v Aprobd: Harold Enrique Cogolle - Secretario General
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