Ley 65 de 1988
Cédigo ICFES 1122 de 1996

ACUERDO No. 003
(Julio 29 de 2009)
Por el cual se adopta el Reglamenfto de Personal Docente de In Universidad del Pacifico.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL PACIFICO, en ejercicio de
sus funciones legales en especial de las que le confiere I Ley, y

CONSIDERANDO:

Que es preciso y procedente adoptar en In Universidad del Pacifico un nuevo Esfatuto
Docente, que regule lns relaciones entre los Docentes i la Institucion al amparo de las
disposiciones legales vigentes.

Que el Articulo 19 literal d, del Estatuto General de ln Universidad establece que dentro de -
las funciones del Consejo Superior estn ln de expedir o modificar los estatutos y
Estatutos de la Universidad,

Que el Presente Estatuto docente se expide en uso de lns atribuciones Constifucionales,
legales y en especial de lns que le confiere ln ley 30/92 y el decreto 1279/02. Al tenor de
tales disposiciones, corresponde al Consejo Superior de ln Universidad del Pacifico, su
expedicion

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo No 014 refrendo el Estatuto

docente de In Universidad del Pacifico.

Que se hace necesario adecuar el Estatuto docente de ln Universidad del Pacifico a la
normatividad vigente.

Que el Consejo Académico de la Universidad, en su sesion del dia 22 de mayo de 2009,
estudio, disciitié y recontendo ln adopcidn del presente estatitto.

Que medinnte certificacion de la Secretarin General y la Direccion de Talento Humano de
In Universidad se indica que es procedente promulgar el presente estatuto, habidn
consideracién que no se afectan devechos adquiridos, por cuanto hasta la fecha no se ha
implementado In carrera docente en In Universidad. é /
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ACUERDA:

ARTICULO 1. Expedicién. Expedir el Estatuto Docente de In Universidad del Pacifico,
estructurado en los siguientes titulos, capitulos y articilos:
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TITULO I
DEFINICION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

CAPITULO 1

Definicion y Principios

ARTICULO 2. Definicién: El Estatuto del docente rige las relaciones entre ln
Universidad del Pacifico y los Docentes de ln misma, de acuerdo con In Constitucion
Politica y Ias leyes vigentes.

ARTICULO 3. Principios. El Estatuto del docente tiene su fuente en el principio
constitucional de libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion y de citedra; en la
dignificacion del docente universitario, en ln vesponsabilidad en el ejercicio de sus
funciones, en In igualdad de oportunidades, en ln educacion permanente y actualizacion del
docente, con miras a una eficaz labor en ln formacion de los estudiantes, y en la biisqueda,
creacion y comunicacion del saber, para lograr los fines propios de la Universidad.

El ejercicio de la funcidn docente se rige por los siguientes principios:

Excelencia académica: El personal académico propenderd por el desarrollo de su actividad
dentro de los mds acendrados principios de calidad, propios de su drea de conocintiento
y de lns actividades de investigacidn, forimacion, proyeccion social y gestion.

Autonomia: Como una condicion necesaria para la creacidn, ln innovacién y ln formacion,
el docente gozard de autonomin para el ejercicio de las actividades esenciales de la labor
académica y, en particular, se le garantizardn la libertad de pensaniiento, de citedra, de
expresion y de asociacion.

Universalidad: Los DOCENTES tendrdn un compromiso con el cardcter universal de In
universidad, en virtud del cual la institucion estard abierta a fodos los saberes,
manifestaciones del pensamiento y expresiones culturales.

Igualdad: En el ejercicio de su actividad, el docente brindard n los miembros de ln
comunidad universitaria, un tratamiento que mno implique preferencias o
discriminaciones por vazones sociales, econdmicas, politicas, de género, culturales,
ideoldgicas, raza o de credo.
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Libertad y Convivencia: Reconociendo a la universidad como espacio de controversia
racional, regida por el respecto a las libertades de conciencia, opinion, informacion,
ensefianza, aprendizaje, investigacion y citedra, los DOCENTES practicarin el
didlogo y ln argumentacion, cormo métodos para conseguir la convivencia y la solucion
de los conflictos.

Libertad de Cdtedra: Los DOCENTES gozan de discrecionalidad para exponer los
conocintientos, respelando los contenidos programuiticos niinimos de los cursos y
generando los espacios para el didlogo, ln controversia y In ampliacion de los
conocimientos por parte de los estudiantes.

Comunidad Académiica: Los DOCENTES propenderin por ln formacion y el
fortalecimiento de comunidades acadéniicas y cientificas en lns dreas de sus
competencias, con el fin de avanzar en la bisqueda y en la socializacion del
conocintierito.

Planificacién y Evaluacién: Las actividndes de los DOCENTES, asi como el
otorgamiento de estimulos acadéniico, se inscribirdn en los planes y estrategins
generales de desarrollo de ln universidad y en los planes y programas especificos de lns
unidades académicas. Asi mismo, los DOCENTES participardn en los proceso de
evaluacion, elemento bdsico para el desarrollo institucional.

Cooperacién y Solidaridad: Las condiciones particulares de la produccién, apropiacion y
divulgacion del conocimiento, requieren que el personal académico realice su labor
dentro del mayor espiritu de cooperacion.

Asociacién: Los DOCENTES podrin asociarse, formar organizaciones iy crear grupos de
estudio y equipos de trabajo, para adelantar tareas relacionadas con los fines de la
untversidad; a su vez, ésta facilitard la participacion en tales grupos.

Participacién: Los DOCENTES podrin participar en ln vida institucional, en forna
individual y colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion
Politica, las Leyes y las normas de In universidad.

Derecho de Peticién: Los Docentes tendrin facullad para presentar a las autoridades de la
Universidad, solicitudes respetuosas de interés general o particular y obtener pronta y
adecuadn respuesta, a la luz de las normas vigentes.

Debido proceso: En el ejercicio de In funcion disciplinaria se respetaran los derechos i Ins
garantias del debido proceso contempladas en el presenfe estaluto y demids normas

pertinentes.
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Cosa Juzgada: Nadie podrd ser investigndo mas de una vez por una misma accion u
omision constitutiva de falta disciplinaria, aun cuando a esta se le de una nominacion
diferente. Los Docentes serin juzgados y sancionados disciplinariamente por accion u
ontision en sus funciones acordes con lns normas existentes.

Compromiso con lo Piiblico: Dado el cardcter de In universidnd, el docente en
cumplimiento de sus funciones académicas, contribuird al fortaleciniiento de los
valores asociados con lo piiblico y conpronieterd su relacion con el saber en el aporte a
la construccion de la nacionalidad. : :

CAPITULO 11
Objetivos

ARTICULO 4. Objetivos: El presente estatitto tiene como objetivo definir las condiciones

laborales en la profesionalizacion de la carrera docente, que debe ser desarrollada con Ia
mds alta calidad ética, académica y pedagdgica del personal docente de ln Universidnd del
Pacifico, con los siguientes objetivos especificos:

1. Establecer la clasificacion de los Docentes y su forma de vinculacion,

2. Definir ln Carrera Docente, el ingreso, categorias, estabilidad, promocion,
funciones, retiro y reintegro.

3. Indicar Derechos, deberes, prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidad de los

Docentes,

Determinar las bases del sistema integral de evaluacion docente.

Fijar el végimen disciplinario del Personal Docenfe.

Definir las situaciones adniinistrativas en que pueda encontrarse el docente

Establecer las distinciones Académicas y estimulos,

Fijar las politicas de Bienestar y desarrollo.

Designar otras disposiciones aplicables n los Docentes catedriticos iy  ocasionales,

10 Contemplar la infegracion y funciones del Comité Interno y Reconocimiento de
Puntaje.

© %NS Ok
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TITULO II
DE LA APLICACION DEL ESTATUTO DOCENTE

CAPITULO 1

Campo de aplicacion y clasificacion de los docentes

ARTICULO 7. Aplicacién. Este Estatuto se aplica al personal docente de carrera :
vinculado a ln Universidad del Pacifico mediante concurso piiblico de méritos, de
Conformidad a lo establecido en el decreto 1279 de 2002 y a  los Docenttes ocasionales y

catedriticos de Acuerdo a lo previsto en la ley 30/92.

ARTICULO 8. Clasificacién segin su vinculacion. La relacién de los Docentes con

la Universidad se clasifica en:

Vinculados _ _
Contratados ; - ' ' - S

ARTICULO 9: Docentes Vinculados. Podrin ser aspirantes a In carrera o de carrera iy
en ambos casos de tempo completo o de medio tiempo,

Docertes Contratados: Podrin ser visitantes, expertos, ad-honorem, de hora cdtedra; los
tres primeros podrin ser de tempo completo o de niedio tiempo y los de cdtedra
contratados por hora.

ARTICULO 10: Docente Aspirantes a la Carrera: Es el que se encuentra en periodo de ‘.
prueba de acuerdo a lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 11: Clasificacién. Los Docentes de ln Universidad del Pacifico se clasifican
de la siguiente manera:
Docentes de Carreia
Docentes de hora-Ciitedra
. Docentes Expertos
" Docentes Visitantes
Docentes Ocasionales
Docentes Ad-Honorem

ARTICULO 12. Docentes de Carrera. Son Docentes universitarios de carrera, gitienes se %@
encuentren escalafonados en cualquiera de las siguientes categorins: ' \
Instructor o Docente Auxiliar

Asistente

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 8
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Asocindo
Titulay

ARTICULO 13. Es docente de planta, el docente de carrera o aspirante a la carrera, que
haya sido seleccionndo mediante concurso piblico de méritos,  sen vinculado por
nontbramiento y posesion en un cargo de la planta docente y que haya superado el periodo
de prueba.

ARTICULO 14. Docentes de Horas Cétedra. Es docente de hora- citedra quien ha sido
contratado por ln Universidad por periodos acadénticos por un mdximo de ocho (8) horas
semanales en docencin, Su remuneracion se deferminard teniendo en cuenta la
reglamentacion que para el efecto expida el Consejo Superior,

Pardgrafo 1: Como excepcion se podri contratar hasta por 12 horas a los Docentes que por
st reconocido prestigio académico y experiencia docente necesite In universidad.

Pardgrafo 2: Los Docentes catedriticos de conforniidad con lo previsto en la ley 30 de 1992,
no son trabajadores oficiales, son servidores piiblicos en la modalidad de contratistas y sus
condiciones salarinles y prestacionales no estin regidns por el decreto 1279 de 2002 sino por
las reglas contractuales convenidas de ncuerdo a las normas internas de In Universidad.

El Docente Catedritico gozard del régimen prestacional de los Docentes de planta feniendo
en cuenta el tienpo de dedicacion.

Pardgrafo 3: EI Decano o quien haga sus veces seleccionara a los Docentes Hora Citedra de
un banco de datos que se elaborara a partir de In convocatoria publica reglamentada por los
Consejos de facultad o ln Unidad que haga sus wveces segiin andlisis de lns calidades
addmicas de los participantes.

ARTICULO 15. La contralacién de los Docentes de hora citedra, se efectuard de
conformidad a la Ley y para efectos salariales y prestacionales se aplicard las equivalencias
de categorin del escalafon.

ARTICULO 16. Los Docentes de Hora Citedra que hubieren sido clasificados en alguna de
las categorins equivalentes previstas en el escalafon, gozardn de ln misma clasificacion si
previo concurso publico, ingresaran a la carrera docente.

Pardgrafo. Los contratos a que se refiere el presente articulo, requieren para su
perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 9
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ARTICULO 17. Docentes Expertos. El experto es un docente sin titulo universitario,
que por sus aportes significativos en el campo de la técnica, el arte, la cultura o las
humanidades es vinculado o ln Universidad mediante resolicion rectoral, previo concurso
de méritos, al tenor del Capitulo VIII, Articulos 28 al 31 del Decreto 1279 de 2002.

Pardgrafo. El Consejo Superior reglamentard el tipo de vinculacion, condiciones salariales
y prestacionales de los Docentes expertos.

ARTICULO 18. Docentes Visitantes. Son Docentes visilantes, aquellos que por sus
destacadns competencias académicas es invitado por In Universidad para ejercer actividades
acadéniicas en la institucion por un periodo hasta de dos (02) afios prorrogables segtin las
necesidades de ln Institucion,

ARTICULO 19. Docentes Ocasionales. Son aquellos que con dedicacién de tiempo
conipleto o de medio tiempo, son requeridos por la universidad transitoriamente por
periodos inferiores a un afio.

. Estos Docentes no son empleados piiblicos Docentes de réginen especial, ni pertenecen a la
carrera docente y por consiguiente sus condiciones prestacionnles y salariales no estin
regidas por el decreto 1279 de 2002. No obstante su vinculacion se hace de acuerdo con las
reglas que definn la Universidad con sujecién a ln ley 30/92 y demis disposiciones
constitucionales y legales vigentes,

Pardgrafo 1: La relacion de la Universidad con los Docentes ocasionnles seri
reglamentada por el Consejo Superior en un capitulo especial del presente estatiito.

Pardgrafo 2: El docente ocasional puede ser contratado por ln universidad para
desempeiior ~ cargos  académico-  administrativos,  Estas  designaciones  finalizan

automdticamente cuando finaliza In vinculacion como docente ocasional.

ARTICULO 20. Docente Ad-Honorem. Es quien se vinculn para ejercer la docencia en la
Universidad, sin recibir remuneracion alguna.

CAPITULO 11

Del docente de la universidad del pacifico

ARTICULO 21: El Docente de ln Universidad del Pacifico es ln persona natural vinculada i\
laboralmente por la institucion, como empleado piiblico con régimen especinl o contratada

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 10
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de acuerdo con ln Ley 30 de 1992 y el Decreto 1279 de 2002, para desempeiiar y promover
con excelencin, las funciones de docencia, investigacion,  proyeccion social /o
administrativas orientadas al logro de la Mision instifucional y del Proyecto Educativo.

ARTICULO 22: La mision del docente de la Universidad explica su razén de ser,
expresando de manern sintética lo que debe hacer, lo que espera realizar en adelante, y se
mantifiesta en el trabajo académico consistente en:

a)

b)

c)

)

e)

Orientar a los estudiantes en el proceso autdnonio de su formacion como seres libres
y ciudadanos responsables, comprometidos con principios democriticos,
practicantes de In tolerancia y de los deberes civicos, defensores de los derechos
humanos y de la unidad nacional y actores dindmticos en los procesos de
enriquecintiento, divulgacion y reinterpretacion de Ia cultura.

Desemperiar con excelencin el ejercicio de ln docencia, ln investigacion y la
proyeccion social, a partir de una sdlida base humanista, ética y cientifica.

Ejercer liderazgo en Ia tarea de inferpretacion y explicacion del discurrir historico de
Ia humanidad y en la biisqueda de sus opciones de desarrollo, aportando su concurso
calificado frente a los requerimientos y tendencins del mundo contermporineo y en
especial en lo relncionado con los problemas del desarrollo regional y nacional del
pais.

Coadyuvar en los objetivos institucionales de ncrecentar la fornucion cientifica,
técnica y cultural a nivel superior en la Regién Pacifica.

Participar en forma activa y permanente, con ejercicio pleno de su espiritu critico,
en la biisqueda del conocimiento.

ARTICULO 23: Funciones generales. Son funciones del Docenie en general, las
siguientes:

a)

b)

¢)

Preparar y desarrollar programas de asignaturas, seminarios y cursos en el drea
para la cual fue vinculado.

Participar como investigador, co-investigador o director en los programas de
investigacion de acuerdo con su tiempo de dedicacion.

Diseiiar, otientar, coordinar y dirigir proyectos y programas de prdctica profesional
Y comunitaria.

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 11
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d) Participar en I elaboracion de textos y medios auxiliares de docencia universitarin.
e) Dirigiry asesorar trabajos de grado y realizar exdmenes preparatorios,

P Colaborar, de acuerdo con su categoria y tiempo de dedicacion, en programas de
proyeccion social.

g) Asumir, de acuerdo con su categorin y tiempo de dedicacién, funciones de
coordinacién, direccion académica y adntinistrativa,

It) Colaborar en los procesos de evaluacion del personal docente de la Universidad.

i) Participar en el Desarrollo del programa de acompmmmzento a estudiantes
(Asesoria y tutorias).

j)  Las denuis que le sean asignadns.
H . . . . f . . i .
Pardgrafo: Al docente asociado se le podri adenuis asignar la funcicn de orientar el trabajo
docente o de investigacion adelantado por los Docentes auxilinres y asistentes

CAPITULO II1

Clasificacién de los docentes segtin su dedicacion

ARTICULO 24. Docente de Dedicacién Exclusiva. Son Docentes de dedicacion
exclusiva aquellos que adenuis de sus actividades Docentes, desarrollan programas de
investigacion, exlensidn, proyeccion social, de servicios, de asesoria o consultoria,
enmarcados en el plan de desarrollo de la LImverszdad uprobados institucionalmente y que
soliciten su calidad de tales.

La dedicacidn exclusiva se estudia a solicitud del Consejo de Facultad, o quien haga sus
veces, tiene cardcter temporal y su vigencia se extiende hasta el montento en que el Docente
desarrolle las actividades que la originan. :

Pardgrafo 1. El docente de dedicacion exclusiva no podrd realizar actividad profesional
independiente, ni prestar servicios profesionales en cualquier modalidad contractual o
administrativa con persona natural o juridica, ptiblica o privada, durante el tiempo que
dure esta dedicacion. La condicion de dedicacion exclusiva se hard por Resolucion Rectoral,

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 12
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previa aprobacién del Consejo Superior y concepto favorable de los Consejos de Facultad /o
Comtité de Programa, por un tiempo definido no mayor de dos (2) periodos académicos,
prorrogable hasta por un periodo académico, segiin los requeriniientos de la taren
encomendadn teniendo en cuenta el perfil académico del docente. Se le reconocerd un
incremento adicional del 20% sobre I remuneracion nensual de tiempo conpleto,

Pardgrafo 2. El ejercicio de cargo administrativo o la sola docencin en In Universidad del
Pacifico, no es condicion suficiente para que se c01151dere a un docente de dedicacion
exclusiva.

Pardgrafo 3: Para los Docentes experfos de carrera, no aplica el requisito del titulo de
maestrin exigido en este articilo,

ARTICULO. 25  La dedicacién exclusiva se concederd por resolicion rectoral, previa
aprobacion del respective Consejo de Facultad o quiien haga sus veces. Stempre se tendrin
en cuenta los méritos acadénicos del docente. En ningtin caso se concederd para desarrollar
exclusivamente actividades lectivas ni administrativas.- - S

ARTICULO 26.- El horario de trabajo serd concertado e incluido en el respectivo plan de
trabajo. Los Docentes de dedicacion exclusiva tendrdn un incremento salarial sobre su
remuneracion mensual, segiin lo establecido por ln Ley. Con el fin de garantizar la
efectividad de esta disposicion, ln Universidad incluird un rubro anual en el presupuesto
para la dedicacién exclusiva,

ARTICULO 27. Son Docentes de tiempo completo quienes dedican la totalidad de In
jornada laboral, de cuarenla (40) horas semanales al servicio de ln Universidad y es
incompatible con el ejercicio de actividades en horarios que interfieran con la jornadn
asignada por la Institucion.

ARTICULO 28, El Docente de Tiempo Completo. Debe diclar entre dieciséis (16) y
veinticinco (25) horas de clase semanales,

ARTICULO 29. El Docente de Medio Tiempo. Es quien se compromete a desarrollar las
funciones propias de su cargo duranfe veinte (20) horas Inborales semanales, las cuales
podrin ser distribuidas entre docencia, investigncion y/o proyeccion social, de acuerdo con
In asignacion en la labor académica. Estos Docentes deben dictar entre ocho (8) y doce (12)
horas de clase semanales. /
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Los Docentes de medio tietnpo, no podrin contratar con ofras instituciones actividades
docentees o administrativas, en horarios que interfieran la jornada laboral asignada por la
Universidad.

ARTICULO 30. El Rector podrd disminuir, en casos especiales, el ntimero de horas que
deben dictar los Docentes de tiempo completo y de medio tiempo, para que puedan adelaritar
temporalmente funciones administrativas, de investigacion o de proyeccion social

ARTICULO 31. El programa de trabajo de cada docente se organizard segiin horas
asignadns a docencia, al plan de acompaiiamiento de estudiantes (asesoria y tutorin), horas
dedicadas a la investigacion, a la prestacion de asesorins, consultorins, servicios de
proyeccion social y al desempefio de cargos académico - administrativos, entre otras
incluida In vepresentacién Docente ante los organismos permanentes de la institucion,
segtin resolucidn de Rectorin y se considerard norma de trabajo para lodos los efectos
legales.

ARTICULOQO 32. Cambio de Dedicacion. Para cambiar ln dedicacién de un docente de
medio tiempo a docente de tempo complefo o viceversa se requiere que existn el cargo
vacante en ln planta, aceptacion escrita del interesado y aceptacién del rector.

Pardgrafo: Todo canbio de dedicacidn requiere nuevo nombraniento y posesion en el
cargo.

ARTICULO 33. Para cambiar ln dedicacion de un docente de tientpo coinpleto a dedicacion
exclusiva, se requiere certificado de disponibilidad presupuestal, expedida por In autoridad

conipetente de ln Universidad, decision del rector y aceptacion escrita del interesado,

Pardgrafo: En el evento que el conceplo sea desfavorable, el docente podrd interponer el
recurso de reposicion en los términos establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 34. Régimen Especial. Los Docentes de planta son empleados piiblicos de

carrera, amparados por el régimen especial previsto en la Ley 30 de 1992; no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el periodo de prueba. &Q

TITULO 111
DE LA CARRERA DOCENTE
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CAPITULO 1

Naturaleza i Principios de la Carrera Docente

ARTICULO 35. Definicion. La carrera Docente es un sistema técnico de administracion
del personal docente, In cual ofrece estabilidad e igualdad de oportunidades para el ncceso y
ascenso al servicio piiblico de In educacion superior. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y
In permanencin de los Docentes de carrera, se hard exclusivamente con base en el mérito,
niedinnte procesos de evaluncion y seleccion en los que se garantice la transparencia y ln
objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 36. Principios de la Carrera Docente. Serin principios de la carrera
docente, los siguientes:

Meérito. Principio segiin el cual, el ingreso a la carrera docente, el ascenso y la permanencia
en la misma, estardn deternunados por In demostracion permanente de las calidades
ancadéniicas, la experiencia i Ins competencias requeridas para el desempefio docente.

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los aspirantes que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias, podrdin participar en los concursos de mérito
sin discriminacion de ninguna indole.

Publicidad. Se entiende por ésta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

Transparencia, La gestién de los procesos de seleccion, In escogencia de los evaluadores y
los drganos técnicos encargados de In seleccion deben ser visibles a ln comunidad acadéntica
y la sociednd.

Especializacién. Los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion
deben ser compefentes.

 Imparcialidad. Los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de

seleccion y, en especial, de cadn uno de los miembros responsables de ejecutarlos, deben
garantizar In objetividad y tratmniento equitativo en relacion con los aspirantes.

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 15
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Confiabilidad y Validez. Los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencins de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera, deben ser
confiables y vdlidos.

Eficacia. Esta se verificard en los procesos de seleccion para garantizar ln adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo.

Eficiencia. Esta se comprobard en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantins que han de rodear al proceso de seleccion.

ARTICULO 37, Consolidacién de la Calidad Académica. La institucion, a través de
la carrern Docente, pretende consolidar la calidad académica mediante In capacitacidn, el
perfeccionamtientto i ln promocion de los Docentes.

ARTICULO 38. Orientacion de la Carrera Docente. La carrera Docente ha de suscitar
un espivitu veflexivo, de critica y participacién orientada al logro de la mutonontia
profesional y personal en el marco de ln libertad de pensaniento, de ensefinnza, de
aprendizaje, de investigacidn y de citedra, respetondo. los preceptos normativos. de la
Universidad del Pacifico.

ARTICULO 39. Relaciones Juridico - Laborales del Docente. Estas serin
reglamentadas por las normas establecidas en el presente estatuto aplicando y garantizando
el debido proceso con fundamento en el marco de la mutonomia universitarin.

CAPITULO I

Vinculacion a la universidad
(Concurso, seleccion, nombramiento)

ARTICULO 40. El Consejo Superior reglamentard el Concurso Piblico de metitos
mediante el cual se vinculard el personal docente de Carrera (tiempo Completo, Medio
Tiempo y de Dedicacién Exclusiva), previo concepto favorable emitido por el Consejo

Académico.

ARTICULO 41. Cada Concurso Piiblico de Méritos constard de las siguientes etapas: &s \
Convocatoria

Inscripcion

Preseleccién

Seleccion
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Nowbraniiento.

ARTICULO 42. Convocatoria. La convocatoria es norma obligntorin y reguladora de
fodo proceso de seleccién; se aprobard por el Consejo Académico, para la vinculacion de
cargos de personal Docente, por solicitud del Consejo de Facultad, o quien haga sus veces.
Para ello se utilizardin medios de comunicacion impresos y electronicos de cobertura local,
nacional e internacional. EI Concurso Piiblico de Mérifos se convocard segiin canipos de
accion, modalidad y dedicacion del docente requerido,

ARTICULO 43. E! Consejo Académico mediante acto administrativo de aprobacion a ln
realizacién del concurso de méritos, previas verificacion de la existencia de la plaza, y
presentacion por el respectivo Consejo de Facultad, o quien haga sus veces, de las bases que
lo regivin: cronograma, perfil profesional y ocupacional del cargo, requisitos y calidndes de
la persona que ha de ocuparlo, criterios para la calificacion de las pruebas de seleccion Y
puntaje mininto para ser elegible.

ARTICULO 44. Las condiciones establecidas en la convocatoria constituirin norimn
+ vectora del concurso y obligarin a lns autoridades universitarias y a los concursanfes.

ARTICULO 45. La provision de cargos vacantes en planta de personal docente en las
dedicaciones de tiempo completo o de medio tiempo se hard mediante concurso piiblico de
méritos. El Rector (previa aprobacion por parte del Consejo Acndémico) expedird el acto
administrativo ordenando la convocatoria que se publicnni utilizando alguno de los medios
de comunicacion de cobertura local, nacional y avisos colocados en lugnres vzszbles de In
Universidad, para efectos de In inscripcion de concursantes.

Los requisitos que debe cumplir el aspirante deben ser establecidos de acuerdo con el
respectivo plan curricular del programa, en el gue se define el perfil profesional objeto de Ia
convocatoria, i solicitados ante el Consejo de Facultad o quienes hagan sus veces, por el Jefe
de Departamento o del Programua respectivo.

Pardgrafo: El aviso de convocatoria debe contener como minimo lo siguiente:

Descripcion del cargo y requisitos para el misno,
Periodo para ln inscripcion,

Documentos que el aspirante debe presentar.
Fechas de realizacidn de Ins pruebas, si las hubiere.
Fecha de publicacién de los resultados del concurso,

ARTICULO  46. Para ser nombrado en un cargo vacante, comto docente de planta de /
tiempo completo o de medio tiempo se requiere:
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1. Reunir las calidndes que la Constitucion, la Ley y el presente Estatuto exijan para el
desempefio del cargo. -

Poseer titulo Profesional Universitario en el drea correspondiente.

Haber sido seleccionado mediante concurso piiblico de méritos.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso,

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones priblicas.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio o residente mutorizado.

oy LT R W N

ARTICULO 47. Inscripcién. El aspirante dentro del plazo establecido en la convocatoria
deberd acreditar los vequisitos y calidades exigidos para el cargo, con los respectivos anexos
debidamente legalizados. Esta se vealizard en In Direccion Académica o quien haga sus
veces y se entregard al aspirante un recibido, donde conste el mimero de folios, De este
evento se levantard un acta con copias para el Consejo Acadéntico y el Consejo de Facultad
el din de cierre del termino de inscripcion. EI término de In inscripcion no podrd ser inferior
a 30 dins calendario, contados a partir de ln fecha de publicacion de la convocatoria, En
ningiin caso se aceptardn adiciones de docunientos a la hoja de vida después de cumplido el
plazo establecido para ln inscripcion en la respectiva convocatoria.

ARTICULO 48. Preseleccién. La preseleccion comprende la verificacion de los requisitos

establecidos en la convocatorin y serd realizadn por el Consefo de la Facullad o quien haga

sus veces. Cerrado el periodo de inscripcion, ln Direccidn Académtica el Consejo de Facultad

o quien haga sus veces, examinard la (s) hoja (s) de vida presentada (s) por el (los) aspirante

(s), teniendo en cuentn los siguientes aspectos:

1. Estudios y ttulos.

2. Experiencia calificada en docencin, en investigncion, en proyeccidn social o en
administracién académica, en Educacion Superior.

3. Productividad Académica.

4. Experiencia Profesional.

5. Distinciones acadéniicas, premios nacionales o internacionales obfenidos en su
especialidad, otorgados por instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico.

Pardgrafo: La  Decanatura, o quien haga sus veces, publicard los resultados de In
convocatoria y a los aspirantes no preseleccionados se les devolverd la documentacion
respectiva.

ARTICULO 49. Seleccién. Comprende In evaluacion de los siguientes aspectos:

- a) Hoja de vida. Seri evaluada por el Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1279 del 2002 y el presente Estatuto. \
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Segiin In evaluncion de la hojo de vida, el docente podri ser clasificado en una de lns
categorias del escalafon docente.

El puntaje correspondiente a ln hoja de vida, para efectos del concurso, resultari de ln
sumatoria de los puntos por titulos, experiencia calificadn y productividad académica. Los
puntos correspondientes a ln categoria se sumardn posteriormente al puntaje de hoja de
vida, para los efectos salariales, si el aspirante gana el concurso y de conformidad con lo
previsto en el decreto 1279 de 2002. Para el efecto, el Consejo Superior reglamentard lo
pertinenfe.

Pardgrafo 1. Podrin ser clasificados en las categorins instructor o nuxiliar, asistente,
asociado o titular quienes certifiquen dicha categorin en el escalafdn docente universitario
estatal.

Parigrafo 2. El puntaje obtenido en la calificacion de la hofa de vida constituye In base
para ln determinacion del salario inicial. El que se establecerd conforme a lo previsto en el
Decreto 1279 de 2002,
Pardgrafo 3. El resultado de In calificacion de In hoja de vida serd enviado por el Comité
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP) a la Vicerrectorin Acadéntica
o quien haga sus veces, con copin al Decano de In respectiva Facultad y/o Programa.

b) Prueba de conocimientos oral y escrita: Tiene por finalidad medir las competencias
del docente en el drea del conocimiento velacionada con la convocatoria, capacidad de
expresion oral y escrita, andlisis e interpretacién de los problemas referentes a su campo de
actuacion de conformidad al Proyecto Educativo Institucional. El valor de la prueba serd
Reglamentadn por el Consejo Superior. La prueba seri disefindn y aplicadn por los jurados.

c) Propuesta escrita de cardcter investigativo y/o extension, que tiene por objeto
verificar las contpetencins del docente para el ejercicio de ln actividad investigativa y/o de
extension en las dreas del Departamento que solicite su servicio. El valor de la prueba serd
Reglamentadn por el Consejo Superior,

El Jurado evaluard la propuesta de investigncidn y/o extension de conformidad con el
presente Estatuto y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Rigor académico, fundamentacion cientifica y diserio metodoldgico

b) Originalidad y/o contribucion a la creacidn de conocimiento

¢) Factibilidad y vinbilidad del proyecto

d) Pertinencin con las lineas de investigacion y solucién a los problemas del entorno
regional,
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La prueba de conocimiento oral y escrita, a que hace referencin el liternl b) de este articulo,
es eliminatorin. El valor de la prueba serd Reglamentadn por el Consejo Superiot.

La prueba de conociniiento serd realizada y evaluada por Docentes con categoria de
Asistente, Asociado o Titular pertenecientes al Departamento de la respectiva drea o niicleo
de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 49 literal b) del presente
estatiito.

La prueba de conocimiento oral y escrita, asi como la propuesta escrila de caricter
investigativo yfo de extension serdn calificadns por un jurado integrado por tres (3)
miembros, de los cuales uno (1) por lo menos puede ser externo a la Institucicn.

Estos serdn designados por el Consejo Académico, de ln lista de Docentes con categorin
Titular que existan en carrera. Cunndo In Universidad no disponga de los dos (2) para
conformar el jurado, In diferencin se completard con pares acadéniicos de ln misma dren de
otras Instituciones de Educacion Superior o de Investigacion solicitados.

Se seleccionard a quienes obtengan la mids alta sumatorin cuyo puntaje serd Reglamentado
por el Consejo Superior.

Pardgrafo 1. El Consejo Superior, si lo considera necesario, designard un (1) veedor para
cada concurso.

Pardagrafo Transitorio. Mientras se surte la vinculacién de Docentes a la carvera en
Ia Universidad, los miembros que actuardn como jurados de la evaluacion de la
prueba de conocimiento oral Yy escrita, serdn seleccionados por el Consejo
Académico, de acuerdo con las competencias disciplinares a evaluar.

ARTICULO 50. Nombramiento: El Vicerrector Académico o quien haga sus veces
enviard los resultados del concurso piiblico de méritos al Consejo Académico para que éste
seleccione al que haya obtenido el mayor puntaje y solicite al Rector el nombramiento en
periodo de prueba, por un (1) afio, en el tiempo y condiciones que exige ln Ley en esta
materin, Los Docentes Ocasionales y de Hora-Ciitedra se vinculardn conforme a lo
establecido en In Ley y el presente Estahitlo.

Pardgrafo 1. Cuando el concurso se convoque para proveer varios cargos en la misma drea,
In seleccién se hard en estricto orden descendente de miéritos de conformidad con los
puntajes obtenidos por los aspirantes que hayan alcanzado o superado el minimo puntaje

~ establecido.
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Pardgrafo 2. Previo al nombrantento deben hacerse piiblico y comunicarse a los
inferesados los resultados del concurso,

Pardgrafo 3. Los resultados del concurso piiblico de méritos para Docentes de planta de
Tiempo Completo y Medio Tiempo tienen una vigencin de 12 meses, solo para ser
vineulados en el dren objeto del concurso.

Pardgrafo 4. Los aspirantes seleccionados tienen los plazos establecidos en la ley para
aceptacion del cargo y ln respectiva posesion. '

Pardgrafo 5. En caso de empate en los resultados del concurso, se seleccionard en primer
lugar a quien haya obtenido ln mayor calificacion en In prueba de conocimiento oral y
escrita. '

Paragrafo 6. En la Convocatoria de todo concurso publico de merilo, se especificard el din,
hora y Iugar de su realizacion y el responsable del concurso proveerd la logistica necesaria
para su desarrollo.

ARTICULO 51, Todo primer nombramiento de un docente de tiempo completo o de medio
tiempo se hard por el término mdximo de un (1) aito; durante este periodo de prueba serd de
libre nombramiento y remocion; dentro de los dos meses siguientes al venciniento de este
término el Docente serd inscrito en la Carrera Docente, en In categoria que le corresponda
en el escalafon, de conformidad con lo establecido en Ins categorins del Escalafon Docernte
de la Universidad, siempre y cuando la evaluacion de su desempesio haya sido safisfactoria
y retina los requisitos establecidos; en caso contrario, serd retirado del servicio.

ARTICULO 52. La autoridad nominadora serd el Rector o, por delegacién, el Decano o
quien haga sus veces.

ARTICULO 53. El nombramiento de los Docentes deberd cefiirse al orden de miéritos en In
lista de candidatos elegibles de mayor n menor.

ARTICULO 54. El Consejo Académico declarard desierto el concurso cuando:

No se presente ningiin aspirante.

El o los aspirantes que se presenten no revinan los requisitos exigidos.

Al efectuar todas las pruebas previsins, ninguno de los aspirantes obtenga el puntuje
minimo establecido.

Hubiere fraude.
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ARTICULO 55. El Consejo Superior mediante acuerdo reglamentard la valoracién de los
diferentes aspectos que se tienen en cuenta en el proceso de seleccion y establecerd los
puntajes correspondientes a: hoja de vida, prueba de conocimiento y propuesta escrita de
investigacion y / o extension.

ARTICULO 56. Un Docente vinculado a ln Universidad podrd participar en concursos de
méritos para ocupar vacantes en ln Institucion. Si fuere seleccionado, y se tratare de un
cargo de igual dedicacion, no se necesifard una nuevn posesidn, sino una resolucién de
adscripcién a ln nueva dependencin, cuando este fuere el caso. En el supuesto de cambio de
dedicacion de medio tiempo a Hempo completo, no serd necesario renunciar al cargo
antiguo para tomar posesion del nuevo.

Pardgrafo. Quien se encontrare desenperiando un cargo administrativo de direccién en la
Universidad, no podrd presentarse a un concurso pitblico de méritos para un cargo en esa
mistia dependencia.

ARTICULO 57. Los nombramientos de los Docentes de Hempo completo y de medio
tiempo se hardn mediante resolucion en In cual deberd constar la dedicacion y la unidad
acadéntica a la cual se adscriben.

Comunicada la designacion, el Docente dispondri de diez (10) dias, contados a partir de In
notificacion del nombramiento, para manifestar su aceplacién y de veinte (20) dias para
tomar posesion del cargo. Vencido este término sin que el docente haya manifestado su
aceplacion o tomado posesion se declarard vacante el cargo.

Cuando el nombrado demuestre que se encontrare en el exterior, dispondri de noventa (90)
dias para posesionarse, contados a partir de I notificacién personal del nombraniento o, en
su defecto, a partir de la publicacion del edicto.

Vencidos los términos anteriores sin que el Docente hubiere manifestado su aceptacion o
tomado posesion del cargo, se revocard el nombramiento o se declarard vacante el cargo,
segtin el caso. -

Pardgrafo 1. Segitn las necesidades del servicio, el nominador podrd ampliar el plazo por
una sola vez y por un periodo igual a los mencionados anteriormente, previo concepto del

respective Consejo de Facultad o quien haga sus veces.

Pardgrafo 2. Para tomar posesion del cargo el docente de tiempo completo o medio tientpo
deberd presentar los documentos que sefinle In Division de Personal.
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ARTICULO 58.Todo nombrantiento se hard en periodo de prueba por el término de un
aito, durante el cual el Docente serd evaluado segiin reglamentncion que para el efecto
expida el Consejo Acadéniico. En el transcurso de este término In Universidad tendrd In
facultad de dar por terminadna In vinculacion con el Docente.

Si no se anticipare la terminacion del perfodo de prueba, en la forma antes mencionadn, el
Departamento de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con antelacion no inferior n
sesenta dins calendario a la fecha de terminacion del periodo de prueba, inforinard al Decano
o quien haga sus veces de ln respectiva dependencin la obligacion de adelantar los trdmites
correspondientes para definir ln situacién del Docente nontbrado. Si no lo hiciere incurrird
en incumplimiento de sus funciones, y In solicitud pasard al Rector, quien dispondrd de
quince (15) dins para gestionar lo pertmente ante el Consejo de Facultad /o Programa
respectivo.

ARTICULO 59. Los Docentes que se vincularen a la Universidad debemn partlczpar ern un
programa de induccion a la vida universitaria,

CAPITULO III

Del escalafon docente

ARTICULO 60. Definicion. El escalafon Docente es un sistema jerarquizado de
categorias acadéniicas, a cada una de las cuales corresponden funciones, responsabilidades y
prerrogativas,

ARTICULO 61. Categorias. El escalafon docente de In Universidad de conformidad al
articitlo 8 del decreto 1279 de 2002, comprende las siguientes cafegorins:

Por In Categoria de Instructor o Docente Auxiliny 37 Puntos

Por la categoria de Docente Asistente 58 puntos

Por la categorin Docente Asocindo 74 puntos

Por la categoria de Docente Titular 96 puntos

PARAGRAFO 1: El puntaje por categorin académica del escalafén para Docentes de
carrera, cunlquiera que sea su dedicacion, se asigna de conforntidad con el Decreto 1279 de
2002, para lo cual, el Consejo Superior, expedird la reglanientacién correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los puntajes previstos en este articulo son los que corresponden en total

a cada categoria, por lo tanto, no deben acunularse a los puntajes de ln categorin anterior,
cuando se producen ascenso.
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ARTICULO 62. El docente vinculado, que haya sido escalafonado previninente en otra
Universidad con un sistema similar al contemplado en el presente Estatuto, podri ser
ubicado en ln respectiva categorin pero solo adquirird los derechos de carrera una vez
superado el periodo de prueba; igual procedimiento aplicard a quienes reingresen a la
Universidad, '

ARTICULO 63. El docente podrd permanecer en su cargo, siempre y cuando no hayn
llegado a lo edad de relivo forzoso, observe buena conducta y oblenga evaluacion
satisfactoria de su deseniperio.

ARTICULO 64. Instructor o Docente Auxiliar. En la categorin de Instructor o Docente
Auxiliar se ubicarin los Docentes que, una vez superado el periodo de prueba, ingresan en
Ia carrera docente.

Para ingresar a esla categorin se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Poseer titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente,
expedido por una Institucién nacional o extranjera legalmente reconocida;, en este
tltinio caso debe convalidar su titulo de acuerdo con las normas vigentes.

2. Acreditar minimo dos (2) aiios de experiencin calificadn en docencia en educacion
superior o en direccion académico administrativa en educacion superior o dos (2) aiios
minimo de experiencia profesional en el campo de su desempeifio disciplinar.

3. Haber sido evaluado satisfactorinmente.

ARTICULO 65. Docente Asistente. Para ingresar n esta categoria se deben cumplir los
siguientes requisitos: -

1. Acreditar titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente,
el cual deberd ser expedido por una Instifucion nacional 6 extranjera legalmente
reconocidn; en este 1iltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas
vigentes.

2. Acreditar titulo de Postgrado, el cual deberi ser expedido por una Institucion nacional o
extranjera legalmente reconocida; en este iiltimo caso debe convalidar el titulo de
acuerdo con las norimas vigentes.

3. Haber sido docente auxiliar de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 2 aiios
o haber desempefiado por el mismo periodo funciones similares en estableciniientos de
Educacion Superior; o fener experiencia profesional calificada, en la disciplina
correspondiente no inferior a 4 afios en el equivalente a tiempo completo.

4. Elaborar y suslentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad
que a juicio de homdlogos de otras Instituciones, sea un aporte significativo a favor de la
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ensefianza o de la técnica, del arte o de la ciencia sociales, o de las humanidades,
diferente de fesis o trabajos de grado para ln obtencion de titulos o presentnr
productividad académica por valor de 10 puntos, a través de una o de varias de Ins
siguientes modalidades: ensayo, libro de investigacion, libro de texto o publicacion
impresn, obras de produccion artisticn amplimmente difundidas en los canmipos de la
composicion e interpretacion musical, Ins artes pldsticas, Ins nrtes escénicas, los medios
de comunicacion o la literatura y publicados segiin lo dispuesto en el Decreto 1279 de
2002,

Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los aitos de permanencia en In categorin
anterior, - -

ARTICULO 66. Docente Asociado. Para ingresar a esta categorin se deben cumplir los
siguientes requisitos: '

1.

Acreditar titulo Profesional Universitario en el dren particular de su actividad docente,
expedido por una Institucion nacional 6 extranjera legnlmente reconocidn; en este
ltimo caso debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes.

Acreditar titulo de maestrin o de doctorado, expedido por una institucion nacional o
extranjera, legalmente veconocidn; en este itltimo caso debe convalidar el titulo de
acuerdo con las normas vigentes.

Haber sido docente asistente de la UNIVERSIDAD por un término no inferior a 3 afios,
o haber desempefindo durante el mismo tiempo funciones similares en establecimientos
de Educacién Superior.

Elaborar y sustentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad
que a juicio de homdlogos de otras Instituciones sea un aporte significativo a favor de In
ensefianza o de ln técnica, del arle o de la ciencia, de las humanidades, o ciencias
sociales, diferente de tesis o trabajos de grado para In obtencion de titulo,

Presentar productividad acadéntica por valor de 10 puntos a través de una o de varias de
Ins modalidades enuncindas en el numeral 4 del Articulo anterior.

Haber sido evaluado satisfactoriamente durante los afios de permanencia en la categoria
anterior.

ARTICULOQ 67. Docente Titular. Para ingresar a la cafegoria de Docente Tilular, se
deben cumplir los siguientes requisitos:

1,

Acreditar titulo Profesional Universitario en el drea particular de su actividad docente,
expedido por una Institucién nacional o extranjera legalmente reconocidn; en este
tiltimo caso se debe convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigentes,

Tener titulo de posgrado a nivel de Doctorado o dos titulos de mnestrin; expedidos por
una Institucion nacional 6 extranjera legalmente reconocida; en este tiltimo cnso debe
convalidar el titulo de acuerdo con las normas vigertes.
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3. Haber sido docente asociado de In UNIVERSIDAD por término no inferior a 4 afios o
haber desempetiado por los misnios periodos funciones similares en establecimientos de
Educacion Superior.

4. haber oblenido evaluaciones satisfactorins de su desempeifio en los dos tltimos aiios
conio docente asociado.

5. Elaborar y sustentar un trabajo de investigacion autorizado por el Consejo de Facultad
que a juicio de homdlogos de otras Instituciones, sen un aporte significativo en favor de
In ensefianzn, o la técnica, el arte, ln ciencia o lns lunanidades, diferente de tesis o
trabajos de grado para la obtencion de titulo y diferente del presentado para ascender a
la categorin de asocindo, segtin lo sefiala el presente Estatitto.

6. Presentar productividad ncadéniica por valor de 20 puntos a través de una o de varias de
Ins modalidades enunciadns en el articulo 44 numeral 4.

7. Haber side evaluado satisfactoriamente durante los afios de permanencia en la categorin
anterior.

Pardgrafo 1: Los lrabajos de que habla el presente numeral serdn diferentes del presentado
para ascender a docente asociado.
Pardgrafo 2: El Consejo de Facultad, o quien haga sus veces, nombrard un jurado
contpuesto por tres miembros reconocidos de ln comunidad académica o cientifica del campo
al cual correspondan los trabajos, externos a ln Universidad, experfos en el temaq,
preferiblemente con titulo de doctor o de muestria, para evaluar los trabajos, presidir la
sustentacion, presentar su concepto, y dejar constancia explicita con respecto a los aportes
significativos.

ARTICULO 68. Funciones. La categoria de Instructor o Docente Auxiliar constituye el
printer nivel de la carrera docente. Se caracteriza por ser una etapa de formacion del docente
universitario.

Sus principales funciones so:

1. Preparar y desarrollar programas de asignaturas en el dren respectiva, con la
coordinacion de Docentes asistentes, asociados o fitulares.

2. Participar en los programas de investigacion, de acuerdo con el tiempo asignado para tal
fin.

3. Participar en los seminarios y denuds actividades académicas y curriculares organizados
por la respectiva dependencia.

4. Preparar el material de laboratorios, talleres, etc,

ARTICULO 69. Serin funciones del Instructor o Docente Auxiliar, ademds de las

-establecidas en el articulo 68, las siguientes: &§-\
1. Dictar los cursos que el Consejo de Facultad deferminare para esta categorin de

Docentes.,
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2. Coordinar y realizar talleres y actividades en los cursos dictados por los Docenfes
asociados y titulares.

3. Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos asignados, y
sonieterlas a la revision del docente tutor.

4. Participar en programas de investigacion y de extension.

PARAGRAFO. En el ejercicio de ln actividad docente e investigativa, el Instructor o
Docente Auxilinr deberid tener un docente asociado o titular que le sirva de tutor. '

ARTICULO 70. Serin funciones del docente Asistente:

1. Ejercer ln docencin y la tutorin en programas de pregrado, y de posgrado cuando se
posea el titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir,

2. Elaborar procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursos, y realizar las
evaluaciones correspondientes,

3. Asumir las funciones de tutor o asesor de estudinntes de pregrado y de Docentes de
citedra cuando las circunstancias lo requieran.

4. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para pregrado,

- monograftas en ln especializacion, trabajos de investigacion en ln maestrin, y tesis en el

doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior.

5. Participar en programas de investigacion y de extension.

ARTICULO 71. Las calegorias de Docente Asistente y Asociado corresponden a etapas en
las cuales, quien haya adquirido una formacion bdsica como docente, entra a participar con
un grado de vesponsabilidad cadn vez mayor, en los procesos de programacion,
coordinacion, direccion y  ejecucion de tareas académicas: Docenles, investigativas,
administrativas y de proyeccion social.

Serdn funciones especificas del docente asociado:

1. Pertenecer al Comité de Curriculo y al Comité de Acreditacion de las unidades
académicas.

2. Participar en la toma de decisiones sobre la reformn de los programas académicos y de
los planes de estudio.

3.  Ejercer ln docencin en programas de pregrado, y/o posgrado siempre y cuando se posen
titulo de un nivel igual o superior al del programa que se fuere a servir, o cuando su
trayectoria ast lo amerite, a juicio del Consejo de Facultad.

4. Elaborar los programas de los cursos que le fueren asignados, y participar en la

. elaboracidn y aprobacidn de los programas de los cursos de su drea o especialidad.

. 5. Asumir con preferencia la direccidn de los cursos bdsicos para la formacion de los

estudiantes. Cuando el niimero de estudiantes, o las condiciones de los cursos lo
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®

10.

11.
12.
13.
14.
15.

requieran, podrd disponer de Docentes auxilinves, de auxiliares de docencin, y de
monitores,

Coordinar lns dreas académicas de su especialidad,

Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado en el pregrado,
monografins en la especializacién, trabajos de investigncion en ln maestria, y tesis en el
doctorado, siempre i cuando se posen titulo de un nivel igual o superior, o cuando su
trayectorin asf lo amerite, a juicio del consejo de facultad.

Formar parte de las comisiones nsesoras para el nombramiento de nuevos Docentes.
Dirigir las revistas instifucionales de In Universidad.

Coordinar los programas de posgrado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel
iqual o superior, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a juicio del Consejo de
Facultad,

Servir de tutor de los Docentes auxilinves y Docentes de citedra cuando las
circunstancias lo requieran.

Hacer parte de los comités institucionales que evaliian In actividad docente y Ia
produccion académica.

Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluncion de los cursos de su
especialidad, elaborados por los Docentes de categorias inferiores. .

Participar en programus de investigncidn, extension y Proyeccion Social,

Proponer programas de capacitacion para el docente.

Pardgrafo. Serin prerrogativas del docente asociado asumir la representacion docente ante
los Consejos Superior y Académico, y dedicarse preferentemente a las actividades de
investigacion y de productividad académica; en ese 1iltimo caso deberd acreditar ante el
respectivo Consejo de Facultad su trayectoria en los campos de la investigacion y de In
produccion académica.

ARTICULO 72.Serdn funciones del docente titular:

1.

2,

5.

Participar en ln toma de decisiones sobre la reforma de los programas acadénticos y de
los planes de estudio.

Ejercer la docencia en todos los niveles cuando se posea titulo de un nivel igual o
superior al del programn quee se fuere a servir, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a
juicio del Consejo de Facultad y/o programa,

Elaborar los programas de los cursos que se le asignaren, y participar en la aprobacion
de los programas de los cursos de su especialidad,

Asumir con preferencin la direccion de los cursos bisicos para la formacion de los
estudiantes, Cuando el ntimero de estudiantes, o las condiciones de los cursos lo
requieran, podrd disponer de Docentes auxilinres, de auxiliares de docencia, y de
monitores,

Coordinar lns dreas académicas de su especialidad.
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6. Proponer programas, iy participar en las decisiones sobre programas de capacitacion
para el docente.

7. Formar parte de ln comision asesora para los concursos ptiblicos de méritos, cuando se
tratare de convocatorias que exijan a los aspirantes el titulo de doctor.

8. Coordinar los programas de especinlizacién, maestria y doctorado, sienipre y cuando se
posea el titulo de un nivel igunl o superior, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a
juicio del consejo de facultad y/o programa.

9. Dirigir, asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en el pregrado,
titonografins en I especializacion, trabajos de investigacion en In maestrin, y fesis en el
doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior, o cuando sut
trayectorin asi lo amerite, a juicio del consejo de facultad.

10. Orientar los trabajos de productividad académica elnborados por los Docenles que
aspiren a ser promocionados en el escalafén docente.

11. Impulsar y dirigir grupos de investigacion de Docentes y estudiantes de postgrado y
pregrado

12. Elaborar y realizar lns evaluaciones correspondientes a los cursos asignados.

13. Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad, elaborados por los Docentes de categorins inferiores. -+

14. Dirigir las revistas institucionales de In Universidad.

15. Servir de tutor de los Docentes auxiliares.

16. Hacer parte de los comités institucionnles que evaliian In actividad docente y la
produccién acadéniica.

17. Participar en programas de extension.

Pardgrafo 1. Los Docentes titulares gozardn de la prerrogativa de tener prelacion en la
escogencia de los cursos, asumir ln representacion docente ante los Consejos Superior i
Académico, y dedicarse preferentemnente a la investigncion y a la produccién académica; en
este 1iltino caso deberin acreditar ante el respectivo Consejo de Facultad y/o programa, su
trayectoria en los campos de ln investigacion y de la produccion académica.

Pardgrafo 2. A la categorin de Docente titular de ln Universidad sélo se podrd acceder por
pronocion realizada dentro de la Institucion.

ARTICULO 73. El Docente Titular ademds de las funciones contempladas en los articulos

anteriores, tendrd Ins siguientes:

1. Participar en la toma de decisiones sobre la reforma de los programas académicos y de
los planes de estudio.

2. Ejercer ln docencin en todos los niveles cunndo se posen titulo de un nivel igual o
superior al del programa que se fuere a servir, o cuando su trayectoria asi lo amerite, a
juicio del Consejo de Facultad.

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 29



Ley 65 de 1988
Cédigo ICFES 1122 de 1996

3.

4,

10.
11.

12,
13.
14.

15.

Elaborar los prograns de los cursos que se le asignaren, y participar en la aprobacion
de los programas de los cuirsos de su especialidad.

Asumir con preferencia ln direccion de los cursos bisicos para la formacion de los
estudiantes. Cuando el nitmero de estudiantes, o las condiciones de los cursos lo
requieran, podrd disponer de Docentes auxiliares, de auxiliares de docencia, y de
monitores, '

Coordinar las dreas académicas de su especialidnd.

Proponer programas, y participar en las decisiones sobre programas de capacitacion
para el docente.

Formar parte de la comision asesora para los concursos piiblicos de méritos, cuando se
tratare de convocatorias que exijan a los aspirantes el titulo de doctor.

Coordinar los progranas de especializacién, maestrin y doctorado, siempre y cuando se
posea el titulo de un nivel igual o superior, o cuando su trayecioria asi lo amerite, a
juicio del consejo de facultad.

Dirigir, asesorar y servir de jurado en los trabajos de grado en el pregrado,
nionografias en la especializacin, trabajos de investigacion en la maestria, y lesis en el
doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un nivel igual o superior, o cuando su
trayectorin asi lo anerite, a juicio del consejo de facultad. _

Elaborar y realizar las evaluaciones correspondientes a los cursos aszgnados

Revisar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su
especialidad, elaborados por los Docentes de calegorias inferiores.

Dirigir Ins revistas institucionales de la Universidad.

Servir de tutor de los Docentes auxiliares.

Hacer parte de los comités institucionales que evalilan la actividad docente y la
produccion académica.

Realizar, impulsar, disefiar y dirigir programas y proyectos de investigncion y
proyeccion social

Pardgrafo. Los Docentes titulares gozardn de ln prerrogativa de tener prelacion en In
escogencin de los cursos, asumir In representacion docente ante los Consejos Superior y
Académico, y dedicarse preferentenente a la investigacion y a la produccion acadéntica; en
este tiltinio caso deberdn acreditar ante el respectivo Consejo de Faculiad, su trayectoria en
los campos de ln investigacion i de ln produccién ncadémica.

ARTICULO 74. El trabajo que el docente presente como requisito para ln prowocion de
categorin debe ser el resultndo de una investigacion relacionada con ln produccion de
conocimientos nuevos o con In aplicacion de conocimientos para la solucion de problemas en
Ins diferentes dreas del saber o el resultado de un proceso creativo en el dmbito cultural y
artistico. Para el efecto, el Consejo Superior reglamentard sobre este aspecto, previo visto
bueno del Consejo Académico.
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ARTICULO 75. El acto administrativo de promocién en el escalafon, serd expedido por el
Rector, y contra él proceden los recursos de Ley.

ARTICULO 76. Excepcionalmente, el Consejo Acadéntico podrd recomendar a ln Rectorin
a un docente escalafonado para que desempefie las funciones de una categorin superior,
cuando éste acreditare formacion académica, experiencia en docencia o en investigacion en
otras instituciones acadéniicas, y productividad académica, comparables a las exigidas para
esa categorin. En todo caso, los requisitos y condiciones de evaluncién para estos Docentes
no podrin ser inferiores a los exigidos a los Docentes que siguen el curso normal de In
carrer.

ARTICULO 77. Por tiempo de permanencia en una categoria se entenderd el ejercicio
efectivo de funciones docentees o de actividades de capacifacion. Los periodos de licencia por
enfermedad y por maternidad, y las comisiones de estudio y de servicio, no inferrumpirin la
continuidad establecida en los articulos referidos a ésta. De lo anteriormente sefialado se
exceptiia el afio de periodo de prueba.

- ARTICULO 78. Cuando se tratare de Docentes contratados, el estudio de las hojas de vida
determinard la categorin que les corresponderia en equivalencia en el escalafon, para efectos
de ln asignacion de funciones,

ARTICULO 79. EI Consejo Acadéntico, una vez exista la vacante, recomendard a In
Rectorin, el ascenso en el escalafon, con la previa recomendacidn de los Consejos de
Facultad o quienes hagan sus veces. Dicha resoluczon se notificard personalmente, y contra
ella procederi el recurso de reposicion.

Pardgrafo 1. EIl Rector definird, mediante resolucion motivada, el ingreso en el escalafon,
segtin el procedintiento fijado en el presente articulo.

Pardgrafo 2. Antes de remitir al Consejo Académico o al Rector las recomendaciones
desfavorables, los Consejos de Facultad y/o Programa, notificardn al docente afectado dicha
decision dentro de los cinco (5) dins siguientes a la fecha de ln sesion del Consejo en la cual
se definic el concepto. El docente, Iuego de notificado y dentro de los cinco (5) dias
siguientes, podrd solicitar In reconsideracion del concepto ante el mismo orgnnismo.

ARTICULO 80. El Docente vinculado es funcionario de carrera. Su nombramiento, I
estabilidad en el cargo, los ascensos en el escalafon, y la separacion del cargo, estarin

deterniinados por miéritos, en los términos de In ley i de los estatutos de ln Universidad.

ARTICULO 81. El ingreso del Docente a ln carrera se producird con su escalafonamiento.
Para ingresar al escalafon Docente serd indispensable haber obtenido una calificacion
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aprobatoria del desempeiio durante el periodo de pruebn, segiin reglamentacion expedida
por el Consejo Académico.

Adicionalmente, el Docente deberd laber aprobado un curso sobre docencia universitaria, y
un curso sobre el empleo de nuevas tecnologins para apoyar el proceso de ensefinnza-
aprendizaje, realizados ambos cursos durante el periodo de prueba, o presentar las
acreditaciones académicas equivalentes.

Al concertar el plan de trabajo que se realizard durante el periodo de prueba, se dejari
constancia de los productos esperados al finalizar dicha capacitacion.

ARTICULO 82. El Docente que no acreditare los requisitos del articulo anlerior, serd
declarado insubsistente, de conformidnd con el articulo referido a la declaratoria de
insubsistencia.

ARTICULO 83. Procedimiento para el Ingreso al Escalafén Docente. Se establece el
siguiente procedimiento para el ingreso del docente al escalafon:

El docente interesado debe solicitar al Decano y/o Director de Programa de la respectiva
Facultad y/o Programa en In cunl se encuentre adscrito, su ingreso al escalafon al
cumplimiento del aiio de servicios, previo cumpliniiento de los requisitos de formacion
pedagdgica y evaluacién satisfactorin durante su periodo de prueba por el respectivo
Programa Académico.

El Decano yfo Director de Programa remitird dentro del término de diez (10) dias
calendario, dicha docimentacion al Consejo de Facultad y/o Coniité de Programa, el cual
deberd iniciar el proceso de evaluacion de ingreso al escalafon. Este dispondrd del término
de veinte (20) dins calendario para emitir su conceplo ante el Comité de Evaluacion y
Perfeccionantiento Docente — CEPP,

El Comité de Evaluacion y Perfeccionantiento Docente ~CEPP, una vez recibida ln
documientacion por parte del Consejo de Facultad yfo Comité de Programa, dispondrd de un
término de treinta (30} dins calendario para resolver el ingreso en el escalafén docente del
interesado.

En caso de no estar conforme con el resultado, el docente podrd interponer el recurso de
reposicién y en subsidio el de apelacion, allegando las pruebas que considere pertinente,

dentro de los cinco (5) dins hibiles siguientes a la fecha de notificacion. El recurso de
reposicion se surtird ante el Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento Docente ~-CEPP y \E \
el de apelacion ante el Consejo Académico, que resolverd ln apelacion solicitada,
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El presidente del Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente ~CEPP, enviard toda

la documentacion al Rector, quién con base en lo actuado, expide ln resolucion
correspondiernte.

Condiciones de Ingreso nl Escalafon

Los criterios para determinar por primern vez, y antes de su nombrantiento, la
categorin que corresponde a un profesor de plata se resumnien en el siguiente cuadro.

Experiencia
Puttos por Universitaria
Categorin | Produccion | Titulo mdximo Cualificadn
Intelectual (Docencia -
Investigacion)
Instructor |No requiere Preg r.ad.o ° No requiere
especializacion
Muaestrin
Dos pregrados
Asistente {120 300 puntos 3 afios
adicionales por
produccién
intelectunl
Doctorado
400 puntos
Asociado (350 adicionales por 8 arnios
produccion
intelectual
Titular  |A esta categorin solo se puede acceder por ascenso

Estatuto Docente de la Universidad

¢ Puntos por produccion intelectual
La produccion intelectunl renlizada por un profesor antes de su
vinculacion a ln Universidad, serd evaluada de acuerdo con los
términos establecidos en los numerales 71 iy 94 del Reglamento
del Profesorado, salvo en el caso de los profesores que son
ubicados en la categorin de Instructores, en este caso su
produccion se evaluard al momento de considerar su ascenso,
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e Titulo mxino

e Experiencin Universitaria Calificada

requisitos: 120 puntos de produccion intelectual, un titulo de
maestrin o dos de pregrado y tres afios de experiencia
universitaria calificada, El titulo podrd ser reemplazado por 300
puntos adicionales de produccion infelectual.

Los titulos universitarios deben ser en el drea de desempefio del
profesor, o en dreas afines o interdisciplinarias relacionadas con
st trabajo académico, o en Filosofia, o en Educacion. La
adquisicion de dos o mids tiulos en un mismo nivel de pregrado
o posgrado no es equivalente en ningiin caso al titulo de un
nivel superiot.,

Las especinlizaciones clinicas en medicina y odontologia se
asimilan al Htulo de maestria, y lns subespecializaciones clinicas
médicas u odontolégicas al titulo de doctorado.

Esta debe haber tenido lugar preferentemente en el drea en la
cual se desemperiard el profesor o en drea afines, y deberd
tratarse en todo caso de una experiencin 1itil para Ins tareas
acadéniicas a cargo del profesor y puede haberse obtenido en
otros centros de ensefianza o de investigacion.

Para el computo de los afios de experiencia acadénmica deben
tenerse en cuenta las siguientes equivalencias: Cadn aiio de
experiencia de medio tiempo equivale a la mitad de un asio de
tiempo conpleto. Cada afio de experiencia con dedicacion de

hora citedra equivale a una cuarta parte de un afio de tienpo

completo. No podrd acreditarse en un mismo calendario una
experiencin universitaria que en su conjunto equivalga a mds de
un tiempo completo.

e Procedimiento para determinar el escalafon

El Decano Académico, a partir de un primer andlisis de los
titulos, y si es el caso de la experiencia acadéntica iy In
produccion intelectunl, presentard al Vicerrector Acadéntico una
propuesta inicial de categoria, In cual deberd estar acompariada
del Formato de hoja de vida del profesor y unn copia de los
titulos obtenidos.
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El Vicerrector Académico verificard el cumplintientto de los
requisitos y tomard una decision en los casos en que las
categorins asignadas sean las de instructor y asistente. En el
caso en que la categorin a asignar sea ln de asociado, el
Vicerrector Académico someterd la propuesta correspondiente a
In consideracion del Comité Asesor pura Asuintos Profesorales
guien la considerard y hard una recomendacion al Rector, quien
tomard In decision.

ARTICULO 84. Solicitud de Ascenso en el Escalafén.

La solicitud de ascenso en el escalafon docente estard a cargo del interesado, y para el efecto
deberi cumplir los requtisitos de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto.

La documentacion deberd ser enviadn, a través de comumnicacion escrita del docente, dirigida
al Decano de Ia Facultad y/o Director de Programa respectivo al cual se encuentra adscrito.

E! Decano y/o Director vemitird dentio del término de civico (5) dias hdbiles, dicha

documentacion al Consejo de Facultad y/o Comité de Programa.

El Consejo de Facultad /o Comité de Programa, dispondri del término de veinte (20) dins
calendario para emitir su concepfo ante el Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente -CEPP,

El Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento Docente ~CEPP, una vez recibida Ia
documentacion, por parte del Consejo de Facultad y/o Comité de Programa, dispondri de
un término de veinticinco (25) dias calendario para resolver la promocion en el escalafon
docente del interesado.

Pardgrafo: Las solicitudes de ascenso en el escalafon docente, se recibirin en lns Facultades
y/o Progrmmas hasta el quince (15) de agosto de cada afio. A partir de esta fecha se
adelantard el proceso respectivo. El ascenso en el escalafén se hard efectivo a partir del
primero (1°) de enero del aiio siguiente al de la solicitud.

ARTICULO 85. Requisitos para Tramitar las Solicitudes de Ascenso. Para el
ascenso de los Docentes dentro de In carrera docente universitarin, se hard a peticion del
interesado sobre ln base de ln produccidn acadéniica, de los resultados de ln evaluacidn
integral y periodica de su actividad universitaria, de conformidnd con In presente
reglamentacion.

ARTICULO 86. Condiciones que deben cumplir los trabajos de investigacién para
ascenso en el escalafon docente.
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Toda investigacion presentada para efectos de ascenso no debe haber sido presentada con
anterioridad para tal fin.

Informe Final de Investigacion. Todo informe final de investigacion, obedece a la
elaboracion de un proyecto, previamente inscrito ante el Centro de Investigacion de la
Universidad, de acuerdo con ln reglamentacion del Comité Central de Investigacion de la
Institucion.

Niimero de Autores por Investigacion. En los informes finales presentados, como
requisito para ascenso en el escalafon docente, sélo se reconocerdn hasta tres (3) autores, en
condiciones de Investigador principal y/o coinvestigadores.

ARTICULO 87. El trabajo que el docente presente comio requisito para la promocion de
cafegoria debe ser el resultado de wuna investigncion relacionada con In produccidn de
conocitiientos nievos o con ln aplicacién de conocimientos para la solucion de problenias en
las dreas del saber o el resultado de un proceso creativo en el dmbito artistico.

ARTICULO 88.,Para la revision del trabajo presentado por el docente con el fin de ser,
promocionado de categoria se tendrd en cuenta:

1. Modalidades del trabajo: El trabajo puede ser ensayo, libro, informe de una
investigacion terminadn u obra de creacion artistica ampliamente difundidas en los canipos
de la composicion e interpretacion musical, de las artes pldsticas, de las artes escénicas, de
la literatura o de los medios de comunicacion, o produccion técnica, produccion de software
o texto virtual amplinmente difundidos.

TENERSE EN CUENTA LOS PARRAFOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 76 DE LA LEY
30/92

2. Criterios para la evaluacion: Fijense los siguientes criterios para evaluar el trabajo:

a) Contextualizar el trabajo en el dmbilo universitario interno y externo y sefalar
propositos y objetivos.

b) Desarrollar el temn en forma coherente y articuladn.

¢) Relacionar bibliografin y referencias actualizadas sobre el estado del conocimiento,

d) Presentar un aporte que pueda ser: conceptual, tedrico, temidtico, metodoldgico, literatio,
prictico o aplicado en un drea del conocimiento de ln ciencin, la técnica, el arte o la
cultura,

e) Estar enmarcado en las lineas institucionales de investigacion, gestion o de desarrollo de
una disciplina en particular.
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f) Ser rvesultado de un ftrabajo individual o grupal. En éste iltimo caso, el aporte
individual deberd estar claramente diferenciado a partir de capitulos o aportes
especificos de cada formacion profesional.

3. Requisitos minimos: Todo trabajo presentado para promocion deberd:

a) Entregarse dos (2) copias, una con destino a la Biblioteca de ln Universidad y otra para
el archivo de la dependencia respectwa con su respectiva ficha técnica, acorde con la
naturaleza del trabajo.

b) Todo trabajo debe ser presentado ante la comunidad académica.

c) El trabajo serd especifico para promocion de categorin y solamente podrd ser presentado
una vez para ascenso en el escalafon docente,

4. Procedimiento: Para la evaluacion del trabajo se requerird:

a) Hacer entrega de tres (3) ejemplares del trabajo al Consejo de Facultad quien después de
verificar el cumplimiento de las modalidades, criterios para la evaluacion y requisitos
establecidos en el presente Estatuto y anexando constancia de ello lo enviard al Consejo
Académico.

b) El Consejo Académico con el apoyo del Comité de Asignacion y Reconocimiento de
Puntaje, nombrard tres (3) jurados, quienes deberdn ser homdlogos de otras
instituciones reconocidas. El jurado tendrd un mdximo de quince (15) dins hdbiles para
realizar la evaluacion. '

c) Si el trabajo no constituye un “aporte significativo” el jurado expondri los niotivos y se
notificard al interesado, de acuerdo con las normas vigentes sobre ln materia.

d) Evaluado el trabajo como “aporte significativo”, el Consejo Académico estudiard en
conjunto la documentacion presentadn; si se considern satisfactorin emitird su concepto
ante la Rectorin; al mismo tiempo ordenard al Consejo de Facultad, o quien haga sus
veces, fijar la fecha al docente para que socialice el trabajo ante ln comunidad
universitaria.

e) Cumplido lo anferior In documentacion serd enmviada a la Division de Rectirsos
Humanos para el trdmite respectivo

ARTICULO 89. Archivo de Hojas de Evaluacién, El Comité de Evaluacion Docente de
cada Facultad y/o Programa, tendrd un archivo con las hojas de evaluacion de los Docentes,
el cual servird de base para el estudio de su pronocion en el escalafon. El Consejo Superior
reglamentard el funcionamiento de este Comité.

ARTICULO 90. Resoluciones de Ascensos. El Rector expedird las resoluciones
respectivas de ascenso para el personal que tuviere derecho a ello, en forma individual, de
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conformidad con este estatuto, previa recomendacion motivada del Comité de Evaluacion y

Perfeccionamtiento Docente —-CEPP de la Universidad.

ARTICULO 91. E! acto administrativo de promocién en el escalafon, serd expedido por l
Rectorin y tendrd efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio calendario siguiente al de
su promulgacion. Contra dicho acto procede los recursos de reposicion y apelacién.”

ARTICULO 92. Informes al Sistema Nacional de Informacién. Con destino al
Sistema Nacional de Informacién de ln Educacidn Superior, ln Vicerrectoria Académica o
quien haga sus wveces, deberd remitiv al Ministerio de Educacion Nacional-MEN,
semestralmente (a primero de marzo y primero de septiembre de cada afio), las listas de los
Docentes que ascendieron y de los que ingresaron a las categorias de Asocindo y Titular,
con lns caracteristicas de los trabajos que presentaron y los nombres de los evaluadores
externos, conforme a lo dispuesto en el Articulo 60 del Decrefo 1279 de 2002.

ARTICULO 93. Las unidades académicas, o quienes hagan sus veces, organizardn un
plan de trabajo semestral en donde se especifique claramente el tipo de tareas que
desarrollard cada docente en el marco de los, programas y proyectos de la respectiva unidad.
Este plan de trabajo acordado entre el Decano o quien haga sus veces i el docente, define el
compromiso entre éste y ln Institucion; serd ln base para su evaluacidn y copia de éste
reposard en la hoja de vida del docente.

Paydgrafo. El plan de trabajo del docente deberd incluir por lo menos el desarrollo de una
asignatura.

CAPITULO IV

De las actividades del docente

ARTICULO 94.- Definicién. Para el cumplimiento de su mision, el docente de In
Universidad, desarrollard actividades de docencia, investigacion, proyeccién social
administracion y cargos académico-adniinistrativos de conformidad con el Decreto 1279 de
2002.

De las actividades fundamentales de docencia, investigacidn y proyeccion social, el docente

debe desempeiiar por lo menos dos actividades por periodo académico, las cuales serdn
tenidas en cuenta en la asignacién de su labor académicn y evaluacion.
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ARTICULO 95. Actividades de Docencia. La docencia se desarrollard en forma directa e
indirecta.

ARTICULO 96. Actividades de Docencia Directa. Comprende ln velacion entre el
docente y el estudiante en un acto pedagégico formalmente establecido mediante un horario.
Las actividades de docencia directa incluyen:

Direccion de Asignaturas.

Consultorins, asesorins y tutorins a estudiantes.

Enseiianza, direccion y supervision personal a grupos de estudiantes en laboratorios,
falleres, campos deportivos, escenarios, centros de pricticas, visitas empresarinles
debidamente programados por In Universidad.

Discusion, exposicion y andlisis con participacion de estudiantes y Docentes en seminarios.
Direccion y evaluacion de modalidades de grado.

Pardgrafo: Todo docente de carrera, deberd ejercer docencia directn en cadn periodo, como
parte de su labor académica. Estardn exentos de este deber, quienes se desempefien en
cargos cuya naturaleza exija dedicacion de tiempo completo en el cumplimiento de-lns
funciones que le sean propias.

ARTICULO 97. Actividades de Docencia Indirecta. La docencia indirectn es In
situacion que produce la relacion entre el estudiante y el docente de manera diddctica que
1o tiene implicaciones de contacto directo. Las actividades de docencia indirecta incliyen:

Preparacion de las actividades pedagdgicas,

Elnboracién de programas de asignaturas o propedéuticas.

Coordinacion de pricticas empresarinles y pedagogicas.

Participacién solicitadn por In Universidad en proyectos de reforma acadéntica,
Administrativa y otras actividades orientadas al desarrollo institucional.
Participacion en coordinaciones acadéniicas de dreas y canipos de formacion.

-

- -

= RS B U R

ARTICULO 98. Actividades de Evaluacién Estudiantil. La actividad de evaluacion
estudiantil puede ser divectn o indirecta y comprende entre otras:

Elaboracion de cuestionarios o estrategins evaluativns,

Realizacién y calificacion de pruebas orales o escritas.

Evaluacidn de tareas, trabajos y proyectos.

Participacion como jurados en sustentaciones orales, preparatorios, seminarios, trabajos o
tesis de grado.
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ARTICULO 99. Actividades de Investigacion. Se entiende por actividades de
Investigacion, aguellas que estin orientadas a dirigir a los estudiantes para la planeacion,
diseiio, preparacidn, ejecucion, evaluncion, seguimiento y divulgacion de los proyectos o
resultados finales de investigacion aprobados por ln Universidad con base en las lineas de
investigacion definidns.

ARTICULO 100. Tnscripcién de las Actividades de Investigacion. Las actividades de
investigacion se inscribirdn ante ln Vicerrectorin de Investigacion o quien haga sus veces
en la Universidad previa aprobacion del Comité de Investigacion de la respectiva Unidad
Académica y/o Programa Acadéniico,

ARTICULO 101. Actividades de Proyeccion social. Se entiende por actividndes de
Proyeccidén Social aguellas que estin orientadas a lograr la inferaccion de la Universidad y
ln comunidad para promover el desarrollo socio econdmico y cultural. Conprende, entre
otras, las actividades que desarrolln el docente en ln organizacion y realizacidn de eventos
acadénticos, culturales y recreativos debidamente avalados por las autoridades conpetentes.

ARTICULO 102, Actividades de Servicios. Se entiende por actividades de servicios, |

aquellas que buscan satisfacer necesidades especificas e inmediatas de una Institucién o de
la comunidad. Se incluye la participacion en proyectos aprobados por la Universidad y en
los trabajos que ésta contrate,

ARTICULO 103. Actividades de Asesoria. Se entiende por actividades de asesorin
aquellas que desempeiin el docente como integrante de los consejos, juntas, comités y
comisiones debidamente conformadas por las autoridades competentes y las que realiza
como jurado evaluador de produccion académica de otros Docentes de la Institucion o de
instifuciones similares.

ARTICULO 104. Actividades de Capacitacién. Se entiende por actividades de
capacitacion docente, aquellas orientadas a ampliar la formacion del docente, para el niejor
desempefio de sus labores universitarias.

Pardgrafo: A los Docentes en periodo de prueba, se les asignard tiempo para que realicen
actividades de formuacion y capacitacidn docente, con el objeto de que puedan cumplir los
requisilos minimos para su ingreso a la carrera de docente.

ARTICULO 105. Actividades de Administracién Académica. Se entiende por
actividades de administracion académica, aquella que desempeiin el docente en ejercicio de
funciones de Rector, Vicerrector o quien hagn sus veces, Decano y/o Director de Programa,
Secretario Académico, Director de Centro, Coordinador de Planes o Programas, Jefe de
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Departamento, In colaboracidn especial y las demds que seilalen los organisios
cotnpetentes. ' .-

CAPITULO V

De la planeacion de la actividad docente

ARTICULO 106, Asignacién de Labor Académica. La asignacion de la labor académica
de los Docentes, se hard por periodos académicos, teniendo en cuentn el niimero total de
horas de dedicacidn a las distintas actividades y segiin su vinculacion, con sujecion a los
planes, programas i proyectos aprobados por la Universidad de acuerdo con las prioridades
que establezcan los organismos conpefentes,

ARTICULO 107. Horas Laborales Semanales. La actividad docente se planificard y
cuantificard en Horas Laborales Semanales (HLS) de acuerdo con las actividades
establecidns en el presente Estatuito.

ARTICULO 108. Distribucion de las Horas Laborales Semanales en Docencia
Directa. El niimero de hovas de asignacién académica semanal de los Docentes, dependerd
de las actividades ncadémicas establecidas en el Plan de Trabajo del periodo acadéntico
respectivo, las cuales podrin ser de docencin, investigacion /o proyeccion social.

La suma de lns horas contenipladas en el plan de trabajo, distribuidns entre lns actividades
académicas, no puede exceder de las 40 horas semanales para los Docentes de tiempo
conpleto y de 20 horas para los Docentes de tiedio tiempo.

Para los efectos anteriores se tendrin en cuenta las siguientes asignaciones para la docencia
directu:

A los Docentes de tiempo complelo se les asignard un minimo de ocho (8) y un mdximo de
veinticinco (25) horas semanales de docencia directa, como parte de su Inbor académica.

A los Docentes de medio tiempo se les asignard un minimo de cuatro (4) y un nuixinio de

doce (12) horas semanales de docencia directa, como parte de su Inbor acadénica.

presenie estatuto, se podri asignar labor ncadémica a los Docentes sélo para actividades de

Pardgrafo Transitorio. Durante un (1) afto contado a partir de la fecha de aprobacién del é:
- docencin directa en cuyo caso se establece un nuixino de diecinueve (19) horas semanales. /
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Durante este afio, In universidad tomari lns medidns necesarias de ajuste a la planta
docente para garantizar que los Docentes puedan realizar como minimo dos (2) de las
actividades esenciales: docencia, investigacion y/o proyeccién social,

ARTICULO 109. Preparacién de la Docencia Directa. El niimero de Horas Laborales
Semanales (HLS) para la preparacion de In docencia directa es el siguiente:

Asignatura a ser orientadn por primera vez. Por tres (3) horas de clase, se asignardn una
(1) hora de preparacion.

Asignatura a ser orientadn por segundn vez o en cursos paralelos. Por cuatro (4) horas de
clase, se asignard una (1) hora de preparacion.

Si es una asignatura de Postgrado a los factores anteriores, se incrententarin cero punto
veinticinco (0.25).

PARAGRATFQ: En casos excepcionales que lo mmeriten, el Consejo de Facultad, o quien
hagn sus veces, analizard y reglmmentard lo pertinente

CARTICULO 110. Evaluacién en Docencia Directa. Para la evaluacién en Docencia |
Directa se asignard cero punto veinticinco (0.25) veces el tiempo de cada asignatura
semanal.

ARTICULO 111. Asesoria en Doacencia Directa. El tiempo de asesorin a estudiantes
debe contemplar: El horario, el lugar y el grupo de alumnos a los cuales se atiendan. Por
esta actividad, se asignard hasta una hora adicional semanal por cadn 20 estudiantes,

ARTICULO 112. Evaluacién o Direccién de trabajos de Grado. Para calcular ln Hora
Laboral Semanal correspondiente a evaluacion o direccion de trabajos de grado se tendri en
cuenta lo siguiente:

Por direccion de cada trabajo de grado de pregrado dos (2) horas semanales.

El muiximo de tiempo asignado para estn actividad de direccion serd de seis (6) loras
semmnanales,

Por evaluacion de cada trabajo de grado se asignard 4 horas semestrales. Conto miximo se
asignard tiempo para evaluar tres (3) monografins al semestre.

ARTICULO 113. Preparacién, Realizacion y Evaluacién de Exdmenes
Preparatorios. Para la preparacion, realizacion y evaluncidn de exdmenes preparatorios, se
asignard una (1) hora semanal. -

ARTICULO 114. Coordinaciéon de Areas o Campos de Formacién, Para ln i-
coordinacion de dreas o campo de formacion se asignardn cuatro (4) horas semanales.

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 42



Ley 65 de 1988
Cdodigo ICFES 1122 de 1996

ARTICULO 115. Coordinacién de Prdcticas Empresariales y Pedagdgicas. Por
coordinacin de préicticas empresarinles y pedagogicas se asignard una (1) hora semanal.

ARTICULO 116. Sobre la Investigacion. El nimero de Horas Laborales Senmnales
para In elaboracion de Proyectos de Investigacion es el siguiente:

Elaboracién del Proyecto de Investigacion. El tiempo asignado para esta actividad serd
entre dos (2) y cuatro (4) horas semanales, durante un periode miximo de un semestre,
Para este efecto el Consejo de Facultad yfo Comité de Programn exigird In solicitud del
docente en la cual justifigue el tiempo requerido mediante 1una propuesta inicial,

Ejecucién de Proyectos de Inwvestigacion. Para In ejecucién de proyectos de
investigacion financiados tanto externa como internamente, se tendrd en cuenta el tienpo
de duracion del proyecto aprobado por la entidad financiadora.

Pardgrafo: La Universidad reconocerd entre cuatro (4) y dieciocho (18) horas semanales
para la ejecucion de proyectos de investigacion, y se deberd entregar como producto
adicional un articulo que cumpla con los requisifos para ser publicado en revistas
indexadas.

Excepcionnlmente, dependiendo de la complefidad del proyecto se podrd asignar a un
docente ln totalidad del tiempo de dedicacion para la ejecucion de un Proyecto de
Investigacion.

La duracion del Proyeclo de Investigacion, debe estar definido en el Proyecto misniwo y
aprobado por el Consejo de ln Facultad yfo Comité de Programa e inscrito en ln
Vicerrectoria de Investigaciones de In Universidad o quien hago sus veces. |

La duracion inicial del proyecto puede ser prortogada por justa causa evaluada por el
Consejo de In Facultad y/o Contité de Programa respectivo.

ARTICULO 117. Sobre la Proyeccién Social Universitaria. Toda actividad de
Proyeccién Social debe hacer parte de la lnbor académica del docente, ser autorizada e
inscrita por el Consejo y/o Comité de la respectiva Facultad yfo Programa ante la
Coordinacion de Proyeccion Social de la Universidad. |

La Universidad reconocerd entre dos (2) y diez (10) horas semmmles para la ejecucion de
proyectos de proyeccion social. /
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Excepcionalmente, podri asignarse la totalidad de la labor acadénrica del docente al
desarrollo de actividades de proyeccion social, a juicio del Consejo de Facultad y/o Comité
de Programa y en consideracion a la importancia de la misma actividad.

ARTICULQ 118. Horario de Reuniones Académicas. Para calcular las HLS
correspondiente a esta actividad, cada Unidad Académica tendrd autonomia para definir el
nitmero nidxinio de horas semanales sin exceder de dos (2), En cada Unidad Acadéniica se
llevard un libro de actas o un archivo electronico de cada reunion.

ARTICULO 119. Sobre las Funciones Académico-Adminisirativas, Los Docentes quie
desemperien funciones académico- administrativas podrin solicitar asignacion de labor
académica que no interfiera con el ejercicio de lns actividades administrativas.

ARTICULO 120. Sobre las Representaciones Académicas. Para el caso de
representacion docente ante el Consejo Superior, Consejo Académico y el Comité de
Programa se asignardn tres (3) horas semanales y para los comités instifucionales se
asignardn dos (2) horas semanales.

ARTICULO 121. Sobre las Juntas Directivas de las Organizaciones Grentiales. Los
miembros de las Juntas Directivas de Ins organizaciones gremiales de los Docentes tienen
derecho a que se les asignen horas semanales de su Inbor académica que garanticen el
cumplimiento de sus funciones. El niimero de horas serd acordndo entre In Direccion de In
Universidad y In organizacion gremial.

ARTICULO 122. Sobre la Labor Académica. Segiin su vinculacién el docente

responderd por su labor académica asi:

1. El docente de tiempo completo, cuarenta (40) horas semanales, debidamente registradas
y sustentadas con los soportes respectivos.

2. El docente de medio tiempo, veinte (20} horas semanales, debidamente registradas y
sustentadas con los soportes respectivos,

3. El docente semestralmente diligenciard y presentard ante la respectiva Unidad
Académica yfo Programa, el formato de planeacion de ln actividad docente disefiado por
la Universidad. Esta propuesta serd concertada con el Coordinador de drea o de Canipo
de formacidn y el Director de programa.

4. El Director de Programa avalard con su firma el plan de actividades académiicas del
docente cuando éste se ajuste a los requisitos exigidos en el presente estatuto,

5. El Consejo de Facultad yfo Comité de Programna respectivo, aprobard en primera

- instancia ln labor académica de todos los Docentes de la facultad.

6. La Vicerrectorin Académica o quien haga sus veces, revisard y sustentard anfe el

Consejo Acadéniico la labor académica de los Docentes para su aprobacion definitiva.
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Pardgrafo. Las Coordinaciones de Area de cadn Programa, hard seguimiento al plan del
docente y remitivd un informe final al Consejo de Facultad y/o Comité de Programa sobre
su cumpliniento.

TITULO IV
EVALUACION Y PROCEDIMIENTO
CAPITULO I

Evaluacion

ARTICULO 123. La evaluacion del personal docente se concibe como parte de la
autoevaluacion institucional; debe entenderse conio soporte y estimulo para In calidad del
servicio piiblico educativo y como reconocintiento a ln idoneidad del educador.

Tiene como finalidad orientar con mayor precision lns politicas educativas, progranias de
formacién y actualizacion de Docentes, In definicion de estindares de calidad, rendiniiento y
eficiencia, asi como ln implementacion de diversos procesos que sean necesarios para
continuar con el logro del perfeccionamiento personal, profesional e institucional.

ARTICULO 124. La evaluacion tiene los siguientes objetivos:
OBJETIVO GENERAL

Identificar, oblener, suministrar y analizar informacion que pernita conocer el desenipefio
del docente, sus realizaciones, logros y limitaciones; asi como las condiciones en las cuales
se desarrolla su actividad con el fin de cualificar procesos en biisqueda de la excelencin
personal, docente e institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Definir el ingreso a In carrera docente cumplido el periodo de prueba.

2. Promwover al docente en el escalafon.

3. Aportar informacién para ln tona de decisiones oportunas y necesarias para mejorar la
' calidad académica en los aspectos personal, profesional, institucional y del sistema
educativo.
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4. Conocer las necesidades de formacion cientifica y pedngdgica del personal docente.
5. Definir la permanencia o desvinculacion del cargo.

ARTICULO 125. El proceso de evaluacién serd permanente, sistemdtico y objetivo, a
partir de la vinculacion del docente a ln Universidad.

Los Docentes de dedicacién exclusiva, tiempo compleio y medio tiempo deberin ser
evaluados una vez al afio.

Los Docentes de citedra y ocasionales serdin evalundos antes de vencerse el periodo
académico para el cual fueron contratados. El resultado de esta evaluacion se tendrd en
cuenta para establecer la contribucion del docente al cumplimiento del Proyeclo Educativo
Institucional y para la toma de decisiones, siempre de acuerdo con las necesidades
institucionales. |

ARTICULO 126, La evaluacién considerard los procesos, las circunstancins y los
resultados de las actividades del docente en la docencia, ln investigacién, In proyeccion

social, ln administracion y el compromiso con ln institucién de acuerdo con los siguientes.

aspectos, segtin las funciones n él asignadas en el periodo que se evalila.

1. En lo referente a la docencia, se tendrin en cuenta enlre otros los siguientes

aspectos pedagogicos:

a) Participacidn en actividades de planeacion, organizacion académica, desarrollo de la
asignatura, metodologia de la docencin, preparacion del material didictico, manejo de
bibliografin, recursos y nuevas tecnologias.

b) Aporte a ln formacidn integral del estudiante,

¢) Relaciones interpersonales con directivos, adnrinistrativos, colegas y estudiantes,

d) Sistemn de valoracion del proceso de aprendizaje.

e} Produccion intelectunl, profesional y pedagdgica.

) Actualizacién profesional y pedngdgica,

2. Para evaluar la labor investigativa se tendrdn en cuenta entre otros los
siguientes aspectos:

a) Relevancia del proyecto de investigacién presentado por el docente para el desarrollo
institucional.

b) Elproceso, cumplimiento y resultados de In investigacidn,

¢) Presentacion de informes parciales o finales de investigacion.

d) Socializacién, comunicacion y publicacion de los procesos resultados de la investigacion.

e) Vinculacion a Red de Investigacion, Centro de Investigncidn u otros grupos de
investigacién reconocidos nacional e internacionalmente.
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3. Para evaluar las actividades de proyeccién social asignadas al docente se
analizardn entre otros los siguientes aspectos:

a) Participacion, programacion, efecucidn y control de actividades de proyeccidn social,

b) Presentacion periddica de informes de lns actividades de proyeccion social realizadas de
acuerdo con ln programacion.

c) Importancia del aporte personal para el desarrollo y éxito de las actividades de
proyeccion social.

d) Cumplimiento de los comproniisos establecidos en la programacion.

e) Desemperio en lns labores de educacion continuada, actividades de consultoria, asesoria
Y prestacion de servicios,

4. Para la evaluacion de actividades de indole administrativa asignadas al
docente se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Calidad y eficacin de su gestion.

b) Planeacién y organizacion de las actividades en forma oportuna.

¢) Ejecucion, control y evaluacion de las actividades. '

d) Puntualidad y cumplimiento en el desarrollo de las actividades.

e) Actualizacion profesional. - S : S B

) Relaciones interpersonnles y su comportantiento social

8) Aportes significativos para la institucion.

5. Para evaluar el compromiso con la misién institucional, se tendrdn en cuenta,
enlre otros, los siguientes aspectos:

a) Aportes y disposicion del docente para colaborar en el desarrollo de las vida
universitaria, contribucidén a su proyeccion y avance en actividades intra e
interinstucionales.

b) Participacion, comproniiso y sentido de pertenencia para cumplir y desarrollar ln mision
y objetivos institicionnles.

c) Contribucién al perfeccionamiento de los procesos institucionales.

d) Participacion en juntas, comités, conisiones, grupos de trabajo o consejos.

e) Vivencia de valores contemmplado en la mision institucional.

) Comportamiento y actitudes orientadas a respetar y preservar Iln imagen de In
universidad y de sus integrantes.

ARTICULO 127. Las fuentes de informacion vilidas en el proceso de evaluacion docente
son lns siguientes:

a) La evaluacion Estudiantil.

b) La evaluacion del Director del Programa, o quien haga sus veces. - \é

¢) Laevaluacion de Colegas del Docente. /

d) La autoevaluacion.

S
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ARTICULO 128. El valor de la evaluacidn se promediani teniendo en cuenta los
porcentajes por cada sector, de conformidnd a la Reglamentacion que expidn el Consejo
Académico al respecto.

ARTICULO 129. Los Docentes que cumplan funciones en diferentes programas o
divisiones, serin evaluados con el instrumento correspondiente, por cada jefe de
dependencin, para promediar el Sector Directivo.

ARTICULO 130. Los Docentes a quienes solamente se les haya asignado funciones
administrativas, de investigacidn o de proyeccion social, serin evaluados de conformidad a
la Reglamentacion que expida el Consejo Acadéntico,

ARTICULO 131. La evaluncion serd expresada cualitativa o cuantitativamente, de acuerdo
cott las siguientes escalns: '
a) Excelente, ln cual corresponde n una nota entre 90 y 100 punios.
b) Buena, la cual corresponde a una nota entre 80 y 89 puntos.

c) Aceptable, In cual corresponde a una nota entre 79 y 60 puntos.
d) Deficiente, ln cual corresponde @ una nota inferior a 60 puntos.

Para mayor facilidad, se utilizard la siguiente tabla para asignar las calificaciones que en
concepto del par académico se merece el trabajo evaluado:

CRITERIO PESO

1. Calidad y pertinencin cientifica, técnica, artistica o pedagdgica 15
del trabajo.

2. Aporte a las ciencias, técnica, el arte, las humanidades /o la 14
pedagogia.

3. Innovacion, creatividad y originalidad del trabajo. 15

4. Nivel de actualizacion. 10

5. Los resultados obtenidos son coherentes con los objetivos 13
propuestos (tratamiento nietodoldgico).)

6. Nivel de cohesién y coherencia de la totalidad del documento. 10

7. Bibliografin actunlizadn y pertinente para los propdsitos del 5
trabajo realizado.

8. Contribucion a las politicas y propdsitos del sector educativo, la 10
institucion y la region.

9. Mecanismos de difusion y/o divulgacion del trabajo 4 K\
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10. Presentacion del docimmento o ' 4
CALIFICACION DEFINITIVA (PROMEDIO) 100

ARTICULO 132, Fl docente que haya cumplido el afio sabitico serd evaluado por el sector
directivo de acuerdo con Ins exigencias ncadénticas, investigativas vy de publicacion segiin
los compromisos ndquiridos. '

CAPITULO II

Procedimiento

ARTICULO 133. La evaluacién se aplicard a los Docentes de planta y antes de finalizar In
contratacion a los Docentes contratados. La aplicacion de los instrunientos se realizard en el
primer periodo académico durante las tres iiltimas semanas del mismo y en el segundo
periodo acadéniico durante las tres iiltimas semanas.,

Pardgrafo 1. El docente en periodo de prueba se le aplicard la evaluacion anual en el aiio
calendario correspondiente, a partir de la fecha de posesion.

Pardgrafo 2. El Decano, o quien haga sus veces, analizard la evaluacion aplicada en cadn
periodo académico con el fin de sugeriv al docente los correctivos y recomendaciones para
mmejorar su desempefio cuando se observen deficiencias significativas; defard como sustento,
acta de lo actuado. :

Pardgrafo 3. Durante los dos primeros meses del ario siguiente, el Consejo Académico
entregard los resultados de la evaluacion docente.

Articulo 134, La Vicerrectorin Académiica, o quien hagn sus veces, fijard el calendario de
evaluacion, teniendo en cuenta la aplicacion simultdnea de los instrumentos en las semanas

sefinlados en el articulo anterior.

Articulo 135. Los Docentes serin evaluados por los estudiantes que hayan atendido en
cada semestre, mediante nutestreo probabilistico.

Articulo 136. La tabulacion de Iln informacion se realizard durante las tres tiltimas
semanas del primer y segundo periodo académico por parie de la Oficina de Planeacion.
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Articulo 137, La Oficina de Planencion y Sistemas presentard informe de los resultados de
evaluacion al vencintiento del término sefialado en el articulo anterior, en la forma que se
establece a continuacion:

A la Direccidn Académiica, o quien haga sus veces y a ln Divisién de Recursos Hununos, o
quien haga sus veces, se le presentard el vesultado de la evaluacion del Desemperio Docente
en resumen individual. A lo anterior se anexan como sustenfo los instrumentos de
evaluacion del desemperio docente: sector divectivo, evaluacion de colegas, autoevaluacion y
evaluacion estudiantil del respectivo docente.

A la Decanatura yfo Direccion de Programa mediante un resumen, el resultado de
evaluacion del Desemperio Docente.

Articulo 138, El jefe inmedinto, notificard a los Docentes de planta en el mes de enero, el
resultado de su evaluacidn, de acuerdo a los procedimientos establecidos sobre ln materin en
el Cédigo Contencioso Administrative y lns normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen. L ;

Articulo 139, El docente podrd inlerponer los recursos de reposicion y de apelaczon por
escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a ln notificacion.

El recurso de reposicién serd resuelto por el Decano o Jefe de Dependencin y el de apelacion
por el Vicerrector Acadéntico, o quiern haga sus veces.

Articulo 140. Cuando el docente obtenga resultndos insatisfactorios en la evaluacion de su
desempeiio serd retivado del servicio una vez ngotado los recursos conlemplados en el
presente Estatuto,

TITurLo v

DEL COMITE INTERNO DE ASIGNACION Y
RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

CAPITULO 1

Conformacion y funciones
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Articulo 141. Integrantes. El Comilé Interno de Asignacion y Reconocimiento de

Puntaje (CIARP) estid integrado por:

EI Vicerreclor Académico, o quien haga sus veces, quien lo preside.

Dos (2) Decanos yfo Directores de Progrania designados por el Consejo Acadéntico.
El Director General de Investignciones, o quien haga sus veces.

El Jefe de ln Division de Personal, quien actuard como secretario.

Dos Docentes de Carrera Asociados o Titulares, elegidos por el docente,

Pardgrafo 1. Los representantes de los Docentes serin elegidos por un periodo de dos (2)
afios, por volacién directa de conformidad con las normas electorales que fije la universidad
y el proceso serd coordinado por In Secretaria General. Los representantes deberin estar
escalafonados en las categorias de asociado o titular con vinculacién de tiempo conpleto.

Pardgrafo 2: El Secretario General asistird como invitado permanente al Comité de
Asignacion de Puntaje como asesor juridico cuando el caso lo amerite.

Pardgrafo 3: Los Decanos /o Directores de Programa serdn deszgnados por ellos misnios
para un periodo de dos (2) afios,

Pardgrafo Transitorio: Mientras se provee ln planta docente de la Universidad, los
representantes de los Docentes en el CIARP serin elegidos dentro de los Docentes
contratados que retinan las condiciones para ser categorizados como Asociados o titulares

Articulo 142, Son funciones del Comité de Asignncion de Puntaje (CIARP):

a) La asignacion de puntos salariales por titulos, categorias y experiencia calificada,

b) El reconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccion acadéntica por
los pares externos.

¢) La asignacion de puntos por In evaluacion del desempefio docente y administrativo.

d) La asignacidn de puntos por desempefio destacado en docencia y extension.

e) La asignacién de puntos como resultado de ln evaluacion periddica de ln
productividad académica.

Articulo 143. Criterios. Se tendrin en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:
a) Calidad académica, cientifica, técnica, lnumanistica, artistica o pedagdgica.
b) Originalidad, relevancia y pertinencia de los trabajos con las politicas acadéniicas. é

¢) Contribucion al desarrollo y cumpliniento de los objetivos institiicionales definidos
en las politicas de ln Universidad.
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d) Realizar ln actividad de waloracion y asignacidn de puntaje con la asesoria de
especialistas de veconocido prestigio académico y cientifico, cunndo se considere
convenietite y necesario, '

e) Comunicar In decision de asignacion de puntaje que estime adecuada a la Division e
Personal, a In facultad respectiva y al docente inferesado.

f) Ejercer lns demds que le asignn el Decreto 1279, las que le fije el presente Estatuto y
demds normas concordantes i vigentes,

Pardgrafo: El Secretario de lIn Comision comunicard en forma oportuna a las instancias
correspondientites, las determinaciones respectioas.

Articulo 144,  El Comité sesionard en forma ordinaria cadn mes (preferiblemente la
primera semana del mes respectivo) y extraordinarinmente cuando asi lo considere
convenieite el Consejo Académico o el Vicerrector Académico. De cada sesion se levantard
un Acta, ln cunl deberd ser firmada por el Presidente y el Secretario del Comité, previa
aprobacidn de sus integrantes.

Articulo 145. Una vez reconocida por el Rector, este Comité comunica Ip decision de
asignacién de puniaje a la Division de Personal o Personal Docente, a Ia Facultad
respectiva y al docente interesndo.

CAPITULO IT

Sistema de evaluacion periddica de productividad y seleccién de pares externos

Articulo 146, La Universidad asignard a sus Docentes puntos con cardcter salarial por
evaluacion periddica de productividad académica a que hacen referencin los Articilos 10,
15, 16 1 20 del Decreto 1279 de 2002 conforme n lns siguientes reglas:

La evaluacién serd anual. Se establece como fecha oficial para la recepcidn de In respectiva
productividad académica por el Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje
(CIARP) para que se adelanten los trimites respectivos, el priner trimestre calendario de
cada ailo.

El CIARP, una wvez ha verificado que el producto cumple con los requisitos para ser
evaluado, seleccionard de las listas de COLCIENCIAS dos (2) evaluadores y les enviard
una copin del producto con el formato de evaluacion de productividad académica.

Para efectos de control del tiempo y del pago de la bonificacion al evaluador, se enviard
copia a la Vicerrectorin Académica, o quien hagn sus veces, de In Universidad y a la \
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Vicerrectorin Académica de la Universidad o a ln institucion a la cual pertenece el par

académntico externo.

El par externo dzspone de un plazo de treinta (30) dins calendario contados a partir de lu
fecha de recepcion de la solicitud para producir la evaluacion.

Después de evaluar el producto, el par externe lo devolverd adjuntando los formatos de
evaluacidn al CIARP que solicito la evaluacion y enviard copin de la carta de remision a la
vicerrectorin de su universidad o institucion a In gue pertenezca.

El CIARP gue solicitd la evaluacion del producto, 1una vez certifique que se ha cumplido con
los requisitos exigidos por la universidad, informard de este hecho a ln Vicerrectorin
Académica, o quien haga sus veces, para que se proceda a vealizar el pago.

Si el par exlerno liene algiin impedimento para realizar In evaluacion, devolveri el prodiicto
con la respectiva justificacién al CIARP, dentro de los cinco (5) dins hibiles siguientes al
recibo de la solicitud, con copia de ln carta de remision a In Vicerrectorin Académica de su

- universidad o a In institucion a que pertenezca. En este caso, el CIARP procederi a
seleccionar otro par para evaluar el producto. :

Pardgrafo 1. Para la seleccion de los pares académicos de la lista de COLCIENCIAS se
lendrin en cuenia criterios conlo:

La categoria del docente en el escalafon en el caso de DOCENTES universitarios
Nivel de formacidn acadéntica
Area de desempeiio

Pardgrafo 2. Para la seleccion de los pares externos, el CIARP debe asegurar In rotacion de
los pares entre las diferentes universidades, evitando la repeticion de un misnto evaluador,
o de un grupo restringido de ellos, en procesos de evaluacion consecutivos.

Pardgrafo 3. Los productos acadéniicos de un misnio docente o grupo de Docentes cityos
contenidos correspondan a una misma linea tenuitica serin envindos a los mismos pares
externos para que evaltien teniendo en cuentn la especificidad de cada uno de ellos.

Articulo 147. De acuerdo con los conceplos de los pares externos y las disposiciones del
Decreto 1279 de 2002, el CIARP clasificard y ratificard el puntaje del producto académico.

Pardgrafo. Cuando la calificacion de los dos evaluadores difiera en un 40% o nids de los
puntos mixinios del producto, el CIARP convocard a un tercer evaluador y la calificacion

final serd el promedio de las dos calificaciones mds cercanas.
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Articulo 148. El pago para cada evaluador externo por cadn producto serd el equivalente a
un tercio (1/3) del salario minimo mensual legal vigente.

Articulo 149. Los puntos asignados de salario, deberdn constar en acto administrativo
proferido por el Rector y comunicado por el CIARP al docente respectivo, a la seccién de
Recursos Humanos y a la Facultad o Prograna correspondiente. Confra esta decisién solo
procederd el Recurso de Reposicion.

CAPITULO I

Del reconocimiento de puntos por actividndes
Académico-administrativas

Articulo 150. El reconocimiento de puntos por gestion acadéniico - administrativn se hard
con base en el procedintiento que se describe a continuacion: Una vez realizado el proceso de
evaluacion, el concepto expedido por el Consejo Superior, Académico o de Facultad segiin
sea el caso, mediante el cual se sefiala la calificacidn obtenidn por el docente comisionado en
cargos de dirveccion académico-administrativa, se remitiré al CIARP para que continiie el
trdmite correspondiente.

Pardgrafo: Para efeclos de ln asignacion de puntos por actividades de Direccion
Académico Administrativas, se tendrd en cuentn lo preceptundo en el articulo 17 del
Decrefo 1279 de 2002.

ARTICULO 151. Procedinsiento. El procedimiento es el siguiente, siempre y cunndo el
funcionario sea un docente de carrera en contision:

@) La evaluacion del desempefio del Rector por los Consejos Superior y Académiico.

b) La evaluacion del Secretario General por los Consejos Superior, Académico y el
Rector,

¢) La evaluacion del desempefio de los Vicerrectores, o quien haga sus veces, por el
Consejo Académico y el Rector, mediante ln utilizacién de un instrumento de
evaluacion que deben llenar sus integrantes con derecho a voz y voto.

d) La evaluacién del desempeiio de los Decanos, o quien haga sus veces, serd por los
Vicerrectores y Consejo de Facultad, o quien haga sus veces.

e) La evaluacion del desemperio de los divectores de departamento por el colectivo del \
departamentio y Decano.
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1) Director de programa por el Consejo de Facultad y Decano, mediante la utilizacion

de un instrumento de evaluacion que deben llenar los miembros del consejo con
derecho n voz i voto.

¢) La evaluacion de los jefes de division, los jefes de oficina, director de la oficina de
investigacion, extension o los jefes de centros, lns hard el Vicerrector, o quien haga
sus veces, al que se encuentra adscrita In dependencia,

Pardgrafo 1. Ademds del formulario, en todos los casos se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El plan de trabajo ' '

b) El informe de gestion que presenten obligntoriamente todos los Docentes que ocipan
cargos académico ~ administrativos,

Pardgrafo 2. Las evaluaciones se renlizarin anunlmente mediante la utilizacion de un
instrumento especifico que deben llenar los integrantes de las instancias competentes. Los
instrumentos serdn elaborados por la oficina de planeacion y aprobados por el Consejo
Académico,

Pardigrafo 3. En todos-los casos ln evaluacion del superior jerdrquico corresponderd al
60% del total y el porcentaje restante serd distribuido por partes igunles entre las otras
instancias evaluadoras.

Articulo 152, El proceso de evaluacién del desempefio en cargos académico -
administrativos se hard anualmente dentro de los tres (3) primeros meses del afio siguiente
al de estar desempeiiando el cargo académico-administrativo. Para el efecto las instancias
competettes programardn una sesion. El docente en comision o en desempefio de funciones
académico~-administrativas debe presentar, a los seis meses el respectivo informe de gestion.

Articulo 153, El CIARP asignari y veconocerd los puntos por In gestién académica
administrativa, de conformidad al parigrafo del articulo 150, segtin los resultados de ln
evaluacion de desemiperio, asi:

Para una calificacion de desempefio Excelente (entre 91 y 100 puntos), se asignard el 100%
de los puntos previstos.

Para una calificacién de desempefio Bueno (entre 81 y 90 puntos), se asignard el 80% de los
puntos previstos.

Para una calificacién de desempeiio Satisfactoria (entre 70 y 80 puntos), se asignard el 60%
de los puntos previstos.

<
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CAPITULO IV

Del desempefio destacado
En labores de docencia y proyeccion social

Articulo 154. Para el reconocimiento de puntos por actividades destacadas en labores de
extension no se fendrin en cuenta las que hayan sido reconocidas por los factores de
productividad académica en salario o bonificaciones ni las que le generen ingresos
adicionales al docente.

La evaluacion del desempeiio destacado en labores de extensién se hard con base en un
documento en el cual el docente sustente la presencia de la Universidad ante la comunidad,
ln relevancia académica y social del servicio, su complejidad y singularidad y un informe de
la comunidad beneficinda.

El documento debe ser conocido y respaldado por In unidad académica bdsica a la que

pertenece el docente.,

Articulo 155. Los puntajes salariales anuales que se podrin asignar a los Docentes
destacados en docencia y en extension son los siguientes:

En la categoria de titular: hasta b puntos.

En Ia categoria de asociado: hasta 4 puntos,

En In categorin de asistente: hasta 3 puntos.

En la categorin de instructor o auxiliar: hasta 2 puntos,

Para su asignacién, como factor salarial, solamente se tendrin en cuenta los resultados de
desempefio excelente y bueno que corresponden a una calificacion igual o superior al 80%.

Las calificaciones entre el 70% y el 79%, dardn lugar a bonificacion.

Pardgrafo 1. En un wmismo periodo un docente no podrd acumular reconocimientos
simultineos por docerncia y por extension.

Pardgrafo 2. A los Docentes que ocupen cargos de direccion académico-administrativa no
se les podrin asignar puntos por lo establecido en este articulo.

Pardgrafo 3. De la misma manera se tendrd en cuenta para la aplicacion de éste articulo
lo preceptuado en el articulo 18 del Decreto 1279 de 2002,
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CAPITULO V

Del reconocimiento de ln experiencia calificada

Articulo 156. A partir del lo. de enero del afio siguiente a la provision de la planta, el
CIARP asignard los dos (2) puntos por experiencia calificada de que trata el numeral 11 del
articulo 18 del decreto 1279 de 2002 a los Docentes que hayan cumplido sus comprontisos
académicos en el afio inmediatmmente anterior, segiin el acuerdo de evaluacion de este
Consejo, y atendiendo el informe respectivo.

CAPITULO VI

Del reconocimiento de la productividad académica

Articulo 157. Para efectos de ln asignacién de puntos de produccion académica, el docente
debe enviar al Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntos (CIARP)
mediante oficio radicado en ln oficing de archivos y correspondencia dos (2) ejeniplares del
trabajo a calificar.” I - o

El CIARP se asesorard del Consejo de Facultad, o quien haga sus veces, o de un especialista
segiin lo estime conveniente, teniendo en cuenta lo determinado en el presente Estatuto.
Designari dos evaluadores los cuales tendrin plazo de 30 dias para rendiv su informe,

EI Comité de Asignacién de Puntos tendrd 60 dias contados a partir de la fecha de recepcion
de los trabajos para concluir el proceso de asignacién de puntos de produccidn académicn
cuyos resuliados serdn enviados a lns oficinas de Vicerrectorin Académica, o quien haga sus
veces.

El Rector en un plazo no mayor de cinco (5) dins libiles expedird ln vesolucion a que

hubiere lugar. Una vez en firme el acto administrativo, se enviard copia del wmismo a la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, para lo pertinente.

TITULO VI
DE LAS DISTINCIONES Y ESTIMULOS ACADEMICOS <§
/

CAPITULO 1

De las distinciones a la actividad docente
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ARTICULO 158.~ Distincién del Docente. La Universidad asumird el compromiso de
reconocer y exaltar ante si misma y anfe ln conmunidad local, regional, nacional e
internacional, ln dignidad, excelencin, sabidurin y distincicn del docente.

ARTICULO 159.- Planes de Formacion, Perfeccionamiento y Actualizacion. Los
planes generales de fornacion, perfeccionamiento y actualizacion del docente, serin
elaborados con base en los programas presentados por los Consejo de Facultad y/o Comité
de Programa y aprobados por el Consejo Académico. Estos incluirdn dreas temidlicas de
desarrollo, definicidn de necesidades, prioridades, cronograma y presuptiesto.

PARAGRAFO: La Universidad a través del Vicerrector Administrativo y Financiero o
quien hagn sus veces, debe garantizar el financinniento de los programas incluidos en el
Plan Anual de Capacitacién. Este a su vez aparecerd incluido en el presupuesto anual,
dentro del programa de Geslion y Desarrollo Institucional.,

ARTICULO 160.- Necesidades de Forinacién Docente. Para atender las necesidades de
fornwacion, perfeccionantiento y actualizacién, la Universidad podri otorgar al docente
comisiones, becas u.otros incentivos académicos, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Estatitto.

ARTICULO 161.~ Distinciones y Estinulos Académicos. Es deber de ln Universidad,
exaltar los mérilos de sus Docentes, para lo cunl establece las siguientes distinciones
académicas:

a.- Docente Distinguido

b.- Docente Emérito

c.- Docente Honoratio

d.- Docente Laurendo

e.- Medalla al Merito Investigativo

f.- Maestro universitario

PARAGRAFO: Ademis de las anteriores, ln Universidad podrd otorgar ln distincion
académica de Docente Visitante a profesionales nacionales o extranjeros.

ARTICULO 162.- Docente Distinguido. La Universidad podri conceder esta distincion
a los Docentes que hayan prestado servicios destacados en actividades académicas. Para
olorgar esta distincion se requiere que el docente haya escrito un libro, o realizado una
investigacion relacionada con su actividad docente, o alguna otra manifestacién artistica o
cultural calificada como meritoria, por el Consejo Académico de ln Universidad.

ARTICULO 163.- Docente Emérito. La distincién de Docente Emérito, podrd ser
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otorgada por el Consejo Superior previa recomendacién del Consejo Académtico, al docente
que haya sobresalido en el dmbito nacional por sus muiltiples y relevantes aportes a ln
ciencia, a la investigncion, las artes o ln técnica. Para obfener esta distincion, se requiere
adenuis de poseer ln categorin de Docente Titular, haber escrito un texto producto de su
investigncion, o una obra artistica que haya sido calificada como sobresaliente.

ARTICULO 164.- Docente Honorario. La Universidad puede conceder esta distincion:
a. -Al docente que por veinticinco (25) o mds afios, haya ejercido su cargo y que después de
retirarse en la categorin de Docente Titular, sea merecedor de ella, por haberse destacado en
In ensefianza, en ln investigacion, o en ln administracion académica, proyeccion social o por
haber prestado sus servicios notables a la institucion, y

b. -A Docentes de reconocida capacidad cientifica, artistica y técnica, o de prestancia
académica que habiendo prestado sus servicios en otra universidad, en categorin equivalente
a la exigida, hayan contribuido al desarrollo académico de la Universidnd del Pacifico.

ARTICULO 165.- Docente Laureado. El reconocimiento de Docente Laureado podri ser
otorgado por el Consejo Acadéntico, al docente que se hayn desempesiado meritoriamente
como Docente Titular y haya acreditado un puntaje de produccion intelectunl, establecido
por el Comité Interno de Asignacion y Reconocintiento de Puntaje ~CIARP, realizados en
calidad de Docente Titular, en las modalidades de investigacidn, publicaciones cientificas en
revistas nacionales o infernacionales de edicion periddica, produccion de libros, nidédulos o
paterttes.

ARTICULO 166.- Medalla al Mérito Investigativo. La medalla al mérito investigativo,
se concederd por una sola vez, anualmente, al docente que haya realizado una o varias
investigaciones reconocidas en la comunidnd cientifica.

ARTICULO 167.- Maestro Universitario. La Universidad puede conceder esta
distincion a los Docentes titulares en ejercicio al cumpliy minimo quince (15) afios de
servicios continuos en esla calegorin, siempre y cuando hayan hecho aportes nieritorios al
saber, o en general, a ln cultura durante su tiempo de servicio en ln institucion,

ARTICULO 168.- Docente Visitante. La distincion de Docente Visitante, se concederd a
fodos nquellos profesionales nacionales o extranjeros, quie por sus méritos cientificos o
acadénticos puedan prestar servicios durante un tiempo estipulado en la Universidnd del
Pacifico, ya sea comio conferenciantes, o como Docenfes.

ARTICULO 169.~ Otorgamiento de Distinciones. El Consejo Superior Universitario,

mediante propuesta del Reclor, y previo concepto favorable del Consejo Acadéntico, otorga
Ins distinciones de que trata este capitulo, las cuales se entregan en acto acadéntico solentne.
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ARTICULO 170.- Expedicion de Diplomas. La Universidad del Pacifico expedird un
diploma en donde conste ln distincion académica que se ha otorgado a quienes se hagan
merecedores a ellas, firmado por el Rector y el Secretario General,

Los titulos correspondientes a las distinciones de que trata el Articulo 142, con excepcicn de

a que aparece en el pardgrafo del mismo, se entregardn en acto solemne presidido por el

Rector y Ins autoridades de ln Universidad.

CAPITULO II

De la capacitacion, estimulos e incentivos

ARTICULO 171. La capacitacién es la preparacion que recibe el docente universitario para
desemperiar mejor su labor educativa, lograr el desarrollo de la carrera docente y garantizar
la calidad académica.
La capacitacion docente es un derecho de los Docentes de carrera de tiempo completo y
medio tienpo, vinculados a la Universidad a participar en programas de dctualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento académico a nivel humanistico, pedagdgico, cientifico,
técrico y artistico.

ARTICULO 172. Son objetivos de la capacitacion:

1. Lograr el mejoraniiento de la actividad académica universitarin.

2. Asegurar la correcta iy eficiente ejecucion de la planificacion académica.

3. Racionalizar, encauzar y dirigir a niveles optimos el recurso humano docente.

4. Servir de soporte de manera sistemitica a ln generacion y difusion del conocimiento.

ARTICULO 173. El Consejo Acadéntico deberd adoptar un Programa de Cualificacién
Docente que atienda las necesidades de formacion docente, elaborado de acuerdo con los
planes de desarrollo de la Universidad Y las Disponibilidades Presupuestales El Programn
General de Capacitacion deberd contener:

* Linens de investigacion establecidns

* La necesidad y pertinencia de la capacitacion

* Presupuesto de cualificacion por facultades

* Presupuesto ejecittado de capacitacion en aiios anferiores en las diferentes facultades

» Antigiiedad del docente en la Universidad, y el tiempo de servicio restante en ln
institucion.

* Cantidad de Docentes de la Facultad,

* Docentes capacitados en la misma drea,

* o Las necesidades de ln acreditacion
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* La ofertn de programas de postgrado y capacitacion en el pais y en el exterior,
» Docentes, por departamentos, que han sido capacitados.

PARAGRAFO 1: Son dreas de capacitacion todas las disciplinas que imparte ln
Universidad o que su plan de desarrollo prevea,

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico controlard y evaluard periddicamenie el
Programa General de Capacilacion y cuando lo considere indispensable introducird las
reformas necesaris y velard porque se fengn unna adecuadn utilizacion del recurso humano
capacitado.

ARTICULO 174. Para desarrollar el plan de capacitacion la Universidnd podri oforgar
comisiones de estudio, becas, afios sabiticos o pasantias, con el objeto de que los Docentes
adelanten programas de formacion avanzada y asistan a congresos, seminarios, sirtposios y
demds actividades académicas programadas por otras instituciones, que tengan como nieta
poner al docente en contacto con los adelantos cientificos, tecnoldgicos, culturales y
artisticos, tanto en el canpo tedrico como en el aplicado.

PARAGRAFO 1. Cada docente de tiempo completo tendri derecho a asistir a eventos de
cardcter académico (congresos, cursos, foros, seminarios y otros, acorde a la reglanentacion
y necesidades de cada programa).

PARAGRAFO 2. Los Docentes de carrera que ejerzan su derecho de representacion
institucional mediante la participacion conio ponentes en congresos se les aprobard su
asistercia las veces que éstas sean solicitadas.

ARTICULO 175. La capacitacién de cada docente tendri seguimiento evaluativo por el
Consejo Académico con base en:

1. Notas de calificacion o sus equivalentes.

2, Asistencia _

3. Calidad del trabajo realizado expresado en avances semestrales del proyecto de
investigacion avalado por el tutor o director de éste. '

4, Informes de ejecucion fisica y presupuestal

5. Presentacion de titulos y / o certificados.

Si la evaluacion fuere negativa el Consejo Académico informard al Rector para los efectos
pertinetites.

ARTICULO 176. Corresponde a ln Vicerrectorin Académica, o quien haga sus veces,

presentar ante el Consejo Superior, el informe de pasantes, afios sabdticos y Comisiones de
estudio otorgadas por el Consejo Superior, cadn tres meses.

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 61



Ley 65 de 1988
Cédigo ICFES 1122 de 1996

CAPITULO 111

De los estimulos académicos

ARTICULO 177. Estimulos Académicos. Previa recomendncion del Consejo Académico,
el Consejo Superior podri conceder a los Docentes estimulos acadénticos, comio los
siguientes: '

a.- Afio Sabdtico

b.- Pasantias

Pardgrafo 1. Para acceder a los estinlos académicos establecidos en el presente articulo,
se tendrdn en cuenta los resultados de la evaluacion docerite. Y lo establecido por el Decreto
1279 de 2002 al respecto. -

ARTICULO 178. Ajio Sabdtico. El afio sabitico es un estimulo que la Universidad

otorga por una sold vez a Docentes asociados o titulares de tHenpo conpleto, quienes por un

periodo de un aiio se separan de las actividndes ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida
de antigiiedad.

Durante el afio sabdtico el docente podrd dedicarse n una de las siguientes actividades: I
investigacion, la preparacion de un libro, la realizacion de actividades en el marco de
contvenios o programas interinstitucionales, a la creacidn artistica, a la realizacion de
pasantias, y a otras actividades académicas buscando con ello el mejoramiento de In
docencia o de ln investigacion en el drea de su especialidad.

ARTICULO 179. Regquisitos. Son Requisitos para el ejercicio de este derecho:

a.- Haber servido a la Universidad del Pacifico en calidad de docente de planta de tempo
completo por un tiempo minimo de siefe (7) afios ininterrumpidos, inmedintamente antes de
solicitar el beneficio. '

b.- No encontrarse contraprestando a ln universidad o en comision de estudios.

ARTICULO 180. Procedimientos. Para hacer efectivo el beneficio del afio sabdtico, el
docente deberd solicitarlo por escrifo ante el Consejo de Facultad y/o Comité de Programa,

con seis (6) meses de anticipacion, por lo menos, a la fecha en que se debe iniciar.

- El Consejo Académico dispondri de quince (15) dias a partir de In fecha de presentacion de
In propuesta para evaluarln y obligatoriamente recomendar si es 0 no procedente.
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Adeinds de anexar los siguientes docunientos:

a.- Certificacion original expedida por ln Direccidn de Talento Humano, donde consfe gue
ha cumplido los siete (7) afios de servicios, se indiquen los prentios y becas disfrutadas, las
comisiones de estudios a que haya asistido, asi como las misiones oficiales cuniplidas en
representacicn de In universidad.

b.- El plan de actividades que cumplird el docente durante el disfrute del afio sabitico.

ARTICULO 181.- Ntimero de Plazas. El Consejo Superior definird en el presuputesto de
cada aito, el nilmero mdximo de plazas pora el afio sabidtico que puede otorgar la
Universidad.

ARTICULO 182.- Estudio de la Solicitud. El Consejo de Facultad yfo Comité de
Programa, una vez estudiada ln procedencia de In solicitud del docente, tramitard ante el
Consejo Académico el otorgamiento del afio sabdtico en un lapso no mayor de un (1) mes,
Este a su vez lo recomendard al Consejo Sutperior para su aprobacion.

ARTICULO 183.- Control. Corresponde a ln Vicerrectoria Académica o quien haga sus
-veces, el control de las obligaciones contraidas por el docente durante el aio sabitico.

ARTICULO 184.- Obligaciones del Docente en periodo sabdatico. El docente en
disfrute del periodo sabitico, deberd cumniplir con las siguientes obligaciones:

a.- Rendir informes escrifos trimestralmente a ln Vicerrectoria Académica o quien haga sus
veces, con copias al Consejo de Facultad yfo Comité de Programa y al Centro de
Investigaciones, cuando la propuesta seq investigation.

b.- Presentar a la terminacion del periodo sabidtico un inforne escrito, global del trabajo
desarrollado en tal periodo a ln Vicerrectorin Académica o quien hagn sus veces con copia al
Consejo de Facultad o Coniité de Programu.

.- Dictar un ciclo de conferencias en ln Universidad, durante el semestre académico
inmediatamente posterior a la terminacion del periodo sabdtico, sobre tdpicos relacionados
con los estudios, investigaciones o trabajos realizados. La programacion de esta actividad
estard a cargo de ln Vicerrectorin Acadéntica o quien haga sus veces,

ARTICULO 185.- Incumplimiento de las Obligaciones. El incumplimiento por parte
del docente, de las obligaciones establecidas, dard lugar a ln revocatoria del Afio Sabidtico

~por parte del Consejo Superior, previo concepto de los Consejos Académico y de los
programas respectivos. /

ARTICULO 186.- Trabajo Final. El trabajo final realizado por el docente durante el

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 63 VV\-/



Ley 65 de 1988
Cédigo ICFES 1122 de 1996

Periodo sabdtico, se tendrd en cuenta como produccion intelectual para efectos salariales y
de escalafon previos los tramites establecidos.

ARTICULO 187.- Interrupcion del Afio Sabdtico. Cuando por razones de fiterza
mayor, a juicio del Consejo de Facultad respectivo o del Consejo Acadéntico, no imputables
al docente, éste se vea obligndo a inferrumpir su Afio Sabitico, el tiempo no disfrutado se le
reservard y serd otorgado con cardcter prioritario por el Consejo Superior, cuando el
docente lo solicite nuevamente, y en consecuencin podrd reintegrarse a sus funciones
académicas ordinarias,

ARTICULO 188.- Pasantias. A solicitud del docente, previo concepto del Consejo
Acadéntico, el Consejo Superior de In Universidad del Pacifico podrd conceder a los
Docentes cada dos (2) afios el disfrute de una pasantin por un periodo mininio de un (1)
mes en universidades /o instituciones nacionales o internacionales segiin propuesta de
trabajo presentada por el interesado al Comité de Evaluncion y Perfeccionamiento Docente
~-CEPD,

Los costos de viaje, permanencias y gastos los asumirdn las universidades y/o institiciones
et convenio,

CAPITULO IV

De ln comision de estudios:

ARTICULO 189. Todn Coniisién de Estudio serd aprobada por el Consejo Superior previo
concepto favorable por parte del Consejo’ Académico, y de lIas Disponibilidades
Presupuestales conforme a ln Certificacion por parte del Jefe de Presupuesto o quien haga
5115 veces.

ARTICULO 190. Las Comisiones se concederin en los siguientes términos:

1. Las Comisiones para Estudios de Postgrado conducentes a ln obtencion de titulo,

incluidos todos sus aspectos segiin In solicitud presentada por el docente:

a) Especializacion: Segtin plan de estudios hasta dos (2) ajios.

b) Especializaciones Clinicas en Medicina Humana y Odontologin: Segiin plan de estudios
hasta tres (3) afios

¢) Maestrin: Segiin plan de estudios hasta tres (3) afios.

- d) Doctorado: Segiin plan de estudios hasta cinco (5) afios.

e) Postdoctorado: un (1) aiio.
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En el evento de requerirse el aprendizaje de un idioma, se concederdn para tal efeclo seis (6)
weses adicionales y previas Ins Disponibilidndes Presupuestales conforme a ln Certificacién
por parte del jefe de Presupuesto o quien haga sis veces.

2. Las Contisiones para planes, programas y cursos no conducentes a titulo, Tendrin una
duracion mdxima de seis (6) nieses.

4. Las Comisiones de Servicio se concederin por el término que las necesidades lo
requieran.

Pardgrafo: Para la realizacion de cursos virtuales se financiard el costo y no se concederd
tienpo,

ARTICULO 191. Las Comisiones de Estudio podrdn ser prorrogadas a solicitud del
interesado, por el término mdximo de un (1) afio, por una sola vez, por razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas. ‘

Pardgrafo 1: Las Comisiones de Estudio serdn aprobadas por el Cousejo Superior. Se
renovardn automdticamente por parte del Consejo Superior, previo estudio y concepto
previo del Consejo Académico, certificacion de cumplimiento por parte del Interventor de ln
Comisidn de Estudio, visto bueno del Jefe de ln Oficina Juridica y de Personal, asi conto
previas las Disponibilidades Presupuestales confornie a la Cerlificacion por parte del jefe de
Presupuesto. '

Pardgrafo 2: Los Docentes en Contisién de Estudio, conducentes a ln obtencion de titulos
de posgrado, en cualquier modalidad, se descargarin académicamente, salvo expresa
solicitud del docente.

Pardgrafo 3: En ningiin caso se otorgard otra Comisién de Estudio, conducente a titulo de
posgrado, a un docente hsta tanto no cunipla ln contraprestacion en tiempo de la Comision

de Estudios anterior.

Pardgrafo 4: No se concederin Comisiones de Estudio conducentes a oblener fitulos de
posgrado, de igual o inferior nivel al que posen el docente al hacer la solicitud.

ARTICULO 192. La remuneracion del docente en comision serd segtin su modalidad, asi:
a. Toda Comision de Estudios serd remunerada, excepto las expresamente solicitadas
sin remuneracion por el docente, en cuyo caso ln contraprestacién en tiempo de

servicio serd igual al tiempo que dure la comisién.
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b. Toda Comision de Servicios, sin excepcion serd remunerada.

c. Las comisiones para desempeiiar cargos fuera de In Institucion, serin 1o
remuneradas.

ARTICULO 193. El docente a quien se confiera Comision de Estudios por un (1) afio o
tiuds, suscribivd con In Universidad un contrato en virtud del cual se oblign a prestar sus
servicios a la entidad por un tiempo igual al doble del que dure Ia comision.

Para respaldar el cumplimiento de las oblignciones adquiridas, el docente comisionado
otorgard a favor de la Universidad una caucion por un equivalente al 50% del monto total
de los sueldos devengndos durante In comision, mids los gastos adicionnles que elln ocasione.
Esta caucion se havd efectiva en caso de incumplimiento del contrato por causas inmputables
al docente.

ARTICULO 194. Al finalizar ln Comision de Estudios, el docente se compromete. a
entregar el titulo obtenido durante ln comision o la certificacién pertinente.

Los titulos y certificaciones se entregardn en el tienipo previsto por las instituciones en las
cuales se cursan los esfudios.

La Universidad se obliga a reintegrar al docente a su cargo de docente, una vez finnlizada la
comision, cualquiera que sea la modalidad de aquella.

ARTICULO 195. El comisionado podri solicitar ln suspension de ln comisién,
exonerdndose de las oblignciones originadas en aquelln, por razones de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente comprobadas, sin que ello obste para que una vez desaparezcan dichas
razones, puedn reiniciarla en Ins condiciones inicinlmente aprobadns.

ARTICULO 196. La Universidad podrd revocar en cualquier momento ln Conrisidn de
Estudios y exigir al docente que rensuma sus funciones, cuando se demostrare que el
rendimiento en el estudio, la asistencia o ln disciplinn no son satisfactorias, o se han
incumplido las obligaciones pactadas. En este caso el docente deberd reintegrarse a sus
funciones en el plazo que le sen seiialado y prestar sus servicios en la formn pactada en el
contrato, so pena de hacerse efectiva ln caucidn y sin petjuicio de lns medidas
administrativas y disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULOQ 197. Ante fallas institucionales o suspension del programa, el comisionado
podrd solicitar In modificacién de la comision para cursar un Plan de Estudios diferente al

Estatuto Docente de la Universidad del Pacifico 66



Ley 65 de 1988
Codigo ICFES 1122 de 1996
originalmente aprobado, o podrd optar por la suspension de la comision al tenor de lo

dispuesto en el presente Estatuto,

CAPITULO V

De la evaluacién de I productividad acadéntica

ARTICULO 198.- Definicién. La productividad académica es el resultado de un proceso
continuo de creacidn, innovacién, comprobacién y produccién de conocintientos; y de
aquellas actividades realizadas por el docente, orientadns al desarrollo de In cultura, la
ciencia, ln tecnologia, la humanistica, ln pedagogin y el arte, con el fin de contribuir al
desarrollo de ln sociedad, cumplir con su mision tanto en beneficio de su crecimiento
intelectual, como del fortalecimiento académico de ln Universidad del Pacifico y de su
entorno social.

ARTICULO 199.- Objetivo. La productividad académica, tiene como objetivo, estimular
procesos creativos y generadores de ung cultura acadéniica de vacionalidad del trabajo
productivo, como aporte al progreso, econdiico, cultural, pedagogzco Y social de la
Universidad, en ln biisqueda permanente de la credibilidad y posicionamiento en la sociednd
colombiana, y lo mds importante el reconocimiento de ln comunidad académica local,
regional, nacional e internacional.

ARTICULO 200.- Evaluacién de la Productividad. La evaluacion periddica de ln
productividad, es un componente del Sistema de Evaluacion [nstitucional, por
consiguiente, se constituye en u efercicio permanente, encaminado a calificar la calidad de
la actividad del docente, con propdsitos de pronocion, distinciones, estimulos, incentivos y
demds reconocimientos académicos y salariales,

PARAGRAFO 1. La evaluacion de la productividad académica, serd cualitativa y
cuantitativa. Esta actividad tiene por objeto valorar la calidad y pertinencia de los trabajos
realizados por los Docentes de la Universidad. Esla consta de dos partes:

a. Sustentacion piiblica del trabajo.

b. Evaluacidn realizada por pares u homdlogos.

PARAGRAFO 2. La sustentacién piiblica tiene como finalidad, In divulgacion de los
aspectos importantes de los trabajos y los aportes a la generacion de conocimiento para la
comunidad universitaria, mediante la organizacion de eventos especiales programados por
el Decano de ln respectiva Facultad.

PARAGRAFO 3. La sustentacion piiblica no es calificable, es un requisito de cabal é /
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cumplimiento, previo y complementario a ln evaluacion por parte de pares u homdlogos,
para la asignacion de puntajes.

ARTICULO 201.- Procedimiento de Evaluacién. Cuando en ln produccion académica,
cientffica, tcnica, artistica, humanistica y pedagogica, susceptible de reconocimiento
salarial, los Docentes acrediten su vinculacidn a la universidnd, den crédito o hagan
mencion de ella, se les reconocerd el puntaje conforme a las siguientes reglas:

1. La evaluacion serd anual: Se establece como fecha oficial para In recepcion de la respection
produccion académica por el Comité Interno de Asignacidn y Reconocimiento de Puntaje -
CIARP- para que se adelanlen los trdmifes respectivos, el primer trimestre calendario de
cada afio,

2. Cada docente someterd n considerncion los resultndos de su produccion académica
realizadn antes de la fecha fijada en el numeral 1.

3. Para la calificacion de cada produicto acadéniico, se designardn por el Consejo de Facultad
y/o Contité de Programn, dos (2) evaluadores de Ia lista determinada por COLCIENCIAS,
los cuales realizardn su trabajo de ncuerdo con los criterios establecidos por el CIARP.

El resultado final serd el promedio de Ins calificaciones de dichos evaluadores. Ast

misnio, se establece In rotacion de los evaluadores entre las diferentes universidades,
evitando la repeticion de uno de ellos en procesos de evaluacion consecutivos,

4. Cuando las calificaciones de los evaluadores externos difieran en nuis de dos (2)
unidades, el Consejo de Facultad nombrard un tercer evalundor de oficio, de In listn de
COLCIENCIAS. En este caso se promediardn las dos calificaciones mds cercanas con
favorabilidad del docente afectado.

ARTICULO 202.- Proceso de Seleccién de Pares. El proceso se inicia en el Consejo de
la Facultad a la cual pertenece el docente, después de revisar el material y verificar que
cumple los requisitos para ser evaluado, el Consejo seleccionard de las listas de
COLCIENCIAS, dos (2) pares evaluadores, Una vez hecho esto, remitird los ejemplares del
trabajo y la decision al Comité de Evaluncién y Perfeccionamiento Docente ~CEPP para el
trdmite de rigor.

PARAGRAFO 1. Para efeclos de control de tiempos y pagos de la bonificacién al
evaluador, se enviarin dos copins de la carta de remision, unn al CIARP de la Universidad
del Pacifico, y otra a la Vice-recforin Académica o quien hagn sus veces de ln Universidad

del par externo. Para la seleccion de los pares externos se deben seguir los criterios del
Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO 2. Cuando se considere que varios productos académicos pueden estar

contenidos unos en otros, serin enviados a los mismos pares externos para que dictaninen \\
acerca de ln originalidad de cada uno de ellos.
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ARTICULO 203.- Plazo para la Evaluacién. El par externo procederd a hacer la
evaluncién en un plazo no mayor de un (1) mes calendario. Después de ser evaluado el
trabajo, el par externo devolverd el material y los formatos al Comité Interno de Asignacion
y Reconocimiento de Puntaje ~CIARP y enviard copia de la cartn de remision a ln
Vicerectoria Académica o quien hagn sus veces de su Universidad, con lo cual se considera
que ha cumplido con su responsabilidad, EI Comité Inferno de Asignacion y
Reconocintiento de Puntaje ~CIARP, una vez recibida la evaluacién y el material
correspondiente, y si considera que la evaluacion es de buena calidad, informard de este
hecho a la Vice-rectorin Académica o quien hagn sus veces de la Universidad y a
COLCIENCIAS, para que se proceda a realizar el pago de I bonificacion, previa solicitud
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

PARAGRAFO 1. Si existe un impedimento mayor para realizar ln eoaluncién, el par
externo devolverd en el transcurso de dos (2) dias habiles, el trabajo al CIARP, con copia de
la carta de vemision a ln Vice-rectorin Académica de su Universidad. En este caso, el
Consejo de Facultad yfo Comité de Programa respectivo, procederd i seleccionar otro par
para evaluar el producto. ’

Si duranie el proceso de seleccién de pares no se consigue ln evaluacion después de la
designacién consecutivn de tres pares externos, se procederd a asignar el puntaje de acuerdo
con una sola evaluacion.

PARAGRAFO 2. Se define como impedimento mayor uno de los siguientes: que el
evaluador se encuentre en comision de estudios, que tengn relacion con uno de los autores,
que compruebe exceso de trabajo o que padezca una enfermedad.

PARAGRAFO 3. Los costos de correo serdn asumidos por In Universidad del Pacifico.

PARAGRAFO 4. La Vice-rectorin Académica yfo quien haga sus veces informard a
COLCIENCIAS si el evaluador seleccionado vealizo de manera satisfactorin lo tarea
encontendada,

ARTICULO 204.- Criterios de Evaluacién. La evaluacion de la productividad
académica para el veconocimiento de puntos salariales o por bonificacion, se expresard en el
formato que a continuacion se relaciona. Para tales efectos, se deberdn considerar los
siguientes criterios generales, adentis de los contemplados en el Capitulo V del decreto
1279 de 2002:

PARAGRAFO. La evaluacidn serd expresada cualitativa o cuantitativamente, de acuerdo
~con las siguientes escalas:
-~ Excelente, ln cual corresponde a una nota entre 90 y 100 puntos.
Buena, la cual corresponde a una nota entre 80 y 89 puntos.
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Aceptable, In cual corresponde a una nota entre 79 y 60 puntos.

Deficiente, In cunl corresponde a una nota inferior a 60 puntos.

Para mayor facilidad, se utilizard ln siguiente tabla para asignar las calificaciones que en
concepto del par académico se merece el trabajo evaluado:

ARTICULO 205.- Asignacién de Puntos Saldriales o Bonificaciones por
Productividad.

De ncuerdo con los conceptos de los pares externos, el Comité Inferno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje -CIARP clasificard y asignard puntos salariales o bonificacion a
los Docentes de carrera, cuyos criterios para el reconociniento de la productividad
académica, se encuentren contemplados en los Capitulos IV y V del Decreto 1279 de 2002,
que cumplan los criterios, puntajes y fopes establecidos en los articulos 20 -24 del Decreto
ern nencion,

ARTICULO 206.- Acto Administrativo de Reconocimiento de Puntajes. El Rector,
mediante acto administrativo motivado, contra el cual sélo procede el recurso de reposicion
y previa evaluacion y recomendncion del Coniité Interno de Asignacién y Reconocimiento
de Puntaje- CIARP, determinari el puntaje salarial correspondiente, . o

ARTICULO 207.- Asignacién de Puntos por Bowificacién a Pares. Por cada
evaluacion se asignard al par académico evaluador una bonificacion equivalente al siguiente
puntaje:

Por libros: Entre 15 y 30 puntos.

Por software e innovacion tecnoldgica: Entre 15 y 30 puntos

Por obra artistica: Entre 15 y 30 puntos.

Por capitulo de libro: Entre 10 y 15 puntos

Por produccion de video: Entre 10 y 15 puntos

Por premios: Entre 10 y 15 puntos

Por patente: Entre 10 y 15 puntos.

CAPITULO VI

Del comité de evaluacicn y perfeccionamiento docente

ARTICULO 208.- Conformacién. Ef Comité de Evaluacién y Perfeccionamiento
Docente-CEPP, es un drgano asesor del Sistemn de Evaluacion de la Universidad en
relacion con el desempeiio de los DOCENTES, su desarrollo profesional, capacitacion
prowocion, evaluacién y perfeccionamiento. Estard conformado por los siguientes mietnbros \
€oMn voz Y voto:
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a.- El Vicerrector Académico, quien lo preside.

b.- Los Decanos

c.- Los representantes de los DOCENTES, uno por cada Facultad.

d.- El representante de los DOCENTES ante el Consejo Superior.

e.- El representante de los DOCENTES ante el Consejo Académico,

f.  El Director del Centro de Investigaciones Didicticas y Pedngdgicas Avanzadas

PARAGRAFO 1: Los representantes de los DOCENTES deben estar escalafonados en la
categorin de Asistente, Asociado o Titular.

PARAGRAFO 2: Actuard como Secretario del Comité de Evaluacion y Perfeccionamiento
Docente -CEPP, uno de los Decanos.

PARAGRAFO 3: Los representantes de los Docentes, sevin elegidos por los Docentes de
cada Programa, por un periodo de cuatro (4) aiios y los de los Consejo Superior y
Académico por el tiempo que dure su periodo en tales organisios.

ARTICULO 209.- Funciones. Son funciones del - Comité de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente ~CEPP, Ins siguientes: ‘

a) Analizar, ajustar y aprobar los planes y programas propuestos para In capacitacion y el
perfeccionamiento docente, presenfados a su consideracién por In Vicerrectorin
Académica o quien haga sus veces y lns Decanaturas y/o Direcciones de Programas; las
propuestas  relacionadns con el perfeccionamiento docente presentadns a su
consideracion por cualquiera de sus miembros y los informes semestrales elaborados por
el Vicerrector Académico o quien hagn sus veces para presentarlos a los Consejos
Superior y Académico.

b} Definir los criterios para la elaboracion de los informes semestrales de lns gestiones
acerca de la capacitacion y el perfeccionamiento docente, desarrolladns por In
Vicerrectorin o quien haga sus veces y lns Decanaturas o Direcciones de Programas.

¢) Orientar al Vicerrector Acadéniico o quien haga sus veces en la definicién de las
actividades de docencia, investigacidn y proyeccion social, que para su desarrollo
requieran de la evaluacion y el perfeccionamiento.

d) Conceptuar ante las Dirvectivas Universitarias, acerca de la calidad de los Docentes y de

su _formacion pedngdgica profesional, asi como los procedimientos para su capacitacion y
evaluacion. /
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e) Estudiar las hojas de vida de los Docentes y clasificarlas en lns diferentes categorias
contempladas en el presente estatulo, de acuerdo con la Ley 30 de 1992, y demnds normas
legales vigentes.

) Enviar al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje ~-CIARP, a través
del Vicerrector Académico, previa evaluacion, las hojas de vidn de los Docentes
seleccionados mediante concurso piiblico de mérilos.

g) Conceptuar sobre lns comisiones de estudios, pasantias y becas de estudio

h) Darse su propio Estatiito.

TITuro vil
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I.

Definicién y clases

Articulo 210. Definicién, La situacion administrativa es ln condicion juridica particular
en que se encuentra el docente vinculndo, respecto del desempefio de las funciones gue le
correspondieren por razoén del carge que ocupa. Segiin la ley y los estatutos de la
Universidad, el docente podri hallarse en una de las siguientes situaciones administrativns:
1. En servicio activo.

2. En licencia.

3. En permiso.

4. En comision.

5. En ajio sabiitico.

6. En encargo.

7. Ent vacaciones,

8. En suspension del ejercicio de sus funciones.

Articulo 211, El servicio active. Un docente se encuentra en servicio activo cuando
ejerce las funciones del cargo para el cual ha tomado posesion., Para efectos administrativos

~ estard adscrito a una de lns unidades constitutivas de una Facultad o programa Académico KE\
bajo la autoridad del decano o Director de Prograta respectivo,
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Articulo 212, Por razones del servicio, un docente podrd ser trasladado temporalmente a

una dependencia distintn de ln de su adscripcion cuando fuere a realizar en ella nids del
70% de las actividades contempladas en su plan de trabajo. En este caso, ln nueva
adscripcion se hard mediante resolucion de In Vicerrectorin Académica o quien haga sus
veces en ln cual se definirdn Ins actividades que deberdn desarrollar, y el término de
duracion del traslado. Cumplido el término, el cual no deberd superar a un afio, prorrogable
hasta por un tempo igual, el docente se reintegrard automdticamente a su unidad
académica de origen.

Pardigrafo. Cuando se tratare de desemperiar temporalmente funciones en una unidad o
programa diferente, dentro de ln Facultad de adscripcion, el decano o quien haga sus veces
tomard las medidas administrativas pertinentes para ello,

Articulo 213. Un docente podrd ser trasladado definitivamente n unn Dependencia distinta
de In de su adscripcion. El cambio definitive de adscripcion podm efectunrse en lns
siguientes situaciones:

1. Cuando para proveer un cargo vacante se realizare ui:concurso de merztos en el cual
resultare seleccionado un docente de ln Universidad.

2. Cuando por razones del servicio, un cargo vacante fiere provisto con un docente adscrito
a otra Dependencia. En este caso serd necesario que, a juicio del Consejo de In Facultad
receptora o quien haga sus veces, el docente posea condiciones académicas iguales o
superiores a las que exigirin el perfil del carge en caso de que éste fuere provisto por medio
de concurso pitblico de méritos.

3. Cuando se produgjere el traslado del cargo y del docente que lo ocupa hacia In planta de
cargos de otra Dependencia.

Pardgrafo 1. En los casos considerados en los nunierales 2 y 3, el traslado requerird el
previo acuerdo de las Facullades inferesadns y preferiblemente In aceptacion del docente
implicado. El traslado no podrd ocasionar condiciones mernos favorables para el docente,
Pardgrafo 2. El docente trasladado no perderd In antigiiedad en el servicio y conservard los
derechos derivados de ln carrera docente.

Articulo 214. La licencia. Un docente se encuentra en licencia cuando transiforinmente
se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad, o por maternidad.

Articulo 215, Los DOCENTES tendrin derecho a solicitar licencia ordinaria, sin goce de
sueldo, hasta por sesenta dins al afio, continuos o discontinuos. Si ocurriere justa causa, a
juicio de la autoridad compelente, In licencia podrd prorrogarse hasta por treinta dins,

Pardgrafo. Esta licencia no podrd ser revocada.
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Articulo 216, Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedeciere a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, ln autoridad competente decidiri sobre la fecha de su iniciacion,
teniendo en cuenta lns necesidades del servicio, :

Articulo 217. Al concederse una licencia ordinarin el docente podrd separarse
inmediatamente del servicio, salvo que el aclo que la conceda determinare fecha diferente.

Articulo 218. Durante el periodo de una licencia ordinaria no podrd desemperfiarse otro
carge priblico. La violacidn de lo dispuesto en el presente articulo constituird violacion al
régimen de incompatibilidades.

Articulo 219. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prorroga, no serdn compulfables
conto tiempo de servicio para ningiin efecto.

Articulo 220. Para la concesion de la licencia ordinaria, la solicitud deberd tener concepto
previo i favorable del decano y serd vesuelta en los ocho dins siguientes a su presentacion.

Articulo 221. Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad, se vegirdn por las
normias de seguridad social vigentes; el tiempo de su duracion se considerard como de
servicio activo, pero no serd imputable al tiempo del periodo de prueba.

Articulo 222. Para autorizar licencin por enfermedad o por maternidad se procederd de
oficio 0 a solicitud de parte, pero se requerird, sin excepcion, la certificacion de incapacidad
expedida por ln autoridad compelente.

Articulo 223, Al vencerse cualquiera de lns licencins o sus prdrrogas, el docente deberd
reincorporarse al efercicio de sus funciones.

Articulo 224. Todus las licencias ordinarias serdn concedidas por el Rector y se requerird
concepto previo del jefe inmedinto del beneficiario.

Articulo 225. EI permiso. Cuando mediare justa causa, el docente podri solicitar por
escrito, adiciendo las razones para ello, permiso remunerado hasta por fres dins, y hasta por
dos veces al ajio.

El Decano serd la autoridad competente para autorizar o negar los perntisos.

. Articulo 226. La comision. Un docente se encuentra en conision cuando, por disposicion

de ln Universidad, ejerciere lemporalmente funciones propias de su cargo o conexas cont él,ﬁi\
en lugares distintos de la sede habitual de su trabajo; o cuando por encargo de la
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Universidad realizare, transitorinnente, actividades diferentes de las inherentes al cargo del
quie es titular,

Las comtisiones serdn:

1. De servicio. Un docente se encuentra en comision de servicio, cunndo ejerce lns
funciones propias del cargo en otra institucion, cumple nisiones especiales, participa en
reuniones, conferencias, senmiinarios, congresos, realiza pasantias, entrenamientos u otras
actividades que se relacionen con el dren en que presta sus servicios.

2. De estudio. Un docente se encuentra en comision de estudio, cuando la Universidad lo
autoriza para separarse parcial o totalmente de sus funciones, y adelantar estudios de
postgrado en lns condiciones y modalidades que estipulen los Estatutos.

3. Administrativa., Un docenfe se encuentra en comision administrativa, cuando
desempefia un cargo administrativo dentro de In Universidad; o fuera de ella en funcion o
entpleo piiblicos de eleccidn popular, de periodo, de libre nombramiento y remocion; o para
cumpliy un -contrato administrativo de prestacion de servicios, Siempre y cuando recaign ent
un docente de carrera. O bien, para atender invitaciones de gobieriios extranjeros, de
organismios internacionnles, de instituciones privadas nacionales o del exterior.

Pardgrafo 1. La comisidn administrativa se podrd conceder para desempefiar cargos en
entidades privadas o mixtas y para fines que directamente interesaren a la Universidad.

Pardgrafo 2. Para disfrutar de una comision administrativa el docente deberd estar
escalafonado.

Pardgrafo 3. Las comisiones administrativas en el interior del pais serdn hasta por 6 (seis)
tieses, serin conferidas por el rector, las que excedan de este término deben ser autorizadas
por el Consejo Superior Universitario.

Parigrafo 4. Todas las comisiones administrativas en el exterior deberdn ser autorizadas
por el Consejo Superior. En todo caso, cunlquier comision al exterior de un docente deberd
sujetarse a lo previsto en el Estatuto Docente y deinds normas sobre la materia.

Pardgrafo 5. El Docente de carrera que sea llamado a ejercer cargos
administrativos dentro de la institucion tiene derecho, al cesar en sus funciones, a

‘que se le compute el tiempo de servicio administrativo como si lo hubiere prestado

en el cargo de Docente, en la categoria en gue este escalafonado y a incorporarse al

cargo de Docente con el sueldo que como Docente le corresponde segin el \fc
escalafon. /
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Articulo 227, La comision de servicio hard parte de los deberes de todo docente, y en el acto
administrativo que ln confiera deberd expresarse su duracidn, prorrogable por razones del
servicio, y su forma de remuneracion, la cual podri estar a cargo de ofra entidad o
institucion distinta de In Universidad,

La comision de servicio no constituird modo de provision de empleo y podri dar lugar al
pago de vidticos y gastos de transporte, de acuerdo con las normas de In Universidad.

Pardgrafo 1. En ningiin caso In comision de servicio podri implicar desmejora de las
condiciones de trabajo ni violacidn de los derechos fundamentales de las personas.
Pardgrafo 2. Cuando la remuneracion del docente estuviere a cargo de una entidad
distinta de la Universidad, el convenio interinstitucional respectivo deberd contemplar In
obligacion de dicha entidad de girar mensualmente a ln Universidad el valor de los aportes
al Sistemn General de Seguridad Social Integral y el porcentaje correspondiente a las
prestaciones sociales causadns.

La remuneracion a la que alude este pardgrafo serd incompatible con el salario que el
docente perciba de la Universidad.

En lo relativo al pago de vidticos y gnstos de transporte, asi como en lo concerniente a ln
remuneracion a que-tiene derecho el comisionado, se atenderd lo dispuesto a las normas
legales pertinentes.

Articulo 228. La comision de servicios durard un mdximo de 30 dins hibiles al ailo,
prorrogable segiin razones del servicio, por un tiempo igual, y por una sola vez.

Cuando la comision se cumpliere en otra universidad o en una entidad de cardcter
académico, su autorizacion deberd estar fundamentada en un convenio interinstitucional, y
aprobado por el Consejo Superior, previo visto bueno del Consejo Acadéntico.

Pardgrafo: En el acto adminisiralivo que confiere ln comision de servicios, deberd
expresarse su objeto y su duracion.

Articulo 229. Las comisiones de estudio, y aquellas cuya duracion fueren superiores a
treinta (30) dins luibiles, serdn concedidas por el Rector siempre y cuando sean dentro del
territorio nacional, Si ln Comision fuere en el exterior o excedn de treinta (30) dins hibiles
en Colombia, deberd ser mutorizada bajo los requisitos i en las condiciones sefinladas en el
presente Estatuto.

Articulo 230. Requisitos para la comision de estudio. Ademds de lns condiciones
generales sefialadas para el otorgamiento de estimulos académicos, para conceder una Kz\
coniision de estudios se requerird:

1. Que el docente se encuentre escalafonado y en servicio activo.
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2. Que durante el afio anterior hubiere obtenido calificacion safisfactoria de servicios, i en
el miswmio término no hubiere sido sancionado disciplinariamente,

3. Que los estudios que el docente fuere a realizar sean afines a su especialidad y a su dreq
de desenipeiio, iy de un nivel superior al que se posee.

Pardgrafo. El docente deberid presentar el documento de aceptacion a ln institucion
educativa donde adelantard los estudios, o un documento equivalente, antes de iniciar ln
coHtision.

Articulo 231. El tiempo de la comision de estudios se entenderd conio de servicio activo,

Articulo 232. La duracion de una comision administrativa para desentpefiar un entpleo
ptiblico fuera de la Universidad deberd sefinlarse en el acto que la confiera, y serd
prorrogable segiin las necesidades del servicio,

Para un cargo administrativo dentro de la Universidad, el nombraniento conlleva el
otorgamiento de la comisién administrativa, fendrd la duracion que indique el nominador,
y podrd ser prorrogada cuando las necesidades del servicio asi lo indiquen.

Articulo 233, Cuando el docente de carrera renunciare a un cargo adntinistrativo dentro
de la Universidad, y no se le nceptare la renuncia en un térniino de treintn dias calendarios,
podrd hacer dejacién del mismo, sin incurrir en abandono del cargo, manifestando tal
situacion a la autoridad competente,

Articulo 234. El afio sabdtico. El Consejo Superior concederd el aiio sabdtico y fijard la
fecha de iniciacion del mismo, conforme a lo previsto en el presente Estatitto.

Articulo 235. El encargo. El encargo se presentn cuando se designa temporalmente a un
docente para que, desvinculdndose o no de sus funciones, asuma total o parcialmente las de
un cargo administrativo, vacante por falta temporal o definitiva de su titular.

Articulo 236. Cuando se tratare de vacancia teiporal, el encargo de otro empleo solo podrd
desenpefiarse durante el término de aquella; y en caso de vacancia definitiva, hasta por el
término de seis (6) meses; vencido este término, el cargo deberd ser provisto en formm
definitiva.

Articulo 237. El docente encargado tendrd derecho al sueldo que correspondiere al cargo
que desemperia temporalmente.

Articulo 238. Las vacaciones. Los Docentes vinculados a In Universidad tendrin derecho
a vacaciones, segtin lo establecido en las normas legales sobre la maleria.
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Articulo 239. La suspension. La suspension se presentard en los siguientes casos:

Durante el tramite del proceso disciplinario, cunndo asi lo dispusiere el funcionario
competente.

Como sancidn disciplinaria.

Por orden de autoridad judicial competente.

Articulo 240. La suspension se regivd por las normas disciplinarias a que se refiere el
presente Estatuto. Durante la suspension wno habrd lugar a renmumeracion. Cuando el
suspendido fuere absuelto, se le reconocerin los salarios y demds prestaciones dejadas de
percibir durante el periodo de In stspension.

CAPITULO I1

Retiro del servicio

Articulo 241. La cesacion definitiva en el ejercicio de lns funciones se producird en los
siguientes casos: S S proe

1. Por renuncia nceptadn.

2, Por declaratorin de vacancia del cargo, en el caso de abandono del misnto.

3. Por declaratorin de insubsistencia del nombrantienfo.

4. Por destilucion.

5. Por invalidez.

6. Por decision judicial o administrativa que implicare suspension en el efercicio de
derechos y funciones piiblicas.

Articulo 242, El acto que dispusiere la separacion del servicio del personal inscrito en el
escalafon docente deberd ser motivado, y contra él procederdn los recursos ordinarios.

Articulo 243. El retivo del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo
242 llevard a In exclusion de ln carrera docente.

Articulo 244, La renuncia. La renuncia se producird cuando el docente manifestare por

escrito, en formn esportdnen e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

produciri por escrito, sefialando ln fecha en que se hard efectiva, la cual no podrd ser

Articulo 245, Presentadn la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se(z
posterior a treinta (30) dins calendarios de su presentacidn.
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Vencido el término sefinlado en el presente articulo sin que se hubiere decidido sobre In

renuncia, el docente dimitente podri separarse del servicio sin incurrir en abandono del
cargo, o continuar en el desempefio del mismio, caso en el cual la renuncia no producird
efecto alguno.

Pardgrafo. La renuncia regularmente aceptada serd irrevocnble.

Articulo 246, La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituirdn obstdculo
para ejercer la accion disciplinaria.

Articulo 247, La declaratoria de wvacancia del cargo. La auforidad nominadora
declarard ln vacancie por abandono del cargo cuando no mediare justa causa, en los
siguientes casos:

1. Cuando el docente dejare de concurrir al trabajo por tres (3) dins hibiles consecutivos.

2. Cuando en el caso de renuncia, el docente hiciere dejacion del cargo antes de In fechn
determinadn en el acto de su aceptacion; o del término previsto en el articulo 245, para el
caso de silencio de In autoridad nominadora, - i . :
3. Cuando el docente no asumntiere el cargo en In fecha determinada por la providencia que
dispusiere su traslado.

Comprobado cualquiera de los hechos de que trafa este articulo, ln autoridad nominadora
declarard la vacancin del cargo. -

Articulo 248. La declaratoria de insubsistencia. La declaratorin de insubsistencia del
nombramiento procederd:

1. Durante el periodo de prueba, previo concepto del Jefe Inmediato, si el compromiso del
docente con el proyecto educativo institucional fuere insuficiente.

2. Cuando al finalizar el periodo de prueba, el docente no cumpliere los requisitos para ser
escalafonado.

3. Cuando la evaluacion consolidadn del docente escalafonado no fuere satisfactorin en dos
periodos anuales consecutivos; o cuando en los tltimos cinco afios obtuviere tres
evaluaciones no satisfactorias.

Articulo 249. La declaratoria de insubsistencia corresponderd al Rector. Cuando se tratare
de un docente escalafonado se requerird concepto previo, no vinculante, del Consejo
Acadénico.

Articulo 250.La destitucion. La destitucion de un docente solo procederd como sancicn
disciplinaria, con observancia del procedimiento sefinlado en este Estatuto y en lns normas

legales sobre ln materia.
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Articulo 251. La invalidez. La cesacion en el ejercicio de las funciones por invalidez
procederd de conformidad con las normas vigentes.

Articulo 252, La decision judicial. El retiro por decision judicial procederd cuando el
docente hubiere sido condenado por un hecho punible, doloso o preterintencional.

TITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE

CAPITULO I

De los derechos y deberes del docente

ARTICULO 253, Derechos del Docente. Son derechos del Docente:

a) El beneficio de las prerrogativas que se derivan de la Constitucion, de las Leyes, del
Estatuto General, el presente Estatuto y denuis normas de ln Universidad del Pacifico.

b) El ejercicio de las libertades ciudadanas, los derechos del hombre y las garantias
constitucionales.

¢) Elejercicio de la libertad de citedra, de ensefianza y aprendizaje, de opinidn, de credo, de
asociacion, de expresion y los demds derechos y gorantins de acuerdo con lIa
Constitucion Politica, ln Ley, los estatutos y los Estatutos de In Institucion.

d) Presentar a las autoridades académicas y a los representantes de los Docentes ante los
organisnios de gobierno de In Universidad, opiniones, inquietudes y propuestas sobre ln
orientacion de los planes de desarrollo, ln marcha académica y administrativa de la
Universidad.

e) Solicitar informacion relacionada consigo misnio o sobre aspectos administrativos y

académicos de la Universidad, contenidos en documentos piiblicos de la Institucion, y
recibir respuesta oportuna n dichas solicitudes, de acuerdo con I Ley y los Estatutos. \
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)

i)

b,

k)

D

Participar en programas de actunlizacion de conocinientos y perfeccionatiiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes y
politicas de la Institucion y los infereses del docente.

Asociarse con fines culturales, cientificos, profesionales o gremiales.

No ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en el presente Estatuto, la Constitucién Nacional y ln Ley.

Disponer y beneficiarse de la propiedad intelectual e industrial derivada de su
produccion académica o cientifica, en las condiciones que prevean las leyes, estatutos y
Estatutos de la universidad.

Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la realizacion de la actividad
nacadémica, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad lnboral, haciendo el mejor uso
de los recursos institucionales. '

Solicitar y: recibir -apoyo institucional para In presentacién de propuestas <de
investigacion y proyeccion socinl debidnmente elaboradas, ante organistio externos a la
Universidad.

Ser incluidos, ascender en el escalafon docente y permanecer en el servicio dentro de las
condiciones que estipulen los estatutos y los Estatutos de ln Universidad.

m) Elegir y ser elegido en los cargos de representacion docente ante los diferentes

)

0)

P

)
1)

organismios de la Universidad, de acuerdo con el Estatuto General y sus Estatutos.

Ser designado en los cargos de direccion ncadémica y administrativa de acuerdo al
estatuto general y los Estatutos de la Universidad.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad
universitaria.

Recibir oportunamente ln remuneracion, los beneficios de bienestar universitario, las
prestaciones sociales, lns vacaciones y los derechos a la seguridnd social al tenor de las
normuas vigentes.

Recibir informacion oportuna y actualizadn sobre fodas las decisiones que lo afecten,

Gozar de ln exencion de los derechos de matricula (pregrado y postgrado) en la
Universidad del Pacifico, para el docente de carrera, su conyuge e hijos dependientes,
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siempre y cuando, la instifucion cuente con disponibilidad presupuestal para asumir
dicho beneficio y de conformidad a la reglamentacion que sobre el particular expida la
Rectorin.

s) Disfrutar de los estimulos e incentivos establecidos en este Estatuto.
t) Contar con la garantin del debido proceso en todos los actos administrativos.

1) Todo docente tiene derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre. De
igual modo, tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se haya
recogido sobre él en bancos de datos y en archivos de In Universidad y del Estado. Se le
garantizard el derecho a la honra.

v) La Universidad del Pacifico apoyard técnica y financieramente las publicaciones y
trabajos de los Docentes en los camnpos de la ciencia, la cultura, el arte, la literatura, etc.,
previo concepto del Comité Editorinl y el cumpliniento de los triniites internos
correspondieitles.

ARTI CHLO 254, Deberes dél Docente. Son Debefes del Docente:

a) Cumplir In Constitucion, las Leyes, los estatutos y denuis normas de la Universidad.

b) Concurrir a sus actividodes y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido
con la Universidad del Pacifico.

¢) Dar tratmmiento respetuoso a las autoridades, colegas, estudiantes, empleados vy
trabajadores de la Universidad.

d) Cumplir sus compromisos en concordancia con la mision institucional y con el plan de
actividades académicas acordado periddicamente, su propia misién como docente de la
Unifversidad.

e} Desempeiiar con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, lns actividades gue le sean
asighadas y funciones inherentes a su cargo y a su categoria en el escalafon docente,

f) Realizar con justicia y equidad las evnluaciones académicas reglamentarins, a los
estudiantes de ln Universidad y dar a conocer oportunamente, a la institucion y a los
estudiantes los resultados de las mismas.

g} Participar en actividades académicas, de evaluacion del desempeiio docente y de
evaluacion institucional, cuando sea requerido por la Universidad.

Iy Observar wuna conducta acorde con ln dignidad de ln institucién y cumplir las normas
inherentes a la ética de su profesion y de su cargo.

i) Dar tratamiento respetuoso a los integrantes de ln comunidad universitaria y a fodns
aquellns personas con quienes tuviere relacidn en el desempefio de su cargo.
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#) Contribuir con el ejercicio de sus funciones docente, al buen uso, a ln guarda y al
engrandecimiento del nombre y del patrimonio cultural, cientifico, técnico, social y
fisico de ln Universidad.

k) Participar en actividades.de perfeccionamiento docente y capacitacidn profesional, de
acuerdo con las politicas iy planes institucionales y los infereses del docente.

) Cumplir los compromisos y responsabilidades adguiridos ante terceros con el apoyo
institucional, en proyectos de investigacion, de docencia, de proyeccion social y de
servicio de asesorins y constltorios.

1) Respetar los derechos de produccion intelectunl en materia de propiedad y derechos de
autor, que le correspondan a In Universidad o a terceros de acuerdo con la ley y lns
normas institucionales.

1) Responder por la conservacion y utilizacion de los documentos, materiales, dineros, y
demiis bienes confiados a su guarda o administracion, y rendir oportunamente cuenta de
st utilizacion cuando se requiera.

0) Asesorar a ln Universidad en materin docente, administrativa, academzcn Yy técnica
cuando ella lo solicitare.

P} Realizar actividades de evaluacion de la producczon académica, serviv de ]umdo de
trabajo de grado y entitir los conceptos que le soliciten, :

q) Cumplir las comisiones que le fueren asignadas o concedidas por auforzdad competente
y las obligaciones inherentes a elln.

1) Acreditarse como docente de la Universidad en todas las publicaciones o actividades de
tipo académico.

s) Cumpliv lns obligaciones derivadas de los actividades de capacitacion y
petfeccionamiento académicos que le lubieren sido oforgadas o facilitadas por la
Universidad.

) Dar a conocer a las autoridades compelentes los hechos que pudieren constituir faltas
disciplinarias o hechos punibles de cualquier miembro de In comumidad universitaria
que causen perjuicio a la Universidad.

1) Reincorporarse al efercicio de sus funciones al vencintiento de todn licencin, vacaciones,
permiso, comisidn, aiio sabdtico, suspension o sus prorrogas cuando hubiere lugar a ello.

v) Realizar actividades de investigacién y proyeccion social.

ARTICULO 255. Prohibiciones para el Docente. Son Proliibiciones:

a) Realizar actividades ajenas n las propias de su labor docente durante la jornada de
trabajo.

b} Abandonar injustificadamente el lugar de trabajo durante la jornada laboral.

c) Asistir al lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcoholicas, o de sustancias
psicoactivas, salvo prescripcién médica en este 1iltinto caso,
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d) Dar a los miembros de ln comunidad universitaria un ftratamiento que implicare
preferencins o discriminacién por razones sociales, econdmicas, politicas, cullurales,
ideoldgicas, de raza, género o credo.

e) Violar las wnormas sobre incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucion y In ley.

) Usar un docianento piblico o privado falso, apto para acreditar el cumplimiento de
algtin vequisito o calidad exigidos por la Universidad.

g) Laborar en otras instituciones o entidades piiblicas o privadas, por encima de los Iiniites
establecidos en In ley o en los Estatutos de In Universidad.

) Intervenir en los procesos de concurso de méritos, de evaluacion docente, de admision a
un programa, y de oforgantiento de los estinnlos académicos, cuando en ellos estuvieren
involucrados sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil, y conyuge o compariero permanente,

i) Desempeiiar olro cargo piiblico durante el periodo de una licencin ordinaria.

§) Transferir a cualquier litulo, o usufructuar indebidamente, la propiedad intelectunl o.
industrial que patrinonialniente perteneciere a la Universidad,

k) Plagiar o presentar cono propia In propiedad intelectunl ajena.

1) Extralimitarse en el ejercicio de sus fitnciones. ,

m) Utilizar bienes y servicios de In Universidad en beneﬁczo de si mismos o de ferceros.

1) Realizar acciones que pudieren constituir hechos punibles (acoso sexual, violacion,
estupro, hurto, peculado, mala conducta social, entre otros) que afecten a los mienbros
de ln comunidad universitaria o a lo institucion.

PARAGRAFO: Los Directores de Programas, Departamento, Coordinadores de Aven o
Cantpos de Formacién, Escuelns, Jefes de Departamento, entre otros, velardn por el respeto
de los derechos, por el cumplimiento de los deberes y prohibiciones de los (Ins) Docentes
adscritos a su respectiva unidad acadéniica.

TITULO IX
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

CAPITULO 1

Del salario y prestaciones sociales
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Avticulo 256, EI régimen salarial y prestacional de los Docentes de carrera se regiri por
ln Ley 4°. De 1992, el Decreto 1279 de 2002 y demds normas que lo modifiquen, adicionen
y complementen, - '

ARTICULO 257. Remuneracién Docentes hora cdtedra y Docentes ocasionales.
Dado que los Docentes ocasionales y horn citedra, no son empleados pitblicos Docentes de
régimen especial, ni perfenecen a la carrera docente y, por consiguiente, sus condiciones
salariales y prestacionales no esldn regidas por el Decreto 1279 de 2002. No obstante, su
vinculacion se hace conforme a las veglas que define cadn Universidad de conformidad a lo
dispuesto por ln ley 30/92 y demis disposiciones legales y constitucionales vigentes.

ARTICULO 258. Los Docentes de dedicacion exclusiva tendrin un incremento salarial
sobre su remuneracion mensual de tiempo completo, segiin lo establecido por In Ley con el
fin de garantizar In efectividad de esta disposicion, In Universidad incluird un rubro anual
en el presupuesto para la dedicacién exclusiva.
Pardgrafo 1. Durante el tiempo de la dedicacion exclusiva el docente recibird una
asignacion mensual adicional igual al veinte por ciento (20%) de su salario.

- Pardgrafo 2. Para-el desarrollo del- presente articulo se expedird ln reglamentacion
correspondiente ceiiida sientpre a ln disponibilidad presupuestal

ARTICULO 259. Modificaciones de Puntos Salariales. En concordancia con el
régimen salarial y prestacional de los Docentes de Ins Universidndes Estatales, las
modificaciones de los puntos salariales se realizan en las condiciones establecidas en el
Decreto 1279 de jumnio 19 de 2002 y la reglamentacién expedida por el Consejo Superior
teniendo en cuenta los siguientes factores:

a.- Titulos universitarios de pregrado y postgrado

b.- Categorin dentro del escalafon docente

c.- La productividad académica

d.~ Las actividades de direccidn académico- administrations

e.- El desempeiio destacado en las labores de docencin y proyeccion social
f- La experiencia calificada.

PARAGRAFO: Las modificaciones de los puntos salariales, tendrin efectos a partir del 1°
de enero del aiio fiscal siguiente a la fecha de expedicion por parte de la Rectorin del acto

adniinistrativo de reconocintiento, previo envio que realice el CIARP del Acta que les otorgn
tal beneficio en el marco del decreto 1279 de 2002.
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TITULO X

DISPOSICIONES APLICABLES A DOCENTES
CATEDRATICOS

CAPITULO I

Docentes catedriticos

Articulo 260. El docente catedrdtico, quien Inbora por un determinado nifmero de horas,
durante un periodo académtico. Los Docentes catedriticos no son empleados piiblicos ni
trabajadores oficiales, y gozan proporcionalmente del régimen prestacional establecido para
los Docentes de planta.

Articulo 261, Se entiende por hora ciledra, In hora de clase en la cual se desarrolla una
actividad de ensefianza que requiere sieniptre de un traba]o previo y posferzor a éstn, por
paite del docente,

Articulo 262, En la dedicacion de hora cdtedra el docente se compromete a prestar servicios
a ln Universidad con unn infensidad de ocho (8) horas semanales y excepcionalmente hasta
doce (12) hioras senianales.

Avrticulo 263. El valor de Ia hora citedra se determing de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del presente estatuito, '

CAPITULO IT

Vinculacion

Articulo 264. Para ser vinculado como docente catedritico se requiere como minimo:

a) Tener titulo profesional universitario en el campo particular de su actividad docente.

b) Acreditar dos (2) aflos de experiencia en el ramo profesional respectivo o docente a nivel
superior.

¢) Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado. é\

Articulo 265. La vinculacion de los Docentes catedrdticos se realizard niediante resolucion
de Rectorin para un periodo académico.
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CAPITULO IIT

Categorins

Articulo 266. Solo para efectos de remuneracion, de los Docentes de citedra, se tendri en
cuenta su formacion académica i su experiencia profesional, se reglamentardn segtin los
requisitos de formacién y experiencia, el valor de la hora citedra.

CAPITULO IV

Derechos

Articulo 267. Derechos. Durante el periodo académico para el cual fueron contratados los
Docentes catedriticos, tendrdn devecho a las prestaciones sociales de los Docentes de plants,
en forma proporcional al periodo contratado.

i

CAPITULO V

Deberes

planta, excepto los literales ), q) y 1) del articulo 254 del presente estatuto. Igualmente

Articulo 268. Los Docentes hora citedra tendrin los misnios deberes de los Docentes de ([
tendrdn lns prohibiciones establecidas en el articulo 255 del mencionado estatuto, /

TITULO XI

DISPOSICIONES APLICABLES A DOCENTES
OCASIONALES

CAPITULO I
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Docentes ocasionales

Articulo 269. Son DOCENTES ocasionnles quienes prestan  sus  servicios
TRANSITORIAMENTE q la Universidad con dedicacion de Tiempo Completo O Medio

Tiempo para realizar aclividades propins de ln Institucion entre ofras, docencia,
investigacion, asesorins, administracion o coordinacion.

Artieulo 270. Los Docentes ocasionales gozan del réginien prestacional establecido para los
Docentes de planta pero no son empleados piiblicos ni trabajadores oficiales.

CAPITULO 11

Vinculacion:

Articulo 271, Para ser vinculado como docente ocasional se requiere como minimo:

1. Tener titulo profesional universitario en el campo particular de su actividad docente.

2. Acreditar dos (2) aiios de experiencia en el ramo profesional respectivo o docente a nivel
superior.
3. Ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado.

Articulo 272, La vinculacion de los Docentes ocasionales se renlizard mediante resolucion
de Rectoria para un periodo inferior a un (1) afio.

CAPITULO 111

Remuneracion

Articulo 273. Sdlo para efectos de remuneracion, de los Docentes de ocasionales, se tendrd

en cuenta su formacion académica y su experiencia profesional, se reglmmentardn segiin los § \
requisitos de formacion y experiencia,

CAPITULO IV
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Derechos

Articulo 274. Derechos. Durante el periodo académico para el cual fueron contratados los
Docentes ocasionales, tendrin los niismos derechos de los Docentes de planta; a excepcion

de los beneficios de comision, licencins y, los contemplados en los literales 1), m), 1) v s) del

articulo 253 del presente estatuto.

CAPITULO VI
Deberes

Articulo 275. Los Docentes ocasionales tendrin los mismos deberes de los Docentes de
planta, excepto los literales q), r) y s) del articulo 254 del presente estatuto, Igualmente
tendrin las prohibiciones establecidas en el articulo 255 del mencionado estatutto.

TITULO XII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DEL DOCENTE

CAPITULO 1

Naturaleza y aplicacion de las acciones disciplinarias

ARTICULO 276. Régimen Disciplinario. El régimen disciplinario establecido en In Ley
734 de 2002- Cédigo Disciplinario Unico- se aplica de manera complementaria al régimen
disciplinario establecido en el presente Estatuto a los Docentes de ln Universidad del
Pacifico.

PARAGRAFO. Cuando el docente se encuentre en comision en cargo administrativo, no
se le aplicara el régimen disciplinario del presente estatuto docente,

ARTICULO 277. Objeto. El réginen disciplinario se aplicard a todos los Docentes de la
Universidad del Pacifico.
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Tiene por objeto asegurar a la sociedad y a ln Institucion In eficiencia en ln prestacion del
servicio piiblico, Ia ética y la responsabilidad de los Docentes, y a éstos, los derechos y
garantias que les corresponden como tales.

En su aplicacion se tendrin siempre en cuenta los principios de economia procesal,
celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion, respetando los derechos
constitucionales y legales del docente investigndo, tales como el debido proceso, la
presuncion de inocencia, la tipicidad de ln falta, y ln legalidnd de ésta y de In sancion, Ia
culpabilidad y la favorabilidad.

Para efectos del control de legalidad, los actos expedidos en ejercicio de la potestad
disciplinaria, serdn actos administrativos.

ARTICULO 278. Faltas Disciplinarias. Constituird falta disciplinaria, el
incumplimiento de las funciones y de los deberes, In violacion de los compromisos
adquiridos con In Universidad, el abuso de los derechios, ln violacion de lns prohibiciones, la
mala conducta social, ¢ incurrir en alguna de las conductas que dan Iugar a destitucion
segiin este Eslatilo.

PARAGRAFO. El docente que hayn sido sancionado por falta disciplinaria, no podri
recibir ninguna distincion académicn dentro de los tres nfios siguientes a ln aplicacion de la
sancion.

ARTICULO 279, Accién Disciplinaria. Todo acto que pudiere constituir faltn
disciplinaria de parte de un docente, orviginard accion disciplinaria, cuyo ejercicio serd
obligatorio e independiente de In accion penal, contravencional, civil o fiscal a que su
conducta diere lugar. Se ejercerd min cuando el docente se hubiere retirado de In
Universidad, y In sancion se anotard en su hoja de vida para que surta efectos como
antecedente disciplinario.

ARTICULO 280. Iniciacién de la Accién Disciplinaria. La accién disciplinaria se
iniciard de oficio, por informacion o queja formuladn por cualquier persona,

PARAGRAFO 1. Informante o Denunciante. El informante o denunciante o serd parle
en el proceso disciplinario, y solamente podrd intervenir a solicitud de autoridad
competente, para ratificar lo denuncia o suministrar informacion respecto de los asuntos
objeto de ln investigacion.

PARAGRAFO 2. Invalidez de Documentos Anénimos. Ningiin documento andninio,

* dard lugar a investigncion disciplinaria. Las quejas formuladns por particulares serin
stempre ratificadas bajo juramento,
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ARTICULO 281. Prohibicién para Proferir Sancién. Ningiin docente podrd ser
sancionado por un hecho que no hubiere sido definido previaniente conto falta disciplinaria
por la Constitucion, In Ley, o los estatutos y Estatutos de la Universidnd; ni somelido a
sancion que no hubiere sido establecida por disposicion vigente al momento de la comision
de la falta.

ARTICULO 282, Derecho a la Defensa. En la investigacién disciplinarin, el docente
investigado tendrd plena gavantin del derecho de defensa. Para ello podrd, en todo moimento,
conacer la investigncion que en su contra se adelantare, participar por si o por apoderado en
In prictica de pruebas con ln posibilidad de interrogar a los declaranies, rendir declaracion
sin juramento, y solicitar ln prictica de pruebas conducentes,

PARAGRAFO 1. Para ser apoderado se requerird ser abogado titulado, estar facultado
para ejercer la profesion, y no estar vinculado con In Universidad.

PARAGRAFO 2. El docente investigado podrd autorizar a una persona para que, en
calidad de asesor, tenga acceso al expediente y lo oriente en el ejercicio de In defensa en el
caso de que 1o hubiere designndo apoderado, S S

ARTICULO 283. Prohibicién para Apertura de Investigacion Disciplinaria sobre
Hechos Investigados Anteriormente. No podrd abrirse investigacicn disciplinaria contra
un docente por hechos o actos por los cunles hubiere sido investigndo y se hubiere
culminado un proceso disciplinario con decisién absolutoria, de archive de la actuacion, o
de imposicion de alguna sancion, asi se les Ihubiere denominado de diferente manera en
norma posterior.

CAPITULO II
De las Faltas

ARTICULO 284. Definicion. Constituyen faltas disciplinarias de los Docentes el
incumplimiento de los deberes, In violacion de las prohibiciones, la mala conducta social, el
abuso sexual, el incurrir en las incompatibilidades y el incumplimiento de la ley, los
estatutos y los Estatutos de In Universidad.

ARTICULO 285. Calificacién de Faltas Disciplinarias. Se calificardn como graves o
leves, segtin su naturaleza y efectos, lns modalidades y circunstancias del hecho, los motivos
deterniinantes y los antecedentes del infractor, feniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:
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1. La naturaleza de la falta y sus efecios se apreciardn segiin hubieren causado perjuicio a
ln Universidad o a alguno de sus miembros, en su dignidad y sus derechos
fundamentales, o se hubieren vulnerado los fines y principios de la Universidad.

2. Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciarin de acuerdo con el grado de
participacion en ln comision de la falta, la existencia de circunstancias agravantes o
atenuantes, y el niimero de faltas que se estuvieren investigando.

3. Los motivos determinantes se apreciardn segiin se hubiere procedido por causas innobles
o fittiles, o por nobles o altruistas.

4. Los antecedentes del infractor se apreciardn por sus condiciones personales y
profesional, la categoria que ocupa en el escalafon docente, Ins funciones del cargo que
desenipefia, y sus antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO. En todo caso, la accion u omision que vulnerare de manera grave los
principios generales de la Universidad consignados en el Estatito General, y los principios
de ln funcién docente consignados en este Estatuto, se considerard falta grave.

: . CAPITuromnr . .,

Sanciones

ARTICULO 286. Sanciones por Faltas Leves. La falta leve dard origen a ln aplicacién
de una de lns siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal sin anotacién en In hoja de vida.
2. Amonestacion escrita con anotacion en la hoja de vida.

ARTICULO 287. Sanciones por Faltas Graves. La falta grave dard lugar a una de las
siguiertes sanciones:

1. Censura priblica.

2, Suspension en el ejercicio del cargo hasta por noventa (90) dias.

3. Destitucion. '

ARTICULO 288. Sancion Accesoria. El docente que incurra en fulla disciplinaria que
implique dafio, pérdida o deterioro de bienes o valores de ln Universidad deberd devolver, o
reparar el elemento respectivo, pagar el valor equivalente, o reponerlo con uno de igunles
condiciones y calidades, fodo a entera satisfaccion de la Universidad, sin perjuicio de ln
sancion disciplinaria principal por su conductn y de las responsabilidades penal, civil o
fiscal que le incumban.

ARTICULO 289. Causales de Destitucién. Serdn causales de destitucién lns siguientes:
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1) Utilizar la violencia para coartar el ejercicio de la libre expresion, reunion o
locomocién, o para atentar contra la dignidad humana.

2} Cometer acto arbitrario o injusto con el que se abusare del ejercicio de sus funciones,
vilnerando de manera grave un principio fundamental de la funcion docente, o los
prmapzom y fines de la Universidad.

3) La comisidn de delitos dolosos o preterintencionales.

4) La agresion fisica injustificadn, con ocasion del ejercicio de sus funciones.

5) Impedir por la fuerza el desarrollo de las actividades Docentes, investigativas y de
servicios de la Institucion.

6) La comision de contravenciones o delitos culposos que afecten los intereses de In
Institucion.

7) Prevalerse de la condicién de docente para obtener cualquier favor o prestacion
indebidos,

8) El incumplimiento grave, reiterado e injustificado de las funciones del cargo.

9} Plagiar o presentay conio propia, la propiedad intelectual ajena,

10) Apropiarse, usar indebidaniente, retener o usufructuar para fines particulares, bienes
de ln Universidad, incluidos aguellos que seguin la ley, los Estatutos de la Institucion, o
los contratos sobre propiedad intelectual o industrial pertenecieren aella.

11) Apropiarse, usar indebidamente, retener, usufructuar para fines particulares, o causar
intencionalmente daiio material a los bienes de In Universidad, del Estado, o de
particulares cuando, en razon de sus funciones, estuvieren a su cuidado; o dar lugar,
por culpa grave, a que se extravien, pierdan o daiien.

12) Celebrar o liquidar contratos contraviniendo las normas legales o estatutarias vigentes
sobre contratacion administrativn.

13) En razén de sus funciones, dar a conocer indebidamente documento o informacién de
cardicter reservado.

14) Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra informacion de que tuviere
conocimiento por razon de sus funciones.

15) La mala conducta social aunque no afecte su desempeiio académico,

ARTICULO 290. Suspensién Provisional. En caso de que la conducta investigadn
correspondiere a alguna de lns causales de destitucion sefialadas en el Articulo anterior, o
cuando fuere evidente que de continuar vinculado el docente investigndo, se presentari
perjuicio grave para ln Universidad, o pudiere enforpecer el proceso de la investigacion, el
Rector podrd suspender al docente en forma provisional hasta por treinta (30) dias
calendario, prorrogables por ofro tanto, dentro de los cuales deberd culminar In
investigacion disciplinaria.
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El Decano /o Director que adelantare ln investigncion podrd solicitar al Rector que decrete
In suspension provisional, para lo cual expondri claramente los graves motivos que
fundamentan su solicifud.

En caso de que no se impusiere la sancicn de destitucion o suspension, o si la que se impuso
fuere inferior al término de separacion del servicio, el docente tendrd derecho al
reconocintiento iy pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir.

ARTICULO 291. Resolucion de Sancion Disciplinaria. Toda resolucion que impusiere
una sancion disciplinaria, deberd ser debidamente motivada, y en In parte resolutiva se
sefialardin los recursos que proceden contra ella.

CAPITULO IV

Competencias y Procedimiento

ARTICULO '292. Competencia. Es competencia de la Oficina de Control Intérno
Disciplinario o quien haga sus veces, atender lns quejas y adelantar los procesos de
investigacion disciplinaria con el apoyo de los Directores de Programa. '

La investigacion disciplinaria serd inicinda como resultado de una queja o de oficio por el
Director del Prograna al que perteneciere el docente que debe ser investigado con el apoyo
de ln Oficina de Control Interno Disciplinario, o quien hagn sus veces,

Cuando por un mismo hecho se debiere investigar a varios Docentes pertenecientes a
diferentes facultades y/o programas, serd competente para adelantar la investigacion, el
Decano o quien hagn sus veces, del Programa que primero tuviere conocintiento del iecho
materia de la investigacion.

ARTICULO 293. Conformacion de Comisiones Investigadoras. El Decano, o quien
haga sus veces, podrd integrar con Docenles o funcionarios de In Universidad, comisiones
encargadas de adelantar la investigacion preliminar o la disciplinarin; en este tiltimo caso
habrd siempre en la comision un abogado titulado.

ARTICULO 294. Organo Coordinador de Investigaciones. La Oficina de Control
Interno Disciplinario o Quien haga sus veces coordinard ln investigacién y calificard la
falta antes de entrar a resolver el proceso y procederd a imponer la sancion si la falta fuere
calificada de leve o grave segiin el caso fallando en Primera instancia dado a que la Segunda
instancin estard en cabeza del Rector (a).
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ARTICULO 295. Procedimiento Disciplinario. En el proceso disciplinario serdn
admisibles todos los medios de prueba legalimente aceptados, los cunles serdn apreciados con
base en las reglas de la sana critica. Para aplicar unn sancion se requerird cerfeza de la
existencia del hecho materin de la investigacién, y de que el docente investigado lo lnubiere
conetido. Todn duda probatoria se resolveri sienipre en favor del docente investigado.

En materia disciplinaria, In norma favorable o permisiva, aungue posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 296. Etapas del Proceso. Fl proceso disciplinario comprenderd las
siguiientes etapnas:

1) Diligencias preliniinares, cuando fueren del caso.

2) Investigacion disciplinarin.

3) Decisién final.

ARTICULO 297. Diligencias Preliminares. Las diligencias preliminares tendrin conto
finalidad establecer si existen méritos para ln apertura de ln investigncidn disciplinarin. En
consecuencin, estardn dirigidns a comprobar In existencia de los hechos o actos denunciados
gue pudieren llegnr a constituir falta disciplinaria, y a determinar ln identidad de los
posibles autores.

ARTICULO 298. Término de las Diligencias Preliminares. Las diligencias
preliminares tendrin una duracion mdxima de diez (10) dias hibiles, al término de los
cuales se decidiri la apertura de la investigacion o el archivo del caso. Contra la resolucion
de apertura de investigacion, no procederd recurso alguno; la que dispusiere el archivo,
deberi ser debidamente motivada. En este periodo el docente podrd solicitar que se le reciba
version libre sobre los hechos.

En todos los casos se advertird al docente que rinde version libre, que no estard obligndo n
declarar en contra de si mismo, aunque se le instard a declarar la verdad vespecto de los
hechos objeto de ln investigacion preliminar.

PARAGRAFO. Toda vesolucién que ordenare diligencias preliminares, o ln apertura de ln
investigacion, deberd ser notificada al docente, de conformidad al Cédigo Unico
Disciplinario, para garantizar el debido proceso.

ARTICULO 299. Reserva de los Procesos Disciplinarios. Serin reservadas las
diligencias preliminares, ln investigncion disciplinaria, los pliegos de cargos, y los
_.-descargos. Los fallos serdn piiblicos una vez ejecutorindos. Lo anterior se entenderd sin
“perjuicio de que el investigado tenga acceso al expediente. Para garantizar el derecho de
defensn, el docente investigado podrd solicitar que, a su costa, se le expida copia de toda la
actuacion.
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ARTICULO 300. Objeto de la Investigacién Disciplinaria. La investigacion

disciplinaria tendrd por objeto establecer:

1. Sise ha cometido alguna falta disciplinaria.

2. Quién o quiénes son los autores o participes del hecho.

3. Los motivos delerminantes y demds factores que pudieron influir en la comision de In
falta.

4. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizé el hecho presuntamente
constitutivo de falta disciplinaria.

5. Las condiciones profesionales y personales del docente investigado, st conducta anterior
y sus antecedentes disciplinarios.

PARAGRAFO. Para determinar la sancién para los autores o participes, se tendrin en
cuenta los mismos criterios para clasificar las faltas graves o leves, de acuerdo con lo
establecido en el presente Estatutto.

ARTICULO 301. Providencias. Las providencias que se dictaren en el proceso

disciplinario serdin: S P S

1) Fallos, si deciden el objeto del proceso, previo agotamiento del trdmite de la primera o
segundn instancia,

2) Resoluciones interlocutorias, si resuelven algiin aspecto sustancial de la actuacion.
Serin debidamente notivadas.

3) Resoluciones de sustancincion, cuando disponen cualquier otro trdmite establecido parn
darle impulso a In actuacion. No requerirdn niotivacion.

PARAGRATFO. Todos los fallos disciplinarios serdn consultables, para lo cual se enviard el
expediente al superior jerdrquico dentro de los tres (3) dins siguientes.

Si transcurrido un (1) mes de recibido el expediente por el superior, no se hubiere proferido
la respectiva providencia, quedard en firme el fallo materia de consulta.

ARTICULO 302. Término de las Investigaciones Disciplinarias. La investigacion
disciplinaria se adelantard en un término mixino de cuarenta y cinco (45) dins hibiles,
contados desde la apertura de ln investigacion. El funcionario que declarare In apertura de
la investigncion, determinard el periodo que concede a la comision investigadora para
adelantarla.

Los términos anteriores podrin ser prorrogados por una sola vez, hasta por un lapso igual
al inicinlmente fijado.

ARTICULO 303. Impedimentos y Recusaciones. Los Docentes y funcionarios de la \
Universidad que adelantaren ln investigacion preliminar o disciplinaria contra un docente,
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estardn sometidos a las causales de impedimento y recusacién consagradns en el Codigo de
Procediniiento Civil,

El impedimento o ln recusacion serdn decididos de plano por el funcionario que designé al
comistonado sobre el cual recayere el impediniento, o por el superior jerdrquico del misnio
funcionario, o por el Consejo Superior cuando se tratare de impedimento o recusacion del
Rector, en un término mdxino de diez (10) dias contados a partir de ln manifestacion del
impediniento o de la formulacion de la recusacion.

La resolucién por In cual se resolviere el impedimento o recusacion, serd debidamente
niofivada, iy contra ella no procederd recurso alguno,

El tramite de un impedimento o recusacidn infervumpird el término de lns diligencias
preliminares, o de la investigacion, segiin el caso.

ARTICULO 304. Diligencias. En desarrollo de la investigacion, se.deberin practicar las

siguientes diligencirm'

1. Solicitar a quien formulo la queja o la denuncia, ratificacion ]ummentnda y ampliacion
de las mismas. La imposibilidad de practicar esta diligencin no serd motivo para In
suspension de la investigacion.

2. Recibir declaracion juramentadn a todas -Ins personas que pudzeren tener informacion

sobre los hechos materia de ln investigacion disciplinaria.

Solicitar los informes o conceptos técnicos sobre los hechos materia de izwestigacfén.

Recibir declaracién sin juramento al docente investigado para que rindn su versién

sobre el motivo de la investigacion. Al docente se le hard saber su derecho de no declarar

ent contra de si nismio.

W

ARTICULO 305. Diligencias Adelantadas por Hechos Diferentes. Cuando se
adelantaren contra un docente varias investigaciones disciplinarias por hechos diferenltes, se
continuardn realizando por separado, a menos qie los hechos estuvieren relacionados.

ARTICULO 306. Formulacién del Pliego de Cargos. Cuando del desarrollo de In
investigacion, se dedujere que el docente pudo Iaber incurrido en una falta disciplinaria, la
Oficina de Comntrol Inferno Disciplinario, le formulard pliego de cargos. En caso contrario,
dispondrid la cesacion de procedimiento mediante resolucion motivada,

La formulacidn de cargos se hard medinnte resolucion, la cual contendrd una relacion de los
fechos materia de investigacion, una referencia a Ins pruebas practicadas y su valoracion, la
referencin de lns normas que se consideraren violadas, y el término dentro del cual el
investigndo deberd presentar los descargos, el cual serd de diez (10) dins hdbiles contados a
partir de la notificacion del pliego de cargos.

ARTICULO 307. Notificacién del Pliego de Cargos. Con el fin de notificar el pliego de
cargos, se citard al investigado por el medio que se considerare mds eficaz, para que se
presente ante el decano a la diligencia de notificacion.
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Si transcurridos cinco (5) dins hubiles, contados a partir de la citacion, el investigado 110 se
presentare a notificarse de los cargos, se le notificard por edicto publicado en ln secretaria de
ln dependencin a que pertenece el docente y se designard un apoderado de oficio, y con él se
continuard la investigncion hasta su culniinacion.

ARTICULO 308. Descargos. El docente investigado deberi hacer sus descargos por
escrito ante el funcionario que se los fornmilare.

El funcionario competente decretard las pruebas solicitadas por el docente investigndo,
siempre y cuando fueren conducentes al esclarecimiento de los hechos; contra In negntiva
procederin los recursos ordinarios.

ARTICULO 309. Término para la Decision de Fondo. Culminada ln investigacion, el

asunto seri decidido de fondo, dentro de los diez (10) dins siguientes, mediante resolucion

que contendrd:

1. La descripcion sucinta de los hechos y de los descargos del docente investigado.

2. El andlisis de las pruebas en las que se fundamenta o desvirtiia Ia responsabilidad del
investigado.

3. Las normas. mﬁ'mgﬂas y la calificacion de ln folta, si fuere el caso, o las razones qite
sustentan la exoreracion de responsabilidad.

4. En la parte vesolutiva, la sancion que se impone, si fuere corpetencia del decano; o la
orden de remision al Rector, cuando se tratare de faltas sancionables con suspension o
destitucidn. |

ARTICULO 310. Sancién de Destitucion. Para la aplicacion de ln sancion de
destitucién, se tendrin en cuenta las causales establecidas en el articulo 289 del presente
estatitto,

Pardgrafo: Cuando ln folta que se investign sea de cardcter académico, se solicitari
concepto al Consejo Académico, el cual no tendrd efectos vinculantes.

ARTICULO 311. Notificacion. La vesolucion que decidiere de fondo el proceso
disciplinario, se notificard conforme a lns normas legales sobre la materia.

ARTICULO 312, Recursos. Contra las resolicciones del Decano o quien profiera el fallo,

que pusieren fin a la accién disciplinaria, procederin los recursos de reposicién y de
apelacion, este tiltinio ante el Rector. Contra las dictadas por el Rector, procederdn los
misnios recursos, salvo el de apelacion en los casos de censura piblica y suspension; el de
apelacion se decidird por el Consejo Superior. Los recursos se interpondrin por escrifo, en i\
los cinco (5) dias siguientes a In notificacion.
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ARTICULO 313. Aplicacién del Régimen Disciplinario. En lo no previsto
expresamente en esta reglamentacion, se aplicarin las disposiciones legales generales sobre
régimen disciplinario de los servidores piiblicos, Ley 734 de 2002,

ARTICULO 314. Aplicacién de las Causales de Justificacion e Inculpabilidad. En el
proceso disciplinario se aplicardn las causales de justificacion e inculpabilidad que aparecen
en los articulos 29 y 40 del Codigo Penal. '

ARTICULO 315, Término de Prescripcién de la Accién Disciplinaria. El término de
prescripeion de la accion disciplinaria serd de cinco (5) afios, los cuales se computarin desde
el din de la consumacion de la falta, o desde In realizacion del diltimo acto en las faltas de
cardcter permanente o continuado.

La sancion disciplinaria prescribivd en el término de dos (2) afios, contados desde In
ejecutoria del fallo en que se impusiere.

CAPITULO V

Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades '

ARTICULO 316. Prohibiciones, Inhabilidades e Incompatibilidades. El réginien de
las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de los enmpleados piiblicos del Orden
Nacional, consagrados en la Constitucidn y In Ley, se aplica a los Docentes de la
Universidad del Pacifico.

ARTICULO 317. Incompatibilidades. Son inconpatibilidades especiales de los

Docerntes de la Universidad del Pacifico:

a) La celebracion de contratos con la Universidad del Pacifico, en los casos del personal
académico de carrera, en periodo de prueba y de los expertos.

b) El ejercicio de otras actividndes que interfieran con el horario, la categorin y el plan de
actividades acordado con la Universidad,

c) Ser apoderado, nsesor o asistente de personns naturales o juridicas, nacional o
extranjern, en actuaciones judiciales o admtinistrativas contra la Universidad del
Pacifico.

d) La dedicacién exclusiva es incompatible con la realizacion de actividades de ensefianza o
investigacion con el ejercicio de cargos administrativos o actividades de asesorin en otras
instituciones. '

Se excepltiian:

1) Las actividades realizadas en desarrollo de convenios o contratos de la Universidad.

2) Las desarrolladas durante el afio sabitico sientpre y cuando guarden relacion con el plan
de trabajo aprobado por la Unidad Académica respectiva
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3) La participacién como par académico, jurado o evaluador de la productividad académica.
4) Las demds que contenple el Consejo Superior en reglantentacion especial.

ARTICULO 318. Conflicto de Intereses. Todo docente de In Universidad del Pacifico,
deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga inlerés particular y
directo en su regulacidn, gestion, control o decisién, o lo tuviere su cényuge, compaiiero ()
permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. '

Cuando el interés general propio de la funcidn piiblica entre en conflicto con un inferés
particular o directo del docente, este deberd declararse impedido. En caso de no hacerlo, la ‘:
Universidad podrd declarar que se estd presentando un conflicto de intereses mediante un
procedintiento que garantice el debido proceso.

TITULO XIII

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, APLICABILIDAD Y
VIGENCIA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 319. Para efectos de aplicacion de todo incremento salarial por puntos, que se
niencione en el presente Estatuto, este tendrd vigencin a partir del 1° de enero del afio fiscal {
siguiente a la fecha de expedicidn del acto administrativo que lo reconozca.

Articulo 320. El Consejo Académico, expedind los Acuerdos reglamentarios que faciliten
desarrollar las normas establecidas en el presente Estatuto,

Articulo 321, Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial y deroga lns disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE /

- Dado en Buenaventura, Departamento del Valle del Citca, a as del s de Julio

SWU\UUU& /\m/
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