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REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DEIL PACIFICO

ACUERDO - 022

(16 de septiembre de 2005)

Por el cual se actualiza y ratifica el reglamento de Bienestar Universitario de la
Universidad del Pacifico.

El Consejo Superior de la Universidad del Pacifico, en uso de sus facultad legales
especialmente las conferidas en los Articulos 117 a 119 de la Ley 30 de 1992, el Acuerdo
003 de 1995 del CESU y el articulo 19 del Estatuto General y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior es el  mdximo érgano de direccidn en la Universidad del
Pacifico.

Que en aplicacién de la Ley 30 de 1992 y particularmente haciendo referencia al
Acuerdo 003 de 1995 del CESU y a los articulos 117 a 119 de la Ley 30 de 1992, las
Universidades deben adelantar programas de Bienestar Universitario.

Que es procedente actualizar y ratificar el Reglamento de Bienestar Universitario de la
Universidad del Pacifico, inicialmente aprobado por el Comité Organizador (Acta No.
006 del 3 de agosto de 1998) de conformidad con lo previsto en el Articulo 19 literal d,
del Estatuto General., :

ACUERDA:

Acoger el siguiente texto como el Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad
del Pacifico.

INTRODUCCION

La Universidad del Pacifico entiende y asume el bienestar institucional como una
condicion de vida Universitaria, como el clima institucional que estimula y facilita el
desarrollo  del proyecto personal de cada miembro de la comunidad y del proyecto
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educativo institucional, a través del compromiso individual y colectivo compartide por
estudiantes, profesores y personal administrativo,

En el afio 2001 la Universidad a través del programa de Bienestar Universitario
comenzé el proyecto de caracterizacion de la Vida Universitaria, proponiéndose como
objetivo inicial, la descripcién 'y el andlisis de la dindmica universitaria, con el propdsito
de facilitar su comprension y la puesta en marcha de politicas de mejoramiento y de
bienestar, Este proyecto, que aiin se encuenira en ejecucion y la puesta en marcha de
politicas de mejoramiento y bienestar, han permitido contar con elementos para
elaborar un modelo de intervencion tedrico-practico sobre la Vida Universitaria en esta
Institucion. Aborda la Vida en la Comunidad Universitaria en tres dimensiones: Lo
Académico, lo Institucional v lo Social, colocdndolos en un mismo nivel que permiten
reconocer. 1. La importancia de lo académico, adoptando medidas para atender aspectos
como la permanencia, la repitencia, el acompafiamiento, las tutorias, el programa de
becas y estimulos; 2. El valor que merece el cumplimiento de las normas institucionales y;
3. La infraestructura administrativa con que cuenta para lograr sus objetivos misionales
Y que, conjuntamente con las relaciones sociales, generan las mejores condiciones entre
los miembros de la comunidad Universitaria, beneficiaria de los resultados de estas
politicas y estrategias que sean orientadas al logro del Bienestar Universitario.

Finalmente, a través de la puesta en marcha de un conjunto de programas emmarcados
dentro de las Politicas de Bienestar, la Universidad del Pacifico estd buscando
permanentemente un ambiente que haga  posible que la vida académica transcurra en
condiciones Gptimas y contribuya a la promocién del talento humano y del bienestar
institucional para lograr potenciar la calidad de los procesos, encaminados al desarrollo
cientifico, técnico, humanistico, artistico y cultural de la Institucién.

CAPITULO I
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 1°. Definicidn:  La Universidad del Pacifico entiende por Bienestar
Universitario  la bisqueda permanente de una condicién de vida Universitaria
caraclerizada por un clima institucional que estimule y facilite el Desarrollo Humano de
los miembros su comunidad, enmarcados en el Proyecto Educativo Institucional, que les
perwmita alcanzar los objetivos integrales de una mejor calidad de vida,
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Articulo 2°: Mision: Generar, compartir y ofiecer programas orientados a formar y
consolidar una comunidad académica  instituciondal, comprometida con wuna cultura
Universitaria basada en el respeto, la solidavidad, Ia democracia, la tolerancia, y el
sentido de perienencia con su Universidad; que promueva el desarrollo y mejoramiento
comunitario y que trascienda del rol profesional o laboral al desarrollo espiritual, ético y
estético de los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 3°: Objetivos: Son objetivos del Bienestar Universitario los siguientes:

a) La Formacidn Integral: Ofiecer a la comunidad universitaria programas que
incluyan en su disefio curricular acciones formativas que permitan el desarrollo en
las dimensiones cultural, social, moral, intelectual, psicogfectiva, fisica y de salud.

b) La Calidad de Vida: Desarrollar programas, actividades o servicios de Bienestar
apropiados,  eficientemente prestados y realmente aprovechados, orientados a
mejorar la calidad de vida de los integrantes de la comunidad universitaria.

¢/ La Formacidn de Comunidad: Organizar y ejecutar programas y acciones a través
de las dependencias de bienestar, que comprometan la participacion de los miembros
de la comunidad, que establezcan formas de articulacion entre sus miembros, que
Jaciliten el ejercicio de la autonomia, el respeto de los derechos humanos y que
posibiliten la convivencia pactfica y solidaria como una caracteristica identitaria de
la Universidad.

CAPITULO IT )
DE LAS ACCIONES Y DE LAS AREAS DE INTERVENCION

Articulo 4°.  Las acciones preventivas en Bienestar Universitario de la Universidad del
Pacifico tendrdn la mayor atencidn para evitar situaciones negativas, para adoptar
oportunamente las medidas correctivas o remédiales que fueren necesarias e ‘igualmente,
para cregr conciencia pard evitar riesgos innecesarios.

Articulo 5°  El Bienestar Universitario en la Universidad del Pacifico atenderd las
siguientes dreds.

a) Desarrollo Humano
b) Desarrollo Cultural
c) Desarrollo del deporte y la recreacion
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d)
e)

Desarrollo de la salud comunitaria
Promocion socioecondmica

Articulo 6°. En cada drea del Bienestar Universitario se ejecutardn acciones dirigidas a
la comunidad universitaria, asi:

1.
v
e
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AREA DE DESARROLLO HUMANO: Fstas acciones se encaminardn a:

Facilitar su capacidad de relacionarse y comunicarse con la comunidad.

Desarrollar el sentido de pertenencia y compromiso individual con la Institucién y
con la comunidad.

Fortalecer las relaciones humanas para lograr una verdadera integracién que
redunde en beneficio del entorno social.

Procurar espacios flsicos y sociales que propicien el encuentro de las personas y el
aprovechaniento del tiempo libre.

Procurar la adaptacién y mejor desempefio  de la comunidad incentivando mejores
logros y realizaciones destacadas

AREA CULTURAL : Las acciones del drea cultural tendrian como proposito:

Estimular el descubrimiento el desarrollo de aptitudes ariisticas.

Facilitar la expresion y la divulgacion artistica.

Fortalecer la sensibilidad y la apreciacion artistica, estética v de los valores
autdetonos.

Promover la recuperacidn  del patrimonio  cultural de las comunidades
Afrocolombianas e Indigenas.

Fomentar actos culturales especiales.

AREA DEL DEPORTE Y LA RECREACION: Las acciones de drea procurardn:

Orientar el esparcimienfo sano mediante el ejercicio de actividades de cardcter
recreativo y ecoldgico que permitan valorar y preservar el medio ambiente.

Motivar la prdctica del deporte

Fomentar el espiritu de superacion a través de la sana competencia y estimular la
Jormacion y el desarrollo de aptitudes deportivas.

Fomentar la participacion de toda la comunidad Universitaria,

Estimular la participacién de los miembros de la comunidad universitaria, tanto en
competencias deportivas como en otros contextos.
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4. AREA DE SALUD COMUNITARIA: Estas acciones estardn dirigidas a:
- LOS ESTUDIANTES, para:

v' Procurar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales, fisicas y
psiquicas mediante programas preventivos y correctivos para un buen desempefio
académico y social.

v’ Atencidn de primeros auxilios y de alto riesgo en la sede de la Universidad
v Atencidn Psicolégica

v Apoyar los esfuerzos personales correctivos, de superacion y mejoramiento.
- LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS, para:

v Complementar los programas generales propios de su vinculacion contractual con
acciones preventivas, de capacitacion y mejoramiento.

v’ Atencidn de emergencia y alto riesgo en la sede de la Universidad
v Atencién Psicolbgica comunitaria,
5. AREA DE PROMOCION SOCIOECONOMICA: Estas acciones deberdn:

v’ Apoyar acciones que procuren mejorar las condiciones socioecondmicas para un
mejor estar.

v' Crear condiciones que hagan posible la permanencia y un buen rendimiento
académico.

Articulo 7. EQUIDAD: En la distribucion presupuestal que se haga en la Universidad
debe tenerse en cuenta el criterio de la equidad para atender todas las dreas del
Bienestar Universitario. No podrdn asumirse con cargo al presupuesto de Bienestar
Universitario los costos de programas de formacion de docentes, ni la subvencién de
mafriculas estudiantiles.
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Articulo 8% La Universidad del Pacifico asignard los recursos humanos, fisicos y
Jinancieros suficientes para garantizar la realizacién de los programas de bienestar, ya
sea con infraestructura propia o mediante convenios.

Articulo 9°. La Universidad del Pacifico a través del programa de Bienestar Universitario
buscard el establecimiento de relaciones con entidades piblica o privadas, nacionales o
extranjeros que favorezcan la realizacidn de actividades de bienestar.

, CAPITULO 1l
DEL COMITE DE BIENESTAR Y DEL DIRECTOR

Articulo 10° El programa de Bienestar Universitario contard con un comité que
oriente la implementacion de las politicas propias del bienestar, el cual esiard
conformado por:

El Rector, quien lo preside o su delegado.

El Vicerrector Académico quien lo preside en ausencia del Rector.

El Vicerrector de Gestion para la Investigacion y la Proyeccion Social,

El Divector Administrativo y Financiero

Un Representante de los Directores de Programa

Un Representante de los Docentes

Un Representante de los Estudiantes

Un Representante de los Trabajadores

EI Director de Bienestar con voz, pero sin voto. Actuard como secretario del Comité

Pardgrafo: Este comité sesionard ovdinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando el Rector lo convogué.

Arficulo 11° FUNCIONES. El Comité de Bienestar Universitario de la Universidad del
Pacifico fendrd las siguientes funciones:

a) Disefiar y desarrollar programas de Bienestar que involucren a la comunidad
universitaria: docentes, estudiantes y personal administrativo.

b) Planear, organizar, divigir y controlar los planes, programas, proyectos Yy actividades
orientados a poner en marcha las acciones de las dreas de desarrollo humano,
cultural, de salud, de recreacién y deporte v de promocién socioecondémica.

c) Formular el Plan de Accidn de Bienestar Universitario
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d) Participar en la elaboracidn del proyecto de presupuesto de Bienesiar Universitario.

e) Avalar la realizacién de estudios e investigaciones en las dreas de Bienestar

V),

g

Avalar la celebracidn de convenios interinstitucionales con entidades oficiales o
privadas, a nivel regional, nacional e internacional para la ejecucién de planes y
proyectos de Bienestar Universitario.

Todas aquellas orientadas al cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 003 de
1995 expedido por el Consejo Nacional de Educacion Superior CESU v las que le
asigne el Consejo Superior o el Rector.

Artlenlo 12°: Son funciones del Director del Bienestar Universitario, las siguientes:

v

v

Fomentar politicas y programas de bienestar universitario para los estamentos que
componen la Universidad,

Coadyuvar en la organizacién de las actividades culturales y cientificas que la
universidad realice a nivel interno y externo.

Gestionar con las instituciones competenies programas para aplicacién de Politica de
Recursos Humanos y de Bienestar Universitario para los estamentos de la Universidad

Adelantar programas de bienestar social relacionados con salud, vivienda, educacion,
capacitacion e instruccion para los diferentes estamentos de la Universidad.

Coordinar la elaboracion y entrega oportuna de los carnés a los Juncionarios de la
Universidad que los acredite como beneficiarios de instituciones de servicios de
bienestar,

Colaborara con el trdmite de las solicitudes de préstamos por conceptos académicos a
fravés del ICETEX, los bancos y ofras instituciones.

Organizar con los respectivos jefe de seccidn las actividades artisticas culturales,
Jolkldricas y deportivas que se desarrollen en la Universidad.
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v

Coordinar con el jefe de servicios médicos y Asistenciales la prestacién de los servicios
médicos, de orientacidn y asesoriu que presta la Universidad a sus estamentos.

Promover con la Seccién Desarrollo Humano, propuesias que brinden nuevas y
mejores alternativas socioecondmicas a estudiantes profesores y administrativos.

Elaborar y presentar los informes periddicos a la Divisién Administrativa sobre el
desarrollo de sus actividades y su autoevaluacion.

Procurar, en coordinacion con las distintas dependencias de la Universidad, para
crear un ambiente institucional apropiado para el desarrollo de las diferentes
Jfunciones de la Institucion.

Dirigiv, coordinar y promover el desarrollo de los programas de bienestar
universitario, asegurando una adecuada coordinacion entre las distintas dependencias.

Establecer canales de expresion a fravés de los cuales los integrantes de la comunidad
puedan manifestar sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Vigilar el cumplimiento eficiente de la prestacién de los servicios a la comunidad
universitaria en las dreas de salud, cultura, desarrollo humano, promocion
sociocecondmica, recreacion y deportes.

Garantizar la consecucion de campos y escenarios deportivos, con el propdsito de
Jacilitar el desarrollo de actividades en forma permanente,

Velar porque en la elaboracién del presupuesto institucional se asigne por lo menos el
2% del presupuesto de funcionamiento para atender actividades de bienestar de
acuerdo a lo establecido en la Ley 30 de 1992

Adecuar las politicas del Bienestar Universitario definidas por el CESU a las
caracteristicas y condiciones de la Universidad.

Buscar el establecimiento de relaciones con entidades estatales o privadas, regionales,
nacionales e infernacionales que favorezcan la realizacion de programas y actividades
de bienestar.

Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la deperidencia.
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v Responder por la adecuada ejecucion de las actividades de Bienestar Universitario.

V' Promover la vinculacién de todos los estamentos universitarios en las aclividades
programacdas por las dreas.

CAPITULO 1V
DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 13°: El programa de Bienestar en la Universidad del Pacifico cubrird a toda la
comunidad que conforma la Institucion y tendrd en cuenta la diversidad de condiciones de
cada persona, sus funciones dentro de la Institucién, la Jjornada, la metodologia y el
tiempo de dedicacidn, su edad, su situacion socioecondmica, sus necesidades, sus
aspiraciones individuales, asi como su interés y sus aficiones y habilidades.

Articulo 14°: Los Estudiantes, profesores, trabajadores y administrativos tendrdn derecho
a participar en programas de actualizacion de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cient{fico, técnico y artistico, ademds de las actividades
deportivas, ludicas, recreativas y culturales. Para tal efecto, el Consejo Académico
adoptardn peridicamente programas de actualizacién, de perfeccionamiento ¥ desarrollo
de acuerdo con los planes de la Universidad, las necesidades de los docentes,
trabajadores, estudiantes y administrativos; y determinard  los procedimientos para
atender las solicitudes particularmente en los campos de la salud, la recreacién ¥
deportes, asi como de las acciones de apoyo al Desarrollo Humano gue se programen
para la comunidad en general.

CAPITULOV
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15°. En cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 118 de la Ley 30 de 1992 la
Universidad destinard, por los menos, el dos por ciento (2%) de su presupuesto de
Juncionamiento para atender adecuadamente el Bienestar Universitario.

Articulo 16°. Para el logro de los objetivos del Bienestar Universitario la instifucion
estimulard y apoyard las iniciativas de estudiantes, profesores y personal administrativo
tendientes al desarrollo de sus miltiples intereses, en cuanto favorezcan su crecimiento v
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Desarrollo Humano y el de la Institucion,. Habilitard escenarios de participacion que
involucren a todos los estamentos de la comunidad universitaria y ofvecerd un conjunto de
programas y actividades orientadas al desarrollo intelectual, psiquico, afectivo,
académico, espiritual, social y fisico de los miembros de la comunidad universitaria,
vinculando, en cuanto fiere posible, a sus familias.

Articulo 17°  El Rector de la Universidad del Pacifico reglamentard la asignacién de
estimulos  especiales por representacion intra y extramural y producird los aclos

Jormales para otorgar fales reconocimientos y estimulos vy los procedimientos para
acceder a los servicios de bienestar,

Arfleulo 18°; El presente  Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y podrd
modificarse y reformarse en cualquier tiempo por el Consejo Superior.

Dado en Buenaventura alos 16 dias del mes de septiembre de 2005.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i 1o

sidente
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Secrefaria
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